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vuxenutbildning faststéllt grundema for specialyrkesexamen for arbetsplatschef inom
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Examensgrunderna har planerats i samarbete med nérings och arbetslivet och
preliminért i utbildningskommissionen for byggnadsbranschen.
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1. MALSATTNINGEN MED OCH MALGRUPPEN FOR EXAMEN

Syftet med examen &r att examinanden kan pavisa att han innehar praksk kompetens att
skéta de uppgifter en arbetsplatschef har pa en byggarbetsplats.

Examen ar avsedd for dem som har tekniker, ingenjors- eller diplomingerjorsexamen
inom byggnadsbranschen och erfarenhet av arbetsledaruppgifter pa en byggarbetsplats.

2. ARBETSBESKRIVNING FOR EN ARBETSPLATSCHEF

Arbetsplatschefen arbetar pa en byggarbetsplats med kravandeformansuppgifter och
leder genomfdrandet av arbetet. Vanligen fungerar arbetsplatschefen aven som ansvarig
arbetsledare for byggnadsproj ektet.

Arbetsplatschefen ansvarar for att projektet framskrider i enlighet med givna tidsoch
kostnadsmal séttningar och kvalitetskrav. Dessutom skapar han forugéttningar for att
arbetet kan genomforas pa ett tryggt sétt, sorjer for att olika anskaffningsoch arbetsavtal
forbereds och genomforsi enlighet med givna malsattningar, skéter om kontakterna till
myndigheter samt ansvarar for att samarbetet fungerar mellan dem som berdrs av
projektet.

3. EXAMENSDELARNA

Examen bestar av nio delar.

FORMANSKUNSKAP

KVALITETSSAKRING PA ARBETSPLATSEN

PLANERING OCH UPPFOLINING AV TIDSSCHEMAT FOR EN ARBETSPLATS

PLANERING AV ARBETSUPPGIFTER

UNDERENTREPRENADAVTAL

ARBETSAVTAL

ARBETARSKYDD

AVTALSTEKNIK

FORHANDLINGSFORMAGA

4. YRKESSKICKLIGHET SOM KRAVS | EXAMEN,
SATTEN ATT PAVISA YRKESSKICKLIGHET SAMT



GRUNDER FOR BEDOMNINGEN

4.1 FORMANSKUNSKAP

Kraven pa yrkesskicklighet

Examinanden & medveten om behovet att utveckla sina personliga formaregenskaper
och inser att en kontinuerlig utveckling ar en del av det egndedarskapsbeteendet samt
forstar hur olika situationer paverkar ledarstilen.

Pavisande av yrkesskicklighet

Y rkesskickligheten pavisas genom att examinanden gor upp en atgardsplan vars
malsattning &r att utveckla det egna ledarskapsbeteendet. Som grund avands en redan
utford beddmning éver examinandens formansegenskaper. Genomibrandet av planen
rapporteras.

Beddmningsgrunder

Vid bedémningen faster man speciell tonvikt vid hur val examinanden &r insatt i &mnet,

hur konkreta och realiserbara atgardernaoch hur djupgaende planen & samt vid att planen
tillampats i praktiken.

4.2 KVALITETSSAKRING PA ARBETSPLATSEN

Kraven pa yrkesskicklighet

Examinanden kan planera och atgéarda konkreta och entydiga kvalitetssakringigarder
som anknyter sig till ett prgekt, saval for hela projektet som for en enskild arbetsuppgift,
samt formedla kraven till dem som skall utféra arbetet.

Pavisande av yrkesskicklighet

Y rkesskickligheten pavisas genom att examinanden gor upp en kvalitetsplan som fungerar
som hjé@lpmedel vid ledandet av arbetsplatsen och dvervakar att den genomfors. Om
examinanden i tidtabellen for en arbetsplats inte far rum for en ny kvalitetsplan, kan han
aternativt behandla kvalitetssékring och kvalitetsméhing av en enskild arbetsuppgift.
Bedbmningsgrunder

Vid beddmningen av kvalitetsplanen fasts speciell uppmarksamhet vid foljande:

1) Formellakrav
- har ala behovliga uppgifter antecknatsi planen



2) Innehdllsméssiga krav
- har uppgifternai planen framféis entydigt och konkref?, man beddmer exenpelvis
* hur konkret och fornuftig riskanalysen och de motverkande &tgérderna &r
* hur man kan overfora/utnyttja atgarderna for att motverka riskernai andra punkter
I kvalitetsplanen

3) Genomférande av planen
- hur planeringen och den praktiska verksamhet@ motsvarar varandra kortaeras
genom att utféra auditering pa arbetsplatsen samt med hjélp av iga detaljerade
planer som uppgjorts for arbetsplatsen (sasom arbetsuppgiftéaner och
underentreprenadsavtal).

Vid beddmningen av kvalitetscirkeln (till méet som hor till genomforandet av arbetet
kallas de som utfor arbetet) och kvalitetsmatningen faster man speciell uppméarksamhet
vid bl.a.
- att kvalitetskraven beskrivs utforligt
- innehdllet i protokollet fran kvalitetscirkeln och lampligheten i de 6verenskoma
|6sningarna
- hur vél det material som ligger till grund for kvalitetscirkeln beskrivits
- hur konkret planen for kvalitetsmétning ar
- hur val planerna och den praktiska verksamheten motsvarar varandra ( konstateras i
samband med auditeringen av arbetsplatser).

4.3 PLANERING OCH UPPFOLINING AV TIDSSCHEMAT FOR EN
ARBETSPLATS

Kraven pa yrkesskicklighet
Examinanden kan vélja en lamplig form av tidsschema for objektet och kan upgbra ett
tidsschema som lampar sig for ledandet av arbetsplatsen. Han kan f&ékra sig om att

tidsschemat kan genomfdras och fungera som styrmedel och han kan verkstélla och
Overvaka genomforandet av tidsschemat.

Pavisande av yrkesskicklighet

Y rkesskickligheten pavisas genom att examinanden gor upp ett tidsschema for den egna
arbetsplatsen och genom att med dverenskomna mellanrum rapportera om eventuella
avvikelser, om de planerade styratgarderna och hur detta lyckats.

Beddmningsgrunder

Vid beddmningen av tidsschemat och dess genomfdrande fasts speciell uppmérkamhet
vid féljande:



1) Formella krav
- - motsvarar tidsschemat till den yttre utformningen géngse krav

2) Tidsschemats lamplighet som styrmedel
- &r tidsschemas form lamplig for ifrdgavarande arbetsplats.
- har stérande faktorer beaktats i tidsschemat(startintervaller, dagar med storningar,
ersattande arbeten)
- har examinanden planerat att anvanda arbetslag.
- har examinanden beaktat gangseupptorkningstider.

3) Genomférandet och uppfdljningen av tidsschemat
- har uppfdljningen av de lediga och fardigstallda arbetsprojekten ppgjortsi
tabellform och i vaning$us dessutom i platstidsschema
- har examinanden dragit slutsatser, planerat och genomfort styrningatgarder.

Dessutom utreder man i samband med auditeringen av arbetsplatsen om tidsschemat har
forutsdttningar att genomfras exempelvis sa att

* tidsschemat har beaktats da planerade anskaffningar gors

* uppgjorda avtal motsvarar kraven i tidsschemat

4.4 PLANERING AV ARBETSUPPGIFTER

Kraven pa yrkesskicklighet

Examinanden kan gtra upp en plan for ett enskilt projektoch med hjép av planen
forsoker han uppna detids- och kostnadsmal séttningarsamt kvalitetskrav som uppstallts
for arbetsuppgiften.

Pavisande av yrkesskicklighet

Y rkesskickligheten pavisas genom att examinanden uppgor en helhetsplan for en
tidsschemauppgift pa en arbetsplats. Planen utnyttjas nér examinanden forbereder och
leder genomférandet av arbetsuppgiften eller da han gor upp underentreprenadavtal. Man
foljer upp och rapporterar hur planen genomfors.

Beddmningsgrunder
Vid beddmningen fasts speciel uppmarksamhet vid féljande:

1) Formella krav
- har allabehévliga uppgifter antecknatsi planen.

2) Innehdllskrav
- & den uppgjorda planen lamplig for ifragavarande arbete och anvandningsandamal
- har examinanden noterat och planerat de vasentliga faktorera med tanke pa
genomfdrandet av arbetet
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3) Genomférandet och uppfdljningen av planen
- har planeringen av arbetsuppgifterna beaktats i de avtal som hor till arbetet (t.ex.
underentreprenadavtal, arbetsavtal).
- har arbetet med kvalitetscirkeln i begynnel seskelet genomforts planenligt.
- pdborjas arbetet sa att onskat resultat uppnas (tids och kvalitetsmassigt) och
ingriper examinanden vid eventuella avvikel ser.

4.5 UNDERENTREPRENADAVTAL
Kraven pa yrkesskicklighet

Examinanden kan gora upp entydiga kontraktfor materialleveranser och under
entreprenader, i vilka han utgdende fran uppgiftsplanen har beaktat det vasertga vid
ledandet av arbetsplatsen och dartill beaktat de krav som finnsi de athdnna
avtalsvillkoren.

Pavisande av yrkesskicklighet

Y rkesskickligheten pavisas genom att examinanden klarlagger de vasentliga punkternai
leverenskontraktet for ett arbete som gors av en underentreprentr samt genom att goéra
upp underentreprenadsavtal inklusive kompletterande bilagor i enlighet med den allmant
av férbunden godtagna underentreprenadsavtalsmodellen (avtal spraxis som baserar sig pa
arbetsuppgiftsplanen).

Beddmningsgrunder
| beddmningen fésts speciell uppmarksamhet vid foljande:

1) Formella krav
- har ala erforderliga dokument uppgjorts

2) Innehallsméssiga krav
- har examinanden tagit fram och planerat det som &r vasentligt med tanke pa
uppgorandet av avtalet
- har examinanden behandlat fragorna pa ett praktiskt sétt
- har de fragor som framforts i arbetsuppgiftsplanen och vid beredningen av avtalet
Overforts till avtalet.

4.6 ARBETSAVTAL

Kraven pa yrkesskicklighet

Examinanden kanner till innehdllet i arbetslagstiftningen och i arbetsavtal svikoren for
byggnadsbranschen, kan tillampa dessa och kan gora upp tidsbestdmda arbetsavtal for ett
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arbetslag samt prissétta entreprenaderna sa att forutséttningar finns for att han skall kunna
genomfora och leda arbetet pa ett tillfredsstallandesatt.

Pavisande av yrkesskicklighet

Examinanden pavisar sin yrkesskicklighet genom attgora upp ett tidsbestamt arbetsavtal
inklusive kompletterande bilagor for det egna arbetslaget och genom att anvanda
arbetsuppgiftsplanen. Om arbetet genomfors endast som undeentreprenader, kan man i
en mellanuppgift understka en underentreprenadhelhet som alternativt genomfos som ett
eget arbete.

Beddmningsgrunder

1) Formella krav
- har alla behévliga uppgifter antecknats i planen och i de kompletterande bilagorna

2) Innehdllsméassiga krav
- ar examinanden tagit fram och preciserat det vasentliga som ber¢r uppgorandet av
avtalet
- har fragorna behandlats konkret och i en léttforstaelig form
- har de fragor som framférts i arbetsuppgiftsplanen och vid beredningen av avtalet
Overfortstill avtalet

4.7 ARBETARSKYDD
Kraven pa yrkesskicklighet

Examinanden kénner till arbetarskyddsriskeri arbetet och vet hur man forebygger dessa.
Han kanner till det centralainnehdllet i arbetarskyddsbestammeberna for en
byggarbetsplats och kan beakta dessa i arbetsplaneringen.

Pavisande av yrkesskicklighet

Y rkesskickligheten pavisas genom att examhanden gor en sékerhetsanalys for
arbetsplatsen i vilken han klarlagger och analyserar de arbetsskeden som &r speiellt
utsatta for arbetsolyckor samt framfor atgarder for att behérska riskerna. De fragor som
framfors i sakerhetsanalysen bor ocksa beaktas de dokument som beror arbetssakerheten
pa en arbetsplats, speciellt i arbetsplatsens dispositionglan, som bor uppgoras eller
korrigeras sa att den motsvarar myndigheternas krav.

BedOdmningsgrunder
| beddmningen fasts speciell uppmérksamhet vid foljaale:
1) Identifiering av risker
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- har examinanden identifierat de risker som hor till genomforandet av arbetet.

- & de &tgarder som presenterats for att motverka ifragavarande risker konkreta.

- har examinanden beaktat de fragor son namns i byggherrens arbetssker-
hetsdokument.

2) Utnyttjande av sdkerhetsanalysen
- har examinanden beaktat de fragor som framforsi analysen i 6vriga planer.
- & dispositionsplanen for arbetsplatsenuppdaterad och uppgjord enligt
myndigheternas krav.

3) Genomfoérande och dvervakning a planerna

- hur vé planerna och den praktiska verksamheten motsvarar varandra konstateras i

samband med auditeringen av arbetsplatsen.
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4.8 AVTALSTEKNIK

Kraven pa yrkesskicklighet

Examinanden kanner till avtalsvillkoren i de avtal som beror ett byggadsprojekt sa val
att han kan tillampa dessa genom att anvanda sig av typiska tillvagagangstt i eventuella
problemsituationer.

Pavisande av yrkesskicklighet

Y rkesskickligheten pavisas genom att examinanden |0ser givna situationer da det finns
storningar i avtalstolkningen. Malséttningen med arbetet &r att séttasig in i praktiska
situationer dar examinanden tilldmpar de allmanna arbetsavtalen for en
byggnadsentreprenad, att kanna till hur examinanden skéter en reklamation och hur
examinanden forhindrar storningssituationer.

Beddmningsgrunder

| bedomningen fasts speciell uppmarksamhet vid hur val examinanden &r insatt i fragorna
och hur korrekta l6sningar han kommit fram till.

4.9 FORHANDLINGSFORMAGA

Kraven pa yrkesskicklighet

Examinanden vet hur man forbereder sig for forhandlingar och hur ma entydigt
dokumenterar det somdverenskommits om vid forhandlingstillfallet med hjalp av pm och
protokoll.

Pavisande av yrkesskicklighet

Y rkesskickligheten pavisas i forsta skedet genom att bedoma métesargckningar eller -
protokoll fran arbetsplatsen som har uppgjorts av examinanden. | det andra skedet &r
uppgiften att stalla upp malséttningar for foljande mote och att gora upp motesordningen
samt att skriva ner ett férhandlingsprotokoll fran moétet med beatade av erhdlina
kommentarer.

Beddmningsgrunder

Vid beddmningen fasts speciell uppmarksamhet vid att protokollet & klart och entydigt
samt hur examinanden har tillanpat erhallna kommentarer och id@r i praktiken.

5. AVLAGGANDE AV EXAMEN
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Examen avlaggs genom att examinanden deltar i en forberedande thildning och pavisar i
samband med den att han innehar den yrkesskicklighet som krévs genom att utfora
mellanuppgifterna for den egna arbetsplatsen, genom auditeringen pa arbetsplatsen samt
genom tentamina

En forutsattning for att examinanden skall kunna avliégga examen &r att han har
mojlighet att tillampa de mellanuppgifter som kréavs i examen pa verkliga uppgifter i
forsta hand pa den arbetsplats déar examinanden verkar under tiden for examensprojletet
och att hans férmanfor egen del har férbundit sig att leda och bedéma
examensprestationen. Formannens uppgift &r ocksa att skapa forusattningar for
deltagaren att avldgga examen.

Examinanden gor upp en plan dver hur han skall utféra de mellanuppgifter soningar i
examen. Nér tidtabellen uppgors bor han beakta att verkstallandet av de planer som
uppgors i samband med examen och auditeringen pa arbetsplasen kan genomféras pa ett
andamalsenligt sétt. Bade den laroanstalt som anordar examen och examinandens
forman bor godkanna planen.

Om examinanden har problem med att tidsmassigt kunna passa ihop nagon
mellanuppgift med verksamheten pa arbetsplatsen sa kan examinanden tillampa
mellanuppgifterna fran hans tidigare arbetsplatser eller genom att analyserae redan
uppgjord plan och dess genomforande.

6. BEDOMNING AV EXAMENSPRESTATIONERNA

Bade utbildarna och deltagarens formanbedomer mellanuppgifterna. Man begér ocksa en
bedémning av examinanden sjélv 6ver de mellanuppgifter som tillampats pa den egna
arbetsplatsen. | bedomningen fasts speciell uppmarksamhet vid ledarskapsférmagan i de
planer vilka uppgjorts som mellanuppgifter d.v.s. hur anvandbara planerna ar som ett
hjdlpmedel i ledningen av arbetplatsen samt vid genomférandet av planerna
Bedbmningsgrunderna har beskrivits noggrannare i samband med varje sarskild examen i
kapitel 4. Forutom mellanuppgifterna bedémer man i examen hur val examinanden
behérskar de teoretiska kunskaperna med hjalp av skriftliga tentamina.

Den laroanstalt som anordnarexamen utfor auditeringen pa arbetsplatsen. Over
auditeringen uppgors ett protokoll, i vilket man kommer 6verens om evetuella
korrigerande atgarder, om detta & nodvandigt pa basen av observerade avvikelser. Genom
auditeringen forsakrar man sig om att eaminanden anvander de planer som han uppgjort
som mellanuppgifter som hjalp for att leda arbetet och dartill jamfér man de uppgjorda
planerna med den praktiska verksamheten.

For att examinanden skall kunnaavlagga yrkesexamen forutséits att han har godkan
vitsord i alla delar av examen. Pa examensbetyget antecknas alla delar som ingar i
examen. Om examinanden avlagt endast en del av examen ges betyg Over detta om
examinanden begar. Nar man avl&gger yrkes eller specialyrkesexamen anvander man inte
beddémningsskala, utan examen ar antingen godkénd eller underkand. For en underkand
examen ges betyg ur vilket framgér vilka delar som &r godkéanda och vilka & underkénda.

Deltagare som &r missndjd med beddmningen kan stka réttelse av examens
kommissionen. Densom & missndjd med kommissionens beslut kan fora aredet till
behandling vid behorig lansstyrelse. Om det & uppenbart att beslutet som ber6r
bedémningen av deltagarens prestationer ar felaktigt, kan lansstyrelsen dlagga
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examenskommissionen att verkstalbh en ny bedémning. Behorig lanstyrelse bestdams pa
basen av var den l&roanstalt som ordnat examenstillféllet har sin hemort.
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Utbildningsstyrelsen har godként dessa
examensgrunder med stbd av lagen om
yrkesinriktad vuxenutbildning.

De fristdende examina ar examina som
sarskilt planerats och utvecklats for att
avlaggas av den vuxna befolkningen.

Planeringen och genomfdrandet av de
fristaende examina baserar sig pa ett
nara samarbete mellan sakkunniga
inom undervisning och arbetsliv.
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Pb 380
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