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Kapitel 1

SYFTET MED FRISTAENDE EXAMINA OCH MALEN FOR DEM

1 § Fristdende examina

De fristaende examina dr inte beroende av det sitt pa vilket man férvarvat sig sin yrkes-
skicklighet. Det kunnande som examinanderna har skaffat sig genom utbildning, 1 arbets-
livet eller genom sina intressen behandlas som en helhet, sa att detta kunnande kan anvin-
das nir den erfordrade yrkesskickligheten skall pavisas vid de fristaiende yrkesproven.

De fristaende examina dr moduldra till sin struktur. De utgérs av uppgiftshelheter, som
baseras pa arbetslivet och dess utvecklingsbehov och som priglas av det som forenar
verksamheten med den teoretiska grunden, av mangsidig yrkesskicklighet och av att
arbetsprocessen integreras med resultaten av den. Varje del av en examen utgdr ett del-
omrade av yrkeskompetensen, som kan lyftas ut ur den naturliga arbetsprocessen och
bilda en sjilvstindig helhet som kan bedémas. De fristaiende yrkesproven arrangeras och
avlaggs flexibelt for en examensdel i sinder. Examinandernas mal kan ocksa vara att
endast avldgga en eller flera delar av en examen, inte hela examen.

Grunden f6r beskrivningen av kraven pa yrkesskicklighet ar den kvalifikationsbestim-
ning som anses vara lampligast for yrkesomradet. Beskrivningen koncentreras pa kraven
tor branschens centrala funktioner, behirskning av verksamhetsprocessen och omfat-
tande yrkespraxis. I kraven ingar ocksa de for arbetslivet nodvindiga sprakkunskaperna
och sociala fardigheterna.

2 § Forberedande utbildning fér fristéende examina

Systemet med fristiende examina stiller inte examinanderna infér férhandsvillkor 1 fraga
om utbildning. Emellertid avliggs dessa examina 1 allméinhet i samband med nagot slag av
torberedande utbildning.

Den som anordnar férberedande utbildning skall faststilla liroplanen f6r utbildningen
enligt examensgrunderna. Utbildningen och de fristiende yrkesprov som ingér i den skall
liggas upp enligt examensdelarna. Det aligger utbildningsanordnaren att arrangera de
fristaende yrkesproven som en del av den forberedande utbildningen. Till de studerandes
skyldigheter hor att delta i dessa prov i samband med studierna.

De gemensamma studier, som ingir i en grundexamen som avliggs som grundliggande
yrkesutbildning, ar inte obligatoriska 1 en utbildning som férbereder f6r en grundexamen
som avliggs som en fristiende examen. Milen fo6r dessa studier beaktas dock i tillimpliga
delar i liroplanen och i undervisningarrangemangen.



3 § De allménna grunderna fér sattet att pdvisa yrkesskicklighet och for
bedémning av examensprestationerna

Bedémningen av de fristiende yrkesproven foérutsitter metodisk insamling av material,
beslutsfattande och dokumentering angaende examinandernas yrkesmissiga och arbets-
relaterade fardigheter, som jamfors med de 1 examensgrunderna faststillda kraven pa
yrkesskicklighet och med bedémningskriterierna. Tyngdpunkten vid bedémningen ligger
pa det praktiska arbetet och arbetsmetoderna. Fardigheterna eller kunnandet bedéms i
allmanhet direkt enligt motsvarande arbete.

Miljon for de fristaende yrkesproven skall vara verklig eller sa realistisk som mojligt.
Vid bedémningen tillimpas mangsidigt olika kvalitativa bedomningsmetoder sisom
iakttagelser, intervijuer, fragor och portféljer samt sjalvbedémning och gruppbedémning.
De fristaende yrkesproven liggs upp enligt examensdelarna sd att man vid proven kan
bedéma om examinanden uppfyller de centrala kraven pa behirskandet av yrket.

Milen f6r bedémningen anger de kompetensomriaden som dgnas speciell uppmirk-
samhet vid bedémningen. Malen hinfor sig till de centrala firdigheterna och man ser till
att examinanden behirskar den teori som ligger till grund f6r arbetet samt att han eller
hon behirskar arbetsmetoder, arbetsutrustning, material och arbetsprocesser. Savil malen
tor bedémningen som bedémningskriterierna hirleds ur kraven pa yrkesskicklighet f6r
motsvarande examensdel. Kriterierna f6r bedémningen baserar sig pa malen f6r bedom-
ningen och de anger och preciserar prestationer pa olika nivaer. Bedomningskriterierna
utgor trosklar med vilkas hjalp det dr mojligt att differentiera kompetensnivan.

Kapitel 2

UPPBYGGNADEN AV YRKESEXAMEN | AUDIOVISUELL
KOMMUNIKATION

1 § Examensdelarna

Yrkesexamen i audiovisuell kommunikation bestir av tre obligatoriska examensdelar inom
ett kompetensomrade. Examen dr avklarad da alla tre obligatoriska examensdelar inom ett
kompetensomrade ar avlagda och godkinda. Det dr dessutom moijligt att foga en frivillig
examensdel till examen.

For de olika kompetensomradena édr de obligatoriska examensdelarna foljande:

KOMPETENSOMRADE: REDIGERING

e Planering och framstillning
e Arbetsmetoder och -redskap

e Produktionsprocesser och -milj6

KOMPETENSOMRADE: PUBLIKATIONSGRAFIK

e Planering och framstillning
e Arbetsmetoder och -redskap

e Produktionsprocesser och -miljé
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KOMPETENSOMRADE: FILMNING OCH BELYSNING

e Planering och framstillning
e Arbetsmetoder och -redskap

e Produktionsprocesser och -miljo
KOMPETENSOMRADE: MEDIEARBETE

e Planering och framstillning
e Arbetsmetoder och -redskap

e Produktionsprocesser och -milj6

KOMPETENSOMRADE: RADIOARBETE

e Planering och framstillning
e Arbetsmetoder och -redskap
e Produktionsprocesser och -miljo

KOMPETENSOMRADE: PRODUKTION OCH PROJEKTSTYRNING

e Planering och framstillning
e Arbetsmetoder och -redskap
e Produktionsprocesser och -miljo

KOMPETENSOMRADE: NATVERKSKOMMUNIKATION

e Planering och framstillning
e Arbetsmetoder och -redskap
e Produktionsprocesser och -miljo

KOMPETENSOMRADE: JUDARBETE

e Planering och framstillning
e Arbetsmetoder och -redskap
e Produktionsprocesser och -miljo

Dessutom kan féljande frivilliga examensdel fogas till examen:

e Foretagsamhet
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Kapitel 3

KRAVEN PA YRKESSKICKLIGHET | YRKESEXAMEN | AUDIOVISUELL
KOMMUNIKATION OCH GRUNDERNA FOR BEDOMNINGEN

Yrkesexamen i audiovisuell kommunikation dr avsedd for yrkesmanniskor som har flera
ars erfarenhet inom AV-branschen och som arbetar i kundfokuserade arbetsmiljoer. Med
undantag for mediearbetet ar kraven pa yrkesskicklighet f6r kompetensomradena som
ingar i yrkesexamen i huvudsak de samma bade for yrkes- och for specialyrkesexamen,
men 1 specialyrkesexamen krivs storre och djupare kunskaper an 1 yrkesexamen.

I bada examensgrunderna har kunskapsnivaerna beskrivits med foéljande termer:

Kan tillimpa, behirskar = den mest krivande kunskapsnivan
Kan = genomsnittlig kunskapsniva
Kinner till, kidnner igen, forstar = den minst krivande kunskapsnivin

A. OBLIGATORISKA EXAMENSDELAR ENLIGT KOMPETENSOMRADE

KOMPETENSOMRADE: REDIGERING

Kompetensomradet for redigering ér avsett for personer som arbetar med efterbehand-
ling av bild och ljud inom bestillar- och kundorienterade AV- produktioner, till exempel
tor redigerare samt offline- och online-klippare.

Arbetsmiljon kan vara till exempel en AV-efterbehandlingsenhet, ett televisionsbolag,
ett produktionsbolag, ett reklam- eller f6retagsvideobolag, en kommunal medieverkstad
eller nagon liknande sammanslutning.

Befattningsbeskrivningen kan besta av arbetsuppgifter i anslutning till exempelvis
nyhets- och aktualitetsprogram, pjis- och kortfilmer, dokumentirer, animationer, reklam-
eller féretagsvideofilmer. Den utexaminerade arbetar sjilvstindigt som medlem av arbets-
gruppen. Han eller hon kan ocksa fungera som sjilvstindig féretagare.

Kompetensomradet for redigering bestar av tre obligatoriska examensdelar:

1 § Planering och framstillning
2 § Arbetsmetoder och -redskap

3 § Produktionsprocesser och -miljé
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1 § Planering och framstélining

a) Krav pa yrkesskicklighet b) Mal och kriterier fér bedémningen
Examinanden kidnner till dramaturgins Examinanden

grunder och AV-framstallningens e har grundkunskaper i berittarteknik och
stilarter. dramaturgi samt kinner till AV-fram-

stillningens olika genrer och uttrycksmedel
och kan anvinda dem i sitt arbete.

Examinanden behirskar de uttrycksmedel | Examinanden

och metoder som anknyter till e har grundkunskaper i firglira, firgbestim-
efterbehandlingen av bild och ljud. ning och i grafisk framstillning

e har kunskaper i bildkomposition och bild-
format, grundkunskaper 1 bild- och ljud-
framstillningens dramaturgi samt kinner
till musikens stilarter och kan anvinda
dessa i sitt arbete

e har grundkunskaper i framstillningen av
bild- och ljudklippning och kan anvinda
dem pa ett professionellt satt 1 sitt arbete

e kan kombinera bild- och ljudmaterialet och
pa ett uttrycksfullt satt beakta program-
eller produkttypen och den valda stilarten.

Examinanden kan planera sitt arbete. FExaminanden

e kan utarbeta en genomférbar produkt-
teknisk plan som anknyter till de egna
arbetsuppgifterna

e kan utarbeta en kundfokuserad och resurs-
anpassad arbets- och verkstallighetsplan,
som anknyter till de egna arbetsuppgifterna
samt en tidtabell.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Miljon for det fristiende yrkesprovet bor vara en autentisk arbetsmiljé och produktions-
tekniken som anvinds 1 provet sidan som ar i allmant yrkesbruk. Yrkesproven bor vara
mangsidiga, och de bor genomforas i bestillar- och kundorienterad verksambhet.

Centrala arbetsuppgifter inom branschen, en arbetsprovsportfolj, skriftliga produk-
tionsplaner eller verkstillighetsplaner med motiveringar, rapporter och analyser £6r f61-
verkligandet av dessa fungerar som yrkesprov f6r examensdelen.

I yrkesprovet skall bade kdrnkunskaperna som krivs av en fackman inom kompetens-
omradet och examinandens specialfirdigheter bedomas samtidigt. I bedémningen féster
man uppmarksamhet vid examinandens arbetsmetoder och f6rmaga att bedéma sitt
arbete 1 forhallande till de givna malen.

Yrkesprovet kompletteras med samtal, dir man fokuserar pa och preciserar examinan-
dens kunskaper pa det aktuella yrkesomradet. Examinandens sjalvvirdering tas i beaktan-
de nir man beslutar om bedémningen.
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2 § Arbetsmetoder och -redskap

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier fér bedémningen

Examinanden kinner till de centrala
arbetsprocesserna och -metoderna i olika
AV-produktioner.

Examinanden

e kinner till den inspelnings-, ljudsattnings-
och klippningstekniska yrkesterminologin
och kommandospraket

ar fortrogen med anvandnings- och funk-
tionsprinciperna for den inspelnings-, be-
lysnings- och ljudsittningsutrustning och
de program som ir i professionell anvind-
ning och kan vilja en indamalsenlig appa-
raturhelhet

ar fortrogen med AV-inspelningssystem
samt med de centrala fil- och inspelnings-
formaten

har grundkunskaper i fargbestimning och i
grafiskt arbete

kianner till olika metoder och arbetssitt for
efterbehandling av bild och ljud

e kinner till skillnaderna mellan televisions-
produktioner, filmproduktioner och
produktioner gjorda for interaktiva medier

e kan versifiera en medieprodukt.

Examinanden kan anvinda nigot av de
redigeringssystem som ir i allmén
professionell anvindning.

Examinanden

e kan professionellt anvinda en efterbehand-
lingsutrustning, utrustningshelheter och
program f6r bild och ljud pa ett sitt som
situationen och stilen pakallar

e kinner till principerna for fargbestimning
och kan reparera markbara fel i bild- och
ljudmaterialet.

Examinanden vet hur man underhaller
och kopplar utrustningen.

Examinanden

e har grundkunskaper i underhallning och
koppling av den apparatur som han
anvander

e ir fortrogen med anvindningen av de
program for grafisk kommunikation som
ar 1 allmint bruk

e kan gbra olika bildtrick och effekter.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Miljon for det fristiende yrkesprovet bor vara en autentisk arbetsmiljé och produktions-
tekniken som anvinds 1 provet sidan som ar i allmant yrkesbruk. Yrkesproven bor vara
mangsidiga, och de bor genomforas i bestillar- och kundfokuserad verksamhet.
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Centrala arbetsuppgifter inom branschen, en arbetsprovsportfolj, skriftliga produk-
tionsplaner eller verkstallighetsplaner med motiveringar, rapporter och analyser for
torverkligandet av dessa fungerar som yrkesprov for examensdelen.

I yrkesprovet skall bade kdarnkunskaperna som krivs av en fackman inom kompetens-
omradet och examinandens specialfirdigheter bedomas samtidigt. I bedémningen faster
man uppmarksamhet vid examinandens arbetsmetoder och f6rmaga att bedéma sitt
arbete 1 férhallande till de givna malen.

Yrkesprovet kompletteras med samtal, ddr man fokuserar pa och preciserar examinan-
dens kunskaper pa det aktuella yrkesomridet. Examinandens sjilvvirdering tas i beaktan-
de nir man beslutar om bedémningen.

3 § Produktionsprocesser och -milj6

a) Krav pa yrkesskicklighet b) Mal och kriterier fé6r bedémningen
Examinanden kan utféra de olika Examinanden
uppgifter som hor ihop med arbetet. e ir fortrogen med produktionens olika

skeden och med utrustningen som anvinds

e kinner till befattningsbeskrivningarna och
arbetsuppgifterna for de personer som
arbetar inom produktionen

e kan utarbeta kostnadskalkyler som ankny-
ter till det egna arbetet och iaktta de kost-
nader som uppkommer under produk-
tionen

e kinner till skillnaderna mellan televisions-
produktioner, filmproduktioner och pro-
duktioner gjorda for interaktiva medier
samt deras sirdrag

e kan prissatta sitt arbete

e kan genomfora arbetet inom ramen for en
avtalad tidtabell

e ir fortrogen med kollektivavtalen inom
branschen och kan utforma ett arbetsavtal
som beror de egna arbetsuppgifterna

® behirskar yrkesterminologin och komman-
dospriket inom mediebranschen

e kan beakta upphovsritts- och arbetar-
skyddslagen samt 6vrig lagstiftning och
Ovriga forfattningar som anknyter till
produktionen

e kan fungera i problemsituationer och 16sa
dem

e formar arbeta inom ramen for en tidtabell
och en budget samt beaktar faktorer som
anknyter till arbetshilsa och ergonomi.
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Examinanden kan fungera i en milj6 dar
det gors AV-produktioner.

Examinanden

e kan arbeta i kund- och bestallarinriktade

produktioner som en del av produktions-

teamet

kan pa sakprosa producera det skriftliga

material som beh6vs for arbetsuppgifterna

kanner till de niatverk som anknyter till det

egna arbetsfaltet inom ramen for sin

yrkesbeteckning, ar fortrogen med deras

verksamhetssitt, kan skaffa kunskap och

tillimpa den i sitt arbete

kinner till arbetsuppgifterna som de andra

medlemmarna i arbetsgemenskapen har

och kan beakta dem i sitt arbete

kan arbeta bade ensam och i samarbets-

nitverk

kan motivera sina beslut och avge rapport

om sitt arbete

e kommunicerar tydligt bade i sin arbets-
gemenskap och med kunder.

Examinanden har de kunskaper i
engelska som beh6vs 1 yrket.

Fxaminanden

e kan kommunicera pa engelska i situationer
som anknyter till det egna arbetet

e kan utarbeta en meritférteckning och
beskriva sitt yrkeskunnande pa engelska

e behirskar yrkesterminologin inom den
egna branschen tillrickligt vil for att kunna
anvinda engelsksprakiga handbdcker och
annat basmaterial som behovs i arbetet.

c) Saéitten att pavisa yrkesskicklighet

Miljon for det fristiende yrkesprovet bor vara en autentisk arbetsmiljé och produktions-
tekniken som anvinds i provet sadan som dr i allmint yrkesbruk. Yrkesproven bor vara
mangsidiga, och de bor genomforas i bestillar- och kundfokuserad verksamhet.

Centrala arbetsuppgifter inom branschen, en arbetsprovsportfolj, skriftliga produk-
tionsplaner eller verkstallighetsplaner med motiveringar, rapporter och analyser for
torverkligandet av dessa fungerar som yrkesprov f6r examensdelen.

I yrkesprovet skall bade kdrnkunskaperna som krivs av en fackman inom kompetens-
omradet och examinandens specialfirdigheter bedomas samtidigt. I bedémningen féster
man uppmarksamhet vid examinandens arbetsmetoder och f6rmaga att bedéma sitt

arbete i forhallande till de givna malen.

Yrkesprovet kompletteras med samtal, diar man fokuserar pa och preciserar examinan-
dens kunskaper pa det aktuella yrkesomradet. Examinandens sjalvvirdering tas i beaktan-

de nir man beslutar om bedémningen.
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KOMPETENSOMRADE: PUBLIKATIONSGRAFIK

Kompetensomradet for publikationsgrafik ar avsett for personer som deltar i planeringen
och genomforandet av den grafiska layouten 1 publikationer, till exempel publikations-
grafiker, reklamgrafiker, visualiserare, illustratorer, ombrytare, grafiker, medieplanerare
och AD-assistenter. Examinanden fungerar som visualiserande och verkstallande fack-
man. Han eller hon kan ocksé fungera som sjilvstindig foretagare.

Foretag och sammanslutningar inom den elektroniska eller tryckta kommunikationen,
sasom till exempel reklamféretag, tidningshus, forlag, film-, televisions- eller multimedie-
bolag samt exportavdelningar pa féretag och sammanslutningar kan tjina som arbets-
miljGer.

Produktionen kan besta av bruksgrafik, sisom forlags- eller reklamgrafik eller planering
av den visuella layouten, grafiska framstillningen eller det grafiska anvindargrinssnittet i
audiovisuella publikationer. Den firdiga produkten kan vara antingen fran det tryckta eller
elektroniska omradet eller anknyta till bada.

Kompetensomradet f6r publikationsgrafik bestar av tre obligatoriska examensdelar:
4 § Planering och framstallning

5 § Arbetsmetoder och -redskap
6 § Produktionsprocesser och -miljé

4 § Planering och framstélining

a) Krav pa yrkesskicklighet b) Mal och kriterier fé6r bedémningen

Fxaminanden kan anvianda olika metoder | Examinanden

tor bildframstillning. e kan anvinda olika framstillnings- och
illustrationsmetoder

e kan analysera och vilja bilder

e har grundkunskaper i planering av tecken,
symboler och skyltar

e har grundkunskaper i animering och 3D-
visualisering i den utstrackning som arbetet
forutsitter

e kan beakta las- och rorelseriktningen 1 en
skissering

e kan ta hansyn till den inverkan som kultur-
skillnader har i en illustrerad framstillning

e kan gora bilder samt visuella och grafiska
element genom att rita, filma eller genom
andra metodet.

Examinanden har kunskaper om de Examinanden

centrala metoderna for farg- och belys- e kan grunderna i firglira
ningskommunikation samt om deras e kinner till den centrala inverkan och bety-
inverkan.

delsen som firgen och belysningen har pa
uttrycksformagan, askadligheten samt pa
symboliken, och utnyttjar denna kunskap i
arbetet.
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Examinanden kan den typografiska Examinanden

framstillningen och tekniken. e kinner till typografins moderna riktningar
samt vilken inverkan de viktigaste
stilperioderna hade pd bokstavsformerna
och kan tillgodogora sig denna kunskap 1
arbetet

e kinner till bokstavsklassificeringen och kan
beakta de typografiska faktorer som paver-
kar lasbarheten

e kan i den typografiska planeringen beakta
specialkraven for olika kommunikations-

medel.
Examinanden kinner till den audiovisu- Examinanden
ella kommunikationens centrala stilarter, ® jr f('jrtrogen med de centrala genrerna och
metoder och framstillningssiitt. framstillningsstilarna i filmer, TV-program

och andra audiovisuella produkter
e kan grunderna i nitverksplanering

e har kunskaper om vixelverkan mellan ljud
och bild i en audiovisuell framstillning.

Examinanden kan planera en estetisk, Examinanden
fungerande och dndamalsenlig layout till e ir fortrogen med idé- och planeringspro-
kommunikationsprodukten. cessen i visuell kommunikation

e kan beakta de krav som mottagaren och
malsittningen stiller

e kan beakta de tekniska och produktions-
missiga aspekterna

e kan skapa en visuell helhet.

c) Saéitten att pavisa yrkesskicklighet

Miljon f6r det fristiende yrkesprovet bor vara en autentisk arbetsmiljé och produktions-
tekniken som anvinds 1 provet sidan som ir i allmint yrkesbruk. Yrkesproven bor vara
mangsidiga, och de bor genomforas i bestillar- och kundinriktad verksamhet.

Centrala arbetsuppgifter inom branschen, en arbetsprovsportfolj, skriftliga produk-
tionsplaner eller verkstallighetsplaner med motiveringar, rapporter och analyser f6r
torverkligandet av dessa fungerar som yrkesprov f6r examensdelen.

I yrkesprovet skall bade kdrnkunskaperna som krivs av en fackman inom kompetens-
omradet och examinandens specialfirdigheter bedomas samtidigt. I bedémningen féster
man uppmarksamhet vid examinandens arbetsmetoder och f6rmaga att bedéma sitt
arbete 1 forhallande till de givna malen.

Yrkesprovet kompletteras med samtal, ddr man fokuserar pa och preciserar examinan-
dens kunskaper pa det aktuella yrkesomradet. Examinandens sjalvvirdering tas i beaktan-
de nir man beslutar om bedémningen.
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5 § Arbetsmetoder och -redskap

a) Krav pa yrkesskicklighet b) Mal och kriterier fér bedémningen
Examinanden kan skapa tekniskt kvalita- | Examinanden

tiva medieprodukter och behirskar den e kan pa ett dandamadlsenligt sitt anvinda de
produktionsteknik som behovs i arbetet. program, den utrustning och det material

som behovs

e kan anvianda de packnings- och inspel-
ningsformer som behovs

e behirskar materialéverféring

e kinner igen de tekniska méjligheter och
begransningar som hanfor sig till arbetet

e Lkinner till de centrala industriella utskrifts-,
tryck- och efterbehandlingsteknikerna

e ir fortrogen med anvindningen av RGB-,
CMYK- och PMS-firger.

Examinanden kinner till sirdragen for Examinanden

visuell kommunikation i olika medier. e kanner till de centrala arbetsmetoderna for
olika medier

e kinner till publikationssystemen inom

kommunikation.
FExaminanden kan arbeta med Examinanden
multimedieproduktioner. e kinner till de tekniska funktionsprinciper-

na for olika distributionskanaler

e kan som arbetsinstruktioner anvianda olika
manuskript och konceptplaner inom AV-
branschen.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Miljon for det fristiende yrkesprovet bor vara en autentisk arbetsmiljé och produktions-
tekniken som anvinds 1 provet sidan som ir i allmant yrkesbruk. Yrkesproven bor vara
mangsidiga, och de bor genomforas i bestillar- och kundinriktad verksamhet.

Centrala arbetsuppgifter inom branschen, en arbetsprovsportfolj, skriftliga produk-
tionsplaner eller verkstallighetsplaner med motiveringar, rapporter och analyser for f6r-
verkligandet av dessa fungerar som yrkesprov for examensdelen.

I yrkesprovet skall bade kiarnkunskaperna som krivs av en fackman inom kompetens-
omradet och examinandens specialfirdigheter bedomas samtidigt. I bedémningen faster
man uppmarksamhet vid examinandens arbetsmetoder och f6rmaga att bedéma sitt
arbete 1 férhallande till de givna malen.

Yrkesprovet kompletteras med samtal, ddr man fokuserar pa och preciserar examinan-
dens kunskaper pa det aktuella yrkesomridet. Examinandens sjilvvirdering tas i beak-
tande ndr man beslutar om bedémningen.
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6 § Produktionsprocesser och -miljé

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier fér bedémningen

Examinanden dr fértrogen med de
centrala produktionsprocesserna och
verksamhetssitten.

Examinanden

e ir fortrogen med de centrala yrkesbegrep-
pen och den centrala terminologin inom
publikationsgrafik och visuell kommuni-
kation

e kinner till central produktionspraxis inom
AV-branschen.

Examinanden har lirt sig utféra de at-
betsuppgifter som hanfor sig till visuell
planering och visuellt genomférande och
vet hur stor andel de utgdr i helhets-
produktionen.

Examinanden

kan handla kundfokuserat

torstar uppgifterna som de andra medlem-
marna i arbetsgemenskapen har och kan
beakta dem i sitt eget arbete

kan arbeta bidde ensam och i samarbets-
natverk

kan folja grafiska instruktioner

kan motivera sina beslut och avge rapport
om sitt arbete

kan dokumentera, arkivera och sikerhets-
kopiera enligt givna instruktioner

kan producera tydligt skriftligt material
som anknyter till arbetet

kommunicerar tydligt bade 1 sin arbets-
gemenskap och med kunderna.

Examinanden 4dr medveten om sitt
ekonomiska, etiska, sociala och juridiska
ansvar.

FExaminanden
e kan prissitta sitt eget arbete

e kan beakta budgeten och kostnaderna i sitt
arbete

kan utfora ett arbete inom ramen for en
avtalad tidtabell

kan 1 sitt arbete beakta fragor som ankny-
ter till upphovsrittslagen samt andra
centrala lagar och forfattningar inom
branschen

kan ta hinsyn till faktorer som anknyter till
arbetshilsa och ergonomi

kanner till de etiska fragorna inom kom-
munikationen samt deras inverkan pa det
egna arbetet

kianner till strukturerna inom mediebran-
schen och verksamhetens grunder i
samhillet.
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Examinanden har de kunskaper i Examinanden

engelska som beh6vs 1 anknytning till e kan kommunicera pa engelska i situationer

yrket. som anknyter till arbetet

e kan utforma en meritforteckning och
beskriva sitt yrkeskunnande pa engelska

e kan anvianda engelsksprakiga handbocker
och annat basmaterial som beh6vs inom
branschen.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Miljon for det fristiende yrkesprovet bor vara en autentisk arbetsmiljé och produktions-
tekniken som anvinds 1 provet sidan som ar i allmant yrkesbruk. Yrkesproven bor vara
mangsidiga, och de bor genomforas i bestillar- och kundinriktad verksamhet.

Centrala arbetsuppgifter inom branschen, en arbetsprovsportfolj, skriftliga produk-
tionsplaner eller verkstallighetsplaner med motiveringar, rapporter och analyser for
torverkligandet av dessa fungerar som yrkesprov for examensdelen.

I yrkesprovet skall bade kdarnkunskaperna som krivs av en fackman inom kompetens-
omradet och examinandens specialfirdigheter bedomas samtidigt. I bedémningen faster
man uppmarksamhet vid examinandens arbetsmetoder och f6rmaga att bedéma sitt
arbete 1 férhallande till de givna malen.

Yrkesprovet kompletteras med samtal, ddr man fokuserar pa och preciserar examinan-
dens kunskaper pa det aktuella yrkesomridet. Examinandens sjilvvirdering tas i beak-
tande ndr man beslutar om bedémningen.

KOMPETENSOMRADE: FILMNING OCH BELYSNING

Kompetensomradet for filmning och belysning ar avsett for personer som arbetar med
bild- och belysningsuppgifter i bestallar- och kundfokuserade AV-produktioner, till exem-
pel personer som skéter televisions-, insert-, nyhets-, B- och videoinspelningar,
(film)kameraassistenter, kameramin som skoter belysningen, belysningspersonal eller
filmningschefer.

Arbetsmiljon kan vara till exempel en tv-studio, ett televisionsbolag, produktionsbolag,
reklam- eller foretagsvideobolag, en kommunal medieverkstad eller nigon annan
motsvarande sammanslutning.

Befattningsbeskrivningen kan till exempel besta av arbetsuppgifter som anknyter till
nyhets- och aktualitetsprogram, pjis- och kortfilmer, dokumentirer, animationer, reklam-
eller féretagsvideofilmer. Den utexaminerade arbetar sjilvstindigt som medlem av arbets-
gruppen. Han eller hon kan ocksa fungera som egen foretagare.

Kompetensomradet for filmning och belysning bestar av tre examensdelar:
7 § Planering och framstillning

8 § Arbetsmetoder och -redskap
9 § Produktionsprocesser och -miljé
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7 § Planering och framstéllning

a) Krav pa yrkesskicklighet b) Mal och kriterier fér bedémningen
Examinanden kidnner till dramaturgins FExaminanden

grunder och AV-framstillningens e har grundkunskaper i berittarteknik och
stilarter. dramaturgi samt kdnner till AV-framstall-

ningens olika genrer och uttrycksmedel
och kan anvinda dem i sitt arbete.

Examinanden behirskar de uttrycksmedel | Examinanden

som anknyter till filmning och belysning. | e har grundkunskaper i ljus- och firglira

e kinner till bild- och ljusframstillningens
stilar och uttrycksmedel och kan pa ett
professionellt sitt anvinda dem 1 sitt
arbete

e har kunskaper i bildkomposition, bild-
storlekar samt i bildframstallningens
dramaturgiska grunder och kan anvinda
dem i sitt arbete

e har kunskaper i ljudframstillningens dra-
maturgi och kan anvinda den i sitt arbete

e kan arbeta med belysning och filmning pa
sa satt, att det AV-material som skall spelas
in harmonierar med respektive program-
och produkttyp och med den valda stil-
arten

e kan utforma ett manuskript och en realis-
tisk, genomférbar och resursanpassad
inspelnings- och belysningsplan.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Miljon for det fristiende yrkesprovet bor vara en autentisk arbetsmiljé och produktions-
tekniken som anvinds 1 provet sidan som dr i allmint yrkesbruk. Yrkesproven bor vara
mangsidiga, och de bor genomforas i bestillar- och kundinriktad verksamhet.

Centrala arbetsuppgifter inom branschen, en arbetsprovsportfolj, skriftliga produk-
tionsplaner eller verkstillighetsplaner med motiveringar, rapporter och analyser f6r
torverkligandet av dessa fungerar som yrkesprov f6r examensdelen.

I yrkesprovet skall bade kdrnkunskaperna som krivs av en fackman inom kompetens-
omradet och examinandens specialfirdigheter bedomas samtidigt. I bedémningen féster
man uppmarksamhet vid examinandens arbetsmetoder och f6rmaga att bedéma sitt
arbete 1 forhallande till de givna malen.

Yrkesprovet kompletteras med samtal, ddr man fokuserar pa och preciserar examinan-
dens kunskaper pa det aktuella yrkesomradet. Examinandens sjalvvirdering tas i beaktan-
de nir man beslutar om bedémningen.
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8 § Arbetsmetoder och -redskap

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier fér bedémningen

Examinanden idr fértrogen med centrala
arbetsmetoder i olika AV-produktioner.

Examinanden

e kinner till den inspelnings-, ljudsattnings-
och klippningstekniska yrkesterminologin
och -kommandospraket

e ir fortrogen med bruks- och funktions-
principerna for inspelnings-, belysnings-
och ljudsittningsapparaturen och -pro-
grammen som ir i allméint yrkesbruk och
kan vilja en dndamalsenlig apparaturhelhet

e kinner till de centrala fil- och inspelnings-
format som anvinds inom branschen

e har grundkunskaper i firgbestimning samt
1 grafiskt arbete

e kinner till malen for och skillnaderna 1
arbetsmetoderna mellan televisionsarbete,
filmproduktioner samt interaktiva medier
och kan versifiera en medieprodukt.

Examinanden kan anvinda den centrala
filmnings-, belysnings- och ljudtekniska
utrustning och de programutbud som ir i
allmant yrkesbruk.

Fxaminanden

e kan pa ett professionellt sitt anvinda den
inspelnings- och ljudtekniska apparatur
som ir i allmént yrkesbruk och ta hinsyn
till situationen och stilen

e kan anvinda den belysningsutrustning som
ar 1 allmant yrkesbruk inom branschen 1
olika studio-, inomhus- och utomhus-
inspelningar pa ett sitt dir arbetarskyddet
ar sakerstallt och kopplingarna har gjorts
eltekniskt riktigt.

Examinanden kan underhalla och koppla
utrustningen.

Fxaminanden

e kan den grundliggande underhillningen
och kopplingen av den utrustning som han
anviander

e ir fortrogen med anvindningen av firg-
temperatur samt av naturligt och artificiellt
ljus 1 filmningssituationer

e kan i inspelningssituationer beakta de be-
hov som finns for ljudsittning och redi-
gering

e kinner till mikrofonernas egenskaper samt
kan vilja och anvinda dndamalsenlig ljud-
sattningsutrustning

e ir fortrogen med anvindningen av video-
bandspelare och med olika bandningsfor-
mat samt med anvindningen och funk-
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tionsprinciperna for bildéverféring och for
bildéverféringsutrustningen

e kan anvinda redigeringsprogram som ir i
allmant bruk samt vet hur centrala bild-
behandlingsprogram anvinds.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Miljon for det fristiende yrkesprovet bor vara en autentisk arbetsmiljé och produktions-
tekniken som anvinds 1 provet sidan som ar i allmant yrkesbruk. Yrkesproven bor vara
mangsidiga, och de bor genomforas i bestillar- och kundinriktad verksamhet.

Centrala arbetsuppgifter inom branschen, en arbetsprovsportfolj, skriftliga produk-
tionsplaner eller verkstillighetsplaner med motiveringar, rapporter och analyser £6r f61-
verkligandet av dessa fungerar som yrkesprov f6r examensdelen.

I yrkesprovet skall bade kdrnkunskaperna som krivs av en fackman inom kompetens-
omradet och examinandens specialfirdigheter bedomas samtidigt. I bedémningen féster
man uppmarksamhet vid examinandens arbetsmetoder och f6rmaga att bedéma sitt
arbete 1 forhallande till de givna malen.

Yrkesprovet kompletteras med samtal, dir man fokuserar pa och preciserar examinan-
dens kunskaper pa det aktuella yrkesomradet. Examinandens sjalvvirdering tas i beaktan-
de nir man beslutar om bedémningen.

9 § Produktionsprocesser och -milj6

a) Krav pa yrkesskicklighet b) Mal och kriterier fé6r bedémningen
Examinanden behirskar de uppgifter Examinanden
som anknyter till det egna arbetet. e kinner till befattningsbeskrivningarna och

arbetsuppgifterna for de personer som
arbetar inom produktionen

e kan g6ra upp kostnadskalkyler som ankny-
ter till sina arbetsuppgifter samt iaktta de
kostnader som uppkommer under produk-
tionen

e kinner till skillnaderna mellan och sirdrag-
en for televisionsproduktioner, filmpro-
duktioner och produktioner som gors for
interaktiva medier

e kan prissitta sitt arbete

e kanner till kollektivavtalen inom branschen
och kan utforma ett arbetsavtal som beror
de egna arbetsuppgifterna

e kinner till principerna om upphovsratt
som anknyter till det egna arbetet

® behirskar yrkesterminologin och komman-
dospriket inom mediebranschen

e kan beakta upphovsritts- och arbetar-
skyddslagen samt 6vrig lagstiftning och
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Ovriga forfattningar som anknyter till pro-
duktionen

e kan fungera i problemsituationer och 16sa
dem

e kan arbeta inom ramen for en tidtabell och
en budget samt beakta faktorer som
anknyter till arbetshilsa och ergonomi.

Examinanden kan fungera i en milj6 dir | Examinanden

det gors AV-produktioner. e kan fungera i kund- och bestillarfokusera-
de produktioner som en del av produk-
tionsteamet

e kan pd god sakprosa producera det skrift-
liga material som behovs 1 arbetet

e kinner till de natverk som anknyter till ar-
betsfiltet inom ramen for sin yrkesbeteck-
ning, kinner till dess verksamhetssitt, kan
skaffa information och tillimpa den i sitt
arbete

e kan arbeta biade ensam och i samarbetsnit-
verk

e kan motivera sina beslut och avge rapport
om sitt arbete

e kommunicerar tydligt bade i sin arbets-
gemenskap och med kunderna.

Examinanden har de kunskaper i Examinanden

engelska som behovs i yrket. e kan kommunicera pa engelska i de situa-
tioner som anknyter till arbetet

e kan utforma en meritférteckning och
beskriva sitt yrkeskunnande pa engelska

e behirskar yrkesterminologin inom bran-
schen tillrackligt val for att kunna anvinda
engelsksprakiga handbécker och ovrigt

basmaterial som behdvs 1 arbetet.

c) Saéitten att pavisa yrkesskicklighet

Miljon f6r det fristiende yrkesprovet bor vara en autentisk arbetsmiljé och produktions-
tekniken som anvinds 1 provet sidan som dr i allmint yrkesbruk. Yrkesproven bor vara
mangsidiga, och de bor genomforas i bestillar- och kundinriktad verksamhet.

Centrala arbetsuppgifter inom branschen, en arbetsprovsportfolj, skriftliga produk-
tionsplaner eller verkstillighetsplaner med motiveringar, rapporter och analyser f6r
torverkligandet av dessa fungerar som yrkesprov f6r examensdelen.

I yrkesprovet skall bade kdrnkunskaperna som krivs av en fackman inom kompetens-
omradet och examinandens specialfirdigheter bedomas samtidigt. I bedémningen féster
man uppmarksamhet vid examinandens arbetsmetoder och f6rmaga att bedéma sitt
arbete 1 forhallande till de givna malen.

Yrkesprovet kompletteras med samtal, ddr man fokuserar pa och preciserar examinan-
dens kunskaper pa det aktuella yrkesomradet. Examinandens sjalvvirdering tas i beaktan-
de nir man beslutar om bedémningen.
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KOMPETENSOMRADE: MEDIEARBETE

Kompetensomradet for mediearbete dr avsett for personer som har innehallsmissiga och
produktionstekniska arbetsuppgifter i nyhets- och aktualitetsprogram i televisionen eller i
andra medieproduktioner samt for lirare och mediefostrare inom mediebranschen. Yrkes-
beteckningar ar till exempel medieredaktor, assisterande bildproducent, nyhetsredaktor,
tv-programvird eller kommunikationslirare.

Arbetsmiljon kan vara till exempel ett riksomfattande eller regionalt televisionsbolag,
nittelevision, mobiltelevision, ett produktionsbolag inom mediebranschen, en kommunal
medieverkstad eller en motsvarande sammanslutning.

Befattningsbeskrivningen kan besta av inspelning, redigering och hopsittning av riks-
omfattande eller regionala nyhets- och aktualitetsprogram eller av andra medieprodukter,
redigering av innehallet i tv-sindningar, av intervjuer eller undervisning 1 AV-kommunika-
tion samt av mediefostran. Examinanden arbetar sjilvstindigt som en medlem av arbets-
gruppen eller fungerar som lirare inom mediebranschen.

Kompetensomradet f6r mediearbete bestar av tre examensdelar:

10 § Planering och framstillning
11 § Arbetsmetoder och -redskap

12 § Produktionsprocesser och -miljé

10 § Planering och framstéallning

a) Krav pa yrkesskicklighet b) Mal och kriterier fé6r bedémningen

Examinanden har grundkunskaper i Examinanden

dramaturgi och AV-framstillningens e har grundkunskaper i berittarteknik och

stilarter samt 1 medieframstillning och dramaturgi samt kanner till AV-berittar-

journalistik. teknikens olika genrer, metoder och ut-
trycksmedel och kan anvinda dem 1 sitt
arbete

e ir fortrogen med mediebranschens ut-
trycksmedel samt med grunderna i fram-
stallningen och journalistiken i olika typer
av tv-program

e har grundkunskaper i interaktion och icke-
linjar framstallning

e ir fortrogen med nyhetskriterierna, kinner
till olika metoder f6r informationsinsam-
ling samt principerna for kallkritik i enlig-
het med god journalistetik

e har kunskaper i bildkomposition och bild-
storlekar och grundkunskaper i bildspraks-
framstillning samt kan belysa och filma pa
sa satt att det AV-material som skall spelas
in framstalls pa ett sitt som harmonierar
med respektive programtyp och med den
valda stilarten
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har grundkunskaper i hur bild- och ljud-
klippning skall uttryckas samt kan fram-
stialla kombinationen av bild- och ljudma-
terial sa att den harmonierar med respek-
tive programtyp och med den valda stil-
arten
e ir fortrogen med ljudframstillningens dra-
maturgi och kan anvinda den i sitt arbete
e kan utarbeta ett manuskript och en realis-
tisk, genomforbar och resursanpassad
inspelnings- och redigeringsplan
e kan i planeringen vid behov ta hinsyn till
anvindbarheten samt underhallningen och
uppdaterbarheten for en medieprodukt

e behirskar sirdragen for och skillnaderna
mellan television, radio och 6vriga medier
(television, radio, kommunikation i tryck,
Internet och 6vriga interaktiva medier samt
mobilkommunikation).

Examinanden beharskar den muntliga
och skriftliga framstillning och den form
av framtridande som behovs 1 tv-arbetet 1
anknytning till sina arbetsuppgifter (till
exempel att upptrida som konferencier
eller nyhetsupplisare) samt kan vid behov
gora intervjuer och vara programvird i en
tv-sindning.

Examinanden

e kan soka central information och gallra
bort det material som inte ryms med i
sindningen

e kan skriva text och utforma ett manuskript
som harmonierar med programtypen

e kan bearbeta andras texter sa att de harmo-
nierar med programtypen och later natur-
liga da de ldses upp

e har ett tydligt och rationellt framtrddande 1
tv-program sa att askadaren omedelbart
torstar vad programmet handlar om

e kan planera det tekniska utférandet av en
intervju och utféra intervjun pa ett profes-
sionellt sitt i enlighet med god journalist-
etik.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Miljon for det fristiende yrkesprovet bor vara en autentisk arbetsmiljé och produktions-
tekniken som anvinds 1 provet sidan som ar i allmant yrkesbruk. Yrkesproven bor vara
mangsidiga, och de bor genomforas i bestillar- och kundinriktad verksamhet.

Centrala arbetsuppgifter inom branschen, en arbetsprovsportfolj, skriftliga produk-
tionsplaner eller verkstallighetsplaner med motiveringar, rapporter och analyser for
torverkligandet av dessa fungerar som yrkesprov for examensdelen.

I yrkesprovet skall bade kdrnkunskaperna som krivs av en fackman inom kompetens-
omradet och examinandens specialfirdigheter bedémas samtidigt. I bedémningen féster
man uppmairksamhet vid examinandens arbetsmetoder och f6rméga att bedéma sitt

arbete 1 férhallande till de givna malen.
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Yrkesprovet kompletteras med samtal, ddr man fokuserar pa och preciserar examinan-
dens kunskaper pa det aktuella yrkesomradet. Examinandens sjalvvirdering tas i beaktan-

de nir man beslutar om bedémningen.

11 § Arbetsmetoder och -redskap

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier for bedomningen

Examinanden kanner till de centrala
arbetsprocesserna och -metoderna i olika
tv-programproduktioner och i
sandningsverksamheten.

Examinanden

e kinner till den inspelnings-, ljudsattnings-
och klippningstekniska yrkesterminologin
och -kommandospraket

e ir fortrogen med anvindnings- och funk-
tionsprinciperna for den inspelnings-, ljud-
sattnings- och redigeringsutrustning som ar
1 yrkesbruk och kan vilja en dndamalsenlig
utrustningshelhet

e ir fortrogen med olika system for AV-
filmning och med centrala fil- och inspel-
ningsformat

e har grundkunskaper i firgbestimning,
grafiskt arbete och bildbehandling

e ir fortrogen med malen, metoderna och
arbetssitten for olika AV-produktions-
processer

e kinner till funktionsprinciperna for olika
tv-sindningssystem, Internet och andra
tekniska redskap och system

e kan vid behov sammanstilla och sinda
televisions-, nattelevisions- eller mobiltele-
visionsprogram enligt sindningslistan

e kanner till malen for televisionsarbete och
interaktiva medier och skillnaderna for hur
dessa fungerar samt kan versifiera en
medieprodukt

e kan utarbeta en genomférbar produktions-
teknisk plan som anknyter till de egna
arbetsuppgifterna.

Examinanden kan i redigerings-, inspel-
nings-, belysnings- och ljudarbete an-
vinda central utrustning och centrala
program som dr i allmant yrkesbruk och
har lirt sig yrkesmassiga arbetsmetoder
samt kan underhalla och koppla
utrustningen.

Fxaminanden

e kan pa ett professionellt sitt anvinda
inspelnings-, belysnings- och ljudtekniska
utrustningshelheter, som ir i allmént
yrkesbruk inom branschen, pa ett sitt som
harmonierar med situationen och stilen

e ir fortrogen med anvindningen av firg-
temperatur samt av naturligt och artificiellt
ljus i filmningssituationer
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e kan anvinda redigeringsprogram som ar i
allmant bruk och vet hur centrala bild-
behandlingsprogram anvinds

e vet hur videobandspelare anvinds och
kanner till bandningsformaten samt funk-
tionsprinciperna for och anvindningen av
bildoverféring och av bildoverférings-
utrustningen

e kan utfora den grundliggande servicen och
kopplingarna for den utrustning som r i
anvindning i det egna arbetet.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Miljon for det fristiende yrkesprovet bor vara en autentisk arbetsmiljé och produktions-
tekniken som anvinds i provet sadan som dr i allmint yrkesbruk. Yrkesproven bor vara
mangsidiga, och de bor genomforas i bestillar- och kundinriktad verksamhet.

Centrala arbetsuppgifter inom branschen, en arbetsprovsportfolj, skriftliga produk-
tionsplaner eller verkstallighetsplaner med motiveringar, rapporter och analyser for
torverkligandet av dessa fungerar som yrkesprov for examensdelen.

I yrkesprovet skall bade kdarnkunskaperna som krivs av en fackman inom kompetens-
omradet och examinandens specialfirdigheter bedomas samtidigt. I bedémningen faster
man uppmarksamhet vid examinandens arbetsmetoder och férmaga att bedoma sitt arbe-
te i forhallande till de givna malen.

Yrkesprovet kompletteras med samtal, ddr man fokuserar pa och preciserar examinan-
dens kunskaper pa det aktuella yrkesomridet. Examinandens sjilvvirdering tas i beaktan-
de nir man beslutar om bedémningen.

12 § Produktionsprocesser och -miljé

a) Krav pa yrkesskicklighet b) Mal och kriterier fé6r bedémningen

Examinanden kinner vil till arbetsmeto- | Examinanden
derna, AV-utrustningen som dr i anvind- | e kinner till arbetsmetoderna i de olika pro-

ning och befattningsbeskrivningarna for duktionsskedena och kinner vil funktions-
de olika produktionsskedena samt behir- principerna for utrustningen som anvinds
skar de arbetsuppgifter som anknyter till e kinner val till befattningsbeskrivningarna
planetingen och genomférandet av det och vad som ingar i arbetsuppgifterna for
egna arbetet. de anstallda i olika produktionsskeden

e kan utforma en kundfokuserad, mottagar-
centrerad och resursanpassad arbets- och
verkstillighetsplan som anknyter till de
egna arbetsuppgifterna samt en tidtabell

e kan gora upp kostnadskalkyler som ankny-
ter till det egna arbetet och iaktta de kost-
nader som uppkommer under produktion-
en
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e formar i det skedet nir arbetet planeras
och genomfors beakta de krav som stills
pa formen for inspelningen och distribu-
tionen

e kinner till sirdragen f6r och skillnaderna
mellan televisionsarbete och de produkti-
onsprocesser som gors for interaktiva me-
dier och kan verkstilla processer f6r pro-
duktionsplanering och -kontroll som an-
knyter till det egna arbetet.

Examinanden ar fortrogen med de avtal
och den upphovsritt som anknyter till
inhemsk AV-produktion.

Examinanden

e kinner till inhemsk avtalspraxis i AV-pro-
duktioner

e kinner till branschens kollektivavtal och
kan utforma ett arbetsavtal som ber6r de
egna arbetsuppgifterna

e kinner till de principer for upphovsritt
som anknyter till det egna arbetet.

Examinanden kan fungera i en milj6 dar
det gors AV-produktioner.

Examinanden

e kan fungera 1 kund- och bestallarfokusera-
de produktioner som en del av produk-
tionsteamet

e kan pa god sakprosa producera det skrift-
liga material som beh&vs 1 arbetet

e ir fortrogen med de nitverk som anknyter
till arbetsfaltet inom ramen for sin yrkes-
beteckning, vet hur arbetsfiltet fungerar,
kan skaffa information och tillimpa den 1
sitt arbete.

Examinanden beharskar produktions-
processen i sitt arbete.

Examinanden

® behirskar yrkesterminologin och komman-
dospriket 1 de skriftliga och muntliga fram-
stallningssituationer som férekommer in-
om mediebranschen

e formar beakta upphovsritts- och arbetar-
skyddslagen samt 6vrig lagstiftning och
ovriga forfattningar som anknyter till pro-
duktionen

e kan arbeta professionellt och effektivt med
beaktande av tidtabeller och budgeter samt
beaktar faktorer som anknyter till arbets-
hilsa och ergonomi

e kan analysera sitt arbete och motivera sina
beslut.
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Examinanden har de kunskaper i Examinanden

engelska som behovs i yrkesutévandet. e kan kommunicera pa engelska i situationer
som anknyter till det egna arbetet

e kan utforma en meritforteckning och
beskriva sitt yrkeskunnande pa engelska

e behirskar yrkesterminologin inom sin
bransch tillrickligt vil for att kunna anvin-
da engelsksprakiga handbocker och 6vrigt

basmaterial som behdvs inom branschen.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Miljon for det fristiende yrkesprovet bor vara en autentisk arbetsmiljé och produktions-
tekniken som anvinds 1 provet sidan som ir i allmant yrkesbruk. Yrkesproven bor vara
mangsidiga, och de bor genomforas i bestillar- och kundinriktad verksamhet.

Centrala arbetsuppgifter inom branschen, en arbetsprovsportfolj, skriftliga produk-
tionsplaner eller verkstallighetsplaner med motiveringar, rapporter och analyser for f6r-
verkligandet av dessa fungerar som yrkesprov for examensdelen.

I yrkesprovet skall bade kdarnkunskaperna som krivs av en fackman inom kompetens-
omradet och examinandens specialfirdigheter bedomas samtidigt. I bedémningen faster
man uppmairksamhet vid examinandens arbetsmetoder och f6rmaga att bedéma sitt ar-
bete 1 férhallande till de givna malen.

Yrkesprovet kompletteras med samtal, ddr man fokuserar pa och preciserar examinan-
dens kunskaper pa det aktuella yrkesomridet. Examinandens sjilvvirdering tas i beaktan-
de nir man beslutar om bedémningen.

KOMPETENSOMRADE: RADIOARBETE

Kompetensomradet for radioarbete dr avsett for personer som arbetar med redaktionellt
och ljudtekniskt arbete inom radiobranschen och som till exempel arbetar under yrkes-
beteckningen radioredaktér, nyhetsredaktor eller programledare.

Befattningsbeskrivningen kan bestd av nyhetsredigering och -upplisning, intervjuer,
rapportering, sindning, programvirdsfunktion eller ljudkontroll.

Arbetsmiljon kan vara ett bolag som idkar offentlig rundradioverksamhet eller en del
av det, till exempel en sjilvstindig regionalradio, en kommersiell lokalradio eller en
avdelning eller redaktion for ett stort radiobolag.

Kompetensomridet f6r radioarbete bestir av tre examensdelar:

13 § Planering och framstillning
14 § Arbetsmetoder och -redskap

15 § Produktionsprocesser och -milj6

31




13 § Planering och framstallning

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier fér bedémningen

Examinanden dr fértrogen med det
muntliga och skriftliga radiospraket som
hinfor sig till arbetsuppgifterna.

Examinanden

e kan skriva texter som har lamplig uttrycks-
form f6r radio och som later naturliga vid
uppldsning i radio

e kan bearbeta texter som andra har skrivit
sa att de far en lamplig uttrycksform for
radio och som liter naturliga vid upp-
lisning i radio.

Examinanden dr fértrogen med den
framstillning som ar typisk for radio.

Examinanden

e kan i en radiosindning tala klart och redigt
sa att ahoraren omedelbart forstar vad
programmet handlar om.

Examinanden kan bedéma sin egen
framstillning.

Fxaminanden

e har grundkunskaper i talkonst och kan
anvinda dem 1 sina arbetsuppgifter.

Examinanden har grundkunskaper i
radiojournalism.

Examinanden

® behirskar metoderna for informations-
insamling och principerna for kallkritik i
enlighet med god journalistetik

e kan soka central information och gallra
bort det som inte ryms med i sindningen

e behirskar nyhetskriterierna.

Examinanden forstar radions karaktar
som medium.

Examinanden

e kinner till sirdragen f6r och skillnaderna
mellan radio och 6vriga medier (radio,
television, kommunikation 1 tryck, Internet
och mobilkommunikation).

Examinanden kan planera genomféran-
det av ett radioprogram.

Examinanden

e kinner skillnaderna mellan olika typer av
stoff f6r radio

e kan specificera de tekniska kraven for en
sandning samt de olika behov som finns
for produktionen, tidtabellen och utrust-
ningen

e kan gbra en dhorarfokuserad program-
klocka, bestillningslista eller en plan f6r
ndgon annan form av programstomme

e kan pa god sakprosa presentera planen
klart och tydligt.
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c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Miljon for det fristiende yrkesprovet bor vara en autentisk arbetsmiljé och produktions-
tekniken som anvinds i provet sadan som ar i allmint yrkesbruk. Yrkesproven bor vara
mangsidiga, och de bor genomforas i bestillar- och kundinriktad verksamhet.

Centrala arbetsuppgifter inom branschen, en arbetsprovsportfolj, skriftliga produk-
tionsplaner eller verkstallighetsplaner med motiveringar, rapporter och analyser for f6r-
verkligandet av dessa fungerar som yrkesprov for examensdelen.

I yrkesprovet skall bade kiarnkunskaperna som krivs av en fackman inom kompetens-
omradet och examinandens specialfirdigheter bedomas samtidigt. I bedémningen faster
man uppmarksamhet vid examinandens arbetsmetoder och férmaga att bedoma sitt arbe-
te i forhallande till de givna malen.

Yrkesprovet kompletteras med samtal, ddr man fokuserar pa och preciserar examinan-
dens kunskaper pa det aktuella yrkesomridet. Examinandens sjilvvirdering tas i beaktan-
de nir man beslutar om bedémningen.

14 § Arbetsmetoder och -redskap

a) Krav pa yrkesskicklighet b) Mal och kriterier fé6r bedémningen

Examinanden ar fortrogen med metoder- | Examinanden

na for radioarbete. e vet hur produktionskedjan i en radiosind-
ning ser ut och kinner till dess arbetsupp-
gifter

e forstir betydelsen av sitt eget arbete i pro-
duktionskedjan.

FExaminanden kan anvanda barbara FExaminanden
inspelningsutrustningar som dr i allmant e kan anvinda ljudteknisk yrkesterminologi i
bruk inom branschen. anknytning till barbara utrustningar

e kinner till principerna for inspelning och
ljud6vertoring, till exempel hurudana egen-
skaper och syften mikrofoner har samt kan
vilja en dndamalsenlig utrustningshelhet

e kan montera, koppla och justera inspel-

ningsutrustningen.
Examinanden ar fortrogen med de all- Examinanden
manna och gemensamma funktionsprin- e kan pa ett professionellt sitt anvinda en
ciperna for redigeringsutrustningar och - ljudarbetsstation som ir i allmint yrkes-
program som ar i allmént yrkesbruk. bruk inom radiobranschen

e kan anvianda ljudteknisk yrkesterminologi
som anknyter till olika redigeringsprogram

e behirskar de allminnaste ljudfilformaten
och packningsmetoderna

e kan snabbt och felfritt klippa materialet i
sandningsdugligt skick.
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Examinanden ar fortrogen med de all-
minna och gemensamma funktionsprin-
ciperna for saindningsutrustning och -
program som dar i allmant yrkesbruk.

Examinanden

e kan anvinda den ljudtekniska terminologi
som anknyter till sindningsprogrammen

e kan forbereda en sindningslista med hjilp
av ett yrkesmaissigt tillimpningsprogram.

Examinanden kidnner igen de olika
typerna av utrustning f6r ljudkontroll och
kan anvinda dem dndamalsenligt.

Examinanden

e kan iaktta programmets ljudmaterial pa sa
sitt att ljudstyrkan i talet och musiken ar i
balans.

Examinanden behirskar i ett direktsint
radioprogram de tekniska atgarder som
skall vidtas med hjilp av sindningslistan.

Examinanden

e kan med hjilp av ett kontrollprogram kora
en sindning i enlighet med sindningslistan
antingen hel- eller halvautomatiskt.

Examinanden behirskar i ett direktsant
radioprogram manuellt de nédvindiga
tekniska atgirderna utan sirskilt
kontrollprogram.

Examinanden

e kan anvinda mikrofon, sinda musik frin
CD- eller vinylskiva samt iaktta och avlasa
mitare som miter broadcastnivan i enlig-
het med programtypen.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Miljon for det fristiende yrkesprovet bor vara en autentisk arbetsmiljé och produktions-
tekniken som anvinds i provet sadan som dr i allmint yrkesbruk. Yrkesproven bor vara
mangsidiga, och de bor genomforas i bestillar- och kundinriktad verksamhet.

Centrala arbetsuppgifter inom branschen, en arbetsprovsportfolj, skriftliga produk-
tionsplaner eller verkstallighetsplaner med motiveringar, rapporter och analyser for
torverkligandet av dessa fungerar som yrkesprov f6r examensdelen.

I yrkesprovet skall bade kdrnkunskaperna som krivs av en fackman inom kompetens-
omradet och examinandens specialfirdigheter bedomas samtidigt. I bedémningen faster
man uppmarksamhet vid examinandens arbetsmetoder och f6rmaga att bedéma sitt

arbete i forhallande till de givna malen.

Yrkesprovet kompletteras med samtal, dir man fokuserar pa och preciserar examinan-
dens kunskaper pa det aktuella yrkesomridet. Examinandens sjilvvirdering tas i beaktan-

de nir man beslutar om bedémningen.

15 § Produktionsprocesser och -miljé

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier for bedomningen

Examinanden kan planera och utféra en
radiointervju.

Examinanden

e kan avgrinsa dmnesomradet fOr en intervju
och planera stoffets struktur

e kan planera det tekniska utférandet av
intervjun.

Vid utfoérandet av intervjun uppvisar exa-
minanden interaktions- och kommuni-
kationsfirdigheter samt fardigheter att
arbeta i grupp.

Fxaminanden

e kan utfora intervjun pa ett professionellt
sitt och i enlighet med god journalistetik.
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Examinanden kan planera och genom-
fora en radiosindning.

Examinanden

e kan pa forhand bekanta sig med sindning-
ens innehall (timklocka, musik, studiointer-
vjuer och inserter gjorda med utesand-
ningsteknik)

e kan fungera som programvird och kora ut
sindningen

e kan genomfora sindningen professionellt
och i enlighet med god journalistetik

e kan fylla i rapporter f6r Teosto och
Gramex

e ir fortrogen med musikens olika stilarter
och kan anvinda dem i sina arbetsupp-
gifter.

Examinanden férstar hur ljudinnehallet 1
en radiosandning versifieras till andra
medier.

Fxaminanden

e forstar principerna och de tekniska mojlig-
heterna for versifiering av ljudupptagning
vid anpassandet av fardigt stoff till olika
anvindningsindamal, sisom till mobil-
medier eller Internetdistribution

e har grundkunskaper i upphovsritt.

Examinanden kan fungera i en milj6 dir
det gbrs radioproduktioner.

Fxaminanden

e kan fungera i kund- och bestillarfokusera-
de produktioner som en del av produk-
tionsteamet

e kan pa god sakprosa producera det skriftli-
ga material som behovs i arbetsuppgifterna

e kinner till de nitverk som anknyter till ar-
betsfiltet inom ramen f6r sin yrkesbeteck-
ning, kinner till dess verksamhetssitt, kan
skaffa information och tillimpa den i sitt
arbete

e kinner till arbetsuppgifterna som de andra
medlemmarna i arbetsgemenskapen har
och kan beakta dem i sitt arbete

e kan arbeta biade ensam och i samarbetsnit-
verk

e kan motivera sina beslut och avge rapport
om sitt arbete

e kommunicerar tydligt bade i sin arbets-
gemenskap och med kunderna.

Examinanden kidnner sitt ansvar pd det
ckonomiska, etiska, sociala och juridiska
omradet.

FExaminanden
e kan prissitta sitt eget arbete

e kan i sitt arbete ta hinsyn till en budget
och till kostnaderna

e kan utfora arbetet inom ramen for en av-

talad tidtabell
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e kan ta hinsyn till faktorer som anknyter till
arbetshilsa och ergonomi.

Examinanden har de kunskaper i Examinanden

engelska som behovs i yrket. e kan kommunicera pa engelska i situationer
som anknyter till arbetet

e kan formulera en meritférteckning och
beskriva sitt yrkeskunnande pa engelska

e behirskar yrkesterminologin inom sin
bransch tillrickligt vil for att kunna
anvinda engelsksprakiga handbocker och
6vrigt basmaterial som behévs inom
branschen.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Miljon for det fristiende yrkesprovet bor vara en autentisk arbetsmiljé och produktions-
tekniken som anvinds 1 provet sidan som ar i allmant yrkesbruk. Yrkesproven bor vara
mangsidiga, och de boér genomforas i bestillar- och kundinriktad verksamhet.

Centrala arbetsuppgifter inom branschen, en arbetsprovsportfolj, skriftliga produk-
tionsplaner eller verkstillighetsplaner med motiveringar, rapporter och analyser f6r
torverkligandet av dessa fungerar som yrkesprov f6r examensdelen.

I yrkesprovet skall bade kdrnkunskaperna som krivs av en fackman inom kompetens-
omradet och examinandens specialfirdigheter bedomas samtidigt. I bedémningen féster
man uppmairksamhet vid examinandens arbetsmetoder och férmaga att bedéma sitt arbe-
te 1 foérhallande till de givna malen.

Yrkesprovet kompletteras med samtal, dir man fokuserar pa och preciserar examinan-
dens kunskaper pa det aktuella yrkesomradet. Examinandens sjalvvirdering tas i beaktan-
de nir man beslutar om bedémningen.

KOMPETENSOMRADE: PRODUKTION OCH PROJEKTSTYRNING

Kompetensomradet for produktion dr avsett for personer som arbetar med olika uppgif-
ter inom produktionen, till exempel skriptor, produktionssekreterare, produktionsarrang-
orer, produktionsplanerare, inspelningschefer, tekniska producenter, projektchefer osv.
Arbetsmiljon kan vara till exempel ett féretag inom mediebranschen (bl.a. TV-, Inter-
net-, mobil-, spel-, radio-, film- eller digital-tv -produktioner), en reklambyri, ett tidnings-
hus, exportavdelningen pa ett foretag eller pa ett imbetsverk inom den offentliga sektorn.

Kompetensomridet f6r produktion bestir av tre examensdelar:

16 § Planering och -framstallning
17 § Arbetsmetoder och -redskap

18 § Produktionsprocesser och -miljé
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16 § Planering och -framstallning

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier for
bedémningen

Examinanden behidrskar dramaturgins
grunder inom AV-framstillning.

Examinanden

e kinner till berittarteknikens och drama-
turgins grunder samt kinner till AV-
framstillningens olika genrer, metoder
och uttrycksmedel och kan anvinda dem
1 sitt arbete.

FExaminanden beharskar sitt modersmal
och yrkesterminologin.

Examinanden

e beharskar sitt modersmal och yrkester-
minologin i muntliga och skriftliga fram-
stallningssituationer som anknyter till
yrket.

Examinanden beharskar de uppgifter som
anknyter till planeringen och genomféran-
det av produktionen.

Examinanden

e ir fortrogen med strukturen och verk-
samheten inom mediebranschen

e kinner igen en kundfokuserad, mot-
tagarcentrerad och en resursanpassad
verkstillighetsplan, kostnadskalkyl och
tidtabell

e kan prissatta sitt eget arbete

e kan beakta de krav som inspelningen och
distributionsformen staller.

c) Saéitten att pavisa yrkesskicklighet

Miljon f6r det fristiende yrkesprovet bor vara en autentisk arbetsmiljé och produktions-
tekniken som anvinds i provet sadan som dr i allmint yrkesbruk. Yrkesproven bor vara
mangsidiga, och de bor genomforas i bestillar- och kundinriktad verksamhet.

Centrala arbetsuppgifter inom branschen, en arbetsprovsportfolj, skriftliga produk-
tionsplaner eller verkstillighetsplaner med motiveringar, rapporter och analyser f6r f61-
verkligandet av dessa fungerar som yrkesprov for examensdelen.

I yrkesprovet skall bade kdrnkunskaperna som krivs av en fackman inom kompetens-
omradet och examinandens specialfirdigheter bedomas samtidigt. I bedémningen féster
man uppmarksamhet vid examinandens arbetsmetoder och f6rmaga att bedéma sitt

arbete i forhallande till de givna malen.

Yrkesprovet kompletteras med samtal, dir man fokuserar pa och preciserar examinan-
dens kunskaper pa det aktuella yrkesomradet. Examinandens sjalvvirdering tas i beaktan-

de nir man beslutar om bedémningen.
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17 8§ Arbetsmetoder och -redskap

a) Krav pa yrkesskicklighet b) Mal och kriterier fér bedémningen

Examinanden kidnner igen en genomfér- | Examinanden

bar produktionsteknisk plan. e ir fortrogen med den bandnings-, ljud-
sattnings- och klippningstekniska yrkes-
terminologin

e kinner till de atgirder och processer som
anknyter till versifieringen av en medie-

produkt.
Examinanden dr fértrogen med den Examinanden
centrala produktionsteknik som beh6évsi | e kan anvinda de produktions- och projekt-
arbetet. styrningsprogram som behévs i arbetet

e ir fortrogen med bruks- och funktions-
principerna for inspelnings-, ljudsattnings-
samt efterproduktionstekniken och -
programmen som anvinds inom yrket

e ir fortrogen med grunderna i inspelnings-,
ljudsittnings- och belysningsarbetet

e ir fortrogen med bild- och ljudbearbet-
ning, firgbestimning samt med det grafis-
ka arbetets grunder.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Miljon for det fristiende yrkesprovet bor vara en autentisk arbetsmiljé och produktions-
tekniken som anvinds i provet sadan som ir i allmint yrkesbruk. Yrkesproven bor vara
mangsidiga, och de bor genomforas i bestillar- och kundinriktad verksamhet.

Centrala arbetsuppgifter inom branschen, en arbetsprovsportfolj, skriftliga produk-
tionsplaner eller verkstallighetsplaner med motiveringar, rapporter och analyser for
torverkligandet av dessa fungerar som yrkesprov f6r examensdelen.

I yrkesprovet skall bade kdrnkunskaperna som krivs av en fackman inom kompetens-
omradet och examinandens specialfirdigheter bedomas samtidigt. I bedémningen faster
man uppmarksamhet vid examinandens arbetsmetoder och f6rmaga att bedéma sitt
arbete i forhallande till de givna malen.

Yrkesprovet kompletteras med samtal, diar man fokuserar pa och preciserar examinan-
dens kunskaper pa det aktuella yrkesomridet. Examinandens sjilvvirdering tas i beak-
tande ndr man beslutar om bedémningen.
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18 § Produktionsprocesser och -miljé

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier fér bedémningen

Examinanden kan utféra arbetsuppgifter
i enlighet med produktionsplanen.

Examinanden

e kan planera en produktionsplan och en
tidtabell f6r en produktion

e kinner igen en fornuftig kostnadskalkyl for
en produktion eller for en del av den

e kan iaktta de kostnader som uppkommer
under produktionen

e kan avge kostnadsrapport f6r producen-
terna

e kan utfora arbetet inom ramen for en
avtalad tidtabell.

Examinanden ar fortrogen med de avtal
och de principer om upphovsritt som
anknyter till inhemska AV-produktioner.

Examinanden

e ir fortrogen med inhemsk avtalspraxis 1
AV-produktioner

e ir fortrogen med grundavtalen med pro-
duktionens finansiir, distributér och
underleverantor

e kinner till kollektivavtalen inom branschen
och kan utforma ett arbetsavtal och skrift-
liga kontrakt

e ir fortrogen med upphovsrittslagstift-
ningen inom branschen.

Examinanden kan fungera i en milj6 dir
det gors AV-produktioner.

Examinanden

e kan skota kundkontakter och ta hinsyn till
kundens behov

e ir fortrogen med nitverken som anknyter
till det egna arbetsfiltet och verksamhets-
sitten inom natverken samt kan sdka
information och tillimpa den i sitt arbete

e kinner till arbetsuppgifterna som de andra
medlemmarna i arbetsgemenskapen har
och kan beakta dem i sitt arbete

e kan arbeta bide ensam och i samarbetsnit-
verk

e kan motivera sina beslut och avge rapport
om sitt arbete

e kommunicerar klart bade i sin arbets-
gemenskap och med kunder

e kan fylla i Teosto- och Gramexrapporter.

Examinanden har de kunskaper i
engelska som behovs 1 yrket.

Examinanden

e kan kommunicera pa engelska i situationer
som anknyter till arbetet

e kan utforma en meritforteckning och
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beskriva sitt yrkeskunnande pa engelska

e ir tillrackligt fortrogen med yrkestermino-
login inom branschen for att kunna anvin-
da de engelsksprakiga handbdcker samt

6vrigt basmaterial som behévs inom

branschen.
Examinanden beharskar de audiovisuella | Examinanden
produktionsprocesserna. ® behirskar yrkesterminologin och komman-

dospriket inom mediebranschen i muntliga
och skriftliga framstillningssituationer som
hinfor sig till yrket

e kan beakta upphovsritts- och arbetar-
skyddslagen samt 6vrig lagstiftning och
Ovriga forfattningar som anknyter till
produktionen

e kan arbeta professionellt och effektivt med
hinsyn till tidtabeller och budgeter samt
beakta faktorer som hanfor sig till arbets-
hilsa och ergonomi

e kan fungera i problemsituationer samt losa
dem

e kan analysera sitt arbete och motivera sina

beslut samt utveckla sitt arbete och sin
yrkesskicklighet.

c) Saéitten att pavisa yrkesskicklighet

Miljon f6r det fristiende yrkesprovet bor vara en autentisk arbetsmiljé och produktions-
tekniken som anvinds 1 provet sidan som ir i allmint yrkesbruk. Yrkesproven bor vara
mangsidiga, och de boér genomforas i bestillar- och kundinriktad verksamhet.

Centrala arbetsuppgifter inom branschen, en arbetsprovsportfolj, skriftliga produk-
tionsplaner eller verkstillighetsplaner med motiveringar, rapporter och analyser f6r f61-
verkligandet av dessa fungerar som yrkesprov f6r examensdelen.

I yrkesprovet skall bade kdrnkunskaperna som krivs av en fackman inom kompetens-
omradet och examinandens specialfirdigheter bedomas samtidigt. I bedémningen féster
man uppmarksamhet vid examinandens arbetsmetoder och f6rmaga att bedéma sitt
arbete 1 forhallande till de givna malen.

Yrkesprovet kompletteras med samtal, didr man fokuserar pa och preciserar examinan-
dens kunskaper pa det aktuella yrkesomradet. Examinandens sjalvvirdering tas i beak-
tande nar man beslutar om bedomningen.

KOMPETENSOMRADE: NATVERKSKOMMUNIKATION

Kompetensomradet f6r nitverkskommunikation dr avsett f6r personer som arbetar med
olika bestillar- och kundinriktade produktionsuppgifter inom digital kommunikation.
Yrkesbeteckningen kan vara till exempel manuskriptférfattare, konceptplanerare, anvan-
dargrinssnittplanerare, anvindarvinlighetsplanerare, www-planerare, webbredaktor,
programmerare (till exempel www-, flash actionscript-, lingo- eller javaprogrammerare),
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planerare f6r mobiltillimpningar, ljudplanerare, projektassistent, projektkoordinator eller
www-informator.

Befattningsbeskrivningen kan besta av arbetsuppgifter som hinfor sig till planering och
genomfoérande av nitverkskommunikation diar man i allmianhet arbetar i team. Examinan-
den kan ocksa fungera som sjilvstindig foretagare.

Arbetsmiljon kan vara till exempel ett foretag som producerar innehall f6r den digitala
mediebranschen (bla. Internet-, mobil-, digitaltelevisionsproduktioner) ett it -féretag,
programforetag, reklambolag, tidningshus eller exportavdelningen i ett foretag eller en

sammanslutning.

Kompetensomradet for natverkskommunikation bestir av tre examensdelar:

19 § Planering och framstillning
20 § Arbetsmetoder och -redskap

21 § Produktionsprocesser och -milj6

19 & Planering och framstallning

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier for bedomningen

Examinanden idr fértrogen med de olika
skedena 1 manuskriptprocessen for
digitala medier och vet hur de paverkar
hela produktionsprocessen.

Examinanden

e kan utarbeta tillrickligt noggranna, klara
och tydliga manuskript ur vilka produk-
tionens syfte framgar

e kan producera saktexter for Internet-
anvindning.

Examinanden kan ta anvindargrins
snitts-, interaktions- och anvindarvinlig-
hetsplaneringens grunder i beaktande i
planeringen.

Examinanden

e kan planera en tekniskt fungerande och
visuellt andamalsenlig utformning for en
medieprodukt och ett anvindargranssnitt,
dir man har beaktat syftet med produkten
eller tjansten, malgruppen och vixelverkan

e kan dskadliggora planen klart och tydligt.

Examinanden ar fortrogen med grunder-
na i informationsarkitekturplanering och
forstar vad dessa grunder har for
betydelse 1 produktionsprocessen.

Examinanden

e kan planera en tydlig, motiverbar och tek-
niskt fungerande struktur och informa-
tionsarkitektur f6r en medieprodukt

e kan ta produktens brukbarhet samt drift
och uppdaterbarhet i beaktande 1
planeringen.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Miljon for det fristiende yrkesprovet bor vara en autentisk arbetsmiljé och produktions-
tekniken som anvinds i provet sadan som dr i allmint yrkesbruk. Yrkesproven bor vara
mangsidiga, och de bor genomforas i bestillar- och kundinriktad verksamhet.
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Centrala arbetsuppgifter inom branschen, en arbetsprovsportfolj, skriftliga produk-
tionsplaner eller verkstallighetsplaner med motiveringar, rapporter och analyser for f61-
verkligandet av dessa fungerar som yrkesprov for examensdelen.

I yrkesprovet skall bade kdarnkunskaperna som krivs av en fackman inom kompetens-
omradet och examinandens specialfirdigheter bedomas samtidigt. I bedémningen faster
man uppmarksamhet vid examinandens arbetsmetoder och f6rmaga att bedéma sitt

arbete 1 férhallande till de givna malen.

Yrkesprovet kompletteras med samtal, ddr man fokuserar pa och preciserar examinan-
dens kunskaper pa det aktuella yrkesomridet. Examinandens sjilvvirdering tas i beaktan-

de nir man beslutar om bedémningen.

20 § Arbetsmetoder och -redskap

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier for bedomningen

Examinanden kan anvinda utrustnings-
och programhelheter som ar 1 allmin
anvindning inom branschen.

Examinanden

e kan anvinda den utrustning och de pro-
gram som kravs i olika skeden av arbets-
processen

e kan anvianda limpliga program f6r behand-
lingen av stillbilder och rorliga bilder, for
textbehandling, ljudbehandling, redigering
och dokumentering

e kan anvinda de packnings- och band-
ningsmetoder som beh6vs

e har grundkunskaper i datateknik och
programmering.

Examinanden dr fortrogen med arbets-
metoderna for produktionen av nitverks-
kommunikation och kan tillverka pro-
dukter av hog kvalitet.

FExaminanden

e kan analysera sitt eget arbete och bedéma
betydelsen av det som en del av produk-
tionsprocessen

e ir fortrogen med yrkesmissiga arbetsmeto-
der, yrkesterminologin inom branschen,
tydlig illustration och dokumentering av
produktionen

e kan tolka bildmanuskript och koncept-
illustrationer.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Miljon for det fristiende yrkesprovet bor vara en autentisk arbetsmiljé och produktions-
tekniken som anvinds 1 provet sidan som ir i allmant yrkesbruk. Yrkesproven bor vara
mangsidiga, och de bor genomforas i bestillar- och kundinriktad verksamhet.

Centrala arbetsuppgifter inom branschen, en arbetsprovsportfolj, skriftliga produk-
tionsplaner eller verkstallighetsplaner med motiveringar, rapporter och analyser for
torverkligandet av dessa fungerar som yrkesprov for examensdelen.

I yrkesprovet skall bade kdrnkunskaperna som krivs av en fackman inom kompetens-
omradet och examinandens specialfirdigheter bedomas samtidigt. I bedémningen faster
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man uppmarksamhet vid examinandens arbetsmetoder och f6rmaga att bedéma sitt
arbete 1 forhallande till de givna malen.

Yrkesprovet kompletteras med samtal, dir man fokuserar pa och preciserar exami-
nandens kunskaper pa det aktuella yrkesomradet. Examinandens sjilvvirdering tas i
beaktande nir man beslutar om bedémningen.

21 § Produktionsprocesser och -miljé

a) Krav pa yrkesskicklighet b) Mal och kriterier fé6r bedémningen

Examinanden behirskar produktionen av | Examinanden

en digital medieprodukt. e kan planera, genomféra och testa medie-
produkter i olika anvindningsmiljoer

e vet hur det egna arbetet paverkar hela pro-
duktionsprocessen och kan arbeta sjélv-
standigt

e kinner till de olika skedena och arbetsupp-
gifterna i produktionen

e forstir betydelsen av de etiska fragorna
inom kommunikation och hur de paverkar
det egna arbetet

o fOorstar vad mediebranschen har for sam-

hillelig funktion.
Examinanden har de kunskaper i engel- FExaminanden
ska som behévs i yrket. e forstir engelsksprikiga dokument, bruks-

anvisningar och underhallsféreskrifter
samt informativ text som hianfor sig till
arbetet

e kan formulera sin meritférteckning och
beskriva sitt yrkeskunnande pa engelska.

Examinanden kinner till de processer Examinanden

som hanfor sig till hur man planerar och e kan utarbeta en tidtabell samt en resuts-
kontrollerar produktionen av en digital och kostnadskalkyl fér produktionen
medieprodukt. e kan avge rapport till arbetsledningen

e vet hur man utformar offerter och produk-
tionsavtal och kinner till upphovsratts-
lagstiftningen

e kan producera klart och askadligt skriftligt
material som hanfor sig till arbetet

e kan pa ett begripligt sitt framfora sitt
irende for kunden, arbetsgivaren och
6vriga medlemmar av arbetsgemenskapen.

FExaminanden kanner till skillnaderna FExaminanden
mellan olika publikationskanaler och e ir fortrogen med skillnaderna mellan och
behirskar de krav som olika inspelnings— betydelsefna av olika pubhkaﬂonskanaler

och distributionsformer stiller. e kan 6verfora en firdig och testad produkt i
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en distributionskanal

e behirskar versionskontrollen av arbets-
filerna

e behirskar anvindningen av de ritta band-
nings- och distributionsformerna i olika
medier

e ir fortrogen med de centralaste filforma-
ten.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Miljon for det fristiende yrkesprovet bor vara en autentisk arbetsmiljé och produktions-
tekniken som anvinds 1 provet sidan som ar i allmant yrkesbruk. Yrkesproven bor vara
mangsidiga, och de bor genomforas i bestillar- och kundinriktad verksamhet.

Centrala arbetsuppgifter inom branschen, en arbetsprovsportfolj, skriftliga produk-
tionsplaner eller verkstallighetsplaner med motiveringar, rapporter och analyser for f6r-
verkligandet av dessa fungerar som yrkesprov for examensdelen.

I yrkesprovet skall bade kdarnkunskaperna som krivs av en fackman inom kompetens-
omradet och examinandens specialfirdigheter bedomas samtidigt. I bedémningen faster
man uppmarksamhet vid examinandens arbetsmetoder och f6rmaga att bedéma sitt
arbete 1 férhallande till de givna malen.

Yrkesprovet kompletteras med samtal, ddr man fokuserar pa och preciserar examinan-
dens kunskaper pa det aktuella yrkesomridet. Examinandens sjilvvirdering tas i beaktan-
de nir man beslutar om bedémningen.

KOMPETENSOMRADE: IJUDARBETE

Kompetensomradet for ljudarbete ar avsett for personer som arbetar med ljudsittningen
av bestallar- och kundfokuserade AV-produktioner. Sidana personer ir till exempel ljud-
tekniker, ljudassistenter och ljudsittare f6r radio eller television, personer som arbetar
med ljudsittning ute pa féltet eller med mixning av inomhusljud fo6r televisions- och
filmproduktion.

Inspelning samt 6verforing, bandning och bearbetning av bandinspelningar antingen i
anknytning till rérliga bilder (som AV-produktion) eller utan bilder (som ljudproduktion)
kan inga i befattningsbeskrivningen. Man kan arbeta antingen sjalvstindigt eller i en
arbetsgrupp, till exempel i en filmningsgrupp, i fasta studioutrymmen eller med hjilp av
en mobil ljudanldgening eller bandningsutrustning.

Arbetsmiljén kan vara till exempel en ljud-, musik- eller tv-studio, ett televisionsbolag,
produktionsbolag, reklam- eller féretagsvideobolag, en kommunal medieverkstad eller
annan sammanslutning.

Kompetensomridet bestar av tre examensdelar:
22 § Planering och framstillning

23 § Arbetsmetoder och -redskap
24 § Produktionsprocesser och -milj6
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22 § Planering och framstélining

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier fér bedémningen

Examinanden ir fértrogen med meto-
derna f6r audiovisuell framstillning.

Examinanden

e kinner igen AV-framstallningens olika
genrer i den utstrickning som de egna
arbetsuppgifterna forutsitter

e har grundkunskaper i uttrycksformerna for
ljudframstallning och kan anvinda dem 1
sina arbetsuppgifter.

FExaminanden identifierar och kan
anvanda olika musikstilar.

Examinanden

e identifierar flera olika stilarter inom musik-
en, ir fortrogen med olika effektmedel och
kan anvinda dem i sina arbetsuppgifter

e kan kontrollera ljudstyrkan pa sa sitt att
proportionerna mellan tal, musik och 6v-
rigt programstoff harmonierar i olika
avlyssningssituationer.

Examinanden har teknisk-konstnarliga
grundkunskaper i ljudarbete.

Examinanden

e kan bedéma frekvensinnehillet, styrkevix-
lingarna och distansintrycket f6r det ljud
som skall bandas eller behandlas, i enlighet
med malen f6r produktionen.

Examinanden kan utarbeta en
produktionsteknisk plan.

Examinanden

e kan specificera de tekniska kraven f6r
inspelningen samt de olika behov som
finns f6r produktionen, tidtabellen och
utrustningen

e kan framfora produktionsplanen tydligt
och pa god sakprosa.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Miljon for det fristiende yrkesprovet bor vara en autentisk arbetsmiljé och produktions-
tekniken som anvinds 1 provet sidan som ar i allmant yrkesbruk. Yrkesproven bor vara
mangsidiga, och de boér genomforas i bestillar- och kundinriktad verksamhet.

Centrala arbetsuppgifter inom branschen, en arbetsprovsportfolj, skriftliga produk-
tionsplaner eller verkstillighetsplaner med motiveringar, rapporter och analyser £6r f61-
verkligandet av dessa fungerar som yrkesprov f6r examensdelen.

I yrkesprovet skall bade kdrnkunskaperna som krivs av en fackman inom kompetens-
omradet och examinandens specialfirdigheter bedomas samtidigt. I bedémningen féster
man uppmarksamhet vid examinandens arbetsmetoder och f6rmaga att bedéma sitt

arbete 1 forhallande till de givna malen.

Yrkesprovet kompletteras med samtal, ddr man fokuserar pa och preciserar examinan-
dens kunskaper pa det aktuella yrkesomradet. Examinandens sjalvvirdering tas i beaktan-

de nir man beslutar om bedémningen.
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23 § Arbetsmetoder och -redskap

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier fér bedémningen

Examinanden dr fértrogen med arbets-
processen inom sin egen bransch.

Examinanden

e ir fortrogen med produktionskedjan f6r
ljudtekniken inom sin egen bransch

e forstar betydelsen av sitt eget arbete i
produktionskedjan.

Examinanden ar fortrogen med teoti-
g

grunderna i professionell inspelnings-

praxis.

Examinanden

e kinner till betydelsen av inspelningsakus-
tiken inom ljudarbetet

e kinner igen akustiskt ljud och kinner till
ljudets mattenheter och mitningspraxis
samt de psykologiska och tekniska prin-
ciperna for kvalitetskontroll genom
avlyssning.

Examinanden ar fortrogen med profes-
sionella arbetsmetoder.

Examinanden

e kan montera och koppla inspelnings- eller
ljudanliggningar och kan vilja en dnda-
malsenlig utrustningshelhet

e kinner till mikrofonernas egenskaper och
anvindningsindamal och kan vilja den
mikrofon som ar lampligast for inspel-
ningssituationen

e vet hur en mikrofon skall placeras och
kanner till principerna for inspelnings-
avstandet

e kan anvinda nagon av de mixrar och
kringutrustningar f6r ljudbearbetning som
ar 1 allmént yrkesbruk

e kan anvinda nagon av de ljudarbetsstati-
oner som ir i allmant yrkesbruk

e kinner till principerna f6r digital ljudupp-
tagning och kinner inspelningsformaten
samt principerna for distributionsteknik

e kan bearbeta bandat ljud och reparera de
fel pa ljudet som gir att reparera.

Examinanden ar fortrogen med de
arbetsmetoder som beh6vs for att uppna
de teknisk-konstnarliga malen for
inspelningen.

FExaminanden

e kan anvianda utrustning som paverkar lju-
dets styrkevaxlingar (kompressorer och
limiter) i1 enlighet med programdynamikens
konstnarliga mal

e kan bearbeta distansintrycket av ljudet med
tekniska hjilpmedel (med hjilp av ekvalisa-
torer och effektanordningar)
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e forstar vilken inverkan avlyssningsutrust-
ningen har pa ljudarbetet.

Examinanden formar strukturera Examinanden

innehallet pa det inspelade materialet. e kan bland det firdiga ljudmaterialet vilja
de tagningar som bist stodjer anvind-
ningsindamalet i enlighet med varje
enskild program- eller produkttyp, vald
stilart och distributionskanal

e kan kombinera ljudmaterial fran olika
kallor pa sa sitt att ljudframstillningen ar
enhetlig och att materialet i en video- eller
multimedieproduktion stodjer bildfram-
stallningen.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Miljon for det fristiende yrkesprovet bor vara en autentisk arbetsmiljé och produktions-
tekniken som anvinds 1 provet sidan som ar i allmant yrkesbruk. Yrkesproven bor vara
mangsidiga, och de bor genomforas i bestillar- och kundinriktad verksamhet.

Centrala arbetsuppgifter inom branschen, en arbetsprovsportfolj, skriftliga produk-
tionsplaner eller verkstallighetsplaner med motiveringar, rapporter och analyser for
torverkligandet av dessa fungerar som yrkesprov f6r examensdelen.

I yrkesprovet skall bade kdrnkunskaperna som krivs av en fackman inom kompetens-
omradet och examinandens specialfirdigheter bedémas samtidigt. I bedémningen féster
man uppmirksamhet vid examinandens arbetsmetoder och f6rméga att bedéma sitt
arbete 1 forhallande till de givna malen.

Yrkesprovet kompletteras med samtal, dir man fokuserar pa och preciserar examinan-
dens kunskaper pa det aktuella yrkesomridet. Examinandens sjilvvirdering tas i beak-
tande nir man beslutar om bedémningen.

24 § Produktionsprocesser och -miljé

a) Krav pa yrkesskicklighet b) Mal och kriterier fé6r bedémningen

Examinanden behirskar arbetsuppgifter- | Examinanden
na i det egna arbetet. e kinner till de olika skedena och arbets-
uppgifterna inom produktionen

e behirskar yrkesterminologin och komman-
dospriket inom mediebranschen

e forstar kommunikationens etiska fragor
och hur de inverkar pa det egna arbetet

e ir fortrogen med den skriftliga dokumen-
tering som hanfor sig till det egna arbetet

e kinner till principerna om upphovsratt
som anknyter till arbetet

e kan prissitta sitt arbete

e ir fortrogen med kollektivavtalen inom
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branschen och kan utforma ett arbetsavtal
pa basis av sina arbetsuppgifter

e kan framfora sitt arende begripligt for kun-
den, arbetsgivaren och 6vriga medlemmar
av arbetsgemenskapen

e kan beakta upphovsritts- och arbetar-
skyddslagen samt 6vrig lagstiftning och
Ovriga forfattningar som anknyter till
produktionen

e kan fungera i problemsituationer och 16sa
dem

e kan arbeta inom ramen for en tidtabell och
en budget samt beakta faktorer som
anknyter till arbetshilsa och ergonomi.

Examinanden kan koordinera sitt eget Examinanden
arbete med den 6vriga produktionskedjan | e ir medveten om sin andel i produktions-
eller arbetsgruppen. processen och kan arbeta sjalvstindigt

e kan arbeta professionellt och effektivt
inom ramen for en tidtabell och budget

e kan analysera sitt eget arbete och motivera
sina beslut.

Examinanden har de kunskaper i Examinanden

engelska som behovs i yrket. e forstar engelsksprakiga dokument, bruks-
anvisningar och underhallsféreskrifter
samt informativ text som anknyter till det
egna arbetet

e kan utforma en meritforteckning och
beskriva sitt yrkeskunnande pa engelska.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Miljon for det fristiende yrkesprovet bor vara en autentisk arbetsmiljé och produktions-
tekniken som anvinds 1 provet sidan som ar i allmant yrkesbruk. Yrkesproven bor vara
mangsidiga, och de boér genomforas i bestillar- och kundinriktad verksamhet.

Centrala arbetsuppgifter inom branschen, en arbetsprovsportfolj, skriftliga produk-
tionsplaner eller verkstillighetsplaner med motiveringar, rapporter och analyser £6r f61-
verkligandet av dessa fungerar som yrkesprov f6r examensdelen.

I yrkesprovet skall bade kdrnkunskaperna som krivs av en fackman inom kompetens-
omradet och examinandens specialfirdigheter bedomas samtidigt. I bedémningen féster
man uppmarksamhet vid examinandens arbetsmetoder och f6rmaga att bedéma sitt
arbete 1 forhallande till de givna malen.

Yrkesprovet kompletteras med samtal, ddr man fokuserar pa och preciserar examinan-
dens kunskaper pa det aktuella yrkesomradet. Examinandens sjalvvirdering tas i beaktan-
de nir man beslutar om bedémningen.
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B. FRIVILLIG EXAMENSDEL

25 § Féretagsamhet

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier for bedomningen

Examinanden kan bedéma sina person-
liga egenskaper och sin beredskap att
eventuellt fungera som foretagare samt
planera sitt behov av utveckling.

Att bedoma det egna kunnandet och den
egna utvecklingen
Examinanden
e kan bedoma sin yrkesskicklighet och sitt
kunnande pa ett realistiskt satt
e kan utforma en personlig utvecklingsplan
e kan tillsammans med centrala intressent-
grupper skapa ett nitverk som stédjer
honom eller henne sjalv och foretaget
e kan utnyttja experttjanster vid planeringen
och genomforandet av foretagsverk-
samheten.

Examinanden kan utarbeta en affarsidé,
motivera utgangspunkterna for idén,
undersoka den kritiskt samt skapa en
vision om dess framtid.

Att definiera affiarsidén
Examinanden
e kan utarbeta en affirsidé och definiera
toretagets verksamhetsidé samt gora en
skriftlig beskrivning av den
e kan motivera affirsidén i relation till ut-
vecklingen av konkurrens- och marknads-
situationen och till ekonomiska milj6-
faktorer inom den egna branschen
e kan analysera sin affirsidé i relation till
Ovriga aktorer inom branschen
e kan bedoma affirsidéns Ionsamhet
e kan definiera kundgrupperna och deras
behov
e kan bedéma produkternas och tjinsternas
kvalitet och konkurrenskraft
e kan vilja féretagsform och motivera sitt
val finansiellt och skattetekniskt.

Examinanden kan planera ett foretags
ekonomi.

Att planera ekonomin
Examinanden
e kan faststilla vilka faktorer som paverkar
toretagsverksamhetens resultat och folja
med utvecklingen av resultatet
e kan gora upp planer for och folja med
penninganvindningen och -killorna
e kan prissitta produkterna eller tjansterna
pa ett I6nsamt sitt och beakta l16nsamheten
1 den Gvriga foretagsverksamheten.
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Examinanden kan planera foretagets
marknadsforing.

Att planera marknadsféringen
Examinanden
e kan utarbeta en marknadsanalys och -plan
6ver foretagets produkter och tjinster
e kan faststilla malen och kundgrupperna
tor marknadsforingen
e kan i planeringen av marknadsforingen ta
hinsyn till produkternas och tjansternas
konkurrensfaktorer
e ir fortrogen med lagen betriffande
offentliga anskaffningar och beaktar den i
sin marknadsforing.

Examinanden dr fértrogen med de
allmianna principerna som hinfoér sig till
avtal for affarsverksamhet.

Att g6ra upp avtal

Examinanden

e kan tillsammans med experter utforma de
avtal som behovs 1 anknytning till
affarsverksamheten

e kinner till de aspekter som anknyter till
upphovsritten och kan beakta dem 1
avtalen.

Examinanden dr fértrogen med de
allmidnna principerna for skotseln av
bokforing, beskattning och frigor som
anknyter till socialskyddet.

Att kinna till bokf6ring, beskattning och
socialskydd
Examinanden
e kan utarbeta en plan f6r skétsel av bok-
toring och tillgodogora sig experthjilp i
bokforingsarbetet
e ir fortrogen med frigor som anknyter till
beskattningen och mervirdesskatten
e ir fortrogen med frigor som anknyter till
social- och arbetsloshetsskyddet f6r
toretagaren och personalen.

c) Saéitten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesprovet avldggs i form av skriftliga dokument och samtal sa att den skriftliga planen
tor affirsverksamheten bildar det centrala bedémningsmaterialet. F6r den som avligger
delen om féretagsamhet utarbetar man pa basis av ett utkast till foretagsidé en personlig
plan for ett yrkesprov. I planen faststills de exakta dokumenten for yrkesprovet och
dokumentens omfattning samt de utvecklings- och utvirderingssamtal som behdvs och
nir de skall hallas. Av dem som bedémer yrkesprovet maste minst en vara expert pa

toretagsverksamhet.

Avldggandet av yrkes- eller specialyrkesexamen i féretagsamhet eller en del av nagon
annan yrkes- eller specialyrkesexamen som ber6r féretagsamhet eller foretagsverksamhet
ersatter till tillimpliga delar avliggandet av denna examensdel.
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Utbildningsstyrelsen har godkant dessa
examensgrunder med stdd av lagen om
yrkesinriktad vuxenutbildning.

De fristdende examina &ar examina som
sarskilt planerats och utvecklats for att
avlaggas av den vuxna befolkningen.

Planeringen och genomférandet av de
fristdende examina baserar sig pa ett
nara samarbete mellan sakkunniga
inom undervisning och arbetsliv.
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