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Kapitel 1

SYFTET MED FRISTAENDE EXAMINA OCH MALEN FOR DEM

1 § Fristdende examina

De fristaende examina dr inte beroende av det sitt pa vilket man férvarvat sig sin yrkes-
skicklighet. Det kunnande som examinanderna har skaffat sig genom utbildning, 1 arbets-
livet eller genom sina intressen behandlas som en helhet, sa att detta kunnande kan anvin-
das nir den erfordrade yrkesskickligheten skall pavisas vid de fristaiende yrkesproven.

De fristaende examina dr moduldra till sin struktur. De utgérs av uppgiftshelheter, som
baseras pa arbetslivet och dess utvecklingsbehov och som priglas av det som forenar
verksamheten med den teoretiska grunden, av mangsidig yrkesskicklighet och av att
arbetsprocessen integreras med resultaten av den. Varje del av en examen utgdr ett del-
omrade av yrkeskompetensen, som kan lyftas ut ur den naturliga arbetsprocessen och
bilda en sjilvstindig helhet som kan bedémas. De fristaiende yrkesproven arrangeras och
avlaggs flexibelt for en examensdel i sinder. Examinandernas mal kan ocksa vara att
endast avldgga en eller flera delar av en examen, inte hela examen.

Grunden f6r beskrivningen av kraven pa yrkesskicklighet ar den kvalifikationsbestim-
ning som anses vara lampligast for yrkesomradet. Beskrivningen koncentreras pa kraven
tor branschens centrala funktioner, behirskning av verksamhetsprocessen och omfat-
tande yrkespraxis. I kraven ingar ocksa de for arbetslivet nodvindiga sprakkunskaperna
och sociala fardigheterna.

2 § Forberedande utbildning fér fristéende examina

Systemet med fristiende examina stiller inte examinanderna infor férhandsvillkor i fraga
om utbildning. Emellertid avldggs dessa examina i allmdnhet i samband med nagot slag av
térberedande utbildning.

Den som anordnar férberedande utbildning skall faststilla liroplanen f6r utbildningen
enligt examensgrunderna. Utbildningen och de fristiende yrkesprov som ingér i den skall
liggas upp enligt examensdelarna. Det aligger utbildningsanordnaren att arrangera de
fristaende yrkesproven som en del av den forberedande utbildningen. Till de studerandes
skyldigheter hor att delta i dessa prov i samband med studierna.

De gemensamma studier, som ingir i en grundexamen som avliggs som grundliggande
yrkesutbildning, ar inte obligatoriska 1 en utbildning som férbereder f6r en grundexamen
som avlaggs som en fristiende examen. Milen f6r dessa studier beaktas dock i tillimpliga
delar i liroplanen och i undervisningsarrangemangen.

3 § De allméanna grunderna fér sattet att pdvisa yrkesskicklighet och fér
bedémning av examensprestationerna

Bedémningen av de fristiende yrkesproven foérutsitter metodisk insamling av material,
beslutsfattande och dokumentering angiende examinandernas yrkesmissiga och arbets-
relaterade firdigheter, som jimférs med de 1 examensgrunderna faststillda kraven pa



yrkesskicklighet och med bedémningskriterierna. Tyngdpunkten vid bedémningen ligger
pa det praktiska arbetet och arbetsmetoderna. Fardigheterna eller kunnandet bedéms i
allmanhet direkt enligt motsvarande arbete.

Miljon for de fristaende yrkesproven skall vara verklig eller sa realistisk som mojligt.
Vid bedémningen tillimpas mangsidigt olika kvalitativa bedomningsmetoder sisom
iakttagelser, intervjuer, fragor och portféljer samt sjilvvirdering och gruppbedémning,.
De fristaende yrkesproven liggs upp enligt examensdelarna sd att man vid proven kan
bedéma om examinanden uppfyller de centrala kraven pa behirskandet av yrket.

Malen f6r bedémningen anger de kompetensomriaden som dgnas speciell uppmirk-
samhet vid bedémningen. Malen hinfor sig till de centrala firdigheterna och man ser till
att examinanden behdrskar den teori som ligger till grund f6r arbetet samt att han eller
hon behirskar arbetsmetoder, arbetsutrustning, material och arbetsprocesser. Savil malen
tor bedémningen som bedémningskriterierna hirleds ur kraven pa yrkesskicklighet f6r
motsvarande examensdel. Kriterierna f6r bedomningen baserar sig pa malen f6r bedém-
ningen och de anger och preciserar prestationer pa olika nivaer. Bedomningskriterierna
utgor trosklar med vilkas hjalp det dr mojligt att differentiera kompetensnivan.

Kapitel 2
UPPBYGGNADEN AV YRKESEXAMEN FOR DATORMONTOR

1 § Examensdelarna

For att fa ett examensbetyg skall examinanden avligga foljande delar:

e Basfirdigheter

e Llsikerhetsexamen 3
e Datorteknik

e [okal natteknik

samt tva av foljande delar:

e [okalnatstjanster

e Routernit och offentliga tjdnster f6r lokala nit

e Installation av programvara

e Specialsystem (examinanden viljer ett av féljande)

brandlarmsystem
— brottslarmsystem
— fastighetsautomation
— kameradvervakningssystem
— passagekontrollsystem
e Datorelektronik.

Dessutom kan examinanden till sin examen fritt foga delen

e TIOretagsamhet.



Kapitel 3

KRAVEN PA YRKESSKICKLIGHET | YRKESEXAMEN FOR
DATORMONTOR OCH GRUNDERNA FOR BEDOMNINGEN

1 § Basfardigheter

a) Krav pa yrkesskicklighet

1) Fdirdigheter att fungera i arbetsgemenskapen och arbetsmiljon

FExaminanden

kan samarbeta inom arbetsgemenskapen och arbetsteamet
kianner till sina skyldigheter och rittigheter och skéter sina uppgifter ansvarsfullt

torstar betydelsen av tidsenliga personliga yrkesfiardigheter 1 arbetet och
uppritthaller aktivt sin yrkeskunskap

virdesatter sitt yrke och arbete samt uppritthaller sin arbetsférmaga

kanner till kraven pa arbetsmiljon 1 friga om renhet, hur de amnen som anvands
inverkar pa miljén och hur avfall bér hanteras samt héller arbetsplatsen i ordning
uppritthéller arbets- och datasidkerheten och féljer elsikerhetsbestimmelserna i
alla sina uppgifter.

2) Kundbetjaning samt kvalitets- och kostnadsmedpetenbet

Examinanden

kan arbeta utgiaende frin kundens férvintningar och behov genom att tillimpa en
god marknadsforings- och betjiningspolicy i sitt arbete

kan planera och genomféra sina arbetsuppgifter sa att onddiga vantetider undviks
behirskar sina arbetsuppgifter och uppfyller kraven pa kvalitet och snabbhet i
arbetet

torstar hur kvaliteten inverkar pa méjligheten att marknadsféra en produkt samt
pa produktens anvindbarhet

kianner till kostnaderna for arbetet, utrustningens pris och de verkliga kostnaderna
tor och inverkan av eventuella alternativa 16sningar samt kan informera kunden
om dessa fragor

stravar efter ett sa ekonomiskt slutresultat som mojligt bade ur foretagets och ur
kundens synvinkel

kan presentera det regelbundna underhallet, utrustningens garanti och
underhallsavtalen f6r kunden

kan bedoma hur effektivt och ekonomiskt det egna arbetet ar
kan utféra ibruktagningsgranskning i enlighet med standarden SFS 6000-6-61.



3) Dokumentation och lasning av dokument

Examinanden

kinner till ritsymbolerna inom elbranschen och andra branscher tillrickligt bra f6r
att kunna ldsa kretsscheman, topologischeman samt kopplings- och
installationsscheman inom det egna uppgiftsomradet

e klarar av installationer, underhéll och tester dven med hjilp av engelsksprakiga
instruktioner
e kan gora kretsscheman, kabeldragningsritningar, topologischeman och skriftliga
dokument med nagot program som allmant anvands samt gora andringar i
dokumenten med hjilp av dator.
4) Kontorsprogram
Examinanden
e behirskar de ordbehandlings-, kalkyl-, presentations- samt CAD-program som
allmant anvands
e behirskar den grundliggande anvindningen av dessa allmanna program
e kan spara dokument pa det sitt som varje aktuellt arbete kriver
e kan spara i ett filformat som limpar sig for det program som filen skall 6ppnas i
[ J

kan skriva ut ett dokument pa en lokal skrivare eller natverksskrivare samt gora
grundliggande instillningar av skrivaren och val i fraga om utskriften.

5) Att forsta inneborden av datasékerbet pa ett allmaint plan

Examinanden
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forstar vad som avses med administrativa och tekniska atgirder inom datasikerhet
och att syftet med dessa atgirder dr att garantera att alla data ér tillgingliga och
behandlas konfidentiellt och obrutet

torstar att tillforlitlighet innebir att endast behoériga personer har tillgang till
behandlingen av data

forstar att obrutenhet innebdr att behandlingsmekanismerna garanterar en felfri
behandling av data; data kan siledes inte obemairkt f6rindras under
behandlingsprocessen

forstar att tillganglighet innebir att data och dess behandlingsmekanismer alltid ér
tillgdngliga for de behoriga anvindarna

vet att syftet med metoderna som anvinds for att sekretessbeligga information ar
att garantera att informationen halls konfidentiell, obruten och obestridlig. (Obero-
ende av syftet med sekretessbeliggningen, bor malet vara en sidan sekretess som
inom rimlig tid och med rimliga resurser dr omaijlig att bryta. Rimlig tid och rimliga
resurser beror pa hur viktig den konfidentiella informationen i varje enskilt fall 4r.)
vet att Internet dr ett Oppet nitverk som bestar av nitverk, servrar, routrar och
andra datakommunikationsenheter som dr oberoende av varandra. (Nir Internet-
nitverket byggdes upp prioriterades 6ppenheten, och i planeringsskedet kunde
man inte forutse vara dagars problem med dataskyddet.)

forstar att datakommunikationsnitverken kan indelas 1 6ppna, halvéppna och slut-
na nitverk. [Som exempel pa dessa typer av natverk kan nimnas Internet (6ppet),



interna nitverk inom féretag (halvéppet) samt nitverk avsedda for militiren och
myndigheterna (slutet). De olika typerna av natverk har varierande kritiska delom-
raden samt aspekter pa datasikerheten. Detta giller dven skyddsmekanismerna,
med vilka man stravar efter att férebygga angrepp mot datasidkerheten eller mini-
mera deras verkan.|

e vet att angreppen mot nitverken har blivit vanligare. (Beredskapen infor och fore-
byggandet av angreppen kriver kunskap om och férstaelse av de angrepp som rik-
tas mot nitverk. Framfo6r allt dr datasidkerheten en attitydfraga och dirfor dr det
viktigt att ta hoten pa allvar. Atgirderna mot angriparna borde vara forutseende
och aktiva.)

b) Sétten att pavisa yrkesskicklighet

Baskunskaperna pavisas i samband med yrkesproven for de 6vriga delarna.

c) Mal och kriterier for bedémningen

Prestationerna bedéms antingen som godkinda eller underkinda. Om en prestation un-
derkdnns far examinanden ett meddelande dir de godkinda och underkinda delpresta-
tionerna nimns samt en redogorelse for orsakerna till att prestationen har blivit under-
kind. For att frimja examinandens yrkesmaissiga utveckling bér man ocksa ge respons pa
de godkinda prestationerna. Prestationen godkidnns om examinanden har de fardigheter
som kraven pa yrkesskicklighet férutsitter.

2 § Elsékerhetsexamen 3

a) Krav pa yrkesskicklighet

For att fa denna del godkind bor examinanden ha en gillande ST3 -elsdkerhetsexamen
och elsakerhetsutbildning enligt standarden SFS 6002, dér den erforderliga nivan av
utbildning inom forsta hjilpen ingar.

b) Sétten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten pavisas med ST3 -elsikerhetsexamen arrangerad av elsdkershetsmyn-
digheten (Sikerhetsteknikcentralen) samt med elsikerhetsutbildning och utbildning 1
torsta hjilpen. Gillande betyg 6ver ovannamnda examen och utbildningar tillstills
utbildningsanordnaren.
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3 § Datorteknik

a) Krav pa yrkesskicklighet

1) Hardparuteknik, bordsdatorer och béirbara datorer

Fxaminanden

kan sjilvstindigt montera, installera, uppdatera, reparera och underhalla person-
datorer i en PC-milj6 samt installera och underhilla kringutrustningen

e kinner till egenskaperna hos de moderkort, processorer, kretsserier, interna och
externa bussar, minnen och olika grinssnitt som anvinds i persondatorer samt
deras fordelar och begrinsningar i férhallande till varandra

e kan dra nytta av de ovannimnda komponenternas egenskaper genom att optimera
savil BIOS- som andra instillningar enligt bruksindamalet

e kan installera de pa programmering baserade uppdateringarna hos utrustningen

e kan ta i bruk de vanligaste bildskdrmsdrivrutinernas funktioner samt kdnner till hur
bussarna, minnena, styrkretsarna och enhetens drivrutiner inverkar pé styrenhetens
anvindbarhet for ett visst andamal samt kraven péd den utrustning som anvinds

e kinner till de vanligaste massminnenas egenskaper, grinssnitt och olika fragor och
program i anslutning till ibruktagandet och anvindningen samt kan installera
massminnen.

2) Kringutrustning
Examinanden

e kan installera den vanligaste kringutrustningen till en PC bade fysiskt och genom
programmering av till exempel datakommunikationsenheter, ljudkort, skrivare,
skannrar, flyttbara skivenheter, mobil och tridlés utrustning och styrenheter f6r
spel

e kinner till egenskaperna for granssnitt som anvands vid datadverforing och kan
vilja de kablar som behovs 1 samband med detta

e kan utfora allmint underhallsarbete f6r kringutrustning och fastsla felen for
garantiservice

e kan skota rengbring och justering av skrivaren vid normal anvindning.

3) Operativsystem

Examinanden

e behirskar pa ett allmint plan PC -operativsystemen med tillhérande kommandon

e kan installera ett nytt operativsystem och uppdatera det operativsystem som ar i
bruk till en ny version samt optimera operativsystemet enligt utrustningshelheten
och bruksindamalet

e kan anvinda natverk for att skaffa och installera korrigeringar och uppdateringar
av enhetens drivrutiner, operativsystem och program

e kan anvinda sig av klonings- eller andra hjilpprogram vid installation av flera
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4) Datasdkerbhet och virusbekdnpning

Examinanden
e inser datasidkerhetsriskerna da en enskild dator kopplas till ett offentligt nitverk
e vet enligt vilka principer man bekdmpar och avligsnar datavirus och andra skadliga
program sasom spionprogram, vilka program och brandviggar som skall anvindas
samt hur programmen anvinds och uppdateras

e kan avlagsna virus och andra skadliga program som har kommit in i systemet och
kanner till atgarder som gor det svarare for virus att ta sig in

e kan installera brandviggar och justera instillningarna pa det sitt som
datasikerheten forutsattet.

b) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten och de kunskaper och principiella firdigheter som den bygger pa samt
térmagan att tillimpa dem pavisas huvudsakligen genom arbetsprov. Arbetsprovet kan
kompletteras med hjilp av intervjuer, samtal och examinandens egen sjilvvirdering samt
av skriftliga dokument.

c) Mal och kriterier for bedémningen

Prestationerna bedéms antingen som godkinda eller underkinda. Om en prestation un-
derkinns fir examinanden ett meddelande dir de godkinda och underkinda delpresta-
tionerna nimns samt en redogorelse f6r orsakerna till att prestationen har blivit under-
kind. For att frimja examinandens yrkesmaissiga utveckling bér man ocksa ge respons pa
de godkinda prestationerna.

En prestation godkinns om
e cxaminanden har de fardigheter som kraven pa yrkesskicklighet forutsitter
e examinanden arbetar raskt
e arbetets slutresultat motsvarar 6verenskommelser, bestimmelser och anvisningar
e arbetets slutresultat uppfyller de allminna kvalitetskrav som stills pa arbetet och
e cxaminandens verksamhet 1 6vrigt stimmer 6verens med foljande beskrivning:

Examinanden behidrskar helheter. Arbetet utférs metodiskt och i logisk f6ljd. Exami-
nanden har de kunskaper som behovs 1 arbetet och kan anvinda de tekniska dokument,
det killmaterial och de mitapparater som behévs i arbetet. Examinanden dr kostnads-
medveten och tar hinsyn till verksamhetens helhetsekonomi. Examinanden dr samarbets-
villig och kan betjdna kunder enligt féretagets/allminna principer f6r god betjaning. Han
tar ansvar for sikerheten i arbetet och haller arbetsmiljon i ordning.

En prestation underkinns om
e cxaminanden inte klarar av alla sina uppgifter eller

e cxaminanden inte klarar av att utféra de givna uppgifterna pa den nivd som de
allmidnna kraven pa yrkesskicklighet och den allminna praxisen inom branschen
forutsitter.

Ett mindre fel ger dock inte underként resultat under forutsittning att helheten fungerar.
Om ett arbetsprov avbryts pa grund av faktorer orsakade av provmiljén och examinanden
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muntligt kan redogora f6r det ritta tillvigagangssittet, kan prestationen godkinnas eller
vid behov kompletteras av tilliggsuppgifter.

Arbetsprovet avbryts omedelbart om examinanden inte f6ljer sikerhetsbestimmelserna.
Osakligt beteende mot kunder eller andra leder ocksa till att arbetsprovet genast avbryts.

4 § Lokal natteknik

a) Krav pa yrkesskicklighet

1) Datakommunikation

Examinanden

e kinner till de allmidnna begreppen inom datakommunikationsteknik samt analog
och digital datadverfoéring

e behirskar ethernet, koppling av skikt 2 i OSI-modellen samt principerna for
protokoll och kodning

e kan ta i bruk och konfigurera lokalnitets aktiva apparater pa nivan for skikt 2 i
OSI-modellen

e kinner till kommunikationsprotokollets 7 skikt samt kommunikationsprotokollet
TCP/IP

e kinner till den regionala nitverksindelningen samt standarderna f6r det lokala
nitverket

e kinner till kommunikationsadaptrarnas egenskaper samt standarderna fér LAN-
kablar, principerna fér hur forbindelse tas enligt principen for skikt 2 1 OSI-
modellen samt de protokoll som anvinds, TCP/IP-protokollstaplar och de
program som behovs

e kan ta en datakommunikationsenhet och en digital kommunikationsadapter i bruk
samt anvinda datakommunikativa férbindelser med hjilp av dem

e kan dessutom ta en tradl6s datakommunikationsenhet och en digital tradlés kom-
munikationsadapter i bruk samt anvinda datakommunikativa férbindelser med
hjilp av dem (dven tradl6s datakommunikationsenhet och kommunikationsadapter
ingar).

2) Dragning av lokala kabelnat

Examinanden

e ir fortrogen med lokalnitets topologi, kabeldragningssitten (kopparkablar och
kablar av optisk fiber), LAN-kablar, installationsutrustning, arbetsredskap och
fragor som berdr installation av kablar

e kinner till egenskaperna, begrinsningarna och férdelarna hos de olika kabeldrag-
ningssatten samt vilka kvalitetskrav som stills pa dem

e kan tolka skisser, prissitta och installera lokalnit at smaféretag enligt 6nskad
kravniva samt gora de dokumentationer som forutsitts

e kan mita kabeldragningen for lokalnit med mitapparater som motsvarar den
standard som krivs samt 6verféra och spara matresultaten pa dator

e kan skriva ut och tolka matresultat och géra de mitprotokoll som férutsitts
e kan identifiera och lokalisera fel i lokalnitet med hjilp av en mitapparat samt
reparera dem.
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b) Sétten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten och de kunskaper och principiella firdigheter som den bygger pa samt
tormagan att tillimpa dem pavisas huvudsakligen genom arbetsprov. Arbetsprovet kan
kompletteras med hjilp av intervjuer, samtal och examinandens egen sjilvvirdering samt
av skriftliga dokument.

c) Mal och kriterier for bedomningen

Prestationerna bedéms antingen som godkinda eller underkdnda. Om en prestation un-
derkanns far examinanden ett meddelande dir de godkinda och underkianda delpresta-
tionerna namns samt en redogorelse for orsakerna till att prestationen har blivit under-
kand. For att frimja examinandens yrkesmaissiga utveckling bor man ocksa ge respons pa
de godkinda prestationerna.

En prestation godkinns om
e cxaminanden har de firdigheter som kraven pa yrkesskicklighet forutsitter
e cxaminanden arbetar raskt
e arbetets slutresultat motsvarar 6verenskommelser, bestimmelser och anvisningar
e arbetets slutresultat uppfyller de allminna kvalitetskrav som stills pa arbetet och
e cxaminandens verksamhet 1 6vrigt stimmer 6verens med foljande beskrivning:

Examinanden behirskar helheter. Arbetet utférs metodiskt och 1 logisk f6ljd. Examinan-
den har de kunskaper som beh6vs i arbetet och kan anvinda de tekniska dokument, det
kallmaterial och de mitapparater som behovs i arbetet. Han viljer ratt material och till-
behor samt anvinder dem ekonomiskt. Examinanden ar kostnadsmedveten och tar hin-
syn till verksamhetens helhetsekonomi. Examinanden dr samarbetsvillig och kan betjina
kunder enligt foretagets/allminna principer f6r god betjaning. Han tar ansvar for siker-
heten i arbetet och haller arbetsmiljon i ordning.

En prestation underkanns om
e cxaminanden inte klarar av alla sina uppgifter eller
e cxaminanden inte klarar av att utféra de givna uppgifterna pa den niva som de
allmanna kraven pa yrkesskicklighet och den allminna praxisen inom branschen
forutsatter.

Ett mindre fel ger dock inte underkint resultat under forutsittning att helheten fungerar.
Om ett arbetsprov avbryts pa grund av faktorer orsakade av provmiljon och examinanden
andd muntligt kan redogoéra for det ritta tillvigagangssittet, kan prestationen godkinnas
eller vid behov kompletteras av tilliggsuppgifter.

Arbetsprovet avbryts omedelbart om examinanden inte f6ljer sikerhetsbestimmel-
serna. Osakligt beteende mot kunder eller andra leder ocksa till att arbetsprovet genast
avbryts.
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5 § Lokalnatstj@nster

a) Krav pa yrkesskicklighet

1) Baskunskaper om lokalndit

Fxaminanden

kanner till natverksanslutna och triadlosa lokalnit samt kan ansluta arbetsstationer
till ett lokalt natverk

behirskar funktionsprinciperna for lokalnidt med avseende pa datanitens
nitverksoperativsystem.

2) Anslutning av en arbetsstation till lokalnditet

Fxaminanden

kan installera och konfigurera en arbetsstation sa att man vid arbetsstationen kan
anvinda tjanster 1 ett 6nskat datanit, sisom nitets skivor, delade tjanster och
skrivare, Internet och e-post

kan underhalla arbetsstationens programvara samt diagnostisera fel hos den
kan anvinda serverns resurser vid arbetsstationen.

3) Konfigurering och anvindning av serversystemet

FExaminanden

kan installera nitverksserverns operativsystem samt koppla servern till lokalnitet
med hjilp av ett routat protokoll

kan definiera och anvinda serversystem i friga om nitverksoperativsystem

kan underhalla serverns programvara samt diagnostisera fel hos den

kan gora en planenlig sikerhetskopiering och dterstillning

behirskar riktiga arbetsmetoder nir han definierar anvindarrittigheter samt skapar
och uppritthaller anvindare och anvindargrupper

kan ta dataskyddet i beaktande, installera en brandmur och bekdmpa virus och
skadliga program

kan installera program och uppdateringar i servern som serverinstallationer samt
distribuera serverns resurser till arbetsstationernas anvindare

kan installera sadan kringutrustning som ansluts direkt till nitet, till exempel
nitverksskrivare

kan installera och uppritthélla de namn- och adressinstillningar som behovs f6r
att man skall kunna koppla upp sig pa datanitet vid en DNS-server

kan installera en e-postserver for anvindning samt de adressinstallningar som
beh6vs tor automatisk distribution och kontroll vid en DHCP-server.

b) Sétten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten och de kunskaper och principiella firdigheter som den bygger pa samt
férmagan att tillimpa dem pavisas huvudsakligen genom arbetsprov. Arbetsprovet kan
kompletteras med hjilp av intervjuer, samtal och examinandens egen sjalvvardering samt
av skriftliga dokument.
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c) Mal och kriterier for bedomningen

Prestationerna bedéms antingen som godkinda eller underkinda. Om en prestation un-
derkdnns far examinanden ett meddelande dir de godkinda och underkinda delpresta-
tionerna namns samt en redogorelse for orsakerna till att prestationen har blivit under-
kand. For att frimja examinandens yrkesmassiga utveckling bor man ocksa ge respons pa
de godkinda prestationerna.

En prestation godkinns om
e cxaminanden har de firdigheter som kraven pa yrkesskicklighet forutsitter
e cxaminanden arbetar raskt
e arbetets slutresultat motsvarar 6verenskommelser, bestimmelser och anvisningar
e arbetets slutresultat uppfyller de allminna kvalitetskrav som stills pa arbetet och
e cxaminandens verksamhet 1 6vrigt stimmer 6verens med foljande beskrivning:

Examinanden behidrskar helheter. Arbetet utférs metodiskt och 1 logisk f6ljd. Exami-
nanden har de kunskaper som beh6vs 1 arbetet och kan anvinda de tekniska dokument,
det killmaterial och de mitapparater som beh6vs i arbetet. Examinanden dr kostnads-
medveten och tar hansyn till verksamhetens helhetsekonomi. Examinanden dr samarbets-
villig och kan betjana kunder enligt féretagets/allminna principer f6r god betjaning. Han
tar ansvar for sikerheten i arbetet och haller arbetsmiljon i ordning.

En prestation underkanns om
e cxaminanden inte klarar av alla sina uppgifter eller
e cxaminanden inte klarar av att utféra de givna uppgifterna pa den nivd som de
allmianna kraven pa yrkesskicklighet och den allminna praxisen inom branschen
forutsatter.

Ett mindre fel ger dock inte underkint resultat under forutsittning att helheten fungerar.
Om ett arbetsprov avbryts pa grund av faktorer orsakade av provmiljon och examinanden
andd muntligt kan redogoéra for det ritta tillvigagangssittet, kan prestationen godkinnas
eller vid behov kompletteras av tilliggsuppgifter.

Arbetsprovet avbryts omedelbart om examinanden inte f6ljer sikerhetsbestimmelser-
na. Osakligt beteende mot kunder eller andra leder ocksa till att arbetsprovet genast
avbryts.
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6 § Routerndt och offentliga tjanster fér lokala néat

a) Krav pa yrkesskicklighet
1) Koppling av lokalnatet och grunderna i routing

Fxaminanden

e kan dela upp ett lokalnit, ansluta och utvidga lokalnit samt kinner till funktionen
for skikt 3 i OSI-modellen och TCP/IP-protokollen

e kan ansluta ett servernit till offentliga nit och tjanster samt installera och under-
hélla lokalnatets tjanstesystem

e kan installera, uppritthalla och underhalla lokalnitets apparater, sisom repeterare,

bryggor, vaxlar och routrar, samt forstd deras betydelse for nitbelastningen och
dataskyddet.

2) Lokalndtets tidanstesystem

Fxaminanden

e kan uppritthalla och diagnostisera lokalnatets tjanstesystem, sisom DNS-tjinster,
e-post, intranet/extranet-tjanster samt databasservrar.

3) Anslutning av lokalndtet till offentliga ndt

Fxaminanden

e kan installera, uppritthalla och underhilla lokalnitens apparater, sisom vixlar och
routrar, med vilka lokalnitet i fraga ansluts till offentliga nitverk, genom att anvin-
da de anslutningspunkter som teleoperatéren levererar

e kan installera och konfigurera en brandmur pa det satt som dataskyddet forut-
sattet.

b) Sétten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten och de kunskaper och principiella firdigheter som den bygger pa samt
térmagan att tillimpa dem pavisas huvudsakligen genom arbetsprov. Arbetsprovet kan
kompletteras med hjilp av intervjuer, samtal och examinandens egen sjilvvirdering samt
av skriftliga dokument.

c) Mal och kriterier for bedémningen

Prestationerna bedéms antingen som godkinda eller underkinda. Om en prestation un-
derkinns fir examinanden ett meddelande dir de godkinda och underkinda delpresta-
tionerna namns samt en redogorelse for orsakerna till att prestationen har blivit under-
kind. For att frimja examinandens yrkesmissiga utveckling bér man ocksa ge respons pa
de godkinda prestationerna.

En prestation godkinns om
e cxaminanden har de firdigheter som kraven pa yrkesskicklighet forutsitter
e examinanden arbetar raskt
e arbetets slutresultat motsvarar 6verenskommelser, bestimmelser och anvisningar
e arbetets slutresultat uppfyller de allminna kvalitetskrav som stills pa arbetet och
e cxaminandens verksamhet 1 6vrigt stimmer 6verens med foljande beskrivning:
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Examinanden behirskar helheter. Arbetet utfors metodiskt och 1 logisk foljd. Examinan-
den har de kunskaper som behovs 1 arbetet och kan anvinda de tekniska dokument, det
kallmaterial och de mitapparater som beh6vs i arbetet. Examinanden ér kostnadsmed-
veten och tar hinsyn till verksamhetens helhetsekonomi. Examinanden ar samarbetsvillig
och kan betjana kunder enligt foretagets/allminna principer f6r god betjaning. Han tar
ansvar for sikerheten i arbetet och haller arbetsmiljon i ordning.

En prestation underkinns om
e cxaminanden inte klarar av alla sina uppgifter
e cxaminanden inte klarar av att utféra de givna uppgifterna pa den niva som de
allmanna kraven pa yrkesskicklighet och den allminna praxisen inom branschen
forutsatter eller
e systemets instillningar inte fungerar enligt anvisningarna.

Ett mindre fel ger dock inte underkint resultat under férutsittning att helheten fungerar.
Om ett arbetsprov avbryts pa grund av faktorer orsakade av provmiljén och examinanden
indd muntligt kan redogéra for det ritta tillvigagangssittet, kan prestationen godkinnas
eller vid behov kompletteras av tilliggsuppgifter.

Arbetsprovet avbryts omedelbart om examinanden inte f6ljer sikerhetsbestimmelser-
na. Osakligt beteende mot kunder eller andra leder ocksa till att arbetsprovet genast
avbryts.

7 § Installation av programvara

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden
e kan installera arbetsstationernas olika programvaror och klarar av de grundlidggan-
de atgirder som anknyter till dem

e bechirskar bland annat installering av féljande programvaror:
— allmidnna program
— CAD-program
— layoutprogram
— presentationsprogram
— multimedieprogram
— databasprogram

e kan installera olika program som normal-, nit- och arbetsstationsinstallation enligt
programmets fOrutsittningar

e kan automatisera programinstallningar och -uppdateringar med hjilpprogram och
svarstiler

e kan installera och konfigurera program som allmint anvands, sa att programmen
kan anvindas samt beharskar grundlaggande anvindning av dem

e kan gora grundinstillningar f6r program, sasom till exempel skirmvyer och install-
ning av deras egenskaper

e kan lagra en fil bade till en lokal och till en nitverksansluten skivenhet eller till
nagot annat lagringsminne
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e kan vilja det filformat for en lagring som lampar sig for det program eller den
apparat som filen skall 6ppnas i eller dterges med

e kan skriva ut dokumentet pa en lokal skrivare eller nitverksskrivare samt goéra
grundliggande instillningar av skrivaren och val i fraga om utskriften.

b) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten och de kunskaper och principiella firdigheter som den bygger pa samt
térmagan att tillimpa dem pavisas huvudsakligen genom arbetsprov. Arbetsprovet kan
kompletteras med hjilp av intervjuer, samtal och examinandens egen sjilvvirdering samt
av skriftliga dokument.

c) Mal och kriterier for bedémningen

Prestationerna bedéms antingen som godkinda eller underkinda. Om en prestation
underkinns far examinanden ett meddelande dir de godkidnda och underkinda
delprestationerna nimns samt en redogorelse f6r orsakerna till att prestationen har blivit
underkind. For att frimja examinandens yrkesmissiga utveckling bér man ocksa ge
respons pa de godkianda prestationerna.

En prestation godkinns om
e cxaminanden har de firdigheter som kraven pa yrkesskicklighet forutsitter
e cxaminanden arbetar raskt
e arbetets slutresultat motsvarar 6verenskommelser, bestimmelser och anvisningar
e arbetets slutresultat uppfyller de allminna kvalitetskrav som stills pa arbetet och

e cxaminandens verksamhet 1 6vrigt stimmer 6verens med foljande beskrivning:

Examinanden behirskar helheter. Arbetet utférs metodiskt och 1 logisk f6ljd. Examinan-
den har de kunskaper som beh6vs 1 arbetet och kan anvinda de tekniska dokument, det
kallmaterial och de mitapparater som beh6vs 1 arbetet. Examinanden édr kostnadsmed-
veten och tar hinsyn till verksamhetens helhetsekonomi. Examinanden ir samarbetsvillig
och kan betjana kunder enligt foretagets/allminna principer f6r god betjaning. Han tar
ansvar for sikerheten i arbetet och haller arbetsmiljon i ordning.

En prestation underkinns om
e cxaminanden inte klarar av alla sina uppgifter
e cxaminanden inte klarar av att utféra de givna uppgifterna pa den nivd som de
allmanna kraven pa yrkesskicklighet och den allminna praxisen inom branschen
forutsitter
e slutresultatet inte motsvarar instruktionerna eller
e cxaminanden inte fOrstar programmets centrala funktionsprinciper.

Ett mindre fel ger dock inte underkint resultat under férutsittning att helheten fungerar.
Om ett arbetsprov avbryts pa grund av faktorer orsakade av provmiljén och examinanden
indd muntligt kan redogora for det ritta tillvigagangssittet, kan prestationen godkinnas
eller vid behov kompletteras av tilliggsuppgifter.

Arbetsprovet avbryts omedelbart om examinanden inte f6ljer sikerhetsbestimmelser-
na. Osakligt beteende mot kunder eller andra leder ocksa till att arbetsprovet genast
avbryts.
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8 § Specialsystem

En av foljande punkter (1, 2, 3, 4 och 5) skall viljas.

a) Krav pa yrkesskicklighet
1) BRANDLARMSYSTEM

FExaminanden

ar fortrogen med de kablar, brandlarmcentraler och komponenter som anvinds i
dessa system

e kan installera kablar och koppla dem till en brandlarmcentral och till komponenter
e forstar de bestimmelser och anvisningar som anknyter till branddetektorernas lige
e kan utfora markning av apparater i ett brandlarmsystem
e kan gora nédvandiga andringar och tilldgg 1 installationshandlingar
e ir fortrogen med bestimmelserna for planering, installation, underhall och gransk-
ning av tillstindspliktig utrustning.
2) BROTTSLARMSYSTEM
Examinanden
e ir fortrogen med de lagar, bestimmelser, sekretessforeskrifter och -instruktioner
som hanfor sig till anvindningen av 6vervakningssystem samt forstar betydelsen
av datasikerhet
e ir fortrogen med de kablar, centralapparater f6r brottslarm och komponenter som
anvinds i systemen
e kan installera kablar och koppla dem till centralapparater f6r brottslarm och till
komponenter
e kan programmera en centralapparat for brottslarm med tillh6érande robottelefon
[ ]

kan ta ett brottslarmsystem 1 bruk och instruera kunden i anvindningen.

Dessutom bor de som avligger denna del skaffa ett sikerhetsskyddarekort om de inte
redan har det.

3) FASTIGHETSAUTOMATION

Examinanden
e ir fortrogen med de kablar, centraler och komponenter som anvinds 1 systemen
e kan installera kablar och koppla dem till centraler och komponenter
e kan ldsa och tolka funktions- och justeringsscheman for fastighetsautomation
e kinner till kablarna och komponenterna i nagot bussbaserat styrsystem samt kan
installera dem
[ ]

kan gbra dndringar och tillige i installationshandlingarna.
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4) KAMERAOVERVAKNINGSSYSTEM

Examinanden

e ir fortrogen med de lagar, bestimmelser, sekretesstoreskrifter och -instruktioner
som hinfor sig till anvindningen av 6vervakningssystem samt forstar betydelsen
av datasikerhet

e ir fortrogen med de kablar, centraler och komponenter som anvinds i systemen
e kan installera kablar och koppla dem till centraler och komponenter
e kan gbra dndringar och tilligg i installationshandlingarna.

Dessutom bor de som avligger denna del skaffa ett sikerhetsskyddarekort om de inte
redan har det.

5) PASSAGEKONTROLLSYSTEM

Fxaminanden

e ir fortrogen med de lagar, bestimmelser, sekretessforeskrifter och -instruktioner
som hianfor sig till anvindningen av 6vervakningssystem samt forstar betydelsen
av datasikerhet

e ir fortrogen med de kablar, centraler och komponenter som anvinds i systemen
e kan installera kablar och koppla dem till centraler och komponenter
e kan gora andringar och tilligg i installationshandlingarna.

Dessutom bor de som avlagger denna del skaffa ett sikerhetsskyddarekort om de inte
redan har det.

b) Sétten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten och de kunskaper och principiella firdigheter som den bygger pa samt
férmagan att tillimpa dem pavisas huvudsakligen genom att examinanden utfor ifraga-
varande arbeten eller genom arbetsprov. Arbetsprovet kan kompletteras med hjalp av
intervjuer, samtal och examinandens egen sjilvvirdering samt av skriftliga dokument.

c) Mal och kriterier for bedomningen

Prestationerna bedéms antingen som godkinda eller underkanda. Om en prestation un-
derkinns fir examinanden ett meddelande dir de godkinda och underkinda delpresta-
tionerna namns samt en redogorelse for orsakerna till att prestationen har blivit under-
kind. For att frimja examinandens yrkesmissiga utveckling bér man ocksa ge respons pa
de godkinda prestationerna.

En prestation godkinns om
e cxaminanden har de firdigheter som kraven pa yrkesskicklighet forutsitter
e cxaminanden arbetar pa ett yrkesmassigt godtagbart sitt och raskt
e arbetets slutresultat motsvarar 6verenskommelser, bestimmelser och anvisningar
e arbetets slutresultat uppfyller de allminna kvalitetskrav som stills pa arbetet och
e cxaminandens verksamhet 1 6vrigt stimmer 6verens med féljande beskrivning:
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Examinanden behirskar helheter. Arbetet utfors metodiskt och 1 logisk foljd. Examinan-
den har de kunskaper som behovs 1 arbetet och kan anvinda de tekniska dokument, det
kallmaterial och de mitapparater som beh6vs i arbetet. Examinanden ér kostnadsmed-
veten och tar hinsyn till verksamhetens helhetsekonomi. Examinanden ar samarbetsvillig
och kan betjana kunder enligt foretagets/allminna principer f6r god betjaning. Han tar
ansvar for sikerheten i arbetet och haller arbetsmiljon i ordning.

En prestation underkinns om
e tiden som har reserverats for arbetet klart overskrids eller
e cxaminanden inte klarar av att utféra alla sina uppgifter med godkant vitsord.

Arbetsprovet avbryts omedelbart om examinanden inte f6ljer sikerhetsbestimmelserna.
Osakligt beteende mot kunder eller andra leder ocksa till att arbetsprovet genast avbryts.

9 § Datorelektronik

a) Krav pa yrkesskicklighet
1) ESD-skydd

Examinanden
e [kinner till den elektromagnetiska stralningens inverkan pa komponenter

e kan beakta de risker som hantering och lagring medfér f6r komponenter f6r
statisk elektricitet, Overspanning och magnetfilt.

2) EMC-skydd

FExaminanden

e fOrstir betydelsen av elektromagnetisk kompatibilitet (EMC) hos komponenter f6r
att elektroniska apparater skall vara funktionsdugliga och tillforlitliga och kan ta
detta i beaktande vid underhall, reparation och konstruktion.

3) Anvéndning av mitapparater

Fxaminanden

e ir fortrogen med de mitapparater som allmint anvinds inom branschen och kan
anvanda dem ratt

e kan mita elektroniska grundstorheter och vilja limplig mitapparat for varje
mitning

e kan beakta mitapparatens inverkan pa funktionen hos den strémkrets som skall
mitas och hos hela apparaten

e kan vid fels6kning tolka matresultat ritt

e sorjer fOr mitapparaternas skick och bibehallandet av precisionsklasserna.
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4) Grundelektronik

Examinanden

e kinner till egenskaperna, funktionsprinciperna och anvindningsobjekten for de
elektromekaniska, passiva, analoga och digitala komponenter som allmint anvinds

e kan installera komponenter i apparater med anvindning av riktiga arbetsmetoder
och med beaktande av komponenternas elektroniska och mekaniska egenskaper

e identifierar pa basis av mirkningar elektroniska egenskaper hos passiva kompo-
nenter och kan med hjilp av typbeteckningen soka datainformation om analoga
och digitala komponenter

e kan fOr varje indamal vilja en komponent med limpliga elektroniska egenskaper

e kan bedéma komponentvirdets inverkan i en strémkrets

e kan med hjilp av mitapparater lokalisera en defekt komponent och ersitta den
med en komponent som har motsvarande egenskaper

e kan med hjilp av komponenttillverkarnas publikationer ta reda pa funktioner,
egenskaper och typiska bruksindamal hos komponenter som lanseras pa mark-
naden

e kinner till de grundkopplingar inom elektronikbranschen som bestar av grund-
komponenter

e kan hitta grundkopplingar i en apparats kretsschema, sluta sig till deras funktion
och bedoma hur deras komponentvirden inverkar pa apparatens funktion

e kan med hjilp av kretsschemat och mitapparaterna hitta fel i grundkopplingarna
samt reparera dem

e ir fortrogen med professionell, praktisk 16dningsteknik och kan utnyttja olika
hjilpmedel som finns att tillga.

b) Sétten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten och de kunskaper och principiella firdigheter som den bygger pa samt
térmagan att tillimpa dem pavisas huvudsakligen genom att examinanden utfor ifraga-
varande arbeten eller genom arbetsprov. Arbetsprovet kan kompletteras med hjalp av
intervjuer, samtal och examinandens egen sjilvvardering samt av skriftliga dokument.

c) Mal och kriterier for bedomningen

Prestationerna bedéms antingen som godkinda eller underkdnda. Om en prestation un-
derkanns far examinanden ett meddelande dir de godkinda och underkinda delpresta-
tionerna namns samt en redogorelse for orsakerna till att prestationen har blivit under-
kand. For att frimja examinandens yrkesmaissiga utveckling bor man ocksa ge respons pa
de godkinda prestationerna.

En prestation godkanns om
e cxaminanden har de firdigheter som kraven pa yrkesskicklighet forutsitter
e cxaminanden arbetar pa ett yrkesmissigt godtagbart sitt och raskt
e arbetets slutresultat motsvarar 6verenskommelser, bestimmelser och anvisningar
e arbetets slutresultat uppfyller de allminna kvalitetskrav som stills pa arbetet och
e cxaminandens verksamhet 1 6vrigt stimmer 6verens med foljande beskrivning:
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Examinanden behirskar helheter. Arbetet utfors metodiskt och 1 logisk foljd. Examinan-
den har de kunskaper som behovs 1 arbetet och kan anvinda de tekniska dokument, det
kallmaterial och de mitapparater som beh6vs i arbetet. Examinanden ér kostnadsmed-
veten och tar hinsyn till verksamhetens helhetsekonomi. Examinanden ar samarbetsvillig
och kan betjana kunder enligt foretagets/allminna principer f6r god betjaning. Han tar
ansvar for sikerheten i arbetet och haller arbetsmiljon i ordning.

En prestation underkinns om
e tiden som har reserverats for arbetet klart overskrids eller
e cxaminanden inte klarar av att utféra alla sina uppgifter med godkant vitsord.

Arbetsprovet avbryts omedelbart om examinanden inte f6ljer sikerhetsbestimmelserna.
Osakligt beteende mot kunder eller andra leder ocksa till att arbetsprovet genast avbryts.

10 § Féretagsamhet

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden vet vad arbetet som féretagare forutsitter. Han kan bedéma sin foretag-
samhet och eventuella foretagsverksamhet samt inom vilka omrdaden och hur han kan
utveckla sina firdigheter som foretagare. Han har en gedigen yrkeskunskap inom sin
bransch och forstar hur féretagsverksamheten i branschen fungerar. Han kan granska
branschen samt de méjligheter och risker som ansluter sig till att starta och utveckla ett
foretag i branschen. Han har de baskunskaper som beh6vs for att starta ett eget foretag.

Examinanden kidnner till skillnaderna mellan olika féretagsformer och vet vilka admi-
nistrativa atgirder som vidtas ndr man grundar ett foretag. Han kan utveckla en konkur-
renskraftig affirsidé tillsammans med sakkunniga och vet hur man anvinder affirsidén
som grund for planeringen och inledandet av verksamheten. Examinanden vet vilka
ckonomiska, produktionsmissiga och psykiska resurser som foretagsverksamhet kriver
och kan bedoma behovet av dessa resurser t.ex. nir det giller att starta det egna foretaget.

Examinanden forstar att kundrelationerna och andra samarbetskontakter dr en viktig
del av en framgangsrik foretagsverksamhet och har siledes forutsittningar att utveckla
dessa kontakter. Examinanden kinner till prissittningen av produkter och de viktigaste
ekonomiska nyckeltalen. Han kanner till den centrala lagstiftningen om foretagsverksam-
het. Han kan skaffa sig den information och de sakkunnigtjinster som han behéver bade
nir han grundar foretaget och i de olika skedena av foretagsverksamheten.

b) Sétten att pavisa yrkesskicklighet

I yrkesprovet bedoms
e cxaminandens virderingar och personliga forutsittningar att arbeta som féretagare
e cxaminandens kunskaper och firdigheter i f6retagsamhet.

Nir man bedémer individuella faktorer dr det viktigt att man beaktar examinandens f6r-
maga att utvirdera sina egna fardigheter att fungera som féretagare. Bedomningen baserar
sig pa sjalvvirdering, jimférande bedémning i grupp och diskussioner med sakkunniga.
Som arbetsredskap kan man anvinda t.ex. olika typer av samtal och analyser. Man bedom-
er inte om examinanden 4r en bra foretagare eller inte, utan malet dr fa en uppfattning om
personens foretagarprofil. Genom att tolka sin foretagarprofil kan examinanden sjilvstin-
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digt eller tillsammans med sakkunniga gora upp en utvecklingsplan for att frimja sitt eget
arbete som foretagare. De som deltar i bedémningen av denna studiehelhet skall ha kin-
nedom om foretagsverksamhet och foretagsutveckling.

Kunskaperna och fardigheterna i féretagsamhet bedéms pa basis av verkligt arbete i
anslutning till féretagsamhet. Den centrala delen av provet ar ett langsiktigt projekt om
hur man inleder féretagsverksamhet, dir examinanden bearbetar sin foretagsidé till en
affirsidé. Nir examinanden bygger upp en fungerande affirsidé skall han mangsidigt
granska verksamhetsmiljon speciellt ur en blivande féretagares synvinkel inom branschen.
Examinanden kan diskutera moéjligheten att starta ett eget féretag och fragor som beror
detta med sakkunniga inom branschen.

Examinanden kan gbra upp centrala planer som behévs 1 affirsverksamheten och
bedoma deras funktionsduglighet. Han kan ocksa analysera sitt eventuella féretags
resursbehov. Yrkesprovet kan kompletteras med hjilp av utredningar, berikningar och
Ovriga skriftlign dokument samt muntliga samtal och intervjuer.

c) Mal och kriterier for bedomningen
Malen for bedimningen:
e att bedoma de egna foretagarfirdigheterna och planera utvecklingen som foretagare

e att kinna till vilka grundliggande firdigheter som behévs for att starta ett foretag
samt behirska centrala fragor i anslutning till detta

e att anvinda sakkunnigtjanster och utnyttja informationskillor

Kriterierna for bedomningen:

Examinanden vet vad arbetet som féretagare kriver och vilka firdigheter som beh6vs for
att lyckas som foretagare. Examinanden kan analysera sina forutsittningar att arbeta som
féretagare och sina virderingar och pa basis av dessa bedéma sin egen foretagsamhet och
gora upp en utvecklingsplan for sig sjdlv som foretagare. Han kan skapa 16sningar for
foretaget och samtidigt lita pa sina egna bedémningar samt dra nytta av och virdesitta sin
yrkesskicklighet.

Examinanden kanner sitt eget yrkesomrade och sin egen region och kan granska fram-
tidsutsikterna, mojligheterna och marknaden utifran perspektivet att starta ett foretag
inom branschen.

Examinanden vet pd vilka olika sitt man kan starta ett foretag. Han kdnner till de
vanligaste foretagsformerna 1 Finland, de administrativa dtgirderna vid startandet av
féretag, hur man vanligen definierar ansvarsomraden samt 16ser behovet av resurser och
bedémer risker for att kunna diskutera med sakkunniga om olika alternativ angaende det
egna foretagets verksamhet. Han vet vilka ekonomiska, produktionsmassiga och psykiska
resurser som startandet av foretagsverksamhet kriver och kan bedéma behoven av dessa
ur den synvinkel man har da man planerar att starta egen foretagsverksamhet. Han kinner
till de lagstadgade atgirderna vid startandet av foretagsverksamhet och vet var man vid
behov kan fa sakkunnig hjalp.

Examinanden kan utveckla en konkurrenskraftig affirsidé med sakkunnigas hjalp. Han
forstar affarsidéns uppgift som arbetsredskap inom foretagsverksamheten och vet hur
man anvander den som grund for planeringen och inledandet av verksamheten. Nar
examinanden utvecklar affirsidén tar han hinsyn till efterfraigan och konkurrens pa
marknaden samt olika specialiseringsfaktorer som ir vasentliga for att verksamheten skall
fungera.

Examinanden forstar att kund- och andra samarbetsrelationer utgor en visentlig del av
en framgangsrik affirsverksamhet. Nir det giller att uppritthalla kundrelationer och
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andra samarbetsforhallanden vet han vad som ar grunden for varderingarna och for
verksamhetssitten som definieras i affirsidén for hans tilltinkta foretag. Han har de
tardigheter som behovs for att bygga upp och uppritthalla kund- och leverantorsrela-
tioner samt andra nitverkskontakter som ér viktiga for verksamhetens kontinuitet.

Examinanden forstar vad en 16nsam verksamhet grundar sig pa och kan péaverka fore-
tagets lonsamhet. Han kan tolka féretagets bokslut bl.a. med avseende pa kapital, for-
mogenhet, likviditet och resultat. Examinanden forstar principerna f6r kostnadsberdkning
och vet vilka marknadsmissiga faktorer man ocksa maste beakta for att kunna prissitta
produkter férnuftigt. Han kan gbra en grov budget 6ver inkomster och utgifter och kan
s6ka information och sakkunnigtjinster for att 16sa beskattningsfrigor som berér bran-
schens foretagsverksamhet.
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