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Kapitel 1

SYFTET MED FRISTAENDE EXAMINA OCH MALEN FOR DEM

1 § FRISTAENDE EXAMINA

De fristiende examina dr inte beroende av det sitt pa vilket man férvirvat sig sin yrkesskick-
lighet. Det kunnande som examinanderna har skaffat sig genom utbildning, 1 arbetslivet eller
genom sina intressen behandlas som en helhet, sa att detta kunnande kan anvindas nir den
erfordrade yrkesskickligheten skall pavisas vid de fristaende yrkesproven.

De fristaende examina dr moduldra till sin struktur. De utgérs av uppgiftshelheter, som
baseras pa arbetslivet och dess utvecklingsbehov och som priglas av det som foérenar verk-
samheten med den teoretiska grunden, av mangsidig yrkesskicklighet och av att arbetspro-
cessen integreras med resultaten av den. Varje del av en examen utgor ett delomrade av
yrkeskompetensen, som kan lyftas ut ur den naturliga arbetsprocessen och bilda en sjilv-
stindig helhet som kan bedémas. De fristaiende yrkesproven arrangeras och avliggs flexibelt
for en examensdel i sinder. Examinandernas mal kan ocksa vara att endast avlagga en eller
flera delar av en examen, inte hela examen.

Grunden for beskrivningen av kraven pa yrkesskicklighet dr den kvalifikationsbestimning
som anses vara lampligast for yrkesomradet. Beskrivningen koncentreras pa kraven for bran-
schens centrala funktioner, beharskning av verksamhetsprocessen och omfattande yrkes-
praxis. I kraven ingar ocksa de for arbetslivet nédvindiga sprakkunskaperna och sociala far-
digheterna.

2 § FORBEREDANDE UTBILDNING FOR FRISTAENDE EXAMINA

Systemet med fristiende examina stiller inte examinanderna infér férhandsvillkor 1 friga om
utbildning. Emellertid avliggs dessa examina i allmidnhet i samband med nagot slag av for-
beredande utbildning.

Den som anordnar férberedande utbildning skall faststilla liroplanen f6r utbildningen
enligt examensgrunderna. Utbildningen och de fristdende yrkesprov som ingar i den skall
liggas upp enligt examensdelarna. Det aligger utbildningsanordnaren att arrangera de fri-
staende yrkesproven som en del av den férberedande utbildningen. Till de studerandes
skyldigheter hor att delta i dessa prov i samband med studierna.

De gemensamma studier, som ingar i en grundexamen som avliggs som grundliggande
yrkesutbildning, dr inte obligatoriska i en utbildning som férbereder f6r en grundexamen
som avliggs som en fristiende examen. Malen for dessa studier beaktas dock 1 tillimpliga
delar i liroplanen och i arrangemangen f6r undervisningen.



3 § DE ALLMANNA GRUNDERNA FOR SATTET ATT PAVISA YRKESSKICKLIG-
HET OCH FOR BEDOMNING AV EXAMENSPRESTATIONERNA

Bedémningen av de fristiende yrkesproven férutsitter metodisk insamling av material, be-
slutsfattande och dokumentering angiaende examinandernas yrkesmassiga och arbetsrela-
terade fardigheter, som jimfors med de i examensgrunderna faststillda kraven pa yrkes-
skicklighet och med bedémningskriterierna. Tyngdpunkten vid beddmningen ligger pa det
praktiska arbetet och arbetsmetoderna. Firdigheterna eller kunnandet bedéms i allmanhet
direkt enligt motsvarande arbete.

Miljon f6r de fristiende yrkesproven skall vara verklig eller sd realistisk som mojligt. Vid
bedomningen tillimpas mangsidigt olika kvalitativa bedomningsmetoder sdsom iakttagelser,
intervjuer, fraigor och portfdljer samt sjalvbedémning och gruppbedémning. De fristaende
yrkesproven liggs upp enligt examensdelarna sa att man vid proven kan bedéma om exami-
nanden uppfyller de centrala kraven pa behirskandet av yrket.

Milen f6r bedémningen anger de kompetensomraden som dgnas speciell uppmarksamhet
vid bedémningen. Malen hinfor sig till de centrala firdigheterna och man ser till att exami-
nanden behidrskar den teori som ligger till grund f6r arbetet samt att han/ hon behirskar
arbetsmetoder, arbetsutrustning, material och arbetsprocesser. Savil malen f6r bedémningen
som bedomningskriterierna hirleds ur kraven pa yrkesskicklighet f6r motsvarande examens-
del. Kriterierna f6r bedomningen baserar sig pa malen f6r beddmningen och de anger och
preciserar prestationer pa olika nivaer. Bedomningskriterierna utgor trosklar med vilkas hjalp
det ir moijligt att differentiera kompetensnivan.

Kapitel 2
UPPBYGGNADEN AV YRKESEXAMEN FOR ELEKTRONIKMONTOR

1 § EXAMENSDELARNA

For att erhalla examensbetyg skall examinanden avldgga foljande delar:
e basfirdigheter och elektronikens grunder

e clsikerhetsexamen 3

och tva av foljande delar

e audioteknik

e televisionsteknik

e videoteknik

e utrustning inom industriell elektronik
e inbygeda system inom industrin

e branschspecifik specialisering (ett av de med asterisk mérkta omradena bor viljas)

tradlos datadverforing, utrustning
marin elektronik

bilelektronik

militara tillampningar
kontorsautomation

% % % %



hemelektronik
* radar

aps
e produktionsstyrning 1 industrin.

e Som andra valbar del kan man ocksa vilja en del av yrkesexamen f6r automations-,
el-, dator- eller telemontér eller en del av motsvarande specialyrkesexamen. Denna
far dock inte vara en examensdel som miter bastirdigheter eller inriktas pa ett redan
valt omride.

Dirutéver kan examinanden avligga delen

e fOretagsamhet.

Kapitel 3

KRAVEN PA YRKESSKICKLIGHET | YRKESEXAMEN FOR
ELEKTRONIKMONTOR OCH GRUNDERNA FOR BEDOMNINGEN

1 & BASFARDIGHETER OCH ELEKTRONIKENS GRUNDER

a) Krav pa yrkesskicklighet
1) FORMAGA ATT FUNGERA | ARBETSGEMENSKAPEN OCH ARBETSMILION

Examinanden kan samarbeta inom arbetsgemenskapen och arbetsteamet. Han kinner till
sina skyldigheter och rittigheter och skéter sina uppgifter ansvarsfullt. Examinanden forstar
betydelsen av aktuella yrkesfirdigheter i arbetet och uppritthaller aktivt sin yrkeskunskap.
Han virdesitter sitt yrke och sitt arbete samt uppritthaller sin arbetsf6rméga. Examinanden
kinner till kraven pa arbetsmiljon 1 fraga om renhet, hur de dmnen som anvinds inverkar pa
miljén och hur avfall bor hanteras samt haller ordning och reda pa arbetsplatsen.

2) ARBETSSAKERHET

Examinanden anvinder sikra och i gillande bestimmelser foreskrivna arbetsmetoder samt
iakttar i all sitt handlande arbetssakerhetens krav och elsakerhetsforeskrifterna.

Examinanden kan bevara en apparats godkidnda konstruktion genom att anvinda
originalreservdelar eller i serviceinstruktionen angivna alternativa reservdelar. Han beaktar
elsikerhetsféreskrifterna for nitanslutna elapparater och ir fortrogen med de krav elsiker-
hetstoreskrifterna stiller pd lokaler dir elektronisk utrustning underhdlls och pa arbets-
metoderna.

3) KUNDBETJANING, KVALITETS- OCH KOSTNADSMEDVETENHET

Examinanden kan arbeta i linje med kundens férvintningar och behov genom att kombinera
yrkesarbetet med ett marknads- och serviceinriktat synsitt. Han kan planera och utféra
arbetet sd att onddiga vintetider undviks. Han behirskar sitt arbete sa att kraven pa kvalitet
och snabbhet i arbetet uppfylls. Han inser vilken betydelse arbetets kvalitet har f6r produk-



tens anvandning och marknadsféring. Han kidnner till de kostnader hans arbete medfor,
priserna pa utrustning och vilka verkliga kostnader och andra konsekvenser som féljer av
eventuella alternativa l6sningar samt kan informera kunden om dessa. Han efterstrivar ett sd
ckonomiskt resultat som méjligt f6r saval foretaget som kunden. Han vet vilka sirdrag man
maste beakta vid underhallet av olika apparater. Han kan informera kunden om apparaternas
periodiska underhall och om serviceavtal. Han kan vigleda kunden i fraiga om apparatens
anvindning och underhall. Han kan bedoma effektiviteten och ekonomin i sitt arbete. Han
ar fortrogen med konsumenternas rittigheter och kinner till konsumentskyddslagen till den
del den ber6r hans arbete.

4) DOKUMENTATION OCH LASNING AV DOKUMENT

Examinanden kinner till de standarder och symboler som giller for elektronikbranschens
monterings- och apparatritningar. Han kan fylla i provningsprotokoll, skriva fritt formu-
lerade rapporter och funktionsbeskrivningar och inféra dndringar pa elritningar.

Examinanden kan anvinda dator till att uppgéra och dndra dokument f6r elektroniska
apparater. Han kan gora kretsscheman, kabeldragningsritningar och skriftliga dokument med
nagot program som ir i allmint bruk. Han kan utnyttja programmens integrationsmojlig-
heter vid produktion av dokument. Han kan ocksé skriva ut dokument. Dessutom kan han
utnyttja de fil-, e-post- och utskriftstjinster som det lokala nitverket erbjuder samt telenitens
allmidnna tjanster.

5) BASFARDIGHETER | DATATEKNIK

Examinanden kan installera applikationsprogram pa dator och behirskar grunderna i an-
vindningen av allmdnna program. Han kan utnyttja offentliga nit for att skaffa drivrutiner
samt uppdateringar och korrigeringar av operativsystem och program och kan installera
dem.

6) SPRAKKUNSKAPER

Examinanden kan utféra installationer, underhall och tester med hjilp av engelsksprakiga
instruktioner genom att anvinda ordbok.

7) ESD-SKYDD

Examinanden kinner till hur elektromagnetisk stralning verkar pa komponenter. Han kan
gardera sig mot de risker som komponenter vid hantering och lagring utsitts for pa grund av
statisk elektricitet, Overspanningar och magnetfilt.

8) EMC-SKYDD

Examinanden dr medveten om vilken betydelse komponenternas elektromagnetiska kompa-
tibilitet (EMC) har f6r elektroniska apparaters funktion och driftsikerhet och beaktar detta
vid underhall, reparation och konstruktion av apparaterna.

9) ANVANDNING AV MATINSTRUMENT

Examinanden kinner till de allmént anvinda mitinstrumenten i branschen och kan anvinda
dem pa ritt sitt. Han kan mata elektriska grundstorheter och vilja limpligt métinstrument
tor envar mitning. Han kan beakta mitinstrumentets effekt pa mitkretsens och hela appara-
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tens funktion. Han kan tolka mitresultaten ritt vid felsokning. Han ser till att mitinstrumen-
ten 4r 1 skick och att noggrannhetsklasserna bibehalls.

10) ELEKTRONIKENS GRUNDER

Examinanden dr fértrogen med egenskaperna och funktionsprinciperna hos allmint anvinda
elektromekaniska, passiva, analoga och digitala komponenter och vet hur de anvinds. Han
kan montera komponenterna i apparater. Han anvinder riktiga arbetsmetoder vid mon-
teringsarbetet och beaktar komponenternas elektriska och mekaniska egenskaper.

Examinanden identifierar de elektriska egenskaperna hos passiva komponenter med
hjalp av mirkningarna och kan med hjilp av typbeteckningarna leta fram data om analoga
och digitala komponenter. Han kan vilja komponenter vars elektriska egenskaper ar limpliga
tor det aktuella fallet. Han kan bedéma hur komponentens virde inverkar pa stromkretsen.
Han kan med hjilp av mitinstrument lokalisera en felaktig komponent och vilja en kompo-
nent med motsvarande egenskaper fOr att ersitta den felaktiga. Han kan med hjilp av
komponenttillverkarnas kataloger kartligga funktionen, egenskaperna och det typiska an-
vindningsomridet hos nya komponenter pa marknaden.

Examinanden kinner till de grundliggande, av baskomponenter uppbyggda kretsar
som anvinds inom elektronikbranschen. Han kan hitta baskretsar pa apparatens krets-
schema, sluta sig till deras funktion och bedéma hur komponenternas virden paverkar
apparatens funktion. Han hittar fel 1 baskretsarna med hjilp av kretsschema och mitinstru-
ment och kan reparera dem. Han behirskar yrkesmissig 16dningsteknik pa det praktiska
planet och kan anvinda olika redskap som star till buds.

b) Satt att pavisa yrkesskickligheten

Yrkesskickligheten pavisas genom att de aktuella arbetena utfors, genom separata yrkesprov
eller genom simulering av verksamheten i den omfattning att det kan konstateras att kraven
pa yrkesskicklighet uppfylls bade vad giller det praktiska och det teoretiska kunnande som
behovs pa omradet. Under arbetsprestationerna kan ocksa kompletterande fragor stillas till
examinanden. Vid separata prov kan man dven kontrollera hur vil examinanden beharskar
de fardigheter, kunskaper och insikter i bestimmelser som ligger till grund f6r yrkeskunskap-
en, i den man de inte framgar av sjilva arbetsprestationen. Vid behov kan provet avldggas i
flera delar eller i flera objekt, dock sa att kunnandet mats i den omfattning kraven forutsat-
ter. Yrkesskickligheten kan ocksa kartliggas genom intervjuer, sjalvvirdering och gruppbe-
démning eller andra metoder med vilka examinandens kompetensniva kan faststallas. I den
man det dr mo6jligt och dandamalsenligt kan kunskaperna ocksa kontrolleras i anslutning till
yrkesproven for andra delar.

c) Mal och kriterier for bedémningen

Prestationerna bedéms antingen som godkinda eller underkinda. Underkinns prestationen
far deltagaren ett meddelande dar de underkidnda och godkinda delprestationerna nimns
samt en redogorelse for orsakerna till att prestationen underkints. For att frimja exami-
nandens yrkesmaissiga utveckling bor man ocksa ge respons pa de godkinda prestationerna.

En prestation godkinns om

- examinanden har de firdigheter som kraven pa yrkesskicklighet forutsitter,
- examinanden arbetar yrkesmassigt acceptabelt och raskt,
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- arbetets resultat motsvarar 6verenskommelser, bestimmelser och anvisningar,
- arbetets resultat uppfyller de allmanna kvalitetskrav som stalls pa arbetet och
- examinandens verksamhet 1 6vrigt stimmer 6verens med foljande beskrivning:

Examinanden behirskar helheter. Arbetet utfors metodiskt och i logisk f6ljd. Examinanden
har de kunskaper som behévs i arbetet och kan anvinda de tekniska dokument, matappa-
rater och det kallmaterial som beh6vs i arbetet. Han viljer ritt material och utrustning samt
anvinder dem ekonomiskt. Examinanden ir kostnadsmedveten och tar hinsyn till verk-
samhetens totalekonomi. Examinanden ar samarbetsvillig och kan betjina kunder enligt
foretagets principer/allminna principer f6r god betjining. Han tar ansvar for sidkerheten i
arbetet och haller arbetsmiljon i ordning.

En prestation underkinns om

- arbetet tar betydligt lingre tid dn avsett eller
- examinanden inte klarar av att utfora alla sina uppgifter.

Yrkesprovet avbryts omedelbart om examinanden inte f6ljer sikerhetsbestimmelserna.

2 § ELSAKERHETSEXAMEN 3

a) Krav pa yrkesskicklighet

Kinnedomen om elsidkerhetsbestimmelserna pavisas genom att examinanden avldgger minst
elsikerhetsexamen 3, savida han inte redan har ett giltigt intyg 6ver denna examen

3 § AUDIOTEKNIK

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden dr fortrogen med de analoga och digitala modulationsmetoder som allmint
anvinds 1 radio- och audioapparater.

Examinanden kinner till egenskaperna hos elektromagnetiska vagor och foérstar funk-
tionen hos antenner av olika typ samt kan valja limplig antenn och matarkabel for den
aktuella tillimpningen.

Examinanden forstar funktionsprinciperna for radiomottagare och kinner till dnda-
malet med ingidende delblock samt kan med hjilp av kretsschemat kartligga mottagarens
funktion.

Examinanden forstir principen for magnetisk lagring samt den elektriska och meka-
niska funktionen hos delblocken i en audiobandspelare. Han kan grunderna for digital
ljudatergivning och forstir funktionsprinciperna for digitala ljudatergivningsanliggningar.

Examinanden kan utféra grundliggande mekaniska och elektriska reparationer, service,
mitningar och justeringar i audioanliggningar genom att anvinda kretsscheman, service-
instruktionen och mitinstrument.

b) Satt att pavisa yrkesskickligheten

Yrkesskickligheten pavisas genom att de aktuella arbetena utfors, genom separata yrkesprov
eller genom simulering av verksamheten i den omfattning att det kan konstateras att kraven

pa yrkesskicklighet uppfylls bade vad giller det praktiska och det teoretiska kunnande som
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behovs pa omradet. Under arbetsprestationerna kan ocksa kompletterande fragor stillas till
examinanden. Vid separata prov kan man dven kontrollera hur vil examinanden behirskar
de firdigheter, kunskaper och insikter i bestimmelser som ligger till grund f6r yrkeskunskap-
en, i den man de inte framgar av sjilva arbetsprestationen. Vid behov kan provet avldggas i
flera delar eller i flera objekt, dock sa att kunnandet mits i den omfattning kraven forutsat-
ter. Yrkesskickligheten kan ocksa kartliggas genom intervjuer, sjilvvirdering och gruppbe-
démning eller andra metoder med vilka examinandens kompetensniva kan faststallas.

c) Mal och kriterier for bedémningen

Prestationerna bedéms antingen som godkinda eller underkinda. Underkinns prestationen

far deltagaren ett meddelande dar de underkidnda och godkinda delprestationerna nimns

samt en redogorelse for orsakerna till att prestationen underkénts. For att frimja examinan-

dens yrkesmissiga utveckling bér man ocksa ge respons pa de godkinda prestationerna.
En prestation godkinns om

- examinanden har de firdigheter som kraven pa yrkesskicklighet forutsitter,

- examinanden arbetar yrkesmassigt acceptabelt och raskt,

- arbetets resultat motsvarar 6verenskommelser, bestimmelser och anvisningar,

- arbetets resultat uppfyller de allmdnna kvalitetskrav som stalls pa arbetet,

- examinanden 1 arbetet beaktar effekterna av statisk elektricitet och magnetfalt,

- examinanden behirskar 16dningsteknik och arbetets resultat uppfyller kvalitets-
bestimmelserna f6r 16dning och

- examinandens verksamhet 1 6vrigt stimmer 6verens med foljande beskrivning:

Examinanden behirskar helheter. Arbetet utfors metodiskt och i logisk f6ljd. Examinanden
har de kunskaper som behévs i arbetet och kan anvinda de tekniska dokument, matappara-
ter och det kdllmaterial som beh6vs 1 arbetet. Han viljer ratt material och utrustning samt
anvinder dem ekonomiskt. Examinanden ér kostnadsmedveten och tar hinsyn till verksam-
hetens totalekonomi. Examinanden ar samarbetsvillig och kan betjana kunder enligt fére-
tagets principer/allminna principer f6r god betjining. Han tar ansvar for sidkerheten i
arbetet och haller arbetsmiljon i ordning.

En prestation underkanns om

- arbetet tar betydligt lingre tid 4n avsett eller
- examinanden inte klarar av att utfora alla sina uppgifter.

Yrkesprovet avbryts omedelbart om examinanden inte f6ljer sikerhetsbestimmelserna.

4 § TELEVISIONSTEKNIK

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden kianner till normerna for tv-sindningar i Finland. Han f6rstar farglarans grun-
der och kan férklara principen for hur bilden uppkommer. Han kinner till funktionsprin-
cipen for analoga och digitala televisionsmottagare och kan klargéra funktionen hos olika
block. Han forstir bildrorets funktion och vad som maste beaktas for att sikert kunna han-
tera det. Han kinner till vanliga bildskdrmstekniker (television, katodstraleror, LCD-skdrm).
Examinanden kanner till de tv-system och standarder som anvinds pa omradet och
kan tillimpa sina kunskaper vid mitningar. Han kan utféra grundliggande mekaniska och
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elektriska reparationer, service, mitningar och justeringar pa televisionsmottagare och bild-
skdrmar genom att anvinda kretsscheman, serviceinstruktionen och mitinstrument.

b) Satt att pavisa yrkesskickligheten

Yrkesskickligheten pavisas genom att de aktuella arbetena utfors, genom separata yrkesprov
eller genom simulering av verksamheten i den omfattning att det kan konstateras att kraven
pa yrkesskicklighet uppfylls bade vad giller det praktiska och det teoretiska kunnande som
behovs pa omradet. Under arbetsprestationerna kan ocksa kompletterande fragor stillas till
examinanden. Vid separata prov kan man dven kontrollera hur vil examinanden beharskar
de fardigheter, kunskaper och insikter i bestimmelser som ligger till grund f6r yrkeskunskap-
en, i den man de inte framgar av sjilva arbetsprestationen. Vid behov kan provet avldggas i
flera delar eller i flera objekt, dock sa att kunnandet mats i den omfattning kraven forutsat-
ter. Yrkesskickligheten kan ocksa kartliggas genom intervjuer, sjalvvirdering och grupp-
bedomning eller andra metoder med vilka examinandens kompetensniva kan faststillas.

c) Mal och kriterier fér bedomningen

Prestationerna bedéms antingen som godkinda eller underkinda. Underkinns prestationen

tar deltagaren ett meddelande dar de underkidnda och godkinda delprestationerna nimns

samt en redogorelse for orsakerna till att prestationen underkénts. For att frimja examinan-

dens yrkesmissiga utveckling bor man ocksa ge respons pa de godkinda prestationerna.
En prestation godkinns om

- examinanden har de firdigheter som kraven pa yrkesskicklighet forutsitter,

- examinanden arbetar yrkesmassigt acceptabelt och raskt,

- arbetets resultat motsvarar overenskommelser, bestimmelser och anvisningar,

- arbetets resultat uppfyller de allmianna kvalitetskrav som stalls pa arbetet,

- examinanden i arbetet beaktar effekterna av statisk elektricitet och magnetfalt,

- examinanden behirskar 16dningsteknik och arbetets resultat uppfyller
kvalitetsbestimmelserna f6r 16dning och

- examinandens verksamhet 1 6vrigt stimmer Gverens med foljande beskrivning:

Examinanden behirskar helheter. Arbetet utférs metodiskt och i logisk f6ljd. Examinanden
har de kunskaper som behévs i arbetet och kan anvinda de tekniska dokument, mitappara-
ter och det killmaterial som behovs i arbetet. Han viljer ritt material och utrustning samt
anvinder dem ekonomiskt. Examinanden ér kostnadsmedveten och tar hinsyn till verksam-
hetens totalekonomi. Examinanden dr samarbetsvillig och kan betjina kunder enligt f&re-
tagets principet/allminna principer for god betjaning. Han tar ansvar for sikerheten i arbe-
tet och haller arbetsmiljén 1 ordning.
En prestation underkinns om

- arbetet tar betydligt lingre tid 4n avsett eller
- examinanden inte klarar av att utf6ra alla sina uppgifter.

Yrkesprovet avbryts omedelbart om examinanden inte f6ljer sikerhetsbestimmelserna.
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5§ VIDEOTEKNIK

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden ar fortrogen med videosignalens uppbyggnad och de modulationsmetoder,
som anvinds 1 videoapparater.

Examinanden kinner till videobandspelarens funktion och de begrepp som rér mag-
netisk lagring av en videosignal. Han behirskar helheterna i samband med VHS-bandspelar-
ens signalbehandling, servofunktioner och styrningen av mekaniken samt andra tilliggs-
funktioner.

Examinanden forstar funktionsprinciperna for videoapparater och principen for digital
bildatergivning. Han kédnner till indamalet med ingdende delblock samt kan med hjilp av
kretsscheman kartlagga deras funktion.

Examinanden kan utféra grundliggande mekaniska och elektriska reparationer, service,
mitningar och justeringar i videoanldggningar genom att anvinda kretsscheman, service-
instruktionen och mitinstrument.

b) Satt att pavisa yrkesskickligheten

Yrkesskickligheten pavisas genom att de aktuella arbetena utfors, genom separata yrkesprov
eller genom simulering av verksamheten i den omfattning att det kan konstateras att kraven
pa yrkesskicklighet uppfylls bade vad giller det praktiska och det teoretiska kunnande som
behovs pa omradet. Under arbetsprestationerna kan ocksa kompletterande fragor stillas till
examinanden. Vid separata prov kan man dven kontrollera hur vil examinanden beharskar
de fardigheter, kunskaper och insikter i bestimmelser som ligger till grund f6r yrkeskunskap-
en, i den man de inte framgar av sjilva arbetsprestationen. Vid behov kan provet avlidggas i
flera delar eller i flera objekt, dock sa att kunnandet mats i den omfattning kraven forutsat-
ter. Yrkesskickligheten kan ocksa kartliggas genom intervjuer, sjalvvirdering och gruppbe-
démning eller andra metoder med vilka examinandens kompetensniva kan faststallas.

c) Mal och kriterier fér bedomningen

Prestationerna bedéms antingen som godkinda eller underkinda. Underkidnns prestationen

far deltagaren ett meddelande dir de underkidnda och godkinda delprestationerna nimns

samt en redogorelse f6r orsakerna till att prestationen underkints. For att frimja exami-

nandens yrkesmissiga utveckling bér man ocksa ge respons pa de godkinda prestationerna.
En prestation godkinns om

- examinanden har de firdigheter som kraven pa yrkesskicklighet forutsatter,

- examinanden arbetar yrkesmassigt acceptabelt och raskt,

- arbetets resultat motsvarar 6verenskommelser, bestimmelser och anvisningar,

- arbetets resultat uppfyller de allminna kvalitetskrav som stills pa arbetet,

- examinanden i arbetet beaktar effekterna av statisk elektricitet och magnetfalt,

- examinanden behirskar l16dningsteknik och arbetets resultat uppfyller kvalitets-
bestimmelserna for 16dning och

- examinandens verksamhet 1 6vrigt stimmer 6verens med foljande beskrivning:

Examinanden behirskar helheter. Arbetet utférs metodiskt och i logisk f6ljd. Examinanden
har de kunskaper som beh6vs 1 arbetet och kan anvinda de tekniska dokument, mitappara-
ter och det killmaterial som beh6vs 1 arbetet. Han viljer ritt material och utrustning samt
anvinder dem ekonomiskt. Examinanden ér kostnadsmedveten och tar hinsyn till verksam-
hetens totalekonomi. Examinanden dr samarbetsvillig och kan betjina kunder enligt f6re-
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tagets principer/allminna principer f6r god betjining. Han tar ansvar for sikerheten i
arbetet och haller arbetsmiljon i ordning.
En prestation underkinns om

- arbetet tar betydligt lingre tid 4n avsett eller
- examinanden inte klarar av att utfora alla sina uppgifter.

Yrkesprovet avbryts omedelbart om examinanden inte f6ljer sikerhetsbestimmelserna.

6 § APPARATER INOM INDUSTRIELEKTRONIK

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden dr fértrogen med kraftelektronikens komponenter, deras egenskaper och
typiska anvindningsomraden. Han kan dimensionera, vilja och montera krafthalvledare i
elapparater och dirvid beakta komponenternas elektriska, mekaniska och termiska egenskap-
er. Han kinner till kraftelektronikens grundliggande kretsar, deras egenskaper och typiska
anvindning i trigg- och effektregleringskretsar. Han kan lokalisera baskretsarna pa krets-
schemana och kan med trygga och i foreskrifterna angivna arbetsmetoder utféra mitningar
och justeringar pd krafthalvledarnas trige- och effektregleringskretsar. Han hittar fel i kraft-
elektronikens baskretsar och kan reparera dem.

Examinanden kinner till och f6rstir pa blockschemaniva likstréms- och frekvensom-
vandlardrifters samt effektregleringsutrustningars uppbyggnad och funktion. Han beaktar
arbetarskyddet 1 sitt arbete och kan mekaniskt och elektriskt installera likstréms- och frek-
vensomvandlardrifter samt effektregleringsutrustningar och underhalla dem samt stilla in
deras driftparametrar med hjilp av installationsanvisning, kopplingsschema, serviceinstruk-
tion och mitinstrument. Han kan lokalisera fel i apparaternas grundliggande mekaniska och
elektriska komponenter och reparera dem.

Examinanden kan installera, underhalla och reparera effektkillor samt modifiera dem
efter situationens krav med hjilp av kopplingsschema, serviceinstruktion och matinstrument.
Han kan lokalisera felen till apparaternas funktionella helheter och reparera de vanligaste
felen i de grundliggande komponenterna.

Examinanden kinner funktionsprinciperna for styr- och reglersystem som anvinds
inom industriautomation. Han kidnner till de vanligaste manéverdonens, elkopplarnas och
givarnas funktionsprinciper, ritsymboler och anvindningsomraden. Han kan installera,
koppla in och dra kablar till manéverdon, elkopplare och givare samt installera deras styr-
regulator eller -logik med hjilp av kretsscheman och installationsanvisningar. Han kan mon-
tera, underhalla och reparera systemens anslutningsenheter samt modifiera dem fran fall till
fall med hjilp av kopplingsscheman, serviceinstruktioner och mitinstrument. Han kan
lokalisera anslutningsenheternas fel till funktionella helheter och reparera de vanligaste felen
1 de grundldggande komponenterna.

b) Satt att pavisa yrkesskickligheten

Yrkesskickligheten pavisas genom att de aktuella arbetena utfors, genom separata yrkesprov
eller genom simulering av verksamheten i den omfattning att det kan konstateras att kraven
pa yrkesskicklighet uppfylls bade vad giller det praktiska och det teoretiska kunnande som
behovs pa omradet. Under arbetsprestationerna kan ocksa kompletterande fragor stillas till
examinanden. Vid separata prov kan man dven kontrollera hur vil examinanden behirskar
de firdigheter, kunskaper och insikter i bestimmelser som ligger till grund f6r yrkeskunskap-
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en, i den man de inte framgar av sjilva arbetsprestationen. Vid behov kan provet avldggas i
flera delar eller i flera objekt, dock sa att kunnandet mits i den omfattning kraven forutsat-
ter. Yrkesskickligheten kan ocksa kartliggas genom intervjuer, sjalvvirdering och gruppbe-
démning eller andra metoder med vilka examinandens kompetensniva kan faststallas.

c) Mal och kriterier for bedémningen

Prestationerna bedéms antingen som godkinda eller underkinda. Underkinns prestationen

far deltagaren ett meddelande dar de underkidnda och godkinda delprestationerna nimns

samt en redogorelse for orsakerna till att prestationen underkénts. For att frimja examinan-

dens yrkesmissiga utveckling bér man ocksa ge respons pa de godkinda prestationerna.
En prestation godkinns om

- examinanden har de firdigheter som kraven pa yrkesskicklighet forutsitter,

- examinanden arbetar yrkesmassigt acceptabelt och raskt,

- arbetets resultat motsvarar 6verenskommelser, bestimmelser och anvisningar,

- arbetets resultat uppfyller de allmdnna kvalitetskrav som stalls pa arbetet,

- examinanden 1 arbetet beaktar effekterna av statisk elektricitet och magnetfalt,

- examinanden behirskar 16dningsteknik och arbetets resultat uppfyller kvalitetsbe-
stimmelserna f6r 16dning och

- examinandens verksamhet 1 6vrigt stimmer 6verens med foljande beskrivning:

Examinanden behirskar helheter. Arbetet utférs metodiskt och i logisk f6ljd. Examinanden
har de kunskaper som behévs i arbetet och kan anvinda de tekniska dokument, matappara-
ter och det killmaterial som beh6vs 1 arbetet. Han viljer ratt material och utrustning samt
anvinder dem ekonomiskt. Examinanden ér kostnadsmedveten och tar hinsyn till verksam-
hetens totalekonomi. Examinanden dr samarbetsvillig och kan betjina kunder enligt fére-
tagets principer/allminna principer f6r god betjaning. Han tar ansvar for sikerheten i ar-
betet och haller arbetsmiljon i ordning.
En prestation underkianns om

- arbetet tar betydligt lingre tid 4n avsett eller
- examinanden inte klarar av att utfora alla sina uppgifter.
Yrkesprovet avbryts omedelbart om examinanden inte f6ljer sikerhetsbestimmelserna.

7 8§ INBYGGDA SYSTEM INOM INDUSTRIN

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden férstir pa blockschemaniva funktionsprinciperna for inbyggda system och hur
helheten ansluter till omgivningen. Han kan lokalisera och reparera typiska fel i inbyggda sys-
tems programvara och grundliggande komponenter med hjilp av diagnostikprogram och
-kort samt manualer.

Examinanden ar sa vil insatt i nagon apparatleverantérs produkter att han med hjilp
av kretsschemat och logisk slutledning kan gora enkla dndringar i det inbiaddade systemets
programvara (apparatorienterat c-sprak, logikprogrammering) samt sma andringar i
systemets kretsar.

Examinanden forstar funktionsprinciperna for de vanligaste styr- och reglersystemen
inom process-, styckegods- och fastighetsautomation samt utrustning som anvands i dem.
Han kinner till teknikerna for reglering av de vanligaste fysikaliska storheterna och vet hur
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reglerkretsarna fungerar samt kan med hjilp av bruksanvisningen stilla in regulatorns para-
metrar. Han kan lokalisera enkla fel pd baskomponenterna i systemen med hjilp av mit-
instrument och testprogram samt kan installera, underhalla och reparera apparaterna med
hjalp av serviceinstruktioner och andra dokument. Han kan lokalisera och reparera enkla
mjuk- och hardvarufel i reglersystemen.

b) Satt att pavisa yrkesskickligheten

Yrkesskickligheten pavisas genom att de aktuella arbetena utfors, genom separata yrkesprov
eller genom simulering av verksamheten i den omfattning att det kan konstateras att kraven
pa yrkesskicklighet uppfylls bade vad giller det praktiska och det teoretiska kunnande som
behovs pa omradet. Under arbetsprestationerna kan ocksa kompletterande fragor stillas till
examinanden. Vid separata prov kan man dven kontrollera hur vil examinanden beharskar
de fardigheter, kunskaper och insikter i bestimmelser som ligger till grund f6r yrkeskunskap-
en, i den man de inte framgar av sjilva arbetsprestationen. Vid behov kan provet avldggas i
flera delar eller i flera objekt, dock sa att kunnandet mats i den omfattning kraven forutsat-
ter. Yrkesskickligheten kan ocksa kartliggas genom intervjuer, sjalvvirdering och grupp-
bedomning eller andra metoder med vilka examinandens kompetensniva kan faststillas.

c) Mal och kriterier fér bedémningen

Prestationerna bedéms antingen som godkinda eller underkianda. Underkinns prestationen

tar deltagaren ett meddelande dar de underkidnda och godkinda delprestationerna nimns

samt en redogorelse for orsakerna till att prestationen underkénts. For att frimja examinan-

dens yrkesmissiga utveckling bor man ocksa ge respons pa de godkinda prestationerna.
En prestation godkinns om

- examinanden har de firdigheter som kraven pa yrkesskicklighet forutsitter,

- examinanden arbetar yrkesmassigt acceptabelt och raskt,

- arbetets resultat motsvarar 6verenskommelser, bestimmelser och anvisningar,

- arbetets resultat uppfyller de allmianna kvalitetskrav som stalls pa arbetet,

- examinanden 1 arbetet beaktar effekterna av statisk elektricitet och magnetfalt,

- examinanden behirskar 16dningsteknik och arbetets resultat uppfyller
kvalitetsbestimmelserna f6r 16dning och

- examinandens verksamhet 1 6vrigt stimmer 6verens med foljande beskrivning:

Examinanden behirskar helheter. Arbetet utférs metodiskt och i logisk f6ljd. Examinanden
har de kunskaper som behévs 1 arbetet och kan anvinda de tekniska dokument, mitappara-
ter och det killmaterial som behovs i arbetet. Han viljer ritt material och utrustning samt
anvinder dem ekonomiskt. Examinanden ér kostnadsmedveten och tar hinsyn till verksam-
hetens totalekonomi. Examinanden dr samarbetsvillig och kan betjina kunder enligt fére-
tagets principer/allminna principer for god betjining. Han tar ansvar for sikerheten i
arbetet och haller arbetsmilj6n i ordning.

En prestation underkinns om

- arbetet tar betydligt lingre tid 4n avsett eller
- examinanden inte klarar av att utfora alla sina uppgifter.

Ett obetydligt fel leder dock inte till underkdnnande om anordningen fungerar. Om upp-
giften inte klarades av pa grund av apparatfel och examinanden muntligen kan redogora for
det riktiga tillvigagiangssattet kan prestationen godkinnas.

Provet avbryts omedelbart, om examinanden inte f6ljer sikerhetsbestimmelserna.
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8 § BRANSCHSPECIFIK SPECIALISERING

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden viljer ett av féljande specialiseringsomraden.

e tradlos datadverforing, utrustning
e marin elektronik

e bilelektronik

e militira tillimpningar

e kontorsautomation

e hemelektronik

e radar

[ ] gps

Examinanden ir fértrogen med funktionsprinciperna for apparaterna inom specialomradet.
Han kinner till de f6r en apparats funktion visentliga mekaniska, elektriska, fysikaliska och
programvarumissiga 16sningarna. Han kan installera, underhalla och testa apparaterna enligt
givna anvisningar. Han kan utféra mekaniska och elektriska samt programvaruinstallationer.
Han kan reparera mekaniska och elektriska fel samt programvarufel i apparaternas huvud-
komponenter med hjilp av diagnostikprogram och kretsscheman.

Examinanden klarar av sina uppgifter dven med hjilp av engelsksprakiga dokument
och kan vid behov be om rad t.ex. av en utlindsk tillverkare.

b) Satt att pavisa yrkesskickligheten

Yrkesskickligheten pavisas genom att de aktuella arbetena utfors, genom separata yrkesprov
eller genom simulering av verksamheten i den omfattning att det kan konstateras att kraven
pa yrkesskicklighet uppfylls bade vad giller det praktiska och det teoretiska kunnande som
behovs pa omradet. Under arbetsprestationerna kan ocksa kompletterande fragor stillas till
examinanden. Vid separata prov kan man dven kontrollera hur vil examinanden beharskar
de fardigheter, kunskaper och insikter i bestimmelser som ligger till grund f6r yrkeskunskap-
en, i den man de inte framgar av sjilva arbetsprestationen. Vid behov kan provet avliggas i
flera delar eller i flera objekt, dock sa att kunnandet mats i den omfattning kraven forutsat-
ter. Yrkesskickligheten kan ocksa kartliggas genom intervjuer, sjalvvirdering och gruppbe-
démning eller andra metoder med vilka examinandens kompetensniva kan faststallas.

c) Mal och kriterier fér bedomningen

Prestationerna bedéms antingen som godkinda eller underkinda. Underkidnns prestationen

far deltagaren ett meddelande dir de underkidnda och godkinda delprestationerna nimns

samt en redogorelse fOr orsakerna till att prestationen underkénts. For att frimja examinan-

dens yrkesmissiga utveckling bér man ocksa ge respons pa de godkinda prestationerna.
En prestation godkinns om

- examinanden har de firdigheter som kraven pa yrkesskicklighet forutsatter,

- examinanden arbetar yrkesmassigt acceptabelt och raskt,

- arbetets resultat motsvarar 6verenskommelser, bestimmelser och anvisningar,
- arbetets resultat uppfyller de allminna kvalitetskrav som stills pa arbetet,

- examinanden i arbetet beaktar effekterna av statisk elektricitet och magnetfalt,
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- examinanden beharskar 16dningsteknik och arbetets resultat uppfyller
kvalitetsbestimmelserna f6r 16dning och
- examinandens verksamhet 1 6vrigt stimmer 6verens med foljande beskrivning:

Examinanden behirskar helheter. Arbetet utférs metodiskt och i logisk f6ljd. Examinanden
har de kunskaper som behévs i arbetet och kan anvinda de tekniska dokument, matappara-
ter och det killmaterial som beh6vs 1 arbetet. Han viljer ratt material och utrustning samt
anvinder dem ekonomiskt.

Examinanden ar kostnadsmedveten och tar hinsyn till verksamhetens totalekonomi.
Exami-nanden dr samarbetsvillig och kan betjina kunder enligt féretagets principer/allmin-
na principer f6r god betjaning. Han tar ansvar for sikerheten i arbetet och haller arbets-
miljon i ordning.

En prestation underkianns om

- arbetet tar betydligt lingre tid 4n avsett eller

- examinanden inte klarar av att utfora alla sina uppgifter.

Provet avbryts omedelbart, om examinanden inte f6ljer sikerhetsbestimmelserna.

9 § PRODUKTIONSSTYRNING INOM INDUSTRIN

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden kanner till produktionsstyrningens centrala element inom atminstone ett
industriellt produktionsomrade, till exempel hopmontering av apparater eller tillverkningen
av ett tillbehor, ett material, en del eller produkt i praktiken. Han kdnner till de viktigaste
IEC/SFS-standarderna pa omradet. Han kidnner till produktionens intressentgrupper pa det
egna omradet.

Examinanden forstir beroende pa sin inriktning principerna for produktionsstyrning
och logistik och vet hur produktionsgingen och materialflédena dr ordnade. Han vet vilka
kriterier och insatsomraden som giller for provning och kvalitetssikring inom sitt delomra-
de. Han f6rstir principerna for automationsteknik, datasystem och dataéverfoéringsteknik
och hur dessa tekniker integreras 1 produktionsstyrningen, och han kan underhalla systemen
samt reparera de vanligaste storningarna och felen i produktionen. Han kinner till bransch-
ens kostnadsstruktur och kan beakta dess inverkan i sitt arbete samt kianner till de centrala
kriterier som giller t.ex. f6r underleveranser.

Examinanden forstir betydelsen av samarbete och vixelverkan i ett team och kan
tillimpa dessa firdigheter i samarbetet med intressentgrupperna.

b) Satt att pavisa yrkesskickligheten

Yrkesskickligheten pavisas genom att de aktuella arbetena utfors, genom separata yrkesprov
eller genom simulering av verksamheten i den omfattning att det kan konstateras att kraven
pa yrkesskicklighet uppfylls bade vad galler det praktiska och det teoretiska kunnande som
behovs pa omradet. Under arbetsprestationerna kan ocksa kompletterande fragor stillas till
examinanden. Vid separata prov kan man dven kontrollera hur vil examinanden beharskar
de fardigheter, kunskaper och insikter i bestimmelser som ligger till grund f6r yrkeskunskap-
en, i den man de inte framgar av sjilva arbetsprestationen. Vid behov kan provet avliggas i
flera delar eller i flera objekt, dock sa att kunnandet mats i den omfattning kraven forutsat-
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ter. Yrkesskickligheten kan ocksa kartliggas genom intervjuer, sjalvvirdering och gruppbe-
démning eller andra metoder med vilka examinandens kompetensniva kan faststallas.

c) Mal och kriterier fér bedémningen

Prestationerna bedéms antingen som godkinda eller underkinda. Underkinns prestationen

tar deltagaren ett meddelande dar de underkidnda och godkinda delprestationerna nimns

samt en redogorelse for orsakerna till att prestationen underkénts. For att frimja examinan-

dens yrkesmissiga utveckling bor man ocksa ge respons pa de godkinda prestationerna.
En prestation godkinns om

- examinanden har de firdigheter som kraven pa yrkesskicklighet forutsitter,

- examinanden arbetar yrkesmassigt acceptabelt och raskt,

- arbetets resultat motsvarar 6verenskommelser, bestimmelser och anvisningar,

- arbetets resultat uppfyller de allmianna kvalitetskrav som stalls pa arbetet,

- examinanden i arbetet beaktar effekterna av statisk elektricitet och magnetfalt,

- examinanden behirskar 16dningsteknik och arbetets resultat uppfyller
kvalitetsbestimmelserna f6r 16dning och

- examinandens verksamhet 1 6vrigt stimmer Gverens med foljande beskrivning:

Examinanden behirskar helheter. Arbetet utférs metodiskt och i logisk f6ljd. Examinanden
har de kunskaper som behévs i arbetet och kan anvinda de tekniska dokument, mitappara-
ter och det kallmaterial som behovs i arbetet. Han viljer ritt material och utrustning samt
anvinder dem ekonomiskt. Examinanden ér kostnadsmedveten och tar hinsyn till verksam-
hetens totalekonomi. Examinanden dr samarbetsvillig och kan betjina kunder enligt f&re-
tagets principer/allminna principer for god betjining. Han tar ansvar for sikerheten i
arbetet och haller arbetsmiljon i ordning.

En prestation underkinns om

- arbetet tar betydligt lingre tid 4n avsett eller
- examinanden inte klarar av att utfora alla sina uppgifter.

Provet avbryts omedelbart, om examinanden inte f6ljer sikerhetsbestimmelserna.

10 § FORETAGSAMHET

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden vet vad arbetet som féretagare forutsitter. Han kan bedéma sin egen framat-
anda och sin eventuella foretagsverksamhet samt pa vilka omraden och hur han kan utveckla
sina fardigheter som foretagare. Han har gedigen yrkeskunskap inom sin bransch och han
forstar branschens foretagsverksamhet. Han kan analysera branschen och bedéma de moj-
ligheter och risker det innebir att starta och utveckla ett féretag inom branschen, och han
har de baskunskaper som behovs for att starta eget foretag.

Examinanden forstar skillnaden mellan olika féretagsformer, han behirskar forfarandet
nir ett foretag grundas och kan uppgora de handlingar som behovs nir ett foretag grundas.
Han kan tillsammans med experter utveckla en marknadsduglig affirsidé och vet hur man
utgdaende fran den skall planera och driva verksamheten.

Han vet vilka ekonomiska, produktionsmissiga och psykiska resurser foretagande kraver och
kan bedéma behovet av sidana till exempel for att starta eget foretag.
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Examinanden férstar att kundrelationerna och andra samarbetsférhallanden ér en vik-
tig del av en framgangsrik foretagsverksamhet och har dirfér beredskap att utveckla dessa
relationer. Examinanden kédnner till produkternas prisbildning och de centrala ekonomiska
nyckeltalen. Han kédnner till den centrala lagstiftningen om foretagsverksamhet. Han kan
skaffa sig den information och de experttjanster som han behéver bade vid etableringen av
foretaget och i de olika skedena av féretagsverksamheten.

b) Satt att pavisa yrkesskickligheten

I provet bedoms individens

- varderingar och personliga f6rméga att arbeta som féretagare
- kunskaper och firdigheter 1 féretagande.

Nir proven planeras och miljon f6r provet valjs ar det viktigt att man tillforlitligt kan mata
bdda ovan nimnda firdigheter.

Nir man bedémer enskilda faktorer dr det viktigt att man beaktar examinandens for-
maga att utvirdera sina egna fardigheter i arbetet som foretagare. Bedémningen baseras pa
sjalvvirdering, jimfoérande virdering i grupp och diskussioner med sakkunniga. Som arbets-
redskap kan man bl.a. utnyttja olika typer av samtal och analyser. Man bedémer inte om
examinanden dr en bra féretagare eller inte utan malet dr att man bildar sig en uppfattning
om personens féretagarprofil. Genom att tolka sin féretagarprofil kan examinanden sjilv-
stindigt eller tillsammans med sakkunniga géra upp en utvecklingsplan for att befrimja sitt
eget arbete som foretagare.

De som medverkar 1 bedémningen av denna helhet skall besitta sakkunskap om
téretagande och hur det kan utvecklas.

Kunskaperna och firdigheterna i féretagande bedéms pa grundval av faktiskt arbete i
anslutning till féretagande. En central del av provet dr ett lingsiktigt projekt med malet att
ctablera ett foretag. I projektet bearbetar examinanden sin foretagsidé till affirsidé. Niar
examinanden bygger upp en fungerande affirsidé bor han mangsidigt analysera verksamhets-
miljon sirskilt med tanke pa en blivande foretagare som tinker etablera sig i branschen.
Examinanden skall kunna diskutera mojligheten att starta eget féretag och dartill knutna
fragor med sakkunniga inom branschen.

Examinanden kan gbra upp de centrala planer som beh6vs i affirsverksamheten och
bedéma deras dndamalsenlighet. Han kan ocksa analysera féretagets resursbehov. Provet kan
kompletteras med utredningar, kalkyler och annan skriftlig produktion samt muntliga
diskussioner och intervjuer.

c) Mal och kriterier for bedomningen

Malen for bedimningen:

- att bedéma den egna férmagan att arbeta som féretagare och planera utvecklingen
av det egna foretagandet

- att kinna till vilka basfirdigheter som beh6vs for att starta ett foretag samt att
behirska centrala fragor i anslutning till detta

- att dra nytta av experttjanster och informationskallor.
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Kriterierna for bedomningen:

Examinanden vet vad féretagandet kriver och vilka firdigheter som beh6vs for att lyckas
som foretagare. Examinanden kan analysera sin f6rmaga att arbeta som foretagare liksom
sina virderingar och pa basis hirav bedoma sitt féretagande och géra upp en utvecklingsplan
tor sig som foretagare. Han kan ta beslut om foretagsverksamheten i forlitan pd egna krafter,
han virdesitter sin kompetens och ir inte ridd att visa den.

Examinanden kidnner sin egen bransch och kan analysera hur framtidsutsikterna och
marknadsliget inverkar pa moéjligheterna att starta eget foretag.

Examinanden vet pa vilka olika sitt en blivande fOretagare kan starta sitt foretag. Exa-
minanden kinner till de vanligaste i Finland anvinda 16sningarna nir det giller bla. f6retags-
former, férfaranden vid etableringen av foretaget, fordelning av ansvaret, resursbehov och
risker och han kan diskutera med sakkunniga om limpliga alternativ for sin féretagsverk-
samhet. Examinanden kinner till vilka ekonomiska, produktionsmissiga och psykiska resur-
ser som kravs for att driva ett féretag och kan bedéma behovet av dessa resurser nir det
giller att starta foretaget. Han vet vilka lagstadgade dtgirder som krivs vid etableringen av
foretag och kdnner ocksa i 6vrigt den centrala lagstiftningen om féretagsverksamhet, och
han vet var experttjanster finns att tillga.

Examinanden kan utveckla en konkurrenskraftig affirsidé, forstar vilken uppgift affirs-
idén har som arbetsredskap inom foretagsverksamheten och vet hur den anvinds som grund
tor planeringen och genomférandet av verksamheten. Nir examinanden utvecklar affirsidén
tar han hinsyn till efterfragan och konkurrensen pa marknaden samt olika specialiseringsfak-
torer som ar visentliga for att verksamheten skall fungera. Examinanden kan gbra upp pla-
ner f6r de centrala omradena av féretagets verksamhet och utvirdera dem. Nir examinan-
den bearbetar affirsidén och verksamhetsplanerna kan han vid behov ta hjilp av sakkunniga.

Han kan tillsammans med experter utveckla en marknadsduglig affirsidé och vet hur
man utgiende fran den skall planera och driva verksamheten. Examinanden kan med hjilp
av experter utveckla en marknadsduglig affirsidé for sitt foretag. Han forstar betydelsen av
affirsidén som arbetsredskap 1 foretagsverksamheten och vet hur man utgiaende fran den
skall planera och driva verksamheten. Nir examinanden utvecklar affirsidén tar han hinsyn
till efterfragan och konkurrensen pa marknaden samt olika specialiseringsfaktorer som ar
visentliga fOr att verksamheten skall fungera.

Examinanden forstar att kundrelationerna och andra samarbetsférhallanden ér en
visentlig del av en framgangsrik affirsverksamhet. Han vet vilka virden som ligger till grund
tor skotseln av kundrelationerna och andra samarbetsférhallanden i hans eventuella foretag
liksom basen for de 1 affirsidén definierade verksamhetssitten. Han har de firdigheter som
behovs for att bygga upp och uppritthalla kund- och leverantorsrelationer samt andra nit-
verksforhallanden som dr visentliga f6r verksamhetens kontinuitet.

Examinanden forstar vad en 16nsam verksamhet grundar sig pa och kan paverka fére-
tagets lonsamhet. Han kan tolka féretagets bokslut bl.a. med avseende pa kapital, f6rmogen-
het, likviditet och resultat. Examinanden forstar principerna f6r kostnadsberikning och vet
vilka marknadsmassiga faktorer man maste beakta for att kunna prissitta produkter férnuf-
tigt. Examinanden kan géra en grovt uppskattad budget och kan soka information och
experttjanster fOr att 16sa beskattningsfragor som ber6r branschens foretagsverksamhet.
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Utbildningsstyrelsen har godkant dessa
examensgrunder med stdd av lagen om
yrkesinriktad vuxenutbildning.

De fristaende examina ar examina som
sarskilt planerats och utvecklats for att
avldggas av den vuxna befolkningen.

Planeringen och genomférandet av de
fristdende examina baserar sig pa ett
nara samarbete mellan sakkunniga
inom undervisning och arbetsliv.

UTBILDNINGSSTYRELSEN
Utbildningsstyrelsen/férsaljning
Hagnasgatan 2

Pb 380

00531 Helsingfors

Tfn: forséaljning (09) 774 774 50
vaxel (09) 774 775

fax (09) 774 774 75

E-mail: myynti@oph.fi
Internet: www.oph.fi
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