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Kapitel 1

SYFTET MED FRISTAENDE EXAMINA OCH MALEN FOR DEM

1 § Fristdende examina

De fristaende examina dr inte beroende av det sitt pa vilket man férvarvat sig sin yrkes-
skicklighet. Det kunnande som examinanderna har skaffat sig genom utbildning, 1 arbets-
livet eller genom sina intressen behandlas som en helhet, sa att detta kunnande kan anvin-
das nir den erfordrade yrkesskickligheten skall pavisas vid de fristaiende yrkesproven.

De fristaende examina dr moduldra till sin struktur. De utgérs av uppgiftshelheter, som
baseras pa arbetslivet och dess utvecklingsbehov och som priglas av det som forenar
verksamheten med den teoretiska grunden, av mangsidig yrkesskicklighet och av att
arbetsprocessen integreras med resultaten av den. Varje del av en examen utgdr ett del-
omrade av yrkeskompetensen, som kan lyftas ut ur den naturliga arbetsprocessen och
bilda en sjilvstindig helhet som kan bedémas. De fristaiende yrkesproven arrangeras och
avlaggs flexibelt for en examensdel i sinder. Examinandernas mal kan ocksa vara att
endast avldgga en eller flera delar av en examen, inte hela examen.

Grunden f6r beskrivningen av kraven pa yrkesskicklighet ar den kvalifikationsbestim-
ning som anses vara lampligast for yrkesomradet. Beskrivningen koncentreras pa kraven
tor branschens centrala funktioner, behirskning av verksamhetsprocessen och omfat-
tande yrkespraxis. I kraven ingar ocksa de for arbetslivet nodvindiga sprakkunskaperna
och sociala fardigheterna.

2 § Forberedande utbildning fér fristéende examina

Systemet med fristiende examina stiller inte examinanderna infor férhandsvillkor i friga
om utbildning. Emellertid avldggs dessa examina i allmanhet 1 samband med nagot slag av
térberedande utbildning,.

Den som anordnar férberedande utbildning skall faststilla liroplanen f6r utbildningen
enligt examensgrunderna. Utbildningen och de fristiende yrkesprov som ingar i den skall
liggas upp enligt examensdelarna. Det aligger utbildningsanordnaren att arrangera de
fristaende yrkesproven som en del av den forberedande utbildningen. Till de studerandes
skyldigheter hor att delta i dessa prov i samband med studierna.

De gemensamma studier, som ingir i en grundexamen som avliggs som grundliggande
yrkesutbildning, ar inte obligatoriska 1 en utbildning som férbereder f6r en grundexamen
som avlaggs som en fristiende examen. Milen f6r dessa studier beaktas dock i tillimpliga
delar i liroplanen och i undervisningsarrangemangen.



3 § De allménna grunderna fér sattet att pdvisa yrkesskicklighet och for
bedémning av examensprestationerna

Bedémningen av de fristiende yrkesproven foérutsitter metodisk insamling av material,
beslutsfattande och dokumentering angaende examinandernas yrkesmissiga och arbets-
relaterade fardigheter, som jamfors med de 1 examensgrunderna faststillda kraven pa
yrkesskicklighet och med bedémningskriterierna. Tyngdpunkten vid bedémningen ligger
pa det praktiska arbetet och arbetsmetoderna. Fardigheterna eller kunnandet bedéms i
allmanhet direkt enligt motsvarande arbete.

Miljon for de fristaende yrkesproven skall vara verklig eller sa realistisk som mojligt.
Vid bedémningen tillimpas mangsidigt olika kvalitativa bedomningsmetoder sisom
iakttagelser, intervijuer, fragor och portféljer samt sjalvbedémning och gruppbedémning.
De fristaende yrkesproven liggs upp enligt examensdelarna sd att man vid proven kan
bedéma om examinanden uppfyller de centrala kraven pa behirskandet av yrket.

Milen f6r bedémningen anger de kompetensomriaden som dgnas speciell uppmirk-
samhet vid bedémningen. Malen hinfor sig till de centrala firdigheterna och man ser till
att examinanden behirskar den teori som ligger till grund f6r arbetet samt att han eller
hon behirskar arbetsmetoder, arbetsutrustning, material och arbetsprocesser. Savil malen
tor bedémningen som bedémningskriterierna hirleds ur kraven pa yrkesskicklighet f6r
motsvarande examensdel. Kriterierna for bedémningen baserar sig pa malen for be-
démningen och de anger och preciserar prestationer pa olika nivaer. Bedémnings-
kriterierna utgor trosklar med vilkas hjalp det ar mojligt att differentiera kompetensnivan.

Kapitel 2

UPPBYGGNADEN AV YRKESEXAMEN FOR FAMILJEDAGVARDARE

1 § Examensdelarna

Yrkesexamen for familjedagvardare bestar av tre (1-3) obligatoriska och fyra (4-7) valfria
examensdelar, av vilka man valjer tva. Examen ar avklarad da tre obligatoriska och tva
valfria examensdelar har avlagts med godkant betyg,.

De obligatoriska examensdelarna ir

Kinnedom om fostran, kompanjonskap i fostran och samarbetstirdigheter
Smabarnsfostran

Hilsa, trygghet och bespisning.
De valfria examensdelarna ar

Barn med behov av specialstod

Vird av barn med allergi och med behov av specialdiet
Kulturell mangfald

Foretagsamhet.



OBLIGATORISKA DELAR

1 § Kidnnedom om fostran, kompanjonskap i fostran och samarbetsfirdigheter

2 § Smabarnsfostran

3 § Hilsa, trygghet och bespisning

VALFRIA DELAR

4 § Barn med behov av specialstod 5 § Vird av barn med allergi och med
behov av specialdiet

6 § Kulturell mangfald 7 § Foretagsamhet

Bild 1. Delarna i yrkesexamen for familjedagvardare.

Kapitel 3

KRAVEN PA YRKESSKICKLIGHET | YRKESEXAMEN FOR
FAMILJIEDAGVARDARE OCH GRUNDERNA FOR BEDOMNINGEN

A. OBLIGATORISKA EXAMENSDELAR

1 § Kdnnedom om fostran, kompanjonskap i fostran och
samarbetsfardigheter

a) Krav pa yrkesskicklighet b) Mal och kriterier fér bedémningen

Examinanden kan fatta etiskt goda beslut. | Kinnedom om och tillimpning av etiska
principer
Examinanden
* kinner till de etiska principerna 1 sin
bransch
* forstar betydelsen av de etiska
principerna som grund fér det egna
arbetet
* kan motivera sina egna etiska beslut.

Examinanden ar medveten om de Kinnedom om och tillimpning av
virderingar som styr det egna arbetet. viarderingar
FExaminanden

* har bekantat sig med centrala riksomfat-
tande dokument som beskriver varde-
grunden i smabarnsfostran




* ir medveten om de kommunala doku-
ment som ber6r dagvard och kan
tillgodogora sig dem 1 sitt eget arbete

* kan beskriva hur dessa virderingar syns i
det egna arbetet.

Examinanden 4dr medveten om de etiska,
moraliska och juridiska ansvar, krav och
rittigheter som anknyter till det egna
yrket och arbetet.

Kinnedom om och tillimpning av de
bestimmelser som beror den egna
branschen
Examinanden
* handlar i enlighet med de lagar och
forordningar som styr dagvarden
* vet var man kan hitta de aktuella
forfattningar som styr det egna arbetet
* kanner inom det egna arbetet till de
skyldigheter och det ansvar som en
arbetsgivare har
* 4r medveten om sina egna rittigheter,
skyldigheter och sitt ansvar
* rittar sig efter lagen om arbetsavtal, de
kollektivavtal och 6vriga bestimmelser
som beror arbetet.

Examinanden iakttar
arbetarskyddsbestimmelserna.

Iakttagande av arbetarskyddet
Examinanden
* kan sjilvstindigt soka information om
arbetarskyddsbestimmelserna och
-lagarna
* handlar pa det sitt som arbetarskyddet
torutsitter
® vet hur man hanterar valdssituationer,
kan s6ka hjilp i sadana situationer och
for efterbehandlingen av dem.

Examinanden kidnner till de centrala
begreppen och teorigrunden f6r
smabarnsfostran.

Kinnedom om och tillimpning av teorin
for smabarnsfostran
Examinanden
* kanner till grunderna for olika fostrings-
och inldrningsteorier och foérstar deras
samband med verksamheten inom
barnfostran
* kan beskriva sin egen syn pa fostran och
hur den visar sig i fostringsarbetet
* kanner till de centrala begreppen inom
branschen och visar intresse for den
aktuella debatten inom branschen for
smabarnsfostran.
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Examinanden kanner sitt ansvar for
skapandet av forutsittningar for
kompanjonskap i fostran och for
jamstallt samarbete.

Kinnedom om begreppet kompanjonskap
i fostran
Examinanden
* forstar vad begreppet kompanjonskap i
fostran innebir och vilka dess centrala
principer ar.

Att skapa forutsittningar for
kompanjonskap i fostran
Examinanden
* erbjuder familjen méjlighet att bekanta
sig med verksamheten pa dagvardsplatsen
och diskutera frigor som anknyter till
vardforhallandet redan innan det inleds
* 4r medveten om sin egen uppfattning om
fostran och kan diskutera den med
forildrarna pa ett konstruktivt sitt och
med respekt f6r forildrarnas egen
uppfattning
* kanner till de landsomfattande och kom-
munala dokument som reglerar sma-
barnsfostran och kan diskutera innehallen
i dem med foraldrarna
* lyssnar till familjernas 6nskemal och visar
uppskattning av forildrarnas sakkunskap
1 friga om deras eget barn
* 4r medveten om att alla familjer dr olika
och behandlar olika familjer pa ett jamlikt
satt.

Fxaminanden stravar initiativrikt och
aktivt efter att engagera foraldrarna mera
och att utveckla olika samarbetsformer.

Initiativtikedom i anordnandet och

utvecklandet av samarbetsformer

Examinanden

* kan fi forildrarna att forsta betydelsen av
samarbete och stravar efter att hitta
limpliga samarbetsformer for varje familj

* arrangerar mojligheter till diskussioner
for varje barns forildrar antingen hemma
hos barnet eller skotaren, enligt forild-
rarnas onskemal

* ser till att foraldrarna ges tillfalle att dis-
kutera uppfostran tillsammans med hela
gruppens foraldrar och skotaren

* kan tillsammans med alla forialdrar utar-
beta gemensamma verksamhetsprinciper
for barngruppen och félja dem i sitt
arbete

* lyssnar pa forildrarnas forslag och beak-
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tar dem 1 man av mojlighet 1 sin
verksamhet

visar intresse for barnets vardag genom
att dagligen diskutera fraigor som anknyt-

er till bade barnets dagvard och hemmilj6
med forildrarna.

Examinanden kan tillgodogora sig sina
egna yrkeskunskaper och erfarenheter
samt forildrarnas kunskaper och
erfarenheter om sitt barn for att stodja
den individuella utvecklingen av varje
enskilt barn.

Stodjandet av barnets individuella
utveckling tillsammans med férildrarna
Examinanden

dokumenterar pa olika sitt barnets ut-
veckling och lirande och kan utnyttja
materialet som grund for diskussioner
med forildrarna

virdesatter forildrarnas sakkunskap i
fragor som ror det egna barnet och kan
utnyttja den for att stodja barnets indi-
viduella utveckling

utarbetar for varje barn i sin grupp en
plan f6r smabarnsfostran tillsammans
med forildrarna

kan utnyttja planen for smabarnsfostran,
som dr uppgjord for barnet, som utgangs-
punkt for det malinriktade fostrings-
arbetet

kan regelbundet tillsammans med f6rild-
rarna gora en utvirdering av planen for
smabarnsfostran som ér uppgjord for
barnet.

Examinanden kan yrkesmassigt mota
dven familjer i svara livssituationer.

Samarbete och aktionsberedskap i en
familjs svara livssituation
Examinanden

iakttar tystnadsplikt

kan sta 1 vaxelverkan med forildrarna
ocksa nir familjen har en svar livssitua-
tion (t.ex. skilsmassa eller sorg i familjen)
stravar efter att inleda diskussion om
barnets och familjens situation, 4ven om
forildrarna till en borjan skulle verka
ovilliga att diskutera

stodjer féraldrarna och barnet inom
ramen for det egna yrket och kan vid
behov hinvisa familjen till sakkunniga
kianner till de olika sektorer dar hon vid
behov kan scka professionell hjalp ocksa
for sig sjilv.
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Examinanden férstir de utmaningar som
dygnetruntvard stiller i samarbetet med
en familj.

Dygnetruntvard

Examinanden

* kan tillsammans med sin chef och med
forildrarna komma 6verens om orga-
niseringen av dygnetruntvard

* kan tillsammans med forildrarna skapa
en trygg och lugn milj6 for ett barn i

dygnetruntvird.
Examinanden forstar betydelsen av att Reservvard
reservvarden fungerar. Examinanden

* forstar betydelsen av att reservvarden
fungerar och kan diskutera den med
foraldrarna

* forstar vikten av att barnet och familjen
far bekanta sig med reservvardsplatsen pa
forhand

* kan se till att viktig information om
barnet formedlas dven till
reservvardsplatsen.

Examinanden kan handla pa ett satt dar

mangprofessionella stodnatverk utnyttjas.

Maiangprofessionellt arbete

Examinanden

* vetvilken stodservice kommunen har att
erbjuda

* kan vid behov s6ka stod hos olika exper-
ter (t.ex. specialbarntradgardslirare,
psykolog)

* kan samarbeta med sakkunniga fran
andra sektorer som ocksa arbetar med
barnet och familjen.

Examinanden kan fungera ansvarsfullt
som representant for sitt yrke.

Att representera och utveckla den egna
yrkesbranschen
Examinanden
* sitter virde pa sitt arbete och sitt yrke
* arbetar malinriktat
* 4r motiverad att delta 1 utvecklingen av
utbildningen och arbetet inom den egna
branschen.

Uppritthéllande av arbets- och
handlingsf6rmagan
Examinanden
* kdnner till férutsittningarna f6r den
fysiska och psykiska arbetshilsan
* forstar betydelsen av att arbetet utvecklas
for uppritthallandet av arbetshilsan
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* handlar ergonomiskt ritt

* kanner till grinsen fOr sina egna resurser

* kan utnyttja stdd fran kolleger och
formain.

Examinanden kidnner igen kinslotillstaind
som anknyter till olika interaktions-
situationer och kan handla yrkesmissigt 1
sadana situationer.

Att kinna igen och styra egna kinslor
Examinanden
* kan analysera sina kanslor och hantera
sina kinslotillstind pa ett uppriktigt sitt
* behirskar sina kinslotillstand ocksa 1
svara interaktionssituationer
* har en saklig installning till respons.

Instillning till avvikande asikter
Examinanden
* kan konstruktivt diskutera avvikande
asikter (godkinna motpartens asikt,
motivera sin egen)
* kan férhandla utgdende fran olika
synvinklar och hitta 16sningar som
tillfredsstiller alla parter.

Fxaminanden kan anvianda olika
kommunikationssatt.

Verbal kommunikation

Examinanden

* kan uttrycka sig tydligt pa svenska eller
finska

* Dbehirskar ett sakligt sprak

* kan grunderna i skriftlig framstillning.

Anvindning av datateknik
Examinanden
* har baskunskaper i textbehandling och i
anvindning av e-post och Internet.

Anvindning av icke-verbal kommunikation
Examinanden
* forstir betydelsen av gester, miner, ton-
fall och kroppssprak som stod for verbal

framstallning.

FExaminanden kan handla som en
ansvarig medlem av sitt arbetsteam.

Att uttrycka asikter och ge respons
Examinanden
* kan uttrycka och motivera sina asikter i
grupp
* kan ge konstruktiv respons till medlem-
marna i den egna gruppen
* kan samarbeta med olika slags minniskor
och med minniskor som fungerar annor-
lunda och i varierande situationer, t.ex.
hem f6r dygnetruntvard, gruppfamilje-
dagvird.
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Forbindelse till gemensamma
regler och mal
Examinanden
* foljer gemensamt 6verenskomna regler
* stravar efter gemensamt 6verenskomna
mal.

Verksamhet med barnets intresse som

mal

Examinanden

* handlar i barnets intresse med beaktande
av informationsskyldigheten enligt lagen
om barnskydd.

Examinanden kan bedéma och utveckla
sitt eget arbete och dr beredd att stindigt
utveckla sin yrkesskicklighet och
yrkesbransch.

Sjilvvirdering och identifiering av den
egna yrkesmissiga utvecklingen
Examinanden
* kan bedéma sitt yrkeskunnande realistiskt
* kinner sin professionella styrka och sitt
behov av utveckling
* klarar av situationsbedomning och kan
handla flexibelt 1 varierande situationer.

Utvirdering och utveckling av arbetet
Examinanden
* forstir betydelsen av stindig utvirdering i
utvecklandet av bade det egna arbetet
och av hela dagvarden
* forstir betydelsen av kvalitetsstrategin
inom den kommunala dagvarden och kan
handla darefter
* kan ge respons i en arbetsgemenskap
* kan ta emot och be om respons av
chefen, arbetskamraterna och kunderna
* kan utnyttja respons i utvecklandet av
den egna verksamheten
* deltar 1 utvecklingen av dagvarden som
expert inom sitt arbete.

Sjilvstindig informationss6kning och
uppdatering av kunskaperna
Examinanden
* kan sjilvstindigt skaffa information och
utveckla sin yrkesskicklighet (t.ex.
litteratur, facktidskrifter, Internet)
* kan uppdatera sina kunskaper och skaffa
den information som behévs till exempel
nir ett nytt barn borjar i gruppen.
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c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten 1 examensdelen Kidnnedom om fostran, kompanjonskap i fostran och
samarbetsfirdigheter pavisas i enlighet med en personlig plan for fristiende yrkesprov pa
det sitt som har faststallts i planen for att anordna fristiende examina och som godkants
av examenskommissionen. Yrkesskickligheten pavisas 1 praktiska interaktionssituationer, 1
arbetsplanerings-, handlednings- och utvecklingssituationer inom familjedagvarden. Pa-
visandet av yrkesskickligheten kompletteras vid behov med skriftliga arbeten, projekt-
arbeten, muntliga motiveringar eller med olika kombinationer av dessa. Bedomningen
sker som ett samarbete mellan representanter fran arbetstagar-, arbetsgivar- och under-
visningssektorn. En visentlig del av bedomningen utgors av examinandens sjalvvirdering.
De bedémda prestationerna skall antecknas och respons ges till examinanden omedelbart

efter bedémningen.

2 § Smébarnsfostran

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier for bedomningen

Examinanden forstar att tillfredsstallan-
det av barnets grundbehov samt fysiska
och psykiska trygehet utgor grunden for
barnets hela vilbefinnande.

Tillfredsstillande av grundbehoven
Examinanden

forstar vilka grundbehov ett barn har
tillfredsstiller pa ett individuellt satt
barnens behov av vird och omsorg

ar fysiskt och mentalt aktivt nirvarande
och tillginglig f6r barnen pa ett sitt som
skapar trygghet

kan planera en flexibel dagsrutin dir aktiv
verksamhet och vila bildar en balanserad
helhet

kan handleda och sporra barnen till en
hilsosam livsforing (vila, motion, maltid-
er, utevistelse osv.).

Att acceptera och behandla ett barn
virdigt
Examinanden

har en uppskattande och varm installning
till varje barn samt godkdnner barnet
sadant det ar

uppmuntrar barnen och ger positiv
respons

visar intresse for barnets asikter, lyssnar
uppriktigt pa barnet och uppmuntrar
barnet till vixelverkan.
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Jamlikt bemétande av barn
Examinanden
* behandlar barnen jamlikt oberoende av
barnets kon eller sociala, kulturella eller
etniska bakgrund
* kan kritiskt granska sina egna attityder till
olikhet
* kan s6ka nédvandig information om
kulturerna som gruppens barn kommer
fran for att undvika fordomar och
stereotypier.

Balanserade och trygga relationer

Examinanden

* kan fungera som en trygg fostrare och
vuxen for barnet

* kan virna om barnets tillgivenhet for sin
egen familj

* forstir betydelsen av relationerna
likstillda emellan och manar om en god
anda i gruppen

* kan genom sitt eget handlande
uppritthilla en lugn och konfliktfri

atmosfir.

Examinanden kan fungera som en
ansvarsfull fostrare.

Att vara konsekvent och en forebild for
barnen

Examinanden

* handlar konsekvent i vardagens uppfost-
ringssituationer och iakttar de 6verens-
kommelser som har gjorts tillsammans
med foraldrarna och barnen

* forstar betydelsen av sitt eget upptradan-
de ur den synvinkeln att lirande sker via
imitation samt fungerar som en positiv
forebild i sin grupp.

I examinandens verksamhet bildar vird,

fostran och undervisning en balanserad
helhet.

Daglig verksamhet

Examinanden

* kan medvetet och planenligt utnyttja var-
dagens olika situationer (sasom matlag-
ning, maltider, diskning, paklidning,
tvittning) i inldrnings- och uppfostrings-
syfte

* kan astadkomma lugna, estetiskt tilltalan-
de och trivsamma maltidssituationer

* astadkommer med sitt eget handlande en
stressfri atmosfir 1 dagliga situationer
(bla. forflyttningssituationer)
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* ger utrymme for barnet att delta
* uppmuntrar barnet att ta initiativ
* kan stédja barnet vid behov.

Maingsidighet och balans i verksamheten
Examinanden
* m6jliggdr och deltar sjilv 1 verksamhet
som bestar av barnens spontana lekar,
olika handledda situationer samt var-
dagssysslor dir alla deltar.

Examinanden forstar sprakets betydelse 1
smabarnsfostran samt kan stédja barnets
verbala utveckling och uttrycksférmaga.

Framjande av vixelverkan och verbal
uttrycksf6rméga
Examinanden
* kan reagera pa barnens individuella initia-
tiv att ta kontakt och uppmuntra ett barn
att vaxelverka
* kan uppriktigt lyssna pa ett barn.

Framjande av verbal kultur

Examinanden

* anvinder spraket mangsidigt

* kan utnyttja litteratur och barnkultur i
verksamheten

* visar intresse for barnens verbala uttryck
och erbjuder mangsidiga mojligheter till
det (t.ex. sagor, litteratur, teater, musik).

Spraket i den dagliga verksamheten
Examinanden
* kan utnyttja vardagssituationer (pa- och
avkladning, maltider, hygien) till att
frimja barnets sprakutveckling
* kan erbjuda barnen moijligheter att gora
bade muntliga och skriftliga sprakliga
iakttagelser 1 de dagliga aktiviteterna
* kan kidnna igen drag i barnets sprakliga
utveckling och diskutera sina
observationer med forildrarna.

FExaminanden ar bekant med barns satt
att fungera och kan beakta dem i
verksamheten.

Friamjandet av lekar i verksamheten
Examinanden
* kanner huvuddragen i lekens utveckling
* forstar betydelsen av lek f6r barnets
lirande och utveckling och kan stédja
utvecklingen av leken
* kan iaktta barnens lekar och utnyttja
informationen for frimjandet av lekarna
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kan planera och bearbeta barnens omgiv-
ning i enlighet med deras individuella
behov och intressen (utrymmen, material
och redskap)

kan engagera barnen i planeringen av
omgivningen

forstar betydelsen av langvarig lek och
kan beakta det i utrymmes- och tids-
arrangemangen

kinner igen barnens verbala och icke-ver-
bala initiativ till lek och kan svara pa dem
kan berika barnens lekar genom att lasa

sagor, gora utflykter, delta i barnens lekar
och vid behov handleda dem.

Mojliggérande av motion i verksamheten
Examinanden

torstar betydelsen av mangsidig motion
for barnets hilsa samt f6r utvecklingen av
tysiska fardigheter

kan planera dagordningen pa sa sitt att
barnen dagligen har méjlighet att rora pa
sig

kan undanrdja hinder f6r motionen och
lira barnen hilsofrimjande och trygga
motionsformer

kan omarbeta utrymmen och utnyttja
nirmiljon for att mojliggdra dven
fartfyllda spel, lekar och motionsformer
kan planera, arrangera och handleda mo-
tionssituationer och stddja utvecklingen
av barnens motoriska firdigheter pa ett
malinriktat sitt.

Undersokande aktiviteter for ett barn
FExaminanden

forstar betydelsen av undersokning for
utvecklingen av barnets tankeverksamhet
kan utnyttja narmiljon och naturen som
omgivning f6r barnets undersékande
aktiviteter

mojliggér mangsidiga upplevelser som
héller barnens intresse uppe och ger tid
tor undersékning och begrundan
virdesatter och lyssnar pa barnens fragor
och funderingar

kan hjilpa barnen att s6ka 16sningar och
torklaringar till olika fenomen i den
omgivande virlden.
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Mojligheter for barnen att uppleva och
uttrycka konst
Examinanden
* forstar betydelsen av mangsidig kreativ
verksamhet f6r barnets utveckling och
vilmaga
* ger utrymme, tid och lugn och ro for
barnets fantasi och kreativa experiment
* kan erbjuda barnen moijligheter att funge-
ra mangsidigt pa konstens olika delomra-
den: till exempel méjlighet att mala, rita,
spela, sjunga, bygea, spela teater, dansa,
snickra, pyssla, sy, lyssna eller hitta pa
sagor och dikter
* virdesitter barnens alster och kan stodja
utvecklingen av deras kreativitet
* kan utnyttja mojligheterna i narmiljon till
att ge barnen konstnirliga upplevelser.

Examinanden kanner till de pedagogiska
orienteringarna i smabarnsfostran och
torstar deras betydelse for att fa
verksamheten mangsidigare.

Pedagogiska orienteringar som fostrarens
arbetsredskap
Examinanden
* forstar att de pedagogiska orienteringarna
ar olika satt att uppleva och gestalta virl-
den
* forstar att de olika orienteringarna inte ar
innehall som barnen skall lira sig, utan
fostrarens hjilpmedel vid planeringen
och skapandet av en mangsidig verksam-
het och omgivning
* forstar att de pedagogiska orienteringarna
ir en del av vardagens aktiviteter och for
barnen typiska sitt att fungera.

Utnyttjande av matematisk orientering

Examinanden

* kan lira barnet jimf6ra, dra slutsatser och
gora utrikningar i vardagliga situationer
med hjilp av material och féremal som
barnet kanner till och 4r intresserat av.

Utnyttjande av naturvetenskaplig

orientering

Examinanden

* kan ldra barnen observera och underska

fenomen i den organiska naturen (djur,
vixter) under olika arstider och géra olika
slags experiment som Oppnar barnens
6gon for naturfenomenen.
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Utnyttjande av historisk-samhillelig
orientering
Examinanden
* kan lara barnen observera och forsta det
forflutna och nuet genom att bekanta sig
med olika f6remal och berittelser samt
med narmiljon.

Utnyttjande av estetisk orientering

Examinanden

* kan erbjuda barnen moijligheter att upp-
leva, observera, lyssna, titta, kinna, skapa
och fantisera men sina olika sinnen.

Utnyttjande av etisk orientering

Examinanden

* kan behandla etisk-moraliska teman och
kinslor med barnen (ritt-fel, bra-dalig,
sanning-16gn, rittvisa, ridsla, angest,
skuld) pa ett for barnet tryget sitt.

Utnyttjande av religios och
askadningsmaissig orientering
Examinanden
* kanner till och respekterar den religiosa
overtygelsen hos gruppens barn och
deras familjer samt de seder och tradi-
tioner som hor thop med den
* kan planera och genomfora aktiviteter
utan att krinka de olika familjernas
overtygelser
* kan pa ett malinriktat sitt stodja barnens
utveckling mot accepterande av en mang-
fald av kulturer och olikhet
* kan ta hinsyn till religiosa och askad-
ningsfragor 1 utarbetandet av en plan for
smabarnsfostran for barnet tillsammans
med forialdrarna
* kan erbjuda barnet méjligheter till tystnad
och begrundan, frigor och funderingar.

Examinanden kan planera en fungerande
och mangsidig milj6 som inspirerar till
lirande samt utnyttjar moéjligheterna i
narmiljon.

Barnvinlig omgivning
Examinanden
* forstir att omgivningarna i familjedagvar-
dens vardag, sisom familjedaghemmet,
garden och niarmiljon dr vasentliga verk-
samhetsmiljoer inom smabarnsfostran
* kan 6ka mojligheterna f6r barnens del-
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tagande och spontanitet i omgivningen
(t.ex. sjalvstindiga wc-besok, sjilvstin-
diga maltider, initiativ till lek)

* kan st6dja och handleda barn i mangsidig
anvindning av omgivningen

* forstar att barn behover utrymme ocksa
for vild framfart, f6r lekar, tystnad och
vila.

Trygg omgivning
Examinanden
* foOrstar att det finns mera tid att vara till-
sammans med barnen nir man ser till att
utrymmena ar trygga
* dr medveten om de faror som finns runt
det egna familjedaghemmet (bl.a. trafik,
vattendrag) och kan lira barnen beakta
dessa faror
* kan se begreppet fara ur den egna barn-
gruppens synvinkel
* forstar att tryggheten i omgivningen
ocksa paverkas av regler och fostrarens
eget handlande (bl.a. situationskinsla).

Trivsam milj6
Examinanden
* beaktar i min av mojlighet barnens syn-
punkter i stravan att Oka trivseln 1 omgiv-
ningen
* fOrstar att synen pa trivseln 1 omgivning-
en f6r vuxna och barn inte alltid gar hand
i hand.

Examinanden vet 1 huvuddrag hur ett
barns utveckling skall framskrida och kan
utnyttja denna information 1 sitt arbete.

Medvetenhet om utvecklings- och

larprocesserna

Examinanden

*  f{Orstar att det finns individuella skillnader
1 barnens utveckling

* fOrstdr att en varm atmosfir 1 fostrings-
miljon utgdr grunden for inlirnings- och
utvecklingsprocesserna

*  fOrstar att lirande ar ett socialt skeende

* foOrstar att fysisk, psykisk och social
utveckling utgér en helhetsbetonad
process.
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Stédjandet av utveckling och lirande
Examinanden
* kan astadkomma gynnsamma situationer
for lirande
* forstar att barnen kan behdéva speciellt
stod for sina inlirnings- och utvecklings-
processer i olika situationer och under
olika lang tid.

Examinanden kan planera verksamheten
medvetet och planenligt samt gora
regelbunden utvirdering.

Planering av smabarnsfostran

Examinanden

* forstir betydelsen av planering som
grund for medveten och indamalsenlig
verksamhet

* forstar att planen for smabarnsfostran ér
ett redskap i utvecklandet av verksam-
heten

* kan tillsammans med forildrarna och
dem som hor till fostringsteamet utarbeta
en plan for smabarnsfostran for sin egen
enhet

* kan utvirdera verksamheten och diarmed
genomfoérandet av planen

* foOrstar betydelsen av att ha en plan for
varje barn och kan goéra upp en sidan
tillsammans med fordldrarna samt géra
en utvirdering av genomférandet.

Forstaelse av dokumenteringens

betydelse

Examinanden

* forstir betydelsen av dokumentering av
barnens iakttagelser och aktiviteter och
kan utnyttja den i sitt arbete

* kan anvianda dokumenterad information i
samarbetet med forildrarna.

Fxaminanden kan bedoma och utveckla
sitt arbete och sina arbetsmetoder.

Bed6mning och utvecklande av arbetet

Examinanden

* kan bed6ma sitt yrkeskunnande och sina
arbetsmetoder realistiskt

* inser vilken betydelse stindig utvirdering
har i utvecklandet av bade det egna
arbetet och av hela dagvirden

* kan ge och ta emot respons i en arbets-
gemenskap

* kan utnyttja respons i utvecklandet av
den egna verksamheten.

23




Sjalvstiandig informationss6kning och
uppdatering av kunskaper
Examinanden

* kan sjalvstindigt skaffa information och

utveckla sin yrkesskicklighet (t.ex.
litteratur, facktidskrifter, Internet).

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten 1 examensdelen Smabarnsfostran pavisas i enlighet med en personlig
plan for fristaende yrkesprov pa det sitt som har faststillts i planen for att anordna fri-
staende examina och som godkints av examenskommissionen. Yrkesskickligheten pavisas
1 en verksamhetsmiljo i enlighet med kraven pa yrkesskicklighet f6r smabarnsfostran. Be-
doémningsmaterialet utgors forutom av iakttagelser av vard-, fostrings- och lirosituationer
ocksa av dokument som examinanden har gjort 6ver barnen och deras verksamhet. Be-
démningen sker som ett samarbete mellan representanter frin arbetstagar-, arbetsgivar-
och undervisningssektorn. En visentlig del av bedémningen utgors av examinandens
sjalvvirdering. De bedémda prestationerna skall antecknas och respons ges till examinan-

den omedelbart efter bedémningen.

3 § Halsa, trygghet och bespisning

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier for bedomningen

Examinanden kan se till att familjedag-
hemmet halls rent och tryggt.

Renhallning av familjedaghemmet
Examinanden

* kan se till att de olika utrymmena 1 hem-

met halls rena och behirskar anvindning-
en av dndamalsenliga rengoringsmedel
och stidredskap

* forstir betydelsen av vidring

* kan hilla leksakerna rena
* kan halla singkliderna rena och bekvima

* kan halla hemmet i ordning.

Trygga utrymmen
Examinanden

* ser till att familjedaghemmet ér trygget
(t.ex. spisskydd, halkskydd, skyddsportar,
giftiga vixter, fOrvaring av tvittmedel och
mediciner, stickkontaktskydd, granskning
av fonster och dorrar, forvaring av sma
foremal, brandskydd)
beaktar tryggheten 1 utomhusutrymmen
(t.ex. tryggheten i utomhusredskap,
trafikarrangemang, giftiga vixter)
observerar forindringar i omgivningen
och undanrdjer aktivt riskfaktorer.
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Andamalsenliga utrymmen

Examinanden

* kan se till att utrymmet f6r dagsomnen ar
lugnt och trivsamt

* kan se till att lek- och mysrummet ar
vilfungerande

* kan se till att matvran dr hemtrevlig och
indamalsenlig.

FExaminanden kan tillreda halsosam och
ofarlig mat till barnen.

Goda niringsimnen uppritthaller

barnens hilsa

Examinanden

* forstar de allmidnna naringsrekommenda-
tionernas vikt for barnets valbefinnande
(balans i intag och férbrukning av energi,
riklig anvandning av kolhydrater, sparsam
anvandning av salt och hart fett)

* kan tillreda halsosam mat av baslivsmedel
1 enlighet med naringsrekommendation-
erna

* kan anvinda arbetsgivarens firdiga mat-
sedel och omarbeta den for sina egna

behov

* kan planera en veckomatsedel.

Livsmedelshygien

Examinanden

*  forstar vikten av livsmedelshygien vid
matlagning, servering och férvaring

*  kan handla i enlighet med hygienkraven

*  kan undvika tillsatsimnen och frimman-
de dmnen i matlagning

*  kan s6ka upp och underséka fédoimnes-

uppgifter.

Specialdiet
Examinanden
* kan tillreda barnkost enligt givha mal-
tidsplaner
* kanner igen de vanligaste fodoamnesaller-
gierna och -begransningarna
* kan ta hinsyn till hur specialdieter
paverkar matlagning.

Examinanden handlar i enlighet med
principerna for hallbar utveckling.

Beaktande av héllbar utveckling
Examinanden
* kan minska pa avfallsmingden genom
riktiga beslut
* kan sortera avfall indamalsenligt
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behirskar dndamalsenlig anvindning av
tvattmedel som belastar miljon sa litet
som mojligt

ir medveten om betydelsen av lokala
fédoimnen i matlagningen

forstar betydelsen av materialatervinning.

Examinanden kan handla dndamalsenligt
om ett barn insjuknar eller rakar ut f6r en
olycka.

Sjukdoms- och olycksfall

Fxaminanden

kinner igen symptomen f6r de flesta
barnsjukdomarna

behirskar forsta hjilpen pa nivan for
Roda Korsets I-kuts

uppdaterar regelbundet sina kunskaper i
torsta hjilpen

kan se till att familjedaghemmet har dnda-
malsenlig utrustning for férsta hjilpen
meddelar omedelbart foraldrarna om bar-
net rakar ut for en olycka eller insjuknar
kan se till att barnet far dndamaélsenlig
vard

kan vid behov fatta snabba beslut pi ett
ansvarsfullt sitt

behirskar principerna f6r hur meddelan-
de om olycka gors till arbetsgivaren
(skadeanmalan).

Examinanden kan bedoma och utveckla
sitt arbete och sina arbetsmetoder.

Utvirdering och utveckling av arbetet
Examinanden

kan utvirdera sitt kunnande och sina
arbetsmetoder realistiskt

forstar betydelsen av stindig utvirdering
tor utvecklandet av bade det egna arbetet
och av hela dagvarden

kan ge och ta emot respons

kan utnyttja respons for att utveckla den
egna verksamheten.

Sjalvstiandig informationss6kning och
uppdatering av kunskaperna
Examinanden

kan sjilvstindigt skaffa information och
utveckla yrkesskickligheten (t.ex. littera-
tur, facktidskrifter, Internet)

kan skaffa den information som behovs
till exempel nir dagvarden inleds for ett
nytt barn.
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c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten 1 examensdelen Hilsa, trygghet och bespisning pavisas i enlighet med
en personlig plan for fristiende yrkesprov pa det sitt som har faststillts i planen for att
anordna fristiende examina och som godkints av examenskommissionen. Yrkesskick-
ligheten pavisas i det praktiska arbetet inom familjedagvard, 1 en autentisk verksamhets-
miljo. Pavisandet av yrkesskickligheten kompletteras vid behov med skriftliga arbeten,
projektarbeten, muntliga motiveringar eller med olika kombinationer av dessa. Bedom-
ningen sker som ett samarbete mellan representanter frin arbetstagar-, arbetsgivar- och
undervisningssektorn. En visentlig del av bedomningen utgors av examinandens sjalv-
virdering. De bedémda prestationerna skall antecknas och respons ges till examinanden
omedelbart efter bedémningen.

B. VALFRIA EXAMENSDELAR

4 § Barn med behov av specialstéd

a) Krav pa yrkesskicklighet b) Mal och kriterier fé6r bedémningen
Examinanden kinner till teorin for Kunskaper om specialpedagogisk teori
specialfostran och principerna for olika Examinanden

arrangemang. * har grundkunskaper om hur ett barn som

behover specialstod eller stod skall fostras
samt hur det utvecklas och lir sig

* kanner till det servicesystem som samhillet
erbjuder som stéd for familjer, centrala
lagar, torfattningar och rekommendationer
samt deras betydelse 1 det egna arbetet

® kan bedéma barnets behov av st6d och
forstar beteendet hos ett barn som har
behov av specialstéd

® kan kritiskt motivera sina val och beslut.

Att forsta vikten av tidigt ingripande

Examinanden

* kinner 1 ett tidigt skede igen ett barns
behov av stod

* forstar betydelsen av tidigt ingripande som
en férebyggande faktor och handlar i fére-
byggande syfte i samarbete med andra sak-
kunniga och med familjen.

Examinanden kan samarbeta med Maingprofessionellt arbete
personer som deltar i barnets fostran och | Examinanden
habilitering. * ir fortrogen med det ekokulturella synsit-

tet och grundar sin egen verksamhet pa det
* deltar vid behov i planeringen av barnets
individuella plan f6r smabarnsfostran
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¢ idkar samarbete i officiella och inofficiella
nitverk inom barnfostran och -habilitering

* tillimpar pa vardagsniva Overenskomna
metodet.

Fardigheter i vixelverkan

Examinanden

* handlar naturligt och uppriktigt 1 interak-
tionssituationer

* har en respektfull instillning till olika
vardnadshavare och barn

* ir medveten om grinserna for sitt eget
kunnande och ber vid behov om rid och
instruktionet.

Examinanden kan handla i enlighet med
barnets behov av individuellt stod.

Att kinna igen barnets behov av

individuellt st6d

Examinanden

* iakttar principen for barncentrerad indivi-
dualitet 1 sin fostran

* ir uppmuntrande och handlar pa ett satt
som stodjer barnets sjilvstindighet och
sjalvstyrdhet

* samarbetar med olika sektorer

® beaktar olikheten mellan individer och
mellan individens olika utvecklingsnivaer

* handlar flexibelt och sjalvstandigt.

Verksamhet som bygger pa behovet av

stod

Examinanden

* kan ordna verksamheten planenligt enligt
barnets behov av stéd

* kan stédja barnen sa att de uppticker sina
resurser

* kan anvianda barnets kamrater i stodd sma-
barnsfostran

* kan i verksamheten beakta de fysiska, psy-
kiska, kunskapsmissiga och sociala egen-
skaperna i verksamhetsmiljon (t.ex. rorelse-
hinder, sidana egenskaper i utrymmen som
eko och belysning, materialutbud)

* kan lira ett barn kidnna igen och behirska
olika former av socialt upptradande (t.ex.
gruppens regler, seder och bruk)

* kan anvinda olika metoder enligt sakkun-
nigas anvisningar.
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Examinanden kan ta hinsyn till tal- och
spraksvarigheter hos barn.

Kinnedom om sprak- och talstérningar

Examinanden

* tar isin egen fostringsverksamhet hinsyn
till det sprakliga utvecklingsstadium som
barnet befinner sig pa

* kinner igen f6rdréjd spraklig utveckling

* kinner igen avvikelser i den sprakliga ut-
vecklingen (tal- och ljudstérningar, stam-
ning, sludder, mutism)

* kinner till olika former och grader av
dystasi

* kan ge stod i den sprakliga inldrningspro-
cessen for olika aldrar (t.ex. stodtecken-
sprak, pictogram)

* kan anvinda varierande interaktionsmeto-
der i olika fostringssituationer

* kan anvinda metoder som stédjer tal- och
sprakutvecklingen enligt sakkunnigas
anvisningar.

Fxaminanden kan i sin verksamhet ta
hinsyn till ett barns storningar i
beteendet.

Kinnedom om storningar i beteendet

Examinanden

* kanner till olika uttryck for beteende-
storningar, till exempel faktorer som
térorsakar missanpassning

* handlar som en palitlig och trygg vuxen i
relation till barnet

* handlar konsekvent i enlighet med de
gemensamt Overenskomna grinserna

* stodjer fostran av barnet genom att anvin-
da riktiga metoder enligt givna instrukti-
oner fran sakkunniga f6r att minska pa de
svarigheter som orsakas av olika storningar.

Examinanden kan ta hinsyn till den
inverkan som neurologiska storningar har
pa varden och fostran av ett barn samt pa
lirandet.

Kinnedom om observansstérningar

Examinanden

* kinner till syndrom som ar férknippade
med observansstorningar och som kan
tororsaka ouppmarksamhet eller hyper-
aktivitet

* kan gestalta barnets helhetssituation och
hjalper till att mojligegdra en god fostran
och lirande med hjilp av tillrdckligt mycket
handledning och st6d

* kan med hjilp av sakkunnigas anvisningar
anvinda olika habiliteringsmetoder for att
frimja fostran och lirande.
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Kinnedom om autism
FExaminanden

kanner till olika uttryck for autistiskt bete-
ende

kan se till att omgivningen ér strukturerad,
uppritthalla dagordningen och stédja bar-
nets driftighet och sjalvstindighet

kanner till betydelsen av malen f6r fostran,
undervisningen och habiliteringen av ett
barn och handlar darefter i sitt arbete

ar engagerad 1 planeringen, genomforandet
och utvirderingen av fostran i dagvirden.

Examinanden kan ta hinsyn till det
behov av stéd som ett rorelsehandikap-
pat barn har.

Verksamhet med ett rorelsehandikappat
barn
Examinanden

har grundkunskaper om olika rorelsehan-
dikapp

torstar vad begreppet fysisk assistens
innebir

kan se till att det gér att rora sig obehindrat
1 omgivningen samt 6ka motivationen for
utomhusvistelse

kan vid behov anvinda hjalpmedel pa ett
andamalsenligt sitt och med hjilp av givna
instruktioner

samarbetar med foridldrarna och med
sakkunniga.

Examinanden kan i sin verksamhet ta
hinsyn till sinneshandikappade barn och
handla i enlighet med sakkunnigas
instruktioner.

Kinnedom om hérselnedsittning
Examinanden

vet hur begransningarna som olika grader
av horselskador for med sig inverkar pa
barn

kan strukturera den visuella omgivningen
klart och tydligt och bekanta sig med de
hjalpmedel som behévs

kan anvinda dndamalsenliga kommunika-
tionsmetoder i viarden av ett horselskadat
barn.

Kinnedom om synskador
Examinanden

vet hur begransningarna som olika grader
av synskador f6r med sig inverkar pd barn
kan se till att omgivningen ér klar och
tydlig och bekantar sig med de hjalpmedel
som behovs

kan anvinda dndamalsenliga kommunika-
tionsmetoder 1 varden av ett synskadat barn
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Examinanden kan ta hinsyn till en
storning 1 sensorisk integration.

Att forsta betydelsen av stérningar i
sensorisk integration
Examinanden

torstar hur olika gestaltningsstorningar
paverkar barnuppfostran och lirandet hos
ett barn

kan ge akt pa olika gestaltningsstorningar
kanner till olika 6vningsmetoder for
sensorisk integration och kan anvinda dem
vid behov

samarbetar med foridldrarna och med
sakkunniga.

Examinanden kan i sin verksamhet ta
hinsyn till utvecklingsstérda barn samt
stodja, handleda och hjilpa dem i enlighet
med sakkunnigas instruktioner.

Kinnedom om utvecklingsstorning
Examinanden

kanner till de vanligaste sjukdomar och
handikapp som anknyter till utvecklings-
storning

torstar hur utvecklingsstorning inverkar pa
ett barns helhetsutveckling och lirande
torstar pa vilket sitt utvecklingsstérning
begransar funktionsférmagan

vet vilken betydelse malen for fostrings-,
undervisnings- och habiliteringsplanen f6r
ett barn har i det egna arbetet och handlar
darefter.

Examinanden kan i virdverksamheten ta
hinsyn till ett kroniskt sjukt barn.

Vird av ett kroniskt sjukt barn
Examinanden

kan trygga barnets psykiska och fysiska
behov

kan vidta de vardatgirder som sjukdomen
kriver i enlighet med anvisningar frin
torildrarna och sakkunniga

kan stodja barnets jaguppfattning, barnets
upplevelser av att lyckas och dess sjalv-
standighet

kan trygga moijligheterna for barnet att
delta i olika aktiviteter.

Examinanden kan bedoma och utveckla
sitt arbete och sina arbetsmetoder.

Bedémning och utveckling av arbetet
Examinanden

kan bedoma sina kunskaper och arbets-
metoder realistiskt

torstar betydelsen av stindig utvirdering
bade for utvecklingen av det egna arbetet
och for stodjandet av barnets utveckling
kan ge och ta emot respons

kan utnyttja respons 1 utvecklandet av det
egna arbetet.
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Sjalvstiandig informationss6kning och

uppdatering av yrkeskunnandet

Examinanden

* kan sjilvstindigt soka information och
utveckla sin yrkesskicklighet (t.ex. litteratur,
facktidskrifter, Internet)

* skaffar den information som behévs till ex-
empel nir dagvarden inleds for ett nytt
barn.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten 1 examensdelen Barn med behov av specialstéd pavisas i enlighet med
en personlig plan for fristiende yrkesprov pa det sitt som har faststillts i planen for att
anordna fristiende examina och som godkints av examenskommissionen. Yrkesskick-
ligheten pavisas i det praktiska arbetet i sidana genuina verksamhetsmiljoer dar det anor-
dnas specialvard och -fostran. Pavisandet av yrkesskickligheten kompletteras vid behov
med skriftliga arbeten, projektarbeten, muntliga motiveringar eller med olika kombina-
tioner av dessa. Bedomningen sker som ett samarbete mellan representanter fran arbets-
tagar-, arbetsgivar- och undervisningssektorn. En visentlig del av bedémningen utgdrs av
examinandens sjilvvirdering. De bedémda prestationerna skall antecknas och respons ges
till examinanden omedelbart efter bedémningen.

5 § Vard av barn med allergi och med behov av specialdiet

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier for bedomningen

Examinanden kan i vardarbetet ta hinsyn
till ett barn som lider av allergi.

Allergisanering
Examinanden

* forstar vikten av att minska pa damm-
kvalster

forstar vilken betydelse valet av lattskotta
inredningsmaterial har f6r familjedag-
hemmet

forstar vikten av att minska pa antalet
16sa textiler fOr att minska pa dammet
forstar hurudana allergener rumsvixterna
ar

forstar behovet av att installera pollenfil-
ter fOr att minimera allergisymptomen
forstar vikten av att forvara saker i for-
varingsutrymmen férsedda med dorr eller
lock

forstar vikten av regelbunden stadning 1
forebyggandet av allergisymptom

kan vilja luktfria och neutrala tvittmedel
samt dosera dem ritt

32




* forstar den skadliga inverkan som hus-
djur har pa ett allergiskt barn.

Vird av ett allergiskt barn

Examinanden

* forstar olika definitioner som anknyter till
allergisjukdomar (allergisk snuva, atopiskt
utslag, astma, anafylaxi)

* kan regelbundet uppdatera sina kunskap-
er om barnets allergi via forildrarna

* kan lindra ett barns allergisymptom enligt
anvisningar

* forstar vikten av att forebygga infektioner
for att halla allergi eller astma i balans.

Fxaminanden kan skota ett barn med
diabetes.

Viard av ett barn med diabetes
Examinanden
* har grundkunskaper om diabetes
* kinner till vairdens mal och metoder
(betydelsen av insulin, kost och motion)
* tillreder den kost som ingir i barnets
maltidsplanering
* kan uppticka symptom pa blodsockrets
svangningar
* kan hindra att blodsockret sjunker
* kan ge forsta hjilp vid blodsockrets
svingningar
* informerar forildrarna pa ett relevant sitt
om férindringar i barnets tillstand.

Examinanden kan skota ett barn som
lider av fédodmnesallergi.

Vird av ett barn med f6doimnesallergi

Examinanden

* kinner igen symptom pa fédodmnes-
allergi och inser inneb6rden av dem

* kinner igen de fédoimnen som orsakar
tédoimnesallergier och de livsmedel som
innehiller sidana samt kan kontrollera
férekomsten av dem genom att lisa
varudeklarationerna

* kan avldgsna sidana fddoimnen som
orsakar allergi fran kosten

* kan ersitta avldgsnade fédoimnen med
andra produkter i matlagningen

* diskuterar kosten och anvindningen av
ersattande fabrikat med foraldrarna.
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FExaminanden kan skota ett barn som
lider av laktosintolerans.

Viard av ett barn med laktosfri eller
laktosfattig kost
Examinanden
* kan kontrollera laktoshalten i livsmedel
* kan undvika laktoshaltiga livsmedel i
kosten
* kan ersitta laktoshaltiga livsmedel med
andra produkter
* kanner igen laktosfattiga livsmedel och
kan anvinda dem i matlagningen
* diskuterar fédoimnen som kompletterar
kosten med foraldrarna.

FExaminanden kan skota ett barn som
lider av celiaki.

Vird av ett barn med glutenfri kost

Examinanden

*  har grundkunskaper om celiaki

*  kan kontrollera att en produkt inte inne-
héller gluten genom att lisa varudeklara-
tionen

*  kan avldgsna glutenhaltiga produkter fran
barnets kost

*  kan ersitta glutenhaltiga spannmal 1
matlagningen

* kan informera férildrarna om méjlig-
heten att fa vardbidrag.

Examinanden kan skota ett barn som har
forstoppning.

Vard av ett barn med fiberrik kost

Examinanden

* kinner igen symptom pd férstoppning

* kan skota ett barn med hjilp av
anvisningar (fibrer, torkade frukter, riklig
vitska, surmjolksprodukter)

* foérstair motionens betydelse och ser till
att barnet motionerar i dagvarden

* ser till att barnet har lugna och stresstria
toalettbesok

* diskuterar kosten med forildrarna.

Fxaminanden kan skota ett barn med
ndgon annan avvikande diet.

Vird av ett barn med vegetarisk diet

Examinanden

* kinner igen den vegetariska dietens
huvudgrupper

*  kan ersitta de fododmnen som bor
undvikas

* 4r medveten om vilka ndringsimnen som
tfinns och vilka som fattas 1 olika grupper
av vegetarisk diet

* kinner ur naringssynpunkt till f6r- och
nackdelarna med vegetarisk kost

e diskuterar kosten med foraldrarna.
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Viard av ett barn med etisk kost
Examinanden
* kanner igen de fddoimnen som bor
undvikas
* kan i1 varudeklarationerna kontrollera
forekomsten av de foédoamnen som bor
undvikas
* kan ersitta de fodoimnen som bor
undvikas med andra fédoimnen
¢ diskuterar kosten med foraldrarna.

Examinanden kan utvirdera och utveckla | Utvirdering och utveckling av arbetet

sitt arbete och sina arbetsmetodet. Examinanden

* kan bedoma sitt kunnande och sina
arbetsmetoder realistiskt

* kan bedéma kvaliteten pa sitt arbete

* kan vara flexibel i f6rinderliga situationer
och kan vid behov fatta ansvarsfulla
beslut snabbt

* kan utnyttja respons for att utveckla den
egna verksamheten.

Sjalvstiandig informationss6kning och
uppdatering av kunskaperna
Examinanden
* kan sjalvstindigt skaffa information och
utveckla sin yrkesskicklighet (t.ex.
litteratur, facktidskrifter, Internet)
* skaffar den information som behovs till
exempel nar dagvard inleds for ett nytt
barn.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten 1 examensdelen Vird av barn med allergi och med behov av specialdiet
pavisas i enlighet med en personlig plan for fristiende yrkesprov pa det sitt som har fast-
stallts 1 planen for att anordna fristiende examina och som godkints av examenskommis-
sionen. Yrkesskickligheten pavisas i det praktiska arbetet i en genuin verksamhetsmiljo.
Pavisandet av yrkesskickligheten kompletteras vid behov med skriftliga arbeten, projekt-
arbeten, muntliga motiveringar eller med olika kombinationer av dessa. Bedémningen
sker som ett samarbete mellan representanter fran arbetstagar-, arbetsgivar- och undervis-
ningssektorn. En visentlig del av bedémningen utgérs av examinandens sjilvvirdering.
De bedémda prestationerna skall antecknas och respons ges till examinanden omedelbart
efter bedémningen.
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6 § Kulturell méngfald

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier fér bedémningen

Examinanden kan ge akt pa sina
virderingar och attityder gentemot
kulturell och religios olikhet.

Att identifiera virderingar

Examinanden

* kan kritiskt granska sina attityder gentemot
olikhet

* dr rittvis och respekterar familjer fran olika
kulturer

* ir medveten om de egna kulturbundna
arbetsmetodernas inverkan pa arbetet

* ir medveten om rasism och andra former
av diskriminering

* forstar vilken social betydelse det egna
arbetet har.

Etisk verksamhet

Examinanden

* ir medveten om sina egna virderingar,
attityder och sin livsaskddning samt kan
motivera dem

* forstar de virderingar och attityder som
forekommer i arbetet

* kan handla yrkesetiskt genom att ta hinsyn
till familjernas rattigheter och férmaner.

Examinanden kinner till de traditioner
och verksamhetssitt som anknyter till
kulturen och religionen i det finska
sambhillet.

Kinnedom om den finlindska kulturen

Examinanden

* kanner det finlindska samhillets levnads-
sitt och kulturtraditioner samt utvecklingen
av dessa

* ir medveten om den inverkan som de fin-
lindska kulturtraditionerna (t.ex. maten, de
kyrkliga hogtiderna, traditionerna) har pa
dagvarden

* kan med sitt handlande tillsammans med
torildrarna stodja barn med olika kultur-
bakgrunder sa att de anpassar sig till det
finlandska samhallet.

Examinanden kinner till de minoritets-
kulturer som finns 1 Finland.

Kinnedom om kulturbakgrund

Examinanden

* forstar familjens betydelse i olika kulturer

® kan vid behov s6ka information om de
minoritetskulturer som finns i Finland
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* kinner till olika kulturbundna seder och
religioner och kan soka tilliggsinformation
om dem

* kinner till olika sociala system, sisom
konventionsregler i anknytning till
yrkesstillning och kén, forildrarnas och
barnens roll i familjen samt konsrollerna.

Fxaminanden kan i sin verksamhet ta
hinsyn till barn och familjer fran olika
kulturer.

Samarbete med familjer

Examinanden

* kan i sin dagliga verksamhet ta hansyn till
skillnaderna i barnens kulturer och lev-
nadssatt

* kan med sitt eget handlande st6dja acklima-
tiseringsprocessen for ett invandrarbarn

* kan stodja och engagera forildrarna i
barnuppfostran

* kinner igen de konflikter som eventuellt
anknyter till kulturméten och kan ingripa

* kan vid behov anvinda metoder som stod-
jer kommunikationen i sidana 6verens-
kommelser med forildrarna som ror batr-
nen (t.ex. bilder, klartext)

* kan utnyttja tolktjanster for att hora forald-
rarna i frigor som anknyter till virden och
fostran av ett barn (t.ex. vid uppgorandet
av vard- och fostringsplan)

* kan informera om det finlindska dagvards-
systemet

* kan informera om finlindska seder, upp-
fostringsmetoder och den dagliga verksam-
heten i dagvarden, till exempel om lek,
undervisning, maltider, hygienfostran,
kladsel, utevistelse

* kan vid behov informera om de servicefor-
mer som kommunen erbjuder barnfamiljer,
till exempel om tolk-, radgivnings-, hem-,
social- och hialsovirdsservice.

Examinanden kan st6dja identitets- och
sprakutvecklingen hos ett mangkulturellt
barn.

Stodjande av identitets- och

sprakutvecklingen

Examinanden

* forstar sprakets betydelse for uppbyggna-
den av identiteten och som forutsittning
for lirandet och stodjer barnets sprak-
inlarning (bade svenska eller finska och
hemspraket)

* kan tillsammans med férildrarna och olika
kulturgrupper frimja utvecklingen av bar-
nets kulturtraditioner
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* kan stodja barnets mojligheter att ge ut-
tryck for sin kulturbakgrund

* forstar vilken inverkan virderingar, normer
och seder har pa identiteten och stodjer
barnets identitet

* forstar hur olika levnadsforhallanden pa-
verkar barnets utveckling och stédjer bar-
nets identitetsutveckling till denna del

* kan vid behov anvinda mangprofessionellt
samarbete som stod for det egna arbetet

* kan vid behov hinvisa familjen till andra
sakkunniga, till exempel till familjerad-
givare, psykolog, talterapeut

* stodjer barnets modersmal genom en upp-
muntrande attityd

* stodjer pa olika sitt barnets utveckling i
svenska eller finska, till exempel med hjilp
av klartext, ldsning och bilder

* tar hinsyn till ett invandrarbarn i verksam-
heten och stodjer barnets anpassning till
gruppen

* accepterar och behandlar olika barn jamlikt
i arbetet.

FExaminanden kan anvinda olika former
av stodservice i dagvarden.

Anvindning av service

Examinanden

* kan vid behov skaffa och anvinda
tolkservice

® kan anlita en konsult som stod 1 arbetet

* kan skaffa och anvinda arbetsledning och
stod fran kolleger.

Examinanden kan utvirdera sitt eget
arbete och sina arbetsmetoder samt
bedoma sitt behov av utveckling.

Utvirdering av det egna arbetet

Examinanden

* kan och vill begrunda och utvirdera sitt
sitt att utfora det egna arbetet

* kan bedéma kvaliteten pa det egna arbetet

* kan pa ett realistiskt sitt bedoma sina star-
ka sidor och sina utmaningar i den yrkes-
missiga utvecklingen

* kan vara flexibel i férinderliga situationer
och kan vid behov fatta ansvarsfulla beslut
snabbt

* skaffar ny visentlig information till exem-
pel nir dagvard inleds for ett nytt barn.
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Att skapa en trygg och accepterande

atmosfir

Examinanden

* kan utvirdera sin egen verksamhet nir det
giller att skapa en trygg och accepterande
atmosfar

* har en saklig instillning till respons.

Mottagande av respons

Examinanden

® kan ta emot, vid behov be om och skaffa
respons bade av arbetskamrater och kunder

* kan utveckla sin verksamhet i enlighet med
responsen.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten i examensdelen Kulturell mangfald pavisas 1 enlighet med en personlig
plan for fristaende yrkesprov pa det sitt som har faststillts i planen for att anordna frista-
ende examina och som godkints av examenskommissionen. Yrkesskickligheten pavisas i
det praktiska arbetet i en genuin verksamhetsmiljé diar mangkulturell dagvard ordnas. Pa-
visandet av yrkesskickligheten kompletteras vid behov med skriftliga arbeten, projekt-
arbeten, muntliga motiveringar eller med olika kombinationer av dessa. Bedomningen
sker som ett samarbete mellan representanter fran arbetstagar-, arbetsgivar- och undervis-
ningssektorn. En visentlig del av bedémningen utgérs av examinandens sjilvvirdering.
De bedémda prestationerna skall antecknas och respons ges till examinanden omedelbart

efter bedémningen.

7 § Féretagsamhet

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier for bedomningen

Examinanden kan bedoma sina person-
liga mojligheter och forutsittningar att
eventuellt verka som féretagare i bran-
schen

Att bedéma sina foretagarfardigheter

Examinanden

* vet vilka personliga firdigheter som frim-
jar framgang och verksamhet som fére-
tagare och kan utgiende fran det definie-
ra sina egna virderingar

* med hjalp av experter gora upp en
utvecklingsplan for sig som fOretagare

Examinanden kan analysera branschen
och bedéma mdijligheterna och riskerna
med att starta och utveckla foretagsverk-
samhet

Att reda ut férutsittningarna f6r féretags-
verksamhet

FExaminanden

* har bekantat sig med branschen sa att
hon kan granska dess framtidsutsikter
och utveckling samt vilka mojligheter till
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affirsverksamhet den erbjuder for det
eventuella egna foretaget

kan bedéma lonsamheten for det even-
tuella foretaget, d.v.s. mojligheten att
forsorja sig pa det

kan betrakta foéretagsamhet ur en fore-
tagares synvinkel i friga om ansvar och
torpliktelser

kan betrakta féretagsamhet ocksa ur en
arbetsgivares synvinkel

Examinanden kanner olika sitt och
former att inleda féretagsverksamhet och
kan utveckla en preliminar affirsidé for
sitt foretag

Att g6ra upp en affarsidé

Examinanden

kan jimf6ra alternativa sitt att starta fore-
tagsverksamhet och diskuterar med ex-
perter om alternativen f6r det eventuella
egna foretaget

kan tillsammans med experter utveckla en
preliminar affarsidé for sitt foretag och
vet vilka ekonomiska, produktions-
betingade och psykiska resurser som
kravs for att grunda ett foretag

kan tillsammans med experter utvardera
vilka mojligheter den egna affirsidén har
att lyckas

Examinanden kan skapa kund- och
natverkskontakter

Att skapa kund- och nitverkskontakter

FExaminanden

* kan Overviga olika alternativ och bygger

inom ramen for sina méjligheter upp
kund-, leverantors- och andra natverks-
kontakter som ar viktiga for foretagets
kontinuitet

kan gbra upp avtalsutkast med ovan-
nimnda nitverkspartner genom att
utnyttja experttjanster

Examinanden kan verka enligt de
viktigaste ekonomiska principerna inom
foretagsverksamhet

Ekonomisk verksamhet

Fxaminanden

kan valja verksamhetsalternativ som pa-
verkar foretagets 16nsamhet och prissitta
sina egna tjdnster genom att beakta bade
lonsamhets- och marknadsfaktorer

kan tolka ett foretags kapital, tillgangar,
likviditet och resultat genom att granska
dess bokslut samt vid behov tillsammans
med experter pa fundera pa moijligheter-
na att utveckla den ekonomiska verksam-
heten
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* kan utarbeta en grov resultatprognos for
sitt foretag och anlita sakkunnigtjanster i
beskattningsfragor

Examinanden kan anvinda experttjanster | Att anvinda experttjinster
Examinanden

* kan s6ka information och experthjilp
som behovs vid grundandet av ett foretag
och i de olika skedena av verksamheten

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten 1 examensdelen Féretagsamhet péavisas i enlighet med en personlig
plan for fristaende yrkesprov pa det sitt som har faststillts i planen fOr att anordna frista-
ende examina och som godkints av examenskommissionen. Examinanden pavisar yrkes-
skickligheten genom att utarbeta en prelimindr affirsidé for ett eget foretag. Pavisandet
kompletteras av utredningar, utkast och kalkyler som kartlagger forutsittningarna och ris-
kerna for verksamheten. Examinanden gor ocksa en personlig bedomning och utveck-
lingsplan 6ver sina mojligheter och fardigheter att fungera som foéretagare. Bedomningen
tordjupas genom utvirderingssamtal med sakkunniga, dir man utgiaende fran dokumen-
ten preciserar examinandens férmaga att fungera som féretagare och firdigheter att fatta
beslut om att eventuellt starta eget foretag.

Bedomningen sker som ett samarbete mellan representanter fran arbetstagar-, arbets-
givar- och undervisningssektorn. En visentlig del av beddmningen utgbrs av examinan-
dens sjilvvirdering. De bedomda prestationerna skall antecknas och respons ges till
examinanden omedelbart efter bedémningen.
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BILAGA

BESKRIVNING AV BRANSCHEN SAMT AV YRKESSKICKLIGHETEN HOS
DEN SOM HAR AVLAGT YRKESEXAMEN FOR FAMILIEDAGVARDARE

Branschbeskrivning

Arbetet f6r den som har avlagt yrkesexamen for familjedagvardare ir en del av den
offentliga eller privata verksamheten inom smabarnsfostran. Arbetet innebar ansvarsfull
smabarnsfostran som utfors enligt principerna f6r kompanjonskap i fostran tillsammans
med barnen och deras familjer.

Verksamhetsmiljé

Den som har avlagt yrkesexamen for familjedagvardare arbetar i olika verksamhetsmiljoer
tor familjedagvard. I familjedagvarden sker det viktigaste samarbetet mellan barnet och
vardaren. Samarbetet mellan férildrarna och vardaren, mellan vardaren och handledaren
for familjedagvarden samt andra sakkunniga inom branschen ar ocksa viktigt. Barnens
kontakter med andra barn och vuxna dr ocksa viktiga.

Beskrivning av yrkesskickligheten

Arbetet £6r den som har avlagt yrkesexamen f6r familjedagvirdare grundar sig pa interna-
liserade, etiskt hallbara virderingar och principer. Familjedagvardaren arbetar barnfoku-
serat si att barnet och dess narmaste i alla situationer blir horda.

I sitt arbete behover familjedagvardaren kunskap om hur sméibarnsfostran stods, om
barnavard och omsorg, kulturkinnedom samt kinnedom om det servicesystem och de
stodformer som anknyter till fostran och viard.

Familjedagvardaren arbetar individuellt som barnets fostrare i olika situationer under
dagen. Hon sikerstiller barnets emotionella och fysiska trygghet i alla situationer. Hon
styr barnets utveckling med hjalp av lekar och aktiviteter i enlighet med den élders- och
utvecklingsniva som barnet befinner sig pa. Dessutom ser hon till att barnet far den vard
och omsorg det behover. Hon ser till att kosten dr mangsidig och att barnet far den vila,
motion och regelbundna dagsrutin det behéver. Hon stédjer forildrarna i deras uppgift
som fostrare och hinvisar dem vid behov till olika serviceformer. Med sitt arbete stodjer
familjedagvardaren de mal som finns definierade f6r férskoleundervisningen.
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Utbildningsstyrelsen har godkant dessa
examensgrunder med stdd av lagen om
yrkesinriktad vuxenutbildning.

De fristdende examina &ar examina som
sarskilt planerats och utvecklats for att
avlaggas av den vuxna befolkningen.

Planeringen och genomférandet av de
fristdende examina baserar sig pa ett
nara samarbete mellan sakkunniga
inom undervisning och arbetsliv.

Utbildningsstyrelsen/férsaljning

Pb 380 (Hagnésgatan 2)

00531 Helsingfors

ttn: (09) 774 774 50

fax (09) 774 774 75

E-post: myynti@oph.fi

Internet: www.oph.fi/svenska/bokhandel




