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Kapitel 1

SYFTET MED FRISTAENDE EXAMINA OCH MALEN FOR DEM

1 § Fristdende examina

De fristaende examina dr inte beroende av det sitt pa vilket man férvarvat sig sin yrkes-
skicklighet. Det kunnande som examinanderna har skaffat sig genom utbildning, 1 arbets-
livet eller genom sina intressen behandlas som en helhet, sa att detta kunnande kan anvin-
das nir den erfordrade yrkesskickligheten skall pavisas vid de fristaiende yrkesproven.

De fristaende examina dr moduldra till sin struktur. De utgérs av uppgiftshelheter, som
baseras pa arbetslivet och dess utvecklingsbehov och som priglas av det som forenar
verksamheten med den teoretiska grunden, av mangsidig yrkesskicklighet och av att
arbetsprocessen integreras med resultaten av den. Varje del av en examen utgdr ett del-
omrade av yrkeskompetensen, som kan lyftas ut ur den naturliga arbetsprocessen och
bilda en sjilvstindig helhet som kan bedémas. De fristaiende yrkesproven arrangeras och
avlaggs flexibelt for en examensdel i sinder. Examinandernas mal kan ocksa vara att
endast avldgga en eller flera delar av en examen, inte hela examen.

Grunden f6r beskrivningen av kraven pa yrkesskicklighet ar den kvalifikationsbestim-
ning som anses vara lampligast for yrkesomradet. Beskrivningen koncentreras pa kraven
tor branschens centrala funktioner, behirskning av verksamhetsprocessen och omfat-
tande yrkespraxis. I kraven ingar ocksa de for arbetslivet nodvindiga sprakkunskaperna
och sociala fardigheterna.

2 § Forberedande utbildning fér fristéende examina

Systemet med fristiende examina stiller inte examinanderna infér férhandsvillkor 1 fraga
om utbildning. Emellertid avliggs dessa examina 1 allminhet i samband med nagot slag av
térberedande utbildning,.

Den som anordnar férberedande utbildning skall faststilla liroplanen f6r utbildningen
enligt examensgrunderna. Utbildningen och de fristiende yrkesprov som ingar i den skall
liggas upp enligt examensdelarna. Det aligger utbildningsanordnaren att arrangera de
fristaende yrkesproven som en del av den forberedande utbildningen. Till de studerandes
skyldigheter hor att delta i dessa prov i samband med studierna.

De gemensamma studier, som ingir i en grundexamen som avliggs som grundliggande
yrkesutbildning, ar inte obligatoriska 1 en utbildning som férbereder f6r en grundexamen
som avliggs som en fristiende examen. Milen for dessa studier beaktas dock i tillimpliga
delar i liroplanen och i undervisningsarrangemangen.



3 § De allménna grunderna fér sattet att pdvisa yrkesskicklighet och for
bedémning av examensprestationerna

Bedémningen av de fristiende yrkesproven foérutsitter metodisk insamling av material,
beslutsfattande och dokumentering angaende examinandernas yrkesmissiga och arbets-
relaterade fardigheter, som jamfors med de 1 examensgrunderna faststillda kraven pa
yrkesskicklighet och med bedémningskriterierna. Tyngdpunkten vid bedémningen ligger
pa det praktiska arbetet och arbetsmetoderna. Fardigheterna eller kunnandet bedéms i
allmanhet direkt enligt motsvarande arbete.

Miljon for de fristaende yrkesproven skall vara verklig eller sa realistisk som méjligt.
Vid bedémningen tillimpas mangsidigt olika kvalitativa bedomningsmetoder sisom
iakttagelser, intervijuer, fragor och portféljer samt sjalvbedémning och gruppbedémning.
De fristaende yrkesproven liggs upp enligt examensdelarna sd att man vid proven kan
bedéma om examinanden uppfyller de centrala kraven pa behirskandet av yrket.

Milen f6r bedémningen anger de kompetensomriaden som dgnas speciell uppmirk-
samhet vid bedémningen. Malen hinfor sig till de centrala firdigheterna och man ser till
att examinanden behdrskar den teori som ligger till grund f6r arbetet samt att han eller
hon behirskar arbetsmetoder, arbetsutrustning, material och arbetsprocesser. Savil malen
tor bedémningen som bedémningskriterierna hirleds ur kraven pa yrkesskicklighet f6r
motsvarande examensdel. Kriterierna f6r bedémningen baserar sig pa malen f6r bedom-
ningen och de anger och preciserar prestationer pa olika nivaer. Bedomningskriterierna
utgor trosklar med vilkas hjalp det dr mojligt att differentiera kompetensnivan.

Kapitel 2
UPPBYGGNADEN AV YRKESEXAMEN INOM FASTIGHETSFORMEDLING

1 § Examensdelarna

Yrkesexamen inom fastighetsférmedling bestar av tre examensdelar. Examen ar klar nir
alla delarna har avlagts med godkint betyg. Till examen kan frivilligt fogas delen
Foretagsamhet.

FExamensdelarna ir:

— Att skota kundkontakter
— Att producera f6rmedlingsservice
— Att gora upp kontrakt

Fritt valbar examensdel:

— Foretagsamhet



EXAMENSSTRUKTUREN

Examensdelarna
Att skota Att producera Att gbra upp Foretagsamhet
kundkontakter térmedlingsservice kontrakt

Krav pa yrkesskicklighet

kinna foretagets
och sin egen roll i
branschen

kunna skapa,
uppratthalla och
utveckla kund-
kontakter

kunna silja for-
medlingstjanster
kunna utvirdera

kunna marknads-
féra objekten
kunna bedriva
kundférhand-
lingar

behirska anbuds-
forfarandet
utveckla den egna
verksamhetens
kvalitet

e kunna gora

upp kontrakt

e skota uppgifter
och dtgirder
foranledda av
kontrakt

e utveckla den
egna verksam-
hetens kvalitet

den egna verk-
samheten

Kapitel 3

KRAVEN PA YRKESSKICKLIGHET | YRKESEXAMEN INOM
FASTIGHETSFORMEDLING OCH GRUNDERNA FOR BEDOMNINGEN

Kraven pa yrkesskicklighet i yrkesexamen inom fastighetsf6rmedling omfattar skotseln av
hela serviceprocessen och de vasentliga uppgifterna. Examen ger mangsidig kompetens
att arbeta flexibelt med olika uppgifter i branschen samt forutsittningar att uppratthalla
och utveckla yrkesskickligheten.

Yrkesexamen inom fastighetsférmedling dr avsedd f6r personer som arbetar med
kundservice- och sakkunniguppgifter i samband med virdering samt f6rsiljning och
uthyrning av fastigheter och lokaler i fastighets- och bostadsaktiebolag. De som avlagt
denna yrkesexamen har firdigheter att avldgga proven f6r auktoriserade fastighets- och
hyresligenhetsférmedlare (AFF, AHF).

Den i examensgrunderna angivna yrkesskickligheten bedéms vid fristiende yrkesprov.
Proven avliggs i autentisk milj6, t.ex. pd examinandens arbetsplats. De kompletteras vid
behov i en omgivning dir yrkesskickligheten gar att bedéma sa tillforlitligt och mangsidigt
som mojligt och dir den niva som examen forutsitter kan pavisas.

Yrkesexamen inom fastighetsférmedling bedéms per examensdel sa att examinandens
yrkeskunnande jaimférs med kraven pa yrkesskicklighetskraven for respektive del. Proven
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ska utvisa examinandens beredskap och formaga att avpassa och tillimpa sina fardigheter
1 varierande situationer och verksamhetsmiljoer.

For pavisandet av kompetensen som forutsatts 1 yrkesexamen inom
fastighetsformedling ska det for varje examinand goras upp en personlig examensplan,
som motsvarar Utbildningsstyrelsens foreskrift, foljer examensgrunderna och beaktar
arbetslivet i branschen. Kunnandet bedoms av representanter for arbetslivet och for
utbildningssektorn. Beddmningen ska innehélla motiveringar £6r godkidnnande eller
underkinnande av yrkesproven i de olika examensdelarna.

Kraven pi yrkesskicklighet, grunderna fér bedémningen samt pavisandet av
yrkesskickligheten beskrivs i de nista kapitlen med iakttagande av f6ljande principer:

Punkt a Kraven pa yrkesskicklighet i yrkesexamen inom fastighetsf6rmedling bygger
pa uppgiftsomraden och firdigheter i arbetslivet

Punkt b Milen f6r bedomningen anger det centrala kunnande som sarskilt ska
uppmirksammas vid bedémningen.
Bedomningskriterierna anger hur examinanden bor klara av sitt arbetet, dvs.
nivan pa yrkesskickligheten.

Punkt ¢ I punkten Pavisande av yrkesskicklighet faststills de krav som giller de olika
sitten att avlagga fristiende yrkesprov samt miljéerna och

bedomningsforfarandena f6r examensdelen.

Kraven pi yrkesskicklighet, malen och kriterierna f6r bedémningen samt sitten att pavisa
yrkesskicklighet dr f6ljande:
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1 § Att skéta kundkontakter

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier fér bedémningen

Examinanden
e kan ge en bild av arbetsgivar-
foretagets roll som producent av
férmedlingsservice och av sin egen
roll som ansvarig medlem av
organisationen

Kinnedom om den egna organisationens
verksamhet och verksamhetsmilj6
Examinanden

kan beskriva sitt arbetsgivarforetags
stallning och uppgifter som producent av
tormedlingstjanster

kan beskriva arbetsgivarforetagets affars-
idé och verksamhetsprinciper och hur de
paverkar det egna arbetet

kan f6lja med utvecklingen i branschen,
konjunkturerna, efterfrigan och konkur-
rens, samt beakta deras inverkan pa det
egna arbetet

har reda pa branschens centrala aktorer
och deras uppgifter

kan folja de bestimmelser, anvisningar
och rekommendationer som ror
branschen och foretaget

Kunskap om sin egen stillning och sina
uppgifter

Examinanden

kan handla enligt branschens etiska
principer

uppfattar sitt ansvarsomrade och sin
arbetsinsats som en del av fOretagets
verksamhet

kan beskriva sin befattning och arbetets
tyngdpunktsomraden

kan planera och utvirdera sitt eget arbete
kan kritiskt granska och utvirdera sin
yrkesskicklighet, sin erfarenhet och
behoven att utvecklas som formedlare
kan samarbeta med interna och externa
intressentgrupper

vardesitter sitt arbete, kan framhalla sitt
kunnande och dela med sig av sin
sakkunskap inom arbetsgemenskapen
kan agera noggrant utgaende fran en
arbetstagares eller arbetsgivares ansvar
och forpliktelser

kan iaktta forfattningar och bestimmelser
som giller f6r arbetslivet och sorja for
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trivseln i arbetsgemenskapen

e kan planera sin tidsanvandning och
skoter om sin arbetsformaga och hilsa
samt vet vart man vid behov kan vinda
sig 1 olika drenden

kan skapa, uppritthalla och
vidareutveckla kundrelationer

kan silja formedlingsservice pa ett
kundfokuserat satt

Planmissigt skapande av kundrelationer
Examinanden
e beaktar sina egenskaper nir det giller
kundvirvning och -styrning
e [kinner till olika typs kundkategorier
e skapar kundrelationer med effektivt
utnyttjande av foretagets marknadsforing,
image och kundhanteringssystem
e kan kartligga kundernas behov
finkédnsligt, konfidentiellt och

situationsmedvetet

Uppritthalla kontakterna till kunderna
Examinanden
e kan vid kontakt med kunderna ta hinsyn
till deras behov
e kan skota de vanligast forekommande
servicesituationerna pd ledig finska eller
svenska och dirtill pa engelska eller nagot
annat sprak som ér viktigt med tanke pa
kundkretsen

Hantera reklamationer
Examinanden
e kan behandla en reklamation sa som
situationen kraver och vid behov anlita
experttjanster

Foérbereda uppdragen
Examinanden
e kan reda ut bakgrundsfakta genom att
anlita olika kallor och vid behov
expertservice
e kan iarbetet kalkylera med handels- och
avkastningsviarden och kinner till det
allmanna marknadslaget
e kan tolka bygglovshandlingar och
klarligga stadsplaneringsfragor
e kan vilja ut prospektmaterial f6r en kund
enligt uppdragets natur
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Presentera servicealternativ
Examinanden
e kan specificera kundens behov och
situation med tillborlig diskretion och
interaktion
e kan forklara servicens innehall
e kan vid marknadsféring av tjdnsterna
iaktta lagstiftning, god affirssed och
korrekt formedlingspraxis
e kan gbra upp en prelimindr marknads-
toringsplan limpad f6r kunden
e kan vid behov rekommendera kunden att
lita inspektera eller undersoka skicket pa
ett objekt
e kan utifran sina egna observationer
uppskatta och foresla ett lagom pris for
ett objekt
e kan utforma en skriftlig virdering

Foérhandla om uppdragen
Examinanden
e kan foresla limpliga 16sningsalternativ for
kunderna samt fullf6lja inledda
torhandlingar
e kan omsorgsfullt gbra upp juridiskt
korrekta avtal rérande sina uppdrag
e kan avtala om fortsatta atgirder med
kunderna
e kan forsikra sig om att kunden forstatt
avtalets innehall och andra avtalade
tragor
e kan gbra annotationer om ett uppdrag sa
som lagstiftningen och fGretagets
verksamhetsprinciper forutsitter
e kan vid behov anlita expertservice

kan utvirdera och utveckla
kvaliteten pa sitt arbete med
kundkontakter

Utveckla arbetet och verksamheten
Examinanden
e kan utvirdera sin kundservicekompetens
och bir ansvar f6r uppritthallande och
vidareutveckling av sina firdigheter
e kan aktivt f6lja med kvaliteten pa
toretagets verksamhetsprocesser och
vidta beh6vliga atgirder
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c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Viktigast vid avliggande av examensdelen dr att examinanden har en 6vergripande bild av
branschen och av verksamhetensprinciperna inom fastighetstérmedling. Han eller hon
visar dessutom formaga att verka kundinriktat och effektivt och kan arbeta inom en grupp.
Examinanden visar sin beredskap att utveckla sitt arbete och sin yrkesskicklighet.

Examensprestationerna i denna examensdel:

1. Examinanden pavisar i dagliga arbetssituationer det kunnande som forutsitts i
examensgrunderna och vilket bedémarna ska ge sin bedémning av:

— skotseln av kundkontakter och kundsituationer
— varvandet av kunder samt
— arbetet inom den egna arbetsgemenskapen

Examinanden gor en sjlvvirdering av sina examensprestationer.
Bedémningarna samlas thop och utgdr utvirderingsmaterialet. Till materialet kan ocksa
fogas bedomda dokument som kompletterar yrkesproven i examensdelen.

2. Examinanden avfattar
— en utredning om fastighetsférmedlingsbranschens nulige, betydelse och
utvecklingsperspektiv samt hur dessa inverkar pa examinandens eget arbete och
arbetsgemenskapen samt
— en personlig utvecklingsplan baserad pa sagda utredning.
Utredningen och utvecklingsplanen jimte bedémningarna fogas till utvirderingsmaterialet.

3. Vid ett utvirderingssamtal bedémer en trepartsbaserad bedomargrupp tillsammans med
examinanden dennas yrkesskicklighet och yrkesmissiga mognad pa basis av

utvirderingsmaterialet.

Examensproven férdjupas genom samtal, diar man utgaende frin prestationerna begrundar
visentliga fragor som r6r branschen och examinandens egna arbetsuppgifter.
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2 § Att producera férmedlingsservice

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier fér bedémningen

FExaminanden
e kan marknadsfora ett objekt

Marknadsféring

Examinanden

e  kan skaffa data och handlingar som
behovs f6r marknadsféringen

e kan informera sin organisation om ett
uppdrag enligt dess interna praxis

e  kan ien marknadsféringsplan precisera
vad som kommits 6verens med kunden
och beaktar da foretagets
marknadsféringsprinciper

e kan for ett objekt astadkomma
marknadsforingsmaterial som passar olika
marknadsforingsinstrument

e  kan beakta gillande lagbestimmelser vid
utformningen av annonser och
broschyrer

e  kan vid behov anlita expertservice

Hitta kunder med intresse for objektet
Examinanden

e  kan mdngsidigt utnyttja existerande
kundnitverk och begagna kundregister

e  kan aktivt leta upp nya kunder
e  kan kartligga kundernas behov

Ordna visningar och hilla kontakt med

uppdragsgivaren

Examinanden

e  kan skota sival allmanna som enskilda
visningar sakkunnigt

e  kan informera uppdragsgivaren om
processens gang pd avtalat sitt

e kan skota kundforhandlingar

Skota kundférhandlingar
Examinanden
e kan forbereda kundférhandlingar och
torutse deras forlopp
e kan lyssna pa sina kunder och klarligga
deras behov och situation med den
diskretion och interaktion som
situationen forutsitter
e kan presentera alternativa I6sningar som
motsvarar parternas malsattningar
e kan se till att kunden har alla data och
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handlingar som beh6vs som underlag for
ett anbud

e kan foresld for kunden att ett anbud ska
goras upp

behirskar anbudsforfarandet

Hantera anbud
Examinanden
e kan vigleda kunder att limna anbud som
innehaller tillrickliga uppgifter
e kan avfatta ett skriftligt anbud med alla
behoriga villkor
e forsikrar sig om att anbudet motsvarar
kundens 6nskemal och att kunden forstar
dess betydelse
e kan reda ut verkningarna av olika slags
anbud
e kan informera om anbud enligt arbets-
gemenskapens verksamhetsprinciper

Fullf6lja anbudsférfarandet
Examinanden
e kan leverera inkomna anbud tll upp-
dragsgivaren och ga igenom dem med
uppdragsgivaren
e kan foresla beslut om anbudsalternativen
tor uppdragsgivaren
e kan skota skriftligt godkdnnande av ett
anbud eller dtgirderna i samband med ett
motanbud

e kan vid behov forhandla om motanbud
och beslut med den som lamnat ett forsta

anbud

e kan agera med beaktande av parternas
fordel

e kan informera om uppgjorda kontrakt
enligt arbetsgemenskapens verksamhets-
principer

kan utvardera och utveckla kvali-
teten pa sitt fastighetsférmedlings-
arbete

Vidareutveckla verksamhetens kvalitet
FExaminanden

e kan utvirdera sitt kunnande i marknads-
toring av objekt och i anbudshantering
samt bar ansvar for att uppratthalla och
utveckla sina firdigheter

e kan aktivt f6lja med kvaliteten pa fore-
tagets verksamhetsprocesser och even-
tuellt vidta beh6vliga atgirder
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c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Det centrala vid avldggande av den hir examensdelen dr att examinanden kan skota upp-
gifter, som ror marknadsforing av objekten samt férhandlingar och anbud pa ett affirs-
massigt, korrekt och flexibelt sitt och med beaktande av de olika parterna i ett f6rmed-
lingsuppdrag. Yrkesprovet ska utvisa mangsidig kapacitet i kontakterna med kunder och
intressentgrupper liksom formaga att genomféra marknadsforings- och férsaljningsupp-
gifter och att skapa en positiv bild av fastighetsf6rmedlingsbranschen och -féretaget.
Examinanden ska ocksa visa att han eller hon kan utvirdera och utveckla kvaliteten pa sitt
arbete 1 branschen.

Examensprestationerna i denna examensdel:

1. Examinanden pavisar i dagliga arbetssituationer som giller det kunnande som forutsitts
1 examensgrunderna och vilket bedémarna ska ge sin bedémning av:

— marknadsféring och forevisning av objekt

— kontakt med kunder samt

— skotsel av anbudsforfarandet
Examinanden gor en sjalvvirdering av sina examensprestationer.

Bedémningarna samlas till ett utvarderingsmaterial. Till materialet kan ocksa fogas

bedomda dokument som kompletterar yrkesproven i examensdelen.

2. Ett utvirderingssamtal dir en trepartsbaserad bedémargrupp tillsammans med
examinanden utvirderar dennas yrkesskicklighet och yrkesmissiga mognad pa basis av

utvirderingsmaterialet.

Examensprestationerna férdjupas genom samtal, dir man utgaende fran prestationerna
begrundar visentliga fragor som ror branschen och examinandens egna arbetsuppgifter.
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3 § Att géra upp kontrakt

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier fér bedémningen

FExaminanden

kan utforma kontrakt som ar
juridiskt riktiga i olika situationer
och som beaktar parternas fordel

Uppgorande av kontrakt
Examinanden

kan skaffa och kontrollera tilliggsdata
och -handlingar som behovs for ett
kontrakt

kan omsorgsfullt avfatta juridiskt ritta
kontrakt i olika situationer

ber parterna forsikra sig om att deras
kontrakt motsvarar vad de kommit
overens om

kan kartligga aktuella samarbetsinstanser
och med dem se till att kontraktet
tullfoljs vid avtalad tidpunkt

kan vid behov anlita expertservice

Undertecknande av kontrakt
FExaminanden

kan se till att alla beh6vliga handlingar
finns tillhands ndr kontrakt ska under-
tecknas

kan grundligt gd igenom avtalstexten med
parterna fore undertecknandet

kan s6rja f6r undertecknande och for-
varing av kontrakt och tillh6érande andra
handlingar

kan skota de forpliktelser som lagstift-
ningen alagger en formedlare

kan vigleda kunderna i skétseln av
nédvindiga efteratgirder

kan skoéta efteratgirder féranledda
av kontrakt och kundrelationer

Efteritgirder som féranleds av kontrakt
Examinanden

kan skota efteratgirder som ankommer
pa formedlaren sa som lagstiftningen och
foretagets verksamhetsprinciper
forutsitter

kan vidta de atgirder som ankommer pa
formedlaren och som behovs for att
uppfylla forpliktelser och villkor i ett
kontrakt

kan pa avtalat sitt se till att ett kontrakt
kommer till behériga instansers
kiannedom
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Efteratgirder som giller kundrelationerna
Examinanden
e kan efter uppgorande av ett kontrakt
beakta kunderna och involverade
intressentgrupper med iakttagande av
toretagets verksamhetsprinciper
e kan ge rdd till kunderna i eventuella
problemsituationer efter tillkomsten av
ett kontrakt

e kan utvirdera och utveckla sin egen Utveckling av verksamheten

verksamhet i samband med upp- | Examinanden

gorande av kontrakt e kan aktivt samla respons och utnyttja
respons som erhallits vid skotseln av
uppdragen

e kan utvirdera den respons for férmed-
lingsprocessen som erhallits och ansvara
tor att uppritthalla och utveckla sina
tardigheter

c) Saéitten att pavisa yrkesskicklighet

Det centrala vid avldggandet av denna examensdel ér att examinanden i samband med
uppgorande av juridiskt bindande avtal kan agera tillsammans med avtalsparterna och med
toretridare for intressentgrupper. Examinanden ska visa att han eller hon kan skéta
efteratgirder foranledda av kontrakt, bade sidana som férutsitts i lag och sidana som
giller hanteringen av kundrelationer. Dessutom ska examinanden kunna utvirdera och
kvalitativt utveckla sitt eget arbete i samband med avtal och kontrakt av olika slag.

Examensprestationerna i denna examensdel:

1. Examinanden pavisar i arbetssituationer som handlar om
— uppgorande av kontrakt och
— efterdtgirder i anslutning till kontrakten och kundrelationerna
det kunnande som férutsitts i examensgrunderna och om vilket bedémarna ska ge sin
bedomning av.
Examinanden gor en sjdlvvirdering av sina examensprestationer.
Bedémningarna samlas till ett utvirderingsmaterial. Till materialet kan ocksa fogas
dokument som kompletterar yrkesproven i examensdelen.

2. Ett utviarderingssamtal dir en trepartsbaserad bedomargrupp tillsammans med
examinanden utvarderar dennas yrkesskicklighet och yrkesmissiga mognad pa basis av

utviarderingsmaterialet.

Examensproven férdjupas genom samtal, diar man utgaende frin prestationerna begrundar
vasentliga fragor som r6r branschen och arbetsuppgifterna.
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FRITT VALBAR EXAMENSDEL

4 § Foretagsamhet

Examinanderna kan vilja att foga Féretagsamhet till sin examen. Fér denna frivilliga exa-
mensdel giller foljande krav pa yrkesskicklighet samt mal och kriterier f6r bedémningen:

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier for bedomningen

FExaminanden

kan bedoma sina personliga
fardigheter och moijligheter att
eventuellt verka som féretagare i
branschen

Bedomning av de egna foretagarfirdig-
heterna
Examinanden
e vet hurdana personliga firdigheter som
stodjer en framgangsrik foretagsverksam-
het och kan pa basis harav specificera och
utvirdera sina foérutsittningar att verka som
foretagare
e kan vigledd av sakkunniga gbra upp en
plan for utvecklande av sina foretagar-
fardigheter

kan granska branschen och de
mojligheter den ger att inleda
foretagsverksamhet samt riskerna
med att verka som foretagare

Utredning av forutsittningarna for
foretagsverksamhet
Examinanden
e har studerat branschen tillrickligt vil fOr att
kunna granska dess framtida utsikter och
utveckling samt marknaden med tanke pa
inledande av egen foéretagsverksamhet
e kan bedéma det eventuella egna foretagets
utsikter till framgang och l6nsamhet, dvs.
unders6ka om det forsorjer examinanden

e kan granska foretagandet utgaende ifran
foretagarens ansvar och forpliktelser

e kan granska foretagandet ocksa ur en
blivande arbetsgivares synvinkel

kanner till olika satt att starta
féretag och olika foretagsformer
och kan i grova drag utforma en
affirsidé for sitt eget foretag

Utformning av en affirsidé
Examinanden
e kan jimféra olika satt att inleda fore-
tagsverksamhet och kan med experter
diskutera alternativen for sin egen
eventuella foretagsverksamhet
e kan tillsammans med experter skissera en
affirsidé for sitt féretag och vet hurdana
ckonomiska, produktionsmissiga och
psykiska resurser startandet av ett
eventuellt eget foretag kriver
e kan med experter diskutera den egna
foretagsidéns mojligheter att lyckas
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e kan skapa kund- och intressent- Skapandet av kontakter till kunder och
gruppstelationer intressentgrupper
Examinanden
e kan 6verviga alternativ och bygga upp
kund- och intressentgruppsrelationer som
ar viktiga for féretagets fortbestand
e kan skissera avtal med ovan avsedda parter
och dirvid utnyttja expertservice

e kan handla enligt de viktigaste Ekonomisk verksamhet
foretagsekonomiska principerna | Examinanden

e kan vilja sidana verksamhetsalternativ pa-
verkar foretagets Ilonsamhet och prissitta
servicen med beaktande ocksa av mark-
nadsrelaterade faktorer

e kan tolka ett foretags bokslut betriffande
kapital, tillgangar, solvens och resultat samt
overviga moijligheterna att utveckla den
ekonomiska verksamheten, vid behov i
samarbete med sakkunniga

e kan gbra upp en grov resultatprognos for

sitt foretag och anlita experter nar det giller
beskattningsfragor

e kan anlita expertservice Anlitande av expertservice
Examinanden
e kan for grundande av ett féretag och 1
verksamhetens olika skeden skaffa den
information och expertservice som beh6vs

c) Saéitten att pavisa yrkesskicklighet

Det centrala i den hir examensdelen ér att examinanden kan bedéma sina egna forutsitt-
ningar att verka som foretagare. Examinanden kan analysera maojligheterna till framgang
tor foretagsverksamheten, kan utforma en affirsidé for sitt eventuella féretag och berikna
om den tilltinkta verksamheten kunde vara I6nsam och forsérja foretagaren. Han eller hon
kan utnyttja olika nitverk och experttjinster vid planering och inledande av foretagsverk-
sambhet.

Yrkesprovet utgar fran en prelimindr affarsidé for det egna féretaget, kompletterad med
utredningar och kalkyler rérande verksamhetsforutsittningarna och riskerna. Provet inne-
fattar dven examinandens agerande under processen. Detta dokumenteras och till doku-
menten fogas bedomningarna av foretradarna for arbetslivet. Av vikt dr ocksa examinan-
dens sjilvvardering och plan fér utveckling av sina mojligheter och sin kompetens att verka
som foretagare.

Examensprestationerna fordjupas genom ett utvirderingssamtal med experter, diar man
pa basis av dokument och bedémningar niarmare klarligger och preciserar examinandens
kapacitet att verka som féretagare och beredskap att fatta beslut om en eventuell f6retags-
start.

Bedomningen sker i samarbete mellan representanter for arbetslivet, sakkunniga inom
entreprendrskap och foretridare f6r utbildningssektorn. Examinandens sjilvvirdering ar
ett betydelsefullt inslag 1 bedémningen.
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Utbildningsstyrelsen har godkant dessa
examensgrunder med stdd av lagen om
yrkesinriktad vuxenutbildning.

De fristdende examina &ar examina som
sarskilt planerats och utvecklats for att
avlaggas av den vuxna befolkningen.

Planeringen och genomférandet av de
fristdende examina baserar sig pa ett
nara samarbete mellan sakkunniga
inom undervisning och arbetsliv.

Utbildningsstyrelsen/férsaljning

Pb 380 (Hagnésgatan 2)

00531 Helsingfors

ttn: (09) 774 774 50

fax (09) 774 774 75

E-post: myynti@oph.fi

Internet: www.oph.fi/svenska/bokhandel




