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Kapitel 1

SYFTET MED FRISTAENDE EXAMINA OCH MALEN FOR DEM

1 § Fristdende examina

De fristaende examina dr inte beroende av det sitt pa vilket man férvarvat sig sin yrkes-
skicklighet. Det kunnande som examinanderna har skaffat sig genom utbildning, 1 arbets-
livet eller genom sina intressen behandlas som en helhet, sa att detta kunnande kan anvin-
das nir den erfordrade yrkesskickligheten skall pavisas vid de fristaiende yrkesproven.

De fristaende examina dr moduldra till sin struktur. De utgdrs av uppgiftshelheter, som
baseras pa arbetslivet och dess utvecklingsbehov och som priglas av det som forenar
verksamheten med den teoretiska grunden, av mangsidig yrkesskicklighet och av att
arbetsprocessen integreras med resultaten av den. Varje del av en examen utgdr ett del-
omrade av yrkeskompetensen, som kan lyftas ut ur den naturliga arbetsprocessen och
bilda en sjilvstindig helhet som kan bedémas. De fristaiende yrkesproven arrangeras och
avlaggs flexibelt for en examensdel i sinder. Examinandernas mal kan ocksa vara att
endast avldgga en eller flera delar av en examen, inte hela examen.

Grunden f6r beskrivningen av kraven pa yrkesskicklighet ar den kvalifikationsbestim-
ning som anses vara lampligast for yrkesomradet. Beskrivningen koncentreras pa kraven
tor branschens centrala funktioner, behirskning av verksamhetsprocessen och omfat-
tande yrkespraxis. I kraven ingar ocksa de for arbetslivet nodvindiga sprakkunskaperna
och sociala fardigheterna.

2 § Forberedande utbildning fér fristéende examina

Systemet med fristiende examina stiller inte examinanderna infor férhandsvillkor i fraga
om utbildning. Emellertid avldggs dessa examina i allmdnhet i samband med nagot slag av
térberedande utbildning.

Den som anordnar férberedande utbildning skall faststilla liroplanen f6r utbildningen
enligt examensgrunderna. Utbildningen och de fristiende yrkesprov som ingér i den skall
liggas upp enligt examensdelarna. Det aligger utbildningsanordnaren att arrangera de
fristaende yrkesproven som en del av den forberedande utbildningen. Till de studerandes
skyldigheter hor att delta i dessa prov i samband med studierna.

De gemensamma studier, som ingir i en grundexamen som avliggs som grundliggande
yrkesutbildning, ar inte obligatoriska 1 en utbildning som férbereder f6r en grundexamen
som avlaggs som en fristiende examen. Milen f6r dessa studier beaktas dock i tillimpliga
delar i liroplanen och i undervisningsarrangemangen.



3 § De allménna grunderna fér sattet att pdvisa yrkesskicklighet och for
bedémning av examensprestationerna

Bedémningen av de fristiende yrkesproven forutsitter metodisk insamling av material,
beslutsfattande och dokumentering angiende examinandernas yrkesmassiga och arbets-
relaterade firdigheter, som jimfors med de i examensgrunderna faststillda kraven pa
yrkesskicklighet och med bedomningskriterierna. Tyngdpunkten vid bedéomningen ligger
pa det praktiska arbetet och arbetsmetoderna. Firdigheterna eller kunnandet bedéms 1
allmanhet direkt enligt motsvarande arbete.

Miljon for de fristaende yrkesproven skall vara verklig eller sa realistisk som méjligt.
Vid bedémningen tillimpas mangsidigt olika kvalitativa bedomningsmetoder sasom iakt-
tagelser, intervjuer, fragor och porttéljer samt sjilvbedémning och gruppbedémning. De
fristiende yrkesproven liggs upp enligt examensdelarna sa att man vid proven kan bedo-
ma om examinanden uppfyller de centrala kraven pa behirskandet av yrket.

Malen f6r bedémningen anger de kompetensomriaden som dgnas speciell uppmirk-
samhet vid bedémningen. Malen hinfor sig till de centrala firdigheterna och man ser till
att examinanden behdrskar den teori som ligger till grund f6r arbetet samt att han eller
hon behirskar arbetsmetoder, arbetsutrustning, material och arbetsprocesser. Savil malen
tor bedémningen som bedémningskriterierna hirleds ur kraven pa yrkesskicklighet f6r
motsvarande examensdel. Kriterierna f6r bedémningen baserar sig pa malen f6r bedom-
ningen och de anger och preciserar prestationer pa olika nivaer. Bedomningskriterierna
utgor trosklar med vilkas hjalp det dr mojligt att differentiera kompetensnivan.

Kapitel 2

UPPBYGGNADEN AV SPECIALYRKESEXAMEN FOR
INSTRUMENTSKOTARE

1 § Examensdelarna

Specialyrkesexamen for instrumentskotare bestar av fyra (1-4) obligatoriska delar.
Examen ér avlagd dd samtliga obligatoriska delar avlagts med godkint betyg.
Examinanden kan dessutom avlagga delen (5) Foretagsamhet.

Delarna 1 specialyrkesexamen for instrumentskotare ar:

De obligatoriska examensdelarna:

1. Arbetsledning och organisation

2. Bekimpning av infektioner

3. Handledning, introduktion och instruering i instrumentvard

4. Planering och utveckling av instrumentvardsarbete

Valfri examensdel:

5. Foretagsamhet



1. Arbetsledning och

organisation

2. Bekdmpning av
infektioner

3. Handledning, introduktion
och instruering i instrument-
vard

4. Planering och utveckling
av instrumentvirdsarbete

5. Foretagsamhet

Bild 1. Delarna i specialyrkesexamen for instrumentskotare



Kapitel 3

KRAVEN PA YRKESSKICKLIGHET | SPECIALYRKESEXAMEN FOR
INSTRUMENTSKOTARE OCH GRUNDERNA FOR BEDOMNINGEN

A. OBLIGATORISKA EXAMENSDELAR

1 § Arbetsledning och organisation

a) Krav pa yrkesskicklighet b) Mal och kriterier fé6r bedémningen

FExaminanden kan leda instrumentvards-
arbetet inom sitt arbetsfilt i enlighet med
instrumentvardens verksamhetsprinciper.

Arbetsledning inom instrumentvard
Examinanden

e kan stilla upp mal i enlighet med verksam-
hetsplanen for instrumentvardsarbetet in-
om sitt omrade i samarbete med forman-
nen och arbetstagarna inom instrument-
varden

e kan i kontinuerlig vixelverkan och mal-
medvetet iaktta virderingarna inom instru-
mentvirden och folja dess verksamhets-
principer

e kan anvinda sig av olika ledarskapsmeto-
der och av teknologi inom sitt arbetsom-
rade

e kan f6lja upp hur malen och verksamhets-
planerna f6r det egna omradet realiseras
och reagera flexibelt pa férindringsbehov

e kan organisera arbetsuppgifterna och ar-
betskraftsresurserna inom sitt omrade i
ovantade situationer (t.ex. personalfran-
varo, forandringar i kundernas situation
inom det egna omréidet) pa det sitt som
serviceplanen och verksamheten forut-
satter.

Ekonomisk ledning

Examinanden

e kan i kontinuerlig vixelverkan styra och
télja upp verksamhetens l6nsamhet och
resultat inom sitt ansvarsomride

e handlar i alla situationer med beaktande av
instrtumentvardens resurser och lonsam-

het.
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Att leda kund- och samarbetsrelationer

Examinanden

e kan uppritthalla befintliga kundrelationer
och positivt paverka bilden av instrument-
varden

e kan tillsammans med personalen inom sitt
omrade bygga upp och uppritthalla lang-
siktiga och fungerande kund- och samar-
betsrelationer

e kan aktivt samarbeta med instrumentvar-
dens forman, kunder och instrumentsko-
tare inom det egna omradet for att astad-
komma produkter, tjdnster och kund-
anpassade losningar.

Att leda processer

Examinanden

e kan leda verksamhetsprocesser, presta-
tionsférmaga, kvalitet och produktivitet
inom sitt omrade

Att leda personalen

Examinanden kan

e leda instrumentvardspersonalen inom sitt
omrade i samatrbete med dem och for-
minnen i enlighet med strategin for
insttumentvard

e handla i enlighet med forpliktelserna i
arbetslagstiftningen och kollektivavtalen

e skapa verksamhetsforutsittningar for
sjalvstandiga, prestations- och utvecklings-
dugliga arbetsgrupper

e oec sina underordnade ansvar 1 sina upp-
gifter

e uppmuntra och sporra instrumentskotarna
att forena sina kunskaper for att uppna de
gemensamma malen

e oc konstruktiv respons pa instrument-
skotarnas prestationer

e leda olika slags situationer med beaktande
av att manniskor 4ar olika och kommer
fran olika kulturer

e skota om personalens arbetsférmaga och
formaga att orka i arbetet.

Examinanden kan utveckla och utvirdera
sin egen verksamhet, sitt arbete, sin
kompetens i arbetsledning och sin
organisationsformaga

Att utveckla sin egen verksamhet och sina
egna ledarskapsfirdigheter
Fxaminanden kan

e fungera som gott exempel nir det giller

11




att folja lagstiftning, avtal och arbets-
gemenskapens verksamhetsprinciper

e handla 6verlagt och i ritt tid nér beslut
fattas i fragor som giller arbetsledning

e vid méten forhandla interaktivt och med
respekt f6r andra parters rittigheter

e handla situationskénsligt och flexibelt
samt producera alternativa kreativa 16s-
ningar i sitt eget arbete

e fordela sin egen tidsanvindning effektivt
pa arbetets olika delomraden

e uttrycka sig naturligt pa det sprik som
behovs i verksamheten

e forhalla sig konstruktivt till erhallen res-
pons samt kritiskt bedéma sin egen
dagliga verksamhet som arbetsledare f6r
instrumentskotare och utveckla den.

Att utvirdera sin egen ledarskaps-

kompetens

Examinanden

e kan analysera sitt eget ledarskap och krav-
en pa ledarskapskompetens 1 férhillande
till de krav som stills pa ledarskapet

e kan bedoma och beakta de krav olika
arbets- och verksamhetskulturer stiller pa
det egna arbetet

e kinner till de juridiska och moraliska for-
pliktelser och ansvar som férmansstall-
ningen medfér

e kan utnyttja responsen som han fatt pa sitt
eget arbete

e kinner sina egna starka sidor i sitt ledarskap

Examinanden kan klarligga och bedéma
nulaget inom sin bransch med beaktande
av utvecklingstrenderna inom instru-
mentvarden.

Att f6lja upp instrumentvardens

verksamhetsmiljo och bedéma nuléiget

Examinanden

e kinner till de centrala utvecklingstrender-
na i friga om instrumentvard och ledar-
skap samt verkningarna av dem

e kan med hjilp av mangsidiga metoder
skaffa information som ar central for
instrumentvarden av sin forman och av
sakkunniga

e kan informera skriftligt och muntligt om
instrumentvardens grundliggande uppgift
och framgangsfaktorer och hur organisa-
tionens strategier syns 1 instrumentvards-
arbetet
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e kan bedoma och dra slutsatser om verk-
samheten med hjilp av olika nyckeltal som
beskriver verksamheten

e kan bedoma och beskriva samarbetsrela-
tionerna inom sitt arbetssomride

e kan bedoma tillvigagangssitten och sam-
arbetsf6rmagan inom instrumentskotar-
gruppen.

Att bedoma ekonomin
Examinanden

e irinsattiinstrumentvardens ekonomi och
budget och inser sin egen roll och sitt
ansvar for att budgeten haller

e kanibedémningen av sin organisation
beakta kraven pa ekonomisk och effektiv
verksamhet samt arbetets betydelse for det
operativa och det ekonomiska resultatet

e deltar i analysering av resultatrikningar
och ekonomiska nyckeltal i samarbete
med sin forman.

Att bedoma kund- och samarbets-
relationer
Fxaminanden kan

e kritiskt analysera kundernas behov inom
sitt omrade och de krav kundrelationerna
staller pa produkterna, tjainsterna och
organisationen

e nirma sig olika samarbetsrelationer med
beaktande av 6msesidig nytta.

Att bedéma processer
Examinanden kan

e bedoma kvaliteten, prestationsférmagan
och produktiviteten i instrumentvards-
processerna

e identifiera och bedéma riskerna inom
miljoskyddet.

Att bedéoma personalresurserna
Examinanden kan

e isamarbete med instrumentskotarna be-
déma kompetensen och kompetens-
behovet inom sitt omriade samt hur
instrumentskotarna orkar i sitt arbete

e kartligea behovet av instrumentskotare
med hinsyn till de krav som verksamheten
stiller samt vidta beh6vliga vikariearrange-
mang.
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c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten 1 examensdelen Arbetsledning och organisation pavisas och bedéms 1
autentiska arbetssituationer. Lampliga arbetsmiljéer dir yrkesskickligheten kan pavisas
och bedémas ar instrumentvirdsenheterna samt laboratorierna inom likemedels- och
livsmedelsindustrin.

Det centrala dd examensdelen avldggs ar att examinanden effektivt kan leda instru-
mentvirdsarbetet inom sitt omrade och genomféra kundserviceplanerna och/eller verk-
samhetsplanerna i autentiska arbetssituationer. Examinanden kan f6lja med hur instru-
mentvardsarbetet fortskrider, bedoma verksamhetens 16nsamhet och resultat samt visa att
han eller hon kan lira sig av erfarenheter. Yrkesprovet kompletteras med skriftliga doku-
ment pa det sitt som beskrivs i den plan utbildningsanordnaren uppgjort for fristaende
examen och som godkints av examenskommissionen, t.ex. med beskrivningar av dagliga
ledarskapssituationer och beskrivningar som hinfor sig till utvirdering och uppféljning av
den ekonomiska verksamheten.

Bedomningen skall genomféras som ett trepartssamarbete mellan representanter £6r
arbetsgivaren, arbetstagaren och utbildningsanordnaren. Examenskommissionen defini
erar, motiverar och informerar om behérighetsvillkoren f6r bedémarna. En visentlig del
av bedémningen utgors av examinandens sjilvvirdering. De bedémda prestationerna skall
dokumenteras och respons ges at examinanden efter bedémningen.

2 § Bekédmpning av infektioner

a) Krav pa yrkesskicklighet b) Mal och kriterier fé6r bedémningen

Examinanden kanner till de bestimmel-
ser och rekommendationer samt den
kontroll som styr férebyggandet av
infektioner och aseptiskt arbete

Att folja bestaimmelser
Examinanden

e foljer bestimmelserna om bekimpning av
infektionssjukdomar i instrumentvards-
arbetet (lagen om smittsamma sjukdomar
583/19806, forordning 786/1986, indring-
arna av lagen och forfattningen) till de
delar som det giller instrumentskotarens
arbete

e kan f6lja med dndringarna av de bestim-
melser som styr verksamheten

Kinnedom om organisationen for

bekimpning av infektioner

Examinanden

e kinner till organisationen for bekimpning
av infektioner (sjukhushygienenheten eller
nagon annan hygienexpertgrupp)

Examinanden ar fortrogen med det
ansvar och de rattigheter och krav som
hor till yrket och aseptiskt arbete.

Kinnedom om bekimpning av

infektioner samt aseptiskt arbete

Examinanden

e tillimpar principerna for aseptiskt arbete 1
instrumentvarden och i tjinster som stod-
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jer vardarbetet med beaktande av infek-
tionsorsakande bakterier, virus, svampar
och parasiter i samband med varden
soker 16sningar for instrumentvard som
framjar bekimpning av infektioner inom
sin enhet i samarbete med instrument-
skotare, férmannen och hygienenheten
eller expertgruppen

forstar infektionernas hilsoekonomiska
verkningar och kan motivera sina beslut
och handlingssitt

handlar sjilv i enlighet med god produk-
tionspraxis, foretagets kvalitetssytem och
foreskrifter samt foljer GLP-, GMP- och/
eller ISO 9000 -standarder med beaktande
av malen for sjukhushygien och de krav
som stills pa instrumentvardsutrymmen
sporrar och handleder instrumentskétarna
att f6lja god hygienpraxis

Examinanden férstir miljons betydelse
vid infektioner.

Examinanden beharskar olika
sjukhushygiensituationer i det dagliga
instrumentvardsarbetet och kan fungera i
specialsituationer.

Att fungera enligt miljosituationen
Examinanden

kinner till betydelsen av mikroberna i mil-
jon vid sjukhusinfektioner och vet hur
man kan péaverka deras férekomst i instru-
mentvardsatbetet

behirskar rengdrings- och desinfektions-
metoderna i specialsituationer (t.ex. i sam-
band med problemmikrober)

kan beakta de férandringar som sker i
sjukhushygienen eller arbetsmiljons hygien
och kan vid behov foéreta dndringar i ren-
gorings-, desinfektions- och steriliserings-
metoderna eller arbetssitten i det dagliga
instrumentvardsarbetet i samarbete med
térmannen for den egna enheten, kunden-
heten och sjukhushygienenheten eller med
niagon motsvarande expertgrupp
behirskar hygienpraxis och handlings-
satten 1 undantagsforhallanden (t.ex. vid
funktionsstérningar i instrumentvards-
apparaturen)

uppfattar sjukhusinfektioner och férebyg-
gande av infektioner som en del av instru-
mentvardens kvalitetssystem

kan beakta de renhetskrav som stills pa
instrumentvardsutrymmen och de faktorer
som inverkar pa hygienen
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e kan f6lja med renhetsgraden och moti-
verar sin grupp att folja med den.

Examinanden kan utvirdera och utveckla
sin egen verksamhet och genomférandet
av instrumentvarden vid bekimpning av
infektionet.

Utvirdering och utveckling

Examinanden

e utvirderar sin egen och sin arbetsgrupps
framgang 1 arbetet

e identifierar utvecklingsbehoven i aseptiskt
arbete hos sig sjilv och sin arbetsgrupp

e utnyttjar erhallen respons for att utveckla
sitt eget och sin arbetsgrupps arbete.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten i examensdelen Bekdmpning av infektioner pavisas och bedoms i
autentiska arbetssituationer vid en instrumentvardscentral eller 1 instrumentvardsuppgifter
vid en enhet som stiller h6ga krav pa hygienen, t.ex. en operationavdelning, intensiv-
vardsavdelning eller ett laboratorium inom likemedels- eller livsmedelsindustrin. Vid
behov kompletteras yrkesprovet pa det sitt som beskrivs i den plan utbildningsanord-
naren uppgjort for fristiende examen och som godkints av examenskommissionen

Bedomningen skall genomfoéras som ett trepartssamarbete mellan representanter for
arbetsgivaren, arbetstagaren och utbildningsanordnaren. Examenskommissionen defini-
erar, motiverar och informerar om behérighetsvillkoren f6r bedémarna. En visentlig del
av bedémningen utgors av examinandens sjilvvirdering. De bedémda prestationerna skall
dokumenteras och respons ges at examinanden efter bedémningen.

3 § Handledning, introduktion och instruering i instrumentvard

a) Krav pa yrkesskicklighet b) Mal och kriterier fér bedémningen

Examinanden behirskar handledning i

: : Planering av en handledningssituation
instrumentvardsarbete.

Examinanden

e Klarligger inlirningsbehoven hos den som
skall handledas

e staller upp realistiska mal f6r handledning-
en som helhet i samarbete med den som
handleds

e kan planera innehallet och strukturen i
handledningssituationerna

e kan utnyttja datateknik och Internet i
planeringsarbetet

Genomfoérande av en handlednings-

situation

Examinanden

e handleder i enlighet med malen

e tillimpar i handledningen olika metoder
som stodjer inldrningen med beaktande av
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sardragen 1 instrumentvarden och hos den
som handleds

e kan handleda enligt principerna f6r kund-
inriktad verksamhet med beaktande av in-
strumentvardens betydelse i patientvarden

e frimjar med sitt handledningssitt ett
sporrande och fértroendefullt arbetsklimat

e kan fungera flexibelt dven i krivande
handledningssituationer

FExaminanden beharskar introduktion i
instrumentvardsarbete.

Planering av introduktion

Examinanden

e behirskar introduktionsmetoderna och tar
hinsyn till tidigare kompetens hos den
som introduceras

e kinner till introduktionens mal och inne-
hall

e kinner till de principer f6r introduktion
som arbetarskyddslagen forutsitter

e kan skriftligen gora upp en strukturerad,
logisk och begriplig introduktionsplan

e kan utnyttja olika informationskallor dd
han gor upp planen.

Introduktion

Examinanden

e kan fungera planenligt och flexibelt i intro-
duktionssituationer

® bcehirskar arbetsintroduktion pa ett satt
som framjar trivseln i arbetsgemenskapen,
skapar en positiv installning till arbetet
och bidrar till att uppritthalla valbefin-
nande

e underlittar arbetstagarens anpassning till
instrumentvardsarbetet och arbetsgemen-
skapen

e ger den som introduceras grundliggande
information om instrumentvardens orga-
nisation och malen for verksamheten samt
arbetsmilj6erna

e ccr den som introduceras mojlighet att
utveckla beredskap att fungera i ovanliga
och nya situationer

e beaktar i introduktionen kundinriktad
verksamhet och instrumentvardens bety-
delse i patientens vardkedja
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Examinanden behirskar instruering.

Planering av instruering

Examinanden

e identifierar situationerna da instruering be-
hévs, t.ex. da arbetet dr nytt f6r den som
skall utfora arbetet, arbetsuppgifterna dnd-
ras, arbetsmetoderna férindras, nya mas-
kiner, apparater och medel har tagits i
bruk, arbetet upprepas sillan, sikerhets-
anvisningarna nonchaleras eller man har
upptickt brister 1 dem samt risksituatio-
nerna

e behirskar de olika stegen vid instruering
(torberedelse, instruering, mental traning,
provning av fardighet, kontroll, 6vergang
till normalt arbete)

Instruering

Examinanden

e anvinder mangsidigt olika metoder som
stodjer instrueringen

e instruerar den som handleds i olika skeden
av instrumentvardsprocessen och i olika
kundservicesituationer

e instruerar den som handleds att f6lja sjuk-
hushygien- och arbetarskyddsanvisningar
som hinfor sig till patienvarden samt an-
vinda dndamalsenliga skydd for att fore-
bygga arbetsolyckor, exponeringar och
yrkessjukdomar

e skapar aktiva diskussionstillfillen om
arbetsuppgiften som skall inliras

e utvecklar tankemodeller hos den som
handleds (arbetets inre modell), varmed
man tillagnar sig principer som kan gene-
raliseras, gor kunskap tillgidnglig och
underlittar inldrning

e uppmuntrar att friga efter och séka
kunskap

e hjilper den som handleds att inse hur hans
arbete inverkar pa helheten

e skapar fOr sin egen del férutsittningar f6r
ett gott arbetsklimat

e sporrar och inspirerar till kontinuerlig in-
lirning och utveckling av arbetet genom
att vara en god forebild.
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Examinanden kan utvirdera framgangen
1 handledningen, introduktionen och
instrueringen ur sin egen synvinkel och
synvinkeln fér den som handleds,
introduceras och instrueras.

Utvirdering

Examinanden

e utvirderar sin framgang i arbetet ur syn-
vinkeln fo6r den som handleds, introdu-
ceras och instrueras

e identifierar sina utvecklingsbehov 1 hand-
lednings-, introduktions- och instruktions-
situationer

e kan ge respons som stodjer yrkesmissig
utveckling hos den som handleds samt
arbetsgemenskapens och arbetets
utveckling

e kan ta emot respons yrkesmassigt

e utnyttjar den erhallna responsen for att
utveckla sitt eget arbete

e kinner till utviarderingens uppgifter och
mal

e kan férbereda sig f6r och fungera i utvir-
deringssituationer.

c) Saéitten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten i examensdelen Handledning, introduktion och instruering 1 instru-
mentvard pavisas och bedéms i en arbetsmilj6 inom instrumentvarden dir examinanden
fungerar som handledare och en som introducerar och instruerar i arbetet. Yrkesskick-
ligheten i examensdelen bedéms dessutom med hjilp av skriftliga handlednings- och
introduktionsplaner som examinanden gjort upp. Vid behov kompletteras yrkesprovet pa
det sitt som beskrivs i den plan utbildningsanordnaren uppgjort for fristiende examen
och som godkints av examenskommissionen

Bedémningen skall genomforas som ett trepartssamarbete mellan representanter for
arbetsgivaren, arbetstagaren och utbildningsanordnaren. Examenskommissionen defini-
erar, motiverar och informerar om behorighetsvillkoren f6r bedémarna. En vasentlig del
av bedémningen utgors av examinandens sjalvvirdering. De bedémda prestationerna skall
dokumenteras och respons ges at examinanden efter bedémningen.
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4 § Planering och utveckling av instrumentvérdsarbete

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier fér bedémningen

Examinanden kanner till instrument-
vardsverksamheten och de bestimmelser
och rekommendationer som styr instru-
mentvardsarbetet samt den centrala
arbetslagstiftningen som utgangspunkt
tor planering och utveckling av det
dagliga instrumentvardsarbetet.

Att forsta helheten i instrumentvards-
verksamheten
Examinanden
e behirskar helheten i instrumentvards-
verksamheten
e kanner till olika verksamhetsmiljéer och
instrumentskotarens arbete i olika miljoer
e kinner till samarbetssektorerna inom inst-
rumentvardsverksamheten, t.ex. kunderna,
varuleverantOrerna, serviceenheterna osv.
e identifierar de fordndringar i arbets- och/
eller kundenheterna som inverkar pa
instrumentvardsarbetet samt den tekniska
och operativa utvecklingen och beaktar
dem i planeringen och utvecklingsarbetet
e identifierar de miljorelaterade kraven pa
instrumentvardsarbetet 1 processens olika
skeden, t.ex. sjukhusbakterier.

Att folja bestimmelserna om

instrumentvardsarbete

Examinanden

e kinner till innehallet i f6ljande bestaimmel-
ser och rekommendationer till de delar
som det galler instrumentskotarens arbete
samt planering och utveckling av den
dagliga verksamheten och forstar deras
betydelse i instrumentvardsarbetet

— lagen om produkter och utrustning
for hilso- och sjukvard 1505/1994,
680/1999, 345/2000, 892/2001)

— férordningen om produkter och
utrustning for hilso- och sjukvard
(1506/1994, 426/2000, 438/2002)

— lagen om tryckbarande anordningar
(869/1999)

— forordningen om tryckkirl (549/1973)

— kemikalielagen (774/1989)

— social- och halsovirdsministeriets be-
slut om produkter och utrustning for
hilso- och sjukvard (1994:66, 1994:67)

e kianner till de europeiska standarderna och
CE-mirkningarna samt Likemedelsver-
kets rekommendationer som hinfor sig
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instrtumentvard

e kinner till bestimmelserna och arbets-
gemenskapens anvisningar i samband med
avfallshantering

e kan bedoma och folja med dndringarna av
de bestimmelser som styr verksamheten
och f6lja upp att de genomfors.

Kinnedom om arbetslagstiftningen
Examinanden
e kinner till det ansvar och de rittigheter
och krav som hor till yrket
e kinner till de forpliktelser och rittigheter
som beror arbetstagaren i samband med
anstillningsforhallandet
e kinner till bestimmelserna om arbetstid
e kianner till innehallet i f6ljande lagar till de
delar som det giller instrumentskotarens
arbete och planering och utveckling av
den dagliga verksamheten samt forstar
deras betydelse
— arbetarskyddslagen (738/2002)
— arbetsavtalslagen (55/2001)
— arbetstidslagen (605/1996) och till-
hoérande dndringar

— lagen om integritetsskydd i arbetslivet
(2001/477).

Examinanden kan planenligt utveckla
saker och kostnadseffektiv instrument-
vard i kundservicesituationer och i
instrumentvardsprocessen.

Att utveckla kundservicesituationer

Examinanden

o forstar kundservicens betydelse for instru-
mentvardsverksamheten och kan skota
och utveckla kundrelationer

e forstar betydelsen av kundrespons, virde-
satter den och utnyttjar den for att utveck-
la verksamheten och instrumentvards-
tjansterna

e kinner till de faktorer som inverkar pa
efterfragan av instrumentvardstjansterna
samt kundtillfredsstillelsen och kan beakta
dem i vidareutvecklingen av verksamheten

e kinner till verksamhetsprinciperna och
metoderna for kontinuerlig f6rbattring
och utveckling av kvaliteten

e identifierar olika kvalitetssystem

e kinner till och kan mita kvalitet och
uppstillda kvalitetsma
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Att utveckla processer
Examinanden
e kan beskriva service- och produktions-
processerna samt kontrollera och utveckla
dem
e kan beskriva kundserviceprocessen samt
utvirdera och utveckla den
e kianner till produktsortimentet i instru-
mentvarden och kan tillimpa sitt kunnan-
de i kundservicen och i utvecklingen av
den samt i produktutvecklingsarbetet.

Att utveckla kostnadsmedvetenhet
Examinanden
e identifierar faktorer som inverkar pa ar-
betsgemenskapens ekonomiska verksam-
het och kan beakta dem i utvecklingen av
instrumentvardsarbetet
e kan styra arbetsgemenskapen mot kost-
nadsmedvetenhet.

Att planenligt uppritthélla arbetssikerhet
Examinanden
e kan granska hur arbetarskyddet f6ljs i ar-
betsgemenskapen och planera instrument-
skotarnas arbete med beaktande av
arbetarskyddsbestimmelserna
e kan planera arbetet ergonomiskt inom sitt
omrade och arbetar sjilv ergonomiskt
e kinner till de centrala riskerna inom inst-
rumentvird samt principerna for riskhan-
tering och beaktar dem i planeringen och
utvecklingen av arbetet.

Hillbar utveckling

Examinanden

e bchirskar principerna for hallbar utveck-
ling inom instrumentvard

e kan granska hur principerna f6r hallbar
utveckling f6ljs i arbetsgemenskapen och
beaktar principerna i utvecklingen av
verksamheten.

Examinanden kan planenligt utveckla
instrumentvarden och gbéra upp
utvecklingsplaner som en del av
arbetsgemenskapens verksamhet

Att uppgora en utvecklingsplan
Examinanden
e identifierar utvecklingsbehoven i instru-
mentvardsarbete
e kan gora upp en skriftlig utvecklingsplan
inom instrumentvarden som ar

strukturerad, logisk och begriplig
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e kan utnyttja datateknik i planeringsarbetet

e sporrar arbetsgemenskapens medlemmar
att komma med idéer och utveckla instru-
mentvardsarbetet och -tjdnsterna samt
motiverar dem att delta i utvecklings-
projektet.

Examinanden kan genomféra ett
utvecklingsprojekt.

Att genomfora ett utvecklingsprojekt

Examinanden

e kan starta ett utvecklingsprojekt i enlighet
med utvecklingsplanen genom att
mangsidigt utnyttja resurser och expertis
som star till buds

e beaktar ’forindringsmotstandet” i arbets-
gemenskapen da han inleder utvecklings-
verksamheten

e kan rapportera om projektets genom-
térande skriftligt och muntligt

e handlar flexibelt och g6r vid behov and-
ringar i planen pd ett vilgrundat sitt

e kan definiera malgruppen som informeras
om projektet och hur det framskrider

e informerar sakligt om fragor som hanfor
sig till projektet.

Examinanden kan utvirdera genom-
térandet av ett utvecklingsprojekt inom
instrumentvarden.

Utvirdering av genomférandet av ett

utvecklingsprojekt

Examinanden

e kan kritiskt bedéma utvecklingsplanen och
genomforandet av utvecklingsprojektet

e kan granska och bedéma verksamheten
inom sitt omrade som foremal for konti-
nuerlig utveckling

e kan identifiera behovet av fortsatta atgir-
der och kan presentera ett motiverat
forslag om vidareutveckling

Examinanden kan utvirdera sitt
planerings- och utvecklingsarbete inom
instrumentvirden.

Utvirdering av den egna verksamheten

Examinanden

e utvirderar sin framgang i planerings- och
utvecklingsarbetet och foretar dndringar 1
sitt arbetssitt pa basis av erhallen respons

e kinner sina starka sidor och sina utveck-
lingsbehov och utvecklar arbetet pa basis
av dem.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten i examensdelen Planering och utveckling av instrumentvardsarbete
pavisas med ett utvecklingsprojekt i instrumentvardsarbete. Utvecklingsprojektet genom-
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térs och bedéms i en intrumentvardscentral, 1 instrumentvardsuppgifter 1 kundenheter
eller i kundservicesituationer. Yrkesskickligheten pavisas och bedoms dessutom med hjilp
av en skriftlig utvecklingsplan som examinanden gjort upp. Vid behov kompletteras yr-
kesprovet pa det sitt som beskrivs i den plan utbildningsanordnaren uppgjort for frista-
ende examen och som godkints av examenskommissionen.

Bedémningen skall genomforas som ett trepartssamarbete mellan representanter for
arbetsgivaren, arbetstagaren och utbildningsanordnaren. Examenskommissionen defini-
erar, motiverar och informerar om behérighetsvillkoren f6r bedémarna. En visentlig del
av bedémningen utgors av examinandens sjilvvirdering. De bedémda prestationerna skall
dokumenteras och respons ges at examinanden efter bedémningen.

B. VALFRI EXAMENSDEL

5 § Féretagsamhet

a) Krav pa yrkesskicklighet b) Mal och kriterier féor bedémningen

Examinanden kan bedéma sina person-
liga mojligheter och forutsittningar att
eventuellt verka som foéretagare i
branschen

Bedémning av de egna férutsittningarna

for foretagsamhet

Examinanden

e vet vilka personliga firdigheter som stod-
jer framgangsrik foretagsverksamhet och
kan fran denna utgangspunkt analysera
sina virderingar och bedéma sina forut-
sattningar att verka som foretagare

e kan med hjilp av sakkunniga utarbeta en
plan for sin personliga utveckling som
toretagare.

Examinanden kan analysera branschen
samt de méjligheter och risker som dr
torknippade med att starta och utveckla
ett fOretag

Analys av verksamhetsférutsittningarna

for ett foretag i branschen

Examinanden

e har bekantat sig med branschen sa att han
kan bedoma dess framtidsutsikter och ut-
veckling och de méjligheter marknaden
erbjuder for att starta ett foretag 1 bran-
schen

e kan bedoma forutsittningarna for att ett
eventuellt eget foretag skall bli framgangs-
rikt och l6nsamt, dvs. ge en tillricklig ut-
komst

e kan analysera foretagsamhet ur en fore-
tagares synvinkel i friga om ansvar och
torpliktelser

e kan analysera foretagsamhet ocksa ur
arbetsgivarens synvinkel
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Examinanden kianner till olika sitt att
inleda foretagsverksamhet och olika
foretagsformer, och kan utveckla ett
utkast till en foretagsidé for ett eget
foretag

Uppgorande av en foretagsidé

Examinanden

e kan jimfora alternativa sitt att inleda fore-
tagsverksamhet och kan diskutera olika
moijligheter f6r sin eventuella foretags-
verksamhet med sakkunniga

e kan tillsammans med sakkunniga utveckla
ett utkast till en affirsidé, och vet hurdana
ekonomiska och psykiska resurser och
vilka produktionsinsatser som krivs nar
ett fOretag startas

e kan tillsammans med sakkunniga bedéma
utsikterna for att foretagsidén skall bli
tramgangsrik.

FExaminanden kan utveckla
kundrelationer och samarbetsnit.

Skapande av kundrelationer och

samarbetsnitverk

Examinanden

e kan Overviga olika alternativ och i man av
mojlighet bygga upp sadana kund- och
leverantorsnitverk som har betydelse for
kontinuiteten i féretagsverksamheten

e kan med stdd av sakkunniga utarbeta
utkast till avtal med ovannamnda
samarbetspartner.

Examinanden kan fungera i enlighet
med de viktigaste féretagsekonomiska
principerna.

Ekonomisk verksambhet

Examinanden

e kan vilja sidana atgirder som gor verk-
samheten l6nsam och kan prissitta sina
tjanster med beaktande av marknads-
faktorer

e kan tolka ett foretags bokslut med av-
seende pa kapital, tillgangar, likviditet och
resultat samt bedéma mdijligheterna att
utveckla Ionsamheten och vid behov anlita
sakkunnighjalp

e kan tillsammans med sakkunniga utarbeta
en grov resultatprognos for sitt foretag
och anlita sakkunniga i skattefrigor.

Examinanden kan utnyttja
sakkunnigtjanster.

Anvindning av sakkunnigtjinster
Examinanden

e kan skaffa sidan information och hjilp av
sakkunniga som han behéver nir han
grundar ett féretag och under olika faser i
dess verksambhet.
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c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkeskompetensen i delen Foretagsamhet pavisas genom att examinanden gor upp en
prelimindr affirsidé for ett foéretag. Den kompletteras med utredningar och berdkningar av
forutsittningar och risker med verksamheten. I yrkesprovet ingar dven examinandens
aktivitet under den pagiende processen. Verksamheten dokumenteras och till dokumen-
ten bifogas de bedémningar som arbetslivets bedémare avgett. Examinanden gor dven en
personlig bedémning och utvecklingsplan 6ver sina egna moijligheter och forutsittningar
att fungera som foretagare. Yrkesprovet fordjupas med ett utvirderingssamtal med sak-
kunniga, dir man pa basis av dokument och utvirderingar preciserar den eventuella fére-
tagarens formaga att fungera som foretagare och forutsittningar att besluta om eventuellt
etablerande av foretagsverksamhet.

Bedomningen skall genomfoéras som ett trepartssamarbete mellan representanter for
arbetsgivaren, arbetstagaren och utbildningsanordnaren. En visentlig del av bedomningen
utgors av examinandens sjilvvirdering. De bedémda prestationerna skall dokumenteras
och respons ges at examinanden efter bedémningen.
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BILAGA

BESKRIVNING AV BRANSCHEN OCH AV YRKESSKICKLIGHETEN HOS
DEN SOM AVLAGT SPECIALYRKESEXAMEN FOR INSTRUMENTSKOTARE

Beskrivning av branschen

Instrumentvirden dr en del av hilsovarden. Den producerar nédvindiga stodtjanster for
organisationens basprocesser. Instrumentvard idr ansvarsfullt arbete f6r att f6rebygga
spridning av smitta. Instrumentvarden dr indirekt omsorg om patientens eller kundens
vilbefinnande och dr kundinriktat arbete med resultatansvar. Instrumentvirden produ-
cerar rena, desinficerade, sterila och funktionsdugliga instrument och andra tillbeh6r som
anvinds vid undersékning och vird av patienter. Ekonomisk och l6nsam verksamhet,
instrumentens renhet samt produkternas och tjansternas kvalitet och tillginglighet ér
utmaningar f6r den kontinuerliga utvecklingen av instrumentvardstjansterna

I instrumentvardtjansterna ingar vard och underhall av instrument och tillbehor,
tillverkning av instrumentforpackningar och sterilisering av instrument. I instrument-
varden kan dven inga anskaffning, mottagning och lagring av konsumtionsvaror, leve-
rerans av produkter till kunderna samt anvindning av datateknik.

De som avlagt specialyrkesexamen for instrumentskotare arbetar med uppgifter som
kraver specialkompetens och forutsitter ett arbetslednings- och handledningsinriktat
grepp om arbetet som en del av den totala instrumentvardsservicen och -processen.

Verksamhetsmil|é

De som avlagt specialyrkesexamen f6r instrumentskétare arbetar frimst i vardkollektiv
inom social- och hilsovardsbranschen 1 olika uppgifter som kriver specialkompetens vid
produktionen av service inom instrumentvarden. De som avlagt denna examen arbetar
dven inom andra branscher, bland annat i instrumentvardsuppgifter som kriver special-
kompetens inom likemedelsindustrin samt inom livsmedelsindustrin och den kemiska
industrin.

Beskrivning av yrkesskicklighet

Arbetsuppgifterna for dem som avlagt specialyrkesexamen for instrumentskotare grundar
sig pa tillignade virderingar och principer for instrumentvard och god hygienpraxis samt
tjanstvillighet. De som avlagt specialyrkesexamen for instrumentskotare arbetar pa ett
ansvarsfullt och kundinriktat sitt i olika uppgifter inom instrumentvardsbranschen. De
kan motivera sina beslut i arbetet och utvirdera dem.

De som avlagt specialyrkesexamen f6r instrumentskétare behirskar instrumentvards-
arbetet och har de praktiska firdigheter som beh6vs 1 arbetet. De kdnner till datatekniska
tillimpningar och utnyttjar dem 1 sitt arbete. De har firdigheter att delta 1 planering, ut-
veckling och utvirdering av instrumentvardstjinsterna, i kommunikation, kundservice och
ledning av instrumentvardsarbetet. De anvinder sitt yrkeskunnande och sina firdigheter
vid handledning, introduktion och instruering av instrumentskotare och nya arbetstagare i
arbetet.
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De som avlagt specialyrkesexamen for instrumentskotare kan leda, utvirdera och ut-
veckla instrumentvardsarbetet 1 sin grupp med beaktande av instrumentvardens verksam-
hetsprinciper. De kan effektivt leda sin egen grupps arbete och genomférandet av utveck-
lingsplanerna. De kan f6lja med hur projekten fortskrider och utvirdera verksamhetens
kvalitet och resultat.

De som avlagt specialyrkesexamen for instrumentskotare beharskar olika sjukhus-
hygiensituationer i det dagliga instrumentvardsarbetet och kan fungera i specialsituationer
med beaktande av miljokraven samt kraven pa aseptik och kvalitet. Detta férutsitter om-
sorgsfullhet, noggrannhet, tillforlitlighet och koncentrationsférmaga. Det dr ndédvindigt
att man tar ansvar for sitt eget och sin grupps arbete.

De som avlagt specialyrkesexamen f6r instrumentskétare verkar som sakkunniga 1 sitt
eget arbete. De svarar f6r den informativa kommunikationen angaende produkter och
tjdnster 1 kundservicesituationer samt i situationer som ber6r processkontrollen.

De som avlagt specialyrkesexamen f6r instrumentskotare kan utveckla instrument-
vardarbranschen och verka som sakkunniga i samarbete med sin arbetsenhet, andra per-
sonalgrupper och hygienenheten. De arbetar samarbetsinriktat 1 arbetsgemenskapen och
virdesitter sin egen och andras yrkesskicklighet. De frimjar med sitt beteende ett 6ppet,
positivt och fortroligt arbetsklimat. De som avlagt specialyrkesexamen for instrument-
skotare foljer i sitt arbete gillande lagar, férordningar, bestimmelser och anvisningar som
ber6r branschen.

De som avlagt specialyrkesexamen for instrumentskotare har fardigheter och vilja att
kontinuerligt utvardera, granska och dndra sina arbets- och forfaringssitt och utveckla sin
yrkesskicklighet. De har en klar uppfattning om utvecklingsbehoven och malen
betriffande sin egen kompetens i arbetsledning.
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Utbildningsstyrelsen har godkant dessa
examensgrunder med stdd av lagen om
yrkesinriktad vuxenutbildning.

De fristdende examina &ar examina som
sarskilt planerats och utvecklats for att
avlaggas av den vuxna befolkningen.

Planeringen och genomférandet av de
fristdende examina baserar sig pa ett
nara samarbete mellan sakkunniga
inom undervisning och arbetsliv.
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