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Kapitel 1

SYFTET MED FRISTAENDE EXAMINA OCH MALEN FOR DEM

1 § Fristdende examina

De fristaende examina ir inte beroende av det sitt pa vilket man férvirvat sig sin yrkes-
skicklighet. Det kunnande som examinanderna har skaffat sig genom utbildning, 1 arbets-
livet eller genom sina intressen behandlas som en helhet, sa att detta kunnande kan anvin-
das nir den erfordrade yrkesskickligheten skall pavisas vid de fristaiende yrkesproven.

De fristiende examina ar modulira till sin struktur. De utgérs av uppgiftshelheter, som
baseras pa arbetslivet och dess utvecklingsbehov och som priglas av det som forenar
verksamheten med den teoretiska grunden, av mangsidig yrkesskicklighet och av att
arbetsprocessen integreras med resultaten av den. Varje del av en examen utgor ett del-
omrade av yrkeskompetensen, som kan lyftas ut ur den naturliga arbetsprocessen och
bilda en sjilvstindig helhet som kan bedémas. De fristaiende yrkesproven arrangeras och
avliggs flexibelt for en examensdel i sinder. Examinandernas mal kan ocksa vara att
endast avldgga en eller flera delar av en examen, inte hela examen.

Grunden f6r beskrivningen av kraven pa yrkesskicklighet dr den kvalifikationsbestim-
ning som anses vara limpligast for yrkesomridet. Beskrivningen koncentreras pa kraven
tor branschens centrala funktioner, behirskning av verksamhetsprocessen och omfat-
tande yrkespraxis. I kraven ingar ocksa de for arbetslivet nédvindiga sprakkunskaperna
och sociala firdigheterna.

2 § Forberedande utbildning fér fristéende examina

Systemet med fristiende examina stiller inte examinanderna infér férhandsvillkor i fraga
om utbildning. Emellertid avliggs dessa examina i allméinhet i samband med nagot slag av
térberedande utbildning.

Den som anordnar férberedande utbildning skall faststilla liroplanen f6r utbildningen
enligt examensgrunderna. Utbildningen och de fristiende yrkesprov som ingér i den skall
liggas upp enligt examensdelarna. Det aligger utbildningsanordnaren att arrangera de
fristaende yrkesproven som en del av den férberedande utbildningen. Till de studerandes
skyldigheter hor att delta i dessa prov i samband med studierna.

3 § De allménna grunderna fér sattet att pdvisa yrkesskicklighet och for
bedémning av examensprestationerna

Bedémningen av de fristiende yrkesproven forutsitter metodisk insamling av material,
beslutsfattande och dokumentering angiende examinandernas yrkesmassiga och arbets-
relaterade firdigheter, som jimfors med de i examensgrunderna faststillda kraven pa
yrkesskicklighet och med bedémningskriterierna. Tyngdpunkten vid bedomningen ligger
pa det praktiska arbetet och arbetsmetoderna. Firdigheterna eller kunnandet bedéms 1
allmanhet direkt enligt motsvarande arbete.



Miljon for de fristaende yrkesproven skall vara verklig eller sa realistisk som méjligt.
Vid bedomningen tillimpas mangsidigt olika kvalitativa bedémningsmetoder sisom
iakttagelser, intervjuer, fragor och portféljer samt sjalvbedomning och gruppbedémning.
De fristaiende yrkesproven liggs upp enligt examensdelarna sa att man vid proven kan
bedoma om examinanden uppfyller de centrala kraven pa beharskandet av yrket.

Milen f6r bedomningen anger de kompetensomraden som agnas speciell uppmark-
samhet vid bedémningen. Malen hinfor sig till de centrala firdigheterna och man ser till
att examinanden behidrskar den teori som ligger till grund f6r arbetet samt att han eller
hon behirskar arbetsmetoder, arbetsutrustning, material och arbetsprocesser. Savil malen
tor bedémningen som bedémningskriterierna hirleds ur kraven pa yrkesskicklighet f6r
motsvarande examensdel. Kriterierna for bedémningen baserar sig pa malen for be-
démningen och de anger och preciserar prestationer pa olika nivaer. Bedémnings-
kriterierna utgdr trosklar med vilkas hjalp det dr méjligt att differentiera kompetensnivan.

Kapitel 2

UPPBYGGNADEN AV SPECIALYRKESEXAMEN INOM
LAGERBRANSCHEN

1 § Examensdelarna

For att fa examensbetyg Over specialyrkesexamen inom lagerbranschen skall sammanlagt
sju examensdelar avliggas med godkint vitsord. Specialyrkesexamen inom lagerbranschen
bestar av fem obligatoriska och tva valfria examensdelar.

Dessutom har kraven for certifikatet inom ELA:s (European Logistics Association)
allmaneuropeiska logistik pa EJ Log (Junior)-niva inkluderats i grunderna fér specialyrkes-
examen inom lagerbranschen.

Foljande fem examensdelar skall avldggas som gemensamma obligatoriska delar:

e Arbetsmomenten i lagerprocessen

e Organisering av lagerprocessen

e Utveckling av lagerprocessen och arbetsmiljon

e Utveckling av den egna verksamheten och arbetsgemenskapen
e Kontroll av logistikkostnaderna.

Dessutom skall minst tva av féljande examensdelar avliggas:

e Behirskande av efterfrigan/leverans

e Internationella leveranser

e lagring och leverans av farliga amnen och kemikalier
e Logistikservice

e Transportarrangemang for lagerfunktionerna.

Utover de ovanstiende examensdelarna eller som en separat examensdel kan
examinanden valfritt avligea delen

e TIOretagsamhet inom lagerbranschen.



Kapitel 3

KRAVEN PA YRKESSKICKLIGHET | SPECIALYRKESEXAMEN INOM
LAGERBRANSCHEN OCH GRUNDERNA FOR BEDOMNINGEN

Kraven pa yrkesskicklighet (punkt a) i specialyrkesexamen inom lagerbranschen bestar av
arbets- och firdighetsomraden inom arbetslivet. I mélen f6r bedomningen (rubrikerna
med fet stil under punkt b) anges de omraden och funktioner som ir centrala for yrkes-
skickligheten och som man i bedémningen skall fista sirskild vikt vid. Bedomningskriteri-
erna (punkt b) diremot anger hur examinanden skall klara av sitt arbete. Sitten att pavisa
yrkesskickligheten (punkt c) faststaller kraven i anknytning till hur yrkesprovet skall avldg-
gas och bedémas.

Verksamheten med fristiende examina baseras pa en organisationsplan som liro-
anstalten har gjort upp for yrkesproven. Yrkesproven som hirleds ur examensfordringar-
na och uppgifterna i anslutning till dem planeras sa att de dr centrala med tanke pa yrkes-
skickligheten och de skall pa ett heltickande sitt innehalla de omraden eller funktioner
som anges i malen f6r bedomningen. I yrkesproven skall examinandens fardigheter och
férmaga att anpassa och tillimpa sina kunskaper och fiardigheter 1 varierande situationer
framga. Platsen for yrkesprovet for varje examensdel skall vara sidan, att examinanden
kan utféra saidana uppgifter genom vilka man pa ett helhetsbetonat sitt kan konstatera att
den prestationsniva som ar faststalld 1 kriterierna f6r bedémningen ar uppnadd.

1 § Arbetsmomenten i lagerprocessen

a) Krav pa yrkesskicklighet b) Mal och kriterier fé6r bedémningen
Examinanden behdrskar mangsidigt Att behirska lagerarbetsprocessen
yrkestekniken inom lagerbranschen och | Examinanden

utfor arbetsmomenten som ingar i e arbetar sjalvstandigt enligt riktiga arbets-
lagerarbetsprocessen pa ett kvalitativt, metoder och med riktiga redskap
systematiskt och dndamalsenligt satt. e kan planera och motivera sina beslut in-

om olika lagerfunktioner och sina val av
maskiner eller apparater samt hitta
utvecklingsmal eller -maojligheter 1 sitt
arbete

e kinner till foretagets kvalitets-, miljo- och
arbetarskyddsforeskrifter och de matare
som dr i anvindning samt kan bedéma
sitt eget arbete 1 forhallande till dem

e handlar ritt i kundbetjaningssituationer

e kinner till de identifikations- och infor-
mationstekniker som anknyter till lager-
funktioner

e kan anvinda fOretagets system for lager-
bokforing i alla skeden av lagerarbetet

e arbetar med snabbhet och vana och
anvinder trygga arbetsmetoder.




Examinanden utf6r pa ritt sitt atgarder-
na i anknytning till varumottagning med
iakttagande av relevanta lagar och
térordningar samt av foretagets kvalitets-,
miljo- och arbetarskyddsforeskrifter.

Examinanden kan samla ithop produkter
kvalitetsmassigt pa ritt sitt, i ritt tid och
kombinera de hopsamlade produkterna
pa ritt sitt for varje kund och bestillning.

Examinanden kan pa ritt sitt utféra at-
girderna i anknytning till f6rpackning
och leverans med iakttagande av rele-
vanta lagar och férordningar samt av
toretagets kvalitets-, milj6- och arbetar-
skyddsforeskrifter.

Varumottagning
Examinanden
e iakttar kvalitetsanvisningar f6r inkom-
mande varor samt f6ljer varnings- och
hanteringsinstruktioner
e vidtar riktiga atgirder i ratt tid vid upp-
tickten av en synlig eller dold skada
e iakttar sikerhetsforeskrifterna och infor-
mationen om brukssikerhet betriffande
farliga amnen och kemikalier
e kan vidta riktiga atgirder betriffande

okuranta produkter.

Ihopsamling av produkter
Examinanden

kanner till foretagets lageromraden, lager-
utrustning och principerna for utform-
ningen av lageradresser samt kan moti-
vera sitt val av lagerutrustning

kinner till féretagets produkter eller pro-
duktgrupper som kriver avvikande lag-
ringsférhallanden och Gvervakar att de
ritta kraven uppfylls

undviker uppkomsten av svinn i sitt arbe-
te samt rapporterar aktivt om de saldoav-
vikelser som uppticks

kan rutinerna for fortgdende och engangs-
inventering och kan ocksé reda ut saldo-
avvikelser

kor motvikts-, skjutstativ- eller stédhjuls-
truck utan att dventyra eller skada miljon,
medarbetarna eller lasten

utfér den dagliga granskningen av en
truck innan den startar f6r dagen samt
utfor ansvarsfullt den dagliga service som
han ansvarar for.

Varuleverans
FExaminanden

iakttar det ansvar och de férpliktelser som
en avsandare har i inrikes och internatio-
nella transporter

viljer ritt férpackningsmaterial och for-
packningssitt fOr varje parti i enlighet
med kundnormerna och produktens
egenskaper ocksa 1 eventuella
ADR/VAK-styckegodstransporter

kan faststalla grunderna for fraktberdk-
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ning i inhemska styckegodstransporter

e kan forebygga uppkomsten av transport-
skador i sitt arbete

e kan spara en bristfillig eller f6rsvunnen
forsindelse.

Fxamensdelen ar underkand om examinanden

bristfalligt iakttar foretagets arbetarskyddsforeskrifter samt renlighet och ordning i
sitt arbete och inte arbetar sjilvstindigt med tillricklig snabbhet och vana

inte handlar kundorienterat i kundbetjaningssituationer

bristfilligt tolkar uppgifterna pa en fraktsedel och inte handlar korrekt vid
upptickten av en synlig eller dold skada

har bristfilliga kunskaper om anteckningar och sikerhetsféreskrifter pa fraktsedeln
1 anknytning till transport av farliga imnen

kor truck ineffektivt och pa ett satt som aventyrar eller skadar miljon, medarbetar-
na eller lasten

ar likgiltig f6r atgirder som forebygger onddigt svinn och saldoavvikelser och inte
rapporterar aktivt om saldoavvikelser och orsaken till dem

har bristfilliga kunskaper om bestimmelserna 1 lagen om vigbefordringsavtal
angaende de rittigheter, skyldigheter och det ansvar som avsindaren, fraktféraren
och mottagaren av varan har

inte kan faststilla grunderna for fraktberdkning for férsindelserna i sitt foretag i
inrikes styckegodstransport

inte kan spara férsvunna eller bristfilliga forsindelser

bristfilligt anvinder féretagets lagerbokforingssystem 1 anknytning till mottagning,
hopsamling, sindning och inventering av varor.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten, behirskandet av de kunskaper och principer som ligger till grund for
yrkesskickligheten samt férmagan att tillimpa dem pavisas i en autentisk arbetsmiljo i
samband med sedvanliga lageruppgifter. Vid valet av platsen for yrkesprovet bor man se
till att examinanden skall ha verkliga mojligheter att visa att de beharskar de krav pa
yrkesskicklighet som stills i examensdelen. Fardigheten att kora truck och behirska
lagerbokforingssystemet kan ocksa pavisas ndgon annanstans an i en lagermilj6. Det
fristaende yrkesprovet kan kompletteras med hjilp av uppgifter fran féretagets presta-
tionsstatistik, separata skriftliga redogérelser, utvecklingsuppgifter, intervjuer och
diskussioner samt av examinandens sjilvvirdering.
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2 § Organisering av lagerprocessen

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier fér bedémningen

Examinanden handlar utgiende frin
foretagets strategi och interna virderingar
pa ett kundorienterat, situationsflexibelt
och resultatrikt sitt. Han dr ocksa kapabel
att arbeta pd ett uppmuntrande sitt som
forman.

Examinanden kan utbilda arbetstagare 1
organisationen i nya eller férindrade upp-
gifter. Han kan handleda och instruera
arbetstagare att arbeta kundorienterat,
ergonomiskt, effektivt och ekonomiskt.
Han kan ldra arbetstagare att beakta
arbetarskydds- och miljoforfattningar.
Han kan anvinda sin sakkunskap pa det
satt som handledningssituationen
forutsatter.

Planering och organisering av lagerarbete
Examinanden

anvinder pa ett naturligt sitt och i ritt
sammanhang korrekta termer eller
begrepp som hinfor sig till foretagets
affirsverksamhet och dess ledning
kanner till sin organisations uppgift, visi-
oner, virderingar och strategiska fram-
gangsfaktorer samt kan tillimpa dem pa
sin egen arbetsplats

kan folja upp genomférandet av féreta-
gets malsittningar och verksamhetsplaner
pa den egna arbetsplatsen och reagera
flexibelt infor behov av férindring

kan planera och organisera arbetet och
arbetsprocessen som en helhet och lar
ocksa andra att se hur det egna arbetet
paverkar helheten

sporrar arbetstagarna att vara sjalvstindi-
ga samt att utveckla sitt arbete och ta an-
svar for kvaliteten av arbetet samt forbin-
der personalen pa den egna enheten att na
foretagets mal

kinner till de faktorer som paverkar ar-
betsmotivationen och -tillfredsstillelsen
tillrdckligt vl fOr att kunna skapa en god

arbetsmiljo
kianner till principerna f6r problemlésning
da det galler storningar i anknytning till
arbetsprestationer och kan pa ett konst-
ruktivt satt medla i olika konfliktsitua-
tioner pa sin arbetsplats.

Handledning och instruktion
Examinanden

kianner till de mest centrala malen och
momenten i inskolning och inlirning 1
arbetet

ar fortrogen med inskolningsplanen pa sin
arbetsplats och ser for sin del till att den
genomfors och utvecklas

ar fortrogen med den egna arbetsplatsens
arbetarskydds-, sikerhets- och milj6fore-
skrifter samt kan ansvara for att de
efterfoljs

12




Examinanden kinner till den centrala
arbetslagstiftningen och dess tillimp-
ningar 1 praktiskt arbete. Han kan f6r sin
egen del pa ett ansvarsfullt sitt se till att
anstillningsfragorna behandlas pa det sitt
som lagstiftningen och féretagets
foreskrifter pa den egna arbetsplatsen
forutsatter.

Examinanden kan definiera anstill-
ningskriterierna pa den egna arbetsplat-
sen och delta i valet av personal. Han kan
budgetera personalkostnaderna pa sin
arbetsplats och se till att budgeten
efterfoljs.

vigleder arbetstagarna att iaktta arbetar-
skyddstoreskrifterna samt att anvanda
andamalsenliga personliga skydd och att
térebygga olyckor

kan fungera som arbetshandledare eller
arbetsplatsinskolare pa den egna
arbetsplatsen och deltar i utvecklandet av
verksamheten for arbetsplatshandledning
pa sin arbetsplats.

Arbetslivslagstiftningen
Examinanden

ar insatt 1 sina juridiska och moraliska
skyldigheter och ansvar som f6rman
kianner till de centrala punkterna i arbets-
avtals-, arbetstids-, semester-, samarbets-
och arbetarskyddslagen samt kan i olika
kallor soka fram tilliggsinformation och
behovliga prejudikat i arbetslagstiftningen
kanner de centrala fragorna i kollektiv-
avtalet inom den egna branschen

kan tillimpa arbetsavtals-, arbetstids-,
semester-, samarbets- och arbetarskydds-
lagens huvudpunkter samt kollektivavtalet
inom den egna branschen eller ett lokalt
avtal i typiska konfliktsituationer som
beror anstillningsfragor pa den egna
arbetsplatsen.

Dimensionering och planering av
personalresurser
Examinanden

ir fortrogen med de centrala principerna
tor personalbudgetering och dimensio-
nering av personalresurser

kan definiera det lingsiktiga behovet av
personalresurser pa den egna arbets-
platsen

kan budgetera personalkostnaderna pa
den egna arbetsplatsen och se till att
budgeten efterfoljs

kan utarbeta yrkesprofilerna f6r perso-
nalen pa den egna arbetsplatsen

kan fastsla kriterier for anstallning av
personal till den egna arbetsplatsen
kanner till personalrekrytering tillrackligt
val for att kunna delta i valet av arbets-
tagare till den egna arbetsplatsen.
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Examinanden idr fértrogen med olika
arbetstidssystem och kan delta i kortsiktig
tidsplanering, handledning och rappor-
tering av verksamheten pa den egna
arbetsplatsen.

Examinanden ir fértrogen med olika
avloningsformer, hur personalen
motiveras och belénas samt kan delta i
utvecklingen av dessa system pa den egna
arbetsplatsen.

Arbetstidsarrangemang
Examinanden

ar fortrogen med olika arbetstidssystem
och deras tillimpningar inom olika
branscher

ar fértrogen med principerna for tids-
planering och handledning av kortsiktig
verksamhet pd den egna arbetsplatsen och
kan delta i planeringen av dem

kan gbra upp arbetstidsplaner pa den eg-
na arbetsplatsen och se till att de genom-
fors

ar fortrogen med rapportering av arbets-
tiden pa den egna arbetsplatsen.

Avl6ningssitt och beléning
Examinanden

kanner till olika avloningsformer och
deras tillimpningsomriden pa den egna
arbetsplatsen

kanner till olika satt att motivera och
belona personalen och forstar hur de kan
tillimpas pa den egna arbetsplatsen

kan delta 1 utvecklandet av ett motive-
rande avl6nings- och bel6ningssystem pa
den egna arbetsplatsen.

FExamensdelen ar underkind om examinanden

e ir bristfilligt fortrogen med foretagets verksamhetsprinciper och framgangs-
faktorer och inte kan redogora f6r hur de paverkar det egna arbetet

e kinner bristfilligt till nyckelomradena och malen for sitt arbete eller sin enhet samt

uppféljningen av dessa

e inte planerar och organiserar lagerarbetet och -arbetsprocessen som helhet

e bristfilligt kinner till arbetarskydds-, sikerhets- och milj6foreskrifterna pa sin

arbetsplats

e inte lir arbetstagarna att iaktta milj6- och arbetarskyddsféreskrifterna samt att
anvinda dndamilsenliga personliga skydd och férebygga olyckor

e bristfalligt behirskar inskolningen av nya arbetstagare i centrala arbetsmoment

e bristfalligt tillimpar arbetslagstiftningen samt centrala fragor i kollektivavtalet inom
branschen i typiska konfliktsituationer som ber6r anstillningsfragor pa den egna

arbetsplatsen

e inte behidrskar planering av kortsiktig verksamhet pa den egna arbetsplatsen

e inte kan utarbeta yrkesprofiler f6r personalen pa den egna arbetsplatsen

e inte ar fortrogen med principerna for rekryteringsintervjuer och inte kan delta i
faststillandet av krav pa yrkesskicklighet och kriterier f6r valet av lagerarbetare och

i valet av arbetstagare

e inte kan budgetera personalkostnaderna pa den egna arbetsplatsen
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e bristfalligt kinner till olika avl6ningsformer och beloningspraxis och hur de skall
tillimpas och inte deltar i diskussionen om utvecklandet av avlonings- och
beloningssitten pa den egna arbetsplatsen.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten, som inkluderar arbetsintroduktion, behirskandet av de kunskaper och
principer som ligger till grund for yrkesskickligheten samt férmagan att tillimpa dem pa-
visas i en autentisk arbetsmilj6 i samband med sedvanliga lageruppgifter. Vid valet av plats
tor yrkesprovet bor man se till att examinanden skall ha verkliga méjligheter att visa att de
behirskar de krav pa yrkesskicklighet som stills i examensdelen. Den 6vriga yrkesskick-
lighet som kravs kan pavisas ocksa nagon annanstans an 1 lagermilj6, men sa att bak-
grundsfakta fran den egna arbetsplatsen eller det valda foretaget tillimpas. Det fristaende
yrkesprovet kan kompletteras med hjilp av separata skriftliga redogorelser, utvecklings-
uppgifter, intervjuer och diskussioner samt av examinandens sjilvvirdering.

3 § Utveckling av lagerprocessen och arbetsmiljén

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier fér bedémningen

Examinanden férstar att tidshantering i
lagerprocessen ir ett redskap som frimjar
utvecklandet av kvaliteten och effektivi-
teten 1 lagerarbetet. Han kianner till de
vanligaste arbetsstudie metoderna for
olika processer sa att han forstar hur
resultaten paverkar arbetsprocessernas
gang pa den egna arbetsplatsen. Exami-
nanden kan delta i utvecklandet av tids-
hanteringen for arbetsprocesserna pa den
egna arbetsplatsen.

Examinanden kan f6lja utvecklingen av
lagerstyrningsprocesserna och deltar f6r
egen del 1 denna utvecklingsverksamhet
pa den egna arbetsplatsen.

Tidshantering inom lagerprocessen
Examinanden

forstar betydelsen av tidshantering i
lagerprocessen i order-leverans-kedjan

kanner till teknikerna for beskrivning av
olika arbetsprocesser

kan framstalla arbetsprocesserna pa sin
arbetsplats som processcheman

ar fortrogen med tidsfaktorerna for lager-
processens olika funktioner

kanner till de vanligaste metoderna for
arbetsstudier inom olika processer

kan klarldgea principerna och malen for
olika arbetsstudier f6r personalen pa den
egna arbetsplatsen

kan delta i utvecklandet av tidshantering-
en for arbetsprocesserna pa den egna
arbetsplatsen.

Styrning av lagerprocessen
Examinanden

ar fortrogen med de centrala principerna
tor layout-planering av lagret och planer-
ing av produktplacering och kan utarbeta
forslag till utveckling f6r layoutlésningar
och produktplacering pa den egna
arbetsplatsen
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Examinanden kan iaktta hur styrningen
av lagerprocesserna utvecklas och deltar
tor egen del 1 utvecklingsfunktionerna for
lagerprocesserna inom foretaget.

Examinanden kan lira sig kdnna igen och
hantera risker pad arbetsplatsen. Han kan
utfora arbetarskyddsanalyser samt utga-
ende fran dem utarbeta forslag till f61-
bittringar som beror sikerheten pa
arbetet, arbetshilsa och ergonomi pa den
egna arbetsplatsen.

kanner huvudprinciperna for lagerstyr-
ning, olika lagerkompletteringsmetoder
och deras anviandning pa den egna arbets-
platsen samt deltar i utvecklandet av dem
kianner till de centrala nyckeltalen for
lagerstyrning och hur de skall anvindas pa
den egna arbetsplatsen samt kan tolka
deras utveckling

kan f6lja med hur matarna av kvaliteten
och effektiviteten for lagerfunktionerna
utvecklas pa den egna arbetsplatsen och
kan vid behov vidta ritta atgirder.

Utveckling av den egna arbetsmiljon
Examinanden

ar fortrogen med olika tekniker f6r krea-
tivt arbete

kan producera nya alternativa kreativa
l16sningar och tillimpa nya tinkesitt och
l6sningsmodeller f6r utvecklandet av
lagerprocesser pa den egna arbetsplatsen
kan vilja ett utvecklingsobjekt som ar
centralt for foretaget och den egna arbets-
platsen och gbra upp en realistisk plan for
utvecklandet samt kritiskt bedoma gen-
omforandet av projektet och fastsla
behoven av fortsatt utveckling

kan avge skriftlig och muntlig rapport om
genomforandet av utvecklingsprojektet.

Identifiering och hantering av risker pa
arbetsplatsen
Examinanden

kianner arbetsforhallandena och tekniken
pa sin arbetsplats tillrackligt val for att
kunna lokalisera utvecklingsobjekt som ar
betydelsefulla for arbetarskyddet i avsikt
att forebygga och/eller eliminera arbets-
olyckor vallade av manniskor, maskiner
eller apparater

kan beakta ergonomiska aspekter i ut-
vecklandet av arbetsuppgifterna pa den
egna arbetsplatsen

ar fortrogen med TYKY-verksamhetens
innehall och tillimpningar samt deltar i
planeringen av TYKY-verksamhet pa den
egna arbetsplatsen

deltar i planeringen av foretagshilsovar-
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Examinanden behirskar de centrala prin-
ciperna for berakning av vilka anligg-
ningstillgangar foretaget kan investera i
och kan delta i uppgorandet av forslag till
anskaffning och utvirdering av anldgg-
ningstillgangar pa den egna arbetsplatsen.

den, arbetarskyddet och skyddsutrust-
ningen pa den egna arbetsplatsen.

Investeringar
Examinanden

ir fortrogen med de centrala principerna
tor berdkning av vilka anldggningstill-
gangar ett foretag kan investera i samt
med olika finansieringsarrangemang for
investering av anlaggningstillgangar
kianner till de principer f6r anskaffning av
anlidggningstillgangar som det egna fore-
taget foljer och vilka anskaffningsbefo-
genheter han har pa den egna arbetsplat-
sen

kan utarbeta forslag till och kalkyler f6r
investering av anlageningstillgangar pa
den egna arbetsplatsen och bedéma hur
lonsam en investering Ar.

Fxamensdelen ar underkand om examinanden

e bristfalligt framstiller foretagets lagerprocess som processchema och inte kinner
till tidsfaktorerna for lagerprocessens olika funktioner

e inte kan klarg6ra principerna for olika tidsstudiemetoder tillimpade pa verksam-

heten pa den egna arbetsplatsen

e ir bristfilligt fortrogen med lagerstyrningens allmdnna principer och nyckeltal samt
med deras anvindning pa den egna arbetsplatsen och inte kan folja och tolka

utvecklingen av nyckeltal

e inte kan kartligga riskerna pa arbetsplatsen och inte hittar nagra genomforbara
forslag till forbattringar av arbetstryggheten och ergonomin pa den egna

arbetsplatsen

e inte aktivt deltar i utarbetandet av genomfdrbara forslag som skulle forbittra
kvaliteten eller effektiviteten pa lagrets layoutlosningar eller pa produktplaceringen

pa den egna arbetsplatsen

e inte kan utarbeta eller utvirdera forslag till investeringar av anligegningstillgangar

pa den egna arbetsplatsen.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Identifieringen och hanteringen av risker pa arbetsplatsen samt férmagan att utarbeta
genomforbara forslag som forbattrar kvaliteten eller effektiviteten pavisas i en autentisk
arbetsmilj6. Ovrig nédvindig yrkesskicklighet och behirskandet av de kunskaper och
principer som ligger till grund f6r den samt férmagan att tillimpa dem kan pavisas ocksa
nagon annanstans an i lagermilj6, men sa att bakgrundsfakta for den egna arbetsplatsen
eller det valda foretaget tillimpas. Det fristiende yrkesprovet kan kompletteras med hjalp
av uppgifter frin fOretagets prestationsstatistik, separata skriftliga redogorelser, utveck-
lingsuppgifter, intervjuer och diskussioner samt av examinandens sjilvvirdering.
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4 § Utveckling av den egna verksamheten och arbetsgemenskapen

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier fér bedémningen

Examinanden kan analysera sig sjilv som
térman och arbetskamrat och gbra upp
en personlig plan f6r utveckling av sina
tormanstirdigheter samt genomféra
planen.

Examinanden ar valtrinad i att systema-
tiskt upptacka och l6sa problem, fatta
beslut samt fungerar sjilvstindigt i olika
arbetsgrupper. Han kan samarbeta och
framjar aktivt samverkan i1 organisa-
tionen.

Utveckling av formansfiardigheterna
Examinanden

kanner till principerna f6r de vanligaste
ledarskapssystemen

kan identifiera kompetenskraven f6r de
egna arbetsuppgifterna och kan stilla sitt
eget kunnande i relation till dem

kan be om och ta emot respons for de
egna uppgifterna och den egna verksam-
heten samt ha en konstruktiv installning
till respons

kan effektivt rikta anvandningen av sin tid
pa arbetets olika delomraden

kan bedéma hur resultatrikt det egna
arbetet dr i férhallande till foretagets
malsittningar

kan trygga sin egen arbetshilsa i arbets-
gemenskapen

kan analysera sig sjalv som f6rman och
kanner igen sina starka sidor och sitt
behov av utveckling

kan gbra upp och genomfdora en utveck-
lingsplan for sina ledarskapsfirdigheter.

Beslutsfattande och samarbetsférméga
Examinanden

torstar psykologin och lagbundenheterna
bakom savil individ- som gruppbeteende
kanner till beslutsfattandets olika moment
och kan handla 6vervigt och i ritt tid i en
beslutssituation

beaktar lagstiftningen, Overenskommelser
och arbetsgemenskapens verksamhets-
principer i sina beslut

kan planera och organisera verksamheten
for ett team eller en annan grupp samt
utviardera dess resultat

kan stodja teamet eller gruppen att ut-
vecklas och 16sa aktuella problemsitua-
tioner samt utveckla samarbetet med den
ovriga organisationen

kan utnyttja forslagsverksamhet for att
uppmuntra utvecklingsverksamheten pa
den egna arbetsplatsen
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Examinanden ar insatt i principerna for
personalutveckling sa att han kan utvir-
dera kunnandet och de yrkesmissiga fir-
digheterna hos arbetstagarna pa arbets-
platsen. Han kan delta 1 utvecklings-
arbetet pa individ- och gruppniva samt
tor arbetsgemenskapen som helhet. Han
torstar betydelsen av 6ppen kommuni-
kation och férmannens ansvar att sta till
tjanst med information och de underord-
nades forvintningar pa den. Han kan
kommunicera klart och tydligt i egenskap
av savil férman, underordnad som
arbetskamrat.

Examinanden kan gbra nédvindiga for-
andringar i anknytning till arbetskulturen
eller -verksamheten pa den egna arbets-
platsen. Han kan med sitt eget exempel
visa att forindringar dr positiva utman-
ingar i arbetet.

Examinanden behirskar férhandlings-
och métesteknik och kan presentera olika
fragor som anknyter till féretaget och
forhandla om dem med olika
intressegrupper. Han kan gbra upp

e kan fraimja fOretagsamhet pa den egna
arbetsplatsen.

Personalutveckling

Examinanden

e kinner olika manniskotyper och olika satt
att nirma sig varandra i interaktionssitua-
tioner minniskor emellan

e irinsatti olika principer f6r personal-
utveckling samt i verksamhetsmodellen
for och avsikten med utvecklingssamtal
samt kan genomfora konstruktiva
utvecklingssamtal pa sin arbetsplats

e kan pa sin arbetsplats utvirdera indivi-
dernas yrkeskunnande, yrkesmassiga fir-
digheter, firdigheter att fungera i en ar-
betsgemenskap samt bedoma deras behov
av utveckling, utvardera deras arbetshilsa
samt skapa forutsattningar for en sjalv-
standig och prestationsduglig verksamhet
som utvecklas

e kan delta i planeringen av hur personalen
pa den egna arbetsplatsen skall utvecklas i
enlighet med foretagets visioner, virder-
ingar och strategi

e kan f6lja upp hur uppstillda utvecklings-
mal nas och motivera personalen att na
dem.

Hantering av férandringar

Examinanden

e kan gora upp en SWOT-analys {or sin
arbetsplats

e irinsatti orsakerna till problem som
uppstar under forindringsforlopp samt 1
olika forfaringssitt for genomforandet av
térindringsprocesser

e irinsatti orsakerna till férandringsmot-
stand och vet hur de kan undvikas eller
minimeras pa den egna arbetsplatsen

e kan vid behov anvinda olika metoder for
térindringsprocesser pa den egna
arbetsplatsen.

Foérhandlings- och métesteknik

Examinanden

e kan utan problem férsta och anvinda
specialterminologin inom den egna
branschen
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skriftliga instruktioner, meddelanden eller | @ behirskar flytande muntlig och skriftlig

promemorior som hinfor sig till arbetet kommunikation

eller art.)et.sup.pgliftema. Examlnagden e irinsatti principerna for férhandlings-
@arar sig 1 oh.ka interaktionssituationer och métesteknik och kan fungera som
forutom pa sitt moders.rnal aven pa ctt ordférande och/eller sekreterare pa
sprak som dr centralt for organisationens forhandlingar och méten pa den egna
verksamhet. arbetsplatsen

e kan planera och halla 6ppningsanforan-
den samt kortare tal

e kan gbra sammandrag, promemorior och
rapporter

e kan pi ett naturligt sitt uttrycka sig pa sitt
modersmal och pa ett sprak som ar
centralt f6r organisationens verksamhet.

FExamensdelen ar underkiand om examinanden

ar bristfalligt insatt i kunskapskraven for sina arbetsuppgifter och inte kan bedéma
sin beredskap pa ett realistiskt satt

inte kan genomfoéra den egna planen f6r utveckling av sina férmanstirdigheter

ar bristfalligt insatt i beslutsfattandets olika faser och inte kan handla malmedvetet
1 beslutssituationer

bagatelliserar lagstiftningen, 6verenskommelser och arbetsgemenskapens verksam-
hetsprinciper i sina beslut

inte behdrskar utvirderingen av individernas kunnande och yrkesmassiga bered-
skap och samarbetsfirdigheter samt deras behov av utveckling pé arbetsplatsen

ar bristfalligt insatt i centrala principer for personalutveckling, for verksamhets-
modellen f6r och avsikten med utvecklingssamtal och inte kan delta i personal-
utvecklingen pa den egna arbetsplatsen

bristfalligt beharskar principerna f6r samarbete och inte kan skapa vixelverkan
mellan olika parter i ett team eller i ndgon annan typ av grupp

inte vet orsakerna till de problem som kan uppsta i genomférandet av en férind-
ringsprocess och genomfor férindringar utan motiveringar och utan att ange
malsattningar

bristfilligt behirskar terminologin inom den egna branschen och utéver sitt
modersmal inte hjalpligt klarar av ett sprak som ir centralt for verksamheten

inte kan gora klara och tydliga sammandrag, promemorior och rapporter
bristfalligt behirskar férhandlings- och métesteknik och inte klart och tydligt kan
presentera fragor som ar centrala for sin arbetsplats inf6r olika intressegrupper.

c) Saéitten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten och behirskandet av de kunskaper och principer som ligger till grund
tor yrkesskickligheten samt férmagan att tillimpa dem pavisas 1 en autentisk arbetsmiljé 1
samband med sedvanliga arbetsuppgifter. Vid valet av platsen f6r yrkesprovet bér man se
till att examinanden skall ha verkliga mojligheter att visa att de behirskar de krav pa yrkes-
skicklighet som stills 1 examensdelen. Det fristiende yrkesprovet kan kompletteras med
hjilp av separata skriftliga redogérelser, utvecklingsuppgifter, intervjuer, simulerade upp-
gifter och diskussioner samt av examinandens sjalvvirdering.
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5 § Kontroll av logistikkostnaderna

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier fér bedémningen

Examinanden kinner till logistikkost-
nadsstrukturen inom sin bransch och
kan f6lja dess utveckling. Han kan jaim-
tora kostnaderna f6r inkopt logistik-
service med kostnaderna f6r den egna
verksamheten. Examinanden ar med-
veten om den stallning som hans egen
arbetsplats och det egna arbetet har for
utformningen av foretagets resultat och
kostnader och kan folja utvecklingen av
kostnaderna for logistikfunktionerna.
Han kan planera, utveckla och leda
verksamheten pa sin egen arbetsplats
genom att iaktta principer for 16nsam
verksamhet.

Examinanden kan tillimpa principerna
tor aktivitetsbaserad kostnadskalkyler-
ing for kontroll av logistikkostnaderna
pa den egna arbetsplatsen.

Logistikens kostnadsstruktur samt dess
inverkan pa féretagets l6nsamhet
Fxaminanden

e vet vad logistikkostnaderna bestir av och
hur bestaindsdelarna ar beroende av va-
randra i allmanhet och speciellt inom den
egna branschen

e kan redogora tor de centrala bestands-
delarna i logistikkostnaderna pa den egna
arbetsplatsen och hur de paverkar varandra

e vet vilka koptjanster 1 anknytning till
lokaler, materiel, maskiner, apparater och
personal som finns tillgiangliga samt vad
kostnaderna f6r dem bestar av

e ir fortrogen med de vanligaste nyckeltalen
tor uppfoljning av kostnaderna for olika
logistikfunktioner och kan tolka dem

e kan uttyda foretagets kontoplan och redo-
gora f6r de killor som anger logistikkost-
naderna

e kan redogora for logistikkostnadernas in-
verkan pa foretagets I1onsamhet och pa
vilket satt man kan reglera dessa kostnader
pa den egna arbetsplatsen

e kan leda och utveckla den egna och arbets-
platsens verksamhet med iakttagande av
principerna for 16nsam verksambhet.

Aktivitetsbaserad kostnadskalkylering

Examinanden

e fOrstar principerna for aktivitetsbaserad
kostnadskalkylering och hur den kan tillim-
pas samt vet vilka kostnadselement som an-
vinds 1 aktivitetsbaserad kostnadskalkyler-
ing

e kan hitta de uppgifter som behévs for att
kunna sla fast kostnadselementen for akti-
vitetsbaserad kostnadskalkylering i anknyt-
ning till logistikfunktionerna pa den egna
arbetsplatsen

e kan tolka och f6lja med utvecklingen av
kostnadselementen for aktivitetsbaserad
kostnadskalkylering som hinfor sig till
logistikfunktionerna samt deras inverkan pa
den egna arbetsplatsen.
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FExamensdelen ar underkiand om examinanden

e bristfalligt tolkar de nyckeltal som presenteras 1 bokslutet och inte kan férklara
deras kopplingar till logistikfunktionerna pa den egna arbetsplatsen

e bristfilligt forstar hur logistikkostnaderna paverkar féretagets lonsamhet och inte
kan f6lja med deras utveckling pa den egna arbetsplatsen

e inte vet vilken betydelse det egna ansvarsomradet har for uppkomsten av kost-
naderna pa arbetsplatsen och inte kan utveckla det i enlighet med principerna f6r

lonsam verksamhet

e inte kan jamfora kostnader for koptjanster som hanfor sig till utrymmen, materiel,
maskiner, apparater eller personal med kostnaderna f6r den egna verksamheten

e ir bristfilligt insatt i principerna for aktivitetsbaserad kostnadskalkylering och inte
kan redogora for dess tillimpningsomraden pa den egna arbetsplatsen.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten och behirskandet av de kunskaper och principer som ligger till grund
tor yrkesskickligheten samt f6rmagan att tillimpa dem pavisas 1 huvudsak med hjilp av
skriftliga utredningar och utvecklingsuppgifter, men sa att bakgrundsfakta f6r den egna
arbetsplatsen eller det valda foretaget tillimpas. Det fristiende yrkesprovet kan komplet-
teras med hjalp av separata skriftliga redogorelser, utvecklingsuppgifter, intervjuer,
simulerade uppgifter och diskussioner samt av examinandens sjalvvirdering.

6 § Hantering av efterfrdgan/leverans

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier for bedomningen

Examinanden forstir de centrala momen-
ten 1 kedjan efterfragan-leverans och
betydelsen av helhetsbetonad planering
tor ledningen av verksamheten 1 ett
foretag. Han kan tillimpa ett foretags
anskaffnings- och leveranspolitik och
redogora for hur kvaliteten pa samarbetet
mellan foretaget och leverantorer, under-
leverantorer och kunder skall uppritt-
hillas och utvirderas. Examinanden kan
tolka och f6lja med utvecklingen av de
centrala nyckeltalen f6r verksamheten for
efterfragan-leverans pa den egna arbets-
platsen. Han kan pa exemplariskt sitt
tillimpa principerna for foretagets kund-
service 1 det egna arbetet. Examinanden
kan delta i uppritthallandet och
utvecklingen av de kvalitets-, sikerhets-
och miljofoéreskrifter som anknyter till
logistikverksamheten 1 sitt foretag.

Efterfraigan-leverans
Examinanden

ar insatt 1 logistikutvecklingens historia
och framtidsutsikter

forstar det centrala i en virdekedja
kianner till nithandelns mest centrala
inverkan pa hanteringen av efterfragan-
leverans

kan klarldgga ett foretags anskaffnings-
och leveranspolitik samt dess olika alter-
nativ till distributionskanaler pa hemma-
marknaden och internationella marknader

vet hur man uppritthaller och utvirderar
kvaliteten pa samarbetet med leverant6r-
er, underleverantorer och kunder, kan
félja med hur kvaliteten utvecklas pa den
egna arbetsplatsen samt skrida till n6d-
vindiga forbattringsatgarder pa det egna
ansvarsomradet

kan tolka kundrespons och resultat f6r
kundbelatenhetsundersokningar och
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Examinanden f6rstir betydelsen av sam-
verkan mellan anskaffning, produktion
och lagerfunktioner i styrningen av
anskaffning-leverans -kedjan och frimjar
aktivt informationsflodet mellan de olika
parterna.

utnyttja informationen foér utveckling av
det egna arbetet och verksamheten pa
arbetsplatsen

tillimpar i det egna arbetet exemplariskt
principerna for féretagets kundbetjdning
kinner till de centrala nyckeltalen som
anvinds vid uppfoljningen av efterfragan-
leverans —kedjan, kan folja med deras
utveckling pa den egna arbetsplatsen samt
deltar i nédvindiga forbittringsatgarder
ar fortrogen med EU-arbetssidkerhets-
och milj6lagstiftning som ér central f6r
logistikverksamhet

behirskar pa den egna arbetsplatsen de
toreskrifter som hanfor sig till miljéfragor
och atervinning, tillimpar dem i arbetet
samt foljer for sin del upp att foreskrifter-
na efterfoljs och deltar i n6dvindiga
torbattringsatgarder

behirskar de sikerhetsforeskrifter som
hinfor sig till arbetet och arbetsplatsen,
tillimpar dem i sitt eget arbete samt f6ljer
for sin del upp att foreskrifterna efterféljs
och deltar i verkstillandet av nédvindiga
torbittringsatgirder.

Integrering av anskaffnings-,
produktions- och lagerfunktionerna
Examinanden

ar fortrogen med olika produktionsmeto-
der samt med de principer f6r anskaff-
ning och lagerstyrning som hanfor sig till
dem samt med den stillning och betydel-
se som lagerféringen har i en produk-
tionsprocess

kan principerna for kalkylering av mate-
rialbehovet (MRP) samt vet hur leverans-
rytmen och anskaffningspartierna paver-
kar styrningen av produktions- och lager-
funktionerna

forstar hur viktig informationstlodet ar i
samarbetet mellan anskaftning, produk-
tion och lager och frimjar det aktivt i det
egna arbetet.

23




Examinanden har en helhetsuppfattning
om logistikfunktionernas inverkan pa ett
foretags resultat samt pa foretagets kon-
kurrenskraft inom branschen. Han kan
iaktta utvecklingen och utbudet av logis-
tikservice samt forstar vilka mal man vill
uppna med externalisering av logistik-
funktioner och vilken inverkan det har pa
ett foretags verksamhet.

Examinanden idr fértrogen med de vanli-
gaste systemen for logistikinformation
och -styrning och deltar i utvecklingen av
dem pa den egna arbetsplatsen.

Logistikservice
Examinanden

vet vilken betydelse logistikservice har,
hur dess framtidsutsikter ser ut och hur
de utvecklas samt forstar vad som ingar 1
utbudet av logistikservice bade i den in-
hemska och den internationella verksam-
heten

kanner till mélen och principerna for ex-
ternalisering av logistikfunktioner och hur
de paverkar verksamheten i ett fOretag
vet 1 princip vad anskaffningskostnaderna
for extern logistikservice bestar av

kan f6lja med kvaliteten och kostnaderna
tor den logistikservice som den egna
arbetsplatsen har képt in samt foresld
nédvindiga férandringar vid upptickten
av forindringsbehov eller av avvikelser.

Logistikens informations- och
styrningssystem
Examinanden

ar fortrogen med de vanligaste systemen
tor logistikinformation och -styrning, med
deras syfte och verksamhetsprinciper

vet var man kan hitta uppgifterna som
systemen for logistikinformation och
-styrning anvinder eller hur de samlas in

vet hur samarbetet med leverantorer och
kunder samt kundbetjaningen, distribu-
tionen och transporterna kan effektiveras
med hjilp av informationsteknik

vet hur leveranser och forsindelser skall
foljas upp samt sparas med hjilp av infor-
mationsteknik

deltar i utvecklingen av systemen for
logistikinformation och -styrning pa den
egna arbetsplatsen.

Examensdelen ar underkand om examinanden

e inte kan klarligga de centrala principerna f6r en virdekedja

e ir bristfilligt insatt i foretagets verksamhetsmiljé samt i relationerna till leveran-
torer och kunder och inte kan klarg6ra hur kvaliteten pa samarbetet med leveran-
torer, underleverantorer och kunder uppritthalls och utvirderas pa den egna

arbetsplatsen

e inte deltar i uttydningen av undersckningsresultat av kundrespons och kundbela-
tenhet och inte utnyttjar informationen i utvecklingen av sitt arbete och sin

arbetsplats

e inte behidrskar principerna f6r berikning av materialbehovet
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e ir bristfalligt fortrogen med de centrala nyckeltalen f6r uppféljningen av efter-
fragan-leverans -kedjan samt hur de skall anvindas pa den egna arbetsplatsen

e inte vet hur logistikfunktionerna paverkar ett foretags resultat eller hur logistik-
service anvinds eller vad den kostar pa den egna arbetsplatsen

e inte sikerstiller att kvalitets-, sikerhets- och milj6- samt atervinningsforeskrifter
efterfoljs pa den egna arbetsplatsen

e inte vet tillrickligt om hur anvindningen av systemen for logistikinformation och -
styrning paverkar uppfoljningen av samarbetet med leverantorer och kunder och
deras kvalitet och utveckling pa den egna arbetsplatsen.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten och behirskandet av de kunskaper och principer som ligger till grund
for yrkesskickligheten samt formagan att tillimpa dem pavisas 1 huvudsak med hjilp av
skriftliga redogorelser och utvecklingsuppgifter, men sa att bakgrundsfakta f6r den egna
arbetsplatsen eller det valda féretaget tillimpas. Det fristiende yrkesprovet kan komplet-
teras med hjilp av uppgifter fran foretagets prestationsstatistik, separata diskussioner samt
av examinandens sjilvvirdering.

7 § Internationella leveranser

a) Krav pa yrkesskicklighet b) Mal och kriterier fér bedémningen

Examinanden dr fértrogen med inhemska | Leveransklausuler
och internationella leveransklausuler och | Examinanden

tar i egenskap av avsandare och mottaga- | e ir fértrogen med de mest centrala vill-

re ansvar for att de rittigheter och skyl- koren for inrikeshandeln

dlgheter och det ansvar som hanfor sig e irinsatt i de inhemska och internationella
till dem efterféljs pa den egna klausulerna och i det mest typiska bruket
arbetsplatsen. av dem samt kan redogora for hur ansvar-

et och skyldigheterna fordelas mellan sal-
jare och képare med tanke pa de leverans-
klausuler som det egna foretaget 1 huvud-
sak anvinder

e ir fortrogen med fraktférarens ansvar for
transportskador vid olika transportmedel i
inhemska och internationella transporter
och kan resa nédvandiga krav pa ersitt-
ning for transportskador

e irinsatti centrala frigor som hinfor sig
till forsdkring av internationella frakter

med olika transportmedel inom och
utanfor EU

e ansvarar i egenskap av avsindare och/el-
ler mottagare for att de rittigheter och
skyldigheter samt det ansvar, som hinfor
sig till leveransklausulerna, efterf6ljs pa
den egna arbetsplatsen.
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Examinanden kanner till verksamhets-
principerna for internationella transporter
med olika transportmedel och 1 huvud-
drag den lagstiftning som ber6r dem.
Han kan sakkunnigt hantera dokumenten
for internationella transporter pa den
egna arbetsplatsen. Examinanden deltar i
uppfoljningen och utvecklandet av den
internationella transportverksamheten pa
den egna arbetsplatsen.

Examinanden ar insatt i de centrala verk-
samhetsprinciperna f6r import- och ex-
porthandeln samt i en speditors uppgifter
och ansvar. Han kinner till principerna
tor uppkomsten av kostnader for inter-
nationella transporter med olika trans-
portmedel samt kan pa den egna arbets-
platsen skaffa och jimféra alternativa
l6sningar for genomférandet av interna-
tionella leveranser.

Internationella transporter
Examinanden

vet vilka olika transportmedel som i
huvudsak anvinds for internationella
frakter inom och utanfér EU

kanner 1 huvudsak till de lagar, FN-
bestimmelser och sikerhetsstadgar som
styr internationella frakter med olika
transportmedel inom och utanfér EU

ar insatt 1 de mest centrala
tortullningsbruken inom och utanfér EU
ar fortrogen med de mest centrala anvis-
ningarna fOr hur lasten skall packas och
stodjas 1 olika transportmedel inom och
utanfor EU

vet vilka centrala miljobestimmelser samt
matt- och viktbegransningar som beror
landsvigs- och jarnvigsfrakter inom EU
kan med hjilp av olika killor s6ka infor-
mation om den service som internationel-
la logistikoperatorer erbjuder

kan sakkunnigt hantera dokumenten for
den egna arbetsplatsens internationella
transporter

deltar i uppfoljningen och utvecklandet av
den internationella fraktverksamheten pa
den egna arbetsplatsen.

Export- och importspedition
Examinanden

ar fortrogen med en speditors uppgifter
och ansvar i internationella leveranser

ar fortrogen med de vanligaste doku-
menten och forfaringssitten for export-
och importspedition for olika transport-
medel inom och utanfér EU

vet vilka belopp kostnaderna fér interna-
tionella leveranser bestar av for olika
transportmedel inom och utanfér EU
kan s6ka information om speditionstjans-
ter fOr olika transportmedel inom och
utanfor EU samt jamfora alternativa 16s-
ningar for verkstillandet av internationella
leveranser pa den egna arbetsplatsen.

Examensdelen ar underkind om examinanden

e ir bristfilligt insatt i inhemska och internationella leveransklausuler och inte kan
klargora det ansvar som anknyter till dem f6r den egna arbetsplatsens del
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e inte i egenskap av avsindare och mottagare bar ansvar for att de rittigheter och
skyldigheter och det ansvar som hanfor sig till leveransklausulerna efterfoljs pa den

egna arbetsplatsen

e ir bristfilligt insatt 1 verksamhetsprinciperna for internationella transporter med
olika transportmedel och inte kinner huvuddragen i lagstiftningen som ber6r dem

e inte vet vilka belopp kostnaderna for internationella transporter med olika
transportmedel bestir av inom och utanfér EU

e inte behirskar en riktig hantering av dokument for internationella transporter pa

den egna arbetsplatsen

e ir bristfilligt insatt i de centrala verksamhetsprinciperna f6r import- och
exporthandeln och 1 en speditérs uppgifter och ansvar och inte kan klargéra

verksamhetsmodellen f6r sin arbetsplats

e inte kan s6ka och jimféra alternativa I6sningar f6r genomférandet av
internationella leveranser inom och utanfér EU for det egna foretaget.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten och behirskandet av de kunskaper och principer som ligger till grund
tor yrkesskickligheten samt férmagan att tillimpa dem pavisas i en autentisk arbetsmiljo i
samband med sedvanliga arbetsuppgifter. Vid valet av platsen for yrkesprovet bér man se
till att examinanderna skall ha verkliga mojligheter att visa att de behirskar de krav pa
yrkesskicklighet som examensdelen stiller. Det fristaiende yrkesprovet kan kompletteras
med hjilp av separata skriftliga redogorelser, utvecklingsuppgifter, intervjuer, simulerade
uppgifter och diskussioner samt av examinandens sjilvvirdering.

8 § Lagring och leverans av farliga &émnen och kemikalier

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier for bedomningen

Examinanden kanner till de grupper av
farliga amnen och kemikalier pa vilka for-
ordningen om upplagring av farliga am-
nen och kemikalier tillimpas. Han kan
s6ka information om de lagar och férord-
ningar, bestimmelser och definitioner
som anknyter till upplagringen av dem
samt tillimpar dem ritt pa den egna
arbetsplatsen.

Tillstandsplikt for upplagring av farliga
amnen och kemikalier
Examinanden

kan redogora for vilka lagar och férord-
ningar som styr upplagring av farliga im-
nen och kemikalier samt kidnner till de
grupper av farliga idmnen och kemikalier
som de tillimpas pa

kan anvinda olika kanaler for sokning av
information om lagar och férordningar,
bestammelser och definitioner som hin-
tor sig till upplagring av farliga amnen
och kemikalier och kan tillimpa dem ritt
pa den egna arbetsplatsen

kan redogora for lagerhallarens grundlag-
gande ansvar nir det giller tillstands- och
anmilningsplikt samt att forhindra stor-
olyckor
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Examinanden kinner till allmanna anvis-
ningar om forvaring av farliga amnen och
kemikalier, deras forpackningar och for-
packningsanteckningar samt ansvarar for
att de efterfoljs pa den egna arbetsplat-
sen. Han kinner till meddelanden som
giller anvindningssikerhet samt siker-
hetsbestimmelser for de amnen som
lagras, ser till att de efterféljs samt deltar
aktivt i forebyggandet av risksituationer
och olyckor pa den egna arbetsplatsen.

Examinanden kinner till de allmianna
huvudpunkterna i stadgar som hanfor sig
till transport av farliga amnen. Han ser till
att den egna arbetsplatsens farliga amnen
och kemikalier férpackas och levereras
samt att transportdokumenten fylls 1
enligt ADR/VAK —lagstiftningen.

ar fortrogen med varningssymbolerna for
amnen och kemikalier som ar farliga f6r
halsan samt betydelsen av S- och R-
klausulerna f6r dessa dmnen samt vidtar
vid behov de atgirder som beh6vs pa den
egna arbetsplatsen.

Lagring av farliga imnen och kemikalier
Examinanden

kan redogora for sikerhetskraven for
upplagring av farliga dmnen och kemika-
lier

kan redogdra for de mest centrala kraven
pa markning av férpackningar for farliga
amnen och kemikalier som lagras

kan tolka informationen i meddelanden
som giller anvindningssikerhet och i
sikerhetsbestimmelser samt deltar 1 upp-
ritthallandet av sidan information pa den
egna arbetsplatsen

ser till att ritt metod for mirkning, han-
tering och upplagring efterfoljs pa den
egna arbetsplatsen

vet var foretagets slickningsutrustning
och utrustning f6r férsta hjalpen finns
och kan ge den grundliggande forsta
hjilpen samt vid behov tillkalla hjilp, till
exempel alarmera brandkaren och
ambulansen.

Leverans av farliga 4mnen och kemikalier
Examinanden

kan anvinda olika kanaler f6r sokning av
information om lagar och férordningar,
bestimmelser och definitionetr som hin-
tor sig till f6rpackning och leverans av
farliga amnen och kemikalier samt tillim-
par dem i verksamheten pa den egna
arbetsplatsen

kanner till klassificeringen av farliga 4m-
nen enligt ADR/VAK -lagstiftningen
samt varningsmirkena for de olika
klasserna

vet nir ADR/VAK-bestimmelser skall
iakttas och nir transport av farliga dmnen
kriver ADR/VAK-kortillstind

kinner till avsindarens, férarens och mot-
tagarens skyldigheter och ansvar nir det
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giller transport av farliga amnen och
efterfoljer dem for egen del

e viljer ritt transportforpackningar enligt
hur farliga imnen det ér frigan om

e kan med hjilp av en tabell faststilla fo1-
buden mot samlastning och kan fastsla
frigrinsen f6r samlastning av de flesta
amnen med hjilp av tabellkoefficienter

e utarbetar sakkunnigt de dokument som
ADR/VAK-transporterna kriver pd den
egna arbetsplatsen.

Examensdelen ar underkiand om examinanden

ar bristfilligt insatt i de lagar och férordningar som styr upplagringen av farliga
amnen och kemikalier

bristfilligt kinner de grupper av farliga gmnen och kemikalier pa vilka
térordningen om upplagring av farliga iamnen och kemikalier samt varningsmarken
tillimpas

inte kan redogora for lagerhallarens grundliggande ansvar nir det galler tillstinds-
och anmilningsplikt eller f6r centrala sikerhetskrav for upplagring av farliga
amnen och kemikalier

bristfilligt tolkar informationen i sdkerhetsbestimmelser samt i meddelanden som
giller anvindningssikerheten

térsummar sitt ansvar for att ratt metod for forpackning, mirkning, hantering och
upplagring av farliga dmnen och kemikalier efterféljs pa den egna arbetsplatsen
forsummar sitt ansvar for att farliga amnen och kemikalier levereras enligt

ADR/VAK -lagstiftningen pa den egna arbetsplatsen
inte kan utatbeta transportdokument f6r ADR/VAK-transporter pa ritt sitt.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten och behirskandet av de kunskaper och principer som ligger till grund
tor yrkesskickligheten samt férmagan att tillimpa dem pavisas 1 en autentisk arbetsmiljé 1
samband med sedvanliga arbetsuppgifter. Vid valet av platsen f6r yrkesprovet bér man se
till att examinanderna skall ha verkliga mojligheter att visa att de behérskar de krav pa
yrkesskicklighet som examensdelen stiller. Det fristiende yrkesprovet kan kompletteras
med hjilp av separata skriftliga redogorelser, utvecklingsuppgifter, intervjuer, simulerade
uppgifter och diskussioner samt av examinandens sjalvutvirdering.
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9 § Logistikservice

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier fér bedémningen

Examinanden kanner till olika verksam-
hetsmodeller for foretagare inom lager-
service och kompletterande service som
anknyter till sidan verksamhet bade 1
hemlandet och internationellt. Han ar
medveten om det ansvar och de ekono-
miska mal som stills for foretagsamhet
inom lagerservice samt kanner till de
mest allmédnna prissittningsprinciperna
for logistikservice.

Examinanden forstar vilka faktorer som
paverkar anskaffningen av logistiktjinster
och kan jaimf6ra kostnaderna for képta
logistiktjinster med egna motsvarande
kostnader.

Examinanden kianner till orsakerna till
externaliseringen av logistiktjanster och
kan bedoma vilka for- och nackdelar det
for med sig.

Verksamhetsmodellen for ett
logistikforetag
Fxaminanden

e ir fortrogen med verksamhetsmodellerna

for bade inhemska och internationella
logistikforetag och kan i olika kéllor s6ka
information om utbudet av logistikservice
1 bade hemlandet och pa internationella
marknader

vet hur olika foretagsformer centralt pa-
verkar foretagsamhet inom logistikservice
samt ansvaret inom branschen

kanner till de mest allminna principerna
tor uppkomsten av kostnader for logis-
tiktjanster.

Anskaffning av logistikservice
Examinanden

forstar vilka faktorer som paverkar an-
skaffningen av logistiktjanster och bety-
delsen av kompanjonstinkande inom
logistik

vet vilka centrala fragor som ingir i in-
hemska leveransavtal for logistiktjanster
forstar vad det innebir nar man talar om
att avtal och kostnader inom logistikser-
vice dr transparenta

kan iaktta kostnaderna f6r de logistik-
tjanster som arbetsplatsen har képt och
jimfora dem med de egha motsvarande
kostnaderna.

Externalisering av logistiktjanster
Examinanden

kanner till orsakerna till externaliseringen
av logistiktjanster

ar insatt 1 juridiken kring anskaffningen av
logistiktjanster

kan bedoéma f6r- och nackdelarna med
externalisering av logistiktjanster.
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FExamensdelen ar underkiand om examinanden

e ir bristfalligt fortrogen med logistikforetagsverksamhet samt med inhemsk och
internationell kompletterande service som hinfér sig till den och inte kan soka
tillracklig tillaggsinformation i olika killor

e ir bristfilligt insatt i de mest allmdnna principerna f6r hur kostnaderna f6r

logistikservice uppkommer

e inte kan folja med kostnaderna fo6r de logistiktjanster som den egna arbetsplatsen

har képt

e inte dr insatt i juridiken kring anskaffning av logistiktjdnster och inte kan bedéma
tor- och nackdelarna med externalisering av logistiktjdnster.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten och behirskandet av de kunskaper och principer som ligger till grund
for yrkesskickligheten samt formagan att tillimpa dem pavisas 1 huvudsak med hjilp av
skriftliga redogbrelser och utvecklingsuppgifter, men sa att bakgrundsfakta f6r den egna
arbetsplatsen eller det valda féretaget tillimpas. Det fristiende yrkesprovet kan komplet-
teras med hjalp av separata diskussioner samt av examinandens sjalvvirdering.

10 § Transportarrangemang fér lagerfunktionerna

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier fér bedémningen

Examinanden vet vilka former av trans-
portservice som dr limpliga for olika
transportbehov bade i friga om inhemska
och internationella transporter och kan
motivera sina val av transportservice.
Han kan planera tidtabeller och lokal-
distributionsrutter for avgaende och
ankommande gods. Examinanden kan
berikna hur mycket lastutrymme som
behovs och fastsla frakten inom inhemsk
styckegodstrafik. Han kan félja upp
transportkostnaderna och jamfora
transportanbud.

Planering av transportarrangemang

Examinanden

e kan redogobra for verksamhetsprinciperna
tor olika transporttjdnster 1 bade inhem-
ska och internationella transporter samt

hur limpliga de ar f6r olika transport-
behov

e kan motivera sina val av transportservice

e irinsattide centrala principerna f6r hur
rutter liggs upp och for tidtabellsplaner-
ing 1 inhemsk bas-och lokaldistributions-
trafik

e kan planera lokaldistributionsrutter pa
den egna arbetsplatsen

e kanner tidtabellerna for ankommande
gods och kan planera tidtabeller f6r mot-
tagning av gods pa den egna arbetsplatsen

e irinsatt i de leveranstidtabeller och i den
efterleveranspraxis som foretagets kunder
foljer och kan faststilla leveranstidpunk-
terna

e kinner till olika lastutrymmen och kan

gora berdkningar fOr hur stort lastutrym-
me som beh6vs
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Examinanden behirskar tidtabellsenlig
dirigering av dagligen ankommande och
avgdende forsindelser pa sin arbetsplats.
Han kan aktivt forebygga transportskador
pa sin arbetsplats. Examinanden behars-
kar dagliga praktiska kundbetjanings-
uppgifter kring transportarrangemangen.

kan fastsla fraktberikningsgrunderna och
frakten for forsandelser i inhemsk stycke-
godstrafik

foljer med utvecklingen av transportkost-
naderna pa den egna arbetsplatsen och
kan jimféra kostnaderna f6r den egna
fraktutrustningen med kopt fraktservice
kan jamfora olika fraktofferter med var-
andra och gora ett askadligt sammandrag
av dem.

Transportarrangemang
Examinanden

behirskar tidtabellsenlig dirigering av
dagligen ankommande och avgaende f61-
sandelser pa sin arbetsplats samt anvind-
ning av det datasystem som behovs
kanner till lagen om vigbefordringsavtal
och bade inhemska och internationella
leveransklausuler sa att han infor den
egna personalen kan klarliagga vilken
betydelse de har f6r det egna foretaget 1
en transport

kan hantera ritt den egna arbetsplatsens
inhemska och internationella transport-
dokument

kan redogora for orsaker till uppkomsten
av transportskador och f6r metoder att
torebygga dem samt lira den egna
personalen att handla ritt for att godset
inte skall skadas under transporten

kan vid behov handleda chaufforer att
lasta och binda lasten

kan spara en férkommen eller bristfillig
forsandelse

kan skota de praktiska kundbetjanings-
uppgifterna kring transportarrangemang-
en pa den egna arbetsplatsen

kan 1 samarbete med kolleger se till att
den egna fraktutrustningen ses over och
underhalls 1 ratt tid

kan redogora for transporternas miljo-
paverkan och for metoder som minimerar
den samt deltar pa den egna arbetsplatsen
1 atgarder som skyddar miljén under
transporter.
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Examensdelen ar underkind om examinanden

e bristfalligt motiverar sina val av transportservice

e inte kan planera tidtabeller eller lokaldistributionsrutter f6r avgdende och
ankommande gods pi ett kundbetjinings- och kostnadsmedvetet sitt

e o0r bristfilliga berdkningar av hur stort lastutrymme som behovs

e inte kan fastsld transportavgifterna eller frakten i inhemsk styckegodstrafik

e inte kan folja upp transportkostnader eller jimfoéra transportanbud pa den egna
arbetsplatsen 1 samarbete med kolleger

e bristfilligt behérskar tidtabellsenlig dirigering av dagligen ankommande och avga-
ende forsindelser pa sin arbetsplats samt anvindning av det datasystem som behovs

e nonchalerar att i egenskap av avsindare ta det ansvar som leveransklausulerna och
lagen om vigbefordringsavtal i inhemsk styckegodstrafik kriver och inte tar aktivt
del i forebyggandet av transportskador pa den egna arbetsplatsen

e inte kan spara en férkommen eller bristfillig forsindelse

e inte uppnar den niva som krivs for kundbetjdning 1 skotseln av praktiska
transportarrangemang pa den egna arbetsplatsen.

c) Saéitten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten och behirskandet av de kunskaper och principer som ligger till grund
tor yrkesskickligheten samt tillimpningsfirdigheterna pavisas i en autentisk arbetsmiljé i
samband med sedvanliga arbetsuppgifter. Vid valet av platsen f6r yrkesprovet bér man se
till att examinanderna skall ha verkliga mojligheter att visa att de behérskar de krav pa
yrkesskicklighet som examensdelen stiller. Det fristiende yrkesprovet kan kompletteras
med hjilp av separata skriftliga redogorelser, utvecklingsuppgifter, intervjuer, simulerade
uppgifter och diskussioner samt av examinandens sjalvvirdering.

11 § Féretagsamhet inom lagerbranschen

a) Krav pa yrkesskicklighet b) Mal och kriterier fé6r bedémningen
Examinanden kinner till féretagsverk- Foretagsverksamhetens grundbegrepp
samhetens grundbegrepp och de olika Examinanden

foretagsformerna. Han vet vilka faktorer e Ikinner till féretagsverksamhetens grund-
som bor beaktas i planering av foretags- begrepp, olika féretagsformer och skill-
verksamhet. Examinanden kan bedoma naden mellan dem

sina forutsittningar och moijligheter att

e vet vilka virderingar och personliga fir-
verka som foretagare.

digheter som stédjer en framgangsrik
foretagsverksamhet

e kinner till alternativen f6r den som ar
intresserad av att starta eget foretag och
ar insatt 1 de vanligaste finlaindska 16s-
ningarna, bland annat inledande atgirder,
ansvarsfragor och nédvindiga resurser,
finansieringsalternativ samt risker

e vet vilka juridiska atgirder inledandet av
foretagsverksamhet kraver och vet var
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Examinanden ser logistikfunktionerna
som en konkurrensfaktor foretag emel-
lan, vet hur logistikverksamheten har f6r-
indrats och hur férindringarna paverkar
lagerfunktionerna. Han forstar och kan
bedoma foretagsamhet inom lagerbran-
schen ur sin egen synvinkel som eventuell
blivande foretagare. Examinanden ser
kundfokusering, kvalitet, marknadsféring
och kostnadsmedvetenhet som viktiga
konkurrensmedel 1 sitt foretag. Han kan
tillsammans med experter utarbeta en
genomforbar affirsidé for ett eventuellt
féretag inom lagerbranschen.

man vid behov kan fa professionell hjilp
om man vill starta ett foretag

e virdesitter sin egen yrkesskicklighet och

kan ocksa ge prov pa den

kan utvirdera sig sjilv och sina eventuella
foretagaregenskaper och dra slutsatser
och fatta beslut om sin utveckling som
foretagare.

Tillampning av grundliggande
foretagsbegrepp
Examinanden

ar fortrogen med affirsidéer for foretaga-
re inom lagerbranschen och med olika
kompletterande tjanster som anknyter till
lagerservice pa den inhemska och pa
internationella marknader samt kan jaim-
fora deras tjanster sinsemellan

kanner sa val till verksamheten i nagot
logistikforetag, att han kan granska moj-
ligheterna for dess framtidsutsikter och
utveckling samt marknadsforingstillstaind
med tanke pa en egen eventuell foretags-
verksamhet

kan tolka ett féretags bokslut bland annat
med hinsyn till kapital, f6rm&genhet,
solvens och resultat

ar fortrogen med centrala nyckeltal som
anger ett foretags 16nsamhet och kan
uttyda dem

forstar prissattningsprinciperna och vet
vilka marknadsbaserade faktorer som bor
beaktas, for att man skall kunna prissitta
logistiktjanster pa ett fornuftigt sitt

kan utarbeta en grov resultatprognos for
sitt foretag och soka information och ex-
perthjilp for att fa hjilp med beskatt-
ningsfragor for foretagsverksamhet inom
branschen

kan tillsammans med sakkunniga utveckla
sin affirsidé si han kan fa till stind en
fungerande affirs- eller serviceidé for sitt
foretag och kan 1 utvecklingen av fore-
taget beakta faktorer sisom efterfrigan
och konkurrensen pa marknaden samt
visentliga faktorer som profilerar verk-
samheten och gor den egna idén val-
fungerande.
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FExamensdelen ar underkiand om examinanden
e inte har foretagaranda och inte kan bedéma sina foretagarfirdigheter
e inte kan planera en utveckling som stédjer den egna féretagsamheten

e inte behirskar de grundliggande firdigheter som behévs vid inledandet av
foretagsverksamhet

e inte kan utnyttja sakkunnigtjianster eller olika informationskallor i uppgérandet av
en affirsverksamhetsplan

e inte kan gora upp en genomforbar affirsverksamhetsplan for ett eget foretag inom
lagerbranschen.

c) Saéitten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten och behirskandet av de kunskaper och principer som ligger till grund
tor yrkesskickligheten samt f6rmagan att tillimpa dem pavisas pé det sittet att examinan-
den g6r upp en utvecklingsplan i anknytning till startandet av féretagsverksamhet inom
lagerbranschen, dir han utarbetar sin féretagsidé till en fungerande affirsidé.

Kunskaperna och firdigheterna bedéms i en autentisk féretagsmiljé och -verksambhet.
En central del av yrkesprovet ir ett langsiktigt projekt dir examinanden skall inleda fore-
tagsverksamhet och utarbeta sin affirsidé till ett genomférbart affirs- eller serviceforetag
inom logistikbranschen. I utvecklandet av en fungerande affirsidé bor examinanden iaktta
verksamhetsmiljon speciellt med tanke pa en foretagare som har f6r avsikt att starta ett
féretag inom lagerbranschen. Det fristiende yrkesprovet kan kompletteras med hjilp av
redogorelser, berakningar och andra skriftliga arbeten samt av muntliga diskussioner och
av examinandens sjalvvirdering.
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BILAGA
Beskrivning av lagerbranschen

Helhetsbetonade firdigheter 1 logistik dr en allt viktigare konkurrensfaktor i fGretags-
verksamhet. De flesta organisationer har, fran att tidigare ha verkat enligt en sa kallad
soloarbetsmodell, bérjat tillimpa olika former av samarbets- och gruppverksamhet dar
man hela tiden ldr sig nytt genom interaktivt samarbete. Moderna foretag bedriver sin
verksamhet pa sadana marknader dir kundbetjanings- och kvalitetsmedvetenhet samt
milj6- och arbetarskyddsbejakande stindigt utvecklas.

Bland annat dessa aspekter kriver att personer och f6rmin som arbetar inom logistik-
branschen ar utrustade med ett nytt slags yrkesmissig kompetens och formaga att pa ett
kreativt sitt behirska nya situationer. Inlirning i1 arbetet och utveckling av det egna
arbetet kraver att personalen, och speciellt férméinnen ar initiativrika, kreativa och socialt
interaktiva och att de stindigt utvecklas. Speciellt f6rmanspositionerna férutsitter fardig-
heter 1 kunskapssokning, sjilvstyrning, en helhetsbetonad syn pa den egna organisationens
verksamhet samt kreativ problemldsningstirdighet nir det giller att 6ka pa kunskaperna,
da man forut férutsatte endast gott minne.

Den som har avlagt specialyrkesexamen inom lagerbranschen behirskar bade lager-
processens arbetsmoment och dess organisation. Han har en bred uppfattning om logis-
tikens kostnadsstruktur och de faktorer som inverkar pa lagerarbetets kvalitet samt om de
egna och hela personalens méjligheter att positivt paverka foretagets I16nsamhet och
kundbelatenheten. Examinanden iakttar verksamheten pa den egna arbetsplatsen som en
helhet och deltar i utvecklandet av den egna arbetsmiljon. Han ér kundinriktad och beak-
tar saval externa som interna kunders krav i den dagliga verksamheten. Examinanden kan
soka information om kollektivavtalet inom den egna branschen och om lagar och férord-
ningar som styr arbetslivet, och iakttar dem malmedvetet.

Kraven for certifikatet inom ELA:s (European Logistics Association) allmaneuropeis-
ka logistik pa EJ Log (Junior) -niva har inkluderats i grunderna for specialyrkesexamen
inom lagerbranschen.

Bed6émningsprinciper

For att kunna pavisa sin yrkesskicklighet bor varje examinand som avligger det fristiende
yrkesprovet fa en noggrant utarbetad individuell plan f6r provet som uppgjorts med iakt-
tagande av grunderna for specialyrkesexamen inom lagerbranschen. Specialyrkesexamen
inom lagerbranschen bedéms en examensdel at gingen sa att examinandens yrkesskick-
lighet jamfors med kraven pa yrkesskicklighet f6r examensdelen och med den prestations-
niva som har faststillts i bedomningskriterierna. Vid utvirderingen av yrkesprovet insam-
las material systematiskt och i forsta hand med kvalitativa metoder sa att man kan fatta ett
utvarderingsbeslut. Beslutet om prestationen skall godkinnas eller underkannas gors
utgaende fran det insamlade materialet pa ett utvarderingsmote till vilket deltagarna utses
enligt trepartsprincipen.

Yrkesprovsprestationen avbryts om examinandens verksamhet dventyrar sikerheten
tor en kund eller en medarbetare eller om examinanden gravt forsummar sin egen eller
arbetsgemenskapens sakerhet.
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Utbildningsstyrelsen har godkant dessa
examensgrunder med stdd av lagen om
yrkesinriktad vuxenutbildning.

De fristdende examina &ar examina som
sarskilt planerats och utvecklats for att
avlaggas av den vuxna befolkningen.

Planeringen och genomférandet av de
fristdende examina baserar sig pa ett
nara samarbete mellan sakkunniga
inom undervisning och arbetsliv.
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