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Kapitel 1

SYFTET MED FRISTAENDE EXAMINA OCH MALEN FOR DEM

1 § Fristdende examina

De fristaende examina dr inte beroende av det sitt pa vilket man férvarvat sig sin yrkes-
skicklighet. Det kunnande som examinanderna har skaffat sig genom utbildning, 1 arbets-
livet eller genom sina intressen behandlas som en helhet, sa att detta kunnande kan anvin-
das nir den erfordrade yrkesskickligheten skall pavisas vid de fristaiende yrkesproven.

De fristaende examina dr moduldra till sin struktur. De utgérs av uppgiftshelheter, som
baseras pa arbetslivet och dess utvecklingsbehov och som priglas av det som forenar
verksamheten med den teoretiska grunden, av mangsidig yrkesskicklighet och av att
arbetsprocessen integreras med resultaten av den. Varje del av en examen utgdr ett del-
omrade av yrkeskompetensen, som kan lyftas ut ur den naturliga arbetsprocessen och
bilda en sjilvstindig helhet som kan bedémas. De fristaiende yrkesproven arrangeras och
avlaggs flexibelt for en examensdel i sinder. Examinandernas mal kan ocksa vara att
endast avldgga en eller flera delar av en examen, inte hela examen.

Grunden f6r beskrivningen av kraven pa yrkesskicklighet ar den kvalifikationsbestim-
ning som anses vara lampligast for yrkesomradet. Beskrivningen koncentreras pa kraven
tor branschens centrala funktioner, behirskning av verksamhetsprocessen och omfat-
tande yrkespraxis. I kraven ingar ocksa de for arbetslivet nodvindiga sprakkunskaperna
och sociala fardigheterna.

2 § Forberedande utbildning fér fristéende examina

Systemet med fristiende examina stiller inte examinanderna infor férhandsvillkor i fraga
om utbildning. Emellertid avliggs dessa examina i allmdnhet i samband med nagot slag av
torberedande utbildning.

Den som anordnar férberedande utbildning skall faststilla liroplanen f6r utbildningen
enligt examensgrunderna. Utbildningen och de fristiende yrkesprov som ingér i den skall
liggas upp enligt examensdelarna. Det aligger utbildningsanordnaren att arrangera de
fristaende yrkesproven som en del av den forberedande utbildningen. Till de studerandes
skyldigheter hor att delta i dessa prov i samband med studierna.

De gemensamma studier, som ingir i en grundexamen som avliggs som grundliggande
yrkesutbildning, ar inte obligatoriska 1 en utbildning som férbereder f6r en grundexamen
som avliggs som en fristiende examen. Milen fo6r dessa studier beaktas dock i tillimpliga
delar i liroplanen och i undervisningsarrangemangen.

3 § De allméanna grunderna fér séttet att pdvisa yrkesskicklighet och fér
bedémning av examensprestationerna

Bedémningen av de fristiende yrkesproven forutsitter metodisk insamling av material,
beslutsfattande och dokumentering angiende examinandernas yrkesmissiga och arbets-
relaterade firdigheter, som jimférs med de 1 examensgrunderna faststillda kraven pa



yrkesskicklighet och med bedémningskriterierna. Tyngdpunkten vid bedémningen ligger
pa det praktiska arbetet och arbetsmetoderna. Fardigheterna eller kunnandet bedéms i
allmanhet direkt enligt motsvarande arbete.

Miljon for de fristaende yrkesproven skall vara verklig eller sa realistisk som mojligt.
Vid bedémningen tillimpas mangsidigt olika kvalitativa bedomningsmetoder sisom
iakttagelser, intervjuer, fragor och portféljer samt sjalvbedomning och gruppbedémning.
De fristaende yrkesproven liggs upp enligt examensdelarna sd att man vid proven kan
bedéma om examinanden uppfyller de centrala kraven pa behirskandet av yrket.

Malen f6r bedémningen anger de kompetensomriaden som dgnas speciell uppmirk-
samhet vid bedémningen. Malen hinfor sig till de centrala firdigheterna och man ser till
att examinanden behdrskar den teori som ligger till grund f6r arbetet samt att han eller
hon behirskar arbetsmetoder, arbetsutrustning, material och arbetsprocesser. Savil malen
tor bedémningen som bedémningskriterierna hirleds ur kraven pa yrkesskicklighet f6r
motsvarande examensdel. Kriterierna for bedémningen baserar sig pa malen for be-
démningen och de anger och preciserar prestationer pa olika nivaer. Bedémnings-
kriterierna utgor trosklar med vilkas hjalp det ar mojligt att differentiera kompetensnivan.

Kapitel 2

UPPBYGGNADEN AV YRKESEXAMEN INOM LAGERBRANSCHEN

1 § Examensdelarna

For att fa examensbetyg 6ver Yrkesexamen inom lagerbranschen skall sammanlagt sex
examensdelar avliggas med godkint vitsord. Yrkesexamen inom lagerbranschen bestar av
fem gemensamma obligatoriska examensdelar och en valfri examensdel.

Foljande fem obligatoriska examensdelar skall avldggas:
e Mottagning av varor
e [Lagring och insamlande av varor
e [everans av varor
e Ledning och planering av lagerverksamhet
e Kedjan fran bestillning till leverans

Dessutom skall minst en av foljande examensdelar avliggas:
e Formansfirdigheter
e Tagring och hantering av farliga amnen

e Korplanering vid lagerverksamhet

Utover de ovannamnda examensdelarna eller som en separat examensdel kan
examinanderna valfritt avlagga delen:

e [oretagsamhet



Kapitel 3

KRAVEN PA YRKESSKICKLIGHET | YRKESEXAMEN INOM
LAGERBRANSCHEN OCH GRUNDERNA FOR BEDOMNINGEN

1 § Mottagning av varor

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanderna ir fértrogna med foéretagets huvudsakliga produkter och produktgrupper
samt vet varifrin och nir det kommer produkter. De kinner till den godkinda kvalitets-
nivan for de viktigaste produkterna och produktgrupperna samt kan vid behov fylla i en
kvalitetsdagbok. Examinanderna identifierar varningar och noteringar om hantering av
ankommande forsandelser och iakttar dem 1 sitt arbete. De hittar sikerhetsforeskrifter for
hantering av farliga amnen i en fraktsedel. De vet vad de skall gora nir de uppticker en
synlig eller dold skada samt kan spéra en bristfillig leverans.

Examinanderna kénner till allminna hjilpmedel och apparater f6r mottagning av varor
och kan anvinda dem med iakttagande av trygga och ergonomiska arbetsmetoder. De ar
fortrogna med verksamhetsprinciperna for returnerings- och bytessystemen for bade
standardlastpallar och andra forpackningar och iakttar fGretagets praxis i sitt arbete.

Examinanderna ar fortrogna med foretagets miljoskyddsforeskrifter for tillvaratagande
och sortering av férpackningsmaterial och -fyllning och iakttar dem samt utfor sitt arbete
snyggt och ordentligt enligt anvisningarna. De dr medvetna om arbetarskyddsriskerna 1 sitt
arbete och har avlagt arbetarskyddsutbildning. De kidnner till orsakerna till uppkomsten av
svinn och undviker dem i sitt arbete. Examinanderna férstar betydelsen av kundbetjining
och handlar ritt i kundbetjaningsuppgifter.

Examinanderna kan gbra en ankomstavi och 6verfér ankomstuppgifterna till lager—
bokforingssystemet med hjalp av uppdaterade bestillningsuppgifter.

b) Sétten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten, behirskandet av de kunskaper och principer som ligger till grund for
yrkesskickligheten samt férmagan att tillimpa dem pavisas i en autentisk arbetsmiljo i
samband med sedvanliga arbetsuppgifter som hanfor sig till mottagning av varor. Behirs-
kandet av lagerbokforingssystemet kan pavisas ocksa nagon annanstans an i en lagermiljo.
Det fristiende yrkesprovet kan kompletteras med hjilp av uppgifter frin féretagets pres-
tationsstatistik, separata skriftliga redogorelser, utvecklingsuppgifter, intervjuer och
diskussioner samt av examinandens sjilvvirdering.

c) Mal och kriterier for bedomningen

I utvirderingen av examinanderna bor sirskild vikt fistas vid foljande mal for
bedomningen:

e kinnedom om foretagets viktigaste produkter/produktgrupper

e hantering av arbetsmetoderna, arbetsredskapen och utrustningen i samband med
varumottagning

e fOrmaga att motivera och bedéma valda arbetsmetoder och tillvagagangssitt samt
behov av handledning och 6vervakning

e hantering av synliga och dolda skador
e hantering av standardlastpallar och andra férpackningar
e fOrmaga att arbeta effektivt och ekonomiskt



iakttagande av arbetarskydd, miljoskyddsforeskrifter och ett ergonomiskt arbetssatt
anvindning av lagerbokféringssystemet vid varumottagning

Prestationen dr godkdénd om examinanderna

identifierar foretagets viktigaste produkter eller produktgrupper och deras redovis-
ningsenheter vid mottagning av varor samt kan férdela ankommande produkter pa
ritt enheter fOr fortsatta dtgarder

kan planera och motivera sina beslut vid mottagning av varor samt vid valet av
maskiner/apparater samt hittar utvecklingsobjekt och -méjligheter i sitt arbete

arbetar sjilvstindigt med ratta arbetsmetoder och -redskap och behover ingen
handledning eller 6vervakning i sitt arbete

g0r en reservering korrekt och vid ritt tidpunkt
utfor riktiga atgarder vid ritt tidpunkt vid upptickten av en dold skada
kan spara en bristfillig leverans

hanterar standardlastpallar och andra férpackningar i enlighet med foretagets
praxis och utan att skada dem

iakttar kvalitetsanvisningar, varningar och noteringar om hantering av ankom-
mande produkter

1 fraktsedeln kan s6ka fram sikerhetsforeskrifter for farliga amnen och iaktta dem

vid varumottagning utfor uppgifterna pa ett forstklassigt, systematiskt och anda-
malsenligt sitt med professionell snabbhet och med iakttagande av ett tryggt
arbetssatt

utfér kundbetjaningsuppgifter korrekt
arbetar ergonomiskt riktigt samt utfor sitt arbete snyggt och ordentligt

kan anvinda féretagets lagerbokféringssystem vid varumottagning, bland annat
uppdatera saldon och skriva ut anvisningar till lagret.

Prestationen dar underfednd om examinanderna
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inte kinner foretagets produkter eller produktgrupper eller de vanligaste redovis-
ningsenheterna for ankommande produkter

inte kan motivera sina beslut vid varumottagning och inte hittar utvecklingsobjekt
eller -mojligheter 1 sitt arbete

inte kan vilja riktiga arbetsmetoder eller maskiner/apparater och inte utfor sina
arbetsuppgifter helt sjilvstindigt, utan fortfarande behéver handledning och
overvakning 1 sitt arbete

inte forstar betydelsen av reserveringar och ofta forsummar att géra dem

inte informerar om upptickten av en dold skada samt hanterar standardlastpallar
och andra férpackningar vardslost och pa ett sitt som skadar dem

ofta férsummar att iaktta varningar och noteringar om hantering av varor

inte ar fortrogna med siakerhetsforeskrifterna for transport av farliga amnen som
skall antecknas i fraktsedeln

inte handlar systematiskt och dndamalsenligt vid mottagning av varor, arbetar
langsamt och férsummar arbetarskyddet

inte handlar ratt i kundbetjaningsuppgifter

inte utfor sitt arbete snyggt och ordentligt och inte ér fértrogna med ergonomiska
arbetssitt

inte kan anvinda foretagets lagerbokféringssystem vid varumottagning.



2 § Lagring och insamlande av produkter

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanderna ir fértrogna med den vanligaste lagerutrustningen och dess limplighet
tor lagring av olika produkter och kan motivera féretagets 10sningar f6r sin lagerutrust-
ning. De kinner till féretagets anvisningar om hur lagerenheterna skall byggas upp samt
viljer en lagerenhet/lastpall som limpar sig for lagring. De kinner till féretagets lager-
omraden och principerna for hur lageradressystemet utformas samt hittar ratt adress i
lagret.

Examinanderna kinner till det egna foretagets produktgrupper som skall lagras pa
avvikande satt samt kan tolka uppgifterna i informationen om brukssikerhet. De vet hur
ovannimnda produkter skall hanteras och kan f6lja med att specialkraven for lagring
uppfylls. Examinanderna vet ocksa vad som skall géras da dessa specialkrav inte har
uppfyllts och produkten har tagit skada. De kan vidta riktiga atgarder vid hantering av
inkuranta produkter.

Examinanderna vet vilka enheter som skall samlas in och g6r det pa ritt sitt och vid
ritt tidpunkt genom att sammanstilla de insamlade produkterna leverans- och kundvis.
De viljer limpliga arbetsmetoder, maskiner och apparater for arbetet samt en effektiv
transport-/samlingsrutt. Examinanderna kinner till de ritta arbetsstillningarna och vikten
av ergonomi i sitt arbete och iakttar de givna arbets-, lyft- och hanteringsinstruktionerna.
De hittar reservplatserna fér produkter som skall samlas in och fyller pa lagerplatserna
sjalvstindigt. Examinanderna kan 6verféra uppgifterna om de insamlade produkterna och
lageréverfoéringen till lagerbokforingssystemet med hjalp av saldouppdatering.

Examinanderna vet pa vilket sitt tidshantering, felfrihet och noggrannhet inverkar pa
kostnaderna for insamlandet samt pa kundbetjiningsnivan. De kdnner till principerna fér
hur lagret skall kvalitetsgranskas och matarna for kvalitetsuppféljning samt kan bedéma
kvaliteten pa sitt eget arbete. Examinanderna kianner till orsakerna till uppkomsten av
svinn i lagret och minimerar uppkomsten av svinn i sitt eget arbete.

Examinanderna kan pa ritt sitt och vid ratt tidpunkt utfora lagerinventering bade som
fortgaende och som engingsinventering. De vet hur viktigt det ar for foretagets hela verk-
samhet att saldona stimmer, de kan reda ut saldoavvikelser samt undvika uppkomsten av
saldoavvikelser 1 sitt arbete.

Examinanderna ir fértrogna med en truckforares ansvar, skyldigheter och rittigheter
samt iakttar dem i sitt arbete. De kidnner till férhallandena och kérdirektiven f6r truck-
trafiken pd den egna arbetsplatsen, arbetarskyddsbestimmelserna som anknyter till fram-
térande av truck och de forfattningar som hinfoér sig till personlyft och iakttar dem 1 sitt
arbete. Examinanderna kan kéra motvikts-, skjutstativ- eller stodhjulstruck utan att dven-
tyra eller skada miljon, medarbetarna eller lasten samt utfér ansvarsfullt den dagliga
granskningen av en truck innan den startar for dagen samt utfér den dagliga service som
de ansvarar for.

b) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten, behdrskandet av de kunskaper och principer som ligger till grund f6r
yrkesskickligheten samt f6rmagan att tillimpa dem pévisas huvudsakligen i en autentisk
arbetsmilj6 i samband med sedvanliga arbetsuppgifter i anknytning till lagring av varor,
inventering och insamlande av varor. Fardigheten att kora truck och behirska lagerbok-
toringssystemet kan ocksa pavisas nagon annanstans dn i en lagermiljo. Det fristiende
yrkesprovet kan kompletteras med hjalp av uppgifter fran foretagets prestationsstatistik,
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separata skriftliga redogérelser, utvecklingsuppgifter, intervjuer och diskussioner samt av
examinandens sjilvvirdering.

c) Mal och kriterier for bedomningen

I utvirderingen av examinanderna bor sirskild vikt fistas vid foljande mal f6r bedém-
ningen:

kinnedom om foretagets viktigaste produkter/produktgrupper

hantering av de arbetsmetoder, arbetsredskap och maskiner f6r lagring och
insamlande av varor

férmaga att motivera och utvirdera valen av arbetssitt och metoder

behov av handledning och 6vervakning

kinnedom om lageradresser och pafyllning av lagerplatserna

overvakning av riktiga lagerférhallanden

val av effektiv insamlingsrutt och formaga att arbeta ekonomiskt

hopslagning av insamlings- och leveransenheter

inventering samt upptickande och rapportering av saldoavvikelser

tardighet att kora truck

iakttagande av arbetarskydd, miljoskyddsforeskrifter och ett ergonomiskt arbetssatt
anvindning av lagerbokforingssystemet vid lagring och insamlande av varor

Prestationen dr godkdnd om examinanderna
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kanner till foéretagets viktigaste produkter eller produktgrupper och deras lagrings-
och redovisningsenheter

vet vilka produkter/produktgrupper som kriver avvikande lagerférhallanden och
kan 6vervaka att de ritta lagerforhallandena rader

kan tolka uppgifterna 1 informationen om brukssikerhet

kan vidta ratt atgiarder vid hantering av inkuranta produkter

kan planera och motivera sina beslut och val av maskiner/apparater vid lagring
och insamlande av produkter samt hittar utvecklingsobjekt och -méjligheter i sitt
arbete

arbetar sjilvstindigt med riktiga arbetsmetoder och -redskap och inte behover
nagon handledning och 6vervakning i sitt arbete

kanner till foéretagets lageromraden, lagerutrustning och principerna for hur
lageradresser utformas samt kan motivera valet av lagerutrustning

kanner till produkternas reservplatser samt fyller pa lagerplatserna sjalvstindigt och
vid ritt tidpunkt

viljer en effektiv insamlingsrutt och samlar in produkterna systematiskt och
indamalsenligt med professionell snabbhet och med iakttagande av ett tryggt
arbetssatt

samlar in produkterna kvalitativt riktigt, vid ratt tidpunkt och kan sammanstilla de
insamlade produkterna f6r varje enskild kund och bestillning

undviker uppkomsten av svinn och saldoavvikelser i sitt arbete samt aktivt rappor-
terar de saldoavvikelser som uppticks

kidnner till hur en inventering leds samt rutinerna fér fortgaende och engings-
inventering, de forberedande atgirderna och hjilpmedlen f6r inventering och utfér
sina inventeringsuppgifter med endast fa fel



kan kéra motvikts-, skjutstativ- eller stodhjulstruck utan att dventyra eller skada
miljon, medarbetarna eller lasten

ansvarsfullt utfér den dagliga granskningen av en truck innan den startar f6r dagen
samt utfér den dagliga service som de ansvarar f6r

utfor sitt arbete snyggt och ordentligt

kan reda ut saldoavvikelser och med hjalp av saldouppdatering 6verféra uppgifter-
na for de insamlade produkterna och lageréverforingen till lagerbokforings-
systemet.

Prestationen ar underfdnd om examinanderna

kinner daligt till foretagets viktigaste produkter och produktgrupper samt deras
lager- och redovisningsenheter

inte 4r vil fortrogna med foéretagets produkter/produktgrupper som forutsitter
avvikande lagerférhallanden och inte alltid 6vervakar att de riktiga lagerférhal-
landena rader

inte kan tolka uppgifterna i informationen om brukssikerhet

inte kan hantera inkuranta produkter pa ritt sitt

inte kan motivera sina beslut vid lagring och insamlande av varor och inte hittar
utvecklingsobjekt och moijligheter 1 sitt arbete

inte kan vilja riktiga arbetsmetoder eller maskiner/apparater och inte arbetar helt
sjalvstindigt, utan fortfarande behéver handledning och évervakning 1 sitt arbete
ar daligt insatta 1 fOretagets lageromraden, lagerutrustning och principerna f6r hur
lageradresser utformas och inte pa ett klart sitt kan motivera valet av lagerutrust-
ning

inte ar fortrogna med produkternas reservplatser och kriver tydlig, sirskild hand-
ledning vid pafyllning av lagerplatserna

inte kan vilja en effektiv insamlingsrutt och inte systematiskt och dndamalsenligt
samlar in varorna, utan utfor arbetet lingsamt och ofta sa att de férsummar
arbetarskyddsforeskrifterna

inte samlar in varor felfritt eller vid ritt tidpunkt och inte felfritt ssmmanstaller de
insamlade varorna for varje enskild bestillning och kund

inte forstar hur viktigt férebyggandet av uppkomsten av svinn och saldoavvikelser
ar for lagrets ekonomi och for kundbetjaningen samt ofta férsummar att rapporte-
ra de saldoavvikelser som uppticks

ofta utfor sina inventeringsuppgifter felaktigt

ineffektivt kor motvikts-, skjutstativ- eller stodhjulstruck sa att miljon, medarbetar-
na eller lasten dventyras eller skadas

ofta férsummar att utféra den dagliga granskningen av en truck innan den startar
tor dagen samt att utféra den dagliga service av truckarna som de ansvarar f6r
inte utfor sitt arbete snyggt och ordentligt

inte kan anvinda foretagets lagerbokf6ringssystem for uppdatering av uppgifterna
tor de insamlade produkterna och inte kan reda ut saldoavvikelser.
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3 § Leverans av varor

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanderna ir fortrogna med limpliga férpackningsmaterial och férpackningsalterna-
tiv for olika produkter. De kinner till de vanligaste alternativen av logistikservice i Finland
och utomlands. Examinanderna kinner till principerna for standardmitning och -modu-
lering av férpackningar samt de vanligaste kraven pa férpackning av styckegods som olika
transportalternativ staller. De kan for varje enskild forsindelse vilja ritt forpacknings-
material och -metod i enlighet med kundens anvisningar.

Examinanderna kinner till de vanligaste hjdlpmedlen och apparaterna som anvinds pa
en forpackningsavdelning och anvinder dem pa ett tryggt och ergonomiskt sitt utan att
skada forsindelsen eller orsaka materialspill. De kan mata och viga en forsindelse samt
faststilla grunderna for dess fraktberakning i inhemsk styckegodstrafik.

Examinanderna iakttar foretagets miljoskyddsforeskrifter vid forpackning och vid
anvindning och tillvaratagande av férpackningsmaterial samt reglerna for renlighet och
ordning pa sin arbetsplats. De ir fértrogna med verksamhetsprinciperna for returnerings-
och bytessystemen f6r bade standardlastpallar och andra férpackningar och iakttar
foretagets praxis i sitt arbete.

Examinanderna kinner till avsindarens och fraktférarens ansvar i enlighet med lagen
om vigbefordringsavtal. De kan med hjilp av en tabell faststilla f6rbuden mot samlast-
ning av farliga dmnen och skriva en fraktsedel ocksa for transport av farliga iamnen. Exa-
minanderna skriver varningar och anteckningar om adress och hantering pa kollin och
transportférpackningar korrekt med iakttagande av givna instruktioner.

Examinanderna ar fortrogna med principerna for placering och sakring av en stycke-
godslast. De vet hur man lastar styckegods pa basta sitt och sakrar lasten fore transporten
pa det sitt som vagtrafiklagen forutsitter.

Examinanderna kan anvinda foretagets datasystem for att skriva ut adressuppgifter
och fraktsedlar. De kan 6verfora uppgifter om férsandelsen till lagerbokforingssystemet
med hjilp av uppdatering av dessa uppgifter. Examinanderna forstar betydelsen av
kundbetjaning och handlar ritt 1 kundbetjaningsuppgifter; de kan bland annat spira en
forkommen forsiandelse.

b) Sétten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten, behirskandet av de kunskaper och principer som ligger till grund for
yrkesskickligheten samt férmagan att tillimpa dem pavisas huvudsakligen i en autentisk
arbetsmilj6 1 samband med sedvanliga arbetsuppgifter i anknytning till f6rpackning och
leverans av varor. Hanteringen av lagerbokforingssystemet kan ocksd pavisas nagon
annanstans 4n i en lagermiljo. Det fristiende yrkesprovet kan kompletteras med hjilp av
uppgifter fran féretagets prestationsstatistik, separata skriftliga redogoérelser, utvecklings-
uppgifter, intervjuer och diskussioner samt av examinandens sjilvvirdering.

c) Mal och kriterier for bedémningen
I utvirderingen av examinanderna bor sirskild vikt fistas vid f6ljande mal f6r bedém-
ningen:

e kinnedom om foretagets viktigaste produkter/produktgrupper samt kunder

e hantering av arbetsmetoderna, arbetsredskapen och maskinerna for férpackning
och leverans av produkter

14



férmaga att motivera och bedéma valda arbetsmetoder och tillvigagangssatt
behov av handledning och 6vervakning

val av riktiga forpackningsmaterial, f6rméga att anvinda ritt férpackningsteknik
och att marka férpackningar

vigning och matning av forsindelser samt faststillande av grunderna for
fraktberakning

avsiandarens ansvar vid ADR-transporter och faststillande av samlastningsférbud
uppgorande av leveransdokument

hantering av standardlastpallar och andra férpackningar

placering och sikring av styckegodslaster

tormaga att arbeta effektivt och ekonomiskt

iakttagande av arbetarskydd, miljoskyddsforeskrifter och ett ergonomiskt arbetssatt

anvindning av datasystem vid varuleveranser

Prestationen dr godkdnd om examinanderna

kianner till f6éretagets viktigaste produkter eller produktgrupper och kunder

kan planera och motivera sina beslut och sina val av maskiner/apparater for for-
packning av produkter samt hittar utvecklingsobjekt och -méjligheter i sitt arbete

arbetar sjilvstindigt med riktiga arbetsmetoder och -redskap och inte behover
nagon handledning eller 6vervakning i sitt arbete

viljer ritt férpackningsmaterial och férpackningssitt f6r varje enskild forsindelse
enligt kundens anvisningar och produktens egenskaper dven vid eventuella ADR-
transporter

forpackar produkten pa ett forstklassigt, systematiskt och andamalsenligt sitt med
professionell snabbhet och med iakttagande av ett tryggt arbetssitt

iakttar foretagets miljoskyddsforeskrifter vid férpackning av produkter och vid
anvindning och tillvaratagande av férpackningsmaterial samt iakttar anvisningar
angiende renlighet och ordning pa sin arbetsplats

kan mita och viga en forsindelse samt faststilla grunderna for fraktberdkning i
inhemsk styckegodstrafik

mirker kollin och transportférpackningar enligt kundens anvisningar och produk-
tens egenskaper

hanterar standardlastpallar och andra férpackningar som anvinds enligt f6retagets
praxis utan att skada dem

ar fortrogna med avsiandarens ansvar vid ADR-transporter och med hjilp av en
tabell kan faststilla forbuden mot samlastning av farliga imnen

kan skriva en fraktsedel korrekt ocksa vid ADR-transporter
kan motivera de alternativ for logistikservice som féretaget har valt

torpackar och binder en styckegodsférsindelse 1 ritt ordning pa en lastpall, en
rullpall eller en hick utan att skada foérsindelsen

ar fortrogna med orsakerna till uppkomsten av transportskador och metoderna att
térebygga dem

vet hur en god styckegodslast gérs och sikras pd det sitt som vigtrafiklagen
torutsitter
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kan anvinda féretagets datasystem vid produktforsindelser, bland annat skriva ut
adressetiketter och fraktsedlar samt med hjilp av saldouppdatering 6verfora upp-
gifterna over forsindelsen till lagerbokforingssystemet

handlar korrekt i kundbetjiningssituationer
kan spara en férkommen forsiandelse.

Prestationen ar underfednd om examinanderna
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ar daligt insatta i fOretagets viktigaste produkter eller produktgrupper och kunder
inte kan motivera sina beslut vid férpackning av produkter och inte hittar utveck-
lingsobjekt eller -maojligheter i sitt arbete

inte viljer riktiga arbetsmetoder eller maskiner/apparater och inte utfoér sina
arbetsuppgifter helt sjilvstindigt, utan fortfarande behéver handledning och
overvakning 1 sitt arbete

inte kan vilja ritt forpackningsmaterial och forpackningssatt och inte kanner till
direktiven f6r férpackning vid eventuella ADR-transporter

inte handlar systematiskt och dndamalsenligt vid férpackning av produkter; utan
arbetar langsamt och férsummar arbetarskyddet

ofta férsummar att iaktta foéretagets miljoskyddsforeskrifter angaende forpackning,
anvindning och tillvaratagande av férpackningsmaterial samt reglerna som giller
renlighet och ordning pa den egna arbetsplatsen

ofta gor misstag vid mitning och vigning av en férsindelse och inte kan faststilla
grunderna for fraktberidkning i inrikes styckegodstrafik

inte mirker kollin och transportférpackningar i enlighet med kundens anvisningar
och produktens egenskaper

hanterar standardlastpallar och andra férpackningar vardslost och pa ett sitt som
skadar dem

inte alls 4r fortrogna med avsindarens ansvar vid ADR-transporter och inte med
hjilp av en tabell kan faststilla f6rbud mot samlastning av farliga imnen

bristfalligt skriver en fraktsedel

vardslost och i fel ordning lastar en forsindelse pa en lastpall, rullpall eller i en
hack

ar daligt insatta i1 orsakerna till uppkomsten av transportskador och inte vet hur
uppkomsten av transportskador kan férebyggas

inte vet hur en god styckegodslast skall géras och sakras pa det sitt som vagtrafik-
lagen forutsitter

inte kdnner till de former av logistikservice som foretaget anvinder och inte kan
anvinda foretagets datasystem vid produktforsindelser

inte kan handla korrekt i kundbetjiningsuppgifter
inte kan spara en férkommen forsindelse.



4 § Ledning och planering av lagerverksamhet

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanderna forstir de viktigaste orsakerna till behovet av ett lager och kédnner till
huvudprinciperna for faststillandet av var ett lager skall placeras. De forstar principerna
tor lagerstyrning och vet vilken funktion de vanligaste nyckeltalen fo6r lagerverksamhet har
1 lagerstyrningen. Examinanderna kinner till de vanligaste metoderna for lagerpafyllning
och faktorerna som paverkar beredskapslagrets niva.

Examinanderna ar fortrogna med de krav som olika produktgrupper stiller pa lager-
térhallandena och -utrustningen samt pa de maskiner och apparater som anvinds vid
varuhantering. De kinner till metoder som anvinds for att faststalla vilken betydelse de
produkter som lagras har for foretaget, till exempel grunderna for avlaggandet av ABC-
analys. Examinanderna kinner till de vanligaste principerna for hur produkter sorteras pa
hyllor och insamlas och hur dessa samt produktens betydelse och egenskaper inverkar pa
produkternas placering i lagret.

Examinanderna kinner till lagerkostnaderna och kan bilda sig en helhetsuppfattning
om hur kostnaderna for lagerverksamheten péaverkar foretagets ekonomi. De beaktar de
ckonomiska aspekterna i sitt dagliga arbete. Examinanderna foérstar hur viktig kvaliteten
pa lagerarbetet och lagrets serviceniva ar f6r kundtillfredsstillelsen och arbetar kund-
orienterat.

Examinanderna ir fértrogna med utgangspunkterna f6r lagerplanering. De kan moti-
vera ett foretags 16sningar for sin lagerutrustning samt utféra enklare scheman Gver lay-
outen och arbetsgiangen i lagret.

b) Sétten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten, behdrskandet av de kunskaper och principer som ligger till grund for
yrkesskickligheten samt férmagan att tillimpa dem pévisas huvudsakligen i en autentisk
arbetsmilj6 i samband med sedvanliga arbetsuppgifter. Det fristiende yrkesprovet kan
kompletteras med hjilp av uppgifter fran foretagets prestationsstatistik, separata skriftliga
redogorelser, intervjuer och diskussioner samt av examinandens sjalvvirdering.

c) Mal och kriterier for bedomningen

I utvirderingen av examinanderna bor sirskild vikt fastas vid foljande mal f6r bedém-
ningen:
e kinnedom om foretagets viktigaste produkter eller produktgrupper samt kunder
e kinnedom om féretagets lagerférhallanden
e kinnedom om de vanligaste nyckeltalen for lagerstyrning
e formaga att motivera olika l6sningar
e kvaliteten pa det egna arbetet och ekonomiska arbetsmetoder

Prestationen dr godkdnd om examinanderna
e kan motivera ett foretags beslut om placeringen av lagret eller lagren
e kinner till antalet artiklar som ett foretag har i lager

e kinner till ett foretags lagervirde, de viktigaste produkternas omsittningshastighet
samt lagrets serviceniva

e vet vilka praktiska tillimpningar nyckeltalen f6r lagerstyrning har for ett fGretags
lagerstyrning
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vet hur de viktigaste produkterna/produktgrupperna skall fyllas pa och kan
motivera nivderna i beredskapslagret

kan redogora for foretagets praxis betraffande efterleveranser och motivera den
vet hur lagernivan skall f6ljas upp och vilken nivan ar vid en viss tidpunkt

vet hur ABC-analys i praktiken skall tillimpas pa ett lager

torstar hur det egna arbetet inverkar pa lagerkostnaderna i ett foretag

ar fortrogna med de vanligaste kvalitetsmitarna f6r lagerarbete och vet hur man
miter kvaliteten pa lagerarbetet i ett foretag

kan bedoma kvaliteten pa det egna arbetet 1 forhallande till kvalitetsmatarna for
lagerarbetet pa foretaget

vet vilka faktorer som inverkar pa faststillandet av utrymmesbehovet f6r de
artiklar som finns i ett foretags lager

kan beskriva arbetsprocessen mellan ankomsten och leveransen av en produkt
kan motivera layoutlésningarna for lagret i ett foretag och produktplaceringen i
lagret.

Prestationen ar underfednd om examinanderna
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inte kan motivera ett fOretags l0sningar for placeringen av lagret eller lagren
ar daligt insatta 1 antalet artiklar som ett foretag har 1 lager

ar daligt insatta i lagervirdet, de viktigaste produkternas omsittningshastighet samt
servicenivan pa lagret i ett foretag

inte kinner till de praktiska tillimpningarna av nyckeltalen for lagerstyrning 1 ett
foretags lagerstyrning

inte 4r insatta i metoderna for pafyllning av foretagets viktigaste produkter/
produktgrupper och inte kan motivera nivaerna pa beredskapslagret

inte kan redogora for ett foretags praxis betriffande efterleverans

inte ar insatta 1 metoderna f6r uppfoljning av pafyllningsnivan pa ett foretags lager
inte vet hur ABC-analys i praktiken skall tillimpas i ett lager

inte vet hur det egna arbetet paverkar lagerkostnaderna 1 ett foretag

inte vet hur man mater kvaliteten pa lagerarbete i ett foretag och inte kan
uppskatta vilken kvalitet det egna arbetet har

inte vet vilka faktorer som inverkar pd faststillandet av utrymmesbehovet f6r de
artiklar som finns i ett féretags lager

inte kan beskriva arbetsprocessen fran varumottagning till leverans

inte kan motivera lagrets layoutlosningar eller produkternas placering i lagret.



5 § Kedjan frén bestallning till leverans

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanderna dr pa en allmin niva fértrogna med ett foretags grundliggande funktioner
och intressegrupper samt, med tanke pa beslutsfattande, med grundstrukturen och verk-
samheten i ett foretags organisation. De kinner till de centrala momenten i kedjan frin
bestillning till leverans och férstir betydelsen av helhetsbetonad planering av féretagets
verksamhetsstyrning. Examinanderna ér fortrogna med de viktigaste principerna for styr-
ning av produktionen/verksamheten. De kinner till olika alternativ av distributions-
kanaler samt det egna foretagets distributionskanaler bade pa hemmamarknaden och
internationella marknader.

Examinanderna forstar betydelsen av kvalitets-, milj6- samt arbetshilso- och arbetar-
skyddssystemen och deras mal i olika skeden av kedjan fran bestallning till leverans samt
iakttar givna verksamhetsformer och anvisningar i sitt arbete.

Examinanderna har en helhetsuppfattning om skotseln av ett féretags ekonomi och
om de faktorer som inverkar pd resultatet samt om sittet pa vilket ett foretag skall hallas
konkurrenskraftigt inom sin bransch. De vet ocksa hur kostnaderna for materialfunk-
tionerna paverkar foretagets ekonomi och beaktar ekonomiaspekterna i sin egen verk-
samhet. Examinanderna ir fértrogna med de allmidnna leveransklausulerna i bade inrikes
och internationell handel. De kinner till de risker som anknyter till ett fGretags verk-
samhet samt metoderna for hantering av foretagsrisker.

b) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten, behdrskandet av de kunskaper och principer som ligger till grund for
yrkesskickligheten samt férmagan att tillimpa dem pavisas genom att examinanderna
utfor ett utvecklingsarbete med fritt valbart tema, som gagnar féretaget och som hinfor

sig till materialfunktioner, samt klarligger foretagets verksamhet i en autentisk arbetsmiljé
1 samband med sedvanliga arbetsuppgifter. Det fristiende yrkesprovet kan kompletteras
med hjilp av intervjuer och diskussioner samt av examinandens sjilvvirdering.

c) Mal och kriterier for bedomningen

I utvirderingen av examinanderna bor sirskild vikt fistas vid foljande mal for
bedomningen:

e kinnedom om principerna for foretagsverksamhet

e kinnedom om verksamheten i den egna organisationen

e kinnedom om de centrala skedena i kedjan fran bestillning till leverans
e kinnedom om foretagets verksamhetssystem

e kinnedom om utgingspunkterna fér 16nsam féretagsverksamhet

e insikt om uppkomsten och hanteringen av logistikkostnader

e fOrmidga att delta i utvecklandet av det egna/arbetsgruppens arbete

Prestationen dr godkdnd om examinanderna

e pa ett naturligt sitt och i ritta sammanhang anvinder korrekta termer/begrepp i
beskrivningen av foretagsverksamhet

e kinner till foretagets virderingar och kultur samt forstar hur de syns till exempel i
sittet att leda och agera
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kanner till foéretagets verksamhetsomride (marknadsomrade) samt de viktigaste
produkterna/tjinsterna

kinner till principerna for foretagets verksamhet/produktionsstyrning

forstar betydelsen av tidshantering i kedjan fran bestillning till leverans

kan klarldgga ett foretags anskaffnings- och leveranspolitik samt de viktigaste
leverantorerna och kunderna/kundgrupperna

vet hur kvaliteten pa leverantors-, underleverantors- och kundsamarbetet skall
utvirderas

kinner till foretagets olika alternativ av distributionskanaler pa hemmamarknaden
och internationella marknader

ar fortrogna med malen for ett foretags kvalitets-/milj6-/arbetarskyddspolitik och
de viktigaste mitarna som anviands samt kan utvirdera det egna arbetet i forhal-
lande till matarna

kinner till de faktorer som logistikkostnaderna bestar av samt hur de egna arbets-
prestationerna paverkar dem

med tanke pa materialfunktionerna kan tolka avkastningsnivan pa ett bundet
kapital

kanner till den praktiska betydelsen av de leveransklausuler som anvands mest i ett
foretag

ar fortrogna med de metoder for riskhantering som oftast anvinds i ett foretag
kanner till mélen f6r det egna arbetet eller den egna arbetsgruppen och kan delta i
utvecklandet av materialhantering.

Prestationen ar underfednd om examinanderna
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i beskrivningen av foretagsverksamhet inte kan anvinda korrekta termer eller
begrepp i ritta saksammanhang

inte kan redogora for ett foretags virderingar eller hur de syns 1 sittet att leda eller
agera

inte kdnner till ett foretags verksamhetsomride eller de viktigaste produkterna/
tjansterna

inte 4r fortrogna med principen for ett foretags verksamhet/produktionsstyrning
inte kdnner till betydelsen av tidshantering i kedjan fran bestallning till leverans

inte kan redogora for ett foretags anskaffnings- och leveranspolitik och inte kidnner
till de viktigaste leverantérerna och kunderna

inte vet hur kvaliteten pa leverantors-, underleverantdrs- och kundsamarbete skall
utvirderas

ar daligt insatta 1 ett fOretags olika alternativ av distributionskanaler pa
hemmamarknaden och internationella marknader

inte kdnner till malen for ett foretags kvalitets/milj6/arbetarskyddspolitik eller
deras mitare

inte vet vilka faktorer logistikkostnaderna bestar av

inte vet vad avkastningsnivan pa ett bundet kapital avser

inte kdnner till inhemska eller internationella leveransklausuler

inte har firdigheter att delta i utvecklandet av det egna/arbetsgruppens arbete.



6 § Formansfardigheter

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanderna forstir att ledning av ménniskor och funktioner ir en betydande konkur-
rensfaktor i en organisation. De virdesitter sina arbetskamrater och konstruktiv respons.
De uppmuntrar sina arbetskamrater och sin arbetsgemenskap att stindigt utvecklas i nya
och skiftande omstindigheter. De beaktar sitt ansvar i tryggandet av miljon och av det
grundliggande arbetarskyddet.

Examinanderna ar samarbetskunniga och fraimjar aktivt organisationens beredskap att
samverka. De forstar psykologin och lagbundenheterna bakom béde individens och
gruppens beteende for att kunna utveckla sina interaktionsfardigheter och hur de styr sig
sjalva. Examinanderna reagerar snabbt 1 olika situationer, deras beslutsfattande dr 6verlagt
och de hittar alternativa l6sningar i olika situationer. For att kunna handla konstruktivt i
vaxelverkan med olika manniskor, 4r de medvetna om sina resurser och kan stilla dem 1
relation till sin skiftande arbetsmiljo och sina uppgifter. Som individer och gruppmedlem-
mar fOrstar examinanderna sitt ansvar for det egna arbetet. De forstar betydelsen av 6p-
pen kommunikation samt férmannens ansvar att sprida information och de underord-
nades férvintan att fa information. Examinanderna behirskar motes- och férhandlings-
praxis.

Examinanderna dr fértrogna med principerna f6r arbetarlagstiftningen och lagen om
arbetsavtal samt med de centrala fragorna i kollektivavtalet inom den egna branschen. De
ar ocksd fortrogna med de rittigheter och skyldigheter som giller arbetsgivare och arbets-
tagare och handlar i enlighet med dem. De kan specificera anstillningskriterierna for
personalen pa den egna arbetsplatsen.

b) Sétten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten, behdrskandet av de kunskaper och principer som ligger till grund for
yrkesskickligheten samt férmagan att tillimpa dem pavisas huvudsakligen i en autentisk
arbetsmilj6 i samband med sedvanliga arbetsuppgifter. Det fristiende yrkesprovet kan
kompletteras med hjilp av separata skriftliga redogérelser, simulerade uppgifter, intervjuer
och diskussioner samt av examinandens sjalvvirdering.

c) Mal och kriterier for bedomningen

I utvirderingen av examinanderna bor sirskild vikt fastas vid deras férmaga att utvardera
sitt eget satt att handla samt vid f6ljande mal f6r bedémningen:

e fOrmadga att forsta den egna organisationens verksamhet
e samarbets- och kommunikationsfirdigheter

e kinnedom om de centrala fragorna i arbetarlagstiftningen, lagen om arbetsavtal
samt i kollektivavtalet inom den egna branschen

e aktivering av den egna foretagsmassiga verksamheten och utveckling av det egna
arbetet

e virdesittande och utvirdering av det egna arbetet samt formaga att koppla det till
en storre helhet

Prestationen dr godkdnd om examinanderna

e kinner till sin egen organisations varderingar och kultur och pa ett naturligt satt
kan koppla dem till utvecklandet av sin egen verksamhet
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ar tillrackligt vil fortrogna med de faktorer som inverkar pa arbetsmotivation och
arbetstillfredsstallelse for att kunna skapa en god arbetsmiljé samt vara uppmunt-
rande arbetskamrater

kan utvirdera yrkes- och samarbetsfirdigheterna hos personalen inom det egna
ansvarsomradet eller den egna arbetsgruppen och uppmuntrar dem att utveckla
sina kunskaper

pa ett konstruktivt sitt kan medla i konfliktsituationer i sin arbetsgemenskap

kan analysera sin beredskap att verka som forman och utarbeta ett personligt
utvecklingsprogram

ar fértrogna med malen for det egna och den egna enhetens arbete, kan faststilla
matarna f6r dem och forstar betydelsen av uppfoljning

handlar konsekvent i situationer som kriver férmansfirdigheter och kan frimja
inre foretagsamhet pa sin egen arbetsplats

ar tillrackligt fortrogna med personalrekrytering fOr att kunna delta i valet av
lagerpersonal

vet vilka de mest centrala malen och momenten f6r introduktion 1 arbetet dr samt
forstar vilken betydelse introduktion har f6r arbetsmotivation, trivsel, arbetarskydd
och kvalitativt arbete

kan delta i planering av personalens utveckling inom den egna enheten

kanner till principerna for arbetslagstiftningen och kan tillimpa lagen om arbets-
avtal och de grundligeande frigorna i den egna branschens kollektivavtal pa
arbetsgemenskapen

bade muntligt och skriftligt kan uttrycka sig klart och tydligt samt presentera fragor
som giller det egna ansvarsomradet och férhandla om dessa frigor med olika
intressegrupper.

Prestationen ar underfednd om examinanderna
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i sin verksamhet inte bryr sig om arbetslagstiftningen eller inte kdnner till den och
godkinner verksamheter som strider mot lag och bestimmelser

underskattar betydelsen av introduktion, handledning och utveckling som forut-
sattning for full6diga arbetsprestationer

inte kan utfora klara uppdrag eller delegera arbetsuppgifter

inte férmar vara uppmuntrande arbetskamrater

inte kan definiera malsittningar eller planenligt arbeta for att nd malen
inte kan bemoéta sina arbetskamrater pa ett jamlikt och rittvist sitt

inte ar fortrogna med centrala fragor i arbetslagstiftningen, lagen om arbetsavtal
eller i kollektivavtalet inom den egna branschen

inte kan tillgodogoéra sig information om sin verksamhetsmilj6 eller tolka den pa
ett realistiskt satt

inte kan forhandla konstruktivt med intressegrupper.



7 & Lagring och hantering av farliga @mnen

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanderna kinner till de grupper av dmnen och kemikalier pa vilka férordningen om
lagring av farliga iamnen och kemikalier tillimpas. De kan anvinda olika kanaler {6r infor-
mationssokning for att hitta uppgifter om lagar och férordningar, bestimmelser och defi-
nitioner som anknyter till lagring av farliga amnen och kemikalier samt om sikerhetskra-
ven for lagringen.

Examinanderna kinner till skillnaden mellan stor- och smaskalig lagring av farliga
amnen och kemikalier samt de allmidnna bestimmelser som giller lagring av farliga iamnen
och kemikalier. De kidnner, med tanke pa lagring, till foreskrifterna om férpackning av
farliga amnen. Examinanderna ar fortrogna med det egna foretagets sakerhetsforeskrifter
och iakttar dem. De har utbildning pa niva 1 i forsta hjalpen eller motsvarande kunskaper.

b) Sétten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten, behirskandet av de kunskaper och principer som ligger till grund for
yrkesskickligheten samt férmagan att tillimpa dem pavisas huvudsakligen i en autentisk
arbetsmilj6 i samband med sedvanliga arbetsuppgifter forutsatt att foretaget lagrar farliga
amnen och kemikalier. Yrkesskickligheten kan ocksa pavisas genom att examinanden av-
ligger utbildningen enligt férordningen om industriell hantering och upplagring av farliga
kemikalier 59/1999, 21 §. Det fristdende yrkesprovet kan kompletteras med hjilp av
separata skriftliga redogorelser, intervjuer och diskussioner samt av examinandens
sjalvvirdering.

c) Mal och kriterier for bedémningen
I utvirderingen av examinanderna bor sirskild vikt fistas vid foljande mal f6r
bedémningen:

e identifiering av de olika grupperna av farliga amnen och kemikalier

e kinnedom om och f6rmaga att forsta lagerhallarens grundliggande forpliktelser
betraffande lagring av farliga amnen och kemikalier

e kinnedom om och f6rmaga att forstd foretagets sikerhetstoreskrifter

Prestationen dr godkdnd om examinanderna

e har avlagt utbildningen i enlighet med férordningen om industriell hantering och
upplagring av farliga kemikalier 59/1999, 21 § eller kinner till de olika grupperna
av farliga amnen och kemikalier

e vet vilka lagar och férordningar som reglerar lagring av farliga amnen och
kemikalier

e vet vilka sikerhetskrav som giller f6r lagring av farliga dmnen och kemikalier samt
ar fortrogna med lagerhallarens grundliggande ansvar betriffande tillstinds- och
anmilningsplikt och férebyggande av storolyckor

e med hjalp av bilaga 1 i férordningen om industriella kemikalier kan fastsla om
lagret hor till tillstinds- eller anmalningspliktig verksamhet

e kan redogédra f6r de viktigaste kraven pa forpackningar och mirkningar som
anvinds vid lagring av farliga damnen

e hittar ett foretags sikerhetsforeskrifter och kan tolka dem
e tar reda pa var slicknings- och forstahjilpsutrustningen i ett foretag ar placerad
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e vid behov kan ge den grundliggande forsta hjalpen samt tillkalla hjalp, brandkar

och ambulans

Prestationen ar underfdnd om examinanderna
e undermaligt identifierar de olika grupperna av farliga dmnen och kemikalier

e inte vet vilka lagar och férordningar som reglerar lagring av farliga damnen och
kemikalier

e inte ar fortrogna med de grundliggande kraven pa lagring av farliga amnen och
kemikalier

e inte vet var ett fOretags slicknings- och forstahjilpsutrustning dr placerad
e inte kan tolka ett foretags sikerhetsforeskrifter.

8 § Kérplanering vid lagerverksamhet

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanderna kinner till inhemska och internationella alternativ av transportservice
samt den tilliggsservice som anknyter till dem. De ir fértrogna med bade inhemska och
internationella leveransklausuler och med avsindarens ansvar i transporter samt med olika
metoder f6r hantering av olycksrisker.

Examinanderna kinner till leveranstidtabellerna f6r de viktigaste kunderna i ett foretag
samt de alternativ av transportservice som anvinds. De kan berikna hur stort lastutrym-
me som beh6vs och bestilla transporter bade f6r hemmamarknaden och internationella
marknader. Examinanderna kanner till de faktorer som inverkar pa transportkostnaderna
samt principerna for uppkomsten av fraktkostnader enligt de allminna grunderna for
fraktberikning av inhemska landsvigstransporter.

Examinanderna ir fértrogna med vilken belastning trafiken orsakar miljén och strivar
efter att minimera den i transporterna inom sitt eget influensomrade. De kinner till orsak-
erna till uppkomsten av transportskador och férebygger dem i sitt arbete. Examinanderna
kan bedoma kvaliteten pa olika alternativ av transportservice.

b) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten, behdrskandet av de kunskaper och principer som ligger till grund f6r
yrkesskickligheten samt f6rmagan att tillimpa dem pévisas huvudsakligen i en autentisk
arbetsmilj6 i samband med sedvanliga arbetsuppgifter som hinfér sig till korplanering.
Det fristaiende yrkesprovet kan kompletteras med hjilp av uppgifter fran foretagets pres-
tationsstatistik, separata skriftliga redogorelser, utvecklingsuppgifter, intervjuer och
diskussioner samt av examinandens sjilvvirdering.

c) Mal och kriterier for bedomningen

I utvirderingen av examinanderna bor sirskild vikt fistas vid deras f6rmaga att motivera
sina val och vid effektiviteten och I6nsamheten i det dagliga arbetet med kérplanering.

Prestationen dr godkdnd om examinanderna

e ir fortrogna med verksamhetsprinciperna for olika transportalternativ bade i
inhemska och internationella transporter samt vet hur de limpar sig for olika slag
av transportbehov
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e behirskar den dagliga planeringen av transporter pa den egna arbetsplatsen samt
anvindningen av det databehandlingssystem som eventuellt anvinds f6r planer-
ingen

e fOrstar betydelsen av tidtabeller samt hur man kan bidra till att tidtabellerna héller

e kan motivera sina val av transportservice

e kinner till olika lastutrymmen och kan berikna hur stort utrymme som behovs for
en frakt

e kan berdkna fraktvikten for en forsidndelse i inhemsk styckegodstransport
e kan hantera inhemska och internationella transportdokument pa ett sakkunnigt sitt

e ir fortrogna med lagen om vigbefordringsavtal och bade inhemska och interna-
tionella leveransklausuler, kan redogéra f6r deras betydelse for en transport samt
metoderna for hantering av olycksrisker

e fOrstir orsakerna till uppkomsten av transportskador och vet hur de skall fére-
byggas samt kan handleda chauffdrer att placera och binda lasten

e vet hur varutransporter paverkar miljén och hur man kan minimera miljépaverkan.

Prestationen ar underfednd om examinanderna

e ir daligt insatta i den egna arbetsplatsens praxis for planering av transporten och
inte kan arrangera och planera transporter pa kort sikt

e inte kan utféra berdkningar som giller fraktutrymme eller fraktvikten
e inte tar tillrickligt ansvar f6r férebyggandet av transportskador.

9 § Féretagsamhet

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanderna forstar att logistigfunktionerna utgor en viktig konkurrensfaktor 1 ett
foretag, kinner till f6rindringarna som skett inom logistiken och hur de paverkar lager-
funktionerna. De forstar och kan bedoma foretagsamhet inom lagerbranschen ur sin egen
synvinkel som en maijlig blivande féretagare. Examinanderna kan granska méjligheterna
och riskerna med att inleda féretagsverksamhet inom lagerbranschen. De kinner till pa
vilka olika sdtt man kan starta ett f6retag samt olika foretagsformer.

Examinanderna kan tillsammans med sakkunniga utveckla en grov affirsidé och vet
vilka ekonomiska, produktionsmassiga och psykiska resurser som krivs for att starta ett
foretag. De kan i samrad med sakkunniga gora upp en genomforbar affirsidé for sitt egna
tilltinkta foretag inom lagerbranschen.

Examinanderna forstar att kundrelationer och andra samarbetskontakter dr en viktig
del av framgangsrik foretagsverksamhet och kan saledes utveckla dessa kontakter. De kan
1 sin verksamhet beakta de viktigaste ekonomiska principerna for foretagsverksamhet.
Examinanderna kan dven granska resursbehovet i det planerade foretaget.

Examinanderna kinner till den centrala lagstiftning som beror foretagsverksamhet
samt grundliggande frigor som ber6r foretagares stillning och arbetsléshetsskydd. De
kan skaffa sig behovlig information och utnyttja sakkunnigtjinster vid grundandet av
féretaget och i olika skeden av verksamheten.
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b) Sétten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten pavisas genom att examinanderna gor upp en utvecklingsplan for in-
ledandet av foretagsverksamheten dir de bearbetar sin foretagsidé till en fungerande
affarsidé.

Kunskaperna och fiardigheterna i féretagsamhet bedoms pa basis av verkligt arbete
som hinfor sig till féretagsamhet. En central del av provet dr ett langsiktigt projekt om
hur man inleder féretagsverksamhet, dir examinanderna bearbetar sin féretagsidé till en
genomforbar affirsidé for ett affirs- eller serviceféretag inom logistikbranschen. Da
examinanderna utvecklar en fungerande affirsidé skall de granska verksamhetsmiljon
speciellt ur en foretagares synvinkel som amnar etablera sig 1 lagerbranschen.

c) Mal och kriterier for bedomningen

I utvirderingen av examinanderna bor sirskild vikt fistas vid foljande mal for
bedomningen:
e bedomning av egna foretagarfiardigheter och planering av utvecklandet som
foretagare
e omfattande kinnedom om vilka grundliggande fardigheter som behovs for att
starta ett foretag och behirskande av centrala fragor
e utnyttjande av sakkunnigtjinster och informationskillor

Prestationen dr godkdnd om examinanderna

e vet vilka virderingar och personliga firdigheter som bidrar till att man lyckas som
foretagare sa att de kan bedéma sig sjilva och sina férutsittningar att bli féretagare
samt dra slutsatser och fatta beslut om hur de skall utvecklas som foretagare

e virderar sin egen yrkesskicklighet och kan dven framhalla den

e irinsatta i foretagsverksamhet inom lagerbranschen sa vil, att de kan granska fram-
tidsutsikter, utveckling och marknadsldge utifrin sitt eget perspektiv som eventuella
toretagare inom branschen

e vet vilka alternativ det finns fOr att starta ett foretag och kdnner till de vanligaste
l6sningarna i Finland, bl.a. féretagsformer, atgirderna da man startar ett foretag,
ansvar, behovliga resurser samt risker och kan diskutera med sakkunniga om olika
alternativ for det egna fGretagets verksamhet

e kan i samrdd med sakkunniga utveckla sin egen féretagsidé till en fungerande
affirs-/serviceidé och dirvid beakta efterfragan och konkutrens pa marknaden
samt olika specialiseringsfaktorer som ar viktiga for att verksamheten skall fungera

e kan tolka ett foretags bokslut, bl.a. med avseende pa kapital, formogenhet, likviditet
och resultat

e forstir principerna for kostnadsberakning och vet vilka marknadsmassiga faktorer
man ocksa maste beakta for att kunna prissitta produkter fornuftigt

e kan gOra upp en grov resultatprognos, skaffa information och utnyttja
sakkunnigtjinster for att 16sa beskattningsfragor

e kinner till de lagstadgade atgirderna vid inledning av foretagsverksamhet och vet
var man vid behov far sakkunnig hjilp

Prestationen ar underfednd om examinanderna

e inte har ritt installning till féretagsamhet och inte kan bedéma sina egna
foretagarfardigheter
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inte kan planera den egna utvecklingen som foretagare
inte har de basfirdigheter som beh6vs da man inleder féretagsverksamhet

inte kan utnyttja sakkunnigtjianster eller olika informationskallor da de gor upp
affirsverksamhetsplanen
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Utbildningsstyrelsen har godkant dessa
examensgrunder med stdd av lagen om
yrkesinriktad vuxenutbildning.

De fristdende examina &ar examina som
sarskilt planerats och utvecklats for att
avlaggas av den vuxna befolkningen.

Planeringen och genomférandet av de
fristdende examina baserar sig pa ett
nara samarbete mellan sakkunniga
inom undervisning och arbetsliv.
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