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Kapitel 1

SYFTET MED FRISTAENDE EXAMINA OCH MALEN FOR DEM

1 § Fristdende examina

De fristaende examina dr inte beroende av det sitt pa vilket man férvarvat sig sin yrkes-
skicklighet. Det kunnande som examinanderna har skaffat sig genom utbildning, 1 arbets-
livet eller genom sina intressen behandlas som en helhet, sa att detta kunnande kan anvin-
das nir den erfordrade yrkesskickligheten skall pavisas vid de fristaiende yrkesproven.

De fristaende examina dr moduldra till sin struktur. De utgérs av uppgiftshelheter, som
baseras pa arbetslivet och dess utvecklingsbehov och som priglas av det som forenar
verksamheten med den teoretiska grunden, av mangsidig yrkesskicklighet och av att
arbetsprocessen integreras med resultaten av den. Varje del av en examen utgdr ett del-
omrade av yrkeskompetensen, som kan lyftas ut ur den naturliga arbetsprocessen och
bilda en sjilvstindig helhet som kan bedémas. De fristaiende yrkesproven arrangeras och
avlaggs flexibelt for en examensdel i sinder. Examinandernas mal kan ocksa vara att
endast avldgga en eller flera delar av en examen, inte hela examen.

Grunden f6r beskrivningen av kraven pa yrkesskicklighet ar den kvalifikationsbestim-
ning som anses vara lampligast for yrkesomradet. Beskrivningen koncentreras pa kraven
tor branschens centrala funktioner, behirskning av verksamhetsprocessen och omfat-
tande yrkespraxis. I kraven ingar ocksa de for arbetslivet nodvindiga sprakkunskaperna
och sociala fardigheterna.

2 § Forberedande utbildning fér fristéende examina

Systemet med fristiende examina stiller inte examinanderna infor férhandsvillkor i fraga
om utbildning. Emellertid avldggs dessa examina i allmdnhet i samband med nagot slag av
térberedande utbildning.

Den som anordnar férberedande utbildning skall faststilla liroplanen f6r utbildningen
enligt examensgrunderna. Utbildningen och de fristiende yrkesprov som ingér i den skall
liggas upp enligt examensdelarna. Det aligger utbildningsanordnaren att arrangera de
fristaende yrkesproven som en del av den forberedande utbildningen. Till de studerandes
skyldigheter hor att delta i dessa prov i samband med studierna.

De gemensamma studier, som ingir i en grundexamen som avliggs som grundliggande
yrkesutbildning, ar inte obligatoriska 1 en utbildning som férbereder f6r en grundexamen
som avlaggs som en fristiende examen. Milen f6r dessa studier beaktas dock i tillimpliga
delar i liroplanen och i undervisningsarrangemangen.



3 § De allménna grunderna fér sattet att pdvisa yrkesskicklighet och for
bedémning av examensprestationerna

Bedémningen av de fristiende yrkesproven foérutsitter metodisk insamling av material,
beslutsfattande och dokumentering angaende examinandernas yrkesmissiga och arbets-
relaterade fardigheter, som jamfors med de 1 examensgrunderna faststillda kraven pa
yrkesskicklighet och med bedémningskriterierna. Tyngdpunkten vid bedémningen ligger
pa det praktiska arbetet och arbetsmetoderna. Fardigheterna eller kunnandet bedéms i
allmanhet direkt enligt motsvarande arbete.

Miljon for de fristaende yrkesproven skall vara verklig eller sa realistisk som mojligt.
Vid bedémningen tillimpas mangsidigt olika kvalitativa bedomningsmetoder sisom
iakttagelser, intervijuer, fragor och portféljer samt sjalvbedémning och gruppbedémning.
De fristaende yrkesproven liggs upp enligt examensdelarna sd att man vid proven kan
bedéma om examinanden uppfyller de centrala kraven pa behirskandet av yrket.

Milen f6r bedémningen anger de kompetensomriaden som dgnas speciell uppmirk-
samhet vid bedémningen. Malen hinfor sig till de centrala firdigheterna och man ser till
att examinanden behirskar den teori som ligger till grund f6r arbetet samt att han eller
hon behirskar arbetsmetoder, arbetsutrustning, material och arbetsprocesser. Savil malen
tor bedémningen som bedémningskriterierna hirleds ur kraven pa yrkesskicklighet f6r
motsvarande examensdel. Kriterierna f6r bedémningen baserar sig pa malen f6r bedom-
ningen och de anger och preciserar prestationer pa olika nivaer. Bedomningskriterierna
utgor trosklar med vilkas hjalp det dr mojligt att differentiera kompetensnivan.

Kapitel 2

UPPBYGGNADEN AV YRKESEXAMEN FOR LASSMED

1 § Examensdelarna

For att fa examensbetyg skall examinanden avligga foljande delar:

e Sikerhetsnormer och -anvisningar
e Sikerhetstjanster och foretagsamhet
e Konstruktionsmissigt skydd

samt tva av foljande delar:

e Kamera6vervakningssystem
e Brottslarmsystem
e Passagekontrollsystem.

Utover dessa kan examinanden avligga f6ljande delar:

e [oretagsamhet
e Installation av elapparater.



Lassmeden ar utforare av sikerhetsskyddsuppgifter som avses 1 lagen om privata siker-
hetstjanster (282/2002), och lissmedens lasnings- och systeminstallationer 4r sikerhets-
skyddsuppgifter som forutsitter godkidnnande av polisen. Yrkesarbete i branschen och
torvarvandet av yrkesskicklighet genom praktiska arbetsuppgifter forutsitter kort for
utforare av sakerhetsskyddsuppgifter.

Kapitel 3

KRAVEN PA YRKESSKICKLIGHET | YRKESEXAMEN FOR LASSMED OCH
GRUNDERNA FOR BEDOMNINGEN

1 § Sckerhetsnormer och -anvisningar

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinaderna kinner till sikerhetsnormerna och -anvisningarna i sin bransch och kan
tillimpa dem 1 sitt arbete.

De kan sjilvstindigt beakta foretags- och datasikerhet i arbetet. De kan utfora sina
arbetsuppgifter i enlighet med kraven pa arbetssidkerhet. De kinner till elsikerhetsfragor-
na och handlar i enlighet med elsikerhetsforeskrifternas krav pa yrkesskicklighet 1 sam-
band med eltekniska arbeten.

Examinanderna kinner till bestimmelserna och anvisningarna om sikerhetsskydd samt
bestimmelserna om brandsiakerhet och kan tillimpa dem vid val av utrustning och instal-
lationssitt i arbetet. De kdnner ocksa till sikra forfaringssitt i fraiga om nyckelsikerhet,
Oppnings- och lasningsarbeten och kan tillimpa dem.

Examinanderna kinner till och forstar innehallet i f6ljande forfattningar och anvisning-
ar som varit 1 kraft 31.12.2004, i den form de publicerats tre manader innan examen
arrangeras:

Lagstiftning
e personuppgiftslag, 2 och 3 kap. i huvuddrag
e lag om integritetsskydd i arbetslivet, i huvuddrag
e Jag om dataskydd vid elektronisk kommunikation, 2 och 4 kap.
e lag om sikerhetsutredningar, i huvuddrag
e lag om privata sakerhetstjanster
e statsradets férordning om privata sikerhetstjanster
e arbetarskyddslag, 2—6 kap.
e lag om tillsynen 6ver arbetarskyddet, 2 kap. 1 huvuddrag
e beredskap for f6rsta hjdlpen pa arbetsplatserna, arbetarskyddsguide 33
e stasradets beslut om sikerheten vid byggnadsarbeten, 3, 6 och 7 kap. samt 21 §
e statsradets beslut om asbestarbete, 1-3 §§
e polislag i huvuddrag, 41 och 48 §§

Elsakerhet
e clsikerhetsforeskrifterna, fickguide publicerad av Sikerhetsteknikcentralen



Finlands byggbestimmelsesamling

e foreskrifter och anvisningar som giller bruks- och underhallsanvisning f6r en
byggnad, (A4), 2.1 mom.

e byggnaders brandsikerhet (E1), féreskrifter och anvisningar, kapitel Allmint, 7 kap.
7.3 och 7.4 mom. och 10 kap. i sin helhet

e produktions- och lagerbyggnaders brandsikerhet (E2), 2 och 3 mom. i huvuddrag,
7.2 mom.

e bilgaragens brandsikerhet (E4), 2.4 och 2.6 mom.
o tillginglighet, hinderfri byggnad (F1), 1, 2 och 3.2.2 mom.
e sikerhet vid anvindning av byggnad (F2), 3.4, 3.7 och 5.2 mom.

Inrikesministeriet
e publikation A 59 ”brandvarnares tekniska egenskaper och placering”, 6 mom.

Finansministeriet

e anvisning om datasikerhet f6r hantering av datamaterial inom statsférvaltningen

Skadeforsikringsbolagens skyddsanvisningar
e dagligt brandskydd, skyddsanvisning A4
e utrymnings- och slickningsvagar, skyddsanvisning B6
e clbrandskydd, skyddsanvisning E8, i huvuddrag
e underhall av utrustning for avligsnande av r6k, skyddsanvisning H5, i huvuddrag,.

b) Sétten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten som krivs 1 denna examensdel pavisas i regel 1 samband med yrkes-
proven i de Ovriga delarna. Om de arbetsuppgifter som valts till proven i de 6vriga delarna
inte uppfyller uppstillda krav vad giller 1 § i sidan omfattning att examinandens kompe-
tens tillforlitligt kan pavisas motsvara kraven pa yrkesskicklighet, dr anordnaren skyldig att
med hjilp av andra bedomningsmetoder forsikra sig om att examinanden har den kompe-
tens som kréivs. Fore den slutliga bedomningen skall examinanden ges méjlighet att moti-
vera sin egen arbetsprestation.

c) Mal och kriterier for bedomningen

Prestationerna bedéms enligt skalan godkind/underkind. Om prestationen underkinns
far examinanden ett meddelande dir de godkianda och underkinda delprestationerna
nimns samt en redogorelse for orsakerna till att prestationen underkints. For att frimja
examinandens yrkesmissiga utveckling skall man ocksa ge respons pa de godkinda presta-
tionerna.

Prestationen godkinns om examinanden i sitt arbete pa ritt sitt kan beakta forfattning-
arna och anvisningarna som namns i kraven pa yrkesskicklighet.

10



2 § Sakerhetstjéinster och féretagsamhet

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanderna ar fértrogna med foretagets affirsidé och verksamhet samt kdnner till de
viktigaste samarbetspartnerna och leverantérerna och kan utnyttja dem for att skaffa in-
formation. De identifierar foretagets konkurrenter och kan bevara affirshemligheter. De
kinner till datasikerhetsklassificeringen av dokument som anvinds 1 tjdnsterna (konfiden-
tiellt, hemligt) och kan f6lja de principer for datasikerhet som tillimpas i féretaget och
som kunden forutsatter.

Examinanderna kanner till kundtillfredsstillelsens betydelse for foretaget och inser
betydelsen av kundservice for arbetsgivaren och for kunden. De behirskar olika kundser-
vicesituationer. De kan dirigera drenden till ritta personer i foretaget. De kan kommunice-
ra med kunder bade muntligt och skriftligt. De beharskar datateknik sa att de kan produ-
cera askadliga och sakliga dokument till kunden och arbetsgivaren.

Examinanderna kan bedéma kundens individuella sikerhetsbehov och f6r kunden pre-
sentera de olika méjligheterna och alternativen som sikerhetstjinsterna erbjuder inom det
egna verksamhetsomradet. De kidnner till vilka verkliga kostnader arbetet medfor, t.ex. hur
timdebiteringspriset bildas, priset pd utrustningen och de verkliga kostnaderna for alterna-
tiva l6sningar och 6vriga verkningar av dessa och kan pi ritt sitt informera kunden om
dem.

Examinanderna forstir betydelsen av samarbete pa arbetsplatsen. De identifierar en
tjdnst, kinner till de centrala kraven och handlingssitten f6r en felfri tjinst och kan handla
direfter. De kidnner till kvalitetssystemet som anvinds pa arbetsplatsen och kan f6lja sys-
temet 1 sitt arbete till den del som det giller det egna arbetet. De ser for sin egen del till att
kunden far avtalsenlig service. De kan handla kostnadseffektivt och lI6nsamt sa att kvali-
teten pa tjansterna inte blir lidande. De kan forsikra sig om kvaliteten pa installationsa-
rbetet efter varje arbetsskede och vid slutfért arbete. De kan ge kunden utbildning 1 an-
vandning av utrustningen och systemen som de installerat samt ge tillrdckliga sikerhets-
instruktioner (t.ex. hur anvandarkoden férvaras).

De kinner till hur konsumentlagstiftningen paverkar sikerhetstjansterna och kan vid
behov ge kunden handledning.

Examinanderna kinner till och forstar innehallet i f6ljande férfattningar och anvis-
ningar som varit i kraft 31.12.2004, i den form de publicerats tre manader innan examen
arrangeras:

Civilratt
e lag om rittshandlingar, 2 kap.
e koplag, 1,4, 7 och 15 kap. 1 huvuddrag
e lag om bostadsaktiebolag, 4 och 7 kap.
e lag om lega av hus, 14, 19-22, 25 och 26 {§
e konsumentskyddslag, 1 och 8 kap.
e skadestindslag, 1 och 2 kap., 3 kap. 1 §, 4 kap. 1 § och 6 kap. 1 §
e produktansvarslag, 1, 3, 6 och 8 {§
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Arbetsritt
e arbetsavtalslag, i huvuddrag
e arbetstidslag, 1 huvuddrag
e semesterlag, 1 huvuddrag

Leveransvillkor
e allminna leveransvillkor for lasnings- och sidkerhetsbranschen LTT 91
e allminna avtalsvillkor f6r byggnadsentreprenader YSE 98 1 huvuddrag
e allminna avtalsvillkor NL 01 och tekniska leveransvillkor NLTB 02, i huvuddrag

Straffratt
e strafflag 30 kap, 5, 6 och 11 §.

b) Sétten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten pavisas i regel genom att examinanden utfor de aktuella arbetena i van-
liga arbetsmiljoer eller genom sirskilda arbetsprestationer i saidan omfattning att man till-
torlitligt kan konstatera att examinandens kompetens motsvarar kraven pa yrkesskicklig-
het med avseende bade pa praktiska och teoretiska kunskaper som behévs i branschen.
Om yrkesprovet inte uppfyller uppstillda krav i sidan omfattning att examinandens kun-
nande tillférlitligt kan pavisas motsvara kraven pa yrkesskicklighet dr anordnaren skyldig
att med hjilp av olika tilliggsuppgifter eller andra bedémningsmetoder sikerstilla att
examinanden har den kompetens som krivs. Under provets gang kan tilliggsfragor stillas
till examinanden. De kompletterande kunskaper och firdigheter samt den kinnedom om
bestimmelser som ligger till grund f6r arbetet kan ockséd kontrolleras genom sarskilda
prov till de delar de inte framgér av sjilva arbetet. For att klarligga yrkesskickligheten kan
man ocksa anvinda sig av intervjuer, tidigare yrkesprov som dokumenterats eller andra
metoder varmed examinandens kompetensniva kan preciseras. Fére den slutliga bedém-
ningen skall examinanden ges mojlighet att motivera sin arbetsprestation.

c) Mal och kriterier for bedomningen

Prestationerna bedéms enligt skalan godkind/underkind. Om prestationen underkinns
far examinanden ett meddelande dir de godkinda och underkinda delprestationerna
nimns samt en redogorelse for orsakerna till att prestationen underkints. For att frimja
examinandens yrkesmassiga utveckling skall man ocksa ge respons pa de godkinda presta-
tionerna. I provet dr det inte tillrickligt att arbetetsresultatet bedoms utan det ar ocksa
vasentligt att beakta hur arbetet planeras och utférs och hur olika val av arbetssitt moti-
veras samt beakta 6vriga fraigor som hor till yrkesskickligheten.

En prestation godkdnns om
e cxaminanden har de firdigheter som kraven fGrutsitter
e cxaminanden arbetar yrkesmassigt och raskt
e arbetets slutresultat dr utfort i enlighet med 6verenskommelser, bestimmelser och
anvisningar
e arbetets slutresultat uppfyller de kvalitetskrav som stills pa arbetet
e cxaminandens verksamhet i Gvrigt stimmer Overens med foljande beskrivning:
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Examinanden behirskar helheter. Han arbetar metodiskt och i logisk ordning. Han viljer
de ritta arbetsmetoderna och redskapen samt anvander dem ritt. Han har de kunskaper
som behodvs i1 arbetet och kan anvinda de tekniska dokument och det killmaterial som
behovs i arbetet. Han dr samarbetsvillig och kan betjana kunderna vil/enligt foretagets
betjaningsprinciper. Han kan vid behov bedéma sin egen arbetsprestation och motivera
sina beslut.

3 § Konstruktionsmassigt skydd

a) Krav pa yrkesskicklighet
1) Arbetsredskap, material, elteknik och arbetarskydd

Examinanderna kan anvinda matutrustning (metermatt, skjutmatt, borrmall, vattenpass,
nyckelindikator, nyckeltolk, universalmitare, matutrustning for kontroll av skyddsled-
ningskretsars skick, spinningsmaitare). De kan sjilvstindigt s6ka information i olika killor.
De kan lisa byggnads- och elritningar i den omfattning som arbetet férutsitter. De kan
hantera olika slags metall- och trikonstruktioner och kan géra de reserveringar som pro-
duktinstallationerna kriver (urtag, skaror, hil och 6vriga 6ppningar) enligt tillverkarens
anvisningar (toleranser). De kidnner till ytmaterialen sa att de kan utfora fastsittningar ritt
och anvinda ritta fistmaterial. De kan anvinda arbetsredskapen tryggt. De identifierar
farliga arbetsmetoder och undviker dem.

Examinanderna kinner till grunderna i elteknik. De kinner till de vanligaste elektronik-
komponenterna i branschen och kan kontrollera deras skick genom matning. De kan di-
mensionera batterier och kalkylera kabelférlusten. De kan vilja ritta kablar och utféra
genomfoéringarna pa ritt sitt. De kinner till 6ppningsmetoder. De kan utféra nédvindiga
kontroller, granska sitt arbetsresultat efter varje arbetsskede och korrigera felen. De kan
dokumentera de installationer och andringsarbeten de utfort.

Examinanderna kinner till de ergonomiskt ritta arbetsstallningarna. De utfor sitt arbe-
te sjalvstandigt och tar pa eget initiativ reda pa arbetsplatsens sikerhetsforeskrifter. De
svarar for sin egen del for arbetssiakerheten pa arbetsplatsen och informerar arbetsled-
ningen om brister. De kidnner till arbetarskydds- och datasikerhetsfrigorna i anslutning till
en stadigvarande arbetsplats och till varje enskilt arbetsprojekt och handlar enligt dem. De
toljer sikerhetsforeskrifterna f6r produkterna som skall installeras. De kdnner till kraven
som giller heta arbeten och kan f6lja dem. De kinner till foreskrifterna och sikerhetsan-
visningarna for kortvariga, under en timme linga asbestrivningsarbeten och kan vilja ritt
skyddsutrustning for dessa arbeten.

Examinanderna kan realistiskt bedoma sitt eget arbete och arbetsresultat.

Examinanderna har avlagt Finska Férsakringsbolagens Centraltérbunds lassmedsprov
med godkant resultat. De har giltigt kort f6r utférare av sikerhetsskyddsuppgifter, certifi-
kat f6r heta arbeten och arbetssikerhetskort.

2) Mekanisk lasning, regling av fonster och 6ppningar

Examinanderna kanner till anvandningsandamalet f6r olika mekaniska las och reglingsan-
ordningar och kan vilja de ritta lasen och beslagen enligt de krav som stills pa objektet.
De kan gora de reserveringar lasen forutsitter och installera las och beslag enligt anvis-
ningarna. De kan utféra service pa las och beslag enligt tillverkarens anvisningar och
garantivillkor.
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3) Elektromekanisk lasning

Examinanderna kinner till anvindningsindamalet for elektromekaniska las och kan vilja
de ritta lasen enligt kraven som stills pa objektet. De kan installera lasen, deras styrsystem
samt behovlig kabling med kopplingar enligt anvisningar. De kan utféra service pa las-
ningssystem och tillhérande las enligt tillverkarens anvisningar.

4) Dorrmaskinerier

Examinanderna kinner till hur de vanligaste vind-, brand- och lyftd6érrarna samt port-
maskinerierna fungerar och kan utfora installationer och service enligt tillverkarens
anvisningar.

5) Bussteknik

Examinanderna kinner till principerna for bussteknik. De kan installera och utféra service
pa dessa tekniker samt vet vilka andra system man kan koppla till bussarna.

Examinanderna kianner dessutom till och férstar innehallet i f6ljande anvisningar fran
skadeforsakringsbolagen som varit 1 kraft 31.12.2004, 1 den form de publicerats tre
manader innan examen arrangeras:

e heta arbeten, skyddsanvisning C6

e teknisk bevakning, skyddsanvisning 17

e forebyggande av att datateknisk utrustning férkommer eller stjdls, skyddsanvisning
01/2003

e kassaskdpsansvisning 2003

o nyckelsikerhet, skyddsanvisning 01,/2001

e byggnads- och reparationsarbeten, skyddsanvisning S450, 3 mom.

e skydd mot egendomsbrott pa byggarbetsplatsen, S452.

b) Sétten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten pavisas i regel genom att examinanden utfor de aktuella arbetena i van-
liga arbetsmiljoer eller genom sirskilda arbetsprestationer i saidan omfattning att man till-
torlitligt kan konstatera att examinandens kompetens motsvarar kraven pa yrkesskicklig-
het med avseende bade pa praktiska och teoretiska kunskaper som behévs 1 branschen.
Om yrkesprovet inte uppfyller uppstillda krav i sidan omfattning att examinandens kun-
nande tillférlitligt kan pavisas motsvara kraven pa yrkesskicklighet dr anordnaren skyldig
att med hjilp av olika tilliggsuppgifter eller andra bedémningsmetoder sikerstilla att
examinanden har den kompetens som krivs. Under provets gang kan tilliggsfragor stillas
till examinanden. De kompletterande fardigheter och kunskaper samt den kinnedom om
bestimmelser som ligger till grund f6r arbetet kan ocksa kontrolleras genom sirskilda
prov till de delar de inte framgér av sjilva arbetet. For att klarligga yrkesskickligheten kan
man ocksa anvinda sig av intervjuer, tidigare yrkesprov som dokumenterats eller andra
metoder varmed examinandens kompetensniva kan preciseras. Fore den slutliga
bedomningen skall examinanden ges moijlighet att motivera sin arbetsprestation.
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c) Mal och kriterier for bedomningen

Prestationerna bedéms enligt skalan godkind/underkind. Om prestationen underkinns
far examinanden ett meddelande dir de godkinda och underkinda delprestationerna
nimns samt en redogorelse for orsakerna till att prestationen underkints. For att frimja
examinandens yrkesmassiga utveckling skall man ocksa ge respons pa de godkinda
prestationerna. I provet dr det inte tillrickligt att arbetetsresultatet bedoms utan det ér
ocksa vasentligt att beakta hur arbetet planeras och utférs och hur olika val av arbetssitt
motiveras samt beakta 6vriga fragor som hor till yrkesskickligheten.

En prestation godkdnns om
e examinanden behirskar det som kraven forutsitter
e cxaminanden arbetar yrkesmassigt och raskt
e arbetets slutresultat ér i enlighet med 6verenskommelser, bestimmelser och
anvisningar
e arbetets slutresultat uppfyller de kvalitetskrav som stills pa arbetet
e cxaminandens verksamhet i Gvrigt stimmer Overens med foljande beskrivning:

Examinanden behirskar helheter. Han arbetar metodiskt och 1 logisk ordning. Han viljer
de ritta arbetsmetoderna och redskapen samt anvander dem ritt. Han har de kunskaper
som behovs i arbetet och kan anvinda de tekniska dokument, det kallmaterial och de mat-
instrument som beh6vs 1 arbetet. Han viljer ratta material och ritt utrustning och anvan-
der dem ekonomiskt. Han ir kostnadsmedveten och beaktar verksamhetens totala 16n-
samhet. Han dr samarbetsvillig och kan betjina kunderna vil/enligt foretagets betjinings-
principer. Han iakttar sakerhet i arbetets utférande och i1 ordningen pa arbetsplatsen. Han
kan vid behov bedéma sin egen arbetsprestation och motivera sina beslut.

En prestation underkdnns om den normala tid som reserverats for arbetet visentligt dverskrids.
Om examinanden klart dventyrar sin egen eller utomstaendes sikerhet eller beter sig osak-

ligt mot kunder eller andra personer avbryts provet omedelbart och prestationen under-
kinns.

4 § Kameradvervakningssystem

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanderna kinner till de centrala anldggningarna i anslutning till kameraévervakning
(kamera- och objektivtyper, bandspelare med tidsférdréjning, olika inspelningsapparater)
och grafiska symboler i anslutning till kameraévervakning. De behirskar kameraévervak-
ningssystemens anvindningssitt och -dndamal och kan vilja ritta anldggningar f6r olika
objekt enligt dess anvindningssitt. De kidnner till f6reskrifterna och rekommendationerna
tor kameraovervakning. Examinanderna kan planera ett enkelt kameradvervaknings-
system (minst en kamera och en videoinspelning) och géra upp behévliga dokument.

Examinanderna kan installera och koppla kameratvervakningssystem samt program-
mera dem enligt tillverkarens anvisningar. De kan anskaffa anliggningarna och vilja be-
hovliga kablar, utféra genomforingar och anvinda ritta fasttekniker.
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Examinanderna kan utféra service pa anliggningarna enligt tillverkarens anvisningar
och skota om anliggningarnas underhall i enlighet med avtal som ingatts med kunden. De
kan realistiskt bedoma sitt eget arbete och arbetsresultat.

Examinanderna kinner till och forstar innehallet i f6ljande forfattningar och anvis-
ningar:

e strafflag, 24 kap.

e personuppgiftslag, 1-3 kap. 1 huvuddrag

e Jag om integritetsskydd i arbetslivet, 6 kap.

e integritetskyddet i kameradvervakning, publicerad av dataombudsmannens byra.

b) Sétten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten pavisas i regel genom att examinanden utfor de aktuella arbetena i van-
liga arbetsmiljder eller genom sirskilda arbetsprestationer i saidan omfattning att man till-
torlitligt kan konstatera att examinandens kompetens motsvarar kraven pa yrkesskicklig-
het med avseende bade pa praktiska och teoretiska kunskaper som behévs 1 branschen.
Om yrkesprovet inte uppfyller uppstillda krav i sidan omfattning att examinandens kun-
nande tillférlitligt kan pavisas motsvara kraven pa yrkesskicklighet dr anordnaren skyldig
att med hjilp av olika tilliggsuppgifter eller andra bedémningsmetoder sakerstilla att
examinanden har den kompetens som krivs. Under provets gang kan tilliggsfragor stillas
till examinanden. De kompletterande firdigheter och kunskaper samt den kinnedom om
bestimmelser som ligger till grund for arbetet kan ocksa kontrolleras genom sarskilda
prov till de delar de inte framgar av sjalva arbetet. For att klarldgga yrkesskickligheten kan
man ocksa anvinda sig av intervjuer, tidigare yrkesprov som dokumenterats eller andra
metoder varmed examinandens kompetensniva kan preciseras. Fére den slutliga bedém-
ningen skall examinanden ges mojlighet att motivera sin arbetsprestation.

c) Mal och kriterier for bedomningen

Prestationerna bedéms enligt skalan godkind/underkind. Om prestationen underkinns
far examinanden ett meddelande dir de godkinda och underkinda delprestationerna
nimns samt en redogorelse for orsakerna till att prestationen underkints. For att frimja
examinandens yrkesmassiga utveckling skall man ocksa ge respons pa de godkinda presta-
tionerna. I provet dr det inte tillrickligt att arbetetsresultatet bedoms utan det ar ocksa
visentligt att beakta hur arbetet planeras och utférs och hur olika val av arbetssatt moti-
veras samt beakta Ovriga fragor som hor till yrkesskickligheten.

En prestation godkanns om
e cxaminanden behirskar det som kraven forutsitter
e cxaminanden arbetar yrkesmassigt och raskt
e arbetets slutresultat ar i enlighet med 6verenskommelser, bestimmelser och
anvisningar
e arbetets slutresultat uppfyller de kvalitetskrav som stills pa arbetet
e cxaminandens verksamhet i Gvrigt stimmer Overens med foljande beskrivning:

Examinanden beharskar helheter. Han arbetar metodiskt och i1 logisk ordning. Han viljer

de ratta arbetsmetoderna och redskapen samt anviander dem ratt. Han har de kunskaper
som behovs i arbetet och kan anvinda de tekniska dokument, det kallmaterial och de mat-
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instrument som beh6vs 1 arbetet. Han viljer ratta material och ritt utrustning och anvan-
der dem ekonomiskt. Han ar kostnadsmedveten och beaktar verksamhetens totala 16n-
samhet. Han dr samarbetsvillig och kan betjiana vil, i enlighet med féretagets betjanings-
principer. Han iakttar sakerhet i arbetets utférande och i ordningen pa arbetsplatsen. Han
kan vid behov bedéma sin egen arbetsprestation och motivera sina beslut.

En prestation underkdnns om den normala tid som reserverats for arbetet visentligt dverskrids.
Om examinanden klart dventyrar sin egen eller utomstaendes sikerhet eller beter sig osak-

ligt mot kunder eller andra personer avbryts provet omedelbart och prestationen under-
kinns.

5 § Brottslarmsystem

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanderna kinner till de grafiska symbolerna i anslutning till brottslarmsystem och -
anldggningar. De kinner till de olika typerna av brottslarmcentraler och klassificeringen av
dem. De kinner till systemen {6r 6verforing av larmsignaler och olika detektorer samt kan
vilja ritt detektor f6r olika objekt. De kidnner till kablingskraven fér anldggningarna.

Examinanderna kan planera ett enkelt brottslarmsystem (minst tva detektorer av vilka
den ena dr i en f6rdr6jd slinga, och robottelefon) och gora upp behévliga dokument.

Examinanderna kan installera och koppla brottslarmsystem samt programmera dem
enligt tillverkarens ansvisningar. De kan vilja ritta detektortyper samt placera och rikta
dem pa ett dndamalsenligt sitt. De kan vilja ritta kabeltyper for apparaterna, utféra
genomfoéringar och anvinda ritta fasttekniker.

Examinanderna kan utfora service pa anliggningarna enligt tillverkarens anvisningar
och skota om underhallet av kundens anldggningar enligt uppgjort avtal.

Examinanderna kinner till och forstar skadeférsakringsbolagens anvisningar for brotts-
larmsystem.

Examinanderna kan realistiskt bedoma sitt eget arbete och arbetsresultat.

b) Sétten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten pavisas i regel genom att examinanden utfor de aktuella arbetena i van-
liga arbetsmiljoer eller genom sirskilda arbetsprestationer i sidan omfattning att man till-
torlitligt kan konstatera att examinandens kompetens motsvarar kraven pa yrkesskicklig-
het med avseende bade pa praktiska och teoretiska kunskaper som behévs 1 branschen.
Om yrkesprovet inte uppfyller uppstillda krav i sidan omfattning att examinandens kun-
nande tillférlitligt kan pavisas motsvara kraven pa yrkesskicklighet dr anordnaren skyldig
att med hjilp av olika tilliggsuppgifter eller andra bedémningsmetoder sakerstilla att
examinanden har den kompetens som krivs. Under provets gang kan tilliggsfragor stillas
till examinanden. De kompletterande firdigheter och kunskaper samt den kinnedom om
bestimmelser som ligger till grund f6r arbetet kan ocksa kontrolleras genom sirskilda
prov till de delar de inte framgar av sjalva arbetet. For att klarldgga yrkesskickligheten kan
man ocksa anvinda sig av intervjuer, tidigare yrkesprov som dokumenterats eller andra
metoder varmed examinandens kompetensniva kan preciseras. Fére den slutliga bedém-
ningen skall examinanden ges mojlighet att motivera sin arbetsprestation.
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c) Mal och kriterier for bedomningen

Prestationerna bedéms enligt skalan godkind/underkind. Om prestationen underkinns
far examinanden ett meddelande dir de godkinda och underkinda delprestationerna
nimns samt en redogorelse for orsakerna till att prestationen underkints. For att frimja
examinandens yrkesmassiga utveckling skall man ocksa ge respons pa de godkinda presta-
tionerna. I provet dr det inte tillrickligt att arbetetsresultatet bedoms utan det ar ocksa
visentligt att beakta hur arbetet planeras och utfors och hur olika val av arbetssitt moti-
veras samt beakta 6vriga fraigor som hor till yrkesskickligheten.

En prestation godkinns om
e examinanden behirskar det som kraven forutsitter
e cxaminanden arbetar yrkesmassigt och raskt
e arbetets slutresultat ér i enlighet med 6verenskommelser, bestimmelser och
anvisningar
e arbetets slutresultat uppfyller de kvalitetskrav som stills pa arbetet
e cxaminandens verksamhet i Gvrigt stimmer Overens med foljande beskrivning:

Examinanden behirskar helheter. Han arbetar metodiskt och 1 logisk ordning. Han viljer
de ritta arbetsmetoderna och redskapen samt anvander dem ritt. Han har de kunskaper
som behovs i arbetet och kan anvinda de tekniska dokument, det kallmaterial och de mat-
instrument som beh6vs 1 arbetet. Han viljer ratta material och ritt utrustning och anvan-
der dem ekonomiskt. Han 4r kostnadsmedveten och beaktar verksamhetens totala 16n-
samhet. Han dr samarbetsvillig och kan betjana kunderna vil, enligt f6retagets betjanings-
principer. Han iakttar sikerhet i arbetets utférande och i ordningen pa arbetsplatsen. Han
kan vid behov bedéma sin egen arbetsprestation och motivera sina beslut.

En prestation underkdnns om den normala tid som reserverats for arbetet vdsentligt dverskrids.
Om examinanden klart dventyrar sin egen eller utomstdendes sikerhet eller beter sig

osakligt mot kunder eller andra personer avbryts provet omedelbart och prestationen
underkinns.

6 § Passagekontrollsystem

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanderna kinner till och identifierar de vanligaste anlidggningarna i anslutning till
passagekontrollsystem och de vanligaste grafiska symbolerna i anslutning till passagekont-
rolltekniken. De kdnner ocksa till de olika typerna av avldsningsapparater. De kan vilja
ritta apparater for olika objekt i enlighet med deras anvindningssitt och -indamal.

Examinanderna kan planera ett enkelt passagekontrollsystem (minst tva avldsare som
styr ett eller flera lds) och géra upp behovliga dokument.

Examinanderna kan installera och koppla passagekontrollsystem samt programmera
dem. De kan vilja ritta kabeltyper for anliggningarna, utfora genomféringar och anvinda
ritta fisttekniker. De kan utfora service pa anliggningarna enligt tillverkarens anvisningar
och skota om underhillet av kundens anlidggningar enligt uppgjort avtal. De kan realistiskt
bedoma sitt eget arbete och arbetsresultat.
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b) Sétten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten pavisas i regel genom att examinanden utfor de aktuella arbetena i van-
liga arbetsmiljoer eller genom sirskilda arbetsprestationer i saidan omfattning att man till-
forlitligt kan konstatera att examinandens kompetens motsvarar kraven pa yrkesskicklig-
het med avseende bade pa praktiska och teoretiska kunskaper som behévs i branschen.
Om yrkesprovet inte uppfyller uppstillda krav i sidan omfattning att examinandens kun-
nande tillforlitligt kan pavisas motsvara kraven pa yrkesskicklighet ar anordnaren skyldig
att med hjilp av olika tilliggsuppgifter eller andra bedémningsmetoder sikerstilla att exa-
minanden har den kompetens som kravs. Under provets gang kan tilliggsfragor stillas till
examinanden. De kompletterande fardigheter och kunskaper samt den kinnedom om be-
stimmelser som ligger till grund for arbetet kan ocksa kontrolleras genom sarskilda prov
till de delar de inte framgar av sjilva arbetet. For att klarldgga yrkesskickligheten kan man
ocksé anvinda sig av intervjuer, tidigare yrkesprov som dokumenterats eller andra meto-
der varmed examinandens kompetensnivd kan preciseras. Fére den slutliga beddmningen
skall examinanden ges maijlighet att motivera sin arbetsprestation.

c) Mal och kriterier for bedémningen

Prestationerna bedéms enligt skalan godkind/underkind. Om prestationen underkinns
far examinanden ett meddelande dir de godkinda och underkidnda delprestationerna
nimns samt en redogorelse f6r orsakerna till att prestationen underkints. For att frimja
examinandens yrkesmassiga utveckling skall man ocksa ge respons pa de godkinda presta-
tionerna. I provet dr det inte tillrickligt att arbetetsresultatet bedoms utan det dr ocksa
visentligt att beakta hur arbetet planeras och utférs och hur olika val av arbetssitt moti-
veras samt beakta 6vriga fragor som hor till yrkesskickligheten.

En prestation godkinns om
e cxaminanden behirskar det som kraven forutsitter
e cxaminanden arbetar yrkesmassigt och raskt
e arbetets slutresultat ér i enlighet med 6verenskommelser, bestimmelser och
anvisningar
e arbetets slutresultat uppfyller de kvalitetskrav som stalls pa arbetet
e cxaminandens verksamhet i Gvrigt stimmer Gverens med foljande beskrivning:

Examinanden behirskar helheter. Han arbetar metodiskt och i logisk ordning. Han viljer
de ritta arbetsmetoderna och redskapen samt anvinder dem ritt. Han har de kunskaper
som behovs i arbetet och kan anvinda de tekniska dokument, det kallmaterial och de mat-
instrument som beh6vs 1 arbetet. Han viljer ritta material och ritt utrustning och anvin-
der dem ekonomiskt. Han ar kostnadsmedveten och beaktar verksamhetens totala 16n-
samhet. Han dr samarbetsvillig och kan betjana kunderna vil, i enlighet med foretagets
betjaningsprinciper. Han iakttar sikerhet i arbetets utférande och i ordningen pa arbets-
platsen. Han kan vid behov bedoma sin egen arbetsprestation och motivera sina beslut.

En prestation underkdnns om den normala tid som reserverats for arbetet vésentligt overskrids.
Om examinanden klart dventyrar sin egen eller utomstaendes sakerhet eller beter sig osak-

ligt mot kunder eller andra personer avbryts provet omedelbart och prestationen
underkinns.
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7 § Féretagsamhet

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden vet vad arbetet som féretagare forutsitter. Han kan bedéma sin féretag-
samhet och eventuella foretagsverksamhet samt inom vilka omridden och hur han kan
utveckla sina firdigheter som foretagare. Han har en gedigen yrkeskunskap om sin
bransch och forstar hur féretagsverksamheten i branschen fungerar. Han kan granska
branschen samt de méjligheter och risker som ansluter sig till att starta och utveckla ett
foretag i branschen. Han har de baskunskaper som beh6vs for att starta ett eget foretag.

Examinanden kanner till skillnaderna mellan olika féretagsformer och vet vilka admi-
nistrativa atgarder som vidtas nar man grundar ett foretag. Han kan utveckla en konkur-
renskraftig affirsidé tillsammans med sakkunniga och vet hur man anvinder affirsidén
som grund for planeringen och inledandet av verksamheten. Examinanden vet vilka eko-
nomiska, produktionsmassiga och psykiska resurser som foéretagsverksamhet kraver och
kan bedéma behovet av dessa resurser t.ex. nir det giller att starta det egna foretaget.

Examinanden forstar att kundrelationerna och andra samarbetskontakter dr en viktig
del av en framgangsrik féretagsverksamhet och har siledes férutsittningar att utveckla
dessa kontakter. Examinanden kinner till prissittningen av produkter och de viktigaste
ckonomiska nyckeltalen. Han kidnner till den centrala lagstiftningen om foretagsverksam-
het. Han kan skaffa sig den information och de sakkunnigtjanster som han behéver bade
nir han grundar foretaget och i de olika skedena av foretagsverksamheten.

b) Séitten att pavisa yrkesskickligheten

I yrkesprovet bedoms
e cxaminandens virderingar och personliga forutsittningar att arbeta som féretagare
e cxaminandens kunskaper och firdigheter i féretagsamhet.

Nir man planerar ett yrkesprov och viljer en milj6 f6r provet dr det viktigt att man fo1-
siakrar sig om att det tillforlitligt gar att méta bada ovannimnda firdigheter.

Nir man bedémer individuella faktorer dr det viktigt att man beaktar examinandens
térmaga att utvirdera sina egna firdigheter att fungera som féretagare. Bedomningen ba-
serar sig pa sjilvvirdering, jimférande bedomning 1 grupp och diskussioner med sakkun-
niga. Som arbetsredskap kan man anvinda t.ex. olika typer av samtal och analyser. Man
bedomer inte om examinanden dr en bra foretagare eller inte, utan malet dr fa en uppfatt-
ning om personens féretagarprofil. Genom att tolka sin foretagarprofil kan examinanden
sjalvstandigt eller tillsammans med sakkunniga géra upp en utvecklingsplan for att frimja
sitt eget arbete som fGretagare.

De som deltar i bedomningen av denna studiehelhet skall ha kinnedom om féretags-
verksamhet och foéretagsutveckling.

Kunskaperna och fardigheterna i féretagsamhet bedéms pa basis av verkligt arbete i
anslutning till féretagsamhet. Den centrala delen av provet ar ett langsiktigt projekt om
hur man inleder féretagsverksamhet, dir examinanden bearbetar sin foretagsidé till en
affirsidé. Nir examinanden bygger upp en fungerande affirsidé skall han mangsidigt
granska verksamhetsmiljon speciellt ur en blivande féretagares synvinkel inom branschen.
Examinanden kan diskutera méjligheten att starta ett eget foretag och fragor som beror
detta med sakkunniga inom branschen.
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Examinanden kan gbra upp centrala planer som behévs 1 affirsverksamheten och bedéma
deras funktionsduglighet. Han kan ocksa analysera sitt eventuella féretags resursbehov.

Yrkesprovet kan kompletteras med hjalp av utredningar, berdkningar och 6vriga skrift-
liga dokument samt muntliga samtal och intervjuer.

c) Mal och kriterier for bedomningen
Malen for bedimningen:
e att bedoma de egna foretagarfirdigheterna och planera utvecklingen som foretagare

e att kinna till vilka grundliggande firdigheter som beh6vs fOr att starta ett foretag
samt behirska centrala fragor i anslutning till detta

e att anvinda sakkunnigtjanster och utnyttja informationskillor

Kriterierna for bedomningen:

Examinanden vet vad arbetet som foéretagare kriver och vilka fardigheter som behévs for
att lyckas som foretagare. Examinanden kan analysera sina forutsittningar att arbeta som
foretagare och sina virderingar och pa basis av dessa bedoma sin egen foretagsamhet och
gbra upp en utvecklingsplan for sig sjilv som foretagare. Han kan skapa losningar for
foretaget och samtidigt lita pa sina egna bedémningar samt dra nytta av och virdesitta sin
yrkesskicklighet.

Examinanden kidnner sitt eget yrkesomrade och sin egen region och kan granska fram-
tidsutsikterna, mojligheterna och marknaden utifran perspektivet att starta ett foretag
inom branschen.

Examinanden vet pd vilka olika sitt man kan starta ett foretag. Han kidnner till de van-
ligaste foretagsformerna som anvinds i Finland, de administrativa atgirderna vid startan-
det av foretag, hur man vanligen definierar ansvarsomraden samt l6ser behovet av resur-
ser och bedomer risker for att kunna diskutera med sakkunniga om olika alternativ anga-
ende det egna foretagets verksamhet. Han vet vilka ekonomiska, produktionsmissiga och
psykiska resurser som startandet av foretagsverksamhet kriver och kan bedéma behoven
av dessa ur den synvinkel man har da man planerar att starta egen foretagsverksamhet.
Han kinner till de lagstadgade atgarderna vid startandet av foretagsverksamhet och vet
var man vid behov kan fa sakkunnig hjalp.

Examinanden kan utveckla en konkurrenskraftig affirsidé med experthjilp. Han forstar
affirsidéns uppgift som arbetsredskap inom féretagsverksamheten och vet hur man an-
vinder den som grund f6r planeringen och inledandet av verksamheten. Nér examinan-
den utvecklar affirsidén tar han hinsyn till efterfraigan och konkurrens pa marknaden
samt olika specialiseringsfaktorer som ar vasentliga fOr att verksamheten skall fungera.

Examinanden férstar att kund- och andra samarbetsrelationer utgér en visentlig del av
en framgangsrik affirsverksamhet. Nir det giller att uppritthalla kundrelationer och and-
ra kontakter vet han vad som ir grunden f6r virderingarna och f6r verksamhetssitten
som definieras i affirsidén for hans tilltinkta foretag. Han har de firdigheter som behovs
for att bygga upp och uppritthalla kund- och leverantorsrelationer samt andra nétverks-
térhallanden som dr viktiga f6r verksamhetens fortlevnad.

Examinanden férstar vad en 16nsam verksamhet grundar sig pa och kan péaverka fore-
tagets lonsamhet. Han kan tolka féretagets bokslut bl.a. med avseende pa kapital, f6rmog-
enhet, likviditet och resultat. Examinanden forstar principerna for kostnadsberakning och
vet vilka marknadsmassiga faktorer man ocksa maste beakta for att kunna prissitta pro-
dukter fornuftigt. Han kan gora en grov budget 6ver inkomster och utgifter och kan soka
information och sakkunnigtjanster for att 16sa beskattningsfragor som berér branschens
toretagsverksamhet.
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8 § Installation av elapparater

Den som avlagt yrkesexamen for lassmed inklusive denna examensdel och darefter skaffat
sig ett ars arbetserfarenhet i de aktuella arbetena inom elbranschen anses som tillrickligt
yrkeskunnig for att sjalvstindigt utfora elarbeten pa en enstaka elmateriel- eller elanlidgg-
ningsgrupp (handels- och industriministeriets férordning 28/2003 om dndring av handels-
och industriministeriets beslut 516/1996 om arbeten inom elbranschen).

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden

e kinner till elriskerna och de vanligaste elolycksfallen

e kinner till grunderna i elteknik (bestimning av resistans, strom, spanning och
effekt)

e kinner till firgsystemen i ledare fran olika tidsperioder

e kianner till syftet och principerna med sikerhetsbrytare

e fOrstar kraven som stalls pa elanldggningar i olika utrymmen (torra utrymmen,
fuktiga utrymmen, vata utrymmen och explosiva utrymmen)

e forstar kraven pa sikerhet vid elarbeten enligt sikerhetsstandard (SFS 6002)

e kan utfora elarbeten pa ritt och sikert satt

e kan mita resistans, strom och spanning

e kan utféra skyddsjordning av elapparater

e kan anvinda sakerhetsbrytare

e kan utfora testning, kontrollera spanning och spanningsfrihet samt astadkomma
spanningsfrihet med stromstillare, sikringspatroner, knivsakringsutgangar,
sakringslastbrytare och lastbrytare med sikringar

e kan utféra ibruktagningsbesiktning (mitning av skyddsledarens kontinuitet, testning
av felstromsskydd, okuldrbesiktning och funktionstestning)

e kan utféra installation och koppling av enfas- och trefasapparater, port- och dort-
maskinerier samt brottslarmcentraler och gruppledningar

e kan vilja och installera ledningar med beaktande av elskydd och mekaniskt skydd
(6verbelastnings- och kortslutningsskydd).

Dessutom skall examinanden avldgga Elsakerhetsexamen 3 om han inte har ett giltigt
intyg 6ver avlagd examen.

b) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten pavisas i regel genom att examinanden utfor de aktuella arbetena i van-
liga arbetsmiljoer eller genom sirskilda arbetsprestationer i sidan omfattning att man till-
torlitligt kan konstatera att examinandens kompetens motsvarar kraven pa yrkesskicklig-
het med avseende bade pa praktiska och teoretiska kunskaper som behévs 1 branschen.
Fore yrkesprovet skall examensarrangoren genom en intervju eller pa annat sitt kontrolle-
ra examinandens yrkeskompetens nir det giller arbetarskyddsfragor.

Under provets gang kan tillaggsfragor stallas till examinanden. De kompletterande fardig-
heter och kunskaper samt den kinnedom om bestimmelser som ligger till grund f6r arbe-
tet kan ocksa kontrolleras genom sirskilda prov till de delar de inte framgar av sjalva ar-
betet. Vid behov kan provet avlaggas i flera delar, dock sa att kompetensen miits i den
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omfattning kraven forutsitter. Fore den slutliga bedémningen skall examinanden ges
mojlighet att motivera sin arbetsprestation.

c) Mal och kriterier for bedomningen

Prestationerna bedéms enligt skalan godkind/underkind. Om prestationen underkinns
far examinanden ett meddelande dir de godkianda och underkinda delprestationerna
nimns samt en redogorelse for orsakerna till att prestationen underkints. For att frimja
examinandens yrkesmassiga utveckling skall man ocksa ge respons pa de godkinda presta-
tionerna. Ett grundkriterium vid bedémningen ér att anldggningarna fungerar felfritt och
ar absolut sakra for anvindaren. I provet skall examinandens arbetstakt motsvara normal
arbetstakt i branschen. Examinanden skall vid behov kunna bedéma sin arbetsprestation
och motivera sina val i arbetet.

En prestation godkdnns om
e examinanden behirskar det som kraven forutsitter
e cexaminanden arbetar yrkesmassigt och raskt
e cxaminanden foljer arbetarskydds- och elsikerhetstoreskrifter
e arbetetsresultatet motsvarar uppgiftsformuleringen och dr utfort i enlighet med
foreskrifterna
e arbetetsresultatet uppfyller de kvalitetskrav som stills pa arbetet
e cxaminandens verksamhet i huvuddrag stimmer 6verens med foljande beskrivning:

Examinanden behirskar helheter. Han arbetar metodiskt och i logisk ordning. Han viljer
ritta arbetsmetoder och redskap samt anvinder dem ritt. Han har de teoretiska kunskaper
som behovs 1 arbetet. Han kan anvinda elbranschens dokument och matutrustning som
behovs 1 arbetet och kan géra upp behovliga dokument. Han viljer ritta material och ritt
utrustning och anvinder dem ekonomiskt. Han har avligt Elsdkerhetsexamen 3 med god-
kant resultat.
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Utbildningsstyrelsen har godkant dessa
examensgrunder med stdd av lagen om
yrkesinriktad vuxenutbildning.

De fristdende examina &ar examina som
sarskilt planerats och utvecklats for att
avlaggas av den vuxna befolkningen.

Planeringen och genomférandet av de
fristdende examina baserar sig pa ett
nara samarbete mellan sakkunniga
inom undervisning och arbetsliv.
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