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Kapitel 1

SYFTET MED FRISTAENDE EXAMINA OCH MALEN FOR DEM

1 § Fristdende examina

De fristaende examina dr inte beroende av det sitt pa vilket man férvarvat sig sin yrkes-
skicklighet. Det kunnande som examinanderna har skaffat sig genom utbildning, 1 arbets-
livet eller genom sina intressen behandlas som en helhet, sa att detta kunnande kan anvin-
das nir den erfordrade yrkesskickligheten skall pavisas vid de fristaiende yrkesproven.

De fristaende examina dr moduldra till sin struktur. De utgérs av uppgiftshelheter, som
baseras pa arbetslivet och dess utvecklingsbehov och som priglas av det som forenar
verksamheten med den teoretiska grunden, av mangsidig yrkesskicklighet och av att
arbetsprocessen integreras med resultaten av den. Varje del av en examen utgdr ett del-
omrade av yrkeskompetensen, som kan lyftas ut ur den naturliga arbetsprocessen och
bilda en sjilvstindig helhet som kan bedémas. De fristaiende yrkesproven arrangeras och
avlaggs flexibelt for en examensdel i sinder. Examinandernas mal kan ocksa vara att
endast avldgga en eller flera delar av en examen, inte hela examen.

Grunden f6r beskrivningen av kraven pa yrkesskicklighet ar den kvalifikationsbestim-
ning som anses vara lampligast for yrkesomradet. Beskrivningen koncentreras pa kraven
tor branschens centrala funktioner, behirskning av verksamhetsprocessen och omfat-
tande yrkespraxis. I kraven ingar ocksa de for arbetslivet nodvindiga sprakkunskaperna
och sociala fardigheterna.

2 § Forberedande utbildning fér fristéende examina

Systemet med fristiende examina stiller inte examinanderna infor férhandsvillkor i fraga
om utbildning. Emellertid avliggs dessa examina i allmdnhet i samband med nagot slag av
torberedande utbildning.

Den som anordnar férberedande utbildning skall faststilla liroplanen f6r utbildningen
enligt examensgrunderna. Utbildningen och de fristiende yrkesprov som ingér i den skall
liggas upp enligt examensdelarna. Det aligger utbildningsanordnaren att arrangera de
fristaende yrkesproven som en del av den forberedande utbildningen. Till de studerandes
skyldigheter hor att delta i dessa prov i samband med studierna.

De gemensamma studier, som ingir i en grundexamen som avliggs som grundliggande
yrkesutbildning, ar inte obligatoriska 1 en utbildning som férbereder f6r en grundexamen
som avliggs som en fristiende examen. Milen fo6r dessa studier beaktas dock i tillimpliga
delar i liroplanen och i undervisningsarrangemangen.

3 § De allméanna grunderna fér séttet att pdvisa yrkesskicklighet och fér
bedémning av examensprestationerna

Bedémningen av de fristiende yrkesproven forutsitter metodisk insamling av material,
beslutsfattande och dokumentering angiende examinandernas yrkesmissiga och arbets-
relaterade firdigheter, som jimférs med de 1 examensgrunderna faststillda kraven pa



yrkesskicklighet och med bedémningskriterierna. Tyngdpunkten vid bedémningen ligger
pa det praktiska arbetet och arbetsmetoderna. Fardigheterna eller kunnandet bedéms i
allmanhet direkt enligt motsvarande arbete.

Miljon for de fristaende yrkesproven skall vara verklig eller sa realistisk som mojligt.
Vid bedémningen tillimpas mangsidigt olika kvalitativa bedomningsmetoder sisom
iakttagelser, intervjuer, fragor och portféljer samt sjalvbedomning och gruppbedémning.
De fristaende yrkesproven liggs upp enligt examensdelarna sd att man vid proven kan
bedéma om examinanden uppfyller de centrala kraven pa behirskandet av yrket.

Malen f6r bedémningen anger de kompetensomriaden som dgnas speciell uppmirk-
samhet vid bedémningen. Malen hinfor sig till de centrala firdigheterna och man ser till
att examinanden behdrskar den teori som ligger till grund f6r arbetet samt att han eller
hon behirskar arbetsmetoder, arbetsutrustning, material och arbetsprocesser. Savil malen
tor bedémningen som bedémningskriterierna hirleds ur kraven pa yrkesskicklighet f6r
motsvarande examensdel. Kriterierna f6r bedomningen baserar sig pa malen f6r bedém-
ningen och de anger och preciserar prestationer pa olika nivaer. Bedomningskriterierna
utgor trosklar med vilkas hjalp det dr mojligt att differentiera kompetensnivan.

Kapitel 2

UPPBYGGNADEN AV SPECIALYRKESEXAMEN FOR LASSMEDSMASTARE

1 § Examensdelarna

Specialyrkesexamen for lissmedsmastare bestar av sex obligatoriska examensdelar.

e Sikerhetsnormer och -anvisningar, som skall avliggas om examinanden inte har
avlagt yrkesexamen for lassmed

e Konstruktionsmissigt skydd, som skall avliggas om examinanden inte har avlagt
yrkesexamen for lassmed

e Hantering av brottsrisker vid egendomsskydd

e Sikerhetsskydd

e Projekthantering

e Arbetsledning, kundservice och kommunikation.

Utover dessa kan examinanden avligga delarna

e [oretagsamhet
e Installation av elapparater.

Lassmedsmistaren dr utférare av sikerhetsskyddsuppgifter som avses i lagen om privata
sikerhetstjanster (282/2002), och lissmedsmistarens ldsnings- och systeminstallationer dr
sikerhetsskyddsuppgifter som forutsitter godkidnnande av polisen. For att kunna utéva
yrket och utféra de praktiska arbetsuppgifter som krivs for att forvirva yrkesskicklighet
forutsitts att man har kort for utférare av sikerhetsskyddsuppgifter.



Kapitel 3

KRAVEN PA YRKESSKICKLIGHET | SPECIALYRKESEXAMEN FOR
LASSMEDSMASTARE OCH GRUNDERNA FOR BEDOMNINGEN

1 § Sékerhetsnormer och -anvisningar

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinaderna kinner till sikerhetsnormerna och -anvisningarna i sin bransch och kan
tillimpa dem i sitt arbete. De kan sjalvstindigt beakta foretags- och datasikerhet i arbetet.
De kan utfora sina arbetsuppgifter i enlighet med kraven pa arbetssakerhet. De kinner till
elsakerhetsfragorna och handlar i enlighet med elsdkerhetsféreskrifternas krav pa yrkes-
skicklighet 1 samband med eltekniska arbeten.

Examinanderna kinner till bestimmelserna och anvisningarna om sikerhetsskydd samt
bestimmelserna om brandsikerhet och kan tillimpa dem vid val av utrustning och instal-
lationssitt i arbetet. De kinner ocksa till sikra forfaringssatt i fraga om nyckelsikerhet
samt Oppnings- och lasningsarbeten och kan tillimpa dem.

Examinanderna kinner till och forstar innehallet i f6ljande férfattningar och anvisning-
ar som varit 1 kraft 31.5.2005, 1 den form de publicerats tre manader innan examen
arrangeras:

Lagstiftning
e personuppgiftslagen, 2 och 3 kap. i huvuddrag
e lagen om integritetsskydd i arbetslivet, i huvuddrag
e lagen om dataskydd vid elektronisk kommunikation, 2 och 4 kap.
e lagen om sikerhetsutredningar, 1 huvuddrag
e Jagen om privata sakerhetstjanster
e forordningen om privata sikerhetstjinster
e arbetarskyddslagen, 2—6 kap.
e lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet, 2 kap. 1 huvuddrag
e beredskap for forsta hjilpen pa arbetsplatserna, arbetarskyddsguide 33
e stasrddets beslut om sikerheten vid byggnadsarbeten, 3, 6 och 7 kap. samt 21 §
e statsrddets beslut om asbestarbete, 1-3 {§
e polislagen i huvuddrag, 41 och 48 §§

Elsikerhet
o clsikerhetsforeskrifterna, fickguide publicerad av Sdkerhetsteknikcentralen

Finlands byggbestimmelsesamling

e foreskrifter och anvisningar som giller bruks- och underhallsanvisning f6r en
byggnad, (A4), 2.1 mom.

e byggnaders brandsakerhet (E1), foreskrifter och anvisningar, kapitel Allmant, 7 kap.
7.3 och 7.4 mom. och 10 kap. i sin helhet

e produktions- och lagerbyggnaders brandsikerhet (E2), 2 och 3 mom. i huvuddrag,
7.2 mom.

e bilgaragens brandsikerhet (E4), 2.4 och 2.6 mom.



e tillginglighet, hinderfri byggnad (F1), 1, 2 och 3.2.2 mom.
e sikerhet vid anvindning av byggnad (F2), 3.4, 3.7 och 5.2 mom.

Inrikesministeriet
e publikation A 59 ”brandvarnares tekniska egenskaper och placering”, 6 mom.

Finansministetriet
e anvisning om datasikerhet for hantering av datamaterial inom statsforvaltningen

Skadeférsikringsbolagens skyddsanvisningar
e dagligt brandskydd, skyddsanvisning A4
e utrymnings- och slickningsvigar, skyddsanvisning B6
e clbrandskydd, skyddsanvisning E8, i huvuddrag
e underhall av utrustning f6r avligsnande av 16k, skyddsanvisning H5, 1 huvuddrag,.

b) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskicklighet som krivs i denna examensdel pavisas i regel i samband med yrkesprov-
en ide 6vriga delarna. Om de arbetsuppgifter som valts till proven i de 6vriga delarna inte
uppfyller de uppstillda krav som beskrivs i 1 § i sidan omfattning att examinandens kom-
petens tillférlitligt kan pavisas motsvara kraven pa yrkesskicklighet dr anordnaren skyldig
att med hjilp av andra bedomningsmetoder forsikra sig om att examinanden har den
kompetens som krivs. Fore den slutliga bedémningen skall examinanden ges méjlighet att
motivera sin egen arbetsprestation.

c) Mal och kriterier for bedomningen

Bedémningen sker genom att examinandens yrkesskicklighet jimférs med kraven pa yr-
kesskicklighet i examensdelen. Prestationerna bedéms enligt skalan godkind/underkind.
Om prestationen underkinns far examinanden ett meddelande dir de godkinda och
underkinda delprestationerna nimns samt en redogorelse for orsakerna till att presta-
tionen underkints. For att frimja examinandens yrkesmassiga utveckling skall man ocksa
ge respons pa de godkinda prestationerna.

Prestationen godkinns om examinanden i sitt arbete pa ritt sitt kan beakta forfatt-
ningarna och anvisningarna som nimns i kraven pa yrkesskicklighet.

2 § Konstruktionsmassigt skydd

a) Krav pa yrkesskicklighet

1) Allmanna krav

Examinanderna kan anvinda matutrustning (metermatt, skjutmatt, borrmall, vattenpass,
nyckelindikator, nyckeltolk, universalmitare, matutrustning for kontroll av skyddsled-
ningskretsars skick, spinningsmaitare). De kan sjilvstindigt s6ka information i olika killor.
De kan lisa byggnads- och elritningar i den omfattning som arbetet férutsitter. De kan
hantera olika slags metall- och trikonstruktioner och kan géra de reserveringar som pro-
duktinstallationerna kriver (urtag, skaror, hil och 6vriga 6ppningar) enligt tillverkarens
anvisningar (toleranser). De kidnner till ytmaterialen sa att de kan utfora fastsittningar ritt
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och anvinda ritta fiastmaterial. De kan anvinda arbetsredskapen tryggt. De identifierar
farliga arbetsmetoder och undviker dem.

Examinanderna kinner till grunderna i elteknik. De kinner till de vanligaste elektronik-
komponenterna i branschen och kan kontrollera deras skick genom matning. De kan di-
mensionera batterier och kalkylera kabelférlusten. De kan vilja ritta kablar och utféra
genomfoéringarna pa ritt sitt. De kanner till 6ppningsmetoder. De kan utféra nédvindiga
kontroller, granska sitt arbetsresultat efter vatje arbetsskede och korrigera felen. De kan
dokumentera de installationer och dndringsarbeten de utfort.

Examinanderna kinner till de ergonomiskt ritta arbetsstillningarna. De utfor sitt arbe-
te sjalvstindigt och tar pa eget initiativ reda pa arbetsplatsens sikerhetsbestimmelser. De
svarar fOor egen del for arbetssidkerheten pa arbetsplatsen och informerar arbetsledningen
om brister. De kidnner till arbetarskydds- och datasikerhetsfragorna i anslutning till en
stadigvarande arbetsplats och till varje enskilt arbetsprojekt samt handlar enligt dem. De
toljer sikerhetsforeskrifterna f6r produkterna som skall installeras. De kdnner till kraven
som giller heta arbeten och kan f6lja dem. De kinner till foreskrifterna och sikerhets-
anvisningarna for kortvariga, under en timme langa asbestrivningsarbeten och kan vilja
ritt skyddsutrustning f6r dessa arbeten.

Examinanderna kan realistiskt bedoma sitt eget arbete och arbetsresultat.

Examinanderna skall avligga Finska Forsikringsbolagens Centralférbunds lassmeds-
prov om de inte har intyg 6ver avlagt prov. Dessutom skall de ha giltigt kort for utforare
av sikerhetsskyddsuppgifter, certifikat for heta arbeten och arbetssiakerhetskort.

2) Mekanisk lasning, regling av fonster och 6ppningar

Examinanderna kinner till anvindningsindamalet f6r olika mekaniska las och reglings-
anordningar och kan vilja de ritta lisen och beslagen enligt de krav som stills pa objektet.
De kan gora de reserveringar lasen forutsitter och installera las och beslag enligt anvis-
ningarna. De kan utféra service pd lids och beslag enligt tillverkarens anvisningar och
garantivillkor.

3) Elektromekanisk lasning

Examinanderna kinner till anvindningsindamalet f6r elektromekaniska las och kan vilja
de ritta lasen enligt kraven som stills pa objektet. De kan installera lasen, deras styrsystem
samt behovlig kabling med kopplingar enligt anvisningar. De kan utféra service pa
lasningssystem och tillhérande las enligt tillverkarens anvisningar.

4) Dorrmaskinerier

Examinanderna kinner till hur de vanligaste vind-, brand- och lyftd6érrarna samt port-
maskinerierna fungerar och kan utféra installationer och service enligt tillverkarens
anvsningar.

5) Bussteknik

Examinanderna kinner till principerna for bussteknik. De kan installera och utféra service
pa dessa tekniker samt vet vilka andra system man kan koppla till bussarna.
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Examinanderna kinner dessutom till och férstar innehallet i f6ljande anvisningar fran
skadeforsakringsbolagen som varit 1 kraft 31.5.2005, i den form de publicerats tre
manader innan examen arrangeras:

e heta arbeten, skyddsanvisning C6

e tcknisk bevakning, skyddsanvisning 17

e forebyggande av att datateknisk utrustning férkommer eller stjils, skyddsanvisning
01/2003

e kassaskdpsansvisning 2003

o nyckelsikerhet, skyddsanvisning 01,/2001

e byggnads- och reparationsarbeten, skyddsanvisning S450, 3 mom.

e skydd mot egendomsbrott pa byggarbetsplatsen, S452.

b) Sétten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten pavisas i regel genom att examinanden utfor de aktuella arbetena i van-
liga arbetsmiljoer eller genom sirskilda arbetsprestationer i saidan omfattning att man till-
torlitligt kan konstatera att examinandens kompetens motsvarar kraven pa yrkesskicklig-
het med avseende bade pa praktiska och teoretiska kunskaper som behévs i branschen.
Om yrkesprovet inte uppfyller uppstillda krav i sidan omfattning att examinandens kun-
nande tillférlitligt kan pavisas motsvara kraven pa yrkesskicklighet dr anordnaren skyldig
att med hjilp av olika tilliggsuppgifter eller andra bedémningsmetoder sikerstilla att
examinanden har den kompetens som krivs. Under provets gang kan tilliggsfragor stillas
till examinanden. De kompletterande fardigheter och kunskaper samt den kinnedom om
bestimmelser som ligger till grund f6r arbetet kan ocksa kontrolleras genom sirskilda
prov till de delar de inte framgér av sjilva arbetet. For att klarligga yrkesskickligheten kan
man ocksa anvinda sig av intervjuer, tidigare yrkesprov som dokumenterats eller andra
metoder varmed examinandens kompetensniva kan preciseras. Fére den slutliga bedém-
ningen skall examinanden ges mojlighet att motivera sin arbetsprestation.

c) Mal och kriterier for bedomningen

Prestationerna bedéms enligt skalan godkind/underkind. Om prestationen underkinns
far examinanden ett meddelande dir de godkinda och underkinda delprestationerna
nimns samt en redogorelse for orsakerna till att prestationen underkints. For att frimja
examinandens yrkesmassiga utveckling skall man ocksa ge respons pa de godkinda
prestationerna. I provet dr det inte tillrickligt att arbetetsresultatet bedoms utan det ar
ocksa vasentligt att beakta hur arbetet planeras och utférs och hur olika val av arbetssatt
motiveras samt beakta 6vriga fragor som hor till yrkesskickligheten.

En prestation godkanns om
e cxaminanden har de firdigheter som kraven forutsitter
e cxaminanden arbetar yrkesmassigt och raskt
e arbetets slutresultat ér i enlighet med 6verenskommelser, bestimmelser och
anvisningar
e arbetets slutresultat uppfyller de kvalitetskrav som stills pa arbetet

e cxaminandens verksamhet i Gvrigt stimmer Overens med foljande beskrivning:
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Examinanden behirskar helheter. Han arbetar metodiskt och i logisk ordning. Han viljer
ritta arbetsmetoder och redskap samt anvinder dem ritt. Han har de kunskaper som be-
ho6vs 1 arbetet och kan anvianda de tekniska dokument, det kdllmaterial och den matutrust-
ning som behovs i arbetet. Han viljer ritta material och ritt utrustning och anvinder dem
ckonomiskt. Han dr kostnadsmedveten och beaktar verksamhetens totala 16nsamhet. Han
ar samarbetsvillig och kan betjana kunderna vil och enligt féretagets principer for god
betjining. Han iakttar sdkerhet i arbetets utférande och i ordningen pa arbetsplatsen. Han
kan vid behov bedéma sin egen arbetsprestation och motivera sina beslut.

Prestationen underkinns om den normala tid som reserverats for arbetet visentligt
overskrids.

Om examinanden klart dventyrar sin egen eller utomstaendes sakerhet eller beter sig
osakligt mot kunder eller andra personer avbryts provet omedelbart och prestationen
underkinns.

3 § Hantering av brottsrisker vid egendomsskydd

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden kan kartligga och bedéma brottsikerhetsriskerna vid egendomsskydd och
kan vilja ritta riskhanteringsmetoder, sirskilt de n6dvandiga skyddsmetoderna. Han kan
tillimpa riskhanteringsteorier och bedémningsmetoder i praktiken, kan utféra riskkart-
liggningar samt vilja ekonomiska och dndamalsenliga riskhanteringsmetoder. Han kinner
till bakgrundsuppgifter om hur brottssikerhetsfragorna édr organisade i det finlindska
samhillet 1 sin helhet. Denna helhet omfattar polisens, forsidkringsbolagens, bevaknings-
féretagens och foretagens roll i sakerhetsarbetet, lagstiftning f6r sikerhet och sikerhets-
frimjande, inverkan av forsikringsbolagens villkor och skyddsanvisningar med hinsyn till
riskerna samt det allminna sikerhetslaget 1 jamforelse med andra linder.

Examinanden har kinnedom om bestimmelser och anvisningar som beror sanerings-
objekt. Han kan utféra en riskkartliggning for ett utlindskt objekt och jamféra den med
motsvarande kartliggning 6ver inhemska objekt. Han kan handla sa att mojligheterna att
bega brott i kundens fastighet forsvaras, risken att dka fast 6kas och nyttan som erhalls
genom brottet minskas.

Examinanden forstar dataskyddsrisken i anslutning till kundens egendom, personal och
affirer sa att han inte utsitter dessa for risker nir han arbetar i kundens utrymmen. Exa-
minanden kinner till anvisningarna om forfaringssitten for dataskydd samt fragorna i
anslutning till datateknisk sidkerhet, sikerhetskopiering och datasikerhet vid hantering av
datamaterial

b) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten 1 fraiga om riskkartliggning pavisas genom att examinanden utfor en
riskkartligening for ett objekt som avviker fran hans sedvanliga erfarenhetsomrade. I
riskkartligeningen beaktar han sirdragen hos objektet som skall kartliggas, virdet pa och
typen av egendomen som skall skyddas, bedémer sin beredskap att infinna sig pa platsen
samt beaktar hur objektets omgivning och bristen pa social kontroll samt de typiska lokala
brottssitten inverkar pa riskerna.

Yrkesskickligheten vad giller riskhantering pavisas genom att examinanden gor upp en
preliminar skyddsplan inklusive olika skyddsmetoder. I skyddsplanen beaktas bade virdet
pa det som skall skyddas samt investerings- och underhallskostnader for skyddet inklusive
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nedsatta forsikringspremier pa ett rationellt sitt sa att dessa star i ratt relation till varand-
ra. Vid saneringsobjekt beaktas ocksa avstingning av befintliga passager och 6ppningar
samt forstirkning av konstruktioner.

Med hjilp av tillaggsfragor klarliggs hur datasikerhetskraven har beaktats i kartligg-
ningen och hanteringen av riskerna.

c) Mal och kriterier for bedomningen

Bedémningen sker genom att examinandens yrkesskicklighet jamférs med kraven pa yr-
kesskicklighet i examensdelen. Prestationerna bedéms enligt skalan godkind/underkind.
Om prestationen underkinns fir examinanden ett meddelande dér de godkinda och un-
derkanda delprestationerna nimns samt en redogorelse for orsakerna till att prestationen
underkints. For att frimja examinandens yrkesmissiga utveckling skall man ocksa ge
respons pa de godkinda prestationerna.

Examinanden kan pa ett vilgrundat sitt framldgea f6r examinatorn brottsriskkartldge-
ning som hinfoér sig till den fasta egendomen och fastigheten i ett valt objekt samt de
skyddsmetoder som kartliggningen kriver.

Motiveringarna skall grunda sig pa godkinda skyddsmetoder, rationella och ekonomis-
ka riskhanteringsmetoder, iakttagande av férsakringsbolagens villkor och skyddsanvis-
ningar samt infrastrukturen. Om det dr fragan om ett saneringsobjekt skall examinanden
kunna motivera sina val enligt tillh6rande anvisningar och kriterier.

Han kan klarligga hur datasikerhetskraven har beaktats 1 kartliggningen och hantering-
en av riskerna.

4 § Sakerhetsskydd

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden kan kartldgga kundens sikerhetsbehov och erbjuda kunden ett system som
kostnadsmissigt och dven i 6vrigt motsvarar kundens verkliga behov. Han kan pa basis av
en ritt utford riskanalys géra upp en klar helhetsplan som omfattar konstruktionsmaissigt
skydd, passagekontroll, kamerabevakning, brottslarmsystem samt eventuella brandvarnare
och fuktdetektorer for ett sadant typiskt objekt dir dessa system i allmanhet anvinds.

Examinanden kan lisa el-, byggnads- och konstruktionsritningar samt arbetsbeskriv-
ningar. Han kan anvinda dataprogram for planering.

Examinanden skall avlagga Finska Forsakringsbolagens Centralférbunds prov for pla-
nerare av brottslarmsystem om han inte har ett intyg 6ver avlagt prov.

Examinanden f6rstar och kan tillimpa innehallet i f6ljande bestimmelser och anvis-
ningar som varit i kraft 31.5.2005, i den form de publicerats tre manader innan examen
arrangeras, da han gbr upp sikerhetsplanen.

Straffritt
e strafflag 30 kap, 5, 6 och 11 §f.

Skydd av sekretess
e strafflag, 24 kap.
e personuppgiftslag, 1-3 kap. 1 huvuddrag
e lag om integritetsskydd i arbetslivet, 6 kap.

integritetskyddet i kameraévervakning, publicerad av dataombudsmannens byra.
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Forsikringsbolagens skyddsanvisningar

e [orsiakringsbolagens Centralférbunds anvisningar om planering och installation av
brottslarmanliggning 1981

e Brottslarmanliggning, skyddsanvisning 1987
e Sikerhetskontroll, skyddsanvisning 1985

Forsikringsbolagens Centralférbunds bestimmelser

e [orsiakringsbolagens Centralforbunds bestimmelser om brottslarmanlaggningar
1982, 2.3, 2.4 och 2.7 mom.

e SVK 1000 Teknisk sakerhetskontroll, allmanna bestammelser
e SVK 1100 Brottslarmanlaggning, allminna bestimmelser

e SVK 1110 Brottslarmanlaggning, larmcentral

e SVK 1130 Brottslarmanliaggning, apparatur

e SVK 1140 Brottslarmanliggning, system for larméverféring

Riskhantering

e Yrityksen riskienhallinta (Féretagets riskhantering), Berg, sidorna 45-61, 69-81,
104-125, 251-293 eller Yrityksen riskienhallinta, Berg (andra reviderade upplagan,
1993) sidorna 26-42, 73-77, 84-99, 124-150, 309-357.

b) Sétten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten pavisas genom att examinanden gor upp en siakerhetsplan som ar kost-
nadseffektiv bade ur entreprenérens och kundens synvinkel. Sikerhetsplanen skall omfat-
ta konstruktionsmissigt skydd, genomférande av dérrmiljéer, brottslarmutrustningens
placering, olika detektortyper samt mdojligheterna att utvidga systemen, sarkskilt i enlighet
med skadeforsikringsbolagens anvisningar f6r brottslarmsystem. Planen omfattar ocksa
passagekontrollutrustningens ritta placering och dimensionering i relation till personal-
antalet samt dess utvidgningsmojligheter, kameradvervakningsutrustningens placering,
kamera- och objektivtyper, inspelningsapparater och méjligheterna att utvidga systemen
samt val och placering av brandvarnare och fuktdetektorer som kan anslutas till brotts-
larmcentral. Planen skall vara en tillrdckligt detaljerad installationsplan, som man kan utga
ifran vid genomférande av sakerhetsskydd, och i den skall ingd en prissatt forteckning
over utrustning och uppskattat antal installationstimmar. Planen far inte bryta mot
toreskrifterna om skydd av sekretess.

c) Mal och kriterier for bedomningen

Bedémningen sker genom att examinandens yrkesskicklighet jamférs med kraven pa yr-
kesskicklighet i examensdelen. Prestationerna bedéms enligt skalan godkind/underkind.
Om prestationen underkinns fir examinanden ett meddelande dér de godkinda och un-
derkanda delprestationerna nimns samt en redogorelse for orsakerna till att prestationen
underkints. For att frimja examinandens yrkesmassiga utveckling skall man ocksa ge
respons pa de godkianda prestationerna.

Examinanden kan gbra upp en klar och tydlig helhetsplan som uppfyller kundens
sikerhetsbehov. Dokumentationen ir tydlig och tickande och innehaller en korrekt
mingdforteckning med ritt prissittning. Det uppskattade antalet arbetstimmar dr
realistiskt. Examinanden kan pa basis av dokumentation och granskning av objektet
besvara examinatorns frigor om objektets lasning, eventuella dérrmekanismer samt
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helhetsgenomférandet av brottslarm-, passagekontroll- och kameraévervakningssystem,
sasom kabeldragning, val av 6vriga installationsmaterial, placering av anlidggningar, antalet
anldggningar, utbildning i anvindningen samt eventuellla underhallsplaner, eftermarknads-
téring och mojligheterna till utvidgning.

Om yrkesprovet inte uppfyller uppstillda krav i sidan omfattning att examinandens
kunnande tillforlitligt kan pavisas motsvara kraven pa yrkesskicklighet 4r anordnaren
skyldig att med hjalp av olika tilliggsuppgifter eller andra beddmningsmetoder sikerstilla
att examinanden har den kompetens som krivs. Under provets gang kan tilliggsfragor
stillas till examinanden.

En godkind prestation férutsitter ocksa att kunden godkint genomférandet av siker-
hetsskyddet. Examinanden avligger Finska Forsikringsbolagens Centralférbunds prov for
planerare av brottslarmsystem med godkant resultat.

5 § Projekthantering

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden kan gbra upp ett anbud pa en sikerthetsentreprenad, féra ekonomiska for-
handlingar, leda och genomféra sikerthetsentreprenaden, 6verlata den till kunden, ge ut-
bildning i anvindningen, skota garantitidens skyldigheter och efterat berikna entreprena-
dens lénsamhet.

Examinanden kan 1 sitt arbete beakta kraven i de allmédnna avtalsvillkoren enligt
foljande:

e han kinner till skyldigheterna i samband med entreprenadens innehall och

omfattning samt entreprenadtiden

e han kinner till entreprendrens och bestillarens ansvarsomraden i arbetsobjektet

e han kinner till bestillarens betalningsskyldigheter och kan beakta deras inverkan pa
betalningsrorelsen nir han gor upp arbetsplaner

e han kinner till inverkan av dndringar i planer och priser och vilken
forhandlingspraxis som galler

e han kinner till faktorerna i samband med dganderitt och skaderisker

e han kinner till hur entreprenadarbetsplatsen dr organiserad, vet hur organisationen
byggs upp samt dr fortrogen med de arbetarskyddskrav som giller f6r olika objekt.

Han behirskar sina arbetsuppgifter si att han i sitt arbete uppfyller kraven pa kvalitet,
ekonomisk anvindning av materiel och snabbhet i arbetet. Han kan bedéma den tid som
gar at for olika arbetsoperationer sa att kraven pa ekonomi och kundtillfredsstillelse blir
tillgodosedda. Han kan planera och utfora sina arbetsuppgifter sa att onddiga vintetider
undviks. Han vet vilken betydelse arbetets produktivitet och effektivitet har i en féretags-
ekonomisk verksamhet och kan bedéma sitt arbetes effektivitet.

Examinanden forstir och kan i projekthanteringen tillimpa f6ljande allminna bestim-
melser och leveransvillkor som varit i kraft 31.5.2005, i den form de publicerats tre mana-
der innan examen arrangeras:

Civilratt
e lagen om rittshandlingar, 2 kap.
e koplag, 1,4, 7 och 15 kap. 1 huvuddrag
e lag om bostadsaktiebolag, 4 och 7 kap.
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e Jag om lega av hus, 14, 19-22, 25 och 26 §§

e konsumentskyddslag, 1 och 8 kap.

e skadestandslag, 1 och 2 kap., 3 kap. 1 §, 4 kap. 1 § och 6 kap. 1 §
e produktansvarslag, 1, 3, 6 och 8 {§

Arbetsritt
e arbetsavtalslag, i huvuddrag
e arbetstidslag, i huvuddrag
e semesterlag, 1 huvuddrag

Leveransvillkor

e allminna leveransvillkor for lasnings- och sikerhetsbranschen LTT 91

e allminna avtalsvillkor f6r byggnadsentreprenader YSE 98 1 huvuddrag
allmanna avtalsvillkor NL 01 och tekniska leveransvillkor NLTB 02, i huvuddrag
leveransvillkor f6r teknisk partihandel.

b) Sétten att pavisa yrkesskicklighet

Examinanden gor upp ett anbud pa basis av entreprenadprogram, entreprenadgrinsbilaga,
preliminart tidsschema som ingar i dokumenten f6r anbudsbegiran samt doérrférteckning
som specificerar den egentliga entreprenadens innehall och 6vriga i anbudsbegiran bifo-
gade byggdokument, lasningsscheman samt elektriska 6vervakningsplaner som specificer-
ar entreprenadens omfattning. Anbudet skall innehélla en prissatt mingdforteckning, an-
talet arbetstimmar inklusive timmar for projektledning, resor m.m. sirskilda timmar samt
kostnader for planering, dokumentering, mottagningspraxis, utbildning i anvindningen
samt garantiansvar.

c) Mal och kriterier for bedémningen

Bedémningen sker genom att examinandens yrkesskicklighet jaimférs med kraven pa yr-
kesskicklighet i examensdelen. Prestationerna bedéms enligt skalan godkind/underkind.
Om prestationen underkinns fir examinanden ett meddelande dér de godkinda och un-
derkinda delprestationerna nimns samt en redogorelse f6r orsakerna till att prestationen
underkints. For att frimja examinandens yrkesmissiga utveckling skall man ocksa ge
respons pa de godkianda prestationerna.

Examinanden kan redogéra f6r den ovanbeskrivna totala projekthanteringen av ett
verkligt eller forestillt objekt for examinatorn. Examinanden skall kunna férete ovan-
nimnda dokument fér examinatorn. Det ir inte nédvindigt att ge uppgifter om objektets
plats eller namn.

Om yrkesprovet inte uppfyller uppstillda krav i sidan omfattning att examinandens
kunnande tillforlitligt kan pavisas motsvara kraven pa yrkesskicklighet 4r anordnaren
skyldig att med hjilp av olika tilliggsuppgifter eller andra beddmningsmetoder sikerstilla
att examinanden har den kompetens som krivs. Under provets gang kan tilliggsfragor
stillas till examinanden.

For att klarligea examinandens yrkeskicklighet i1 friga om uppf6ljning av tidsschema,
forutsigelse av avvikelser och informerande om dessa framliggs f6r examinanden olika
avvikande praktiska situationer som ir vanliga pa arbetsplatser och i entreprenadobjekt.
Pa basis av examinandens svar som beskriver hans reaktion och aktivitet bedéms exa-
minandens f6rméga att leda och hantera projekt.
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6 § Arbetsledning, kundservice och kommunikation

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden kidnner till sitt féretags affirsidé, virderingar, mal och verksamhetsprinciper
samt sitt eget arbetsfilt 1 organisationen. Han kinner till féretagets organisation, kontakt-
personer och forfaringssitt vid kundkontakter och kan handla i linje dirmed och handle-
da andra arbetstagare vid foretaget. Han kidnner till sina skyldigheter, ansvarsomraden och
rittigheter samt arbetsgemenskapens forhallningsregler.

Examinanden iakttar f6r sin egen del ordning och reda pa arbetsplatsen. Han kdnner
till kraven pa renhet i arbetsmiljon, hur de amnen som anvinds inverkar pa miljén och
hur avfall skall hanteras. Han kan i sitt arbete beakta kundens krav pa renhet 1 arbetsmil-
jon samt avfallshantering. Han beaktar hallbar utveckling i sin verksamhet. Han identi-
fierar riskfaktorer i sin arbetsmiljé och kan informera till beh6rig myndighet om dem.

Examinanden kan introducera nya arbetstagare och frimja deras férmaga att arbeta
sakert och na ett hogklassigt resultat.

Examinanden kan arbeta kundintiktat bide med interna och externa kunder. Han kan
betrakta sikerhetsentreprenaden och -tjansterna ur kundens perspektiv och utféra instal-
lationerna sa att kunden blir n6jd, dock utan att de allminna kvalitetskraven 6verskrids.
Han beaktar kundens dndringsforslag, men kontrollerar indd befogenheten att besluta om
indringen och hur den paverkar kostnaderna. Han forstar kundservicens betydelse 1 sitt
foretags eftermarknadsforing.

Examinanden kan anvinda datautrustning och programvaror enligt gingse praxis i
branschen. Hit hor t.ex. operativsystem, ordbehandlingsprogram, kalkylprogram, webb-
ldsare, e-postprogram och olika programvaror som anvinds vid planering och bestillning
av lasning samt vid planering av sikerhetssystem.

Examinanden forstir och kan tillimpa installations-, bruks- och sikerhetsanvisningar

tor olika apparater enligt gingse praxis inom branschen, ocksa pa engelska med hjilp av
ordbok.

b) Sétten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten pavisas genom verkliga arbetsuppgifter, sirskilda arbetsprov, projekt-
uppgifter, intervjuer och forfragningar, tidigare dokumenterade godkinda prov och
skriftliga uppgifter i samband med yrkesproven for delen Projekthantering (5 §) sa att
Arbetsledning, kundservice och kommunikation utgor en klart begransad helhet i det
aktuella provet. Fore den slutliga bedomningen ska examinanden ges mojlighet att
motivera sin arbetsprestation.

c) Mal och kriterier for bedomningen

Bedémningen sker genom att examinandens yrkesskicklighet jimférs med kraven pa
yrkesskicklighet 1 examensdelen. Prestationerna bedoms enligt skalan
godkind/underkind. Om prestationen underkinns fir examinanden ett meddelande dir
de godkinda och underkinda delprestationerna nimns samt en redogérelse f6r orsakerna
till att prestationen underkints. For att frimja examinandens yrkesmissiga utveckling skall
man ocksa ge respons pa de godkinda prestationerna.

Examinanden behidrskar férmansuppgifterna i den utstrickning som hor till honom
enligt befattningsbeskrivningen samt arbetslagstiftningen i tillimpliga delar. Han kinner
till kraven pa miljoskydd, sikerhetsskydd och skydd av sekretess som giller stadigvarande
och tillfallig arbetsplats.
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Examinanden kan pavisa att organisationen pa den aktuella arbetsplatsen ar uppgjord
anvisningarna.

Examinanden handlar i enlighet med konsumentskydds-, kép- och produktansvars-
lagen samt allmanna avtallsvillkor. Han kinner till sin organisations servicestrategi och -
utbud. Han kan identifiera och uppfylla kundens behov.

Examinanden handlar kundinriktat i férsiljningsprocessens olika skeden samt kan
skota reklamationssituationerna. Han behirskar grunderna i f6retagsekonomi.

Examinanden kan argumentera f6r de produkter som han representerar och kan redo-
gora for alternativen f6r kunden pa ett tydligt sitt. Han férstar ocksa engelsksprakig yr-
kesterminologi med hjilp av ordbok. Han behirskar grunderna i datateknik samt elektr-
onisk kommunikation och informationssékning. Han kan anvinda dator da han gor upp
dokument.

7 § Féretagsamhet

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden vet vad arbetet som féretagare forutsitter. Han kan bedéma sin féretag-
samhet och sin eventuella féretagsverksamhet, samt inom vilka omraden och hur han kan
utveckla sina firdigheter som foretagare. Han har en gedigen yrkeskunskap om sin
bransch och foérstar hur foretagsverksamheten i branschen fungerar. Han kan granska
branschen samt de méjligheter och risker som ansluter sig till att starta och utveckla ett
foretag 1 branschen. Han har de baskunskaper som beh6vs fOr att starta ett eget foretag.

Examinanden kanner till skillnaderna mellan olika féretagsformer och vet vilka admi-
nistrativa atgarder som vidtas nir man grundar ett foretag. Han kan utveckla en konkur-
renskraftig affirsidé tillsammans med sakkunniga och vet hur man anvinder affirsidén
som grund for planeringen och inledandet av verksamheten. Examinanden vet vilka eko-
nomiska, produktionsmassiga och psykiska resurser som foéretagsverksamheten kriver och
han kan bedoma behovet av dessa resurser t.ex. nir det giller att starta det egna foretaget.

Examinanden forstar att kundrelationerna och andra samarbetskontakter dr en viktig
del av en framgangsrik foretagsverksamhet och har siledes férutsittningar att utveckla
dessa kontakter. Examinanden kinner till prissittningen av produkter och de viktigaste
ckonomiska nyckeltalen. Han kidnner till den centrala lagstiftningen om foretagsverksam-
het. Han kan skaffa sig den information och de sakkunnigtjanster som han behéver bade
nir han grundar féretaget och i de olika skedena av féretagsverksamheten.

b) Satten att pavisa yrkesskickligheten

I yrkesprovet bedéms
e cxaminandens virderingar och personliga forutsittningar att arbeta som féretagare
e cexaminandens kunskaper och firdigheter i féretagsamhet.

Nir man planerar ett yrkesprov och viljer en milj6 for provet ar det viktigt att man for-
sakrar sig om att det tillforlitligt gar att mita bada ovanstiende fardigheter.

Nir man bedémer individuella faktorer ar det viktigt att man beaktar examinandens
térmaga att utvirdera sina egna firdigheter att fungera som féretagare. Bedomningen
baserar sig pa sjilvvirdering, jimférande bedémning i grupp och diskussioner med sak-
kunniga. Som arbetsredskap kan man anvinda t.ex. olika typer av samtal och analyser.
Man bedémer inte om examinanden ir en bra foretagare eller inte, utan malet ér att fa en
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uppfattning om personens foretagarprofil. Genom att tolka sin féretagarprofil kan exami-
nanden sjalvstandigt eller tillsammans med sakkunniga géra upp en utvecklingsplan for att
framja sitt eget arbete som foretagare.

De som deltar i bedomningen av denna studiehelhet skall ha kinnedom om féretags-
verksamhet och foretagsutveckling.

Kunskaperna och fardigheterna i féretagsamhet bedéms pa basis av verkligt arbete i
anslutning till féretagsamhet. Den centrala delen av provet dr ett langsiktigt projekt om
hur man inleder féretagsverksamhet, dir examinanden bearbetar sin féretagsidé till en
affirsidé. Nir examinanden bygger upp en fungerande affirsidé skall han mangsidigt
granska verksamhetsmiljon speciellt ur en blivande féretagares synvinkel inom branschen.
Examinanden kan diskutera mojligheten att starta ett eget foretag och fraigor som ber6r
detta med sakkunniga inom branschen.

Examinanden kan gbra upp de centrala planer som behévs 1 affirsverksamheten och
bedoma deras funktionsduglighet. Han kan ocksa analysera sitt eventuella féretags resurs-
behov.

Yrkesprovet kan kompletteras med hjilp av utredningar, beridkningar och 6vriga
skriftliga dokument samt muntliga samtal och intervjuer.

c) Mal och kriterier for bedomningen
Malen for bedimningen:
e att bedoma de egna foretagarfirdigheterna och planera utvecklingen som foretagare

e att kinna till vilka grundliggande firdigheter som behévs fOr att starta ett foretag
samt behirska centrala frigor i anslutning till detta

e att anvinda sakkunnigtjanster och utnyttja informationskillor

Kriterierna for bedomningen:

Examinanden vet vad arbetet som féretagare kriver och vilka fardigheter som behévs for
att lyckas som foretagare. Examinanden kan analysera sina forutsittningar att arbeta som
foretagare och sina virderingar och pa basis av dessa bedoma sin egen foretagsamhet och
gora upp en utvecklingsplan for sig sjilv som foretagare. Han kan skapa 16sningar for
foretaget och samtidigt lita pa sina egna bedémningar samt dra nytta av och vardesitta sin
yrkesskicklighet.

Examinanden kidnner sitt eget yrkesomrade och sin egen region samt kan granska fram-
tidsutsikterna, mojligheterna och marknaden utifran perspektivet att starta ett féretag
inom branschen.

Examinanden vet pd vilka olika sitt man kan starta ett foretag. Han kidnner till de van-
ligaste foretagsformerna som anvinds i Finland, de administrativa atgarderna vid startan-
det av foretag, hur man vanligen definierar ansvarsomraden samt 16ser behovet av resur-
ser och bedémer risker for att kunna diskutera med sakkunniga om olika alternativ anga-
ende det egna foretagets verksamhet. Han vet vilka ekonomiska, produktionsmassiga och
psykiska resurser som startandet av foretagsverksamhet kriaver och kan bedéma behoven
av dessa ur den synvinkel man har da man planerar att starta egen foretagsverksamhet.
Han kinner till de lagstadgade atgirderna vid startandet av foretagsverksamhet och vet
var man vid behov kan fa sakkunnig hjilp.

Examinanden kan utveckla en konkurrenskraftig affirsidé med hjalp av sakkunniga.
Han forstar affirsidéns uppgift som arbetsredskap inom foéretagsverksamheten och vet
hur man anviander den som grund for planeringen och inledandet av verksamheten. Nar
examinanden utvecklar affirsidén tar han hinsyn till efterfragan och konkurrens pa mark-
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naden samt olika specialiseringsfaktorer som ér visentliga for att verksamheten skall
fungera.

Examinanden forstar att kund- och andra samarbetsrelationer ar en visentlig del av en
framgangsrik affarsverksamhet. Nar det giller att uppritthélla kundrelationerna och andra
samarbetsférhillanden vet han vad som utgor grunden for virderingarna och for verk-
samhetssitten som definieras i affirsidén for hans tilltinkta féretag. Han har de fardig-
heter som behdvs f6r att bygga upp och uppritthélla kund- och leverantorsrelationer samt
andra nitverksférhallanden som dr viktiga f6r verksamhetens fortlevnad.

Examinanden forstar vad en 16nsam verksamhet grundar sig pa och kan péaverka fore-
tagets lonsamhet. Han kan tolka féretagets bokslut bl.a. med avseende pa kapital, f6rmo-
genhet, likviditet och resultat. Examinanden forstar principerna for kostnadsberikning
och vet vilka marknadsmaissiga faktorer man ocksa maste beakta for att kunna prissitta
produkter férnuftigt. Examinanden kan géra en grov budget 6ver inkomster och utgifter
och kan soka information och sakkunnigtjdnster for att 16sa beskattningsfragor som ber6r
branschens foretagsverksamhet.

8 § Installation av elapparater

Den som avlagt specialyrkesexamen for lassmedsmaistare inklusive denna examensdel och
direfter skaffat sig ett drs arbetserfarenhet i de aktuella arbetena inom elbranschen anses
som tillrickligt yrkeskunnig for att sjdlvstindigt utféra elarbeten pa en enstaka elmateriel-
eller elanlageningsgrupp (handels- och industriministeriets férordning 28/2003 om dnd-
ring av handels- och industriministeriets beslut 516/1996 om arbeten inom elbranschen).

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden
e kinner till elriskerna och de vanligaste elolycksfallen

e kinner till grunderna i elteknik (bestimning av resistans, strém, spanning och
effekt)

e kinner till firgsystemen i ledare fran olika tidsperioder
e kianner till syftet och principerna med sikerhetsbrytare

e fOrstar kraven som stalls pa elanlaggningar i olika utrymmen (torra utrymmen,
fuktiga utrymmen, vata utrymmen och explosiva utrymmen)

e forstar kraven pa sikerhet vid elarbeten enligt sikerhetsstandard (SFS 6002)

e kan utfora elarbeten pa ritt och sikert satt

e kan mita resistans, strom och spanning

e kan utféra skyddsjordning av elapparater

e kan anvinda sakerhetsbrytare

e kan utfora testning, kontrollera spanning och spanningsfrihet samt astadkomma
spanningsfrihet med stromstillare, sikringspatroner, knivsikringsutgingar,
sakringslastbrytare och lastbrytare med sikringar

e kan utféra ibruktagningsbesiktning (mitning av skyddsledarens kontinuitet, testning
av felstromsskydd, okuldrbesiktning och funktionstestning)

e kan utféra installation och koppling av enfas- och trefasapparater, port- och
doérrmaskinerier samt brottslarmcentraler och gruppledningar

e kan vilja och installera ledningar med beaktande av elskydd och mekaniskt skydd
(6verbelastnings- och kortslutningsskydd).
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Dessutom skall examinanden avligga Flsikerhetsexamen 3 om han inte har ett giltigt
intyg over avlagd examen.

b) Sétten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten pavisas i regel genom att examinanden utfor de aktuella arbetena i
vanliga arbetsmiljoer eller genom sirskilda arbetsprestationer i sidan omfattning att man
tillforlitligt kan konstatera att examinandens kompetens motsvarar kraven pa yrkesskick-
lighet med avseende bade pa praktiska och teoretiska kunskaper som behovs i branschen.
Fore yrkesprovet skall examensarrangéren genom en intervju eller pa annat sitt kontrol-
lera examinandens yrkeskompetens nir det giller arbetarskyddsfragor.

Under provets gang kan tillaggsfragor stallas till examinanden. De kompletterande fardig-
heter och kunskaper samt den kinnedom om bestimmelser som ligger till grund {6r arbe-
tet kan ocksa kontrolleras genom sirskilda prov till de delar de inte framgiér av sjilva ar-
betet. Vid behov kan provet avliggas 1 flera delar, dock sa att kompetensen mits i den
omfattning kraven forutsitter. Fére den slutliga bedémningen skall examinanden ges
mojlighet att motivera sin arbetsprestation.

c) Mal och kriterier for bedémningen

Prestationerna bedéms enligt skalan godkind/underkind. Om prestationen underkinns
far examinanden ett meddelande dir de godkinda och underkidnda delprestationerna
nimns samt en redogorelse f6r orsakerna till att prestationen underkints. For att frimja
examinandens yrkesmassiga utveckling skall man ocksa ge respons pa de godkinda presta-
tionerna. Ett grundkriterium vid bedémningen ér att anldggningarna fungerar felfritt och
ar absolut sikra for anvindaren. I provet skall examinandens arbetstakt motsvara normal
arbetstakt 1 branschen. Examinanden skall vid behov kunna bedéma sin arbetsprestation
och motivera sina val 1 arbetet.

En prestation godkinns om
e cxaminanden behirskar det som kraven forutsitter
e cxaminanden arbetar yrkesmissigt och raskt
e cxaminanden foljer arbetarskydds- och elsakerhetsforeskrifter

e arbetetsresultatet motsvarar uppgiftsformuleringen och ir i enlighet med
foreskrifterna

e arbetetsresultatet uppfyller de kvalitetskrav som stills pa arbetet

e cxaminandens verksamhet 1 huvuddrag stimmer 6verens med foljande beskrivning:

Examinanden behirskar helheter. Han arbetar metodiskt och i logisk ordning. Han viljer
ritta arbetsmetoder och redskap samt anvinder dem ritt. Han har de teoretiska kunskaper
som behovs 1 arbetet. Han kan anvinda elbranschens dokument och matutrustning som
behovs 1 arbetet och gora upp behovliga dokument. Han viljer ritta material och ritt
utrustning och anvinder dem ekonomiskt. Han har avlagt Elsikerhetsexamen 3 med
godkint resultat.
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Utbildningsstyrelsen har godkant dessa
examensgrunder med stdd av lagen om
yrkesinriktad vuxenutbildning.

De fristdende examina &ar examina som
sarskilt planerats och utvecklats for att
avlaggas av den vuxna befolkningen.

Planeringen och genomférandet av de
fristdende examina baserar sig pa ett
nara samarbete mellan sakkunniga
inom undervisning och arbetsliv.
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