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Kapitel 1

SYFTET MED FRISTAENDE EXAMINA OCH MALEN FOR DEM

1 § Fristaende examina

De fristiende examina dr inte beroende av det sitt pa vilket man forvarvat sig sin yrkes-
skicklighet. Det kunnande som examinanderna har skaffat sig genom utbildning, i arbets-
livet eller genom sina intressen behandlas som en helhet, sa att detta kunnande kan an-
vindas nir den erfordrade yrkesskickligheten skall pavisas vid de fristaiende yrkesproven.

De fristaende examina dr modulira till sin struktur. De utgérs av uppgiftshelheter, som
baseras pa arbetslivet och dess utvecklingsbehov och som priglas av det som forenar
verksamheten med den teoretiska grunden, av mangsidig yrkesskicklighet och av att ar-
betsprocessen integreras med resultaten av den. Varje del av en examen utgdr ett del-
omrade av yrkeskompetensen, som kan lyftas ut ur den naturliga arbetsprocessen och
bilda en sjilvstindig helhet som kan bedémas. De fristaiende yrkesproven arrangeras och
avlaggs flexibelt for en examensdel i sinder. Examinandernas mal kan ocksa vara att
endast avldgga en eller flera delar av en examen, inte hela examen.

Grunden f6r beskrivningen av kraven pa yrkesskicklighet dr den kvalifikationsbestim-
ning som anses vara limpligast for yrkesomradet. Beskrivningen koncentreras pa kraven
tor branschens centrala funktioner, behirskning av verksamhetsprocessen och omfat-
tande yrkespraxis. I kraven ingar ocksa de for arbetslivet nodvindiga sprakkunskaperna
och sociala fardigheterna.

2 § Forberedande utbildning for fristdende examina

Systemet med fristiende examina stiller inte examinanderna infér férhandsvillkor i fraga
om utbildning. Emellertid avliggs dessa examina i allminhet i samband med nagot slag av
térberedande utbildning.

Den som anordnar férberedande utbildning skall faststilla liroplanen f6r utbildningen
enligt examensgrunderna. Utbildningen och de fristiende yrkesprov som ingér i den skall
liggas upp enligt examensdelarna. Det aligger utbildningsanordnaren att arrangera de fri-
staende yrkesproven som en del av den férberedande utbildningen. Till de studerandes
skyldigheter hor att delta i dessa prov i samband med studierna.

3 § De allmanna grunderna for sattet att pavisa yrkesskicklighet och for
beddmning av examensprestationerna

Bedémningen av de fristiende yrkesproven foérutsitter metodisk insamling av material,
beslutsfattande och dokumentering angaende examinandernas yrkesmissiga och arbets-
relaterade fardigheter, som jamfors med de 1 examensgrunderna faststéllda kraven pa
yrkesskicklighet och med bedémningskriterierna. Tyngdpunkten vid bedémningen ligger
pa det praktiska arbetet och arbetsmetoderna. Fardigheterna eller kunnandet bedéms i
allmanhet direkt enligt motsvarande arbete.

Miljon f6r de fristiende yrkesproven skall vara verklig eller sa realistisk som méjligt.
Vid bedémningen tillimpas mangsidigt olika kvalitativa bedémningsmetoder sisom



iakttagelser, intervijuer, fragor och tidigare dokumenterade yrkesprov samt sjilvvardering
och gruppbedémning. De fristiende yrkesproven liggs upp enligt examensdelarna sa att
man vid proven kan bedéma om examinanden uppfyller de centrala kraven pa behars-
kandet av yrket.

Milen f6r bedomningen anger de kompetensomraden som agnas speciell uppmark-
samhet vid bedémningen. Malen hanfor sig till de centrala fardigheterna och man ser till
att examinanden behirskar den teori som ligger till grund f6r arbetet samt att han eller
hon behirskar arbetsmetoder, arbetsutrustning, material och arbetsprocesser. Savil malen
tor bedémningen som bedémningskriterierna hirleds ur kraven pa yrkesskicklighet f6r
motsvarande examensdel. Kriterierna f6r bedémningen baserar sig pa malen f6r bedém-
ningen och de anger och preciserar prestationer pa olika nivaer. Bedémningskriterierna
utgor trosklar med vilkas hjilp det dr mojligt att differentiera kompetensnivan

Kapitel 2

UPPBYGGNADEN AV SPECIALYRKESEXAMEN FOR
MALARMASTARE

1 § Delarna i examen

For att erhalla examensbetyg skall examinanden avldgga sammanlagt fem examensdelar
med godkant reslutat.

Foljande examensdel 4r obligatorisk for alla:
e Mailarmastarens allminna fardigheter.

Examinanden skall valja minst en av f6ljande examensdelar enligt den inriktning som han
har valt:

e Mailning av nybyggnader
e Mailning av renoverade byggnader
e Reparation och malning av fasader.

Dessutom skall examinanden vilja minst en av féljande delar enligt sin inriktning:

e Krivande malning av byggnader
e Sanering av fasader
e Arbetets organisering och arbetsledning.

Dessutom skall examinanderna vilja bland f6ljande examensdelar enligt behov:

Lonsamhet och kostnadshantering inom malningsbranschen

Verksamhetens planering
e Restaureringsmalning av byggnader

Krivande efterbildningsmalning



Forgyllningsarbeten

Gipsdekorationsarbeten

Moébelrestaurering

Specialtapetsering

Klassisk dekorationsmalning.

Examinanderna kan dessutom avligga den valfria delen féretagsamhet, som antingen kan
inga i examen eller utgdra en fristiende del av examen.

e Foretagsamhet.
Om examinanden har valt delen Arbetets organisering och arbetsledning samt delarna Linsanbet
och kostnadshantering inom mdlningsbranschen och 1V erksambetens planering bor en anteckning

finnas i examensbetyget under Tilliggsuppgifter om att den avlagda examen har en
inriktning pa arbetsledning.

Kapitel 3

SPECIALYRKESEXAMEN FOR MALARMASTARE - KRAVEN PA
YRKESSKICKLIGHET OCH GRUNDERNA FOR BEDOMNINGEN

1 § Malarmastarens allmanna fardigheter

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden har en ansvarsfull och kundorienterad instéllning till sitt arbete. Han kan
utfoéra och leda arbetsuppgifter vid byggnadsmalning i enlighet med arbetsbeskrivningar,
ritningar och 6vriga dokument som hanfor sig till malningsarbetet. Han vet vilka kvalitets-
krav som stills pa den fardiga ytan och kanner till olika sitt att mata och kontrollera kvali-
teten. Han kan uppgoéra klara dokument 6ver arbetsobjektet.

Examinanden kan anvinda olika iamnen som behovs vid byggnadsmalning enligt an-
vindningsindamal samt f6ljer bruksanvisningar och arbetarskyddsbestimmelser. Han
kinner till sammansittningen pa de vanligaste imnena som anvinds i branschen samt
verkningarna av eventuella hilsofarliga komponenter i dem. Han kan anvinda och lagra
idmnen korrekt och sikert. Han kan vilja material och ytbehandlingsmetod utgaende fran
produktfakta med hjilp av olika informationssékningsmetoder, ocksa datateknik.

Examinanden har grundliggande kunskaper om de vanligaste byggnadsmaterialen som
kan malas, kan identifiera dem och kinner till hur deras egenskaper inverkar pa valet av
ytbehandlingsmetod. Han kan skydda ytor och har grundliggande kunskaper om varfor
ytor limnas obehandlade. Han har grundlaggande kunskaper om hur arbetet utférs och
om behandlingsmetoder med beaktande av objektets placering och foérhallandena pa
platsen. Han kéinner till de fysikaliska och kemiska materialegenskaperna som ligger till
grund for valet av skyddsbehandling.

Examinanden kan sikerstilla att maskiner och apparater som anvinds i branschen ar
sakra och funktionsdugliga. Han kan handleda en anstilld i hur apparater anvinds samt i
deras arbetssikerhet och underhall. Han kdnner till de centrala funktionsprinciperna hos
de maskiner och apparater som anvinds inom byggnadsmalning och kan anvinda och



térvara dem ratt. Han kanner till hur man gar till vdga i problem- och nédsituationer som
kan uppsta nir maskiner och apparater anvinds.

Examinanden kan vilja limpliga maskiner och apparater som behovs i arbetsprocessen
samt kan motivera sitt val med tanke pa siakerhet, l6nsamhet och produktivitet. Han kan
anvinda sadan elektrisk utrustning som ar allmin i branschen korrekt och sikert och kan
se till att utrustningen ar siker att anvanda. Han forstar hur statiska elektriska laddningar
kan uppsta samt vikten av jordning i brandfarliga rum, och han sdkerstiller 1 sitt arbete att
det inte uppstar laddningar som kan ge upphov till gnistor. Han beaktar de allmidnna el-
sakerhetsfragorna 1 entreprendrers och arbetstagares verksamhet samt beaktar de ansprak
som Ovriga instanser inom byggnadsbranschen stiller pa utrustningen och kan samarbeta
med dem.

Examinanden kinner till innehallet i kollektivavtalet jaimte ackordprissittningen f6r
maleribranschen och kan berikna kostnaderna fér arbete enligt detta avtal. Han kan bed6-
ma materialaitgangen och arbetsinsatsen utgaende fran tekniska ritningar och dokument
over objektet. Han kianner till de samarbetsinstanser och dokument som behévs 1
ackordsarbete vid byggnadsmalning samt deras inbordes beroende. Han kan definiera de
faktorer som inverkar pa kostnadshanteringen 1 ackordsarbete vid byggnadsmalning.

Examinanden kan fungera som ledare for en arbetsgrupp och kinner till praxis i fraga
om arbetsavtal och forfaringssitt i arbetslivet. Han kan organisera och ge anvisningar for
arbete samt dokumentera och rapportera utfort arbete i relation till planerna. Han kinner
till de allmanna principerna i féretagets kvalitetssystem och riskhantering. Han handlar
kundorienterat, sjalvstindigt och ansvarsfullt. Examinanden kanner till grunderna for
personligt skydd och ordning pa arbetsplatsen. Han forstar och kan i sitt arbete beakta
avfallshantering och avfallssortering som hallbar utveckling forutsatter. Han beharskar
sikerhetsfragorna i samband med heta arbeten samt har de kunskaper och firdigheter
som krivs for tillstind fOr heta arbeten. Han kan handla ritt vid olycksfall och har avlagt
kursen FHj1 eller har motsvarande kompetens.

b) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesprovet skall i huvudsak ordnas pa en vanlig arbetsplats och i samband med normala arbets-
uppgifter. I provet skall examinanden pavisa sin yrkesskicklighet. Han skall ocksa visa att han be-
hiarskar den teori och de principer som ligger till grund for yrkesskickligheten, och att han kan
tillimpa denna kunskap. Yrkesprovet kan kompletteras med separata utredningar, skriftliga arbe-
ten och uppgifter, intervjuer och samtal samt med sjalvvardering. Nir yrkesprov planeras och
genomfors kan hinsyn tas dll sarskilda férhallanden pa examinandens arbetsplats eller i den
organisation dir han valt att genomféra sitt yrkesprov.

Som yrkesprov godkinns en overgripande arbetsuppgift inom maleribranschen dar yrkesskick-
lighetskraven for godkind prestation kan rapporteras och bedémas. Férutom arbetsprestation-
er som pavisar yrkesfirdighet skall yrkesprovet omfatta uppgifter som hor till verksamhet-
ens planering och ledning (definieras i kollektivavtalet som ansvarig arbetstagare eller ar-
betstagare med motsvarande uppgifter).

Examinanden skall ha avlagt forstahjilpkursen FHjl och ha tillstind for heta arbeten eller
alternativt pavisa motsvarande kompetens i samband med yrkesprovet.

c) Mal och kriterier for bedémningen

Prestationen dr godkind om examinanden

e visar en ansvarsfull och kundorienterad instillning till sitt arbete
e kan utféra och leda vanliga malnings- och ytbehandlingsarbeten
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kan planera, utféra och leda arbetsuppgifter i samband med byggnadsmalning enligt
arbetsanvisningar, ritningar och 6vriga dokument som hor till projektet

forstar och tillimpar sikerhetsdatablad for siker anvindning av imnen som anvinds

vid ytbehandling och handlar enligt dem

kan anvinda och lagra imnen for byggnadsmalning pa ett sakert sitt

kan motivera sina val av material och apparater

kan handleda i siker anvindning av maskiner och apparater samt sikerstilla att de ér

funktionsdugliga

kan sikerstilla att el- och tryckluftsdrivna maskiner och apparater kan anvindas
sikert och handleda i deras anvandning

kan bedéma kvaliteten pa sitt arbete och sin arbetseffektivitet

kan definiera kvalitetskraven pad en firdig yta och kan utféra mitningarna vid
kvalitetskontroll

kan faststalla vilka samarbetsinstanser och dokument som behovs i ackordsarbeten i
byggnadsmalning samt deras betydelse for varandra

kan bedoma materialitgangen och arbetsinsatsen utgaende fran tekniska ritningar,
arbetsbeskrivningar och 6vriga dokument 6ver objektet.

kan berikna kostnaderna for ett arbete utgaende fran kollektivavtalet inom
branschen

kan definiera de faktorer som inverkar pa kostnadshanteringen i malningsarbete som
utfors pa ackord

kan samarbeta med andra och fungera som ledare f6r en grupp

kan dokumentera och rapportera utfort arbete i relation till planerna
kinner till grunderna f6r personligt skydd och ordning pa arbetsplatsen
kanner till grunderna 1 avfallshantering

har den kompetens som kravs for tillstand fOr heta arbeten

har kunskaper och firdigheter i f6rsta hjilpen som motsvarar kursen FHj 1.

Prestationen ar underkind om examinanden

1 sitt arbete orsakar fara for sig sjilv eller nigon annan person
inte klarar av sina uppgifter enligt givna instruktioner
inte kan motivera den behandlingsmetod som han har valt

inte forstar eller tillimpar sidkerhetsdatabladen for siker anvindning av dmnen som
anvands vid ytbehandling eller handlar enligt dem

inte kan handleda 1 siker anvindning av maskiner och apparater eller sakerstilla att
de ar funktionsdugliga

inte kan bedéma materialdtgaingen och arbetsinsatsen utgiaende fran tekniska
ritningar, arbetsbeskrivningar och 6vriga dokument 6ver objektet

inte kan berikna kostnaderna for ett arbete utgaende fran kollektivavtalet inom
branschen

inte kan definiera de faktorer som inverkar pa kostnadshantering i malningsarbete
som utfors pa ackord

inte kan planera, utféra och leda arbetsuppgifter utgaende fran dokument som hor
till byggnadsmalning

inte kan dokumentera och rapportera utfort arbete i relation till planerna
genom sin arbetsprestation foérorsakar extra rengoring och stidning av omgivningen

11



e inte dstadkommer arbetsresultat som uppfyller gingse kvalitetskrav

e inte kan definiera kvalitetskraven pd en firdig yta eller utféra matningar vid
kvalitetskontroll

e inte har sidana kunskaper och firdigheter som tillstand f6r heta arbeten resp.
kursen FHj 1 forutsitter

e inte klarar av sjalvstyrt arbete

e inte klarar av att utfora arbetet med en sidan snabbhet som forutsitts av en
yrkesmalare.

2 § Malning av nybyggnader

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden kan sjilvstindigt och enligt arbetsbeskrivning utféra de vanligaste arbets-
uppgifterna vid malning av nybyggnader, sisom behandling av fogar och avjimning vid
gipskartongskivor, malning av tak- och viggytor med roller, samt tapetsering och malning
av dorrar och tillbeh6r. Han kinner de viktigaste egenskaperna hos de material han an-
vinder och de risker som ér férknippade med ifragavarande arbetsmetoder. Han kan
planera sin arbetsdag och sina arbetsuppgifter sa att han kan utféra arbetet sikert och
produktivt.

Examinanden kanner till de krav som olika underlagsmaterial stéller, och han vet vilka
arbetsredskap och arbetsmaterial som dr visentliga for att arbetet skall lyckas. Han kan
skota sitt arbete sjalvstandigt, snyggt, sikert och med en erfaren yrkesmans snabbhet.

Examinanden ar insatt i de sikerhetsbestimmelser som tillimpas i byggnadsbranschen.
Han kan ocksa beakta andra personer som arbetar pa byggplatsen, sa att arbetet 16per
smidigt och arbeten inte behéver géras om. Han ir insatt i gillande kollektivavtal for
maleribranschen och kan vid behov prissitta sitt arbete i enlighet med reglerna for
ackordsprissittning i kollektivavtalet.

b) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesprovet skall i huvudsak ordnas pa en vanlig arbetsplats och i samband med normala
arbetsuppgifter. I provet skall examinanden pavisa sin yrkesskicklighet. Han skall ocksa
visa att han behdrskar den teori och de principer som ligger till grund f6r yrkesskick-
ligheten, och att han kan tillimpa denna kunskap. Yrkesprovet kan kompletteras med
separata utredningar, med skriftliga arbeten och uppgifter, med intervjuer och diskussion-
er samt med sjilvvirdering.

Nir yrkesprov planeras och genomfors kan hinsyn tas till sirskilda férhallanden i exa-
minandens egen bransch eller i den bransch och organisation dér han valt att genomféra
sitt yrkesprov. Som yrkesprov godkinns en 6vergripande arbetsuppgift i maleribranschen
som skall vara sidan att det blir mojligt att rapportera examinandens yrkeskunskap och
bedoma om den uppfyller kraven f6r godkind examen. Foljande deluppgifter kan exem-
pelvis inga i provet: slipning och kittning av ytor som skall malas, i- och paspackling av
fogar, malning av tak och viggar med roller, tapetsering av raka viggytor med vanliga
tapeter, malning av ror och metalldelar pa ricken och ledstinger, malning av betonggolv,
lackering av paneler, malning med hogtrycksspruta, malning av staket och andra trikon-
struktioner utomhus samt malning av stallningar f6r vadring och mattpiskning.

Examinanden skall utarbeta en skriftlig dagsplan £6r sina arbetsuppgifter och 1 tillimp-
liga delar en utrikning av ackordsléner enligt gillande kollektivavtal £f6r maleribranschen.
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c) Mal och kriterier fér bedémningen

Bedomningen skall frimst beakta om examinanden utfort arbetet vil och hallit arbetsmil-
jon ren. Vid bedémning av arbetsresultatet beaktas dven tidsatgangen och vid granskning
av arbetsmiljon beaktas dven arbetsredskapens skick. Ovriga mal f6r bedémningen #r
samarbetsférméga och formaga att beakta arbetarskyddsfriagor.

Prestationen dr godkind om examinanden
e kan arbeta sjalvstindigt med vanliga uppgifter inom nybyggnadsmalning
e beaktar de krav som underlaget stiller
® beaktar bruksegenskaperna hos de material som han anvinder
e kan gora upp en fungerande dagsplan
e kan prissitta sitt arbete enligt reglerna for ackordsprissittning i kollektivavtalet

e utfor sitt arbete systematiskt och effektivt och si att det firdiga arbetet uppfyller
gangse kvalitetskrav.

Prestationen 4r underkind om examinanden
e inte kan arbeta sjilvstindigt
e isitt arbete orsakar fara for sig sjalv eller f6r ndgon annan person
e genom sitt arbete fororsakar extra rengéring och stidning av omgivningen
e inte beaktar de krav som underlaget stiller
e inte beaktar egenskaperna hos de material som han anvinder
e inte kan gbra upp en fungerande dagsplan

e inte kan identifiera de arbetsslag i kollektivavtalet som svarar mot arbetsuppgifterna
1 dagsplanen och inte heller tillimpa bestimmelserna om ackordsprissittning i
kollektivavtalet

e inte kan utfora sina arbetsuppgifter med en sidan snabbhet som kan forutsittas av
en yrkesmalare

e astadkommer ytor som inte uppfyller gingse kvalitetskrav.

3 § Malning av renoverade byggnader

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden kan sjilvstindigt och enligt arbetsbeskrivning utféra de vanligaste arbets-
uppgifterna vid reparationsmalning av bostider och affirsfastigheter, sisom bl.a. lagning
av gropar och sprickor, fogning och avjimning av skivkonstruktioner, ommalning av tak
och viggar samt malning av dorrar och fonster. Han kan avligsna tapeter och utféra
omtapetsering pa sedvanligt sitt. Han kan ocksa utféra utvandig underhalls- och ommal-
ning av byggnader. Han kan dessutom skydda ytor som inte skall behandlas samt 16sg6ra
och sitta tillbaka lister, handtag, lock och beslag som foérsvarar malningsarbetet.

Examinanden kanner till de viktigaste egenskaperna hos de material han anviander och
de risker som ar forknippade med ifrigavarande arbetsmetoder. Han kan planera sin
arbetsdag sa att han kan utféra arbetet sakert och effektivt. Han kan bedéma atgangen av
de material han behover. Han kan ocksa bedoma behovet av reparation vid sma vatten-,
rost- eller rotskador.
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Examinanden kanner till de krav som olika underlag staller, och han vet vilka egenska-
per hos arbetsredskap och arbetsmaterial som dr visentliga fOr att arbetet skall lyckas.
Han kan skota sitt arbete sjalvstandigt, snyggt, sikert och med en erfaren yrkesmans
snabbhet.

Examinanden ar insatt i gillande kollektivavtal f6r maleribranschen, och han kan vid
behov tillimpa reglerna for ackordsprissattning i kollektivavtalet nar han prissitter sitt
arbete.

b) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesprovet skall i huvudsak ordnas pa en vanlig arbetsplats och i samband med normala
arbetsuppgifter. I provet skall examinanden pavisa sin yrkesskicklighet. Han skall ocksa
visa att han behidrskar den teori och de principer som ligger till grund for yrkesskick-
ligheten, och att han kan tillimpa denna kunskap. Yrkesprovet kan kompletteras med
separata utredningar, med skriftliga arbeten och uppgifter, med intervjuer och diskus-
sioner samt med sjilvvirdering.

Nir yrkesprov planeras och genomférs kan hinsyn tas till sirskilda férhallanden i exa-
minandens egen bransch eller i den bransch och organisation dér han valt att genomféra
sitt yrkesprov. Som yrkesprov godkinns en 6vergripande arbetsuppgift i méleribranschen
som skall vara sddan att det blir mgjligt att rapportera examinandens yrkeskunskap och
bedoma om den uppfyller kraven f6r godkidnd examen bedéma om examinanden har den
yrkeskunskap som krivs for examen. Foljande deluppgifter kan exempelvis inga i provet:
borttagning av gamla firg- och tapetskikt, tvittning och kittning av ytor som skall malas,
i- och paspackling av sprickor, malning av tak och viggar med roller, malning av dorrar
och fast inredning, invindig och utvindig malning av fénsterkarmar, malning och lacker-
ing av lister, ommalning av golv, och omtapetsering av viggar.

Examinanden skall utarbeta en skriftlig dagsplan f6r sina arbetsuppgifter och 1 tillaimp-
liga delar en utriakning av ackordsléner enligt gillande kollektivavtal f6r maleribranschen.

c) Mal och kriterier for bedémningen

Bedémningen skall frimst beakta om examinanden utfort arbetet vil och hallit arbets-
miljon ren. Vid bedémning av arbetsresultatet beaktas dven tidsatgangen och arbetsred-
skapens skick samt arbetsmiljén. Ovriga mal fér beddmningen ir samarbetsférmaga och
férmaga att beakta arbetarskyddsfragor.

Prestationen dr godkind om examinanden
e kan arbeta sjalvstindigt med vanliga arbetsuppgifter vid reparationsmalning
e beaktar de krav som underlaget stiller
e beaktar bruksegenskaperna hos de material som han anvinder
e kan gora upp en fungerande dagsplan
e kan prissitta sitt arbete enligt reglerna f6r ackordsprissittning i kollektivavtalet
e utfor sitt arbete systematiskt och effektivt
e astadkommer arbetsresultat som uppfyller gingse kvalitetskrav.

Prestationen ar underkind om examinanden
e inte kan arbeta sjilvstindigt
e isitt arbete orsakar fara for sig sjilv eller f6r nagon annan person
e genom sitt arbete férorsakar extra rengoring och stidning av omgivningen
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e inte beaktar de krav som underlaget stiller
e inte beaktar egenskaperna hos de material som han anvinder
e inte kan gbra upp en fungerande dagsplan

e inte kan identifiera de arbetsslag i kollektivavtalet som svarar mot arbetsuppgifterna
1 dagsplanen och inte heller tillimpa bestimmelserna om ackordsprissittning i
kollektivavtalet

e inte kan utfoéra sina arbetsuppgifter med en sidan snabbhet som kan forutsittas av
en yrkesmalare

e istadkommer ytor som inte uppfyller gingse kvalitetskrav.

4 § Reparation och malning av fasader

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden kan sjilvstindigt enligt en arbetsbeskrivning utféra underhalls- och nybe-
handling av trd- eller stenfasader. Han vet vilka krav som stills pa underlaget och pa de
tirdigbehandlade ytorna. Han kan ocksa skydda de ytor som skall limnas obehandlade
och se till att arbetet inte medf6r oskiliga oligenheter f6r husets invanare och f6r omgiv-
ningen.

Examinanden kanner till de viktigaste egenskaperna hos de material han anvinder och
de risker som dr forknippade med de arbetsmetoder han anvander. Han kinner till de
vanligaste typerna av byggstillningar och lyftanordningar samt de viktigaste sdkerhets-
bestimmelserna for dem. Examinanden kan planera sin arbetsdag sa att han kan utféra
arbetet sikert och effektivt. Han kan bedoma materialatgangen och den tid arbetet
kommer att ta.

Examinanden ar insatt i gillande kollektivavtal f6r maleribranschen, och han kan vid
behov tillimpa reglerna for ackordsprissattning i kollektivavtalet nar han prissitter sitt
arbete.

Examinanden kidnner till de krav som olika underlagsmaterial stéller, och han vet vilka
egenskaper hos arbetsredskap och arbetsmaterial som dr visentliga f6r att arbetet skall
lyckas. Han kan skota sitt arbete sjilvstindigt, snyggt, sikert och med en erfaren
yrkesmans snabbhet.

b) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesprovet skall i huvudsak ordnas pa en vanlig arbetsplats och i samband med normala
arbetsuppgifter. I provet skall examinanden pavisa sin yrkesskicklighet. Han skall ocksa
visa att han behidrskar den teori och de principer som ligger till grund f6r yrkesskick-
ligheten, och att han kan tillimpa denna kunskap. Yrkesprovet kan kompletteras med
separata utredningar, med skriftliga arbeten och uppgifter, med intervjuer och diskus-
sioner samt med sjilvvirdering.

Nir yrkesprov planeras och genomfors kan hinsyn tas till sirskilda férhallanden i exa-
minandens egen bransch eller i den bransch och organisation dér han valt att genomféra
sitt yrkesprov. Som yrkesprov godkinns en Gvergripande arbetsuppgift 1 maleribranschen
som skall vara sidan att det blir mgjligt att rapportera examinandens yrkeskunskap och
bedoma om den uppfyller kraven f6r godkind examen. Foljande deluppgifter kan exem-
pelvis inga i provet: borttagning av gamla firgskikt, tvattning och kittning av ytor som
skall malas, i- och paspackling av sprickor, malning av viggar med pensel, roller och hog-

15



trycksspruta, malning av balkonggolv, malning av dorrar och fonster samt malning av
plat- och stilkomponenter i fasader.

Examinanden skall utarbeta en skriftlig dagsplan f6r sina arbetsuppgifter och 1 tillaimp-
liga delar en utriakning av ackordsloner enligt gillande kollektivavtal f6r maleribranschen.

c) Mal och kriterier for bedémningen

Bedémningen skall frimst beakta om examinanden utfort arbetet vil och hallit arbetsmil-
jon ren. Vid bedémning av arbetsresultatet beaktas dven tidsatgangen och arbetsredska-
pens skick samt arbetsmiljon. Ovriga mal f6r bedémningen dr samarbetsférmaga och
férmaga att beakta arbetarskyddsfragor.

Prestationen ar godkind om examinanden
e kan arbeta sjilvstindigt med vanliga malningsarbeten utomhus
e visar en ansvarsfull och kundorienterad instillning till sitt arbete
e beaktar de krav som underlaget stiller
e beaktar bruksegenskaperna hos de material som han anvander
e kan gira upp en fungerande dagsplan
e kan prissitta sitt arbete enligt reglerna for ackordsprissittning i kollektivavtalet
e utfor sitt arbete systematiskt och effektivt
e istadkommer arbetsresultat som uppftyller gingse kvalitetskrav.

Prestationen ar underkind om examinanden

inte kan arbeta sjilvstindigt

e isitt arbete orsakar fara for sig sjilv eller f6r nagon annan person

e genom sitt arbete fororsakar extra rengoring och stidning av omgivningen
e inte beaktar de krav som underlaget stiller

e inte beaktar egenskaperna hos de material som han anvinder

e inte kan gbra upp en fungerande dagsplan

e inte kan identifiera de arbetsslag i kollektivavtalet som svarar mot arbetsuppgifterna
i dagsplanen och inte heller tillimpa bestimmelserna om ackordsprissittning i
kollektivavtalet ratt

e inte kan utféra sina arbetsuppgifter med en siadan snabbhet som kan foérutsittas av
en yrkesmalare

e astadkommer ytor som inte uppfyller gingse kvalitetskrav.

5 § Kravande malning av byggnader

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden kan fungera som ledare for en arbetsgrupp pa en malningsarbetsplats. Han
kan uppgora arbetsbeskrivningar for vanlig malning av nybyggnader och renoverade bygg-
nader. Han kan sjalv utféra t.o.m. de mest krivande byggnadsmalnings- och tapetserings-
uppgifterna. Han kan ocksa skydda de ytor som skall limnas obehandlade samt 16sg6ra
och sitta tillbaka lister, beslag, handtag och lock som forsvarar malningsarbetet.
Examinanden kinner till de viktigaste egenskaperna hos de material han anvinder och
de risker som dr férknippade med ifragavarande arbetsmetoder. Han kan planera sin ar-
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betsdag s att han kan utfoéra arbetet sikert och effektivt. Han ar insatt i gillande kollek-
tivavtal f6r maleribranschen, och han kan vid behov tillimpa reglerna for ackordsprissatt-
ning i kollektivavtalet nir han prissitter sitt arbete. Han ar insatt i de sikerhetsbestimmel-
ser som tillimpas i byggnadsbranschen. Han kan ocksa beakta andra personer som arbetar
pa byggplatsen, sa att arbetet I6per smidigt och arbeten inte behéver goras om. Exami-
nanden kinner till de krav som olika underlagsmaterial stiller, och han vet vilka egenska-
per hos arbetsredskap och arbetsmaterial som dr visentliga fOr att arbetet skall lyckas.

Han kan skota sitt arbete sjalvstindigt, snyggt, sikert och med en erfaren yrkesmans
snabbhet.

b) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesprovet skall i huvudsak ordnas pa en vanlig arbetsplats och i samband med normala
arbetsuppgifter. I provet skall examinanden pavisa sin yrkesskicklighet. Han skall ocksa
visa att han beharskar den teori och de principer som ligger till grund for yrkesskicklig-
heten, och att han kan tillimpa denna kunskap. Yrkesprovet kan kompletteras med se-
parata utredningar, med skriftliga arbeten och uppgifter, med intervjuer och diskussioner
samt med sjilvvirdering.

Nir yrkesprov planeras och genomférs kan hinsyn tas till sirskilda férhallanden 1 exa-
minandens egen bransch eller i den bransch och organisation dér han valt att genomféra
sitt yrkesprov. Som yrkesprov godkinns en 6vergripande arbetsuppgift 1 maleribranschen
som skall vara sidan att det blir mgjligt att rapportera examinandens yrkeskunskap och
bedéma om den uppfyller kraven f6r godkind examen. Foljande deluppgifter kan exem-
pelvis inga i provet: forbehandling av ytor som skall malas, krivande jamning och spack-
ling av ytor, krivande malning av tak och viggar med roller, tapetsering av trappuppgang-
ar, malning av glansiga ytor, malning med hogtrycksspruta samt skotsel av malningsutrust-
ning.

Examinanden skall utarbeta en skriftlig dagsplan f6r sina arbetsuppgifter och 1 tillaimp-
liga delar en utriakning av ackordsloner enligt gallande kollektivavtal f6r maleribranschen.

c) Mal och kriterier for bedémningen

Bedémningen skall frimst beakta examinandens formaga att behirska hela arbetshelheten
pa arbetsplatsen. Huvudvikten vid beddmningen liggs vid uppdaterade arbetarskydds-
och yrkeskunskaper samt férmagan att samarbeta med andra. I bedémningen av yrkes-
provet beaktas dven tidsatgangen och arbetsredskapens skick samt arbetsmiljon.

Prestationen dr godkind om examinanden
e kan arbeta sjilvstindigt med byggnadsmalningsarbeten
e visar en ansvarsfull och kundorienterad instillning till sitt arbete

e kinner till och beaktar de centrala arbetarskyddsbestimmelserna i anslutning till sitt
arbete

® beaktar de krav som underlaget stiller

e beaktar bruksegenskaperna hos de material som han anvinder

e kan gora upp en fungerande dagsplan och en utrikning av ackordslon
e utfor sitt arbete systematiskt och effektivt

e astadkommer arbetsresultat som uppfyller gingse kvalitetskrav.
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Prestationen 4r underkind om examinanden
e inte kan utfora sina arbetsuppgifter sjalvstandigt

1 sitt arbete orsakar fara for sig sjilv eller f6r nagon annan person

e genom sitt arbete fororsakar extra rengéring och stidning av omgivningen
e inte beaktar de krav som underlaget stiller

e inte beaktar egenskaperna hos de material som han anvinder

e inte kan gbra upp en fungerande dagsplan

e inte kan identifiera de arbetsslag i kollektivavtalet som svarar mot arbetsuppgifterna
1 dagsplanen eller tillimpa bestimmelserna om ackordsprissattning i kollektivavtalet

e inte kan utfora sina arbetsuppgifter med en sidan snabbhet som kan forutsittas av
en yrkesmalare

e istadkommer ytor som inte uppfyller gingse kvalitetskrav.

6 § Sanering av fasader

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden kan arbeta pa en arbetsplats f6r sanering av fasader som ansvarig arbetsta-
gare eller som arbetsledare. Han kinner till vilka krav som stills pa de underlag som skall
behandlas och pi firdig mélad och ytbehandlad yta. Han kdnner till principerna f6r bygg-
tekniskt och kemiskt triskydd samt grunderna f6r korrosionsskyddsmalning av byggna-
der.

Examinanden kan uppgora ekonomiskt motiverade renoveringsférslag och arbetsbe-
skrivningar 6ver objektet. Han kan ocksa skydda de ytor som skall limnas obehandlade
och se till att arbetet inte medfér oskiliga oligenheter f6r husets invanare och f6r omgiv-
ningen.

Examinanden kanner till de viktigaste egenskaperna hos de material han anvinder och
de risker som dr forknippade med ifrigavarande arbetsmetoder. Han kinner till de vanli-
gaste typerna av byggstallningar och lyftanordningar och ar insatt i de sakerhetsbestim-
melser som tillimpas i byggnadsbranschen samt kan uppgora en preliminir byggstall-
ningsplan for arbetsplatsen. Han kan planera de dagliga arbetsuppgifterna sa att de kan
utforas sikert och effektivt. Han kan bedo6ma materialatgangen och tidsatgangen for olika
arbetsuppgifter.

Examinanden kidnner till hur man utfér timbokforing pa arbetsplatsen, ér insatt i gil-
lande kollektivavtal f6r méleribranschen och kan vid behov representera arbetsgivaren da
reglerna for ackordsprissittning i kollektivavtalet tillimpas vid prissittning av arbetstagar-
nas arbete.

Examinanden kidnner till de krav som olika underlagsmaterial stiller, och han vet vilka
egenskaper hos arbetsredskap och arbetsmaterial som dr visentliga for att arbetet skall
lyckas. Han kan skota sitt arbete sjilvstindigt, snyggt, sikert och med en erfaren yrkes-
mans snabbhet.

b) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesprovet skall i huvudsak ordnas pa en vanlig arbetsplats och i samband med normala
arbetsuppgifter. I provet skall examinanden pavisa sin yrkesskicklighet. Han skall ocksa
visa att han behdrskar den teori och de principer som ligger till grund f6r yrkesskick-
ligheten, och att han kan tillimpa denna kunskap. Yrkesprovet kan kompletteras med
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separata utredningar, med skriftliga arbeten och uppgifter, med intervjuer och diskus-
sioner samt med sjilvvirdering.

Nir yrkesprov planeras och genomférs kan hinsyn tas till sirskilda férhallanden i exa-
minandens egen bransch eller i den bransch och organisation dir han valt att genomféra
sitt yrkesprov. Som yrkesprov godkinns en 6vergripande arbetsuppgift i maleribranschen
som skall vara sadan att det blir mojligt att rapportera examinandens yrkeskunskap och
bedéma om den uppfyller kraven f6r godkind examen. Foljande deluppgifter kan exem-
pelvis inga i provet: bedémning av byggnadstasadernas samt balkong- och yttertakkonst-
ruktionernas skick, uppgérande av ett renoveringsforslag, borttagning av gamla firgskikt,
tvittning och kittning av ytor som skall malas, i- och paspackling av sprickor eller mélning
av viggar med pensel, roller och hogtrycksspruta. Som arbetsprov godkinns ocksd mal-
ning av balkonggolv, dérrar och fonster samt malning av plat- och stailkomponenter 1
fasader.

Examinanden skall utarbeta en skriftlig dagsplan f6r sina arbetsuppgifter och 1 tillimp-
liga delar en utrakning av ackordsléner enligt gillande kollektivavtal f6r maleribranschen.

c) Mal och kriterier for bedémningen

Bedomningen skall frimst beakta examinandens formaga att behidrska hela arbetshelheten
pa arbetsplatsen. Huvudvikten vid bedémningen liggs vid uppdaterade arbetarskydds-
och yrkeskunskaper samt férmagan att samarbeta med andra. I bedémningen av yrkes-
provet beaktas dven tidsdtgangen och arbetsredskapens skick samt arbetsmiljon.

Prestationen dr godkind om examinanden
e kan gora en motiverad bedomning av fasadens skick samt en renoveringsplan
e kinner till de krav som underlaget stiller
e kinner till bruksegenskaperna hos de material som han anvinder
e kinner till de vanligaste typerna av byggstillningar och lyftanordningar

e kanner till de viktigaste sikerhetsbestimmelserna om byggstillningar och
lyftanordningar

e kan gora upp en fungerande dagsplan och en utrikning av ackordslon
e utfOr sitt arbete systematiskt och effektivt

e kan samarbeta med andra arbetstagare

e istadkommer arbetsresultat som uppftyller gingse kvalitetskrav.

Prestationen ir underkind om examinanden
e inte kan utféra sina arbetsuppgifter sjilvstandigt
e inte kan uppgora en motiverad och genomforbar renoveringsplan
e isitt arbete orsakar fara for sig sjilv eller f6r nagon annan person
e genom sitt arbete férorsakar extra rengéring och stidning av omgivningen

e inte kdnner till de vanligaste typerna av byggstillningar och lyftanordningar och de
viktigaste sikerhetsbestimmelserna som giller dem

e inte beaktar de krav som underlaget staller
e inte beaktar egenskaperna hos de material som han anvinder
e inte kan gbra upp en fungerande dagsplan

e inte kan identifiera de arbetsslag i kollektivavtalet som svarar mot arbetsuppgifterna
1 dagsplanen eller tillimpa bestimmelserna om ackordsprissittning i kollektivavtalet
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e inte kan utfora sina arbetsuppgifter med en sidan snabbhet som kan forutsittas av
en yrkesmalare

e istadkommer ytor som inte uppfyller gingse kvalitetskrav.

7 8 Arbetets organisering och arbetsledning

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden kan fungera som arbetsledare f6r en malningsgrupp. Han dr insatt bl. a. i
byggnadslagen, foretagskunskap och -ekonomi, arbetarskydd och arbetsledarmetoder
samt de organisationer som 6vervakar byggande Examinanden har tillrickliga fardigheter i
skriftlig och muntlig framstallning samt tillfredsstillande kunskaper i facksprak. Han
kanner till motesteknik och vet hur drenden bereds och presenteras. Han kinner till vilka
skyldigheter som hor till representation och beslutsfattande och kinner till de ekonomiska
mojligheterna och riskerna.

Examinanden kan uppgéra de avtalsdokument och aftirsbrev som behdvs vid skétsel
av affirsverksamhet. Han kédnner till de grundkrav som still pd utseende och ordformu-
lering vid formularskrivning och férstir att officiella dokument dr bindande. Han kdnner
ocksa till bestimmelserna om forvaring och arkivering av dokument.

Examinanden férstar att manniskor dr olika och inser orsakerna till arbetskamraternas
och medarbetarnas beteende samt kan efter behov reagera pa indamalsenligt sitt. Han
kan paverka deras beteende och attityder pa ett motiverande och positivt sitt. Han obser-
verar problem och kan 16sa dem bade sjalvstindigt och i olika arbetsgrupper. Han kan
stilla upp mal for sin arbetsgrupp och kan hjilpa gruppen att uppna dem.

b) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesprovet skall i huvudsak ordnas pa en vanlig arbetsplats och i samband med normala
arbetsuppgifter. I provet skall examinanden pavisa sin yrkesskicklighet. Han skall ocksa
visa att han behdrskar den teori och de principer som ligger till grund f6r yrkesskick-
ligheten, och att han kan tillimpa denna kunskap. Yrkesprovet kan kompletteras med
separata utredningar, med skriftliga arbeten och uppgifter, med intervjuer och diskus-
sioner samt med sjilvvirdering.

Nir yrkesprov planeras och genomférs kan hinsyn tas till sirskilda férhallanden i
examinandens egen bransch eller i den bransch och organisation dir han valt att genom-
tora sitt yrkesprov. Som yrkesprov godkanns en overgripande arbetsuppgift i maleri-
branschen som skall vara sadan att det blir mojligt att rapportera examinandens yrkes-
kunskap och bedéma om den uppfyller kraven fér godkind examen. Foljande delupp-
gifter kan exempelvis inga i provet. planering och genomférande av en pa férhand
avgrinsad arbetsprocess samt utvirdering av arbetets kvalitet.
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c) Mal och kriterier fér bedémningen

PRAKTISKT LEDARSKAP

Prestationen dr godkind om examinanden

kan bedoéma skillnader och likheter mellan tva ledarstilar samt bedéma
mojligheterna att tillimpa dem i sitt eget arbete och i sin organisation

kinner till den egna organisationens virderingar och kultur och kan koppla thop
dem pa ett naturligt sitt med utvecklandet av verksamheten inom sin egen enhet

kan bedoma yrkesmissiga och sociala fiardigheter hos individerna inom sitt
ansvarsomrade och uppmuntra dem att utveckla sitt eget kunnande

kanner till malsittningarna i sin egen arbetsgrupp och far personerna i sin
arbetsgrupp att f6rbinda sig till att genomféra sina mal

kan medla vid konflikter mellan olika personer

kan be om, ge och ta emot feedback

torstar kanslornas och fornuftets betydelse 1 olika ledarskapssituationer
kan fraimja intern foretagsamhet pa sin egen arbetsplats.

SAMARBETE

Prestationen ar godkind om examinanden

kanner till t.ex. teamarbete, projektarbete och arbete 1 arbetsgrupp sd, att han kan pa

sin egen arbetsplats foresla arbetsprincipen som en viss uppgiftshelhet kriver
kan planera, organisera och styra den egna gruppens verksamhet

kan st6dja gruppen sa att det utvecklas samt kan 16sa uppkommande
problemsituationer

kan bedéma den egna gruppens verksamhet
kan leda samarbetet mellan olika grupper.

VAXELVERKAN, MUNTLIG OCH SKRIFTLIG KOMMUNIKATION

Prestationen dr godkind om examinanden

kan planera ett meddelande enligt mottagaren och beddma om kommunikationen
fungerar

kan med litthet f6rsta och anvinda specialterminologin inom sin bransch
kan fungera som ordférande vid forhandlingar och méten pa sin arbetsplats
kan pa ett andamalsenligt satt kommunicera i telefon

kan lyssna aktivt

kan planera och halla anféranden samt korta tal

kan gbra upp arbets- och ackordsarbetsavtal, skriva promemorior, féra protokoll,
skriva anbudsbegiran, anbud samt kravbrev och reklamationer

kan vilja andamalsenliga hjilpmedel f6r sin framstillning.
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PROBLEMLOSNING OCH BESLUTSFATTANDE SAMT ANVANDNING
AV KREATIVITET

Prestationen dr godkind om examinanden
e kan utnyttja forslagsverksamhet pa sin arbetsplats
e Klarar av systematisk problemlésning vid produktions- och kvalitetsstorningar,
maskinernas och apparaternas funktionsstorningar samt processrelaterade storningar
med hjilp av en problemlésningsmetod
e kan utnyttja metoder for kreativt arbete.

SJALVLEDARSKAP OCH TIDSHANTERING

Prestationen dr godkind om examinanden
e ir medveten om grinserna for fysisk, psykisk och social arbetsbelastning sa att han
kan skéta om sin egen fysiska och psykiska arbetsférmaga
e kan bedoma resultatet av sin egen verksamhet och effektivitet

e kan planera och utveckla sitt arbete och sin tidsanvindning genom att utnyttja
metoder f6r tidshantering m.m.

Prestationen ir underkind om examinanden
e inte kan samarbeta eller skapa samverkan mellan olika parter
e inte klarar av att ge tydliga uppdrag
e inte klarar av att uppstilla mal eller avancera planenligt i riktning mot malet
e genomfor dndringar utan att motivera orsaker och mal f6r sina underordnade

e inte klarar av objektivt ledarskap och umginge och kan inte beméta de
underordnade rattvist

e inte klarar av att tolka sin verksamhetsmilj6 realistiskt eller tilligna sig kunskap om
sin milj6 och tolka den pa ett realistiskt satt.

8 § Lonsamhet och kostnadshantering inom malningsbranschen

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden kan planera arbetshelheter samt géra ackord- och anbudsberikning. Han
kanner till de centrala kostnadsfaktorerna i malningsbranschen och kan berikna del- och
totalkostnader i anslutning till arbetet. Han kidnner till de kvalitetskrav som stills pa ytbe-
handlingsmaterial och val av arbetsmetod. Han f6rstir produktens bruks-, samlar- och
kulturella virde samt de krav som arbetets produktivitet och foéretagets konkurrenskraft
staller pa arbetsprestationen.

b) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesprovet skall i huvudsak ordnas pa en vanlig arbetsplats och i samband med normala
arbetsuppgifter. I provet skall examinanden pavisa sin yrkesskicklighet. Han skall ocksa
visa att han behirskar den teori och de principer som ligger till grund for yrkesskicklig-
heten, och att han kan tillimpa denna kunskap. Yrkesprovet kan kompletteras med sepa-
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rata utredningar, med skriftliga arbeten och uppgifter, med intervjuer och diskussioner
samt med sjilvvardering.

Nir yrkesprov planeras och genomférs kan hinsyn tas till sirskilda férhallanden i exa-
minandens egen bransch eller i den bransch och organisation dir han valt att genomféra
sitt yrkesprov. Som yrkesprov godkinns att examinanden uppgor en tydlig kostnadsberak-
ning som han kan motivera och pa basis av den gor ett realistiskt ackordsanbud.

c) Mal och kriterier for bedémningen

Prestationen dr godkind om examinanden

e kan berikna ytor som skall malas och pa basis av dem bedéma materialatgang och
arbetsinsats

e kanner till kostnadsfaktorerna inom sin bransch samt hur ackords- och
tidslonesittning inverkar pa lonekostnader

e visar att han forstar de grundliggande nationalekonomiska och féretagsekonomiska
sammanhangen, t.ex. hur férindringar i konjunkturer och malningstillbeh6rens
prisniva pa paverkar den egna branschen och det egna foretaget

e kan uppgora ett tydligt och realistiskt ackordsanbud

e kan lisa fOretagets resultatrikning och balansrikning samt f6rsta de centrala delarna
idem

e kan bedoma l6nsamheten, kostnadseffektiviteten och utvecklingen i1 de funktioner
som han har ansvar for

e kan uppgora korta, branschtypiska tekniska investeringskalkyler.

Prestationen ar underkind om examinanden

e inte forstar de grundliggande nationalekonomiska och féretagsekonomiska
sammanhangen, t.ex. hur férindringar i konjunkturer och prisnivan pa
malningstillbehor paverkar den egna branschen och foretaget

e inte kan beakta kostnadsfaktorerna inom sin bransch som delfaktorer som paverkar
lonekostnaderna vid ackords- och tidslonesattning

e inte kan berikna ytor som skall malas eller pa basis av dem bedéma materialatgang
och arbetsinsats

e inte kan uppgora ett tydligt och realistiskt ackordsanbud

e inte kan ldsa foretagets resultatrikning och balansrakning eller forsta de centrala
delarna i dem

e bedomer felaktigt I6nsamheten, kostnadseffektiviteten och utvecklingen i de
funktioner som han har ansvar for

e inte kan uppgora korta, branschtypiska tekniska investeringskalkyler.

9 § Verksamhetens planering

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden kan planera och leda verksamheten pa sin arbetsplats. Han kinner till all-
minna och branschspecifika grundelement som dr nédvindiga och som planeringen grun-
dar sig pd, sasom lagstiftningen, féreskrifterna och rekommendationerna i anslutning till
tysisk materialhantering. Han kdnner lagstiftningen om farliga dmnen sa att han kan hand-
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la i enlighet med foreskrifterna i typiska arbetssituationer inom sin bransch. Han kan upp-
gora och verkstilla planer som stracker sig 6ver olika tidsperioder samt genomféra
behovliga dndringar med kortare eller lingre varsel.

b) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Examinanden pévisar sin kinnedom om foreskrifterna i branschens lagstiftning i ett teo-
retiskt prov. Ovrig yrkesskicklighet och behirskande av den teori och de principer som
ligger till grund for yrkesskickligheten samt f6rmégan att tillimpa denna kunskap pavisar
han i1 huvudsak med en planeringsuppgift som grundar sig pa produktionsverksamheten i
ett verkligt foretag.

Yrkesprovet kan kompletteras med separata utredningar, med skriftliga arbeten och
uppgifter, med intervjuer och diskussioner samt med sjalvvirdering. Nar yrkesprov
planeras och genomfors kan hinsyn tas till sirskilda foérhallanden i examinandens egen
bransch eller i den bransch och organisation dar han valt att genomfora sitt yrkesprov.

c) Mal och kriterier for bedémningen

Prestationen dr godkind om examinanden

e kan utgdende fran produktionsplanen faststilla den egna arbetsplatsens resursbehov
pa lang sikt betraffande material, maskiner samt arbetstagare

e Kklarar av planering och styrning av produktion och/eller projekt pa kort sikt pa sin
egen arbetsplats

e kan inom sitt eget ansvarsomrade tillimpa logistiska modeller 1 planeringen och
hanteringen av hur fysiskt material ror sig samt information som styr det

e kan vid behov tillimpa de vanligaste principerna fér produktions- och materialstyr-
ning pa sin arbetsplats

e kinner till branschens materialhanteringsapparater och deras egenskaper sa att han
kan bedéma apparaternas limplighet inom sitt ansvarsomrade och delta vid
inkSpsbeslut

e kan pa sin arbetsplats fungera som teknisk sakkunnig vid inkop

e kan uppgora arbets-, installations- eller reparationsplaner.

Prestationen ar underkind om examinanden

e inte kdnner till planeringspraxis pa sin arbetsplats och kan inte organisera och
planera arbetsuppgifter pa kort sikt

e inte inom sitt eget ansvarsomrade kan tillimpa logistiska modeller i planeringen och
hanteringen av hur fysiskt material ror sig samt information som styr det

e inte kdnner till branschens apparater och deras egenskaper sa att han kan bedéma
apparaternas limplighet inom sitt ansvarsomrade och delta vid inképsbeslut

e inte kan fungera pa sin arbetsplats som teknisk sakkunnig vid ink6p
e inte kan uppgora arbets-, installations- eller reparationsplaner.
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10 § Restaureringsmalning av byggnader

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden behirskar de traditionella ytbehandlingsmetoderna som anvindes innan
man boérjade bygga industriellt. Han kidnner till stilhistoria och kan ta fram gamla fargskikt
samt uppgora dokument och genomféra bildinspelning 6ver kulturhistoriskt vardefulla
arbetsobjekt. Han kdnner ocksa till begrinsningarna som giller dessa objekt.

Examinanden kanner till de krav som olika underlagsmaterial stéller, och han vet vilka
egenskaper hos arbetsredskap och arbetsmaterial som dr visentliga for att arbetet skall
lyckas. Han kan skota sitt arbete sjilvstindigt, snyggt, sikert och med en erfaren
yrkesmans snabbhet.

b) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesprovet skall i huvudsak ordnas pa en vanlig arbetsplats och i samband med normala
arbetsuppgifter. I provet skall examinanden pavisa sin yrkesskicklighet. Han skall ocksa
visa att han behirskar den teori och de principer som ligger till grund f6r yrkesskicklighet-
en, och att han kan tillimpa denna kunskap. Yrkesprovet kan kompletteras med separata
utredningar, med skriftliga arbeten och uppgifter, med intervjuer och diskussioner samt
med sjalvvirdering.

Nir yrkesprov planeras och genomférs kan hinsyn tas till sirskilda férhallanden i exa-
minandens egen bransch eller i den bransch och organisation dir han valt att genomféra
sitt yrkesprov. Som yrkesprov godkinns en 6vergripande arbetsuppgift i maleribranschen
som skall vara sadan att det blir mojligt att rapportera examinandens yrkeskunskap och
bedoma om den uppfyller kraven f6r godkind examen. Foljande deluppgifter kan exem-
pelvis inga i provet: malning med gamla traditionella metoder sasom malning av triytor
utomhus med olje- och kokfirger, malning av kalkputsade ytor med kalkfirg, malning av
gamla fonster med oljefirg, spanning av innertak och vaggar, malning med limfarg och
temperafirg samt tillverkning av nimnda férger.

I alla deluppgifter bor bifogas en skriftlig dokumentation éver arbetsprestationerna.
Framtagning av gamla ytskikt inklusive dokumentation skall ingd i minst en deluppgift.

Kinnedom om stilhistoria pavisas med ett skriftligt prov i samband med yrkesprovet
eller genom att examinanden svarar muntligt pa bedémarnas fragor om stilhistoria.

c) Mal och kriterier for bedémningen

Prestationen dr godkind om examinanden
e kan arbeta sjilvstindigt med restaureringsarbeten
e beaktar de krav som underlaget stiller
e kan gora dokumentation Over restaureringsarbete
e kan ge stilhistoriskt motiverade restaureringsférslag
e beaktar bruksegenskaperna hos de material som han anvinder
e kan gbra upp en fungerande dagsplan
e utfr sitt arbete systematiskt och effektivt

e kan astadkomma arbetsresultat som kvalitetsmissigt motsvarar det ursprungliga eller
uppsatt mal.
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Prestationen 4r underkind om examinanden
e inte kan arbeta sjalvstindigt
e isitt arbete orsakar fara for sig sjilv eller f6r ndgon annan person
e orsakar objektet skada som inte kan ersittas
e genom sitt arbete fororsakar extra rengoring och stidning av omgivningen
e inte beaktar de krav som underlaget stiller

e uppgor dokumentation som inte fyller kraven pa tillférlitlighet som krivs vid
restaurering

e inte kanner till typiska drag for olika stilar
e inte beaktar bruksegenskaperna hos de material som han anvinder

e tillverkar malfirg som inte faster tillrickligt bra vid underlaget eller som till firgen
inte motsvarar modellen

e inte kan gbra upp en fungerande dagsplan

e inte kan utféra sina arbetsuppgifter med en siadan snabbhet som kan foérutsittas av
en yrkesman

e istadkommer ytor som inte motsvarar den ursprungliga eller sérskilt uppsatt mal.

11 § Kravande efterbildningsmalning

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden kan efterbilda olika material med hjilp av firger och mélningstekniker vid
objekt som stiller hoga kvalitetskrav. Han kan efter kort trining ddra eller marmorera
olika trd- och stenarter enligt modellb6cker som finns pa marknaden. Han kan ocksd géra
tillhérande skuggmalningar 1 samband med efterbildningsmalning.

Han kinner till de vanligaste traditionella metoderna och materialen, men han ir ocksa
beredd att anvinda nya l6sningar som gor det mojligt att snabbare och sikrare astadkom-
ma resultat som ér estetiskt likvirdiga.

Examinanden kinner till de krav som olika underlagsmaterial stiller, och han vet vilka
egenskaper hos arbetsredskap och arbetsmaterial som dr visentliga for att arbetet skall
lyckas. Han kan skota sitt arbete sjalvstindigt, snyggt, sikert och med en erfaren yrkes
mans snabbhet.

b) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesprovet skall i huvudsak ordnas pa en vanlig arbetsplats och i samband med normala
arbetsuppgifter. I provet skall examinanden pavisa sin yrkesskicklighet. Han skall ocksa
visa att han behirskar den teori och de principer som ligger till grund f6r yrkesskicklighet-
en, och att han kan tillimpa denna kunskap. Yrkesprovet kan kompletteras med separata
utredningar, med skriftliga arbeten och uppgifter, med intervjuer och diskussioner samt
med sjalvvirdering.

Nir yrkesprov planeras och genomférs kan hinsyn tas till sirskilda férhallanden i exa-
minandens egen bransch eller i den bransch och organisation dir han valt att genomféra
sitt yrkesprov. Som yrkesprov godkinns en 6vergripande arbetsuppgift i maleribranschen
som skall vara sadan att det blir mojligt att rapportera examinandens yrkeskunskap och
bedoma om den uppfyller kraven f6r godkind examen. Foljande deluppgifter kan exem-
pelvis inga i provet: efterbildning av olika tridslag, t.ex. ek, mahogny och valnot, marmo-
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rering och efterbildning av andra stenytor samt skuggmalningar som kompletterar dessa.
Efterbildning av metaller, lider, lergods och tyger kan ocksa beaktas som kompletterande
arbetsprov.

c) Mal och kriterier for bedémningen

Prestationen dr godkind om examinanden
e kan arbeta sjalvstindigt med efterbildningsmalning
e beaktar de krav som underlaget stiller
® beaktar bruksegenskaperna hos de material som han anvinder
e kan vilja limpliga material och redskap for arbetet
e kan gora upp en fungerande dagsplan
e utfor sitt arbete systematiskt och effektivt

e istadkommer arbetsresultat som kvalitetsmassigt motsvarar en pa férhand godkind
modell.

Prestationen ar underkind om examinanden

inte kan arbeta sjalvstandigt

e isitt arbete orsakar fara for sig sjilv eller f6r nagon annan person

e genom arbete férorsakar extra rengoring och stidning av omgivningen
e inte beaktar de krav som underlaget stiller

e inte beaktar bruksegenskaperna hos de material som han anvander

e inte kan gbra upp en fungerande dagsplan

e inte kan utféra sina arbetsuppgifter med en siadan snabbhet som kan foérutsittas av
en yrkesmalare

e astadkommer ytor vars fiarger och monster motsvarar 6verenskommen modell.

12 8§ Forgyllningsarbeten

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden kanner till principerna for arbetssitten vid oljeforgyllning och da man arbe-
tar med glansguld. Han kan behandla slagmetaller samt dkta bladguld, transportguld och
guldpulver med dndamalsenliga metoder och material. Han kan utfora givna uppgifter sa
att han inte genom sitt arbete skadar produkten eller asamkar bestillaren oskaliga
kostnader.

Examinanden kanner till de krav som olika underlagsmaterial stiller, och han vet vilka
egenskaper hos arbetsredskap och arbetsmaterial som dr visentliga f6r att arbetet skall
lyckas. Han kan skota sitt arbete sjilvstindigt, snyggt, sikert och med en erfaren
yrkesmans snabbhet.

b) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesprovet skall i huvudsak ordnas pa en vanlig arbetsplats och i samband med normala
arbetsuppgifter. I provet skall examinanden pavisa sin yrkesskicklighet. Han skall ocksa
visa att han behirskar den teori och de principer som ligger till grund for yrkesskicklighet-
en, och att han kan tillimpa denna kunskap. Yrkesprovet kan kompletteras med separata
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utredningar, med skriftliga arbeten och uppgifter, med intervjuer och diskussioner samt
med sjalvvirdering.

Nir yrkesprov planeras och genomférs kan hinsyn tas till sirskilda férhallanden i exa-
minandens egen bransch eller i den bransch och organisation dir han valt att genomféra
sitt yrkesprov. Som yrkesprov godkinns en 6vergripande arbetsuppgift i maleribranschen
som skall vara sadan att det blir mojligt att rapportera examinandens yrkeskunskap och
bedéma om den uppfyller kraven f6r godkind examen. Foljande deluppgifter kan exem-
pelvis inga i provet: férgyllning av ornament med bladguld, beldggning av tavelramar med
slagmetall och lagning av férgyllda dekorationer.

c) Mal och kriterier fér bedémningen

Prestationen ar godkind om examinanden
e kan arbeta sjilvstindigt med f6rgyllningsarbeten
e fOljer given arbetsbeskrivning
® beaktar de krav som underlaget stiller
e beaktar bruksegenskaperna hos de material som han anvander
e kan gira upp en fungerande dagsplan
e utfor sitt arbete systematiskt och effektivt

e kan astadkomma en yta som kvalitetsmissigt motsvarar med en pa forhand
overenskommen jamforelseytas kvalitet

Prestationen ar underkind om examinanden

inte kan arbeta sjilvstindigt

e isitt arbete orsakar fara for sig sjilv eller f6r nagon annan person

e genom sitt arbete fororsakar extra rengoring och stidning av omgivningen
e inte beaktar de krav som underlaget staller

e inte beaktar bruksegenskaperna hos de material som han anvinder

e inte kan gbra upp en fungerande dagsplan

e inte kan utféra sina arbetsuppgifter med en sadan snabbhet som kan foérutsittas av
en yrkesman

e utfor forgyllningsarbeten sd att ytan inte Overensstimmer med den éverenskomna
modellen

e istadkommer ytor som inte motsvarar jimférelseytorna.

13 § Gipsdekorationsarbeten

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden kan tillverka och reparera gipsdekorationer pa byggnader. Han kdnner till
gipskvaliteterna och deras anvindningsomraden samt vet hur man gér behovliga mekanis-
ka forstirkningar for gjutarbeten och hur avgjutningarna fésts vid tak- och viggytor inom-
hus. Han kan vid behov utfora gipsputsning och kan framstilla raka och bojda profillister
av gips. Han kinner till ornamentens stilriktningar sd att han kan virdesitta och sla vakt
om kulturhistoriskt gamla objekt.

Examinanden kanner till de krav som olika underlagsmaterial stéller, och han vet vilka
egenskaper hos arbetsredskap och arbetsmaterial som ar visentliga for att arbetet skall

28



lyckas. Han kan skota sitt arbete sjilvstindigt, snyggt, sikert och med en erfaren yrkes-
mans snabbhet.

b) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesprovet skall i huvudsak ordnas pa en vanlig arbetsplats och i samband med normala
arbetsuppgifter. I provet skall examinanden pavisa sin yrkesskicklighet. Han skall ocksa
visa att han behirskar den teori och de principer som ligger till grund f6r yrkesskicklighet-
en, och att han kan tillimpa denna kunskap. Yrkesprovet kan kompletteras med separata
utredningar, med skriftliga arbeten och uppgifter, med intervjuer och diskussioner samt
med sjalvvirdering.

Nir yrkesprov planeras och genomférs kan hinsyn tas till sirskilda forhallanden i exa-
minandens egen bransch eller i den bransch och organisation dir han valt att genomféra
sitt yrkesprov. Som yrkesprov godkinns en 6vergripande arbetsuppgift i maleribranschen
som skall vara sadan att det blir mojligt att rapportera examinandens yrkeskunskap och
bedoma om den uppfyller kraven f6r godkind examen. Foljande deluppgifter kan exem-
pelvis inga i provet: tillverkning av gjutformar, gjutning av gipsdekorationer, tillverkning
av profilverktyg, framstillning av draglister, ytbehandling och fastsittning av gipsféremal
pa vigg- och takytor.

Kinnedom om stilhistoria pavisas med ett skriftligt prov i samband med yrkesprovet
eller genom att examinanden svarar muntligt pa bedémarnas fragor om stilhistoria.

c) Mal och kriterier fér bedémningen

Prestationen ar godkind om examinanden
e kan arbeta sjilvstindigt med gipsdekorationsarbeten
e kan delta i planeringen av gipsdekorationsarbeten
e beaktar de krav som underlaget stiller
e beaktar bruksegenskaperna hos de material som han anvinder
e kan vilja limpliga redskap for arbetet
e kan framstilla stuckornament och profildekorationer efter modell
e kan gbra upp en fungerande dagsplan
e utfOr sitt arbete systematiskt och effektivt
e kan utféra ett arbete vars slutresultat motsvarar modelldetaljen.

Prestationen ar underkiand om examinanden

e inte kan arbeta sjilvstindigt

1 sitt arbete orsakar fara for sig sjilv eller f6r nigon annan person

e genom arbete fororsakar extra rengoring och stidning av omgivningen

e inte kinner till namnen pa olika stilornament och deras typiska drag

e inte beaktar de krav som underlaget stiller

e inte beaktar bruksegenskaperna hos de material som han anvinder

e inte kan gbra upp en fungerande dagsplan

e tillverkar en form som inte tal gjutning eller innehéller extra sprickor och hil
e tillverkar en detalj som inte til fastsittning vid objektet

e inte kan utféra sina arbetsuppgifter med en siadan snabbhet som kan férutsittas av
en yrkesman

e inte kan tillverka detaljer enligt given modell.

29



14 § Md6belrestaurering

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden kan restaurera gamla m&bler med metoder som limpar sig f6r deras alder
och stil. Han kanner till olika mébelstilar och kan bedéma moblers alder och akthet. Han
kan ocksa ge kunden rid vid val av ytbehandling som ir dndamalsenlig f6r objektet.

Examinanden kinner till de krav som olika underlagsmaterial stéller, och han vet vilka
egenskaper hos arbetsredskap och arbetsmaterial som dr visentliga for att arbetet skall
lyckas. Han kan skota sitt arbete sjilvstindigt, snyggt, sikert och med en erfaren
yrkesmans snabbhet.

b) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesprovet skall i huvudsak ordnas pa en vanlig arbetsplats och i samband med normala
arbetsuppgifter. I provet skall examinanden pavisa sin yrkesskicklighet. Han skall ocksa
visa att han behirskar den teori och de principer som ligger till grund f6r yrkesskicklighet-
en, och att han kan tillimpa denna kunskap. Yrkesprovet kan kompletteras med separata
utredningar, med skriftliga arbeten och uppgifter, med intervjuer och diskussioner samt
med sjalvvirdering.

Nir yrkesprov planeras och genomférs kan hinsyn tas till sirskilda férhallanden i exa-
minandens egen bransch eller i den bransch och organisation dir han valt att genomféra
sitt yrkesprov. Som yrkesprov godkinns en 6vergripande arbetsuppgift i maleribranschen
som skall vara sadan att det blir mojligt att rapportera examinandens yrkeskunskap och
bedoma om den uppfyller kraven f6r godkind examen. Foljande deluppgifter kan exem-
pelvis inga 1 provet: isirtagning och limning av mobel, tillverkning av tradelar som saknas,
framtagning av gamla firgskikt, rengbrings- och slipningsarbeten, grundning och spack-
ling, framstallning av fargimnen och malfirger, betsning, lackering, malning, patinering
och vaxning.

I alla deluppgifter bor bifogas en skriftlic dokumentation av arbetsprestationerna.
Framtagning av gamla ytskikt inklusive dokumentation skall ingd i minst en deluppgift.

Kinnedom om stilhistoria pavisas med ett skriftligt prov i samband med yrkesprovet
eller genom att examinanden svarar muntligt pa bedémarnas fragor om stilhistoria.

c) Mal och kriterier for bedémningen

Prestationen dr godkind om examinanden
e kan utféra mobelrestaurering sjilvstandigt
e beaktar de krav som underlaget stiller
e beaktar bruksegenskaperna hos de material som han anvander
e kan gora dokumentation Over restaureringsarbete
e kan ge stilhistoriskt motiverade restaureringsférslag
e kan uppgora en dndamalsenlig restaureringsplan for objektet
e kan framstilla anvindbara ytbehandlingsimnen f6r sitt arbete
e utfor sitt arbete systematiskt och effektivt

e kan utféra ett arbete sa att kvaliteten pa slutresultatet motsvarar den kvalitet som pa
forhand overenskommits med kunden.
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Prestationen 4r underkind om examinanden
e inte kan arbeta sjilvstindigt
e isitt arbete orsakar fara for sig sjilv eller f6r ndgon annan person
e dsamkar objektet en skada som inte kan ersittas
e genom arbete fororsakar extra rengéring och stidning av omgivningen
e inte beaktar de krav som underlaget stiller
e inte beaktar egenskaperna hos de material som han anvinder

e o6r dokumentation som inte fyller kraven pa tillférlitlighet som krivs vid
restaurering

e inte kinner till typiska drag for olika stilar

e inte kan gbra upp en fungerande dagsplan

e inte kan utféra sina arbetsuppgifter med en siadan snabbhet som kan férutsittas av
en yrkesman

e inte kan utféra ett arbete sa att kvaliteten pa slutresultatet motsvarar den kvalitet
som pa forhand 6verenskommits med kunden.

15 8§ Specialtapetsering

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden kan beldgga tak- och viggytor med tapeter och beliggningsmaterial som
finns pa marknaden. Han kan ocksa utféra beliggning av badrumsytor, utfora tapsering
med gammaldags metoder och spinna kartong pa vaggytan och beligga ytmonterade
elledningar, tapetsera lister, balkar, bjilkar, pilastrar och andra konstruktioner. Han kan
torverkliga 1 enlighet med ritningar olika tapetkompositioner som bildar geometriska
tigurer.

Examinanden kinner till de krav som olika underlagsmaterial stiller och vet vilka
egenskaper hos arbetsredskap och arbetsmaterial som dr visentliga f6r att arbetet skall
lyckas. Han kan skota sitt arbete sjalvstindigt, snyggt, sikert och med en erfaren
yrkesmans snabbhet.

b) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesprovet skall i huvudsak ordnas pa en vanlig arbetsplats och i samband med normala
arbetsuppgifter. I provet skall examinanden pavisa sin yrkesskicklighet. Han skall ocksa
visa att han behidrskar den teori och de principer som ligger till grund f6r yrkesskicklighet-
en, och att han kan tillimpa denna kunskap. Yrkesprovet kan kompletteras med separata
utredningar, med skriftliga arbeten och uppgifter, med intervjuer och diskussioner samt
med sjlvvirdering.

Nir yrkesprov planeras och genomfdrs kan hinsyn tas till sirskilda férhallanden i exa-
minandens egen bransch eller i den bransch och organisation dér han valt att genomféra
sitt yrkesprov. Som yrkesprov godkinns en Gvergripande arbetsuppgift 1 maleribranschen
som skall vara sidan att det blir mgjligt att rapportera examinandens yrkeskunskap och
bedoma om den uppfyller kraven f6r godkind examen. Foljande deluppgifter kan exem-
pelvis inga 1 provet: tapetsering av exceptionellt krivande objekt, t.ex. med dubbel héjd,
vilvda och inatb6jda ytor, kombinering och hopfogning av olika tapetkvaliteter eller
inldgening av tapetbarder 1 tyg-, vinyl- och relieftapetytor.
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c) Mal och kriterier for bedémningen

Prestationen dr godkind om examinanden
e kan utfbra specialtapetsering sjilvstindigt
e kan foérbehandla vigg- och takytor for tapetsering
® beaktar de krav som underlaget staller
® beaktar bruksegenskaperna hos de material som han anvinder
e kan gora upp en dndamalsenlig tapetseringsbeskrivning 6ver objektet
e kan gbra upp en fungerande dagsplan
e utfor sitt arbete systematiskt och effektivt
e istadkommer arbetsresultat som uppfyller gingse kvalitetskrav.

Prestationen 4r underkind om examinanden
e inte kan arbeta sjalvstandigt
e isitt arbete orsakar fara for sig sjalv eller f6r nagon annan person
e genom sitt arbete férorsakar extra rengéring och stidning av omgivningen
e inte beaktar de krav som underlaget stiller
e inte beaktar egenskaperna hos de material som han anvinder
e inte kan gbra upp en fungerande dagsplan

e inte kan utféra sina arbetsuppgifter med en siadan snabbhet som kan foérutsittas av
en yrkesmalare

e astadkommer ytor som inte uppfyller gingse kvalitetskrav.

16 § Klassisk dekorationsmalning

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden kan utféra traditionell dekorationsmalning som anvinds i byggnader och
mobler. Han kinner till farg- och stilldra i den utstrickningen att han kan ge motiverade
torslag vid fargval for olika objekt. Examinanden kanner till de krav som olika underlags-
material stiller, och han vet vilka egenskaper hos arbetsredskap och arbetsmaterial som ar
vasentliga for att arbetet skall lyckas. Han kan skota sitt arbete sjalvstindigt, snyggt, sikert
och med en erfaren yrkesmans snabbhet.

b) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesprovet skall i huvudsak ordnas pa en vanlig arbetsplats och i samband med normala
arbetsuppgifter. I provet skall examinanden pavisa sin yrkesskicklighet. Han skall ocksa
visa att han behirskar den teori och de principer som ligger till grund f6r yrkesskicklighet-
en, och att han kan tillimpa denna kunskap. Yrkesprovet kan kompletteras med separata
utredningar, med skriftliga arbeten och uppgifter, med intervjuer och diskussioner samt
med sjalvvirdering.

Nir yrkesprov planeras och genomférs kan hinsyn tas till sirskilda forhallanden i exa-
minandens egen bransch eller i den bransch och organisation dér han valt att genomféra
sitt yrkesprov. Som yrkesprov godkinns en 6vergripande arbetsuppgift i maleribranschen.
Uppgiften skall vara sidan att det blir mojligt att rapportera examinandens yrkeskunskap
och bedéma om den uppfyller kraven f6r godkind examen. Foljande deluppgifter kan
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exempelvis inga 1 provet: kopiering, planering och komposition av dekorationer, tillverk-
ning och toning av dekorationsfirger, tillverkning av dekorationsschabloner, malning med
schablon och pensel samt dekorationsmarkeringar pa tak och golv.

Kannedom om stilhistoria pavisas med ett skriftligt prov i samband med yrkesprovet
eller genom att examinanden svarar muntligt pa bedémarnas fragor om stilhistoria.

c) Mal och kriterier for bedémningen

Prestationen dr godkind om examinanden
e kan utféra dekorationsmalning sjilvstandigt
® beaktar de krav som underlaget stiller
® beaktar bruksegenskaperna hos de material som han anvinder
e kan ge stilhistoriskt motiverade dekorationsmalningsforslag
e kan kopiera och férstora ornament genom att rita
e kan vilja laimpliga redskap for sitt arbete
e kan gbra upp en fungerande dagsplan
e utfor sitt arbete systematiskt och effektivt
e kan utféra ett arbete vars slutresultat motsvarar en pa férhand godkind modell.

Prestationen ar underkind om examinanden
e inte kan arbeta sjalvstandigt
e isitt arbete orsakar fara for sig sjilv eller for nagon annan person
e genom sitt arbete fororsakar extra rengoring och stidning av omgivningen
e inte beaktar de krav som underlaget stiller
e inte beaktar bruksegenskaperna hos de material som han anvinder
e inte kanner till typiska drag for olika stilar
e inte kan gbra upp en fungerande dagsplan

e inte kan utféra sina arbetsuppgifter med en siadan snabbhet som kan foérutsittas av
en yrkesmalare

e astadkommer dekorationer dir konturerna dr osnygga eller linjeringen buktar sig
eller ir ojamn

e astadkommer dekorationer dir ornamenten och fiargnyanserna inte motsvarar med
given modell.

17 8§ FOoretagsamhet

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden kan bedéma sina individuella méjligheter och sin férmaga att verka som
foretagare. Han kan bedéma férutsittningarna fOr att grunda ett féretag i maleribranschen
och de risker som det innebér. Examinanden kédnner till olika féretagsformer och olika
satt att inleda féretagsverksamhet.

Examinanden kan i samrdd med experter utveckla en grov affirsidé, och han vet hur-
dana ekonomiska och intellektuella resurser och produktionsinsatser som krivs for att
grunda ett foretag. Tillsammans med experter kan han bedéma utsikterna for att foretags-
idén skall lyckas.
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Examinanden forstar vikten av goda kundrelationer och 6vriga samarbetsrelationer for
framgangsrik féretagsverksamhet, och han kan utveckla dessa relationer. Han kan beakta
foretagsekonomins centrala principer. Examinanden skall ocksa kunna klarligga det
planerade foretagets resursbehov.

Examinanden kanner till den viktigaste lagstiftningen om foretagsverksamhet och har
grundliggande kunskaper om foretagarens stillning och arbetsloshetsskydd. Han kan
skaffa den information och experthjilp som han behéver nir han grundar och driver sitt
foretag.

b) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Examinanden skall pavisa sin yrkesskicklighet genom att utarbeta en utvecklingsplan, dir
han vidareutvecklar sin foretagsidé till en fungerande affirsidé.

Kunskaperna och firdigheterna i féretagsverksamhet bedoms som ikta féretagsverk-
samhet. En central del av yrkesprovet skall utgoras av ett foretagsprojekt, dir examinan-
den vidareutvecklar sin affirsidé till ett realiserbart féretag 1 maleribranschen. Nir exami-
nanden utvecklar sin foretagsidé skall han kartligga de forhallanden som giller f6r en ny
foretagare 1 maleribranschen.

c) Mal och kriterier for bedémningen

Vid bedémningen skall sirskilt beaktas om examinanden
e kan bedoma sina forutsittningar for att bli en framgangsrik foretagare och kan
planera sin kompetensutveckling si att den stoder foretagsamhet
e har omfattande kunskaper om hur ett foretag grundas och behirskar de centrala
fragorna praktiskt

e kan anlita experter och utnyttja olika informationskillor.

Prestationen dr godkidnd om examinanden

e vet vilka varderingar och vilket slags kompetens som hjalper foretagaren till
framgang, sa att han kan bedéma sig sjalv och sina méjligheter att lyckas som
foretagare och sa att han kan dra korrekta slutsatser och fatta riktiga beslut om sin
kompetensutveckling

e uppskattar sin egen yrkesskicklighet och har f6rmaga att f6ra fram den

e har studerat hur féretag i maleribranschen fungerar, sa att han kan 6verviga ett
sadant foretags framtidsutsikter och utveckling och de méjligheter som marknaden
erbjuder om han eventuellt grundar ett foretag

e vet vilka alternativ det finns for den som vill grunda ett foretag, och kinner till de
vanligaste 16sningarna som anvinds i Finland, bl.a. vilka former av foretag som
finns, hur foretag grundas, ansvarsférdelning och vilka resurser som behovs samt
vilka riskerna ar och kan diskutera med experter om olika alternativ for sitt
eventuella foretag

e kan utveckla sin féretagsidé tillsammans med experter till ett fungerande affirs- och
servicekoncept, och beaktar efterfragan, konkurrensfaktorer och lediga marknads-
nischer i detta utvecklingsarbete

e kan tolka ett fOretags bokslut bl.a. 1 fraiga om kapital, f6rmbgenhet, solvens och
resultat

e forstar kostnadskalkylens grunder och vet vilka marknadsrelaterade faktorer som
maste beaktas vid férnuftig prissittning av produkter
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e kan utarbeta en grov resultatprognos for sitt foéretag och kan skaffa kunskap och
experthjalp for att kunna avgora skattefragor som ror foretag i branschen

e kinner till de lagstadgade atgirder som han maste vidta nir han grundar ett foretag
och vet var han vid behov kan fa experthjilp.

Prestationen ar underkind om examinanden

e inte har foretagaranda och inte formar bedéma sina forutsittningar att bli en
framgangsrik féretagare

e inte kan planera sin kompetensutveckling sd att den stoder féretagsverksamhet
e inte har de firdigheter som behovs for att inleda egen féretagsverksamhet

e inte kan anlita experthjilp eller olika informationskallor nér han utarbetar sin
verksamhetsplan.
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Utbildningsstyrelsen har godként dessa
examensgrunder med stéd av lagen om
yrkesinriktad vuxenutbildning.

De fristdende examina &@r examina som
sarskilt planerats och utvecklats for att
avlaggas av den vuxna befolkningen.

Planeringen och genomférandet av de
fristkdende examina baserar sig p& ett
ndra samarbete mellan sakkunniga
inom undervisning och arbetsliv.



