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Kapitel 1
SYFTET MED FRISTAENDE EXAMINA OCH MALEN FOR DEM

1 § Fristdende examina

De fristiende examina dr inte beroende av det sitt pa vilket man forvarvat sig sin yrkes-
skicklighet. Det kunnande som examinanderna har skaffat sig genom utbildning, i arbets-
livet eller genom sina intressen behandlas som en helhet, sa att detta kunnande kan an-
vindas nir den erfordrade yrkesskickligheten skall pavisas vid de fristaiende yrkesproven.

De fristaende examina dr modulira till sin struktur. De utgérs av uppgiftshelheter, som
baseras pa arbetslivet och dess utvecklingsbehov och som priglas av det som forenar
verksamheten med den teoretiska grunden, av mangsidig yrkesskicklighet och av att
arbetsprocessen integreras med resultaten av den. Varje del av en examen utgor ett
delomride av yrkeskompetensen, som kan lyftas ut ur den naturliga arbetsprocessen och
bilda en sjilvstindig helhet som kan bedémas. De fristaiende yrkesproven arrangeras och
avlaggs flexibelt for en examensdel i sinder. Examinandernas mal kan ocksa vara att
endast avldgga en eller flera delar av en examen, inte hela examen.

Grunden for beskrivningen av kraven pa yrkesskicklighet dr den kvalifikationsbe-
stimning som anses vara limpligast for yrkesomradet. Beskrivningen koncentreras pa
kraven for branschens centrala funktioner, behirskning av verksamhetsprocessen och
omfattande yrkespraxis. I kraven ingar ocksa de for arbetslivet nodvindiga sprakkun-
skaperna och sociala fardigheterna.

2 § Forberedande utbildning fér fristéende examina

Systemet med fristiende examina stiller inte examinanderna infér férhandsvillkor 1 fraga
om utbildning. Emellertid avliggs dessa examina 1 allminhet i samband med nagot slag av
térberedande utbildning,.

Den som anordnar forberedande utbildning skall faststilla liroplanen for utbildningen
enligt examensgrunderna. Utbildningen och de fristiende yrkesprov som ingar i den skall
liggas upp enligt examensdelarna. Det aligger utbildningsanordnaren att arrangera de
tristaende yrkesproven som en del av den forberedande utbildningen. Till de studerandes
skyldigheter hor att delta i dessa prov i samband med studierna.

De gemensamma studier, som ingir i en grundexamen som avliggs som grundliggande
yrkesutbildning, ar inte obligatoriska 1 en utbildning som férbereder f6r en grundexamen
som avliggs som en fristiende examen. Malen fo6r dessa studier beaktas dock 1 tillimpliga
delar i liroplanen och i arrangemangen f6r undervisningen.



3 § De allménna grunderna f6r sattet av pdvisa yrkesskicklighet och for
bedémning av examensprestationerna

Bedémningen av de fristiende yrkesproven foérutsitter metodisk insamling av material,
beslutsfattande och dokumentering angaende examinandernas yrkesmissiga och arbets-
relaterade fardigheter, som jamfors med de 1 examensgrunderna faststillda kraven pa
yrkesskicklighet och med bedémningskriterierna. Tyngdpunkten vid bedémningen ligger
pa det praktiska arbetet och arbetsmetoderna. Fardigheterna eller kunnandet bedéms i
allmanhet direkt enligt motsvarande arbete.

Miljon for de fristaende yrkesproven skall vara verklig eller sa realistisk som mojligt.
Vid bedémningen tillimpas mangsidigt olika kvalitativa bedomningsmetoder sisom
iakttagelser, intervijuer, fragor och portféljer samt sjalvbedémning och gruppbedémning.
De fristaende yrkesproven liggs upp enligt examensdelarna sd att man vid proven kan
bedéma om examinanden uppfyller de centrala kraven pa behirskandet av yrket.

Milen f6r bedémningen anger de kompetensomriaden som dgnas speciell uppmirk-
samhet vid bedémningen. Malen hinfor sig till de centrala firdigheterna och man ser till
att examinanden behirskar den teori som ligger till grund f6r arbetet samt att han/ hon
behirskar arbetsmetoder, arbetsutrustning, material och arbetsprocesser. Savil malen for
bedomningen som bedémningskriterierna hirleds ur kraven pa yrkesskicklighet f6r mot-
svarande examensdel. Kriterierna f6r bedémningen baserar sig pa malen f6r bedomning-
en och de anger och preciserar prestationer pa olika nivder. Bedomningskriterierna utgor
trosklar med vilkas hjilp det ar mojligt att differentiera kompetensnivan.

Kapitel 2

UPPBYGGNADEN AV SPECIALYRKESEXAMEN | PSYKIATRISK VARD

1 § Examensdelarna

Kraven pa yrkesskicklighet f6r specialyrkesexamen i psykiatrisk vard har faststillts sd att
de forutsitter att examinanderna har avlagt minst grundexamen pa andra stadiet inom
social- och hilsovardsbranschen eller har kunskaper och fardigheter pa nivan fér en
motsvarande examen. Dessutom krivs kompletterande och férdjupade studier samt minst
fem ars arbetserfarenhet inom branschen.

Specialyrkesexamen inom psykiatrisk vard bestar av tre obligatoriska och tva valfria
examensdelar. Examen har avlagts da alla fem examensdelar ir avklarade med godkint
vitsord.



De obligatoriska delarna ir:
1. Den grundliggande processen inom psykiatriskt vardarbete
a. Bedomning av behovet av vard och rehabilitering och hinvisning
till andamalsenliga tjanster
b. Planering av vard och rehabilitering
c. Genomférande av varden och rehabiliteringen
d. Utvirdering och utveckling av vard, rehabilitering och
arbetsgemenskap
2. Akut- och krisvard
3. Arbete bland missbrukare

De valfria delarna ér:
1. Raittspsykiatriskt vardarbete
Psykiatrisk rehabilitering
Psykogeriatriskt vardarbete
Barn- och ungdomspsykiatriskt vardarbete
Familje- och nitverksarbete
Sjilvstindig yrkesutévning
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Figur 1. Delarna i specialyrkesexamen 1 psykiatrisk vard



Kapitel 3

DEN YRKESSKICKLIGHET SOM KRAVS Fé.R SPECIALYRKESEXAMEN |
PSYKIATRISK VARD OCH GRUNDERNA FOR BEDOMNINGEN

A. OBLIGATORISKA EXAMENSDELAR

1 § Den grundléggande processen inom psykiatriskt vardarbete

a. Bedomning av behovet av vard och rehabilitering och hdnvisning till

dandamalsenliga tjdnster

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier for bedémningen

Examinanderna kan pa ett andamalsenligt
satt anvanda sig av olika satt att narma sig
den mentala hilsan som utgangspunkt for
sitt arbete.

Tillaimpning av sitten att nirma sig
den mentala hilsan:
e Tillimpar andamalsenligt sitten att
nirma sig den mentala hilsan
- biologiskt-genetiskt nirmelsesitt
- psykodynamiskt nirmelsesatt
- kognitivt nirmelsesitt
- kulturellt narmelsesatt
- den mentala hilsan som en resuts
- den mentala hilsan i livets olika
skeden

Examinanderna deltar som medlemmar i
ett yrkesovergripande arbetsteam i
bedémningen av klientens/patientens
psykiska tillstand.

Bed6mning av klientens/patientens
psykiska tillstind:
e identifierar psykiska storningar i livets
olika skeden
- psykotiska storningar
- affektiva storningar
- dngeststorningar
- personlighets- och
beteendestérningar
- beroendeproblematik
- stress- och krissituationer
e bedomer klientens/patientens tillstind
medvetet och genomtinkt samt moti-
verar sitt val ndr det giller att hinvisa
klienten/patienten tll olika janster
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Examinanderna identifierar betydelsen av
minniskosynen som nigot som styr de
egna valen av vard och rehabilitering for
klienten/patienten.

Identifiering av manniskosynen som
nagot som styr motiveringar fér vard
och rehabilitering:

e identifierar minniskosynen som nigot
som styr vardsynen och genomférandet
av varden/rehabiliteringen

- naturvetenskaplig minniskosyn
- humanistisk manniskosyn

- holistisk minniskosyn

- kristen manniskosyn

e identifierar sin egen manniskosyn och
dess betydelse nir det giller att bedéma
behovet av vird och rehabilitering

Examinanderna fordjupar sig 1 tillracklig
man i klientens/patientens livsmiljé och
beaktar den vid bedémningen av behovet
av vard och rehabilitering.

Beaktande av livsmiljon vid bedé6mning

av behovet av vard och rehabilitering:

e beaktar omgivningens grundliggande
element, tid och rum och deras betydelse
for klienten/patienten

e tar hinsyn till den fysiska omgivningen

e tar hinsyn till den sociala omgivningen

e tar hinsyn till den symboliska
omgivningen: attityder, férestillningar,
myter

o beaktar klientens/patientens kultur

e beaktar hur klientens/patientens
omgivning inverkar nir det galler att
bedéma behovet av vard/rehabilitering

Examinanderna tar hinsyn till
virderingarnas och normernas betydelse
nir det giller att bedoma behovet av vard
och rehabilitering.

Beaktande av virderingar och normer

nér det giller att bedéma behovet av

vard och rehabilitering:

o beaktar betydelsen av klientens/patien-
tens kulturvirderingar och normer

o beaktar betydelsen av klientens/patien-
tens ideologiska virderingar och normer

o beaktar betydelsen av klientens/patien-
tens andliga/religiésa virderingar och
normer

e ir medvetna om de egna varderingarnas
och normernas betydelse som faktorer
som inverkar pd beddmningen av
vardbehovet
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Examinanderna kan som medlemmar av
ett yrkesovergripande arbetsteam bedéma
sirdragen i klientens/patientens livsskede
nir det giller vard och rehabilitering.

Bed6mning av sidrdragen i olika livs-
skeden som grund for bedomningen av
behovet av vird och rehabilitering:

e bedémer sirdragen i klientens/patien-
tens livsskede nir det giller vard och
rehabilitering

- sirdrag i barndomen
- sirdrag i ungdomen
- sirdrag i vuxenlivet
- sirdrag i dlderdomen

Som medlemmar av ett yrkesovergripande
arbetsteam beaktar examinanderna
klientens/patientens behov av individuell
vard och rehabilitering.

Bedémning av behovet av individuell

vard och rehabilitering:

e bedémer klientens/patientens psykiska
tillstand och funktionsférmaga samt det
centrala behovet av vard och rehabiliter-
ing utifrdn klientens/patientens indivi-
duella erfarenhet

e bedémer klientens/patientens behov av
vard och rehabilitering pa basis av up-
penbara symptom och problemomraden,
aven om klienten/patienten inte identi-
fierar dem hos sig sjilv

e identifierar de friska omraden som inver-
kar pa behovet av vard och rehabilitering
samt resurser, stod och styrkor

o ser till att klienten/patienten sjilv med-
verkar i faststillandet av vard- och reha-
biliteringsbehovet

e lyssnar till klientens/patientens dsikt om
behovet av vird och rehabilitering

e o0r en realistisk bedomning av vardens
och rehabiliteringens méjligheter och
hianvisar klienten/kunden till sidana
tjanster som lampar sig bittre for
honom/henne

e anvinder sig av det yrkesovergripande
arbetsteamets stod och konsultation nar
det giller att bedéma behovet av vard
och rehabilitering
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Examinanderna beaktar familjens och
uppviaxtmiljons betydelse for
klientens/patientens livssituation och
identifierar familjens behov av vird eller
rehabilitering.

Bedémning av familjens resurser samt

behovet av vard och rehabilitering av

familjen:

e anvinder sig av en strukturerad metod
att intervjua familjen

e tillimpar metoder for att gora familje-
kartor och andra metoder for insamling
av information 1 syfte att bedéma famil-
jens situation

e bedomer huruvida familjen utgor en re-
surs vid vard och rehabilitering, eller om
den har en annan inverkan

e bedomer behovet av att stodja familje-
medlemmarna da en av dem har insjuk-
nat

e beddmer behovet av vard och rehabili-
tering av familjen som en helhet

e undersoker betydelsen av den utveck-
lingsfas familjen befinner sig i vid
bedomningen av behovet av vard och
rehabilitering

Examinanderna identifierar det sociala
nitverkets betydelse for klientens/patien-
tens livssituation och kan bedoma behovet
av natverksarbete.

Bedémning av behovet av nitverks-
arbete:

e anvinder sig av en strukturerad inter-
vjumetod for att identifiera klientens/
patientens sociala nitverk

e ger klienten/patienten stod att utarbeta
sin natverkskarta

e drar nytta av nitverkskartan och inter-
vjun som bas fér bedémningen av hur
klientens/patientens sociala nitverk pa-
verkar/utgor en resurs for dennes livs-
situation

e o0r en realistisk bedomning av olika
mojligheter till stod av ett socialt nét-
verk: vem/vad kunde ge klienten/
patienten stod 1 denna livssituation?

Examinanderna har kinnedom om den
psykiatriska vardens och rehabiliteringens
servicesystem och kan hinvisa
klienten/patienten till de ritta tjdnsterna.

Kinnedom om den psykiatriska var-
dens och rehabiliteringens tjanster:

e har kinnedom om servicesystemets
nuldge och de senaste dndringarna
- statsforvaltningen som faststallare
och Overvakare av tjinsterna:
statsradet, SHM och de inrittningar
och dmbetsverk som lyder under
det, linsstyrelserna
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e har kinnedom om servicesystemets
delar:

statens mentalsjukhus

kommunerna som tillhandahallare
av tjanster: bashilsovird och
socialviasende, specialsjukvard
sjukvardsdistrikten som samordnare
av tjdnster

organisationer och andra samfund
privata tjanster

e hinvisar klienten/patienten till tjinster
som motsvarar hans/hennes behov

e fungerar i servicesystemet genom att
iaktta tystnadsplikten och skydda
klientens/patientens privatliv

Examinanderna har kinnedom om det
centrala innehallet i de forfattningar som
giller social- och hilsovardsbranschen och
iakttar dem i sitt eget arbete.

Kinnedom om och iakttagande av den
lagstiftning och 6vriga normuppsitt-
ning som styr arbetet inom mental-
varden:

e har kinnedom om den lagstiftning och
Ovriga normuppsittning jimte de senaste
andringarna som styr arbetet inom
mentalvarden:

Mentalvardslagen 1116/90

Lag om specialiserad sjukvard
1062/89

Socialvirdslagen 710/82
Folkhilsolagen 66/72

Lagen om service och stod pa grund
av handikapp 380/87, férordning
759/87

Lagen om rehabiliteringssamarbete
604/91

Lagen om patientens stéillning och
rittigheter 785/92

Lagen om statens sinnessjukhus
1292/87

Barnskyddslagen 683/83

Lagen om missbrukarvard 41/86
Lagen om offentlighet i myndig—
heternas verksamhet 621/99
Personuppgiftslagen 523/99
Lagen om klientens stillning och

rittigheter inom socialvarden
812/00
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b. Planering av vard och rehabilitering

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier for bedémningen

Examinanderna kan i egenskap av
medlemmar av ett yrkesévergripande
arbetsteam gora upp en behovsanpassad
vard- eller rehabiliteringsplan for
klienten/patienten.

Uppgorande av en vard- och
rehabiliteringsplan:

e tillimpar det psykiatriska vardarbetets
kunskapsgrund pa ett mangsidigt satt vid
planeringen av klientens/patientens vard
och rehabilitering

e o6r upp en realistisk vard- och
rehabiliteringsplan som limpar sig f6r
klientens/patientens situation

e viljer lampliga metoder for vard och
rehabilitering

e kombinerar och tillimpar olika
tillvigagangssitt vid faststillandet av
patientens behov nir och individuell
vard och rehabilitering planeras

I egenskap av medlemmar av ett
yrkes6vergripande arbetsteam ansvarar
examinanderna for sin egen del av
planeringen av vard- och
rehabiliteringsprocessen.

Firdigheter inom arbetsteamet:

e har kinnedom om lagstiftningen som
giller information och principerna for
god information och f6ljer dem

e informerar behovliga instanser savil
muntligen som skriftligen om de
viktigaste sakerna med tanke pd varden
och rehabiliteringen

e forbinder sig till teamets gemensamma
vardprinciper och dverenskommelser

e kan samarbeta med klienten/patienten,
de anhoériga och arbetsteamet

e respekterar och hogaktar
klienten/patienten som sakkunnig i friga
om den egna varden och rehabiliteringen

e arbetar ansvarsfullt

e virdesatter sina arbetskamrater

e har férmaga till en naturlig interaktion

e ifrigasitter verksamheten pa ett
konstruktivt sitt, ger och tar emot
respons

e fungerar konstruktivt nir det giller att
16sa problem
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Examinanderna kan anvinda sig av olika
vard- och rehabiliteringskedjor och sam-
arbetar indamalsenligt med dem vid pla-
neringen av patientens vard och
rehabilitering.

Att anvinda sig av vard- och
rehabiliteringskedjor och att samarbeta:

e viljer indamalsenliga metoder for att
hjilpa klienten/patienten

e viljer i samarbete med klienten/patien-
ten, det yrkes6vergripande arbetsteamet
och det 6vriga nitverket de for klienten/
patienten lampligaste servicesystemen
inom mental- och missbrukarvarden
som den offentliga, privata eller tredje
sektorn erbjuder och avtalar om
kontakterna mellan dem

e identifierar servicekedjans grinsomraden
och ir for egen del kapabla att trygga
klientens/patientens vard och
rehabilitering pa olika nivaer av
servicekedjan

o stoder klientens/patientens befintliga
sociala firdigheter och f6rmaga att klara
det dagliga livet

Examinanderna anvinder sig smidigt av
systemet f6r journalhandlingar vid
planeringen av varden och rehabiliteringen.

Anvindning av systemet for

journalhandlingar:

e anvinder sig flexibelt av olika informa-
tionskallor vid planeringen av varden
och rehabiliteringen f6r klienten/patien-
ten

e har kinnedom om lagstiftningen som
ber6r dokumentering och information
om patientjournaler och principerna for
god information och f6ljer dem

e dokumenterar pa ett indamalsenligt,
sakligt och patientcentrerat sitt

Examinanderna tar hinsyn till klientens/
patientens utgangsldge och kan samarbeta
med honom/henne.

Resursorienterat arbete:

o beaktar klientens/patientens befintliga
kunskaper, firdigheter och resurser vid
planeringen av varden och rehabili-
teringen

e motiverar klienten/patienten att delta
aktivt vid planeringen av sin vard och
rehabilitering

e tar med klienten/patienten och dennes
nitverk 1 planeringen av varden och
rehabiliteringen

e kan faststilla vem/vilka som ger
klienten/patienten stéd i dennes
situation och planerar stodatgarderna i
enlighet med detta
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c. Genomforande av vard och rehabilitering

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier for bedémningen

Examinanderna har kinnedom om de
etiska principerna inom vard- och
rehabiliteringsarbetet och tillimpar dem 1
sin egen yrkesverksamhet.

Kinnedom om de etiska principerna
och tillimpning av dem i vird- och
rehabiliteringsarbetet:

e har kinnedom om de etiska rekommen-
dationer som givits av ETENE (den
riksomfattande etiska delegationen inom
hilso- och sjukvirden)

e har kinnedom om de etiska principerna
tor vird- och rehabiliteringsarbetet och
diskuterar dem inom arbetsteamet

e ir medveten om och reflekterar Gver de
individuella varderingar och attityder
som styr det egna tinkandet och verk-
samheten

e utvecklar ett personligt och etiskt hall-
bart grepp om arbetet

e identifierar klientens/patientens virdet-
ingar och attityder och forstar betydelsen
av dessa pa ett professionellt och inter-
aktivt plan

Examinanderna ar medvetna om och
beaktar kinslornas betydelse f6r samspelet
i olika situationet.

Emotionellt kunnande:

e ir empatiska

e anvinder sig medvetet av kdnslor vid en
aktiv utveckling av arbetskulturen

e ir medvetna om hur de egna kénslorna
och sitten att uttrycka dem inverkar pa
arbetet

e identifierar kinslornas inverkan
individuellt och 1 grupp och agerar sa att
atmosfiren 1 teamet gynnas

Examinanderna bemoter konflikter 1 vard-
och rehabiliteringsarbetet pa ett
ansvarsfullt och drligt sdtt och séker de
ritta, professionella 16sningarna.

Moraliskt kunnande:

e handlar ansvarsfullt och drligt

e kan motivera sina val och sina hand-
lingar

e ir medvetna om foljderna av sina hand-
lingar och tar ansvar f6r dem

e ir medvetna om berittigandet i sina
handlingar och kan motivera detta

Examinanderna har kinnedom om princi-
perna for och sirdragen i de centrala vard-
och rehabiliteringsmetoderna, kan férverk-
liga dem i sitt arbete eller ge klienten/
patienten handledning i att s6ka sig till den

Iakttagande av centrala vard- och

rehabiliteringsmetoder:

e har kinnedom om de viktigaste kdrn-
omradena inom den psykiatriska vardens
tillvigagangssitt
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vard- eller rehabiliteringsform som hjilper
honom/henne.

e har kinnedom om och kan tillimpa de
centrala vardformerna och den viktigaste
praxisen vid psykiatriska sjukdomar

e har kinnedom om principerna for
torebyggande mentalvardsarbete och kan
tillimpa dem 1 sitt eget arbete

e kinner till vardens och rehabiliteringens
faser och nivier och kan tillimpa dem 1
sitt eget arbete

e ger klienterna/patienterna handledning i
att soka sig till olika stédgrupper och
grupper for sjalvhjalp

Examinanderna har f6rmaga att lyssna
aktivt.

Foérmadéga att lyssna:

e koncentrerar sig pa att lyssna “med alla
sinnen”

e kan forhilla sig empatiskt — sétta sig in i
den andras situation

e identifierar sina egna kinslor och reflek-
terar Over transferens

e beaktar sina intuitiva reaktioner

e ger klienten/patienten utrymme

e forhaller sig diskuterande och respekt-
fullt till klienten/patienten

e anvander sig flexibelt av upprepning,
spegling och fortydligande

e beaktar storningar i kommunikationen

e formar gbra en naturlig sammanjamk-
ning av klientens/patientens berittelse

och den teoretiska kunskapen — att
forstd och tolka situationen

e o6r en fortldpande prioritering av
viardbehovet

Examinanderna kan skapa en individuell
vardrelation.

Skapande av en individuell vardrela-

tion:

e behirskar flexibelt vardrelationens olika
faser: inledningsfasen — arbetsfasen - den
avslutande fasen

e behirskar yrkesmissiga interaktionsfar-
digheter pa ett flexibelt sitt vid skapan-
det av virdrelationen

e tillimpar i vardférhallandet den vard-
eller teorimodell som arbetsteamet valt
som centralt arbetssatt

® har ett arbetssitt som hogaktar klienten/
patienten

e kan fungera som foretridare for klien-
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ten/patienten i vairden som helhet

e kan dokumentera och rapportera om
iakttagelser och slutsatser som gjorts
inom den individuella vardrelationen och
som dr visentliga med tanke pa varden

e kan integrera malen for virdrelations-
arbetet och for de andra virdformerna i
6verensstimmelse med klientens/patien-
tens situation

e agerar konstruktivt i samarbetet inom
det yrkesévergripande arbetsteamet och
med de anhoriga och andra aktorer

e forbinder sig vid de vardprinciper som
arbetsteamet valt och utvirderar dem
tillsammans med teamet

Examinanderna kan tillimpa principerna
tor miljoterapi i sitt eget arbete inom vard-
eller rehabiliteringsteamet.

Iakttagande av principerna for miljo-

terapi:

e ir 6ppen i den vardande relationen

e moijlige6r f6r sin egen del anvandningen
av positiva erfarenheter och feedback
som en del av varden

e betonar gemensamt ansvar och jamlikhet
inom verksamheten

e ir motiverade att utveckla gemenskapen
och att arbeta med motstand

e virnar om arbetsgruppens kultur och
koncentrerar sig pa teamets grundlag-
gande uppgift i sitt arbete

e identifierar gruppfenomen och kan
tillvarata dem inom varden

Fxaminanderna behairskar de centrala
teoretiska grunderna for vird i grupp och
hur de tillimpas.

Genomfoérande av vard i grupp:

e behirskar de teoretiska grunderna i att
leda grupper/vird i grupp och basfir-
digheterna i grupparbete

e utfér de praktiska arrangemangen for
vard i grupp

e utarbetar en plan 6ver vard i grupp

e kan motivera sin verksamhet i friga om
att hjalpa gruppen och individen

e behirskar rollen som gruppledare nir
gruppens malsittningar faststills samt
vid gruppens verksamhet och utvirder-
ingen av denna

e stodjer for sin egen del verksamheten for
de grupper for sjalvhjalp som ger indi-
viden stod
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Examinanderna har kinnedom om de cent-
rala grunderna i familje- och nitverksarbe-
te, tillimpar dem som en del av sitt arbete
eller hinvisar klienterna/patienterna till
sakkunnigtjinster inom familje- och nit-
verksarbetet.

Tillimpning av familje- och nitverks-

arbete:

e beaktar familjen och nitverket pa ett
helhetsbetonat sitt inom vardprocessen

e kan utarbeta en familje- och natverks-
karta

e bedémer familjens eller nitverkets resur-
ser och mojligheter att ge stod

e kan stédja, handleda och ge familjen
eller nitverket rad om att skapa sadana
stodnitverk som de behover

e kan faststilla vilket stdd som behdvs i en
viss situation — vad/vem kunde vara ett
stod for klienten/patienten i dennes
livssituation

e hinvisar vid behov klienterna/patienter-
na till sakkunniga inom familje- och
nitverksarbetet

Examinanderna kan anvinda sig av centrala
vardmetoder som fokuserar pa kreativitet
och aktivitet.

Anvindning av kreativa och verksam-
hetsinriktade metoder:

e ir inforstadda med betydelsen av krea-
tivitet och aktivitet som en del av de
minskliga resurserna och kontrollen
over livet

e kan koppla samman de kreativa och
verksamhetsintiktade metoderna med
den individuella virdhelheten

e handleder och motiverar klienterna/
patienterna till att delta 1 de kreativa och
verksamhetsinriktade virdmetoder som
ingar i deras vardplan

e tillimpar sina egna specialfirdigheter
inom de kreativa och
verksamhetsintiktade metoderna s att
de stodjer virden

Examinanderna behirskar klientens/
patientens grundvard.

Grundvard:

e har kinnedom om sitt att f6rebygga
infektionssjukdomar och handlar enligt
dem

e observerar och bedomer huden

e uppmirksammar klientens/patientens
hygien och ger stéd vid behov

e foljer med klientens/patientens vitske-
balans, nutrition och sekretion som en
del av helhetsviarden

® beaktar vila och motion som en del av
helhetsvirden
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e behirskar atgirderna inom grundvarden
och kan vid behov konsultera andra
yrkesmanniskor

e kan den forberedande varden infor el-
behandling samt varden efter ingreppet

e har kinnedom om varden i livets slut-
skede och stodjandet av en déende
minniska och hennes anhoriga

e ser till att uppritthalla sina fiardigheter i
forsta hjilpen och grundvard

FExaminanderna behirskar lakemedels-
behandlingen.

Likemedelsbehandling:

e har kinnedom om lagstiftningen som
beror laikemedelsbehandling och foljer
den

e hanterar och doserar lakemedlen ratt

e ir fortrogna med likemedelstermino-
login och de viktigaste sitten att ge
lakemedel

e tar reda pa verkan och samverkan av
klientens/patientens likemedel samt
kidnner igen de vanligaste skadliga
verkningarna och biverkningarna

e skoter for sin egen del om att like-
medelsbehandlingen genomférs, f6ljs
upp, utvirderas och rapporteras

e kan ge klienten/patienten och de anhéri-
ga rad och handledning om anviandning-
en av likemedel och vid fragor som be-
r6r genomforandet av likemedels-
behandlingen

Examinanderna kan sérja for patient- och
arbetssiakerheten och agerar korrekt i
krislagen.

Ombesoérjande av sikerheten och
bemistrande av krissituationer:

e skapar genom respektfull instillning och
interaktion en trygg atmosfir inom
arbets- och patientgemenskapen

e har kinnedom om de normer och f61-
fattningar som ber6r sikerhet och féljer
dem i 6verensstimmelse med vard-
rutiner av god kvalitet

e identifierar sikerhetsrisker och ar med-
vetna om de férfaranden som galler vid
hotfulla situationer

e bemistrar valdssituationer: kan férutsiga
dem och vidta forebyggande atgirder,
handla i hotfulla situationer, vidta fort-
satta atgarder efter valdssituationer

e kan vid behov ta till fysiska begrins-
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ningar och tvingsmetoder som
vardatgard

e identifierar krissituationer, kinner igen
krisens olika skeden och dndamalsenliga
torfaranden for efterbehandling av
krisen

Examinanderna kan se till att de sjilva
orkar i arbetet.

Ansvaret for att orka i arbetet:

e fordjupar sig aktivt i arbetet och utveck-
lingen inom branschen

e deltar regelbundet i arbetshandledning
och utbildning

e identifierar arbetets och den egna verk-
samhetens mojligheter och grinser

e ir motiverade att férkovra sig sjilva och
utveckla de egna verksamhetssitten

e virnar fo6r sin del om den positiva
atmosfiren i arbetsgemenskapen

e forhaller sig flexibelt till respons och
kollegial utvirdering

e vill kontinuerligt utveckla sitt arbete

d. Utvardering och utveckling av vard,

rehabilitering och arbetsgemenskap

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier for bedémningen

Examinanderna kan utvirdera varden av
den mentala halsan liksom planeringen och
genomfoérandet av vardprocessen samt dess
resultat och kvalitet.

Utvirdering av vardprocessen:

e behirskar vardprocessen och kan
utvirdera den och dess resultat

e har kinnedom om kriterierna fér god
vard och stiller sin utvirdering i relation
till dem samt till de forinderliga
situationerna inom varden

e anvander sig av all tillginglig kunskap da
de utvirderar vardens tillférlitlighet och
de beslut som fattats under
vardprocessen samt grunderna for dem

Examinanderna kan bedoma det
resurscentrerade arbetet och dess resultat
utifran klienten och f6rmar fungera som
sakkunnig 1 ett yrkesovergripande
samarbetsnitverk inom rehabiliteringen.

Utvirdering av rehabiliteringen:

e har kinnedom om rehabiliteringssystem-
et och de tjanster det erbjuder

e kan bedéma rehabiliteringens indivi-
duella limplighet f6r klienten

e ir formdgen till jimbordigt samarbete i
ett yrkesovergripande arbetsteam

e bedomer hur rehabiliteringen framskri-
der i ett kontinuerligt 6ppet samarbete
med klienten och dennes nitverk
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Examinanderna formar tillsammans med
de anhoériga, det Ovriga nitverket och
samarbetsinstanserna utviardera och
utveckla det samarbete som ger
klienten/patienten stod att klara sig, samt
vid behov férandra detta

Utvirdering av samarbetet:

e o6r en regelbunden bedémning av sam-
arbetets innehall och strukturer tillsam-
mans med de anhériga, det 6vriga nat-
verket och samarbetsinstanserna

e diskuterar samarbetets resultat och
metoder for att utveckla det

Examinanderna kan anvinda sig av
hilsovardens datasystem samt kritiskt
utvirdera insamlingen och
dokumenteringen av informationen.

Anvindning av hjilpmedel {f6r utvir-

dering och utveckling:

e kan obehindrat anvinda sig av datatek-
niken inom hilsovirden

e kan dokumentera information som ir av
betydelse f6r vard- och rehabiliterings-
processen

Examinanderna stédjer sig 1 sitt arbete pa
grunderna for det evidensbaserade
mentalvardsarbetet.

Evidensbaserat mentalvardsarbete

o soker det for klientens/patientens indi-
viduella vardsituation limpligaste verk-
samhetssittet med stéd av uppenbar,
saker och riktig information

e soker stod fran savil forskningsron som
praktisk kunskap for sitt beslutsfattande.

e utvecklar vardens kvalitet genom att
utvardera befintliga verksamhetssitt och
kombinera teori, forskning och praktiska
kunskaper

Examinanderna kan utvirdera och
motivera sin egen verksamhet och sina
beslut, identifiera sina resurser och
utvecklingsbehov.

Utvirdering av den egna verksamheten:

e deltar regelbundet i utvecklingssamtal

e agerar 1 sitt arbete 1 enlighet med inre
toretagsamhet

e ir kapabla till en drlig och realistisk sjilv-
virdering

e forkovrar sitt yrkeskunnande genom
arbetshandledning och utbildning

De som avlagt examensdelen kan bedéma
resurserna inom sin arbetsgemenskap och
ar kapabla till vixelverkan och
utvecklingsarbete som till sin natur ar
Oppna och utvecklande for
arbetsgemenskapen.

Bed6mning av arbetsgemenskapen:

e tillimpar kollegial utvirdering

e anvander sig av system och metoder
som betjanar arbetsgemenskapens
funktion (bl.a. metoder f6r samverkan,
toretagshilsovard och fortbildning)

e forbinder sig vid arbetet med att
utveckla arbetsgemenskapen och bir sitt
eget ansvar for det
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c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesprovet for examensdelen Den grundliggande processen inom psykiatriskt vardarbe-
te bedoms i autentiska arbetssituationer i en arbetsmiljo dar psykiatrisk vard eller rehabi-
litering genomfors. Yrkesprovet for examensdelen bestar av tre sd olika situationer som
mojligt f6r bedomning av behovet av vird eller rehabilitering och hinvisning till adekvata
tjdnster, en situation dir varden eller rehabiliteringen planeras, genomférande av vard-
eller rehabiliteringsprocessen och bedémning av dem.

Bedomningen fokuseras pa klient- eller patientarbete, arbetsprestationer och agerande
som medlem av ett yrkesévergripande arbetsteam 1 enlighet med kraven pa yrkesskick-
lighet. Som bedémningsmaterial anvinds utéver den praktiska verksamheten dven olika
slags prestationer. Respons fran klienterna, patienterna och det yrkesévergripande arbets-
teamet samt sjdlvvirdering anvinds som st6d f6r bedémningen.

De bedomda prestationerna skall antecknas och examinanderna skall fa respons pa
dem omedelbart efter bedémningen.

Bedomningen utfors enligt trepartsprincipen. Den som utfér bedomningen skall vara
en person som besitter tillricklig yrkesskicklighet och arbetserfarenhet med tanke pa krav-
en pa yrkesskicklighet, 1 forsta hand ndgon som avlagt specialyrkesexamen inom psykia-
trisk vard. En representant for undervisningen som férdjupat sig i psykiatrisk vard skall
fungera som bedémare. Féretridaren f6r den liroanstalt som ansvarar f6r bedomningen
skall vara examensmastare.

2 § Akut- och krisvérd

a) Krav pa yrkesskicklighet b) Mal och kriterier for bedémningen
Examinanderna ar fortrogna med Tillimpning av grunderna i akut- och
grunderna 1 akut- och krisvard och krisvard:

tillimpar dem i sitt arbete. e behirskar de teoretiska grunderna i

trauma- och krisvard som grund for
akut- och krisarbetet
- kristeorierna
- den psykiska krisens forlopp
- utvecklings- och mognadskriser
- traumatiska kriser (situationskriser)
- kriser som for utvecklingen framat
- forlamande kriser
- grunderna i katastrofpsykologi
e kinner till hur olika slags kriser fram-
skrider
e kan agera samhallsorienterat och
yrkes6vergripande i krissituationer

Examinanderna kan beméta och hjilpa en | Bemétande av en minniska i kris:
manniska i kris och hennes narmaste. e kan bemdta en minniska i kris och
hennes narmaste samt agera i olika

skeden av en komplicerad psykisk kris

e kan de grundligegande metoderna for
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psykisk forsta hjilp; att lyssna, ta hand
om, vara lugn, vara nirvarande
e kan bedéma behovet av hjilp och
fortsatt vard for minniskor i olika aldrar
e kan planera och genomféra virden for
en minniska i kris och/eller vigleda
henne till de ritta tjdnsterna

Examinanderna kan bedéma behovet av
debriefing och eftersamtal (defusing) och

kan ge klienten vigledning till sakkunniga.

Bearbetning av uppslitande situationer:

e har kinnedom om debriefingens historia
och principer

e har kinnedom om eftersamtalsmetodens
(defusing) historia och principer

e kan bedoma behovet av debriefing och
eftersamtal

e kan handleda till sakkunniga i fraiga om
debriefing och eftersamtal

e kan beakta olika slags behov hos min-
niskor i olika dldrar vid bearbetningen av
uppslitande situationer

Examinanderna kan stédja och hjilpa en
minniska att méta plotslig déd och i
sorgearbetet.

Att ge stod vid métet med plotslig dod

och sorg:

e har kinnedom om, forstar och kan stéda
de anhoriga och nirmaste nir de moéter
plotslig dod

e kan bemota och stéda en sérjande
minniska individuellt och yrkesmassigt

e kan pa ett yrkesmissigt sitt framféra
bud som anknyter till déden

e formar beakta olika slags behov hos
ménniskor i olika aldrar nir det galler att
moéta plotslig dod och sorg

e kan identifiera och specificera sina egna
kanslor kring situationen

Examinanderna kan gora en realistisk
bedomning av sina egna resurser och
identifiera sina egna begransningar da de
arbetar inom akut- och krisvarden.

Att arbeta som vardare inom akut- och

krisarbete:

e ir medvetna om sina egna virderingar,
resurser och utgangspunkter

e anvinder sin egen person pa ett profes-
sionellt satt 1 interaktionen

e ir medvetna om grinserna for den egna
orken

e identifierar de omridena i det egna
arbetet som 4r traumatiserande och
frimjar £6r sin del mojligheterna till
kolegialt stdd inom arbetsteamet

e identifierar emotionell utmattning hos
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sig sjdlva och sina arbetskamrater

e finner och kan dra nytta av faktorer for
att skydda sig sjilva

e ser till att uppratthalla och férkovra sin
yrkesskicklighet

e kan fungera som sakkunniga i
yrkes6vergripande nitverk

Examinanderna inser betydelsen av
arbetshandledning inom akut- och
krisvarden och forstar att den frimjar den
egna orken.

Arbetshandledning inom akut- och

krisvarden:

e irinforstadda med att arbetshandledning
ar en vasentlig del av akut- och
krisvarden

e ser sambandet mellan arbetshandled-
ning, vardkvalitet och den egna orken

e kinner till arbetshandledningens olika
funktioner

e kan soka arbetshandledning och ér
medvetna om karaktiren,
regelbundenheten och lingsiktigheten i
processen for yrkesmissig tillvaxt

e svarar for sin egen del for att arbets-
handledningsprocessen ir framgangsrik

e forstar arbetshandledningens férhéllande
till utbildning, arbete i team, konsulta-
tion och yrkeserfarenhet

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesprovet for examensdelen bedéms 1 autentiska arbetssituationer inom akut- och
krisvarden. Yrkesprovet f6r examensdelen bestir av att handha och utvirdera en akut-

eller krissituation.

Bedémningen fokuseras pa klient- eller patientarbete, agerande som medlem av ett
yrkesévergripande arbetsteam och sjilvvirdering i enlighet med kraven pa yrkesskick-
lighet. Som bedémningsmaterial anvands férutom den praktiska verksamheten dven olika
slags prestationer enligt behov. Respons frin klienterna, patienterna och den yrkesover-
gripande arbetsgemenskapen samt sjilvvirdering anvinds som stod f6r bedomningen.

De bedémda prestationerna skall antecknas och examinanderna skall fa respons pa

dem omedelbart efter bedémningen.

Beddmningen utfors enligt trepartsprincipen. Den som utfér beddmningen skall vara
en person som besitter tillricklig yrkesskicklighet och arbetserfarenhet med tanke pa kra-
ven pa yrkesskicklighet, 1 forsta hand nagon som avlagt specialyrkesexamen inom psykia-
trisk vard. En representant f6r undervisningen som férdjupat sig i psykiatrisk vard skall
fungera som bedémare. Foretridaren for den liroanstalt som ansvarar f6r bedémningen

skall vara examensmastare.
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3 § Arbete bland missbrukare

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier for bedémningen

Examinanderna har kinnedom om det
centrala innehéllet 1 de lagar och andra
normer som reglerar arbetet bland
missbrukare.

Kinnedom om forfattningar som giller

arbete bland missbrukare:

e kinner till det centrala innehallet i
toljande lagar och forfattningar ur
missbrukarvardens synvinkel:

- lagen om missbrukarvard (41/1986)

- forordningen om missbrukarvard
(653/1986)

- mentalvardslagen (1116/1990)

- barnskyddslagen (683/1983)

- lagen om smittsamma sjukdomar
(583/1986)

- lagen om nykterhetsarbete
(828/1982)

- socialvardslagen (710/1982)

- lagen om offentlighet i myndighet-
ernas verksamhet (621/1999)

- lagen om klientens stallning och
rittigheter inom socialvarden
(812/2000)

e kanner till dndringarna av lagarna och
torordningarna

Examinanderna har kinnedom om det
centrala innehallet 1 de nationella och
internationella programmen inom arbetet
bland missbrukare.

Kinnedom om programmen f6r arbetet
bland missbrukare:
e kanner till det centrala innehallet 1
toljande program:
- Mal- och verksamhetsprogram for
social- och hilsovarden (SHM)
- Nationella alkoholprogrammet
(SHM)
- Nationella drogstrategin (SHM)
- Buropeiska alkoholprogrammet
(WHO)
- EU:s rusmedelsstrategi (EU)
- kommunens rusmedelsprogram

FExaminanderna har kinnedom om
nivierna pa och malen for tjdnsterna inom
missbrukarvarden.

Kinnedom om servicesystemet inom

missbrukarvarden:

e har kinnedom om det hilsobefrimjande
och férebyggande arbetet bland miss-
brukare

e har kinnedom om arbete bland miss-
brukare i ett tidigt skede

e har kinnedom om ett reparerande arbete
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bland missbrukare — missbrukarvard, -
rehabilitering

e kanner till malen, uppgifterna och verk-
samhetsprinciperna for tjanster inom
den 6ppna varden

e kinner till malen, uppgifterna och verk-
samhetsprinciperna for de olika tjinster-
na mellan 6ppen vard och institutions-
vard

e har kinnedom om malen, uppgifterna
och verksamhetsprinciperna for tjanster
inom institutionsvarden

e har kinnedom om frivilligarbetet och
organisationsarbetet som en del av
missbrukarvirden

e kinner till samarbetet och konsultation-
en mellan serviceproducenterna inom
social- och hilsovarden

Fxaminanderna kanner till rusmedel och
beroendeframkallande medel och deras
verkningar.

Identifiering av rusmedel och droger

samt kunskap om dessa dmnen:

e kinner igen alkoholprodukterna och hur
alkohol inverkar pa hilsan

e kinner igen likemedelsmissbruk och hur
olika likemedel inverkar pa hilsan

e identifierar de droger som anvinds mest
allmint och hur de inverkar pa hilsan

e identifierar anvandningen av andra be-
rusande dmnen (bl.a. tekniska 16snings-
medel och gaser) och hur de inverkar pa
hilsan

e identifierar blandmissbrukets samman-
tagna verkningar

e identifierar tobakens inverkan pa hilsan

Examinanderna kinner till missbrukets
sociala, fysiska och psykiska verkningar och
deras betydelse f6r savil individen som
hans narmaste.

Kinnedom om missbrukets verkningar:

e identifierar missbrukets sociala och
samhilleliga foljder

e kinner till missbrukets fysiska foljder

e kinner till missbrukets psykiska foljder

e kinner till symptomen pa hepatit och
HIV, smittomekanismen och hur man
skyddar sig

e behirskar de viktigaste metoderna for
vard av smittosamma sjukdomar
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Examinanderna har kinnedom om
rusmedelsberoendets fysiska, psykiska och
sociala uttrycksformer, hur de utvecklas
och huvuddragen i vairdmetoderna.

Kinnedom om rusmedelsberoendets
uttrycksformer:

e identifierar det mangfacetterade i bero-
endeprocessen

e kinner till huvuddragen i vairdmetoderna
vid fysiologiskt beroende

e identifierar det psykiska beroendets ut-
trycksformer och huvuddragen i varden
av detta beroende

e identifierar det sociala beroendets ut-
trycksformer och huvuddragen i virden
av detta beroende

e undersoker och bedémer hur rusmedels-
beroendet inverkar pa dynamiken inom
familjen och samhallet

Examinanderna tillimpar de mest centrala
tillvigagangssitten som stéder vard och
rehabilitering inom arbetet bland miss-
brukare. De tillimpar ocksa praktiska
verksamhetsmodeller f6r dessa tillviga-
gangssitt, samt kinner till de instanser som
ar specialiserade pa att genomféra dem.

Tillimpning av grunderna i olika nir-

melsesitt:

e tillimpar huvuddragen i ett kognitivt,
l6sningscentrerat och socialkonstruk-
tionistiskt nirmelsesatt 1 sitt arbete

e kinner till grunderna f6r Minnesota-
modellen och de instanser som ar
specialiserade pd att genomféra den

e kinner till grunderna for kristet arbete
bland missbrukatre och de instanser som
utfor det

Examinanderna skall i arbetet bland
missbrukare vara kapabla till interaktion
som respekterar jamlikheten.

Ett fo6rhillningssitt som respekterar

jamlikheten:

e visar genom sitt upptridande en respekt-
tull, saklig och jamlik installning obero-
ende av kon, dlder, livsaskadning, ras,
nationalitet, civilstind, sexuell liggning,
politiska asikter, mental hilsa, handikapp
eller nagon personlig egenskap

e ir medvetna om sina egna attityder och
val 1 anslutning till rusmedel

e ir kapabla till offentligt och yrkesmassigt
hallbara beslut och motiveringar i arbetet
bland missbrukare

Examinanderna har kinnedom om
betydelsen av interaktion i arbetet bland
missbrukare.

Firdigheter i interaktion:

e kanner till interaktionens viktigaste faser
och de yrkesmissiga metoder som pa-
verkar interaktionsprocessen

e ir inforstadda med hur ett interaktions-
torhallande uppstir och kan beskriva det

e kan bedéma och utveckla sina egna
interaktionsfirdigheter
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Examinanderna identifierar behovet av Arbetshandledning och att orka i

arbetshandledning 1 arbetet bland arbetet:

missbrukare och uppmirksammar sin egen | o ir inforstidda med arbetshandledning-

ork i arbetet. ens betydelse nir det giller att utvecklas 1
arbetet

e kinner till arbetshandledningsprocessens
skeden

e ir motiverade att utveckla den yrkesmais-
siga sjilvkinnedomen med hjilp av
arbetshandledning

e kan realistiskt identifiera sina egna be-
grinsningar och resurser inom arbetet
bland missbrukare

e virnar om sin psykiska, fysiska och and-
liga arbetstérméga och sin egen ork i
arbetet

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Avlagd yrkesexamen for arbete bland missbrukare godkinns som ersittande yrkesprov f6r
denna examensdel. Yrkesprovet f6r examensdelen bedéms 1 arbetsteam eller enheter som
utfor arbete bland missbrukare eller 1 sidana arbetsteam eller enheter inom den psykiatris-
ka varden dir arbete bland missbrukare utgér en del av varden. Yrkesprovet for examens-
delen bestar av utatbetandet av en vird- eller rehabiliteringsplan f6r en klient/patient som
har missbruksproblem.

Bedomningen fokuseras pa klientarbete och agerande som medlem av ett yrkeséver-
gripande arbetsteam i enlighet med kraven pa yrkesskicklighet. Som bedémningsmaterial
anvinds forutom den praktiska verksamheten dven olika slags prestationer enligt behov.
Respons fran klienterna eller patienterna och den yrkesovergripande arbetsgemenskapen
samt sjilvvirdering anvinds som st6d f6r bedémningen.

De bedémda prestationerna skall antecknas och examinanderna skall fa respons pa
dem omedelbart efter bedémningen.

Bedomningen utfors enligt trepartsprincipen. Den som utfér bedomningen skall vara
en person som besitter tillricklig yrkesskicklighet och arbetserfarenhet med tanke pa kra-
ven pa yrkesskicklighet, 1 férsta hand nagon som avlagt specialyrkesexamen inom psykia-
trisk vard eller yrkesexamen f6r arbete bland missbrukare. En representant f6r under-
visningen som fordjupat sig 1 psykiatrisk vard skall fungera som bedémare. Foretridaren
tor den liroanstalt som ansvarar f6r bedémningen skall vara examensmastare.
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B. VALFRIA EXAMENSDELAR

4 § Rattspsykiatriskt vérdarbete

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier for bedomningen

Examinanderna identifierar den egna
verksamhetens virdegrund da de
arbetar med rittspsykiatriska patienter.

Identifiering av den egna verksamhetens

viarderingar:

e undersoker och identifierar sina egna
virderingar som grund for sitt arbete

e reflekterar 6ver virderingarnas inverkan pa
sin verksamhet och sina avgoranden

e reflekterar 6ver den egna rittsuppfatt-
ningens inverkan pa sidan vard som ar
torknippad med ett brott

Examinanderna identifierar den
minniskosyn som ligger till grund f6r
den egna verksamheten inom varden av
rittspsykiatriska patienter.

Identifiering av minniskosynen:

e identifierar olika minniskouppfattningars
inverkan som grund for den rittspsykia-
triska varden

e hogaktar och respekterar patientens man-
niskovirde, integritet och sjalvbestimman-
deritt

e tar patienten med i planeringen och
utvirderingen av varden

e siakerstaller att patienten far information om
sin egen vard

Examinanderna dr empatiska och
utvecklar denna férmaga kontinuerligt
inom varden av rattspsykiatriska
patienter.

Formaga till empati:

e lever sigin i den rittspsykiatriska patientens
situation pa savil det rationella tinkandets
niva som pa kinsloniva

e identifierar och specificerar kinslorna i
anslutning till vardsituationen

e har beredskap att underska sin egen
térmaga till empati och att utveckla den

e anvinder sig av sin egen person i
professionella interaktionssituationer

Examinanderna har kinnedom om sar-
dragen inom rattspsykiatrisk vard och
rehabilitering och kan tillimpa sina
kunskaper 1 praktiken.

Kinnedom om och tillimpande av
sirdragen inom rittspsykiatrisk viard och
rehabilitering:

e kinnedom om den enskilda rittspsykiatriska
patienten: fran multiproblematik till kraftigt
avgrinsade symptom

e langa vardtider

e vird oberoende av egen vilja

e problem i anslutning till réttslig stillning, att fin-

na en balans mellan terapi, sikerhet och ritts-
process och att utvirdera dessa enligt behov
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e att fOrstd kulturen i ett slutet samfund

e kinnedom om sirdragen i ungdomarnas
utveckling

e svarigheter i patienternas sociala relationer

e kinnedom om den beslutsprocess som
anknyter till varden: rittens beslut om
sinnesundersokning, Rattsskyddscentralen
tor halsovird:s behandling, rittens beslut
om faststillande av vird, observationsut-
latanden halvarsvis, linsrattens beslut

e processen for god vard och rehabilitering av
patienter som inte domts till straff pa grund
av sitt mentala tillstaind

e processen for god vird av farliga och/eller
svarbehandlade patienter

Examinanderna har beredskap att
genomféra de vardformer som anvinds
inom den rittspsykiatriska varden och
rehabiliteringen.

Beaktande av sidrdrag vid genomf6érandet
av varden:

e ir inforstadda med hur den balans som
bildas av terapi, sikerhet och rittsprocess
inverkar pa processen for helhetsvarden

e uppmirksammar sirdragen i rattspsykiatrisk
vard vid likemedelsbehandlingen, vard-
relationsarbetet, miljoterapin samt inom
grupp-, kreativitets- och sysselsittnings-
terapin

e beaktar de mojligheter som familjens eller
nitverkets stéd erbjuder vid varden och
rehabiliteringen

e ir inférstidda med betydelsen av att patien-
tens symptom dr kraftigt avgrinsade

e beaktar den rittspsykiatriska vardens sirdrag
vid organiserandet av patienternas rehabili-
teringsperioder, permissioner och prévo-
tider

Examinanderna ar inforstidda med
vardrelationens betydelse f6r
helhetsvarden och rehabiliteringen av
en rattspsykiatrisk patient samt kan
integrera vardrelationsarbetet i den
Ovriga varden.

Vardrelationen i helhetsvarden:

e forstir vad en professionell vardrelation
innebir och hur den avviker frin andra
manniskorelationer

e ir medvetna om vilka faktorer som ir
befrimjar vardrelationen

e genomfoér vardrelationen som en process:
inledande fas — arbetsfas — avslutande fas

e kan dokumentera och rapportera de
observationer som dr av vikt med tanke pa
den rittspsykiatriska varden och de slut-
satser examinanderna dragit pa basis av dem
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e kan anvinda sig av de grundliggande meto-
derna inom vardrelationsarbetet i Overens-
staimmelse med situationen och med stod av
arbetshandledningen

e sorjer f6r kontinuitet 1 vardrelationen

e tillimpar i sitt arbete systematiskt en sadan
verksamhet som grundar sig pa en kognitiv,
psykodynamisk och/eller 16sningscentrerad
teori- och vardmodell

e ir inforstidda med och kan i sitt arbete
tillimpa sirdragen i vardrelationen med en
patient som lider av personlighetsstérningar,
en psykotisk patient eller en ung patient

e kan integrera likemedelsbehandlingen och
vardrelationsarbetet enligt behov

e kan kombinera malen och verksamheten f6r
vardrelationsarbetet och miljGterapin samt
andra interaktiva vardformer sa att patien-
tens vard och rehabilitering befrimjas

e arbetar i ndra samarbete med det Ovriga
arbetsteamet som vardar patienten

e kan motivera de begrinsande atgirder som
hoér samman med vard mot patientens vilja

Examinanderna inser betydelsen av
arbetshandledning som en faktor som
befrimjar vardkvaliteten och den egna
orken i arbetet.

Arbetshandledning:

e ir inférstidda med att arbetshandledningen
utgor en visentlig del av vardrelationsarbe-
tet och den 6vriga varden och rehabili-
teringen

e scr sambandet mellan arbetshandledningen
och vardkvaliteten och den egna orken i
arbetet

e har kinnedom om arbetshandledningens
olika funktioner

e har sokt sig till arbetshandledning och kin-
ner till karaktiren, regelbundenheten och
langsiktigheten hos processen for yrkesmais-
sig utveckling

e svarar for sin egen del f6r vad som Gver-
enskommits 1 arbetshandledningsavtalet

e ir inférstaidda med arbetshandledningens
torhallande till utbildning, arbete i arbets-
team, konsultation och yrkeserfarenhet
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Examinanderna ar inférstadda med
miljoterapins betydelse och ér har
beredskap att tillimpa principerna for
milj6terapi inom varden och
rehabiliteringen av en rittspsykiatrisk
patient.

Tillimpning av principerna fér miljéterapi
inom den rittspsykiatriska varden och
rehabiliteringen:

e arbetar tillsammans med patienterna och

personalen i en 6ppen och tolerant atmosfar
och ar inforstidda med de ansvarsomraden
och skyldigheter som ankommer pa med-
lemmarna av viardkollektivet

tillimpar principerna for lika virde 1 ett
slutet samfund

ar inforstadda med att gruppdynamiken
anvinds som ett medel for virden

deltar aktivt i den gemensamma planeringen,
beslutsfattandet och utvirderingen 1 kollek-
tivet

inser betydelsen av personalens och patien-
ternas verksamhet nar det giller att bygga
upp vardkulturen

stodjer och vigleder patienterna samt ger
dem rad om hur de skall klara sig i vardagen

Examinanderna kan beakta familje- och
nitverksarbetets sirdrag inom den
rittspsykiatriska varden och
rehabiliteringen.

Beaktande av familje- och nitverksarbetets
sardrag inom den rittspsykiatriska varden
och rehabiliteringen:

e kan utarbeta en nitverkskarta som stddjer

varden och rehabiliteringen

klarligger moijligheterna till samarbete med
dem som ingar i nitverket

ar inforstadda med sirdragen i stodjandet
och handledningen av familjen och det
nirstiende nitverket

stodjer uppritthallandet och utvecklandet av
patientens sociala relationer samt
uppovandet av de firdigheter som beh6vs i
dem

handleder patienten att finna stodjande
nitverk for att sa langt som mojligt klara sig
pa egen hand

inverkar positivt pa de attityder och f61-
domar som finns inom patientens sociala
nitverk

Examinanderna har firdigheter till ett
yrkesévergripande arbete.

Yrkesovergripande arbete:
e ir inforstaidda med vilken betydelse ett

yrkesévergripande samarbete (inklusive dess
fordelar och svirigheter) har som garanti for
kvaliteten pa den rittspsykiatriska varden
och rehabiliteringen
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e forstar hur gruppdynamiken inverkar pa
arbetet i arbetsteam

e forkovrar kontinuerligt sin egen yrkes-
skicklighet och fungerar som sakkunniga
inom sin egen bransch i det yrkeséver-
gripande arbetsteamet

e utvecklar sina fardigheter i att verka 1 ett
yrkesévergripande arbetsteam

e lyssnar till de andra medlemmarna av
arbetsteamet

e utvirderar frigor pa ett konstruktivt och
kritiskt satt

e forbinder sig vid arbetsteamets beslut

e kan 16sa konfliktsituationer gillande arbetet
pa ett sitt som 6verenskommits i
arbetsteamet

Examinanderna kan agera i situationer
med hot om vald.

Bemistrande av valdssituationer:

e kinner patienterna vil och forstar
betydelsen av interaktion nir det galler att
torebygga valdssituationer

e beaktar rums- och miljéarrangemang som
torebygger vald

e behirskar adekvata alarm- och andra
sakerhetssystem

e scr for sin egen del till att det utarbetas
regler f6r avdelningen, att det informeras
om dem och att de f6ljs, samt utvirderar
reglerna och grunderna f6r dem pa ett
konstruktivt satt

e agerar i enlighet med arbetssitt som stavjar
vald

e forhaller sig allvarligt till hot fran patienten
och tydliggor sikerhetsgrinserna

e informerar arbetsteamet om hotfullt
beteende

e har kinnedom om sitten att handla i
isoleringssituationer

e styr patienten till tillitna satt att uttrycka sin
aggression

e behirskar de atgirder som vidtas efter
valdssituationer: en god eftervard av den
valdsamma patienten, uppmirksammande
av de andra patienterna

e sorjer for adekvata vidare dtgarder nar det
giller vald som riktats mot en arbetstagare

e ser till att valdssituationerna antecknas
korrekt
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e befrimjar arbetarskyddsaspekter 1 arbetet
e frimjar sina metoder att bemistra vald med

hjilp av inskolning, utbildning och
arbetshandledning
e kan ge fOrsta hjilpen vid skador

Examinanderna kinner till de vanligaste | Tilldimpning av vardmetoder for

viardmetoderna f6r rusmedels- och rusmedels- och narkotikaberoende samt
narkotikaberoende samt de smittsamma | smittsamma sjukdomar:

sjukdomar som dessa orsakar och kan e identifierar anvindningen av rusmedel och
tillimpa vardmetoderna i sitt arbete. narkotika och deras verkningar

e identifierar abstinenssymptomen i friga om
rusmedel och narkotika och har kinnedom
om de viktigaste virdmetoderna

e har kinnedom om virdsystemen for rus-
medels- och narkotikaberoende

e kan ge hanvisning och rad till dem som
anvinder rusmedel och narkotika att soka
sig till avvanjning och vard

e oer patienterna stod att soka sig till stod-
grupper (bl.a. AA och NA-grupper)

e kanner till symptomen pa hepatit och HIV,
smittomekanismen och hur man skyddar sig

e behirskar de viktigaste metoderna for vard
av smittsamma sjukdomar

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesprovet for examensdelen bedéms vid en enhet for rittspsykiatrisk vard. Yrkesprovet
bestar av den arbetsprocess som omfattar olika faser i varden av en rattspsykiatrisk
patient.

Bedémningen fokuseras pa klient- eller patientarbete, arbetsprestationer och agerande
som medlem av ett yrkesévergripande arbetsteam 1 enlighet med kraven pa yrkesskick-
lighet. Som bedémningsmaterial anvands utéver den praktiska verksamheten aven olika
slags prestationer enligt behov. Respons frin klienterna och det yrkesévergripande
arbetsteamet samt sjalvvirdering anvinds som stod f6r bedémningen.

De bedémda prestationerna skall antecknas och examinanderna skall fa respons pa
dem omedelbart efter bedémningen.

Beddmningen utfors enligt trepartsprincipen. Den som utfér beddmningen skall vara
en person som besitter tillricklig yrkesskicklighet och arbetserfarenhet med tanke pa
kraven pa yrkesskicklighet, 1 forsta hand nagon som avlagt specialyrkesexamen inom
psykiatrisk vard. En representant for undervisningen som férdjupat sig i psykiatrisk vard
skall fungera som bedémare. Foretridaren f6r den liroanstalt som ansvarar for
bedomningen skall vara examensmastare.
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5 § Psykiatrisk rehabilitering

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier for bedomningen

Examinanderna kanner till
rehabiliteringens kunskapsgrund och
olika tillvigagingssitt att genomféra
rehabilitering samt kan tillimpa dessa 1
sitt eget arbete.

Tillimpning av grunderna i

rehabiliteringsarbete:

e har kinnedom om vad begreppen reha-
bilitering, att vara redo for rehabilitering
samt habilitering innebér och hur de
anvinds for att styra verksamheten

e har kinnedom om det kognitiva tinkan-
dets andel vid styrningen av rehabiliter-
ingsverksamheten

e tillimpar resurstinkande inom reha-
biliteringsarbetet

e tillimpar psykoedukation (utbildning)
inom rehabiliteringsarbetet

e har kinnedom om rehabiliteringsarbetets
verksamhetsomriden och deras centrala
uppgifter: medicinsk, social, yrkesmassig
och pedagogisk rehabilitering

Examinanderna har kinnedom om klassi-
ficeringen av rehabiliteringsservicen, de
olika akt6rerna och serviceproducenterna
som genomfor rehabilitering (den offent-
liga, privata och tredje sektorn) samt
deras arbetsférdelning och betydelse
inom serviceproduktionen.

Kinnedom om rehabiliteringssystemet:

e har kinnedom om det riksomfattande,
regionala och lokala offentliga och privata
rehabiliteringsarbetets olika verksam-
hetsmojligheter och skyldigheter att
samarbeta

e kinner till verksamhetsprinciperna, orga-
niseringen av verksamheten, servicens
tillganglighet och finansieringen for en
privat serviceproducent eller en service-
producent inom den tredje sektorn

e kinner till de sociala stodformerna for en
rehabiliteringsklient och hinvisar klienten
till dem

e hinvisar rehabiliteringsklienten till andra
behovliga tjanster

e filjer aktivt med rehabiliteringsbranschens
utveckling och dndringar och tillimpar
den nyaste kunskapen i sitt arbete

e har kinnedom om den centrala lagstift-
ningen som styr rehabilitering

- lagen om klientsamarbete inom
rehabiliteringen (604/1991)
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FExaminanderna har kinnedom om
rehabiliteringens sardrag och kan tillimpa
dem enligt behov.

Former for rehabilitering:
e tillimpar processmodellen for psykiatrisk

rehabilitering: behovet av rehabilitering
— mal — metoder — utvirdering

har kinnedom om de centrala
verksamhetsformerna f6r medicinsk,
social, yrkesmissig och pedagogisk
rehabilitering och tillimpar dem pa sin
verksamhet i syfte att uppna malen

har kinnedom om principerna for
genomférande av stegvis rehabilitering
och dess former

har kinnedom om principerna och
metoderna for tidig rehabilitering
kanner till sirdragen hos de enheter som
genomfor rehabilitering i grupp: rehabili-
teringshem, servicehem, rehabiliterings-
avdelningar m.fl.

har kinnedom om individuell rehabili-
tering 1 olika enheter

kinner till principerna for rehabilitering 1
hemmet

kanner till 6ppen rehabilitering och
stodformerna for en rehabiliteringsklient
som bor i sitt eget hem

Examinanderna kan identifiera om
rehabiliteringsklienten dr redo for
habilitering, har kinnedom om de olika
faserna i rehabiliteringsprocessen och de
erforderliga atgirderna i dem, samt kan i
sitt arbete planera, genomféra och
utvirdera rehabiliteringsprocessens
framskridande tillsammans med
rehabiliteringsklienten och nitverket.

Verksambhet i enlighet med rehabili-
teringens olika skeden:

e kan fungera inom rehabiliteringens olika

skeden enligt f6ljande:

- forberedande skede: en helhets-
bedomning av situationen tillsam-
mans med rehabiliteringsklienten
och den remitterande enheten:
datainsamling, orienterande besok,
preliminar rehabiliteringsplan

- rehabiliteringsperiod: utarbetar, gen-
omfor och utvarderar samt forand-
rar en malinriktad och individuell
rehabiliteringsplan tillsammans med
rehabiliteringsklienten och natverket

- arbetsformer: stod, undervisning,
handledning

- overgangsskede: utvirderar rehabili-
teringsklientens framsteg och soker
aktivt efter en plats for fortsatt be-
handling utgiende fran klientens
behov samt verkstiller 6vergangen
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- skapar ett tillrickligt stodnétverk, tar
med rehabiliteringsklienten 1 det,
minskar gradvis stédet och ger stod
annu efter 6vergangen

- har kinnedom om ett yrkeséver-
gripande nitverk av arbetstagare
och fungerar i ett malinriktat sam-
arbete med specialister

- deltar i uppgoérandet av rehabiliter-
ingsplanen for det foljande skedet

FExaminanderna har kinnedom om de
yrkesmissiga utmaningarna inom rehabili-

teringsarbetet och beaktar dem 1 sitt arbete.

Beaktande av de yrkesmissiga utman-

ingarna inom rehabiliteringsarbetet:

e stoder rehabiliteringsklienten genom sin
interaktion

e motiverar rehabiliteringsklienten till att
identifiera sina resurser och ger honom/
henne st6d att anvanda sig av dem

e har mangsidiga firdigheter i vardagslivet
och tillimpar dem inom rehabiliterings-
verksamheten

e ir kapabla att sjilvstindigt fatta beslut

e kan arbeta i team

e kan dra nytta av det yrkesovergripande
arbetsteamets kunnande som stod for
rehabiliteringsklienten

e respekterar hemmets privata sfir da de
arbetar hemma hos rehabiliterings-
klienten

e stodjer rehabiliteringsklientens anhoriga
och nirstiende att orka

e ir inférstaidda med familjens och det so-
ciala nitverkets betydelse som stéd 61
rehabiliteringsklienten och hjilper famil-
jen/nitverket att finna stédformer som
limpar sig for situationen

e har kinnedom om rehabiliteringsformer
och metoder f6r barn och unga och
tillaimpar dem i sitt arbete

e ombesérjer sin egen ork och sin arbets-
sikerhet med hjilp av arbetshandled-
ning, stéd fran kolleger, utbildning och
andra metoder som befrimjar orken i
arbetet

e har kinnedom om kvalitetstekommen-
dationerna for rehabiliteringsarbete och
handlar enligt dem
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c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesprovet f6r examensdelen bedéms 1 arbetsteam och vid enheter som producerar psy-
kiatriska rehabiliteringstjanster. Yrkesprovet bestar av arbetsprocessen for forberedelse av
rehabilitering, for utarbetande av en rehabiliteringsplan, f6r genomférandet av en arbets-
situation som utgor en central del av rehabiliteringsperioden samt fo6r genomférandet av
overgangen fran rehabilitering till en annan form av vard.

Bedomningen fokuseras pa klient- eller patientarbete och agerande som medlem av ett
yrkesévergripande arbetsteam 1 enlighet med kraven pa yrkesskicklighet. Som bedém-
ningsmaterial anvinds utéver den praktiska verksamheten dven olika slags prestationer
enligt behov. Respons fran klienterna och det yrkesévergripande arbetsteamet samt
sjalvvirdering anvinds som stéd f6r bedémningen.

De bedomda prestationerna skall antecknas och examinanderna skall fa respons pa
dem omedelbart efter bedémningen.

Bedomningen utfors enligt trepartsprincipen. Den som utfér bedomningen skall vara
en person som besitter tillricklig yrkesskicklighet och arbetserfarenhet med tanke pa kra-
ven pa yrkesskicklighet, 1 forsta hand nagon som avlagt specialyrkesexamen inom psykia-
trisk vard. En representant for undervisningen som férdjupat sig i psykiatrisk vard skall
fungera som bedémare. Foretridaren f6r den liroanstalt som ansvarar f6r bedomningen
skall vara examensmastare.

6 § Psykogeriatriskt vardarbete

a) Krav pa yrkesskicklighet b) Mal och kriterier for bedomningen

Pa basis av de senaste forskningsronen
har examinanderna kinnedom om

Tilliampning av grunderna i dldreomsorg:

e kinner igen sjukdomar som hor samman

alderdomen som ett skede i livet och hur
aldringens liv paverkas av de forindringar
alderdomen medfor, samt tillimpar
denna kunskap som grund for sin egen
verksamhet.

med ilderdomen och behirskar vard-
formerna for dem

ar inforstidda med det individuella och
unika 1 att aldras och formar granska sina
egna attityder till aldrandet/4lderdomen
identifierar malsattningarna, verksam-
hetsprinciperna och metoderna for
dldreomsorgen

kinner igen hur dldrandet paverkar indi-
viden fysiskt, psykiskt, socialt och andligt
identifierar den dldre manniskans min-
skade resutrser och det 6kade behov av
stod som alderdomen for med sig och
férmar planera och genomfora det stod
och den hjilp som beh6vs

Examinanderna har kinnedom om hur
aldrandet inverkar pa den mentala hilsan
och kan identifiera alderdomens typiska
mentala problem samt kinner till och kan
genomféra varden av dem enligt behov.

Identifiering och vard av mentala

problem hos éldre personer:

e har kinnedom om mentala problem 1
anslutning till alderdomen och vard-
formerna for dem

40




kanner igen depression och kan anvisa den
dldre personen till korrekt hjalp samt
behirskar de centrala verksamhetsfor-
merna f6r vard av en depressiv aldring
forstar vilken betydelse ensamhet och
minskade sociala relationer har for ut-
vecklingen av mentala problem hos ildre

kan sammanlinka varden av en psykiskt
sjuk aldring till en helhet dir aldringens
olika behov beaktas pa ett mangsidigt satt
identifierar missbruksproblem hos dld-
ringar, behirskar vairdmetoderna f6r dem
och férmar vid behov anvisa dldringen till
korrekt hjilp

har kinnedom om psykmedicinernas in-
dividuella och sammantagna verkningar
och kan genomféra likemedelsbehand-
lingen samtidigt som de kanner igen hur
aldrandet paverkar lakemedlens effekt

Examinanderna har kinnedom om hur
demenssjukdomarna dndrar och paverkar
aldringarnas liv och befrimjar enligt
behov den demenssjukes vilbefinnande.

Viard av demenssjuka:
e har kinnedom om de centrala skedena i en

demenssjuk persons levnadshistoria
kinner till symptomen pa och vardfor-
merna f6r demenssjukdomar

kianner till och identifierar faserna i
demensprocessen

forstar skilen till en demenssjuk persons
upptridande och férmar bemota honom
eller henne individuellt

ar inforstddda med interaktionens och
atmosfirens betydelse vid virden av
demenssjuka och befrimjar en positiv
atmosfir genom sin interaktion

inser betydelsen av de anhoérigas och
nirstaendes stod nir det giller varden av
en demenssjuk och ger dem kunskap och
emotionellt stod samt anvisningar for
sokande av socialt och ekonomiskt stod
torhaller sig individuellt, respektfullt och
sakligt till den demenssjuke

torstar vilken betydelse vardmiljon har for
den demenssjukes verksamhetsférmaga
och vilbefinnande

Examinanderna identifierar familjens och
nitverkens betydelse vid viarden av en
dldre person och kan i samarbete med
olika parter genomféra behovsenlig vard.

Samarbete med familj och nitverk inom
varden av en dldre person:

e kan reda ut den ildre personens befintliga

familje- och stédnitverk
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e identifierar de mojligheter som service-
organisationerna erbjuder i friga om
dldreomsorgen

e tar med familjen och det 6vriga nitverket 1
varden av den dldre personen och f6rmar
ge familjen och nitverket korrekt
information om dldringens sjukdom och
hur varden framskrider

e deltar i det yrkesovergripande samarbetet i
de olika skedena av virden

e kan anvisa aldringen en dndamélsenlig
plats for fortsatt vard

Examinanderna kan stodja och varda en
aldre person som insjuknat allvarligt, 1
vardens slutskede och dia doden nalkas
samt kan ocksa ge de anhoriga stod i
sorgearbetet. Examinanderna kinner till
och kan handla i krisens olika skeden och
samtidigt stodja den dldre personen och
de anhoriga.

Specialsituationer inom dldreomsorgen:

e kan varda en aldring i livets slutskedet och
ta hdnsyn till mojligheten att aldringen
vigrar ta emot vard

e behirskar smirtlindring inom ramen for
sin behorighet

e kan varda en doende aldring och hjilpa
denne att bemota doden pa ett vardigt satt

e kan omhanderta den avlidna

e identifierar och kan bemota sorge-
arbetets/krisens olika skeden

e f6rmar stodja de anhériga i sorgen/ krisen

e identifierar sina egna kinslor och formar
arbeta professionellt da de vardar den
doende

e formar ge utlopp for sina kinslor under
arbetshandledningen

e iakttar arbetsgemenskapens anvisningar
for vard av doende

e fOrstar att tanken pa doden finns nérvar-
ande vid varden av ildre personer och
foérmar tillsammans med den dldre per-
sonen individuellt bearbeta de kidnslor som
hor samman med denna tanke

De som avlagt examensdelen har kinne-
dom om sadana organisationer som utfor
trivilligarbete bland aldringar och
verksamhetskulturerna for dem, samt kan
hinvisa aldringarna till dessa
verksamhetsformer.

Frivilligarbete inom idldreomsorgen:

o kinner till ett flertal olika aktorer inom
frivilligarbetet och har detaljerade kun-
skaper om en sddan aktors verksamhet
och principer

e bekantar sig med olika aktorers verk-
samhet och de tjanster de erbjuder

e kan redogora for olika alternativ inom
frivilligarbetet och hinvisa en aldring till
deras verksamhet
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c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesprovet for examensdelen bedoms vid enheter som utfér psykogeriatriskt arbete.
Yrkesprovet bestar av arbetsprocessen i de olika skedena av varden av en éldre person.

Bedomningen fokuseras pa klient- eller patientarbete, arbetsprestationer och agerande
som medlem av ett yrkesévergripande arbetsteam 1 enlighet med kraven pa yrkesskick-
lighet. Som bedémningsmaterial anvands utéver den praktiska verksamheten aven olika
slags prestationer enligt behov. Respons frin klienterna och det yrkesévergripande
arbetsteamet samt sjilvvirdering anvinds som stéd f6r bedémningen.

De bedémda prestationerna skall antecknas och examinanderna skall fa respons pa
dem omedelbart efter bedémningen.

Beddmningen utfors enligt trepartsprincipen. Den som utfér beddmningen skall vara
en person som besitter tillricklig yrkesskicklighet och arbetserfarenhet med tanke pa kra-
ven pa yrkesskicklighet, 1 forsta hand nagon som avlagt specialyrkesexamen inom psykia-
trisk vard. En representant for undervisningen som férdjupat sig i psykiatrisk vard skall
fungera som bedémare. Foretridaren for den liroanstalt som ansvarar f6r bedémningen
skall vara examensmastare.

7 § Barn- och ungdomspsykiatriskt v&rdarbete

a) Krav pa yrkesskicklighet b) Mal och kriterier for bedomningen
Examinanderna har kinnedom om Kinnedom om systemet f6r barn- och
systemet f6r barn- och ungdomspsykiatrisk vard:

ungdomspsykiatrisk vard och kan arbeta | o klarligger de lokala, regionala och riks-
pa dess olika nivéer. omfattande aktorerna pa den grundlig-

gande nivan och specialnivin inom den
barn- och ungdomspsykiatriska varden

e klarligger den Sppna psykiatriska varden
av barn och unga och virdens uppgifter
och arbetssitt, samt kan handla i enlighet
med dem

e kinner till halvoppna vardformer och kan
handla i enlighet med dem

e har kinnedom om grunderna och arbets-
formerna inom psykiatrisk sjukhusvard av
barn och unga och kan for sin egen del
handla i enlighet med dem

e har kinnedom om formerna for och
verksamhetssitten inom psykiatrisk
rehabilitering av barn och unga och kan
for sin egen del handla i enlighet med dem

Examinanderna har kinnedom om de Kinnedom om vard- och terapimetoder:
centrala grunderna for vard- och terapi- e kinner till grunderna f6r de centrala vard-
metoder inom den barn- och ungdoms- och terapimetoderna och deras bakgrunds-
psykiatriska varden som bas fo6r vard- teorier

arbetet.
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e kinner till huvuddragen i den individual-
psykoterapins narmelsesatt: psykodyna-
misk, kognitiv och 16sningscentrerad
terapi

e har kinnedom om lekterapins bakgrund-
santaganden

e har kinnedom om den psykomotoriska
terapiprocessen

e kinner till grunderna i musikterapi

e har kinnedom om de viktigaste verksam-
hetsformerna for kreativ terapi och verk-
samhetsterapi vid virden av ett barn/en
ung person och genomfér dem

e har kinnedom om grunderna i gruppterapi
for barn/unga och kan tillimpa dem

Examinanderna kan for sin egen del
bedéma ett barns/en ung minniskas
psykiska utveckling, personlighet och

mentala hilsa samt behovet av vard.

Psykiatrisk unders6kning av barn/unga:

e har kinnedom om barns/ungdomars
normala fysiska och psykiska utveckling

e drar nytta av sina inhdmtade erfarenheter
om olika slags barn och unga i varierande
situationer

e ir medvetna om sitt eget sitt att fatta in-
tresse, distansera, kinna och reagera i en
undersokningssituation

e har kinnedom om stérningar i utveck-
lingen och psykopatologi och kan bedéma
behovet av vard pa basen av dem

o respekterar barns/ungdomars rittigheter
och individualitet

e ir 6ppna och itliga mot barnen/ung-
domarna

e samarbetar med foraldrarna eller vard-
nadshavarna

e bedomer de biologiska, intrapsykiska, fa-
miljedynamiska och sociokulturella faktor-
erna 1 barnets eller den ungas situation

e bedomer vilket slags vard som dr det basta
och mest realistiska alternativet i
barnets/den unga personens situation

Fxaminanderna kan metoderna for att
intervjua ett barn/en ung person.

Att intervjua barn/ungdomar:
e ombesorjer ett lampligt tillfille for inter-

vjun

e iriden 6ppna intervjun genuint intres-
serad av barnet/den unga personen och
styr utifrin detta intervjun genom kom-

mentarer och fragor
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e skapar en samarbetsrelation

e presenterar reglerna for intervjun

e gcr rum fOr fritt uttryck, tal och lek under
intervjun

e stiller preciserande fragor

e uppmirksammar barnets/den ungas yttre
gestalt, utvecklingsniva, manniskorela-
tioner och interaktion, sinnesstamning,
kanslolagen och tankar

e strukturerar och dokumenterar gjorda
iakttagelser och inhamtade uppgifter under
intervjuns gang

e oranskar de kinslor som vacks under
intervjun med barnet/den unga personen

Examinanderna kan grunderna i och
metoderna for psykiatriskt vardrelations-
arbete med barn/unga.

Individuell vardrelation:

e ir inforstadda med vardrelationens grun-
der inom den psykiatriska varden av
barn/unga och tillimpar dem

e agerar enligt principerna f6r individan-
svarigt vardarbete inom vardrelationen

e bekantar sig med barnets/den unga
personens kunskapsmissiga, emotionella,
sociala och fysiska utveckling och beaktar
den i sitt arbete

e fungerar som ndgon att identifiera sig med
och som en féretridare f6r verkligheten
for barnet/den unga personen

e fungerar som barnets/den unga personens
stodperson, ndgon som han/hon vet att
finns till for honom/henne

e ir genuint intresserad och narvarande i
vardrelationen

e ger barnet/den unga personen tid, dr
hingiven i interaktionen, lyssnar aktivt

e handlar ansvarsfullt och sjilvstindigt samt
férmar uthirda ofullstindighet

e hjilper barnet/den unga personen att
identifiera och anvinda sina resurser och
mojligheter

e forstar hur barnets/den unga personens
psykiska tillstand och nivan pa storningen
inverkar pa vardrelationsarbetet

e tillimpar sina kunskaper och fardigheter
inom savil vardarbete som psykoterapi
inom sitt vardrelationsarbete

e kan integrera vardrelationsarbetet i den
6vriga viarden
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Examinanderna kan idka samarbete kring
varden med barnets/den unga personens
forildrar och 6vriga familj.

Familjearbete:

e ir inforstadda med att familjen dr en
central del av viardens helhetsstruktur

e kan frian fall till fall bedéma behovet av
handledning och radgivning till
torialdrarna, parterapi for foraldrarna och
egentlig familjeterapi

e kan grunderna i och metoderna f6r hand-
ledning och radgivning till f6éraldrarna

e ocr vid behov forildrarna stod att reda ut
sina problem i parférhallandet

e kan fastsla behovet av familjeterapi som
en del av barnets/den unga personens
helhetsvard och vid behov fungera 1 ett
arbetsteam som vardar familjen

FExaminanderna kan idka samarbete med
familjens externa nitverk.

Samarbete med nitverk:

e kan faststilla de samarbetsinstanser som ar
visentliga med tanke pé virden av barnet/
den unga

e frimjar aktivt den nirmaste omgivningens
gemensamma uppfattning om barnets/den
unga personens psykosociala helhets-
situation

e har kinnedom om stéd- och virdmeto-
derna inom olika servicesystem och kan
definiera sitt eget ansvar och sin uppgift i
detta nitverk

e ir inforstadda med pa vilka sitt familjer
med manga problem och flera virdrela-
tioner paverkar de hjilpande instanserna

e arbetar i samarbete med natverket for att
fortydliga och strukturera barnets/den
unga personens och familjens psykosociala
problem och finna resurser for en gemen-
sam l0sning av dem

Examinanderna kan tillimpa metoder f6r
miljoterapi inom barnens/ ungdomarnas
psykiatriska vardkollektiv.

Tillimpning av metoderna for

milj6terapi:

e har kinnedom om den teoretiska grunden
tor miljoterapi och kan tillimpa den pa
barnens/ungdomarnas vardkollektiv

e ger barnet/den unga personen stod i att
bli medlem av gruppen och att skapa
vinskaps- och kamratrelationer med andra
barn/ungdomar

e ger barnet/den unga personen stod i att
uttrycka sig sjilv genom att tala och lyssna
till andra
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e ger barnet/den unga personen stéd i att
gemensamt l6sa konflikter och problem

e ger barnet/den unga personen stod i att ge
och ta emot respons

e befrimjar mojligheterna att uppritthalla
manga slag av dldersrelaterad verksamhet
som stoder vaxandet och utvecklingen i
kollektivet

® befrimjar toleransen av olikheter, men
ocksa ansvaret for gemensamma regler
och overenskommelser

e fungerar i kollektivet som ett vuxet identi-
fieringsobjekt for barnet/den unga perso-
nen

e ombesorjer for sin egen del att kollektivet
ar oppet och tolerant

e befraimjar anvandningen av positiva
erfarenheter som instrument for den
sociala inlirningen i kollektivet

Examinanderna har kinnedom om
sardragen i lakemedelsbehandling av ett
barn/en ung person.

Likemedelsbehandling:

e har kinnedom om de biokemiska sar-
dragen i anslutning tll ett barns/en ung
persons tillvaxt och utveckling och hur de
paverkar likemedelsbehandlingen

e kinner till verkningarna och biverkning-
arna hos psykmediciner f6r barn/unga och
kan observera och dokumentera dem

o ger barnet/den unga personen och hans/
hennes anhériga handledning och rid om
hur medicinen anvinds

e kan som medlemmar av arbetsteamet be-
déma integreringen av likemedelsbehand-
lingen 1 den Gvriga varden

Examinanderna har kinnedom om
principerna och metoderna for
psykiatrisk rehabilitering av barn/unga
och handlar f6r sin egen del i enlighet
med dem.

Verksamhet inom den psykiatriska

rehabiliteringen av barn/unga:

e identifierar barnets/den ungas behov av
rehabilitering

e har kinnedom om mojligheterna att ordna
med rehabilitering f6r barn/unga och kin-
ner till den 6ppna vardens och anstaltsvir-
dens rehabiliteringsformer inom saval
hilso- som socialvarden

e har kinnedom om principerna och meto-
derna f6r medicinsk, social, yrkesmassig
och pedagogisk rehabilitering och kan
tillimpa dem i sitt atbete bland barn/unga
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e kinner till principerna och metoderna for
barnskyddsrelaterad rehabilitering och
deltar vid behov i ordnandet av sidan

e har kinnedom om principerna och meto-
derna fo6r psykoterapeutisk individual—,
familje- och grupprehabilitering genom-
tord av savil den offentliga som den pri-
vata sektorn

e fungerar for sin del som sakkunnigmed-
lemmar av ett yrkesovergripande arbets-
team vid behovsprévningen, planeringen,
genomfoérandet och utvirderingen av
barnets/den unga personens rehabilitering

e svarar for sin egen del f6r samarbetet mel-
lan de olika aktorerna inom barnets/den
unga personens rehabilitering och ser till
att rehabiliteringsplanerna dr malinriktade 1
olika skeden av rehabiliteringen

FExaminanderna kan bedriva ett
yrkesévergripande samarbete.

Yrkesovergripande samarbete:

e inser det yrkes6vergripande samarbetets
betydelse inom det psykiatriska vardarbe-
tet med barn och unga samt har kinne-
dom om f6r— och nackdelarna med det

e forstar gruppdynamikens inverkan pa
teamarbetet

e ser till att uppritthélla och forkovra sin
yrkesskicklighet

e fungerar som sakkunnig inom det egna om-
radet i det yrkesovergripande arbetsteamet

e utvecklar sin samarbetsformaga

e lyssnar aktivt pd de andra medlemmarna i
arbetsteamet och beaktar responsen

e o6r en konstruktiv och kritisk bedémning
av fragorna

Examinanderna soker sig till
arbetshandledning 1 syfte att befrimja
vardkvaliteten och sin egen ork i arbetet.

Arbetshandledning:

e ir inférstadda med att handledningen ér
en del av vardarbetet och rehabiliteringen

e har integrerat sambandet mellan arbets-
handledning, vardkvalitet och den egna
orken i arbetet

e har kinnedom om arbetshandledningens
olika funktioner

e ir inférstaidda med den yrkesmissiga ut-
vecklingens karaktir, regelbundenhet och
langsiktighet inom arbetshandlednings-
processen och férbinder sig vid processen
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e ansvarar for sin egen del f6r vad som
overenskommits i arbetshandlednings-
avtalet

e ir inférstadda med arbetshandledningens
térhallande till utbildningen, teamarbetet,
kollegialt st6d, konsultationen och den
yrkesmaissiga erfarenheten

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesprovet for examensdelen bedéms 1 arbetsteam och enheter som utfor psykiatriskt
vardarbete bland barn/unga. Yrkesprovet bestir av en sidan arbetsprocess i de olika ske-
dena av virden av ett barn/en ung person dir kraven pa yrkesskicklighet kommer fram.

Bedémningen fokuseras pa klient- eller patientarbete, arbetsprestationer och agerande
som medlem av ett yrkesévergripande arbetsteam 1 enlighet med kraven pa yrkesskick-
lighet. Som bedémningsmaterial anvinds utéver den praktiska verksamheten aven olika
slags prestationer enligt behov. Respons fran barnen/ungdomarna eller deras forildrar,
det yrkes6vergripande arbetsteamet samt sjalvvardering anviands som stéd for
bedomningen.

De bedémda prestationerna skall antecknas och examinanderna skall fa respons pa
dem omedelbart efter bedémningen.

Beddmningen utfors enligt trepartsprincipen. Den som utfér beddmningen skall vara
en person som besitter tillricklig yrkesskicklighet och arbetserfarenhet med tanke pa kra-
ven pa yrkesskicklighet, 1 férsta hand nagon som avlagt specialyrkesexamen inom psykia-
trisk vard. En representant f6r undervisningen som férdjupat sig i psykiatrisk vard skall
fungera som bedémare. Foretridaren for den liroanstalt som ansvarar f6r bedémningen
skall vara examensmastare.

8 § Familje- och natverksarbete

a) Krav pa yrkesskicklighet b) Mal och kriterier for bedomningen
Examinanderna har vetskap om de Kinnedom om definitionen pa en familj
centrala perspektiven pa hur man som grund fér den egna verksamheten:
definierar en familj och tillimpar denna e kinner till och kan tillimpa f6ljande pers-
kunskap som grund for sin verksamhet. pektiv som grund for sin egen verksamhet
- den historiska definitionen av en
tamilj

- den kulturella definitionen av en
familj

- familjen som en del av gemenskapen
och samhillet

- familjens betydelse f6r individen

- de centrala familjeformerna och
indringar i dem

49




Examinanderna kan definiera familjens
viktigaste uppgifter och
utvecklingsskeden.

Definition av familjens uppgifter och
utvecklingsskeden:

e har kinnedom om familjens viktigaste
uppgifter och kan utifrin detta definiera
klientfamiljens centrala uppgifter

e har kinnedom om familjens
utvecklingsskeden och kan utifran detta
definiera klientfamiljens utvecklingsskede

Examinanderna har kinnedom om
principerna for familjecentrerad vard
och tillimpar dem i sitt arbete.

Genomforande av familjecentrerad vard:

e kanner till principerna och metoderna for
familjecentrerad vard

e kan definiera skillnaderna och likheterna
mellan familjevard, systemisk familjeterapi
och familjecentrerad vard samt familjeterapi

e har kinnedom om principerna och meto-
derna for psykoedukativt familjearbete

e kan motivera valet av metod nir det giller
att hjilpa familjen

Examinanderna kan bedéma familjens
behov av vird och ge stod nir det giller
att sitta upp, na och utvirdera
malsittningarna.

Familjens vardprocess:

e identifierar familjens behov av st6d

e ocr information om majligheterna till st6d
och stoder familjen sa att den far hjilp

e har kinnedom om atgirderna i anslutning
till ordnandet med vard f6r familjen och
tillimpar dem

e cer familjen stod i att stilla upp mal for att
befrimja dess vilbefinnande

e cecr familjen stod 1 att finna sitt som frimjar
dess vilbefinnande

e oer familjen stod i att bedoma sina framsteg

Examinanderna kan under ett
familjerad anvanda sig av en
systematisk metod for att stoda
familjen.

Agerande under familjerad:

e kan vid métena koordinera tidigare
inhimtad information om familjen

e befrimjar en 6ppen atmosfir vid métena

e anvinder sig av nagon strukturerad metod
tor att intervjua familjen

e fOrstar processkaraktiren i olika skeden av
familjeradet och kan handla professionellt i
de olika skedena

e oer familjen stod i att utarbeta sin
familjekarta

e ocr familjen stod 1 att bedéma sina resurser
och att anvinda dem

e styr interaktionen vid motena sa att dialogen
trimjas
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Examinanderna har kinnedom om hur
ett analytiskt, systemiskt, strukturellt,
l6sningscentrerat och psykoedukativt
tillvigagangssitt paverkar det
familjecentrerade arbetet och kan vid
behov tillimpa de grundliggande
principerna for dessa nirmelsesitt.

Kinnedom om och tillimpning av olika
nirmelsesitt:

e kinner till och kan tillimpa olika narmel-

sesatt:

- analytiskt: beaktar familjens historia och
de faktorer som ligger bakom
storningen

- systemiskt: hjilper familjen att finna
metoder att anpassa sig till nuet

- strukturellt: tar hiansyn till familjens
struktur, familjemedlemmarnas roller
och problemen i anslutning till dem

- l6sningscentrerat: ger familjen stéd att
finna sina resurser och anvinda dem,
riktar in sig mot de framtida malen och
familjens egna l6sningar

- psykoedukativt: lir och handleder
familjen att klara sig med sjukdomen,
familjen ar expert pa sin egen situation

Examinanderna behirskar de viktigaste
begreppen och principerna inom
nitverksarbetet och tillimpar dem i sin
verksamhet.

Behirskande av begrepp och principer
inom nitverksarbetet:

ar inforstidda med det sociala natverket
som utgangspunkten for natverksarbetet
har kinnedom om nitverksarbetets olika
nivier:
1. natverksperspektivet inom arbetet i
allminhet
2. nitverksarbetets allminna tillimp-
ningsniva och
3. metodniva och kan sla fast nivan for
agerandet i den aktuella situationen
ar inférstadda med nitverkskartans bety-
delse och kan ge handledning vid utarbet-
andet av den
torstar nitverksmotets betydelse som me-
tod, dess olika malsittningar och verksam-
hetssitt
kanner till radplagning med anhériga som en
metod inom natverksarbetet

Examinanderna har kinnedom om
nitverksmotenas funktioner och agerar
vid varje nitverksmote pa ett sitt som
befrimjar nitverkets resurser.

Verksamhet vid natverksmaoten:

kan bedoma vilket slag av nitverksmote
som dr till nytta

vet nar ett nitverksmote skall ordnas
kan de praktiska arrangemangen infor ett
nitverksmote

tillimpar huvudprinciperna f6r den valda
nitverksinterventionen

51




e arbetar fOr att skapa en atmosfir av samsyn
vid nitverksmotet

o strivar till att faststilla relationerna i nitverket

e strivar till att dela sina egna kinslor och
tankar med arbetsparet eller arbetsteamet

e strivar till att befrimja dialogen vid nat-
verksmotet

e har kinnedom om begreppet granséver-
skridande system

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesprovet f6r examensdelen bedéms 1 arbetsteam eller arbetsgemenskaper som utfér
familje- och nitverksarbete. Yrkesprovet bestar av arbetsprocessen i de olika skedena av
familje- och nitverksarbetet.

Bedomningen fokuseras pa familje- och nitverksarbete och sjilvvirdering av det i en-
lighet med kraven pa yrkesskicklighet. Som bedémningsmaterial anvinds utéver den prak-
tiska verksamheten dven olika slags prestationer enligt behov. Respons frin klienterna och
det yrkes6vergripande arbetsteamet samt sjalvvirdering anvinds som stod for bedom-
ningen.

De bedémda prestationerna skall antecknas och examinanderna skall fa respons pa
dem omedelbart efter bedémningen.

Bedomningen utfors enligt trepartsprincipen. Den som utfér bedomningen skall vara
en person som besitter tillricklig yrkesskicklighet och arbetserfarenhet med tanke pa kra-
ven pa yrkesskicklighet, 1 forsta hand nagon som avlagt specialyrkesexamen inom psykia-
trisk vard. En representant f6r undervisningen som férdjupat sig i psykiatrisk vard skall
fungera som bedémare. Foretridaren f6r den liroanstalt som ansvarar f6r bedomningen
skall vara examensmastare.

9 § Sjalvstandig yrkesutévning

a) Krav pa yrkesskicklighet b) Mal och kriterier for bedémningen
Examinanderna har kinnedom om de Kunskap om sirdragen f6r yrkesutévning
sardrag som hér samman med yrkesutov- | inom branschen:

ning inom social- och hilsovardsbran- e har kinnedom om de yrkesetiska skyl-
schen. digheterna

e kinner till lagen om yrkesutbildade
personer inom halso- och sjukvarden
(559/1994)

e har kinnedom om att yrkesutévningen
kraver tillstand och vilka verksamheter
som hor samman med detta

e har kinnedom om lagstiftningen som
giller uppgorandet och férvaringen av
patientjournaler och atgirderna i an-
slutning till denna lagstiftning
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e kinner till behorighetskraven for de per-
soner som 4r ansvariga for olika klient-
grupper

e ir inférstadda med skillnaden mellan 6p-
pen vard och anstaltsvard inom foretags-
verksamheten

e tar ansvar fOr sitt arbete och dess utveck-
ling

Examinanderna har kinnedom om
begreppet affirsidé och vet vilken
betydelse utvecklandet av affirsidén har
tor den som fungerar som sjilvstindig
yrkesutovare.

Kinnedom om affirsidén:

e kinner till samstimmigheten mellan
affarsidé och verksamhet

e kan gora en marknadsutredning inom sin
egen bransch och sitt verksamhetsomrade
(begreppet social bestallning)

e kan pa basis av affirsidén utarbeta en plan
Over affiarsverksamheten och bearbeta den
sa att den motsvarar marknaden

Examinanderna har kinnedom om lamp-
liga foretagsformer for den egna foretags-
verksamheten.

Kinnedom om féretagsformer:

e har kinnedom om foretagsformernas
siardrag

e kan vilja en limplig foretagsform for sin
egen foretagsverksamhet som bas for
planeringen och motivera sitt val

e kan planera det egna foretagets verksam-
het

e kan beakta de ansvarsfrigor som hor
samman med olika féretagsformer

Examinanderna har kinnedom om
begreppet nitverksekonomi och kan
fungera som medlemmar av nitverket pa
ett sitt som gagnar alla parter.

Kinnedom om nitverksekonomi:

e har kinnedom om de nitverk som verkar
inom den egna branschen och skapar kon-
takter till dem

e samarbetar med andra aktorer inom social-
och hilsovardsbranschen

Examinandernas kundbetjidning dr sadan
att den skapar och stédjer bestaende
kundrelationer.

Att skota kundrelationer:

e formar specificera det egna foretagets
verksamhet f6r en eventuell kund

e kan upptrida sakligt och professionellt

e forstar kundens betydelse

e visar inre féretagsamhet

e forstar kommunens och 6vriga samhills-
organisationers betydelse som kunder

e behirskar begreppen koptjanstavtal och
betalningsférbindelse

e har kinnedom om de anvisningar och
normer som giller konkurrensutsittning
och offerter
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kan limna en offert

kan ingé avtal och dr inférstidda med de
villkor 1 lagstiftningen och andra normer
som beror avtal

forstar avtalens och kundresponsens

betydelse

Examinanderna kan marknadsfora sitt
foretag.

Foretagets marknadsforing:

torstar den egna verksamhetens betydelse
nir det giller att skapa fOretagets image
behirskar de viktigaste marknadsforings-
metoderna, objekten och kontakterna
inom branschen

foljer upp marknadsféringens fokus och
rickvidd

kan utarbeta ett marknadstoringsbrev till
socialvasendet/hilsovasendet och vidta
erforderliga vidare atgirder

Examinanderna kan géra de anmailningar
som behovs for att etablera ett foretag.

Anmilningar vid etableringen av ett
foretag:

kan gora de lagstadgade anmailningarna for
ctableringen av ett féretag (handelsregist-
ret, skattemyndigheten, F6P)

kan gbra andra anmilningar som faststallts
for foretagsbranschen: FPA,

socialvasendet, hilsovisendet etc.

Examinanderna kinner till huvuddragen i
systemet for foretagarnas pensionsskydd,
arbetsloshetsskydd och patientforsikring
samt ansvarsforsakringssystemet.

Kinnedom om f6retagarnas forsik-
ringsskydd:

har kinnedom om systemet {61 fore-
tagarnas pensionsskydd

kanner till systemet for patientforsakring
kinner till villkoren for att fa arbets-
l6shetsforsakring

kinner till féretagarnas ansvarsforsak-
ringssystem

kanner till andra forsakringsskyddssystem
som hor samman med ett foretag

Examinanderna kan utarbeta en resultat-
rikning/budget som motsvarar de egna
behoven och forstir skillnaden mellan
omsittning och beskattningsbar inkomst.

Uppgorandet av en resultatrikning:

kan prissitta de producerade tjinsterna sa
att de ger tickning

kan bedéma l6nsamheten pa basis av pro-
duktens pris och produktionskostnaderna

kianner till olika finansieringsméjligheter
kan gbra upp en resultatrikning
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Examinanderna kan ldsa bokslutshand-
lingar och utifrin dem rikna ut de vanli-
gaste nyckeltalen i anslutning till
l6nsamhet och likviditet.

Att forsta bokslutshandlingar:

e behirskar enkel bokféring: ar inférstadda
med debet och kredit, avtalsverifikatens
betydelse och det bokslut som gérs inom
bokféringen

e inser betydelsen av kontinuerlig uppfolj-

ning med tanke pa l6nsamhet och
likviditet

Examinanderna kan fylla i
skattedeklarationen for en naringsidkare
och vid behov ta hjilp av en sakkunnig.

Behirskande av beskattningspraxis:

e skiljer mellan arbete med och utan
mervirdesskatt

e kan samla in de uppgifter som behovs f6r
beskattningen

e kan gora upp en skattedeklaration

e kinner till systemen for radgivning och
handledning i1 beskattningsfragor

Examinanderna befrimjar kundens egen
intressebevakning.

Befrimjande av kundens intresse-

bevakning:

e kinner till de stdd och andra formaner
som kunden har ritt till

e vigleder, stoder och hjilper vid behov
kunden att ansoka om de formaner denne
har ratt till

e frimjar enligt behov kundens fordel nar
det giller sociala, ekonomiska,
utbildningsmissiga eller yrkesmassiga
fragor som ber6r honom eller henne

FExaminanderna har kinnedom om hur
féretagare ar organiserade och om fore-

tagarorganisationernas intressebevakning.

Behirskande av foretagarnas
intressebevakning:

e kinner till foretagarorganisationerna inom
den egna branschen och de stéd- och
radgivningstjanster de erbjuder

e kinner till huvudpunkterna i branschens
kollektivavtal

e har kinnedom om de grundliggande
principerna och skyldigheterna som galler
anstillning av arbetstagare

e ir medvetna om arbetarskyddets,
arbetshandledningens och utbildningens
betydelse for foretagaren
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c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesprovet for examensdelen bestér av skriftliga prestationer och muntliga motiveringar
tor dem, dar uppgifterna har hirletts fran kraven pa yrkesskicklighet. Den sjalvstindiga
yrkesutévningen inom psykiatrisk vard och rehabilitering skall sa tydligt som maojligt
komma till uttryck i dessa prestationer.

De bedémda prestationerna skall antecknas och examinanderna skall fa respons pa
dem omedelbart efter bedémningen.

Bedomningen utfors enligt trepartsprincipen. Den som utfér beddmningen skall vara
en person som besitter tillricklig yrkesskicklighet och arbetserfarenhet med tanke pa
kraven pa yrkesskicklighet. Utéver en foretridare f6r undervisningen skall man vid
bedémningen pa ett dndamalsenligt sitt ta hjilp av en sakkunnig inom foretagsverk-
samhet. Foretridaren f6r den liroanstalt som ansvarar for bedomningen skall vara
examensmastare.
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BILAGA

Beskrivning av arbetet for dem som avlagt
specialyrkesexamen i psykiatrisk vard

Beskrivning av yrkesomradet

De som avlagt specialyrkesexamen inom psykiatrisk vard arbetar som en del av den
psykiatriska vardens sakkunnigverksamhet inom social- och hilsovardsbranschen. Arbetet
gar ut pa att ansvarsfullt delta i det yrkesévergripande genomférandet av den psykiatriska
vard- och rehabiliteringsprocessen pa individ-, grupp- och gemenskapsniva.

Verksamhetsmiljo

De som har avlagt yrkesexamen inom psykiatrisk vard arbetar med olika slag av uppgifter
inom social- och hilsovardsbranschen som kriver specialkompetens i psykiatrisk vard.
Arbetet utfors vid grund- och specialsjukvardens enheter samt vid de enheter, inom savil
den 6ppna varden som vid anstalter, som producerar psykiatriska vard- och
rehabiliteringstjinster och som antingen drivs privat eller av samfund.

Beskrivning av yrkesskickligheten

Arbetet £6r dem som har avlagt yrkesexamen inom psykiatrisk vard baserar sig pa etiskt
hillbara principer. Arbetet dr patient-/klientcentrerat och arbetstagaren visar respekt for
minniskan. Kdnnedom om branschens lagstiftning och servicesystem behovs inom
arbetet. De som har avlagt examen har fordjupat sig i processen for psykiatrisk vard och
rehabilitering och de verksamhetssitt som kriavs inom processen. I arbetet betonas en
professionell, malinriktad vixelverkan och f6rmiga att beméta klienten/patienten och
hennes anhoriga i krivande livssituationer som forutsitter psykiatrisk vard och
rehabilitering.

De som har avlagt yrkesexamen inom psykiatrisk vard fungerar som sakkunniga inom
sitt eget arbete och utvecklar det. De kan motivera sina 16sningar och val 1 arbetet och
bedéma verkningarna i egenskap av medlemmar i ett yrkesévergripande arbetsteam. De
som har avlagt examen sorjer fOr sin ork i arbetet och anvinder sig av arbetshandledning
och utbildning som stéd for sitt arbete. For att hoja kvaliteten pa arbetet krivs formaga
och vilja till kontinuerlig utvirdering av sin egen och arbetsgemenskapens verksamhet,
sjalvférkovran och inre féretagsamhet.
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Utbildningsstyrelsen har godkant dessa
examensgrunder med stdd av lagen om
yrkesinriktad vuxenutbildning.

De fristdende examina ar examina som
sarskilt planerats och utvecklats for att
avlaggas av den vuxna befolkningen.

Planeringen och genomférandet av de
fristdende examina baserar sig pa ett
nara samarbete mellan sakkunniga
inom undervisning och arbetsliv.

Utbildningsstyrelsen/férsaljning

Pb 380 (Hagnésgatan 2)

00531 Helsingfors

ttn: (09) 774 774 50

fax (09) 774 774 75

E-post: myynti@oph.fi

Internet: www.oph.fi/svenska/bokhandel




