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Kapitel 1
FRISTAENDE EXAMINA

1 § Anordnande av fristdende examina

Examenskommissionerna som tillsitts av Utbildningsstyrelsen och bestar av representan-
ter fOr arbetsgivare, arbetstagare, lirare och vid behov sjilvstindiga yrkesutévare ansvarar
tor anordnandet och 6vervakningen av fristiende examina samt utfardar examensbetyg.
Examenskommissionerna gor ett avtal om anordnande av fristiende examina med utbild-
ningsanordnarna och vid behov med andra sammanslutningar och stiftelser. Fristaende
examina kan inte anordnas utan giltigt avtal med examenskommissionen.

2 § Avlaggande av fristdende examen

Fristiende examen avliggs genom att examinanderna vid examenstillfillen i praktiska
arbetsuppgifter pavisar det kunnande som forutsitts i examensgrunderna. Varje examens-
del ska bedémas skilt for sig. Bedomningen gbrs som ett samarbete mellan representanter
tor arbetsgivare, arbetstagare och undervisningssektorn. Inom branscher dir det dr vanligt
med sjilvstindiga yrkesutOvare tas dven denna part i beaktande vid valet av bedémare.
Bedémningen godkinns slutligen av examenskommissionen. Examensbetyg kan beviljas
da examinanden har avlagt alla examensdelar som krivs med godkint vitsord.

3 § Grunderna for fristdende examen

I examensgrunderna faststills vilka delar och eventuella kompetensomraden som hor till
examen, uppbyggnaden av examen, den yrkesskicklighet som krivs i de olika examens-
delarna, bedémningsgrunderna (malen och kriterierna for bedémningen) samt sitten att
pavisa yrkesskicklighet.

En examensdel utgér ett delomrade inom yrket som gér att avskilja fran den naturliga
arbetsprocessen till en sjilvstindig helhet som kan bedémas. Kraven pa yrkesskicklighet
som beskrivs 1 de olika examensdelarna koncentrerar sig pa de centrala funktionerna och
verksamhetsprocesserna inom yrket samt pa yrkespraxis inom den aktuella branschen. De
omfattar aven firdigheter som allmint behovs i arbetslivet, till exempel sociala fardig-
heter.

Milen och kriterierna f6r bedomningen ar harledda ur kraven pa yrkesskicklighet. Mal-
en f6r bedomningen anger de kunskapsomraden som man vid bedémningen faster sar-
skild vikt vid. Definitionen av dessa mal underlittar ocksa bedomningen av den aktuella
arbetsprocessen. Bedomningen ska ticka alla de mal f6r beddmning som beskrivs i
examensgrunderna. Kriterierna f6r bedémningen bestimmer den kvalitativa och kvantita-
tiva nivan pd en godkind prestation.

Sitten att pavisa yrkesskicklighet innehaller preciserande anvisningar om avliggandet
av examen. Yrkesskickligheten pavisas i allmidnhet i1 autentiska arbetsuppgifter. Sitten att
pavisa yrkesskicklighet kan innehalla direktiv f6r bl.a. hur en examensprestation vid behov
kan kompletteras sa att alla krav pa yrkesskicklighet blir beaktade.



4 § Personlig tillampning i fristAende examen

Utbildningsstyrelsen har utfirdat en sirskild féreskrift om personlig tillimpning.

5 § Bedomning av yrkesskickligheten i fristdende examen

Vid bedémning av yrkesskickligheten dr det viktigt att ingdende och noggrant granska hur
examinanderna visar att de kan det som examensgrunderna forutsitter i kraven pa yrkes-
skicklighet f6r den aktuella examensdelen. Vid bedémningen tillimpas de bedomningskri-
terier som faststillts 1 examensgrunderna. Bedémarna ska mangsidigt anvinda sig av olika
och i férsta hand kvalitativa bedémningsmetoder. Anvinds endast en metod, blir resul-
tatet inte nodvandigtvis tillforlitligt. Vid bedomningen beaktas bransch- och examens-
specifika sirdrag i enlighet med examensgrunderna. Om examinanderna har tillf6rlitliga
utredningar om tidigare pavisat kunnande, granskar bedomarna hur de motsvarar kraven
pa yrkesskicklighet i examensgrunderna. Bedémarna féreslar f6r examenskommissionen
att kunnandet erkianns som en del av examensprestationen. Examenskommissionen fattar
det slutliga beslutet om erkinnande av tidigare pavisat kunnande som tillférlitligt utretts.

Bedomning av yrkesskicklighet dr en process dar insamling av bedomningsmaterial och
dokumentering av bedémning spelar en viktig roll. Representanter for arbetslivet och lara-
re gOr pa trepartsbasis en noggrann och mangsidig bedémning. Examinanderna ska klart
och tydligt fa veta hur bedémningsgrunderna tillimpas i deras eget fall. De ska ocksa ges
mojlighet att sjdlva bedéma sina prestationer. Examensarrangbren gor upp ett bedém-
ningsprotokoll 6ver examensprestationen f6r den aktuella examensdelen som underteck-
nas av bedomarna. Till en bra bedémningsprocess hor ocksa att efter detta ge examinan-
derna respons pa prestationerna. Det slutliga beddmningsbeslutet fattas av examens-
kommissionen.

Bedomare

De personer som bedémer examinandernas yrkesskicklighet ska ha god yrkeskunskap
inom det aktuella omradet. Examenskommissionen och examensarrangéren kommer
overens om beddomarna i avtalet om anordnande av fristiende examen.

Rittelse av bedémning

Examinanderna kan inom lagstadgad tid anhalla om rittelse av bedémning av den
examenskommission som ansvarar for den aktuella examen.

En skriftlig begaran om rittelse riktas till examenskommissionen. Examenskommis-
sionen kan efter att ha hért bedémarna besluta om en ny bedémning. Det gar inte att
genom besvir anhilla om dndring av examenskommissionens beslut som giller rittelse av
bedémning.

6 § Betyg

Examenskommissionen beviljar examensbetyg och betyg f6r en eller flera avlagda
examensdelar. Betyg 6ver deltagande i férberedande utbildning ges av utbildningsanord-
naren. Utbildningsstyrelsen har utfirdat direktiv om vilka uppgifter som ska framga ur



betyg for fristiende examina, utbildning som férbereder for fristiende examen och liro-
avtalsutbildning.

Betyg for en eller flera examensdelar ges pa begiran. Examensbetyget, liksom betyget
for en eller flera avlagda examensdelar, undertecknas av en representant foér examenskom-
missionen och en representant for examensarrangoren.

En anteckning om avlagd fristiende examen i ett av Utbildningsstyrelsen godkant
yrkesbevis dr ett intyg 6ver avlagd examen som ér jamforbart med ett examensbetyg.
Examensarrangbren skaffar och undertecknar yrkesbeviset. Yrkesbeviset dr avgiftsbelagt
t6r examinanden.

7 § Utbildning som forbereder for fristdende examen

Det gir formellt sett inte att stilla férhandsvillkor i fraga om utbildning f6r dem som del-
tar 1 fristdende examina. Examina avldggs dnda huvudsakligen 1 samband med férberedan-
de utbildning.

Forberedande utbildning ska anordnas i enlighet med examensgrunderna. Utbildningen
och examenstillfillena ska planeras utgiaende fran examensdelarna. Den som deltar i ut-
bildning som férbereder for fristiende examen ska ges méjlighet att delta i examenstill-
tillen och avligga fristiende examen som en del av utbildningen.

Kapitel 2
UPPBYGGNADEN AV YRKESEXAMEN FOR RORMONTOR

1 8 Examensdelarna

For att erhalla examensbetyg ska examinanden avligga foljande delar:
e Grundliggande kunskaper och firdigheter f6r rérmontor
e Uppvirmning
e Vatten- och avloppssystem

och en av foljande delar
e Mit- och reglerteknik
e Installation av rornit for brandslickningssystem
e Installation av rornit for oljeuppvirmningssystem
e Installation av rornat for tryckluftssystem
e Koppling och omkoppling av elapparater och elutrustning
e TIOretagsamhet.

Den valfria delen kan ersittas med en del fran en annan yrkesexamen eller specialyrkes-
examen som kompletterar yrkeskompetensen. Denna del far dock inte vara en examens-
del som miter baskompetens (baskunskaper och -firdigheter eller motsvarande) eller en
del som examinanden avligger som obligatorisk del i yrkesexamen f6r rormontor.

Betyg for en avlagd examensdel beviljas av examenskommissionen som ansvarar for
ifragavarande examen. Examenskommissionen for rérmontor godkanner ifragavarande
examensdel som en del av yrkesexamen f6r rérmont6r pa basis av betyget.



Kapitel 3

KRAVEN PA YRKESSKICKLIGHET | YRKESEXAMEN FOR
RORMONTOR OCH GRUNDERNA FOR BEDOMNINGEN

1 8§ Grundlaggande kunskaper och fardigheter fér rormontor

a) Krav pa yrkesskicklighet
1) FORMAGA ATT FUNGERA I ARBETSGEMENSKAP

Fxaminanden

ar fortrogen med kundorienterad affirsverksamhet

ar medveten om bade interna och externa kunders férvantningar och behov och
beaktar dem i1 sitt arbete

kan klargbra omfattningen av och kvaliteten pa en produkt eller tjdnst som ska
levereras samt jimféra dessa med kundens forvintningar

kan enligt sina befogenheter bedéma vilka av de férindringar som kunden foreslar
som dr genomforbara med tanke pa de tekniska och ekonomiska konsekvenserna

kan for fortsatta atgirder spara den information eller respons som kunden ger sa
att innehallet blir korrekt

kan 1 den egna organisationen vigleda kunden med behévliga kontakter

kan slutfora arbetet och ge kunden behévlig information

ser sitt eget arbete som en del av foretagets verksamhet

forstar att han 1 sitt arbete ocksa representerar sitt fOretag utat

kan arbeta i grupp och forstir vilken betydelse kundservice har for foretagets
image

torstar huvudprinciperna for hur foretagets resultat bildas och sin egen inverkan
som en del av foretagets resultat.

2) FARDIGHETER I ANSLUTNING TILL ARBETSMILJON

Fxaminanden

kianner till vilka olycksrisker och sanitira oligenheter som dr férknippade med
arbetsmiljon och kan vidta nédvindiga sikerhets- och skyddsatgirder

kanner till de 6verenskomna rutinerna f6r férvaring och hantering av
arbetsverktyg, raimaterial och halvfabrikat samt héller f6r egen del ordning pa
arbetsplatsen

kanner till vilka krav som stills pa arbetsmiljons renhet, hur de iamnen som
anvinds 1 rorinstallationer paverkar miljon samt hur avfall ska hanteras

kan beakta arbetets inverkan pd arbetsmiljon

har ett giltigt certifikat f6r heta arbeten.

3) FORMAGA ATT ARBETA EKONOMISKT
Examinanden

10

kan anvanda ramaterial och tillbehor som anvands i rorinstallationer ekonomiskt
och kan i arbetsplaneringen beakta en totalekonomisk anvindning av materialen



e anvinder verktyg, maskiner och apparater pa ritt siatt samt héller dem i gott skick
enligt sin uppgiftsbeskrivning

e behirskar arbetsuppgifterna inom sitt uppgiftsomrade s att han uppnar den
kvalitet och snabbhet som krivs 1 arbetet

e kan i sitt arbete och sina beslut beakta arbetsmetodens inverkan pa
totalkostnaderna

e kan planera och genomfora sina arbetsuppgifter sa att onodiga vintetider undviks
e virdesitter sitt yrke och arbete samt uppritthéller sin arbetsférmaga

e forbinder sig att utféra de arbetsuppgifter han tagit emot och ansvarar f6r
resultatet

e vet vilken betydelse arbetets produktivitet och effektivitet har i féretagsekonomisk
verksamhet samt kan bedéma hur effektivt han sjalv arbetar

e kan bedéma arbetsprocesserna inom sitt uppgiftsomrade med tanke pa utveckling
av arbetsmetoder, arbetets kvalitet och ekonomi.

4) KVALITETSKRAV OCH KVALITETSLEDNING

Examinanden
e kinner till de allmdnna krav som kvalitetssystemet stiller pa verksamheten

e kan utfora sitt arbete enligt Talotekniikka RYL:s kvalitetskrav (de allmdnna
kvalitetskraven inom byggbranschen)

e kan med hjilp av arbetsritningar och arbetsinstruktioner ta reda pa vilken kvalitet
som forutsitts av arbetet eller produkten samt uppna den kvalitetsniva som krivs

e fOrstar att kvaliteten och kostnaderna stir i relation till varandra samt kan undvika
de extra kostnader som en overskridning av kvalitetskraven medfor

e forstir betydelsen av arbetets kvalitet med tanke pa produktens anvindbarhet och
marknadsféring

e forstar betydelsen av aktuell personlig yrkesskicklighet som en del av féretagets
kvalitetssystem och arbetar aktivt fOr att uppritthélla sin arbetsf6rmaéga.

5) PERSONLIG ARBETSSAKERHET
FExaminanden

e kinner till den personliga skyddsutrustningen, nir man behéver anvinda den och
vilka krav som stalls pa anvindningen

e kan skydda sin syn genom att anvinda 6gonskydd och sin hérsel genom att
anvinda horselskydd saisom dronproppar, horselkdpa eller hjalmskydd

e kan skydda huvudet och ansiktet genom att anvinda t.ex. skyddshjalm och
ansiktsskydd

e kan anvinda olika andningsskydd, t.ex. dammskydd, pa ritt sitt och kan valja
filtreringsmetod och -effekt enligt arbetstérhéillandena

e kan anvinda andra skydd pa ritt sitt, sisom skyddshandskar, benskydd, arbets-
och skyddsklider samt fallskydd

e kinner sitt ansvar nar det giller att anvinda den personliga skyddsutrustningen.

6) MATERIALKUNSKAP
Examinanden

e kinner till bendimningarna pa de material som anvinds vid rorinstallationer enligt
anvindningsindamal, egenskaper och sammansittning
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forstar materialens varmeutvidgningsegenskaper sa att han kan montera
prefabricerade eller egenhindigt tillverkade delar sa att virmerorelserna inte
orsakar skador pa konstruktionens delar

kianner till olika metallers placering i den elektrokemiska spidnningsserien och de
begrinsningar som den innebdr f6r materialens anvindning

kanner till de ro6r och delar som anvinds inom rérbranschen

kanner till de isoleringar och ytbeklidnader som anvinds inom branschen samt
deras anviandningsindamal

kan 1 sitt arbete beakta det utrymme som isoleringen kriver.

7) LYFT- OCH FORFLYTTNINGSARBETEN

Fxaminanden

kanner till olycksriskerna vid lyft- och flyttarbeten samt arbetssikerhetskraven som
galler lyftarbeten

kan ta reda pa arbetsstyckets massa och limpliga lyftpunkter
kan vilja ritta redskap for lyftning eller flyttning, t.ex. linor, rep, stéd och skydd

kan utfora lyft- eller flyttarbeten pa ett sikert siatt med beaktande av bindningar
och arbetsstyckets form och kan med hjilp av handsignaler och radiotelefon styra
vanliga lyftkranar med svingarm och traverskranar pa byggplatser

vidtar behovliga skyddsatgirder vid all hantering och foérvaring av arbetsstycken.

8) SLIPNINGSARBETEN

Fxaminanden

kanner till och beaktar de olycksrisker som ér férknippade med vinkelslipmaskiner
samt kan anvinda vinkelslipmaskinen pa ritt sitt vid slip- och kapningsarbeten

kan vilja och byta slipskiva i vinkelslipmaskin efter behov

kinner till och beaktar de olycksrisker och sikerhetsforeskrifter i anslutning till
anvindning av bankslipmaskiner samt kan anvinda bankslipmaskin pa ritt sitt i
olika sliparbeten

kan vilja och byta slipskiva i bankslipmaskin efter behov

kan utfora vinkel- och bankslipmaskinens driftsunderhall.

9) BORRNINGS- OCH GANGNINGSARBETEN

Fxaminanden

kan utféra borrningsarbeten med beaktande av matt-, form- och riktningskraven
tor de hal som ska borras samt stalens hallbarhet och olycksriskerna

kan vilja ritt borrverktyg och fastspanningstillbeh6r f6r material som anvinds
inom byggbranschen.

10) FARDIGHET ATT LLASA ARBETSRITNINGAR
Examinanden

12

ar fortrogen med VVS-ritningar och de symboler som giller inom branschen
(Finlands byggbestimmelsesamling D4), grunderna i maskinritning, symbolerna
inom instrumentering samt byggnadsritningar i den omfattning som behovs i
arbetet som rérmontor



kanner till anvindningen av streck, projektions-, snitt- och dimensionerings-
metoderna samt skalor

kan tolka plan- och snittritningar, scheman och arbetsbeskrivningar for rorinstalla-
tioner sa att han kan utfora rérinstallationerna enligt ritningarna och arbetsbeskriv-
ningarna

kan gora upp tillbehorsforteckningar pa basis av ritningarna och arbetsbeskriv-
ningarna

kan gora behovliga korrigeringar i installationsritningarna sa att planeraren i sin tur
kan gora upp de slutliga ritningarna

kan ldsa olika typer av byggnads-, mellantaks- och ursparningsritningar samt
tillimpa sina kunskaper 1 praktiken.

11) UPPHANGNING
FExaminanden

kanner till olika byggnadsmaterial och installationstillbeho6r i sadan utstrackning att
han kan vilja och fasta upphingningsanordningar for rérledningar och utrustning

kan anvinda slagborr och andra verktyg som behovs i arbetet
kan montera och fista underlag f6r maskiner samt utrustning.

12) BYGGPLATS- OCH BYGGNADSTEKNIK
Fxaminanden

kanner till hur ett byggprojekt framskrider och hur rérarbeten ansluter sig till
helheten bade tidsmassigt och rumsligt

beaktar arbetssidkerheten pa byggplatsen och kinner till arbetssidkerhets-
anvisningarna som giller byggstillningar och passage

foljer branschens arbetssikerhetsanvisningar 1 sitt arbete

kanner till sina egna, sitt foretags och 6vriga pa byggplatsen verksamma personers
allminna rittigheter och skyldigheter under tiden f6r byggprojektet

ir medveten om entreprendrens skyldigheter och rittigheter i den utstrickning de
ber6ér montéren

vet vad det innebdr att koordinera en installation pa byggplatsen och kan sam-
arbeta med andra entreprenorer

kinner till hur entreprenadgrinsbilagan inverkar pa montérens arbete och vilka
fragor som tas upp vid byggplatsmétena.

13) ALLMANNA ELARBETEN

Fxaminanden

kanner till de vanligaste elektriska kopplingarna och elapparaternas funktion i
anslutning till rorinstallationsteknik samt kan utfora s.k. amatorelarbeten
kanner till sakerhetsforeskrifterna for elapparater till den del som giller
rorinstallationsbranschen och kan beakta foreskrifterna i sitt arbete.

14) KORROSIONSSKYDD

Fxaminanden

kianner till korrosionens inverkan, betydelsen av att férhindra korrosion och de
vanligaste korrosionsskyddsmetoderna

13



e kinner till typiska konstruktionsfel som orsakar korrosion och kan undvika dessa i
sitt arbete enligt sin beslutanderatt

e kan i sitt arbete utféra olika efterbehandlings- och skyddsatgirder som férhindrar
korrosion.

15) VENTILATION
Examinanden
e kinner till funktionsprinciperna for ventilationsutrustning som anvands i
egnahemshus och deras andel 1 den byggnadstekniska helheten
e kan installera ventilationssystem inklusive isolering f6r egnahemshus enligt
branschens allmidnna kvalitetskrav (Talotekniikka RYL) genom att anvinda ritta
arbetsmetoder, arbetsredskap och material.

b) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten kan pavisas 1 verkliga arbetsuppgifter, med sirskilda arbetsprov och till
vissa delar med enbart muntliga och skriftliga uppgifter. Till exempel formagan att funge-
ra 1 arbetsgemenskap och fardigheter i anslutning till arbetsmiljon pavisas i samband med
verkliga arbetsuppgifter. Firdigheter i slipning, borrning och gingning kan pévisas t.ex.
med sérskilda arbetsprov. Kinnedom om féreskrifter och anvisningar kan kontrolleras
med enbart muntliga och skriftliga uppgifter. Till de delar som det dr méjligt och f6rnuf-
tigt kan kunnandet, t.ex. f6rmagan att lisa arbetsritningar, ocksa pavisas i samband med
prov i andra examensdelar.

c) Mal och kriterier fér bedémningen

Prestationerna bedéms enligt skalan godkind/underkind. Fére bedémningen bor exami-
nanden ges moijlighet att motivera sin egen arbetsprestation. Bedomarna bor ge exami-
nanden en forklaring till varfor prestationen foéreslas bli underkidnd. For att frimja exami-
nandens yrkesmissiga utveckling bor respons ges ocksa pa prestationer som foreslas bli
godkinda. Prestationen godkinns om examinanden behirskar det som forutsitts 1 kraven.
Examinanden kan vid behov bedéma sin egen arbetsprestation och motivera sina beslut.

2 8 Uppvarmning

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden

e kinner till funktionsprincipen for vattenburna centralvirmesystem och basprincip-
erna for andra uppvarmningssitt i sidan omfattning att han kan bedéma om sys-
temen ér limpliga f6r uppvirmning av byggnader

e kan sjalvstindigt utfora nit- och anliggningsinstallationer enligt branschens all-
minna kvalitetskrav (Talotekniikka RYL) som ir i kraft genom att f6lja ritningar,
scheman och monteringsanvisningar, iaktta arbetssidkerhet och anvinda ritta
verktyg och material

e kinner till alla vanliga fogningsmetoder samt kan anvinda och utféra dem pa ett
godtagbart sitt
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e behirskar gas- och bagsvetsning sa att han kan anvinda metoderna i sitt arbete

e kan utfora svetsning sa att svetsfogen ar godtagbar vid okular besiktning och haller
ett provtryck om 200 kPa

e kan utfora service och reparationer pa rérnit och apparater i vattenburna central-
virmesystem i vanliga bostadsfastigheter.

b) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten pavisas i regel genom att examinanden utfor ifragavarande arbeten 1
vanliga arbetsmilj6er eller med sirskilda arbetsprestationer i sidan omfattning att man
tillf6rlitligt kan konstatera att examinandens kunskaper motsvarar kraven pa yrkesskick-
lighet bade da det giller praktiska firdigheter och teoretiska kunskaper som behovs i
branschen. Under arbetets gang kan bedémarna stilla kompletterande fragor till exami-
nanden. De kompletterande firdigheter och kunskaper samt den kinnedom om fore-
skrifter som ligger till grund for arbetet kan ocksa kontrolleras med sirskilda prov till de
delar de inte framgar vid sjilva arbetsprestationen. For att utreda om examinanden har
den yrkesskicklighet som férutsitts kan man ocksa anvinda interviju eller nagon annan
metod som kan precisera nivan pa examinandens kunnande.

c) Mal och kriterier for bedémningen

Prestationerna bedéms enligt skalan godkind/underkind. Foére bedémningen bor exami-
nanden ges moijlighet att motivera sin egen arbetsprestation. Bedémarna bor ge exami-
nanden en foérklaring till varfor prestationen féreslas bli underkiand. For att frimja exami-
nandens yrkesmissiga utveckling bor respons ges ocksa pa prestationer som foreslas bli
godkinda. Examinanden kan vid behov bedéma sin egen arbetsprestation och motivera
sina beslut.

Examinandens arbetstakt 1 yrkesproven ska motsvara normal arbetstakt inom bran-
schen. Rornatsinstallationerna som utfors ska motsvara branschens kravniva i friga om
mattnoggrannhet, kvalitet och tithet.

En prestation godkinns om
e cxaminanden behirskar det som foérutsitts i kraven
e cxaminanden arbetar pa ett yrkesmissigt godtagbart sitt och med yrkesmassig
snabbhet
e slutresultatet av arbetet motsvarar planer och foreskrifter
e slutresultatet av arbetet uppfyller den kvalitetsniva som krivs

e cxaminandens arbete 1 6vrigt Overensstimmer med féljande beskrivning:

Examinanden behirskar helheter. Arbetet utfors systematiskt och i logisk f6ljd. Han viljer
ritta arbetsmetoder och arbetsredskap samt anvinder dem pa ratt satt. Han har de kun-
skaper som behovs i arbetet. Han kan anvinda tekniska dokument och kallmaterial samt
maitutrustning och maskiner som behovs i arbetet. Han kan uppgora behovliga dokument
over sitt arbete. Han viljer ritta material och tillbehor samt anvander dem ekonomiskt.
Han ir kostnadsmedveten och beaktar verksamhetens totalekonomi. Han 4r samarbets-
villig och kan betjana kunderna bra enligt foretagets serviceprinciper. Han iakttar arbets-
sdkerhet i sitt arbete och haller arbetsmiljon i ordning.
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En prestation underkinns alltid om
e slutresultatet av arbetet inte motsvarar planerna och foreskrifterna
e slutresultatet inte uppfyller den kvalitetsniva som krivs
e den normtid som reserverats for arbetet vasentligt 6verskrids.

Om examinanden klart dventyrar sin egen eller utomstdendes siakerhet eller beter sig

osakligt mot kunder eller andra intressentgrupper ska provet omedelbart avbrytas och
prestationen underkinnas.

3 § Vatten- och avloppssystem

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden

e fOrstar vatten- och avloppssystemets betydelse f6r miljchygienen och den enskilda
fastigheten

e kinner till arbetsfaserna vid byggande sa att han vet vilka VVS-installationer som
ska utforas vid respektive skede

e kan sjilvstindigt installera vatten- och avloppsanldggningar i en bostadsfastighet
enligt branschens allmidnna kvalitetskrav som ér i kraft (Talotekniikka RYL),
myndighetsféreskrifter, ritningar och arbetsbeskrivningar samt kan géra upp
tillbehorsforteckningar pa basis av en ritning

e kinner till den apparatur och de material som anvinds 1 installationsarbete samt
kan anvinda de verktyg, apparater och arbetsmetoder som allmant anvinds och
iakttar arbetssikerhet i sitt arbete

e kan utfora service och reparationer pa apparater som anvinds i vanliga bostads-
fastigheter.

b) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten pavisas i regel genom att examinanden utfor ifragavarande arbeten 1
vanliga arbetsmiljoer eller med sirskilda arbetsprestationer i sidan omfattning att man
tillforlitligt kan konstatera att examinandens kunskaper motsvarar kraven pa yrkesskick-
lighet bade da det giller praktiska fardigheter och teoretiska kunskaper som behovs i
branschen. Under arbetets gang kan bedémarna stilla kompletterande fragor till exami-
nanden. De kompletterande firdigheter och kunskaper samt den kinnedom om fore-
skrifter som ligger till grund f6r arbetet kan ocksa kontrolleras med sirskilda prov till de
delar de inte framgar vid sjilva arbetsprestationen. For att utreda om examinanden har
den yrkesskicklighet som forutsitts kan man ocksa anvinda interviju eller nagon annan
metod som kan precisera nivan pd examinandens kunnande.

c) Mal och kriterier fér bedémningen

Prestationerna bedéms enligt skalan godkind/underkind. Fére bedémningen bor exami-
nanden ges moijlighet att motivera sin egen arbetsprestation. Bedomarna bor ge exami-
nanden en forklaring till varfor prestationen foéreslas bli underkidnd. For att frimja exami-
nandens yrkesmissiga utveckling bor respons ges ocksa pa prestationer som foreslas bli
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godkinda. Examinanden kan vid behov bedéma sin egen arbetsprestation och motivera
sina beslut.

Examinandens arbetstakt i yrkesproven ska motsvara normal arbetstakt inom bran-
schen. Rornatsinstallationerna som utfors ska motsvara branschens kravniva i friga om
mattnoggrannhet, kvalitet och tithet.

En prestation godkanns om
e cxaminanden behirskar det som forutsatts i kraven

e cxaminanden arbetar pa ett yrkesmissigt godtagbart sitt och med yrkesmassig
snabbhet

e slutresultatet av arbetet motsvarar planer och foreskrifter
e slutresultatet av arbetet uppfyller den kvalitetsniva som krivs

e cxaminandens arbete 1 6vrigt 6verensstimmer med féljande beskrivning:

Examinanden behirskar helheter. Arbetet utfors systematiskt och i logisk f6ljd. Han viljer
ritta arbetsmetoder och arbetsredskap samt anvinder dem pa ratt satt. Han har de kun-
skaper som behovs i arbetet. Han kan anvinda tekniska dokument och killmaterial samt
maitutrustning och maskiner som behovs i arbetet. Han kan uppgora behovliga dokument
over sitt arbete. Han viljer ritta material och tillbehor samt anvander dem ekonomiskt.
Han ir kostnadsmedveten och beaktar verksamhetens totalekonomi. Han 4r samarbets-
villig och kan betjana kunderna bra enligt foretagets serviceprinciper. Han iakttar arbets-
sdkerhet i sitt arbete och haller arbetsmiljon i ordning.

En prestation underkinns alltid om
e slutresultatet av arbetet inte motsvarar planerna och foreskrifterna
e slutresultatet inte uppfyller den kvalitetsniva som kravs
e den normtid som reserverats for arbetet visentligt 6verskrids.

Om examinanden klart dventyrar sin egen eller utomstdendes sikerhet eller beter sig

osakligt mot kunder eller andra intressentgrupper ska provet omedelbart avbrytas och
prestationen underkinnas.

4 § Mat- och reglerteknik

a) Krav pa yrkesskicklighet

FExaminanden

e forstir vikten och nédvindigheten av att reglera en anligening med tanke pa
driften som helhet och energihushallningen

e kinner till funktionsprinciperna f6r hustekniska reglersystem

e kan sjalvstindigt reglera och gora mitningar av uppvirmnings- och
vattenledningssystem enligt branschens allméinna kvalitetskrav som ar 1 kraft
(RYL)

e kan i sitt arbete anvinda de mitare och apparater som behdvs vid mitningarna

e behirskar de rikneoperationer som krivs vid mitningarna och kan anvinda
nomogram

e kan tillimpa matresultaten i de fortsatta atgarder som arbetet forutsatter
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e har de kunskaper i matematik och fysik som mitningarna kraver
e kan gbra upp behovliga dokument och mitprotokoll Gver sitt arbete.

b) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten pavisas i regel genom att examinanden utfor ifragavarande arbeten 1
vanliga arbetsmiljoer eller med sirskilda arbetsprestationer i sidan omfattning att man
tillforlitligt kan konstatera att examinandens kunskaper motsvarar kraven pa yrkesskick-
lighet bade da det giller praktiska fardigheter och teoretiska kunskaper som behovs i
branschen. Under arbetets gang kan bedémarna stilla kompletterande fragor till exami-
nanden. De kompletterande firdigheter och kunskaper samt den kinnedom om fore-
skrifter som ligger till grund f6r arbetet kan ocksa kontrolleras separat till de delar de inte
framgar vid sjilva arbetsprestationen. For att utreda om examinanden har den yrkesskick-
lighet som férutsitts kan man ocksd anvinda intervju eller nagon annan metod som kan
precisera nivan pa examinandens kunnande.

c) Mal och kriterier fér bedémningen

Prestationerna bedéms enligt skalan godkind/underkind. Fére bedémningen bor exami-
nanden ges moijlighet att motivera sin egen arbetsprestation. Bedémarna bor ge exami-
nanden en forklaring till varfor prestationen foreslas bli underkind. For att frimja exa-
minandens yrkesmissiga utveckling bér respons ges ocksd pa prestationer som foreslas bli
godkinda. Examinanden kan vid behov bedéma sin egen arbetsprestation och motivera
sina beslut.

Examinandens arbetstakt 1 yrkesproven ska motsvara normal arbetstakt inom bran-
schen. Fléden 1 de rérledningar som ska mitas och regleras ska vara inom de grinser som
anges i foreskrifter och anvisningar.

En prestation godkinns om
e examinanden behirskar det som forutsitts 1 kraven

e cxaminanden arbetar pa ett yrkesmissigt godtagbart sitt och med yrkesmissig
snabbhet

e slutresultatet av arbetet motsvarar planer och foreskrifter
e arbetets resultat uppfyller den kvalitetsniva som krivs
e cxaminandens arbete i Gvrigt 6verensstimmer med féljande beskrivning:

Examinanden behirskar helheter. Arbetet utfors systematiskt och i logisk f6ljd. Han viljer
ritta arbetsmetoder och arbetsredskap samt anvinder dem pa ratt satt. Han har de kun-
skaper som behovs i arbetet och kan anvinda tekniska dokument och kallmaterial samt
mitapparater och maskiner. Han kan uppgora behovliga dokument 6ver sitt arbete. Han
viljer ratta material och ritt tillbeh6r samt anvinder dem ekonomiskt. Han ar kostnads-
medveten och beaktar verksamhetens totalekonomi. Han dr samarbetsvillig och kan
betjina kunderna bra enligt féretagets serviceprinciper. Han iakttar sikerhet i sitt arbete
och haller arbetsmiljon 1 ordning.

En prestation underkinns om
e slutresultatet av arbetet inte motsvarar planerna och foreskrifterna
e slutresultatet av arbetet inte uppfyller den kvalitetsniva som krivs
e den normtid som reserverats for arbetet vasentligt 6verskrids.
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Om examinanden klart dventyrar sin egen eller utomstdendes siakerhet eller beter sig
osakligt mot kunder eller andra intressentgrupper ska provet omedelbart avbrytas och
prestationen underkénnas.

5 § Installation av rérnét for brandslackningssystem

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden
e kinner till funktionsprinciperna f6r brandslickningssystem samt tillhérande lag-
stiftning och bestimmelser till de delar som ber6r installation av rorledningar samt
kan tillimpa dem i sitt arbete

e kinner till de apparater och material som anvinds i systemen och kan utfora ror-
ledningsinstallationer enligt branschens allminna kvalitetskrav som ar i kraft (Talo-
tekniikka RYL) samt ritningar och bestimmelser

e kan anvinda de verktyg, apparater och arbetsmetoder som behévs 1 installations-
arbetet och iakttar arbetssikerhet 1 sitt arbete.

b) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten pavisas i regel genom att examinanden utfor ifragavarande arbeten 1
vanliga arbetsmilj6er eller med sirskilda arbetsprestationer i sidan omfattning att man
tillf6rlitligt kan konstatera att examinandens kunskaper motsvarar kraven pa yrkesskick-
lighet bade da det giller praktiska firdigheter och teoretiska kunskaper som behovs i
branschen. Under arbetets gang kan bedémarna stilla kompletterande fragor till exami-
nanden. De kompletterande firdigheter och kunskaper samt den kinnedom om fore-
skrifter som ligger till grund for arbetet kan ocksa kontrolleras separat till de delar de inte
framgar vid sjilva arbetsprestationen. For att utreda om examinanden har den yrkesskick-
lighet som férutsitts kan man ocksd anvinda intervju eller nagon annan metod som kan
precisera nivan pa examinandens kunnande.

c) Mal och kriterier for bedémningen

Prestationerna bedéms enligt skalan godkind/underkind. Fére bedémningen botr exami-
nanden ges moijlighet att motivera sin egen arbetsprestation. Bedémarna bor ge exami-
nanden en forklaring till varfor prestationen foreslds bli underkind. For att frimja exa-
minandens yrkesmissiga utveckling bor respons ges ocksd pa prestationer som foreslas bli
godkinda. Examinanden kan vid behov bedéma sin egen arbetsprestation och motivera
sina beslut.

Examinandens arbetstakt 1 yrkesproven ska motsvara normal arbetstakt inom bran-
schen. Rornatsinstallationerna som utfors ska motsvara branschens kravniva i friga om
mattnoggrannhet, kvalitet och tithet.

En prestation godkinns om
e cxaminanden behirskar det som forutsatts i kraven

e cxaminanden arbetar pa ett yrkesmissigt godtagbart sitt och med yrkesmissig
snabbhet

e slutresultatet av arbetet motsvarar planer och foreskrifter
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e slutresultatet av arbetet uppfyller den kvalitetsniva som kravs

e cxaminandens arbete 1 6vrigt 6verensstimmer med féljande beskrivning:

Examinanden behidrskar helheter. Arbetet utfors systematiskt och i logisk f6ljd. Han viljer
ritta arbetsmetoder och arbetsredskap samt anvinder dem pa ratt sitt. Han har de kun-
skaper som behovs i arbetet. Han kan anvinda tekniska dokument och killmaterial samt
mitutrustning och maskiner som behovs i arbetet. Han kan uppgora behovliga dokument
over sitt arbete. Han viljer ritta material och tillbeh6r samt anvinder dem ekonomiskt.
Han dr kostnadsmedveten och beaktar verksamhetens totalekonomi. Han 4r samarbets-
villig och kan betjana kunderna bra enligt foretagets serviceprinciper. Han iakttar arbets-
sakerhet i sitt arbete och haller arbetsmiljon i ordning,.

En prestation underkanns alltid om
e slutresultatet av arbetet inte motsvarar planerna och foéreskrifterna
e slutresultatet inte uppfyller den kvalitetsniva som kravs
e den normtid som reserverats for arbetet vasentligt 6verskrids.

Om examinanden klart dventyrar sin egen eller utomstdendes siakerhet eller beter sig

osakligt mot kunder eller andra intressentgrupper ska provet omedelbart avbrytas och
prestationen underkinnas.

6 8 Installation av rérnat for oljeuppvarmningssystem

a) Krav pa yrkesskicklighet

Fxaminanden

e kinner till funktionsprinciperna f6r oljeuppvirmningssystem samt tillhérande
lagstiftning och bestimmelser till de delar som ber6r installation av rérledningar
och kan tillimpa dem i sitt arbete

e [kinner till de apparater och material som anvinds i systemen och kan utfora
rérledningsinstallationer enligt branschens allmidnna kvalitetskrav som ar i kraft
(Talotekniikka RYL) samt ritningar och bestammelser

e kan anvinda de verktyg, apparater och arbetsmetoder som behévs 1 installations-
arbetet och iakttar arbetssikerhet 1 sitt arbete.

b) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten pavisas i regel genom att examinanden utfor ifragavarande arbeten 1
vanliga arbetsmilj6er eller med sirskilda arbetsprestationer i sidan omfattning att man
tillf6rlitligt kan konstatera att examinandens kunskaper motsvarar kraven pa yrkesskick-
lighet bade da det giller praktiska firdigheter och teoretiska kunskaper som behovs i
branschen. Under arbetets gang kan bedémarna stilla kompletterande friagor till exami-
nanden. De kompletterande firdigheter och kunskaper samt den kinnedom om f6re-
skrifter som ligger till grund for arbetet kan ocksa kontrolleras separat till de delar de inte
framgar vid sjalva arbetsprestationen. For att utreda om examinanden har den yrkesskick-
lighet som forutsitts kan man ocksa anvinda intervju eller nagon annan metod som kan
precisera nivan pa examinandens kunnande.
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c) Mal och kriterier for bedémningen

Prestationerna bedéms enligt skalan godkind/underkind. Fére bedémningen botr exami-
nanden ges moijlighet att motivera sin egen arbetsprestation. Bedémarna bor ge exami-
nanden en forklaring till varfor prestationen foreslds bli underkind. For att frimja exa-
minandens yrkesmissiga utveckling bor respons ges ocksd pa prestationer som foreslas bli
godkinda. Examinanden kan vid behov bedéma sin egen arbetsprestation och motivera
sina beslut.

Examinandens arbetstakt 1 yrkesproven ska motsvara normal arbetstakt inom bran-
schen. Rornitsinstallationerna som utfors ska motsvara branschens kravniva i friga om
mattnoggrannhet, kvalitet och tithet.

En prestation godkinns om
e cxaminanden behirskar det som forutsatts i kraven

e cxaminanden arbetar pa ett yrkesmissigt godtagbart sitt och med yrkesmissig
snabbhet

e slutresultatet av arbetet motsvarar planer och foreskrifter
e slutresultatet av arbetet uppfyller den kvalitetsniva som kravs
e cxaminandens arbete 1 Gvrigt 6verensstimmer med féljande beskrivning:

Examinanden behidrskar helheter. Arbetet utfors systematiskt och i logisk f6ljd. Han viljer
ritta arbetsmetoder och arbetsredskap samt anvinder dem pa ratt sitt. Han har de kun-
skaper som behovs i arbetet. Han kan anvinda tekniska dokument och killmaterial samt
mitutrustning och maskiner som behovs i arbetet. Han kan uppgora behovliga dokument
over sitt arbete. Han viljer ritta material och tillbeh6r samt anvinder dem ekonomiskt.
Han ar kostnadsmedveten och beaktar verksamhetens totalekonomi. Han 4r samarbets-
villig och kan betjana kunderna bra enligt foretagets serviceprinciper. Han iakttar arbets-
sakerhet i sitt arbete och haller arbetsmiljon i ordning,.

En prestation underkanns alltid om
e slutresultatet av arbetet inte motsvarar planerna och foreskrifterna
e slutresultatet inte uppfyller den kvalitetsniva som kravs
e den normtid som reserverats for arbetet vasentligt 6verskrids.

Om examinanden klart dventyrar sin egen eller utomstdendes sakerhet eller beter sig

osakligt mot kunder eller andra intressentgrupper ska provet omedelbart avbrytas och
prestationen underkinnas.
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7 8 Installation av rornat for tryckluftssystem

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden
e kinner till funktionsprinciperna foér tryckluftssystem samt tillhérande lagstiftning
och bestaimmelser till de delar som beror installation av rorledningar och kan
tillimpa dem 1 sitt arbete
e kinner till de apparater och de material som anvinds i systemen och kan utféra
rérledningsinstallationer enligt branschens allminna kvalitetskrav som ar i kraft
(Talotekniikka RYL) samt ritningar och bestimmelser

e kan anvinda verktyg, apparater och arbetsmetoder som behdvs 1 installations-
arbetet och iakttar arbetssakerhet 1 arbetet.

b) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten pavisas i regel genom att examinanden utfor ifragavarande arbeten 1
vanliga arbetsmilj6er eller med sirskilda arbetsprestationer i sidan omfattning att man
tillforlitligt kan konstatera att examinandens kunskaper motsvarar kraven pa yrkesskick-
lighet bade da det giller praktiska fardigheter och teoretiska kunskaper som behovs i
branschen. Under arbetets gang kan bedémarna stilla kompletterande fragor till exami-
nanden. De kompletterande fiardigheter och kunskaper samt den kinnedom om fore-
skrifter som ligger till grund f6r arbetet kan ocksa kontrolleras separat till de delar de inte
framgar vid sjilva arbetsprestationen. For att utreda om examinanden har den yrkes-
skicklighet som forutsitts kan man ocksa anvinda intervju eller nidgon annan metod som
kan precisera nivan pa examinandens kunnande.

c) Mal och kriterier fér bedémningen

Prestationerna bedéms enligt skalan godkind/underkind. Fére bedémningen bor exami-
nanden ges moijlighet att motivera sin egen arbetsprestation. Bedomarna bor ge exami-
nanden en forklaring till varfor prestationen foéreslas bli underkind. For att frimja exa-
minandens yrkesmissiga utveckling bér respons ges ocksd pa prestationer som foreslas bli
godkinda. Examinanden kan vid behov bedéma sin egen arbetsprestation och motivera
sina beslut.

Examinandens arbetstakt 1 yrkesproven ska motsvara normal arbetstakt inom bran-
schen. Rornitsinstallationerna som utfors ska motsvara branschens kravniva i friga om
mattnoggrannhet, kvalitet och tithet.

En prestation godkinns om
e examinanden behirskar det som forutsitts 1 kraven

e cxaminanden arbetar pa ett yrkesmissigt godtagbart sitt och med yrkesmissig
snabbhet

e slutresultatet av arbetet motsvarar planer och foreskrifter
e slutresultatet av arbetet uppfyller den kvalitetsniva som kravs
e cxaminandens arbete 1 Gvrigt 6verensstimmer med féljande beskrivning:
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Examinanden behirskar helheter. Arbetet utfors systematiskt och i logisk f6ljd. Han viljer
ritta arbetsmetoder och arbetsredskap samt anvinder dem pa ratt satt. Han har de kun-
skaper som behovs i arbetet. Han kan anvinda tekniska dokument och killmaterial samt
mitutrustning och maskiner som behovs i arbetet. Han kan uppgora behovliga dokument
over sitt arbete. Han viljer ritta material och tillbehor samt anvander dem ekonomiskt.
Han ir kostnadsmedveten och beaktar verksamhetens totalekonomi. Han dr samarbets-
villig och kan betjina kunderna bra enligt féretagets serviceprinciper. Han iakttar arbets-
sdkerhet i sitt arbete och haller arbetsmiljon i ordning.

En prestation underkinns alltid om
e slutresultatet av arbetet inte motsvarar planerna och foreskrifterna
e slutresultatet inte uppfyller den kvalitetsniva som kravs
e den normtid som reserverats for arbetet visentligt 6verskrids.

Om examinanden klart dventyrar sin egen eller utomstdendes sikerhet eller beter sig

osakligt mot kunder eller andra intressentgrupper ska provet omedelbart avbrytas och
prestationen underkinnas.

8 8 Koppling och omkoppling av elapparater och elutrustning

Person som har avlagt yrkesexamen f6r rormontor inklusive denna examensdel med god-
kint betyg och direfter skaffat sig ett ars arbetserfarenhet av ifragavarande elarbeten,
anses vara tillrickligt yrkeskunnig f6r att sjalvstindigt utfora ifrdgavarande arbeten pa en
enstaka elmateriel- eller elanligeningsgrupp (handels- och industriministeriets férordning
28/2003 om dndring av handels- och industriministeriets beslut 516/1996).

a) Krav pa yrkesskicklighet
Examinanden
kinner till
e spinningarna som anvinds inom svag- och starkstréom
e clriskerna och de vanligaste elolyckorna
e grunderna i elteknik (bestimning av resistans, strom, spianning och effekt)
e firgsystemen iledare fran olika tidsperioder

e syftet och principerna med sikerhetsbrytare
forstar

e kraven pa elanliggningar i olika utrymmen (torra utrymmen, fuktiga utrymmen,
vata utrymmen, explosiva utrymmen och reparationsverkstider)

e kraven pa elarbeten enligt sikerhetsstandarden (SFS 6002)
kan

e utfora elarbeten pa ritt och sakert satt
® mita resistans, strom och spinning

e utfora skyddsjordning av elapparater
e anvinda sakerhetsbrytare

e utféra testning, kontrollera spanning och spinningsfrihet samt astadkomma spin-
ningsfrihet med strémstillare, sikringspatroner, knivsikringsutgangar, sikrings-
lastbrytare och lastbrytare med sakringar

23



e utfora ibruktagningsbesiktning (mitning av skyddsledarens kontinuitet, isolations-
resistans och kortslutningsstrom samt testning av felstromsskydd, okularbesiktning
och funktionstestning)

e utféra koppling av enfas-, tvafas- och trefasapparater, sisom elmotorer, smalt- och
uppvirmningsmotstand, magnetventiler och reglage

e utféra koppling av kortslutningsmotorer, byta sakringar i dem och vet hur de ar
konstruerade

e utféra koppling av elvirmeelement, kontaktorer, timers, utomhussensorer, termos-
tat, tyristorreglage och platmotorer

e vilja, justera och testa virmerelder och kontrollera instillningsvirden i en frek-
vensomvandlare

e vilja och installera ledningar med beaktande av elskydd och mekaniskt skydd
(6verbelastnings- och kortslutningsskydd)

e koppla och kontrollera elektriska ldasanordningar och sakerhetskretsar
e lisa elritningar och elscheman

vid behov ge forsta hjilpen vid elolycksfall.

Dessutom ska examinanden avligga Elsidkerhetsexamen 3, om han inte har ett giltigt intyg
over att han avlagt denna examen.

b) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten pavisas i regel genom att examinanden utfor ifragavarande arbeten 1
vanliga arbetsmilj6er eller med sirskilda arbetsprestationer i sidan omfattning att man
tillférlitligt kan konstatera att examinandens kunskaper motsvarar kraven pa yrkesskick-
lighet bade da det giller praktiska firdigheter och teoretiska kunskaper som behovs i
arbetet. Under arbetets gang kan bedémarna stilla kompletterande fragor till examinan-
den. Innan yrkesprovet paborjas ska yrkesprovsanordnaren genom intervju eller pa annat
sitt utreda att examinanden har den yrkeskicklighet som krévs for att klarligga arbets-
sakerhetssynpunkterna. Under arbetsprestationen kan bedémarna stalla kompletterande
fragor till examinanden. De kompletterande fardigheter och kunskaper samt den kinne-
dom om féreskrifter som ligger till grund for arbetet kan ocksa kontrolleras separat till de
delar de inte framgir vid sjilva arbetsprestationen.

c) Mal och kriterier fér bedémningen

Prestationerna bedéms enligt skalan godkind/underkind. Foére bedémningen botr exami-
nanden ges moijlighet att motivera sin egen arbetsprestation. Bedémarna bor ge exami-
nanden en forklaring till varfor prestationen foreslas bli underkidnd. For att frimja exami-
nandens yrkesmissiga utveckling bor respons ges ocksa pa prestationer som féreslas bli
godkinda. Examinanden kan vid behov bedéma sin egen arbetsprestation och motivera
sina beslut.

Utgangspunkten fér bedomningen ir att elanldggningen ér absolut siker f6r anvindar-
en. Vid bedomningen jamfors examinandens yrkesskicklighet med kraven pa yrkesskick-
lighet.

En prestation godkanns om

e examinanden behirskar det som forutsitts 1 kraven

e cxaminanden foljer arbetssikerhets- och elsidkerhetsbestimmelserna
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e cxaminanden arbetar med yrkesmassig snabbhet

e slutresultatet av arbetet motsvarar bestimmelser

e slutresultatet av arbetet uppfyller godkind kvalitetsniva

e cxaminandens arbete 1 6vrigt Overensstimmer med féljande beskrivning:

Examinanden behirskar helheter. Arbetet utfors systematiskt och i logisk f6ljd. Han viljer
ritta arbetsmetoder och arbetsredskap samt anvinder dem pa ritt siatt. Han har de teore-
tiska kunskaper som behovs i arbetet. Han kan anvinda elbranschens dokument och mat-
utrustning som behévs 1 arbetet och kan uppgéra behévliga dokument 6ver sitt arbete.
Han viljer ritta material och ritta tillbeh6r samt anvinder dem ekonomiskt. Han iakttar
arbetssikerhet 1 sitt arbete och haller arbetsmiljon i ordning.

En prestation underkinns alltid om
e slutresultatet av arbetet inte motsvarar planerna och foreskrifterna
e slutresultatet inte uppfyller den kvalitetsniva som kravs

Om examinanden klart dventyrar sin egen eller utomstdendes sakerhet eller beter sig

osakligt mot kunder eller andra intressentgrupper ska provet omedelbart avbrytas och
prestationen underkinnas.

9 § Foretagsamhet

a) Krav pa yrkesskicklighet

FExaminanden

e vet vad arbetet som foretagare forutsitter

e kan bedéma sin foretagsamhet och eventuella féretagsverksamhet samt inom vilka
omraden och hur han kan utveckla sina firdigheter som foretagare

e har en gedigen yrkeskunskap om sin bransch och forstar hur féretagsverksamheten
1 branschen fungerar

e kan granska branschen samt de méjligheter och risker som ansluter sig till att starta
och utveckla ett foretag i branschen

e har de baskunskaper som behdvs for att starta ett eget foretag

e kinner till skillnaderna mellan olika féretagsformer och vet vilka administrativa
atgirder som vidtas nir man grundar ett fOretag

e kan utveckla en konkurrenskraftig affarsidé tillsammans med sakkunniga och vet
hur man anvander affarsidén som grund for planeringen och inledandet av
verksamheten

e vet vilka ekonomiska, produktionsmassiga och psykiska resurser som foretagsverk-
samhet kriver och kan bedéma behovet av dessa resurser t.ex. nir det giller att
starta det egna foretaget

e forstar att kundrelationer och andra samarbetskontakter ar en viktig del av en
framgangsrik féretagsverksamhet och har saledes forutsittningar att utveckla dessa
kontakter

e kinner till prissdttningen av produkter och de viktigaste ekonomiska nyckeltalen

e kinner till den centrala lagstiftningen om féretagsverksamhet
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e kan skaffa sig den information och de sakkunnigtjanster som han behover bade
nir han grundar foretaget och i de olika skedena av foretagsverksamheten.

b) Satten att pavisa yrkesskicklighet

I yrkesprovet bedoms
e cxaminandens virderingar och personliga forutsittningar att arbeta som foéretagare
e cxaminandens kunskaper och firdigheter i féretagsamhet.

Nir man bedémer individuella faktorer dr det viktigt att man beaktar examinandens f61-
maga att bedoma sina egna firdigheter att fungera som foretagare. Bedomningen baserar
sig pa sjalvvirdering, jimférande bedémning i grupp och diskussioner med sakkunniga.
Som arbetsredskap kan man anvinda t.ex. olika typer av samtal och analyser. Man be-
démer inte om examinanden ér en bra fOretagare eller inte, utan malet dr fa en uppfatt-
ning om personens foretagarprofil. Genom att tolka sin foretagarprofil kan examinanden
sjalvstandigt eller tillsammans med sakkunniga géra upp en utvecklingsplan for att frimja
sitt eget arbete som foretagare. De som deltar 1 bedémningen av denna studiehelhet ska
ha kinnedom om féretagsverksamhet och foretagsutveckling.

Kunskaperna och fardigheterna i féretagsamhet bedéms pa basis av verkligt arbete i
anslutning till féretagsamhet. Den centrala delen av provet ar ett langsiktigt projekt om
hur man inleder féretagsverksamhet, dir examinanden bearbetar sin foretagsidé till en
affirsidé. Nir examinanden bygger upp en fungerande affirsidé ska han mangsidigt gran-
ska verksamhetsmiljon speciellt ur en blivande féretagares synvinkel inom branschen.
Examinanden kan diskutera méjligheten att starta ett eget foretag och fragor som beror
detta med sakkunniga inom branschen.

Examinanden kan gbra upp centrala planer som behévs i affirsverksamheten och
bedoma deras funktionsduglighet. Han kan ocksa analysera sitt eventuella féretags
resursbehov. Yrkesprovet kan kompletteras med hjilp av utredningar, berikningar och
Ovriga skriftlign dokument samt muntliga samtal och intervjuer.

c) Mal och kriterier for bedémningen
Malen for bedomningen:
e att bedoma de egna foretagarfirdigheterna och planera utvecklingen som foretagare

e att kinna till vilka grundliggande firdigheter som beh6vs fOr att starta ett foretag
samt behirska centrala fragor i anslutning till detta

e att anvinda sakkunnigtjanster och utnyttja informationskillor

Kriterierna for bedimmingen:

e vet vad arbetet som foretagare kriver och vilka firdigheter som beh6vs for att
lyckas som foretagare

e kan analysera sina fOrutsittningar att arbeta som foretagare och sina virderingar och
pa basis av dessa bedoma sin egen féretagsamhet och gora upp en utvecklingsplan
for sig sjilv som foretagare

e kan skapa l6sningar f6r foretaget och samtidigt lita pa sina egna bedémningar samt
dra nytta av och virdesitta sin yrkesskicklighet

e kinner sin bransch och sitt omrade och kan granska framtidsutsikterna, méjlig-
heterna och marknaden utifran perspektivet att starta ett féretag inom branschen
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vet pa vilka olika sitt man kan starta ett foretag

kinner till de vanligaste féretagsformerna i Finland, de administrativa dtgirderna vid
startandet av foretag, hur man vanligen definierar ansvarsomraden samt 16ser
behovet av resurser och bedémer risker for att kunna diskutera med sakkunniga om
olika alternativ angiende det egna fOretagets verksamhet

vet vilka ekonomiska, produktionsmissiga och psykiska resurser som startandet av
foretagsverksamhet kraver och kan bedéma behoven av dessa ur den synvinkel man
har da man planerar att starta egen foretagsverksamhet

kinner till de lagstadgade atgirderna vid startandet av féretagsverksamhet och vet
var man vid behov kan fa sakkunnig hjilp.

kan utveckla en konkurrenskraftig affirsidé med sakkunnigas hjilp

forstar affarsidéns uppgift som arbetsredskap inom féretagsverksamheten och vet
hur man anvinder den som grund for planeringen och inledandet av verksamheten
tar dd han utvecklar affirsidén hinsyn till efterfrigan och konkurrens pa marknaden
samt olika specialiseringsfaktorer som ar visentliga for att verksamheten ska fungera
forstar att kund- och andra samarbetsrelationer utgdr en visentlig del av en fram-
gangsrik affirsverksamhet

vet nir det galler att uppritthalla kundrelationer och andra samarbetsférhallanden
vad som ir grunden for virderingarna och for verksamhetssitten som definieras i
affirsidén for hans tilltinkta foretag

har de firdigheter som behdvs for att bygga upp och uppritthalla kund- och leve-
rantOrsrelationer samt andra nitverksférhallanden som dr viktiga f6r verksamhetens
kontinuitet

forstar vad en lonsam verksamhet grundar sig pa och kan paverka foretagets
l6nsamhet

kan tolka foretagets bokslut bl.a. med avseende pa kapital, férmégenhet, likviditet
och resultat

forstar principerna for kostnadsberikning och vet vilka marknadsmaissiga faktorer
man ocksa maste beakta for att kunna prissitta produkter fornuftigt

kan gbra en grov budget 6ver inkomster och utgifter och kan séka information och
sakkunnigtjanster for att 16sa beskattningsfragor som berér branschens
foretagsverksamhet.
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Utbildningsstyrelsen har godként dessa
examensgrunder med stéd av lagen om
yrkesinriktad vuxenutbildning.

De fristéende examina ar examina som
sarskilt planerats och utvecklats for att
avlaggas av den vuxna befolkningen.

Planeringen och genomférandet av de
fristkdende examina baserar sig p& ett
ndra samarbete mellan sakkunniga
inom undervisning och arbetsliv.
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