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Kapitel 1

SYFTET MED FRISTAENDE EXAMINA OCH MALEN FOR DEM

1 § Fristdende examina

De fristiende examina dr inte beroende av det sitt pa vilket man férvirvat sig sin yrkes-
skicklighet. Det kunnande som examinanderna har skaffat sig genom utbildning, i arbets-
livet eller genom sina intressen behandlas som en helhet, sa att detta kunnande kan anvin-
das nir den erfordrade yrkesskickligheten skall pavisas vid de fristiende yrkesproven.

De fristaende examina ar modulira till sin struktur. De utgbrs av uppgiftshelheter, som
baseras pa arbetslivet och dess utvecklingsbehov och som priglas av det som forenar
verksamheten med den teoretiska grunden, av mangsidig yrkesskicklighet och av att
arbetsprocessen integreras med resultaten av den. Varje del av en examen utgor ett del-
omrade av yrkeskompetensen, som kan lyftas ut ur den naturliga arbetsprocessen och
bilda en sjilvstindig helhet som kan bedémas. De fristaiende yrkesproven arrangeras och
avlaggs flexibelt for en examensdel i sinder. Examinandernas mal kan ocksa vara att
endast avldgga en eller flera delar av en examen, inte hela examen.

Grunden f6r beskrivningen av kraven pa yrkesskicklighet dr den kvalifikationsbestim-
ning som anses vara limpligast f6r yrkesomradet. Beskrivningen koncentreras pa kraven
tor branschens centrala funktioner, behirskning av verksamhetsprocessen och omfat-
tande yrkespraxis. I kraven ingar ocksa de for arbetslivet nédvindiga sprakkunskaperna
och sociala firdigheterna.

2 § Foérberedande utbildning for fristdende examina

Systemet med fristiende examina stiller inte examinanderna infor férhandsvillkor i friga
om utbildning. Emellertid avldggs dessa examina i allmanhet i samband med nagot slag av
torberedande utbildning,.

Den som anordnar forberedande utbildning skall faststilla liroplanen for utbildningen
enligt examensgrunderna. Utbildningen och de fristiende yrkesprov som ingar i den skall
liggas upp enligt examensdelarna. Det aligger utbildningsanordnaren att arrangera de
fristaiende yrkesproven som en del av den férberedande utbildningen. Till de studerandes
skyldigheter hor att delta i dessa prov i samband med studierna.

De gemensamma studier, som ingar i en grundexamen som avliggs som grundliggande
yrkesutbildning, dr inte obligatoriska 1 en utbildning som férbereder f6r en grundexamen
som avliggs som en fristiende examen. Malen f6r dessa studier beaktas dock i tillimpliga
delar i liroplanen och i undervisningsarrangemangen.



3 § De allménna grunderna fér sattet att pdvisa yrkesskicklighet och for
bedémning av examensprestationerna

Bedémningen av de fristiende yrkesproven forutsitter metodisk insamling av material,
beslutsfattande och dokumentering angiende examinandernas yrkesmassiga och arbets-
relaterade firdigheter, som jimfors med de i examensgrunderna faststillda kraven pa
yrkesskicklighet och med bedomningskriterierna. Tyngdpunkten vid bedéomningen ligger
pa det praktiska arbetet och arbetsmetoderna. Firdigheterna eller kunnandet bedéms 1
allmanhet direkt enligt motsvarande arbete.

Miljon for de fristaende yrkesproven skall vara verklig eller sa realistisk som méjligt.
Vid bedémningen tillimpas mangsidigt olika kvalitativa bedomningsmetoder sisom
iakttagelser, intervijuer, fragor och portféljer samt sjalvbedémning och gruppbedémning.
De fristaende yrkesproven liggs upp enligt examensdelarna sd att man vid proven kan
bedéma om examinanden uppfyller de centrala kraven pa behirskandet av yrket.

Milen f6r bedémningen anger de kompetensomriaden som dgnas speciell uppmirk-
samhet vid bedémningen. Malen hinfor sig till de centrala firdigheterna och man ser till
att examinanden behdrskar den teori som ligger till grund f6r arbetet samt att han eller
hon behirskar arbetsmetoder, arbetsutrustning, material och arbetsprocesser. Savil malen
tor bedémningen som bedémningskriterierna hirleds ur kraven pa yrkesskicklighet f6r
motsvarande examensdel. Kriterierna f6r bedémningen baserar sig pa malen f6r bedom-
ningen och de anger och preciserar prestationer pa olika nivaer. Bedomningskriterierna
utgor trosklar med vilkas hjalp det dr mojligt att differentiera kompetensnivan.

Kapitel 2
UPPBYGGNADEN AV SPECIALYRKESEXAMEN FOR TRANARE

1 § Examensdelarna

Specialyrkesexamen for trinare bestar av tre obligatoriska examensdelar. De ar:

INTERNATIONELL TOPPIDROTT

LEDARSKAP INOM TOPPIDROTT

UTVECKLING AV EN IDROTTSGREN PA TOPPNIVA

Examen ér avlagd d4 alla tre examensdelar har avlagts med godkint betyg.
De som inte har avlagt yrkesexamen for trinare forutsetts dessutom avligga en fjirde
examensdel:

BASFARDIGHETER I PROFESSIONELL TRANING




Kapitel 3

KRAVEN PA YRKESSKICKLIGHET | SPECIALYRKESEXAMEN FOR
TRANARE OCH GRUNDERNA FOR BEDOMNINGEN

1 § Internationell toppidroft

KRAVEN PA INTERNATIONELL TOPPIDROTT

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier for bedomningen

Tranaren forstir den internationella
tavlingsnivan och kraven pa framgang
inom toppidrotten.

FExaminanden

e forstar skillnaden mellan hobbybetonad
och professionell idrott och behirskar kra-
ven i anslutning till professionell trining

e kan bedéma och analysera sin egen trining
samt prestationen hos idrottaren eller laget
som han/hon trianat i relation till interna-
tionell toppniva.

Trinaren behirskar principerna for
helhetsbetonad trining.

Fxaminanden

e kan bygga upp och genomféra en resultat-
inriktad traningsplan som kvantitativt och
kvalitativt mo6jliggor internationell fram-
gang

e kan i sitt triningsarbete beakta alla fak-
torer 1 anslutning till traning av och pres-
tationsférmaga hos idrottaren eller laget.

Trinaren kinner till kraven i anslutning
till trining av landslaget.

Examinanden
e behirskar mal, kriterier, resurser och sitt
att agera inom landslagsverksamheten
e kan verka som en del av landslaget eller av

ett motsvarande lag 1 internationell miljé

e kanner till skillnaderna mellan de
internationella tavlingarna.

TRANING OCH TAVLING UNDER SPECIELLA FORHALLANDEN

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier fér bedémningen

Tranaren behirskar tavling och trining
under speciella férhallanden.

Examinanden

e kinner till speciella férhallanden och krav
1 anslutning till den egna grenen

e kan individuellt och pa det sitt som gre-
nen forutsitter anpassa inverkan av hog-
lint terring till traning, tavlingar och tiv-
lingsférhéallanden

e kinner till klimatets inverkan pa organis-




men och kan tillimpa kunskapen pa
kraven som en idrottares diet, vatske-
balans, trining, utrustning och tivling
staller.

tar i beaktande den inverkan som resor
och tidsskillnader har pa prestationsfor-
magan

TOPPIDROTTARENS HALSA OCH DIET

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier fér bedémningen

Tranaren beharskar speciella faktorer i Examinanden

anslutning till toppidrottarens hilsa och e kan tillsammans med sakkunniga ge rad
diet samt mojligheter till ersittande om idrottares helhetsbetonade hilsovird
traning. e behirskar specialdragen i anslutning till

toppidrottarens diet och kan utarbeta ett
lampligt dietprogram for idrottaren under
traningsperioden

kinner till immunologins grunder och kan
handla individuellt for att minska idrot-
tares sjukdomsrisk

kan anvinda dndamalsenlig forebyggande
och ersittande trining.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten f6r examensdelen pavisas 1 autentisk arbetsmiljé 1 samband med not-
mal triningsverksamhet. I yrkesprovet deltar trinaren, enligt sin uppgift, i tivling pa inter-
nationell nivd och i den férberedande traningsperioden.

Yrkesprovet kompletteras vid behov med skriftliga framstallningar, respons fran idrot-
tare och/eller trinare och diskussioner. I diskussionerna angiende yrkesprovet fister man
sarskild uppmirksamhet vid motiveringarna av tillvigagangssatten.

2 § Ledarskap inom toppidrott

SYNEN PA LEDARSKAP

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier for bedomningen

Trinaren har en uppfattning om
ledarskap inom toppidrott. o

FExaminanden

kan uppfatta olika synsatt pa ledarskap
och beskriva skillnaderna mellan dem

kan naturligt koppla grundvirdena inom
den finska idrotten och sporten till topp-
idrottens krav pa framgang och utveckling
kan genomféra och utveckla sin stod-
grupps strategi, visioner och virden
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e kan som ledare reagera pa olika férind-
ringar (samhallet, de tivlande och den
internationella utvecklingen).

PRAKTISKA LEDARSKAPSFARDIGHETER

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier for bedomningen

Tranaren forstar sin roll i organisationen.

Examinanden

e uppfattar sin stillning, uppgift och sitt
ansvar i organisationen.

Tranaren forstar grunderna for man-
niskans beteende samt kanner till
betydelsen av olika sitt att nirma sig
manniskor 1 olika situationer.

Examinanden

e kinner till och forstar uppfattningar om
inlarning 1 anslutning till traningsverk-
samhet och kan tillimpa dem

o fOrstar skillnaderna i att verka som ledare i
olika sorters trinings- och tavlingssitua-
tioner

e forstar hur olika sociala och psykologiska
faktorer inverkar pa minniskors beteende
och pa verksamheten som trinare

e kinner till och foljer lagarna gillande
toppidrotten och avtalen gillande
idrottarna.

INTERAKTION

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier for bedomningen

Tranaren beharskar de kommunikations-
och interaktionsfirdigheter som behovs.

Examinanden

e kan bedéma hur den egna kommuni-
kationen fungerar

e handlar pa ett sitt som vicker fortro-
ende

e kan som férman fora en utvecklings-
diskussion och ir medveten om dess
betydelse

e kan verka som ordférande pa méten
och férhandlingar

e forstar det egna arbetets offentliga
karaktir, kan kommunicera och
hantera media

e behirskar ett internationellt sprak sa
att han/hon kan verka i internationella
sammanhang,.
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TEAM- OCH NATVERKSARBETE

a) Krav pa yrkesskicklighet b) Mal och kriterier fé6r bedémningen
Trianaren behirskar planering och Examinanden
organisering av teamarbete. e tar principerna for teamarbete 1 beaktande

redan i valet av grupp

e handlar pa ett sitt som stodjer kreativitet
och probleml6sningsférmaga

e stodjer teamet i att utvecklas och kunna
l6sa problem som uppstar

e kan leda samarbetet mellan teamen och
andra grupper

e kan bedéma och utveckla sina egna och
sin grupps samarbetsfirdigheter.

Tranaren arbetar via niatverk FExaminanden

e nitverkar bade pa nationell och interna-
tionell niva.

c) Saéitten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten f6r examensdelen pavisas 1 autentisk arbetsmiljé 1 anslutning till
normal triningsverksamhet. Yrkesproven ges i olika ledningsuppgifter i anslutning till
trinarens arbete.

Yrkesprovet kompletteras med skriftliga framstéllningar, respons fran idrottare eller
trinare samt med diskussioner. I diskussionerna angiende yrkesproven faster man speciell
uppmirksamheten vid motiveringarna av tillvigagangssitten. Sa manga yrkesprov utfors
att examinandens yrkesskicklighet tillf6rlitligt kan bedomas for alla delar av kraven pa
yrkesskicklighet.

3 § Utveckling av en idrottsgren pd toppnivéd

TRANINGS-, UTBILDNINGS- OCH TAVLINGSSYSTEM

a) Krav pa yrkesskicklighet b) Mal och kriterier fé6r bedémningen

Trinaren behirskar tranings-, Examinanden

utbildnings- och tavlingssystem. e handlar konsekvent i genomforandet av
helhetsbetonad, langsiktig och systematisk
traning

e kinner till fungerande och framgangsrika
nationella och internationella trinings- och
tavlingssystem och kan bedéma vilka cent-
rala faktorer som inverkar pa framging

e behirskar den egna grenens tranings-,
utbildnings- och tivlingssystem och kan
bedoma systemens svaga och starka sidor

e kan bed6éma hur systemen fungerar och
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hur produktiva de ar i férhallande till
insatsen, den internationella konkurrensen
och till radande samhallsvirden

e utvecklar och drar upp linjerna for ett
tranings-, utbildnings- och tavlingssystem
for grenen som identifierar talanger och
stegvis utvecklar dem till toppniva.

UTVECKLING AV GRENTRANING

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier fér bedémningen

Trinaren kan leda och genomféra
utvecklingsarbete med grentraning.

Examinanden

e arbetar analytiskt och utvecklar aktivt den
dagliga triningen

e utnyttjar forskningsresultat i utvecklings-
arbetet med sin gren och grentriningen

e kan vid behov uppdatera grenanalysen

e kan planera, genomfora och rapportera
om utvecklingsprojekt med grentrining

e kinner till tidsenliga testnings- och upp-
féljningsmetoder som anvinds i topp-
idrotten, kan analysera resultaten och
tillampa slutsatserna i praktiken

e kan planera och genomféra trinarutbild-
ning for sin gren.

DE EKONOMISKA GRUNDERNA FOR UTVECKLINGSARBETET

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier fér bedémningen

Tranaren behirskar de ekonomiska
principerna och de praktiska atgirderna i
anslutning till utvecklingsarbetet.

Examinanden

e behirskar fragor i anslutning till uppgor-
ande och uppféljning av budget

e informerar om utvecklingen av ekonomis-
ka och funktionella resultat samt faktorer
som inverkat pa dem och uppgor utveck-
lingsforslag utifran det.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten for examensdelen pavisas 1 autentisk arbetsmilj6 1 anslutning till nor-
mal triningsverksamhet. Examinanden genomfér ett utvecklingsprojekt 1 grentrining som

yrkesprov.

Yrkesprovet kan kompletteras med skriftliga framstillningar och AV-presentationer,
diskussioner och pa andra motsvarande sitt. S4 manga yrkesprov avlaggs att examinan-

dens yrkesskicklighet tillfrlitligt kan bedémas for alla delar av kraven pa yrkesskicklighet.
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4 § Basfardigheter i professionell tréning

Den hir examensdelen dr obligatorisk f6r de examinander som inte avlagt yrkesexamen

for tranare.

HELHETSBETONAD TRANING AV EN IDROTTARE

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier for bedomningen

Trinaren kan helhetsbetonat uppfatta
idrottarens liv och beakta det i
traningsprocessen.

Examinanden
e kan diskutera med idrottaren om faktorer
som inverkar pd hans/hennes liv och
beakta dem 1 triningsarbetet
e kan uppfatta idrottarens livssituation,
ekonomiska realiteter och karriir.

Trinaren genomfor triningen utgaende
fran idrottaren, malet dr en sjilvstindig
och sjilvinstruerande idrottare.

Examinanden
e kan beakta idrottarens utvecklingsniva och
personlighet samt stodja idrottaren i att bli
sjalvstandig och ta ansvar
e kan identifiera och bedéma det egna
emotionella beteendet.

Trinaren forstar idrottens manga virden
och etiska grundprinciper.

Examinanden
e tar i beaktande Principen for rent spel
(idrottsforeningarnas gemensamt godkin-
da beskrivning av god verksamhet 2004) 1
sin traning
e identifierar etiska problemsituationer och
kan bedoma effekten av olika l6sningar.

Trianaren behirskar grunderna for
psykisk trining.

Examinanden

e fOrstar betydelsen av utveckling av sjilv-
tértroende och sjilvkinsla i triningen

e kan planera psykisk trining som en del av
den 6vriga triningsprocessen

e kan bedéma och utveckla idrottarens psy-
kiska egenskaper 1 trinings- och tivlings-
situationer

e kinner till vilka centrala faktorer som in-
verkar pa motivationen och anvinder dem
tor att skapa, f6lja upp och utveckla en
god triningsatmosfir.

Trinaren kinner till grunderna fo6r
hilsosam trining.

Examinanden
e kan beakta centrala faktorer som inverkar
pa hilsan och dieten i triningen
e anvinder ersittande trining for att und-
vika skador och forbittra prestations-
formagan
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e identifierar symptom pa Overanstringning
hos idrottaren och vet vilka faktorer som
lett till 6veranstringning

e kan grunderna fOr fOrsta hjilpen.

ATT UTVECKLA FYSISKA OCH MOTORISKA EGENSKAPER

a) Krav pa yrkeskunskap

b) Mal och kriterier féor bedémningen

Tranaren ar val insatt 1 hur kroppen ar
uppbyged och i grunderna f6r hur den
fungerar i en belastnings- och aterhamt-
ningssituation samt kinner till hur miljon
inverkar.

Examinanden
e kan tillimpa kunskap om hur kroppen
fungerar under en belastnings- och
aterhamtningssituation
e kan beakta forhallandena i planeringen
och utférandet av triningen.

Trianaren kanner till faktorer 1 anslutning
till belastning, aterhimtning och
utvecklande trining.

Examinanden

e kan beakta de allminna grunderna och
metoderna for belastning och dterhamt-
ning 1 triningsplanen

e kan definiera triningens fysiska effekter
och utifrin dem hirleda ratt stoédtrining

e kan beakta individuella faktorer i planering
och utférande av trining.

Tranaren forstar olika skeden i den
motoriska utvecklingen och kan utnyttja
de s.k. kinsliga perioderna.

Examinanden
e kan 1 triningen och triningsplanen beakta
skeden i den motoriska utvecklingen och
de s.k. kdnsliga perioderna
e kan i undervisning av motoriska fardig-
heter beakta de olika inlirningsskedena.

Tranaren forstir olika skeden 1 inlar-
ningen av motoriska fardigheter samt
olika delomraden av firdigheterna.

Examinanden
e kan strukturera och genomfora 6vningar i
vilka olika delomriden inom de allmanna
tardigheterna medvetet utvecklas.

Tranaren behirskar de olika grundegen-
skapernas grenar (styrka, snabbhet,
uthallighet, rorlighet) och grunderna f6r
utveckling av dem.

FExaminanden

e behirskar anvindbara triningsmetoder for
de olika grundegenskaperna.

Tranaren kan undervisa 1
prestationsteknik 1 de olika
trainingsmomenten av
grundegenskaperna.

Examinanden
e kan planera och genomféra 6vningar som
utvecklar olika grundegenskaper
e kan i undervisnings- och utvecklingssitua-
tioner understryka och motivera karn-
punkterna i prestationstekniken.

15




GRENTRANING

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier for bedomningen

Trinaren kan reglerna for den gren
han/hon trinar.

Fxaminanden

e kan reglerna for sin gren pa en
professionellt tillrickligt hog niva.

Trianaren behirskar planering och
genomférande av triningsprocessen pa
ett satt som utvecklar idrottares
grenspecifika egenskaper enligt malen.

Examinanden

e behirskar uppgorande av utvecklingspla-
ner och 6vningsprogram som grundar sig
pa analys av en eller flera idrottare

e kan genomfora triningsprocessen pa ett
sadant sitt att idrottare utvecklas i riktning
mot malet

e kan bedéma om triningsprocessen lyckats
och vid behov géra dndringar

e kan tillf6rlitligt bedéma effekten av olika
triningsmoment och triningsmetoder

e fOrstar betydelsen av ekonomiskt tinkan-
de och foéretagsmassig verksamhet i
utveckling av triningsverksamheten.

Trianaren behirskar prestationsteknikerna
f6r den gren han/hon trinar.

Examinanden
e understryker i undervisnings- och utveck-
lingskurser i grenfirdigheter karnpunk-
terna i teknikerna och kan motivera dem

Trinaren behirskar undervisning och
traning av sin grens centrala grenspecifika

kunskaper och firdigheter.

FExaminanden

e behirskar den centrala utvecklingen av
rérelser inom sin gren

e kan vid traningstillfallet atgirda idrottarens
centrala utvecklingsbehov och handleda
inlarningen framgangsrikt

e cer tillracklig kvantitativ och kvalitativ
respons

e forstar den dndamalsenliga utvecklings-
ordningen av grenfirdigheterna och kan
framgangsrikt anvinda grenspecifika
special- och tavlingsévningar.

Tranaren beharskar de taktiska
principerna for sin gren och kan
undervisa i dem.

FExaminanden
® beharskar centrala taktiker inom grenen
e kan undervisa i taktiska fiardigheter

Trinaren kanner till hur man testar de
mest centrala fysiska och psykiska
egenskaperna.

Examinanden
e fOrstar testningens betydelse som en del
av triningsprocessen
e kinner till de viktigaste testnings- och
uppfoljningsmetoderna inom sin gren
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e kan vilja andamalsenliga bedomnings-
metoder utgaende fran idrottarens
utvecklingsskede och gren.

Trinaren kan planera och genomféra Examinanden

tCStﬂiﬁg och uppfol)nlng av sin gren. ° kan, som en del av tréningsplanen, g('jra
upp en testnings- och uppfoljningsplan

e kan, med tanke pa sin gren, planera och
genomfora viktiga falttester samt tolka
resultaten

e kan vilja lampliga testmetoder for respek-
tive tidvlingsperiod.

Tranaren fOrstar testresultat och kan FExaminanden

tillimpa dem i triningen. e kan utgiende fran sin gren tolka resultaten
av centrala testmetoder och beakta dem 1
planeringen av trining

e behirskar uppfoljningen av den dagliga

utvecklingen.

Trinaren kan planera och genomféra Examinanden

perioden for finslipning infor e kan planera perioden for finslipning

tavlingstllfallet. e behirskar triningsmomenten for
finslipning

Trinaren kan férutse och planera Examinanden

verksamheten pa tivlingsplatsen. e kan utforma en verksamhetsplan for hela
tavlingen och verka enligt den.

Trianaren behirskar trinarens uppgifter Examinanden

under en tavling. e kan organisera, leda och analysera

tranings- och servicegruppernas arbete

e kan optimera de delar av idrottarens eller
idrottarnas prestationsférhallanden som
gar att paverka.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten f6r examensdelen pavisas 1 en autentisk arbetsmiljé 1 anslutning till
normal traningsverksamhet. Som provhelhet utformar trinaren en utvecklingsplan som
grundar sig pa analys av gren, idrottare och lag, genomfér den samt bedémer hur
traningsprocessen lyckats.

Provet kompletteras med skriftliga framstillningar, respons frin idrottare och/eller
trinare samt med diskussioner. I diskussionerna i anslutning till proven faster man
sarskild uppmirksamhet vid motiveringarna av tillvigagangssitten. Sa manga yrkesprov
avlaggs att examinandens yrkesskicklighet tillf6rlitligt kan bedomas for alla delar av kraven
pa yrkesskicklighet.
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BILAGA
Beskrivning av yrket
Specialyrkesexamen for trinare

Trianaren arbetar inom toppidrott pa internationell niva. En trinare leder och utvecklar
triningsverksamheten for en sirskild gren och ér anstilld inom en idrottsorganisation eller
som foretagare som trinar toppidrottare eller lag som verkar pa internationell niva. Hur
resultatrikt trinarens arbete 4r mats utifran resultat som nitts inom den internationella
toppidrotten och utifran utvecklingen av grenens eller idrottarnas forutsittningar for
framgang.

Av trinaren forutsitts ett helhetskunnande om utvecklingen av grenen, faktorer som
inverkat pa idrottarens eller lagets prestationer samt ledning av triningssystemet. Trinaren
har ett internationellt kontaktnit och kan tillimpa kunskapen som han/hon tillignat sig
pé utvecklingen av triningsarbetet. Han/hon har firdigheter att utbilda trinare inom sin
idrottsgren och vid behov verka som expert inom branschen i olika trinaruppgifter.
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Utbildningsstyrelsen har godkant dessa
examensgrunder med stdd av lagen om
yrkesinriktad vuxenutbildning.

De fristdende examina &ar examina som
sarskilt planerats och utvecklats for att
avlaggas av den vuxna befolkningen.

Planeringen och genomférandet av de
fristdende examina baserar sig pa ett
nara samarbete mellan sakkunniga
inom undervisning och arbetsliv.
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