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Kapitel 1

SYFTET MED FRISTAENDE EXAMINA OCH MALEN FOR DEM

1 § Fristdende examina

De fristaende examina dr inte beroende av det sitt pa vilket man férvarvat sig sin yrkes-
skicklighet. Det kunnande som examinanderna har skaffat sig genom utbildning, 1 arbets-
livet eller genom sina intressen behandlas som en helhet, sa att detta kunnande kan anvin-
das nir den erfordrade yrkesskickligheten skall pavisas vid de fristaiende yrkesproven.

De fristaende examina dr moduldra till sin struktur. De utgérs av uppgiftshelheter, som
baseras pa arbetslivet och dess utvecklingsbehov och som priglas av det som forenar
verksamheten med den teoretiska grunden, av mangsidig yrkesskicklighet och av att
arbetsprocessen integreras med resultaten av den. Varje del av en examen utgdr ett del-
omrade av yrkeskompetensen, som kan lyftas ut ur den naturliga arbetsprocessen och
bilda en sjilvstindig helhet som kan bedémas. De fristaiende yrkesproven arrangeras och
avlaggs flexibelt for en examensdel i sinder. Examinandernas mal kan ocksa vara att
endast avldgga en eller flera delar av en examen, inte hela examen.

Grunden f6r beskrivningen av kraven pa yrkesskicklighet ar den kvalifikationsbestim-
ning som anses vara lampligast for yrkesomradet. Beskrivningen koncentreras pa kraven
tor branschens centrala funktioner, behirskning av verksamhetsprocessen och omfat-
tande yrkespraxis. I kraven ingar ocksa de for arbetslivet nodvindiga sprakkunskaperna
och sociala fardigheterna.

2 § Forberedande utbildning fér fristéende examina

Systemet med fristiende examina stiller inte examinanderna infor férhandsvillkor i fraga
om utbildning. Emellertid avldggs dessa examina i allmdnhet i samband med nagot slag av
térberedande utbildning.

Den som anordnar férberedande utbildning skall faststilla liroplanen f6r utbildningen
enligt examensgrunderna. Utbildningen och de fristiende yrkesprov som ingér i den skall
liggas upp enligt examensdelarna. Det aligger utbildningsanordnaren att arrangera de
fristaende yrkesproven som en del av den forberedande utbildningen. Till de studerandes
skyldigheter hor att delta i dessa prov i samband med studierna.

De gemensamma studier, som ingir i en grundexamen som avliggs som grundliggande
yrkesutbildning, ar inte obligatoriska 1 en utbildning som férbereder f6r en grundexamen
som avlaggs som en fristiende examen. Milen f6r dessa studier beaktas dock i tillimpliga
delar i liroplanen och i undervisningsarrangemangen.



3 § De allménna grunderna fér sattet att pdvisa yrkesskicklighet och for
bedémning av examensprestationerna

Bedémningen av de fristiende yrkesproven foérutsitter metodisk insamling av material,
beslutsfattande och dokumentering angaende examinandernas yrkesmissiga och arbets-
relaterade fardigheter, som jamfors med de 1 examensgrunderna faststillda kraven pa
yrkesskicklighet och med bedémningskriterierna. Tyngdpunkten vid bedémningen ligger
pa det praktiska arbetet och arbetsmetoderna. Fardigheterna eller kunnandet bedéms i
allmanhet direkt enligt motsvarande arbete.

Miljon for de fristaende yrkesproven skall vara verklig eller sa realistisk som mojligt.
Vid bedémningen tillimpas mangsidigt olika kvalitativa bedomningsmetoder sisom
iakttagelser, intervijuer, fragor och portféljer samt sjalvbedémning och gruppbedémning.
De fristaende yrkesproven liggs upp enligt examensdelarna sd att man vid proven kan
bedéma om examinanden uppfyller de centrala kraven pa behirskandet av yrket.

Milen f6r bedémningen anger de kompetensomriaden som dgnas speciell uppmirk-
samhet vid bedémningen. Malen hinfor sig till de centrala firdigheterna och man ser till
att examinanden behirskar den teori som ligger till grund f6r arbetet samt att han eller
hon behirskar arbetsmetoder, arbetsutrustning, material och arbetsprocesser. Savil malen
tor bedémningen som bedémningskriterierna hirleds ur kraven pa yrkesskicklighet f6r
motsvarande examensdel. Kriterierna for bedémningen baserar sig pa malen for be-
démningen och de anger och preciserar prestationer pa olika nivaer. Bedémnings-
kriterierna utgor trosklar med vilkas hjalp det ar mojligt att differentiera kompetensnivan.

Kapitel 2
UPPBYGGNADEN AV YRKESEXAMEN FOR TRANARE

1 § Examensdelarna

Yrkesexamen foOr trinare bestar av tre obligatoriska examensdelar.
De ar:

TRANINGSVERKSAMHET

TRANINGSARBETE INOM EN IDROTTSGREN

VERKSAMHETSMILJO OCH TAVLINGSVERKSAMHET

Hela examen dr avlagd da alla tre examensdelar ir avlagda med godkint betyg.




Kapitel 3

KRAV PA YRKESSKICKLIGHET | YRKESEXAMEN FOR TRANARE OCH
GRUNDERNA FOR BEDOMNINGEN

1 § Traningsverksamhet

ATT UTVECKLAS SOM TRANARE

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier for bedomningen

Trinaren kan analysera och utveckla sitt
eget traningsarbete.

Examinanden

e kan beskriva och motivera sin egen tra-
ningsfilosofi och kan hitta utvecklings-
objekt i den

e visar sin egen triningsfilosofi i praktiskt
triningsarbete

e samlar in helhetsbetonad respons om sitt
triningsarbete

e utvirderar sin yrkeskunskap och utvecklar
sitt lirande

e skaffar sig ny triningskunskap genom att
skapa nitverk och kinner till utbildnings-
systemet fOr trinare

e anvinder sig vid behov av experter i sitt
triningsarbete.

HELHETSBETONAD TRANING FOR EN IDROTTARE

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier for bedomningen

Trinaren genomfor triningen utgaende
fran idrottaren, malet 4r en sjilvinstru-
erande och sjilvstindig idrottare.

Examinanden
e tar i beaktande idrottarens utvecklingsniva
och personlighet samt stodjer idrottaren 1
att bli sjilvstindig och ansvarsfull.

Trianaren forstar idrottens manga varden
och de etiska principerna inom idrott.

Examinanden

e beaktar Principen for rent spel (idrotts-
féreningarnas gemensamt godkinda
beskrivning av god verksamhet 2004) i sitt
triningsarbete

e identifierar etiska problemsituationer och
kan bedoma effekten av olika l6sningar

e kan etiskt och moraliskt motivera sin
16sning.

Trinaren behirskar grunderna f6r

psykisk trianing.

FExaminanden

e fOrstar betydelsen av att utveckla sjilv{or-
troende och sjilvkinnedom i triningen




e kan planera psykisk trining som en del av
den 6vriga triningsprocessen

e kan bedéma och utveckla idrottarens psy-
kiska egenskaper 1 trinings- och tivlings-
situationer

e kinner till vilka centrala faktorer som in-
verkar pa motivationen och anvinder dem
tor att skapa en god triningsatmosfir samt
toljer upp och utvecklar triningsatmos-
faren.

INTERAKTIONSFARDIGHETER

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier for bedomningen

Trinaren har de interaktionsfardigheter
som arbetet forutsatter och forstar
principerna for teamarbete.

FExaminanden

e handlar 6ppet, smidigt och uppmuntrande
i de interaktionssituationer som arbetet
kraver

e uppmirksammar i egenskap av ledare for
triningsteamet alla teamets medlemmar pa
ett positivt satt samt organiserar
arbetsuppgifterna effektivt

e forhaller sig som medlem av teamet an-
svarsfullt och aktivt till de egna uppgif-
terna

e har socioemotionella firdigheter.

Tranaren kan utveckla sin egen sjalv-
kiannedom.

FExaminanden

e identifierar och bedémer sitt eget sociala
och kinslomassiga beteende.

Trinaren kan grunderna i undervisning
och inldrning.

Examinanden
e identifierar olika sitt att lira sig och kan
bedoma inlirningsresultat
e anvinder vid behov olika undervisnings-
metodet.

BELASTNING OCH ATERHAMTNING

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier fér bedémningen

Tranar en ar val insatt i kroppens upp-
bygenad och grunderna £6r hur den
fungerar i en belastnings- och aterhamt-
ningssituation samt kanner till hur miljon
inverkar.

Examinanden
e tillimpar kunskap om hur organismen
fungerar i belastnings- och aterhimtnings-
situationer
e beaktar forhallandena i planeringen och
genomforandet av traningen.
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Trinaren kdnner till faktorer i anslutning
till belastning, aterhimtning och
utvecklande trining.

FExaminanden

e beaktar de allminna principerna och
metoderna for belastning och dterhamt-
ning 1 triningsplanen

e kan definiera effekterna av den fysiska
triningen och kan utifrin den harleda ritt
stodtrining

e tar de individuella faktorerna i beaktande i
planeringen och genomférandet av
traningen.

UTVECKLING AV FYSISK-MOTORISKA EGENSKAPER

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier for bedomningen

Trinaren forstar de motoriska utveck-
lingsskedena och kan utnyttja de s.k.
kansliga perioderna.

Examinanden
e kan i traningen och triningsplanen beakta
motoriska utvecklingsskeden och de s.k.
kansliga perioderna.

Tranaren forstir olika skeden i inlar-
ningen av motoriska fardigheter samt
olika delomraden av firdigheterna.

Examinanden
e kan i undervisningen av motoriska fardig-
heter beakta de olika inlirningsskedena
e kan bygga upp och genomféra trining i
vilken man medvetet utvecklar olika
delomriden av de allminna fardigheterna.

Trianaren behirskar grundegenskapernas
olika grenar (styrka, snabbhet, uthéllighet
och rérlighet) och grunderna for
utveckling av dem.

Examinanden
e behirskar tillimpade triningsmetoder for
utveckling av de olika grundegenskaperna
e kan planera och genomféra trining som
utvecklar olika grundegenskaper.

Trinaren kan undervisa i prestations-
teknik i de triningsmoment av
grundegenskaperna som behovs.

Examinanden
e kan i undervisnings- eller utvecklingssitua-
tioner understryka och motivera karn-
punkterna i prestationstekniken.

GRUNDERNA FOR DIET OCH HALSOVARD

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier for bedomningen

Trinaren kinner till grunderna i
naringslira, kan handleda idrottaren i
grundfragor om diet och kan handla ritt
vid storningstillstind 1 anslutning till
dieten.

Examinanden

e kinner till principerna for diet som stédjer
idrottarens hilsa och kan tillimpa dem 1
traningsarbetet

e kan vid behov anvinda sig av nirings-
specialisters tjanster

e identifierar symptom pa atstérningar och
kan vid behov hjilpa till att s6ka vard.
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Trianaren kanner till faktorer som inver- Fxaminanden

kar pa hilsan och grunderna i forsta e beaktar i triningen faktorer som inverkar
hjilpen och kan ge forsta hjalpen och pa hilsan

skotselrdd for de vanligaste e kan anvinda ersittande trining
idrottsskadorna

e identifierar symptom pa Overanstringning
hos idrottaren och vet vilka faktorer som
leder till 6veranstringning

e kan uppliva och behirskar forsta hjalpen
vid de vanligaste idrottsskadorna.

UPPRATTHALILANDE AV ARBETSFORMAGAN

a) Krav pa yrkesskicklighet b) Mal och kriterier fé6r bedémningen
Trianaren har kontroll 6ver sitt eget Examinanden

arbete och kan undvika utbrandhet samt e ir medveten om grinserna for sin egen
utveckla sig sjalv. arbetsbelastning och kan skota om sin

tysiska och mentala arbetshalsa

e kan samordna de krav arbetet staller med
de krav privatlivet staller

e utvecklar aktivt sin livskontroll och tids-
anvindning

e behirskar regler och avtal i anslutning till
trinarens anstillningsférhallande och kan
handla enligt dem.

c) Saéitten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten f6r examensdelen pavisas 1 autentisk arbetsmilj6 1 anslutning till not-
mal traningsverksamhet. Yrkesprovet kan vara t.ex. en process dir tranaren helhetsbeto-
nat analyserar idrottarens eller lagets utgangsniva och utformar en plan f6r utveckling av
grundegenskaperna som han/hon genomfér och bedémer.

Yrkesprovet kompletteras vid behov med skriftliga framstillningar, respons fran
idrottare och/eller trinare samt med diskussioner. I diskussionerna om yrkesprovet fists
speciell uppmirksamhet vid motiveringarna for tillvigagangssitten. Sa manga yrkesprov
avlaggs att examinandens yrkesskicklighet tillf6rlitligt kan bedomas for alla delar av kraven
pa yrkesskicklighet.
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2 § Traningsarbete inom en idrottsgren

GRENKUNSKAP

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier for bedomningen

Trinaren behirskar gren- och idrotts-
analys samt vid behov ocksa laganalys.

Examinanden
® behirskar de krav hans/hennes trinings-
gren staller
e kan analysera och dra slutsatser utifran
kunnande, egenskaper och tidigare trining
hos en idrottare som han/hon trinar.

Tranaren kan reglerna for sin
traningsgren.

FExaminanden

e kan reglerna for sin gren pa en yrkes-
missigt tillrickligt hog niva.

UTVECKLING AV GRENSPECIFIKA EGENSKAPER

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier for bedomningen

Tranaren beharskar planering och
genomférande av triningsprocessen pa
ett sitt som utvecklar idrottarnas
grenspecifika egenskaper utgiaende fran
de mal som stillts upp.

Examinanden

e uppgor en triningsplan enligt malen

e kan genomfora triningsprocessen enligt
de uppgjorda planerna sa att idrottarna
utvecklas enligt malen

e bedémer hur triningsprocessen lyckats
och drar slutsatser om hur triningen kan
utvecklas

e kan bedoéma effekten av trinings-
momenten.

Trianaren beharskar de centrala
prestationsteknikerna inom sin
traningsgren.

Examinanden
e understryker kirnpunkterna i teknikerna
pa undervisnings- och utvecklingskurser i
grenspecifika firdigheter.

Trinaren behirskar undervisning och
trining 1 de centrala grenspecifika
kunskaperna och firdigheterna.

Examinanden

e kan undervisa 1 limpliga grenspecifika
firdigheter med tanke pa idrottarens alder
och utvecklingsskede

e utvecklar rorelser som ér vasentliga for
respektive gren

e bygger upp mangsidiga praktiska trinings-
moment som framjar utvecklingen av
grenspecifika firdigheter

e befattar sig i triningssituationerna med
visentliga utvecklingsbehov hos idrottaren
och handleder inldrningen resultatrikt

e oer tillrickligt med respons
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e kan anvinda tivlingsmassiga trinings-
moment.

Trianaren behirskar de taktiska principer-
na for sin gren och kan undervisa i dem.

Examinanden
® beharskar centrala taktiker inom grenen
e kan undervisa i taktiska firdigheter.

UPPFOLJNING AV GRENSPECIFIKA EGENSKAPER

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier for bedomningen

Trinaren kinner till testning av de
centrala fysiska och psykiska
egenskaperna inom sin gren.

Examinanden
e fOrstar betydelsen av testning som en del
av triningsprocessen
e kinner till de viktigaste testnings- och
uppfoljningsmetoderna inom sin gren

e kan vilja indamalsenliga
bedomningsmetoder

Trinaren kan planera och genomféra
uppféljning av idrottare inom sin gren.

Examinanden
e kan gora upp en plan for testning och
uppfoljning som en del av triningsplanen
e kan, inom sin gren, planera och
genomfora viktiga falttester samt tolka
resultaten.

Tranaren forstar test- och
uppfoljningsresultaten och kan tillampa
dem pa triningen.

Examinanden
e kan tolka resultaten av de centrala test-
och uppféljningsmetoderna inom sin gren
och beakta dem i planeringen av triningen
e behirskar uppfoljning av den dagliga
utvecklingen.

ANVANDNING AV HJALPMEDEL OCH STODATGARDER INOM TRANING

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier for bedomningen

Trinaren kan utnyttja centrala hjalpmedel
och stodatgirder 1 triningen av sin gren.

Examinanden
e kinner till de centrala hjilpmedlen och
stodatgirderna for sin gren och kan
anvanda dem.

Tranaren kan utnyttja datateknik 1 sitt
traningsarbete.

Examinanden

e kan anvinda dator och de vanligaste
programmen

e kinner till de viktigaste tillimpningarna.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten for examensdelen pavisas 1 autentisk arbetsmilj6 1 anslutning till nor-
mal triningsverksamhet. Som provhelhet utarbetar trinaren en utvecklingsplan utgaende
fran analys av gren, idrottare och lag, genomfér planen samt bedomer hur traningspro-

cessen lyckats.
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Yrkesprovet kompletteras vid behov med skriftliga framstallningar, respons fran
idrottarna och/eller trinarna samt med diskussioner. I diskussioner om yrkesproven
taster man speciell uppmarksamhet vid motiveringarna for tillvigagangssitten. Sa manga
yrkesprov avlaggs att examinandens yrkesskicklighet tillf6rlitligt kan bedémas for alla

delar av kraven pa yrkesskicklighet.

3 § Verksamhetsmiljé och tévlingsverksamhet

INGAENDE KANNEDOM OM VERKSAMHETSMILJON

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier fér bedémningen

Tranaren kinner till verksamhetsmiljon 1
anslutning till sin egen traning.

Examinanden

e kinner till den finska idrottens och spor-
tens centrala strukturer

e kinner till de nationella systemen for tra-
ning, tranare, utbildning och tavling for
sin gren

e identifierar sin narmaste verksamhets-
miljo.

Trinaren kan uppfatta idrottarens liv
helhetsbetonat och beaktar det i
traningsprocessen.

Examinanden
e kan diskutera med idrottaren om faktorer
som inverkar pd hans/hennes liv och tar
dem i beaktande i triningsarbetet
e kan uppfatta idrottarens livssituation, de
ekonomiska realiteterna och karriaren.

Tranaren kan koordinera och utveckla

arbetet inom stodnatverket for idrottaren.

Examinanden
e kan diskutera med nirstiende och stéd-
personer om gemensamma spelregler och
mal.

Trianaren behirskar ekonomiskt tinkande
och grundprinciperna for féretagande
samt kan verka inom ramarna for de
ekonomiska villkoren.

Fxaminanden
e kan gora upp en budget och f6lja den

e fOrstar betydelsen av ekonomiskt
tankande och foretagsmassig verksamhet
inom idrotts- och sportverksamheten.

TRANING FOR TAVLING

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier for bedomningen

Trianaren kan planera och genomféra
finslipningsskedet infor en tivling.

Examinanden
e kan planera finslipningsskedet

e behirskar triningsmomenten for
finslipning

Trinaren kan férutse och planera
verksamheten pa tavlingsplatsen.

Examinanden
e kan gora upp en verksamhetsplan for
tiden under tiavlingen och handla smidigt
enligt den.
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UPPGORANDE AV TAKTIK

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier for bedomningen

Trinaren kan géra upp och genomfora
en taktik.

Fxaminanden

e kan beakta starka och svaga sidor hos
andra tivlande eller motstandare

e kan analysera andra tivlandes eller mot-
standares verksamhetsmodeller och jam-
téra dem med sina adepters verksamhet

e kan dskadliggora de valda verksamhets-
modellerna for sina adepter och struktu-
rera alternativa verksamhetsmodeller

e reagerar pa och anpassar sig till férandrade
situationer och forhallanden.

VERKSAMHET UNDER TAVLING

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier for bedomningen

Trianaren behirskar trinarens uppgifter
under tavling

Examinanden

e identifierar sina arbetsuppgifter och foljer
dem

e kan organisera, leda och analysera tri-
nings- och servicegruppernas arbete

e kan optimera de delar som gir att paverka
1idrottarens eller idrottarnas prestations-
forhallanden.

Tranaren kanner till sina starka sidor och
utvecklingsbehov 1 verksamhet under
tavling.

Examinanden

e kan bedoma hur hans/hennes egen verk-
samhet paverkar idrottarens eller lagets
prestation och utveckla sin verksamhet
enligt det.

ANALYS OCH SLUTSATSER AV RESULTATEN

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier fér bedémningen

Tranaren kan systematiskt bedoma ett
tavlingsresultat.

Examinanden
e kan definiera utvecklingsbehov utgaende
fran en tivlingsprestation
e kan sikerstilla att triningen ar
resultatinriktad.

Trianaren kan definiera med vilka atgarder
resultatet utvecklas eller hélls pa den niva
som malen stallts.

Examinanden

e kan vilja och motivera centrala
utvecklingsatgirder.
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c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten f6r examensdelen pavisas 1 autentisk arbetsmilj6 1 anslutning till nor-
mal tivlingsverksamhet. Provhelheten bestar av en triningsplan f6r en tivling, analys av
den blivande motstindaren och/eller tivlingsprestationen, av trinarens verksamhet under
tavlingen, finslipningsdiskussion med idrottaren eller laget samt analys av resultaten och
slutledningarna.

Yrkesprovet kompletteras vid behov med skriftliga framstallningar, respons fran idrot-
tare eller/och trinare samt med diskussioner. I diskussioner i anslutning till yrkesprovet
tasts speciell uppmarksamhet vid motiveringarna. Sa manga yrkesprov avliggs att exa-

minandens yrkesskicklighet tillforlitligt kan bedomas for alla delar av kraven pa yrkes-
skicklighet.
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BILAGA
Beskrivning av yrket
Yrkesexamen for trinare

Trinarens arbetar 1 huvudsak inom tivlings- och toppidrott pa nationell niva. Trinaren
arbetar som trinare 1 antingen individuella grenar eller lagsporter, i planerings- och under-
visningsuppgifter som berdr trining eller som féretagare huvudsakligen inom samman-
slutningar inom idrottsbranschen. Trinarens ansvar och resultatet av trdnarens arbete
miits utifran tivlings- och toppidrottsresultat samt utifran hur idrottande barn och ung-
domar utvecklas pa ett helhetsbetonat sitt.

En trinare samverkar kontinuerligt med idrottare och andra triningsexperter och ar-
betssittet skall vara etiskt hallbart. I yrket podngteras ansvarsfulla interaktions- och kom-
munikationsfirdigheter samt behirskning av triningsmetoderna. Dessutom forutsitts
trinaren ha ett helhetskunnande om alla steg i trinings- och tivlingsprocessen. Trinaren
maste ta hansyn till idrottarnas individuella egenskaper i sitt traningsarbete. Att behirska
en tavlingssituation innebdr en fortgiende utmaning som ger tranaren chans att utvecklas i
sitt arbete.
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Utbildningsstyrelsen har godkant dessa
examensgrunder med stdd av lagen om
yrkesinriktad vuxenutbildning.

De fristdende examina &ar examina som
sarskilt planerats och utvecklats for att
avlaggas av den vuxna befolkningen.

Planeringen och genomférandet av de
fristdende examina baserar sig pa ett
nara samarbete mellan sakkunniga
inom undervisning och arbetsliv.
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