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Kapitel 1
SYFTET MED FRISTAENDE EXAMINA OCH MALEN FOR DEM

1 § Fristdende examina

De fristiende examina dr inte beroende av det sitt pa vilket man forvarvat sig sin yrkes-
skicklighet. Det kunnande som examinanderna har skaffat sig genom utbildning, i arbets-
livet eller genom sina intressen behandlas som en helhet, sa att detta kunnande kan anvin-
das nir den erfordrade yrkesskickligheten skall pavisas vid de fristaiende yrkesproven.

De fristaende examina dr moduldra till sin struktur. De utgdrs av uppgiftshelheter, som
baseras pa arbetslivet och dess utvecklingsbehov och som priglas av det som forenar
verksamheten med den teoretiska grunden, av mangsidig yrkesskicklighet och av att
arbetsprocessen integreras med resultaten av den. Varje del av en examen utgor ett del-
omrade av yrkeskompetensen, som kan lyftas ut ur den naturliga arbetsprocessen och
bilda en sjilvstindig helhet som kan bedémas. De fristaiende yrkesproven arrangeras och
avlaggs flexibelt for en examensdel i sinder. Examinandernas mal kan ocksa vara att
endast avldgga en eller flera delar av en examen, inte hela examen.

Grunden f6r beskrivningen av kraven pa yrkesskicklighet dr den kvalifikationsbestim-
ning som anses vara lampligast for yrkesomradet. Beskrivningen koncentreras pa kraven
for branschens centrala funktioner, behirskning av verksamhetsprocessen och omfat-
tande yrkespraxis. I kraven ingar ocksa de for arbetslivet nodvindiga sprakkunskaperna
och sociala fardigheterna.

2 § Forberedande utbildning fér fristéende examina

Systemet med fristiende examina stiller inte examinanderna infér férhandsvillkor 1 fraga
om utbildning. Emellertid avliggs dessa examina 1 allméinhet i samband med nagot slag av
térberedande utbildning.

Den som anordnar férberedande utbildning skall faststilla liroplanen £6r utbildningen
enligt examensgrunderna. Utbildningen och de fristiende yrkesprov som ingér i den skall
liggas upp enligt examensdelarna. Det aligger utbildningsanordnaren att arrangera de
fristaende yrkesproven som en del av den férberedande utbildningen. Till de studerandes
skyldigheter hor att delta i dessa prov i samband med studierna.

De gemensamma studier, som ingar i en grundexamen som avliggs som grundliggande
yrkesutbildning, ar inte obligatoriska 1 en utbildning som férbereder f6r en grundexamen
som avliggs som en fristiende examen. Milen f6r dessa studier beaktas dock i tillimpliga
delar i liroplanen och i arrangemangen f6r undervisningen.



3 § De allméanna grunderna for sattet av pévisa yrkesskicklighet och
for bedémning av examensprestationerna

Bedomningen av de fristiende yrkesproven foérutsitter metodisk insamling av material,
beslutsfattande och dokumentering angaende examinandernas yrkesmissiga och arbets-
relaterade fardigheter, som jamfors med de 1 examensgrunderna faststéillda kraven pa
yrkesskicklighet och med bedémningskriterierna. Tyngdpunkten vid bedémningen ligger
pa det praktiska arbetet och arbetsmetoderna. Fardigheterna eller kunnandet bedéms i
allmanhet direkt enligt motsvarande arbete.

Miljon for de fristaende yrkesproven skall vara verklig eller sa realistisk som mojligt.
Vid bedomningen tillimpas mangsidigt olika kvalitativa bedomningsmetoder sisom iakt-
tagelser, intervjuer, fragor och portféljer samt sjilvbedémning och gruppbedémning. De
fristdende yrkesproven liggs upp enligt examensdelarna sa att man vid proven kan be-
déma om examinanden uppfyller de centrala kraven pa behirskandet av yrket.

Milen f6r bedémningen anger de kompetensomraden som dgnas speciell uppmirk-
samhet vid bedémningen. Malen hinfor sig till de centrala fardigheterna och man ser till
att examinanden behirskar den teori som ligger till grund f6r arbetet samt att han/ hon
behirskar arbetsmetoder, arbetsutrustning, material och arbetsprocesser. Savil malen f6r
bedomningen som bedémningskriterierna hirleds ur kraven pa yrkesskicklighet f6r mot-
svarande examensdel. Kriterierna f6r bedomningen baserar sig pa malen f6r bedomning-
en och de anger och preciserar prestationer pa olika nivaer. Bedomningskriterierna utgor
trosklar med vilkas hjilp det ar mojligt att differentiera kompetensnivan.

Kapitel 2

UPPBYGGNADEN AV SPECIALYRKESEXAMEN FOR UTVECKLARE AV
LANDSBYGDEN

1 § Examensdelarna

Specialyrkesexamen f6r utvecklare av landsbygden bestar av tre (1-3) obligatoriska
examensdelar. Examen ér erlagd, dé alla delar har utforts pa ett godkint sitt.
Examensdelarna ar:
1. Foretagsamhet
2. Projektkompetens
3. Verksamhet som utvecklare

I examensdelen Verksamhet som utvecklare bor examinanden vilja ett av foljande
utvecklingsomraden:

>

vidareforadling av livsmedel

B vidareforidling av virke

C landsbygdsturism

D produktion och nyorganisering av service
E produktion och utnyttjande av bioenergi
F vird av byggnadsarv, landskap och miljé
G Dbyautveckling



H foretagsverksamhet inom flera branscher
I informationsservice

J  hantverk

K kulturproduktion

Foretagsamhet

Projektkompetens

Verksamhet som utvecklare

a b c d e f g h i j k

Figur 1. Delar som ingar i specialyrkesexamen for utvecklare av landsbygden.



Kapitel 3

YRKESSKICKLIGHET SOM KRAVS OCH GRUNDERNA FOR BEDOM-
NINGEN | SPECIALYRKESEXAMEN FOR UTVECKLARE AV LANDSBYGDEN

18§ Kraven pa yrkesskicklighet

FORETAGSAMHET

Examinanden kan bedoma en féretagares egenskaper, foretagsidé och den affirsidé som
hirleds ur denna. Examinanden kan géra upp och bedoma verksamhetsplaner och ir in-
satt i marknadsforing av produkter och tjanster. Examinanden kinner till stéden f6r
landsbygdsniringar och férutsittningarna for att fa stéd samt kan anséka om stéd. Exa-
minanden vet hur man grundar ett féretag. Examinanden dr medveten om de problem
som foretag 1 olika utvecklingsskeden har och vilka méjligheter det finns for att 16sa prob-
lemen. Examinanden kinner till hjalpmedel avsedda for utveckling av foretagsverksamhet
och kan anvinda dem. Examinanden dr medveten om hur man i foretagsverksamheten
beaktar kvaliteten pa verksamheten, produkterna och tjinsterna. Examinanden kan tillim-
pa den lagstiftning som behovs.

PROJEKTKOMPETENS

Examinanden kanner till utvecklingsprogrammen inom region- och landsbygdspolitiken.
Examinanden kan uppfatta behovet av utveckling och bedéma ett projekt. Examinanden
kanner till finansieringskallor och ansokningsférfaranden samt kan géra upp en projekt-
plan och folja en budget. Examinanden kinner till intressegrupperna for projektverk-
samhet, kan skapa ett nitverk till personer inom dessa intressegrupper och anvinda sig av
deras sakkinnedom. Examinanden har f6rmdga att samarbeta, kan verka konstruktivt i
olika sammanhang och kan fa personer att f6rbinda sig till projektet. Examinanden kan
anvinda datateknik i uppritthallande av kontakter och i projektledandet.

VERKSAMHET SOM UTVECKLARE

Examinanden kinner den miljé som utvecklingen giller och kan diskutera niringspolitik
och landsbygdens problem. Examinanden vet vilka grupper som ér involverade i utveck-
landet av landsbygden och foretagsverksamheten. Examinanden kan skapa ett personligt
nitverk som stod for sin egen verksamhet och kan géra upp en informationsplan for ett
projekt, ett evenemang eller en reform. Examinanden kan vilja en limplig radgivnings-
form och sin egen roll i olika situationer. Examinanden kan ge personlig radgivning. Exa-
minanden kan fungera som lirare och talare i olika evenemang, goéra upp pressmeddelan-
den och skriva tidningsartiklar samt ge intervjuer. Examinanden kinner grunderna for
verksamheten i en bygemenskap samt den kommunala administrationen och vet hur re-
former framskrider i landsbygdsmilj6. Examinanden kan i kommunikations- och radgiv-
ningssituationer fungera utgaende frain kundens synvinkel samt pa andra sprak an sitt
modersmal.
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28 Mal och kriterier f6r bedémningen

FORETAGSAMHET

Vid bedémningen av yrkesskickligheten 1 denna del av examen bér uppmirksamhet fistas
speciellt vid féljande punkter:

- beddmning av féretagaregenskaperna

- beddmning av foéretags- och affirsidé

- uppgorande och bedémning av en plan for féretagsverksamheten

- kinnedom om stéd som beviljas foretag

- grundande av foretag

- kinnedom om problem som kan uppsta i féretag och sékande efter 16sningar
- anvindning av hjilpmedel som ir avsedda for utveckling

- kvalitetsledning

- kinnedom om lagstiftningen

Godkdnd prestation

Examinanden kanner till vilka egenskaper som krivs av en féretagare och kan tillimpa
sina kunskaper sirskilt vid bedémningen av en ny foretagare. Examinanden kan bedéma
en landsbygdsforetagares foretagsidé sa att foretagaren kan dra riktiga slutledningar. Exa-
minanden ar insatt i de olika delarna av féretagsidén och kan anvinda detta som redskap i
planeringen av foretagsverksamhet samt bedoma, utveckla och testa hur olika idéer fung-
erar inom produktionen av varor och tjdnster pa landsbygden. Examinanden kan bedéma
verksamhetens lI6nsamhet med hjilp av kalkyler och nyckeltal och tolka bokslut bl.a. 1 fra-
ga om kapital, soliditet, likviditet och resultat.

Examinanden kan gbra upp en affirsverksamhetsplan for ett foretag. Examinanden dr
insatt 1 principerna f6r kostnadskalkylering och vet vilka marknads- och 6vriga faktorer
som bor beaktas. Examinanden kidnner till férordningar och bestimmelser som galler
foretagsverksamhet och konsumentskydd (bl.a. kontraktspraxis, bokféring, beskattning,
arbetslagstiftning) sa att han eller hon kan planera och genomfora praktiska dtgirder enligt
dessa. Examinanden ar medveten om de risker som inom och utom féretaget kan hora till
foretagsverksamheten.

Examinanden kan reda ut foretagsspecifika stod och grunderna fér beviljande av dem.
Sadana ir bla. st6d avsedda f6r mangsidigare lantbruksverksamhet och for utveckling av
smaforetags affirsverksamhet, stod for nya niringsgrenar, skogsvird och skogsbruk, st6d
at unga odlare och investerings- och miljostod for lantbruk. Examinanden kinner till
finansieringsalternativ, kan jamféra dessa och utnyttja férdelarna hos dem.

Examinanden ar insatt i de problem som ir typiska for foretag i olika utvecklingsske-
den och kinner i stora drag till méjligheterna att 16sa dessa problem, till exempel samarbe-
te mellan féretag, anstillande av extra arbetskraft eller internationalisering. Examinanden
kinner till hjidlpmedel avsedda f6r utveckling av féretagsverksamhet (bl.a. produkter som
utvecklats av Finnvera, landsbygdscentralerna, skogsbrukets utvecklingscentral Tapio och
TE-centralerna samt kommunernas, foretagsservicecentralernas och nyfoéretagscentrens
tjdnster) och kan anvinda dem. Hjalpmedel som hir avses dr till exempel Arbetsbok for
planering av affirsverksamhet, ProStart och Foretagsradar. Examinanden kan vilja fére-
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tagsform och grunda ett féretag samt dr insatt 1 boksluts-, beskattnings- och forsak-
ringsforfaranden och kan utnyttja dessa kunskaper.

Examinanden vet vilken betydelse kvalitet har f6r positiv kundrespons och kan gora
upp ett enkelt kvalitetssystem samt tillimpa det vid 16sning av praktiska problem. Exa-
minanden kianner de krav pa sakerhet och milj6 som férknippas med foéretagsverksamhet
samt principerna for hallbar utveckling.

PROJEKTKOMPETENS

Vid bedémning av yrkesskickligheten i denna del av examen bor uppmarksamhet fistas
speciellt vid foljande punkter:

- kinnedom om program och stédsystem

- uppgorande och bedémning av projektplan
- bedomning av miljoeffekter

- uppgorande av projektansokan

- ledning av projekt

- anvindning av nitverk

- sociala firdigheter

- engagerande av personer

- formaga att anvanda informationsteknik

Godkdnd prestation

Examinanden kan gora sig en uppfattning i stora drag om vilka fragor som hor till olika
administrativa omraden. Examinanden kinner till tyngdpunktsomradena i inhemska och
internationella utvecklingsprogram samt finansieringsvillkoren inklusive betalningsandelar
och godtagbara utgifter. Examinanden kan géra upp en genomférbar projekt- och finan-
sieringsplan och bedéma planer som gjorts upp av andra.

Examinanden kinner de ansékningsblanketter som behévs och kan bland dem vilja
blanketten och ifyllningsanvisningarna for finansiiren, kan beskriva projektet pa ett be-
gripligt sitt och gbra upp ansdkningsdokumentet med tillhérande bilagor.

Examinanden ir insatt i projektledning och dr medveten om projektledningens ekono-
miska och sociala ansvar samt de uppgifter som forverkligandet av projektet forutsatter.
Examinanden kidnner ansvar for att tidsfrister f6ljs, kan férbereda styrgruppens moten,
presentera drenden som ska behandlas samt skildra projektets nuldge pa ett sitt som mot-
svarar verklicheten. Examinanden kan fylla i utbetalningsansokan, skriva mellan- och slut-
rapporter och informera intressegrupper bade direkt och via pressen.

Examinanden ir insatt i verksamhetsmiljon pa landsbygden och kan uppritthalla
mangsidiga kontakter och berika det sociala kapitalet s, att han eller hon kan planera ett
fungerande samarbetsnitverk och sammankalla det. Examinanden kan med sin egen
verksamhet ge natverket mervirde.

Examinanden kan hantera konflikter och halla avvikande asikter atskiljs frin person-
tragor. Examinanden kan pa ett positivt sitt uppmuntra och ge respons. Examinanden
kan anvinda emotionell intelligens for att formulera en gemensam asikt av de enskilda
detaljer som upplevs som viktiga.
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Examinanden kan utnyttja informationsteknik inom administrationen for projektet,
bla. i friga om ekonomi- och personalforvaltning samt forverkligande av finansierings-
andelen. Examinanden kan specificera kostnadsslagen och kanner till stadganden som
giller dem. Examinanden kan bedéma hur projektet forverkligas i fraiga om funktion och
ekonomi samt 6nskad verkan.

ATT VERKA SOM UTVECKLARE

Vid bedomning av yrkesskickligheten i denna del av examen bor uppmarksamhet fistas
speciellt vid foljande punkter:

- kinnedom om landsbygdspolitik och dess medel

- kinnedom om olika grupperingar som ir involverade i utvecklingsarbete
- uppgorande av en informationsplan

- val av rddgivningsform och sittet att medverka

- att fungera i en radgivningssituation

- arrangerandet av evenemang

- uttrycks-, kommunikations- och sprakkunskaper

- sociala och kommunikationsfirdigheter

- kinnedom om hur en byagemenskap fungerar

- kinnedom om féreningars och samfunds utvecklingsverksamhet
- kidnnedom om kommunal férvaltning

Godkdnd prestation

Examinanden dr medveten om de utmaningar, som ingar i utvecklingsverksamheten, da
man strivar till att skapa nya arbetstillfillen i stallet f6r dem som férsvinner i olika bran-
scher. I det sammanhanget kan examinanden i olika sammanhang f6r 6vriga branscher 1
samhillet f6ra fram landsbygdens synvinkel. Examinanden dr medveten om behovet av
att utveckla nya verksamhetsformer for att trygga servicen pé landsbygden samt f6r att
frimja vixelverkan mellan landsbygd och stad.

Examinanden kinner till olika aktorer och deras projekt samt vet vilka som riktar sig
till samma malgrupp. Speciellt viktiga aktorer ar till exempel radgivningsorganisationerna
(landsbygds- och skogscentralerna), kommunerna, bya- och landsbygdsgemenskaperna,
finansidrerna, fOretagarorganisationerna, arbetskrafts-, nirings- och miljécentralerna, land-
skapsforbunden och byasammanslutningar inom landskapen, 4H-f6reningarna, skolorna
samt landsbygdens féreningar och verksamhetsgrupper.

Examinanden kan formulera ett budskap sa att det intresserar malgruppen och denna
dirmed uppfattar det som sitt. Examinanden kan vilja tidpunkt och kommunikations-
kanal och vet vikten av att delta i mélgruppens egna evenemang. Examinanden kan ritt
avviaga tidsrymden mellan uppvackande av intresse och genomférande av det planerade.

Examinanden kan bedéma malgruppens behov av radgivning och avgoéra, i vilken ut-
straickning man bor arrangera radgivning for grupper kontra personlig konsultering. Vid
denna bedémning kan han/hon bl.a. beakta nyttan som kan fis av den interna vixel-
verkan inom malgruppen.

Examinanden kan identifiera kundens situation genom att intervjua denna samt bekan-
ta sig med det skriftliga bakgrundsmaterial som star till buds. For att skaffa information
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kan han/hon dven tillgodogora sig material pa andra sprik dn det egna modersmalet.
Examinanden kan organisera arrangemanget av ett evenemang sa att ansvar och resurser
som limpliga helheter férdelas pa grupper och individer. Examinanden kan géra upp en
realistisk tidtabell och inspirera dem som ska forverkliga den.

Examinanden vet i stora drag hur den kommunala administrationen fungerar. Exami-
nanden kanner till landsbygdskulturens traditioner sasom frivilligarbete och grannhyjilp
samt féreningar som fungerar i byn. Examinanden kdnner igen nyckelpersonerna i byn
och kan ta dem med redan i bérjan av planeringen. Examinanden kan kinna igen dolda
konflikter och ta pa sig en opartisk roll utan att stimplas som hérande till ndgon av
motsatta grupperingar.

3§ Satten att pdvisa yrkesskickligheten

Utgangspunkten f6r yrkesproven da man bedémer yrkesskickligheten dr att reda ut hur
vil examinandens praktiska kunskaper anpassas till den teoretiska bakgrund de baserar sig
pa samt hur de forhaller sig till det som kréivs i de olika delarna av examen. Detta ska i
huvudsak testas med konkreta uppgifter, som vid behov kan kompletteras muntligt,
skriftligt eller pa annat sitt.

Det huvudsakliga sittet att bedoma yrkesskickligheten bor vara arbetsprov, fardighets-
test, iakttagande eller simulering av arbetssituationer samt projektuppgifter av varierande
lingd. Man kan ocksa anvinda portfolier som dokumenterade bevis pa det kunnande som
krivs, liksom 6vriga bedomningsmetoder samt olika kombinationer av dessa. Vid valet av
enskilda bedomningsformer bor beaktas bl.a. hur vil de passar for att mita examenskrav-
en, hur de motsvarar naturligt forfarande i arbetslivet, hur val man med hjilp av dem kan
sarskilja 6nskade kvalifikationer fran icke kvalificerat kunnande, hur litta de ar att anvan-
da i olika verksamhetsmiljoer samt hur entydiga de ar f6r bedomaren och fér examinan-
den. Vid sidan av ett funktionellt prov kan man f6r att ta reda pa kunskapsnivan bakom
det yrkeskunnande som forutsitts, anvinda intervjuer, sjilv- och gruppbedémning, skrift-
lig produktion, diskussioner med sakkunniga eller ndgot annat sitt som preciserar kun-
skapsnivan hos examinanden.

Yrkesskickligheten ska bedomas skilt for varje examensdel sa att examinandens yrkes-
skicklighet jimf6érs med kraven pa yrkesskicklighet i motsvarande examensdel. En presta-
tion som motsvarar bedémningskriterierna bor godkidnnas. Examenskommittén har ritt
att fordjupa de bedémningsgrunder som hir framférts, men far inte dndra dem. Da den
slutliga linjedragningen och tolkningen gors bor examenskommittén bl.a. fatta beslut om
vilka tyngdpunkterna f6r bedomningsobjekten dr 1 de olika examensdelarna, i vilken ut-
strackning en godkind prestation far innehélla brister 1 kunskap, vilket slag av kunskap det
tar gilla och bor eller kan detta kompenseras genom bittre kunnande inom ett annat be-
démningsomrade i samma examensdel. Dessa mojligheter till flexibilitet samt beslutsfat-
tandet vid grinsfall och 6vriga tolkningar som preciserar bedomningen bor examenskom-
mittén i gemensamma Gverliggningar delge dem som anordnar examen. I 6verliggningar-
na bor man dven komma 6verens om den maximala andel som portfolier kan utgora i
proven samt om tolkningen gillande hur kriterierna sitts 1 relation till beddmningsmiljon
och olika bedémningstérhallanden 1 denna.
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BILAGA

Beskrivning av yrket

Utvecklaren av landsbygden verkar i uppgifter med malsittning att utveckla och gora
toretagsverksamheten pa landsbygden mangsidigare. Utvecklaren verkar som hjilp for
foretagare och blivande foretagare med malsattningen att uppticka och utnyttja olika
mojligheter. Utvecklaren av landsbygden ér i f6rhallande till sitt objekt en utomstaende
expert, som ar insatt i féretagsverksamhet och dess forindringsprocesser. Utvecklaren dr
specialiserad pa att ge information och kunskap, att ta fram olika alternativ samt pa andra
sitt bista i fragor som ror ledande och utvecklande av foretaget.

Utvecklaren av landsbygden verkar for det mesta som anstilld sakkunnig i nagon orga-
nisation. Sadana organisation kan vara regionala myndigheter, kommuner, landskap,
niringsorganisationer, traktens multiservicecentraler, lokala verksamhetsgrupper, finan-
sieringsgrupperingar, foretagarorganisationer, skolor, radgivningsorganisationer pa lands-
bygden, skogscentraler, 4H-organisationer och landsbygdsturismorganisationer. Utveck-
laren kan ocksa fungera som en sjalvstindig foretagare.

Med utvecklande av landsbygden avses numera en helhet, som omfattar utvecklande av
jord- och skogsbruket samt 6vriga niringar pa landsbygden, utnyttjande av vixelverkan
mellan landsbygd och stad samt stodjande av kompetens och samarbetsnitverk. Inom
landsbygdspolitiken har man 6verlag gatt 6ver till sa kallad programenlig landsbygds-
utveckling. Programarbetet innebir planeringsbehov pa savil bya-, kommun-, region- som
ocksa landskapsniva samt forverkligande av de planenliga projekten.

Landsbygdsutvecklingsarbetet dr kunskapsfrimjande, som kriver allt mangsidigare och
vidare samarbete. Landsbygden foérindras och mangformigheten 6kar. Detta innebir ar-
bete och entreprendrskap inom allt flera branscher. En allt viktigare konkurrensfaktor ar
kompetens och yrkesskicklighet som ofta férknippas med naturen och nyttjande av denna
sdasom inom turism, rekreationstjdnster, naturvard eller nya sitt att anvinda naturproduk-
ter. Landsbygdsutvecklingsarbetet har blivit allt mer professionellt och inriktat pa projek-
tering,.

For att kunna verka som en kvalificerad utvecklare inom sin specialbransch bor utveck-
laren av landsbygden inneha djup kunskap och kinnedom om féretagsamhet och projekt-
verksamhet samt flera ars erfarenhet av den utvecklingsbransch som valts. Han/hon bor
behirska lagstiftningen inom sitt utvecklingsomrade, kunna skaffa tilliggsinformation och
verka inom byrakratin, kunna ifrigasitta, analysera situationer och fatta beslut om atgir-
der som beho6vs. Utvecklaren bor vara kreativ, flexibel och innovativ samt vara social och
kunna samarbeta 1 kommunikationssituationer. Pa basis av sin manniskokannedom fo1-
vintas han/hon ha f6rmaga att uppticka latenta konflikter och verka konstruktivt i kon-
fliktsituationer. Utvecklaren bor tro pa sin sak.
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Utbildningsstyrelsen har godként dessa
examensgrunder med stdd av lagen om
yrkesinriktad vuxenutbildning.

De fristdende examina ar examina som
sarskilt planerats och utvecklats for att
avlaggas av den vuxna befolkningen.

Planeringen och genomfdrandet av de
fristdende examina baserar sig pa ett
nara samarbete mellan sakkunniga
iInom undervisning och arbetsliv.
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