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Kapitel 1

SYFTET MED FRISTAENDE EXAMINA OCH MALEN FOR DEM

1 § Fristdende examina

De fristaende examina dr inte beroende av det sitt pa vilket man férvarvat sig sin yrkes-
skicklighet. Det kunnande som examinanderna har skaffat sig genom utbildning, 1 arbets-
livet eller genom sina intressen behandlas som en helhet, sa att detta kunnande kan anvin-
das nir den erfordrade yrkesskickligheten skall pavisas vid de fristaiende yrkesproven.

De fristaende examina dr moduldra till sin struktur. De utgérs av uppgiftshelheter, som
baseras pa arbetslivet och dess utvecklingsbehov och som priglas av det som forenar
verksamheten med den teoretiska grunden, av mangsidig yrkesskicklighet och av att
arbetsprocessen integreras med resultaten av den. Varje del av en examen utgdr ett del-
omrade av yrkeskompetensen, som kan lyftas ut ur den naturliga arbetsprocessen och
bilda en sjilvstindig helhet som kan bedémas. De fristaiende yrkesproven arrangeras och
avlaggs flexibelt for en examensdel i sinder. Examinandernas mal kan ocksa vara att
endast avldgga en eller flera delar av en examen, inte hela examen.

Grunden f6r beskrivningen av kraven pa yrkesskicklighet ar den kvalifikationsbestim-
ning som anses vara lampligast for yrkesomradet. Beskrivningen koncentreras pa kraven
tor branschens centrala funktioner, behirskning av verksamhetsprocessen och omfat-
tande yrkespraxis. I kraven ingar ocksa de for arbetslivet nodvindiga sprakkunskaperna
och sociala fardigheterna.

2 § Forberedande utbildning fér fristéende examina

Systemet med fristiende examina stiller inte examinanderna infor férhandsvillkor i fraga
om utbildning. Emellertid avliggs dessa examina i allmdnhet i samband med nagot slag av
torberedande utbildning.

Den som anordnar férberedande utbildning skall faststilla liroplanen f6r utbildningen
enligt examensgrunderna. Utbildningen och de fristiende yrkesprov som ingér i den skall
liggas upp enligt examensdelarna. Det aligger utbildningsanordnaren att arrangera de
fristaende yrkesproven som en del av den forberedande utbildningen. Till de studerandes
skyldigheter hor att delta i dessa prov i samband med studierna.

De gemensamma studier, som ingir i en grundexamen som avliggs som grundliggande
yrkesutbildning, ar inte obligatoriska 1 en utbildning som férbereder f6r en grundexamen
som avliggs som en fristiende examen. Milen fo6r dessa studier beaktas dock i tillimpliga
delar i liroplanen och i undervisningsarrangemangen.

3 § De allméanna grunderna fér séttet att pdvisa yrkesskicklighet och fér
bedémning av examensprestationerna

Bedémningen av de fristiende yrkesproven forutsitter metodisk insamling av material,
beslutsfattande och dokumentering angaende examinandernas yrkesmissiga och arbets-
relaterade firdigheter, som jimfors med de i examensgrunderna faststillda kraven pa



yrkesskicklighet och med bedomningskriterierna. Tyngdpunkten vid bedomningen ligger
pa det praktiska arbetet och arbetsmetoderna. Firdigheterna eller kunnandet bedéms 1
allmanhet direkt enligt motsvarande arbete.

Miljon for de fristaende yrkesproven skall vara verklig eller sa realistisk som mojligt.
Vid bedémningen tillimpas mangsidigt olika kvalitativa bedomningsmetoder sisom
iakttagelser, intervjuer, fragor och portféljer samt sjilvvirdering och gruppbedémning,.

De fristaende yrkesproven liggs upp enligt examensdelarna sd att man vid proven kan
bedéma om examinanden uppfyller de centrala kraven pa behirskandet av yrket.

Malen f6r bedémningen anger de kompetensomriaden som dgnas speciell uppmirk-
samhet vid bedémningen. Malen hinfor sig till de centrala firdigheterna och man ser till
att examinanden behdrskar den teori som ligger till grund f6r arbetet samt att han eller
hon behirskar arbetsmetoder, arbetsutrustning, material och arbetsprocesser. Savil malen
tor bedémningen som bedémningskriterierna hirleds ur kraven pa yrkesskicklighet f6r
motsvarande examensdel. Kriterierna f6r bedomningen baserar sig pa malen f6r bedém-
ningen och de anger och preciserar prestationer pa olika nivaer. Bedomningskriterierna
utgor trosklar med vilkas hjalp det dr mojligt att differentiera kompetensnivan.

Kapitel 2
UPPBYGGNADEN AV YRKESEXAMEN FOR VAKTARE

1 § Examensdelarna

For att fa examensbetyg 6ver yrkesexamen f6r viktare krivs godkind prestation i f6ljande
obligatoriska delar:

e Grunderna for viktarens arbete

o Grundkurs for viktare

e Bevakningsverksamhet inom sidkerhetsbranschen
e Riddningsverksamhet

o Sikerhetsteknik

e Att bemistra hotfulla situationer

samt i minst tva av f6ljande valfria delar:

e Receptionsservice

e Lokal bevakning

e Distriktsbevakning och larmuppgifter
e Butikssikerhet

° Overvakning av ordningen

e Transportsikerhet

e Personsikerhet

o Sikerhetskontroll

e Slickningsman

e TIOretagsamhet.



For att bli godkind som tillfallig viktare 1 enlighet med lagen om privata sikerhetstjinster
(282/2002) skall delen Grunderna for viktarens arbete vara avlagd. Den som avlagt denna
del och som fyller de Gvriga kraven i lagstiftningen kan bli godkand som tillféllig vaktare.

For att bli godkind som viktare i enlighet med lagen om privata sikerhetstjanster
(282/2002) skall delarna Grunderna for viktarens arbete och Grundkurs for viktare vara
avlagda. Den som avlagt dessa delar och som fyller de 6vriga kraven i lagstiftningen kan
bli godkind som viktare.

Kapitel 3

KRAVEN PA YRKESSKICKLIGHET | YRKESEXAMEN FOR VAKTARE
OCH GRUNDERNA FOR BEDOMNINGEN

1 § Grunderna fér vaktarens arbete

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden har baskunskaper om bevakningsbranschen, bevakningstoretagsverksam-
het, om viktarens uppgifter och hur de utférs samt om viktarens rittigheter och skyldig-
heter. Han kinner till vad som foreskrivs om bevakningsuppgifter i lagen om privata
sikerhetstjanster samt kinner till 6vrig lagstiftning som giller viktarens uppgifter (bl.a.
stadganden om arbetarskydd, nédvirn, nédsituation, skydd av hemfrid och offentlig frid
samt var mans ritt att gripa). Han forstér att yrket dr ett serviceyrke.

Examinanden kinner till riskerna 1 viktarens arbete. Han kidnner till de centrala fragor
som giller sjalvskydd, livriddande forsta hjilpen och sitt arbetsférhallande. Han kinner
till principerna for polisverksamhet, polisens uppgifter och de viktaruppgifter som hinfor
sig till polisen.

Examinanden kan bilda sig en uppfattning om den helhet som bestér av tekniska siker-
hets-/kommunikationssystem, strukturell sakerhet och bevakning som utférs av personer.
Han kénner till olika bevakningsformer och deras sirdrag. Han kinner till principerna for
uppgorande av dokument som behovs i arbetet samt principerna for rapportering. Han
kanner till bevakningsutrustningen som behévs 1 arbetet (bl.a. viktarkort, kladsel, skydds-,
kommunikations- och transportutrustning, nycklar). Dessutom kidnner han till de makt-
medelsredskap samt den lagstiftning som giller maktmedel och maktmedelsredskap.

Examinanden kinner till de allmédnna principerna som skall f6ljas 1 bevakningsarbetet
(betydelsen av det egna beteendet, att meddela grunderna f6r en atgird, sekretess, god
kundservice, handling 1 hot-, valds- och problemsituationer, god etik, egen och andras
sikerhet, begiran om hjilp fran den egna organisationen eller myndigheterna).

Examinanden kinner till hur olika faktorer (t.ex. rusmedel, narkotika, aggressivt bete-
ende eller annan stérning) paverkar minniskors beteende och dirmed den egna arbets-
sikerheten och andras sidkerhet. Han vet hur man skall handla ratt i olycks-, problem- och
hotfulla situationer. Han vet hur man handlar vid brandsituationer. Han inser ocksa vilken
betydelse god fysisk och psykisk kondition och hilsa har i sikerhetsarbetet.

b) Mal och kriterier for bedomningen

Kraven pa yrkesskicklighet samt malen och de allminna bedémningskriterierna for god-
kand prestation i denna examensdel faststills noggrannare i inrikesministeriets forordning



med bilaga om utbildning for ansvarig forestindare och viktare vid bevakningsforetag
(780/2002).

Centralt for godkind prestation ér att examinanden kan bilda sig en uppfattning om
den helhet som bestar av tekniska sidkerhets-/kommunikationssystem, strukturell sikerhet
och bevakning som utférs av personer. Han har baskunskaper om bevakningsbranschen,
bevakningsforetagsverksamhet, viktarens uppgifter och hur de utfoérs samt om vaktarens
rittigheter och skyldigheter. Han kinner till olika bevakningsformer och deras sirdrag.
Han kinner till de goda allmidnna principer som skall iakttas i bevakningsarbete. Han
kinner till den lagstiftning som behdvs for att kunna utféra sina uppgifter lagenligt. Han
ir medveten om riskerna i branschen och vet hur man skall handla ritt och sikert nir
skador intriffar samt i problem- och hotfulla situationer. Han vet hur man handlar vid
brand- och olyckssituationer. Han kan gora olika larmmeddelanden och sammanstilla
hindelserapporter.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Inrikesministeriets forordning om utbildning f6r ansvarig férestandare och viktare vid
bevakningsforetag (780/2002) faststiller pa vilket sitt yrkesprovet i denna del genomférs.
Av den examinand som deltar i yrkesprovet forutsitts ocksa att han deltar i den utbild-
ning som faststalls i bilagan till ovanstiende férordning (utbildning av tillfallig viktare).

2 § Grundkurs fér vaktare

Innan denna del avliggs skall delen Grunderna for viktarens arbete vara avlagd.

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden kinner det centrala innehéllet i1 lagarna, férordningarna och bestimmelser-
na som reglerar sikerhetsbranschen, foretagssikerheten samt viktarens befogenheter och
skyldigheter och juridiska stillning. Han kidnner till f6ljande fragor i anslutning till uppritt-
hallande av ordning: ordningsvaktens uppgifter, kriterierna for att bli godkind att arbeta
som ordningsvakt, ordningsvaktens kidnnetecken och befogenheter, tillsittande av ord-
ningsvakter pa basis av lagstiftningen samt uppratthallande av ordningen vid olika sam-
mankomster.

Examinanden kanner till maktmedelsredskapen samt lagstiftningen som giller makt-
medel och maktmedelsredskap samt nédvirn. Han kan handla i hot-, problem- och valds-
situationer och avvirja dem pd ett godtagbart och forsvarbart sitt som baserar sig pa en
totalbedémning och i férsta hand arbeta £6r uppgorelser i godo. Han kan gora olika
larmmeddelanden och sammanstilla hindelserapporter.

Examinanden kinner till grunderna f6r strukturell sikerhet, nyckelsikerhet, brand-
sikerhet och teknisk bevakning. Han kinner till de allmidnna funktionsprinciperna for
overvakningsutrustning for brottsanmalningssystem, kamerabevakning och olika passage-
kontrollanordningar samt VVS-anordningar och betydelsen av deras anvindning i bevak-
ningsarbetet. Han har avlagt kursen i heta arbeten samt FRK:s kurs 1 1 férsta hjilpen eller
tatt utbildning med motsvarande innehall.

b) Mal och kriterier for bedomningen

Inrikesministeriets forordning om utbildning f6r ansvarig férestandare och viktare vid
bevakningsforetag (780/2002) med bilaga faststiller noggrannare kraven pa yrkesskick-
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lighet samt mélen och de allminna bedémningskriterierna for godkind prestation i denna
del.

Centralt for godkind prestation ir att examinanden kanner till den helhet som bestar
av olika tekniska sikerhets-/kommunikationssystem, strukturell sdkerhet och bevakning
som utférs av personer. Han kinner till den grundliaggande lagstiftningen om viktarens
arbete samt grunderna for bevakningsarbete och dess taktik, och vet hur bevakningsfére-
tagen fungerar sa att han klarar av vaktarens uppgifter. Han behirskar goda serviceprinci-
per och handlar ritt och sikert i hot-, problem- och valdssituationer. Han kinner till
grunderna f6r brand- och riddningsverksamheten och kinner till ordningsvaktens upp-
gifter. Han kan ocksa gora olika larmmeddelanden och sammanstilla hindelserapporter.

c) Saéitten att pavisa yrkesskicklighet

Inrikesministeriets férordning om utbildning f6r ansvarig férestaindare och viktare vid
bevakningsforetag (780/2002) faststaller pa vilket sitt yrkesprovet i denna del genomférs.
Av den examinand som deltar i yrkesprovet férutsitts ocksa att han deltar i den utbild-
ning som faststills i bilagan till ovanstdende férordning (utbildning av viktare).

3 § Bevakningsverksamhet inom sdkerhetsbranschen

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden kianner till den helhet som bestir av olika tekniska sikerhets-/kommunika-
tionssystem, strukturell sikerhet och bevakning som utférs av personer. Han kinner till
lagstiftningen om viktarens arbete samt grunderna f6r bevakningsarbete och dess taktik
sd att han klarar av viktarens grundldggande uppgifter 1 praktiken. Han kan handla ritt
och sikert 1 hot-, problem- och valdssituationer samt vet hur man sitter igang uppfolj-
ningen av dem. Han kinner till grunderna f6r brand- och riddningsverksamheten. Han
kan ocksa gora olika larmmeddelanden och sammanstalla hindelserapporter.

Examinanden kanner till bevakningsféretagets och viktarens roll som erbjudare och
utforare av sikerhetstjanster. Han kianner till yrkesetiken, servicen och betydelsen av
arbetets kvalitet 1 sdkerhetsbranschen.

Examinanden kanner till myndighetsorganisationerna i anslutning till bevakningsarbete
och deras centrala uppgifter, verksamhetsomradena som giller féretagssikerheten i hu-
vudsak samt de risker som samhilleliga forindringsprocesser medfor. Han kinner ocksa
till bevakningsforetagets stallning inom foéretagssiakerheten samt forsakringsverksamhet-
ens roll 1 féretagens riskhantering. Dessutom kidnner han till polis-, straff- och riddnings-
lagstiftningen 1 den utstrickning som arbetsuppgifterna kriver.

b) Mal och kriterier for bedomningen

Beddmningen sker genom att examinandens yrkesskicklighet jimférs med kraven pa
yrkesskicklighet i examensdelen.

Prestationerna bedéms enligt skalan godkind/underkind. Om prestationen undet-
kinns far examinanden veta till vilka delar och varfor prestationen har underkints. For att
frimja examinandens yrkesmissiga utveckling ges feedback ocksa da prestationen ar
godkind.
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Prestationen ar godkind om examinanden:
e kan bilda sig en uppfattning om branschen och arbetet inom den som en helhet

e kan bilda sig en uppfattning om sitt eget viktararbete som en del av en mera
omfattande sikerhetsverksamhet

e har goda baskunskaper i viktarens arbete och sin bransch och kan motivera sitt
handlande

e kan anpassa sina teoretiska kunskaper sa att han handlar ratt i olika situationer

e arbetar sikert och skoter ocksi andras sakerhet

e arbetar pa ett kund- och serviceorienterat sitt

e kinner till myndighetsorganisationerna som ansluter sig till bevakningsarbetet samt
deras verksamhet

e kan bilda sig en uppfattning om hur samhalleliga férindringsprocesser inverkar pa
féretagens och medborgarnas sikerhet

e kan bilda sig en uppfattning om bevakningsféretagets roll som en del av
toretagssikerheten

e kinner till foretagssakerhetens olika delomraden och kan bilda sig en uppfattning om
olika foretags siakerhetsrisker och -behov

e inser betydelsen av samarbete mellan myndigheterna och den privata sikerhetssektorn
e behirskar rutinerna 1 bevakningsarbetet bade skriftligt och muntligt.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Eftersom tyngdpunkten f6r bedémningen ligger pa praktiska arbetsuppgifter och praktisk
yrkesverksamhet, pavisas yrkesskickligheten i forsta hand genom att examinanden utfor
ifragavarande arbetsuppgifter i vanlig arbetsmilj6 eller med hjalp av sirskilda simulerade
arbetsprestationer som motsvarar praktisk verksamhet. Om yrkesprovet inte ar tillrackligt
tickande for att examinanden tillférlitligt skall kunna pavisa att hans praktiska och teore-
tiska kunskaper motsvarar de krav pa yrkesskicklighet som behovs i branschen, ar anord-
naren skyldig att med hjilp av olika tilliggsuppgifter eller andra bedémningsmetoder sa-
kerstilla att examinanden har det kunnande som kravs. Under yrkesprovet gang kan be-
domarna stilla kompletterande tilliggsfragor till examinanden. Att examinanden behars-
kar kompletterande firdigheter, bakgrundskunskaper samt bestimmelser kan ocksa kont-
rolleras med hjilp av olika prov i den man dessa kunskaper inte framgar vid sjilva arbets-
prestationen. Yrkesskickligheten kan dessutom utredas med hjilp av intervjuer eller andra
torfaringssitt som kan precisera nivan av examinandens kunnande. Fére den slutliga be-
démningen skall examinanden ges méjlighet att motivera sin egen arbetsprestation. Vid
yrkesprovet dr ocksa bedémarens erfarenhet och uppfattning om arbetet och arbetspro-
cessen central, eftersom han drar slutsatser av examinandens prestation och deltagande i
arbetsprocessen. Vid bedomningen av yrkesskickligheten tas hinsyn till omstindighete-
rna. I naturliga arbetsmiljéer i samband med verkliga arbetsuppgifter skall beaktas huruvi-
da situationerna ir oférutsedda och sirskilt svira och farliga eller enkla och rutinmassiga.
Yrkesprovet skall klarldgga examinandens formaga att anpassa kunskaper och firdigheter
till ritta prestationer i varierande situationer och under olika omstindigheter.
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4 § Raddningsverksamhet

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden har baskunskaper om riddningsverksamhet och beredskap f6r undantags-
torhallanden (befolkningsskydd). Han kdnner till riskerna med heta arbeten, grunderna for
strukturellt brandskydd och eventuella brandsikerhetsrisker som giller olika fastigheter.
Han kinner till de fragor som dr centrala med tanke pa brandsikerheten, sisom grunder-
na for olika sitt att indela i avdelningar samt bestimmelserna for reservutgangar, belys-
ning for utrymningsvigar och skyltar. Han kinner till grundbegreppen i lagstiftningen om
riddningsvisendet samt de mest centrala begreppen som giller brandsikerhet och brand-
teknisk bevakning. Han kan bilda sig en uppfattning om brandséikerhetens betydelse for
foretagens lokalitetssakerhet och for en storningsfri verksamhet.

Examinanden vet hur han skall handla ritt och minimera skadorna vid forebyggande
av briander, eventuella brandsituationer och foérhindrande av féljdskador. Han kinner till
funktionsprinciperna for brandtekniska system samt initialbrandslackare och -brandslack-
ningssystem och behirskar initialslickning. Han kidnner till grunderna f6r evakuering av
olika slags byggnader (bl.a. affirscentra, stationer f6r kollektivtrafik och kontorsbygg-
nader).

Examinanden kidnner till hur farliga dmnen dr markta och vilka egenskaper de vanli-
gaste farliga imnena har. Han kénner till de ritta principerna f6r transport och forvaring
av farliga dmnen samt farorna och miljoriskerna i samband med transport och férvaring.

Examinanden har firdigheter att handla 1 olyckssituationer enligt kraven i FRK:s kurs 2
1 forsta hjilpen. Han handlar kund- och serviceinriktat, sjalvstindigt och ansvarsfullt bade
ensam och i grupp. Han kan motivera sina beslut.

b) Mal och kriterier for bedomningen

Bedémningen sker genom att examinandens yrkesskicklighet jimférs med kraven pa
yrkesskicklighet i examensdelen.

Prestationerna bedéms enligt skalan godkind/underkind. Om prestationen undet-
kanns far examinanden veta till vilka delar och varfér prestationen har underkints. For att
frimja examinandens yrkesmaissiga utveckling ges feedback ocksa da prestationen ar
godkind.

Prestationen dr godkidnd om examinanden handlar pa ett sitt som ar godtagbart ur
yrkesmassig synpunkt och behiarskar det som forutsitts 1 kraven. Det viktigaste ar att
examinanden har firdigheter att handla pa ett sitt som forebygger olyckor och handlar pa
ett helhetsinriktat sitt i eventuella olyckssituationer sa att skadorna minimeras.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten pavisas i forsta hand med simulerade arbetsprestationer som motsvar-
ar praktisk verksamhet. Om yrkesprovet inte ar tillrdckligt tickande for att examinanden
tillforlitligt skall kunna pévisa att hans praktiska och teoretiska kunskaper motsvarar de
krav pa yrkesskicklighet som behévs 1 branschen, dr anordnaren skyldig att med hjilp av
olika tilliggsuppgifter eller andra bedémningsmetoder sikerstilla att examinanden har det
kunnande som krivs (t.ex. med hjilp av skriftliga eller muntliga fragor).
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5 § Sakerhetsteknik

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden kan bilda sig en uppfattning om den helhet som bestar av tekniska siker-
hets-/kommunikationssystem, strukturell sikerhet och bevakning som utférs av personer.

Examinanden har baskunskaper om strukturell sikerhet sisom inhdgnader, portar,
branddorrar, belysning och ldssystem i fastigheter. Han kidnner till de centrala begreppen
som beror strukturell sikerhet och teknisk bevakning.

Examinanden beharskar funktionsprinciperna for brottsanmalnings-, kamerabevak-
nings- och passagekontrollsystemen och kan efter kort instruering anvinda apparaturen.
Han kénner till olika bevakningssitt i samband med brottsanmalningssystem. Han kidnner
till sdrdragen 1 omradesbevakning, skalskydd, utrymmes- och objektsbevakning samt de
vanligaste sitten att genomfora dem. Han kinner till funktionsprinciperna for brand-
larms- och brandvarnarsystem. Han forstar vilken betydelse tekniska sikerhetssystem har
som en del av foretagssakerheten. Han kinner till de centrala begreppen i samband med
systemen (Finska Forsdkringsbolagens Centralférbunds anvisningar) och kan med hjilp
av dem tillimpa skriftliga anvisningar i praktiken. Dessutom kinner han till objektens och
apparaternas olika klassificeringar.

Examinanden vet hur olika detektorer fungerar och kinner till deras egenskaper, ocksa
de vanligaste orsakerna till falska alarm. Dessutom har han baskunskaper om system som
hér thop med husteknik samt deras betydelse for att fastigheten skall fungera stérnings-
tritt och sikert.

Examinanden kinner till den vanligaste utrustningen som anvinds i sikerhetskontroll-
rum och forstar dess funktionsprinciper samt kanner till principerna foér god ergonomi.
Han forstar att verksamheten i kontrollrum 4r en del av féretagssikerheten. Dessutom
behirskar han de vanligaste uppgifterna i anslutning till verksamheten 1 kontrollrum, sa-
som fjarrbevakning, transportbevakning, service- och férmedlingsuppgifter per telefon
och nyckelservice samt kontroller i anslutning till arbetssikerheten. Han kanner till prin-
ciperna for disciplinen i kommunikationstrafik och riskerna 1 samband med kommuni-
kation. Han handlar kundorienterat, serviceinriktat, sjdlvstindigt, ekonomiskt och an-
svarsfullt bade ensam och i grupp, och iakttar arbetssidkerheten i sina uppgifter och 1
ordningen pa arbetsplatsen.

b) Mal och kriterier for bedomningen

Bedémningen sker genom att examinandens yrkesskicklighet jimférs med kraven pa
yrkesskicklighet i examensdelen.

Prestationerna bedéms enligt skalan godkind/underkind. Om prestationen undet-
kinns far examinanden veta till vilka delar och varfor prestationen har underkints. For att
frimja examinandens yrkesmissiga utveckling ges feedback ocksa da prestationen dr god-
kind. Prestationen dr godkind om examinanden handlar pa ett sitt som édr godtagbart ur
yrkesmassig synpunkt och behirskar det som forutsitts 1 kraven.

c) Saéitten att pavisa yrkesskicklighet

Eftersom tyngdpunkten f6r bedémningen ligger pa praktiska arbetsuppgifter och praktisk
yrkesverksamhet pavisas yrkesskickligheten 1 forsta hand genom att examinanden utfér
ifragavarande arbetsuppgifter i vanlig arbetsmiljé eller med hjalp av sirskilda simulerade
arbetsprestationer som motsvarar praktisk verksamhet. Om yrkesprovet inte ar tillrackligt
tickande for att examinanden tillférlitligt skall kunna pavisa att hans praktiska och teore-
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tiska kunskaper motsvarar de krav pa yrkesskicklighet som behovs i branschen, ar anord-
naren skyldig att med hjilp av olika tilliggsuppgifter eller andra bedémningsmetoder
sakerstilla att examinanden har det kunnande som krivs. Under yrkesprovet gang kan
bedomarna stilla kompletterande tilliggsfragor till examinanden. Att examinanden be-
hirskar kompletterande fardigheter, bakgrundskunskaper samt bestimmelser kan ocksa
kontrolleras med hjalp av olika prov i den man dessa kunskaper inte framgar vid sjilva
arbetsprestationen. Yrkesskickligheten kan dessutom utredas med hjilp av intervjuer eller
andra forfaringssitt, som kan precisera nivan pa examinandens kunnande. Fére den slut-
liga bedémningen skall examinanden ges mojlighet att motivera sin egen arbetsprestation.
Vid yrkesprovet dr ocksa bedémarens erfarenhet samt uppfattning om arbetet och arbets-
processen centrala, eftersom han drar slutsatser av examinandens prestation och deltagan-
de i arbetsprocessen. Vid bedémningen av yrkesskickligheten tas hansyn till omstindig-
heterna. I naturliga arbetsmilj6er i samband med verkliga arbetsuppgifter skall beaktas
huruvida situationerna dr oférutsedda och sirskilt svara och farliga eller enkla och rutin-
maissiga. Yrkesprovet skall klarligga examinandens férmaga att anpassa kunskaper och
fardigheter till ratta prestationer i varierande situationer och omstindigheter.

6 § Att beméstra hotfulla situationer

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden behirskar grunderna for lagstiftningen om nédvirn, nédtillstaind, hemfrid
och offentlig frid, ritten till avligsnande, viktarens ritt och var mans ritt att gripa, siker-
hetskontroll och andra fragor som giller viktarens och ordningsvaktens ansvar och be-
fogenheter. Han kinner till grunderna for strafflagens lagstiftning som giller liv och hilsa
samt frihet. Han kdnner ocksa till lagstiftningen om skydd av privatlivet i tillimpliga delar.

Examinanden kanner till grunderna for lagstiftningen om stold, férskingring, olovligt
brukande, ran och utpressning. Han kinner ocksa till lagstiftningen om allminfarliga brott
och skadegorelse. Han kinner till lagstiftningen om maktmedelsredskap.

Examinanden har goda kommunikativa fardigheter. Han kinner till grunderna for ver-
bal och icke-verbal kommunikation och kan utnyttja dem i sitt arbete. Han forstar grun-
derna f6r minniskans beteende. Han kan bedéma och férutse aggressiva eller pd annat
sitt psykiskt stérda personers beteende. Han har baskunskaper om hur rusmedel och
narkotiska medel inverkar pa minniskor och silunda hur de paverkar den egna arbets-
sikerheten och andras sikerhet. Han vet hur olika kulturbakgrunder paverkar minniskans
beteende.

Examinanden har en helhetsuppfattning om hur man har kontroll 6ver situationen.
Han kan i hotfulla situationer handla sakligt och neutralt samt arbeta f6r uppgorelser i
godo. Han behirskar sjilvforsvar och bruket av maktmedel sa att han i hotfulla situationer
och i avvirjningen av dem kan handla godtagbart och med tanke pa helheten forsvarbart.
Han kan gora etiskt ritta val och motivera dem. Han f6rstar vilken betydelse attityden och
gott uppférande samt vaktarens tystnadsplikt har i arbetet.

Examinanden kanner ocksa till hur hotfulla situationer inverkar psykiskt och fysiskt
och hur stressituationer inverkar pa handlingsférmagan. Han har ocksa fardigheter att
utfora eftervard eller omedelbart inleda eftervird i valds- eller olycksfall pa ett sitt som ar
fornuftigt bade med tanke pa hans egen och utomstaendes sakerhet.

Examinanden vet hur olika omstindigheter paverkar verksamhetens natur bade med
tanke pd situationen och lagstiftningen (avvikande miljéer dr bla. kollektiva trafikmedel
och olika hilsovardsinrittningar och -arbetsplatser). Han behirskar principerna for arbete
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parvis, for begiran om hjilp frin den egna organisationen samt f6r samarbete med myn-
digheterna. Han behirskar skriftlig rapportering och kan sikra och frimja polisutred-
ningar.

Examinanden behirskar principerna for obevapnat sjilvskydd och f6r bruk av de vanli-
gaste maktmedlen. Han har baskunskaper om arbetssikerhetsriskerna vid sakerhetsarbete
och vet hur han kan bereda sig f6r dem. Han vet vilken betydelse passiva skyddshjalp-
medel sasom skott- och sticksikra vistar samt skirsiker utrustning har fr arbetssiker-
heten. Han forstar ocksa vilken betydelse god fysisk och psykisk kondition och hilsa har

for dem som arbetar inom siakerhetsbranschen.

b) Mal och kriterier fér bedémningen

Beddmningen sker genom att examinandens yrkesskicklighet jimférs med kraven pa
yrkesskicklighet i examensdelen.

Prestationerna bedéms enligt skalan godkind/underkind. Om prestationen undet-
kinns far examinanden veta till vilka delar och varfor prestationen har underkints. For att

frimja examinandens yrkesmissiga utveckling ges feedback ocksa da prestationen ir
godkind.

Prestationen dr godkidnd om examinanden
e kan handla pa ett helhetsinriktat sitt i problem-, valds- och olyckssituationer

e har goda baskunskaper och firdigheter i hur man hanterar hotfulla situationer och
torstar vilken betydelse uppféljningen har f6r den egna arbetssidkerheten och
utomstdendes sakerhet

e har firdigheter till uppfoljningsatgirder vid valds- eller olyckssituationer pé ett sitt
som dr foérnuftigt bade for offrens och f6r hans egen sikerhet

e kan anpassa sina teoretiska kunskaper sa att han handlar ratt i olika situationer
e kinner till den lagstiftning som krivs sa att han kan tillimpa den 1 praktiska arbets-

uppgifter
e handlar sakligt och neutralt samt arbetar i férsta hand f6r uppgérelser 1 godo 1 hotfulla
situationer

e behirskar sjilvforsvar och anvindning av maktmedel sa att han kan handla godtagbart
och pa basis av en helhetsbedomning forsvarbart i hotfulla situationer och avvirjning
av dem

e kan gora ritta val och motivera dem

e forstar grunderna f6r manniskors beteende 1 olika situationer sé att han kan bereda sig
pa eventuella problemsituationer

e kan bedoéma nir han behover hjilp av den egna organisationen eller myndigheterna

e handlar ansvarsfullt och enligt principer som ar allmint godkéinda i branschen samt
behirskar arbete parvis och f6ljer arbetarskyddsforeskrifterna

e vet vilken betydelse passiva skyddshjilpmedel sdasom skott- och sticksikra vistar samt
skarsiker utrustning har for arbetssikerheten

e behirskar skriftlig rapportering och kan sikra och frimja polisutredningar.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Eftersom tyngdpunkten fér bedémningen ligger pa praktiska arbetsuppgifter och praktisk
yrkesverksamhet pavisas yrkesskickligheten 1 forsta hand genom att examinanden utfor
ifragavarande arbetsuppgifter i vanlig arbetsmiljo eller med hjilp av sirskilda simulerade
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arbetsprestationer som motsvarar praktisk verksamhet. Om yrkesprovet inte ar tillrackligt
tickande for att examinanden tillférlitligt skall kunna pavisa att hans praktiska och teore-
tiska kunskaper motsvarar de krav pa yrkesskicklighet som behovs i branschen, ar anord-
naren skyldig att med hjilp av olika tilliggsuppgifter eller andra bedémningsmetoder
sakerstilla att examinanden har det kunnande som krivs. Under yrkesprovet gang kan
bedomarna stilla kompletterande tilliggsfragor till examinanden. Att examinanden be-
hirskar kompletterande firdigheter, bakgrundskunskaper samt bestimmelser kan ocksa
kontrolleras med hjilp av olika prov i den man dessa kunskaper inte framgar vid sjilva
arbetsprestationen. Yrkesskickligheten kan dessutom utredas med hjilp av intervjuer eller
andra forfaringssitt som kan precisera nivan av examinandens kunnande. Fére den slut-
liga bedémningen skall examinanden ges mojlighet att motivera sin egen arbetsprestation.
Vid yrkesprovet dr ocksa bedémarens erfarenhet samt uppfattning om arbetet och arbets-
processen central, eftersom han drar slutsatser av examinandens prestation och deltagan-
de i arbetsprocessen. Vid bedémningen av yrkesskickligheten tas hansyn till omstindig-
heterna. I naturliga arbetsmiljéer i samband med verkliga arbetsuppgifter skall det beaktas
huruvida situationerna ar oférutsedda och sarskilt svara och farliga eller enkla och rutin-
missiga. Yrkesprovet skall klarligga examinandens férmaga att anpassa kunskaper och
fardigheter till ratta prestationer i varierande situationer och omstindigheter.

/ § Receptionsservice

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden kanner till de allminna faktorerna i samband med totalsdkerheten vid lokal
bevakning av objekt. Han kinner till foéretagens siakerhetsrisker sa att han kan skota objek-
tets sakerhetsfragor 1 praktiken. Han kan bedéma sin arbetsmiljo, sisom byggnadskon-
struktioner och féremal, pa ritt sitt med tanke pa arbetssikerheten. Han kan ocksa
bereda sig pa olika faror och klara upp hotfulla situationer.

Examinanden kanner till sikerhetsfragor i samband med telefoner och andra kontakt-
och telekommunikationsmedel samt forpliktelser i samband med sekretess och tystnads-
plikt. Han kinner till grunderna for lagstiftningen om foretagshemligheter samt data- och
kommunikationsbrott.

Examinandens behirskar gott servicebeteende och forstir dess betydelse for arbetets
kvalitet och féretagsbilden. Han kan sakligt skéta mottagning av gister och gistgrupper
samt passagekontroll och sakerhet. Han vet hur man arbetar empatiskt, vanligt och pa ett
satt som hégaktar kunden. Han kan motivera sina atgirder. Han vet hur olika kulturbak-
grunder paverkar ménniskors beteende.

Examinanden kinner till vanlig besokspraxis i féretag och kan med hjilp av datateknik
skota gistboken, lokal- och andra bestillningar samt 6vervaka passagekontrollsystem.
Han kan serviceinriktat Overvaka personalens passage och parkering samt kdnner till per-
sonalkortens syfte och vet hur de anvinds. Efter handledning kan han anvinda fastig-
hetens sakerhets- och kommunikationssystem.

Examinandens sprakkunskaper i ett frimmande sprak motsvarar niva 2 pa skalan vid
allminna sprakexamina; inom delomradena for talforstaelse och tal forutsatts dock minst
niva 3. Han behirskar rapportering i samband med sitt arbete och kan sammanstilla
hindelserapporter. Han handlar sjalvstandigt och ansvarsfullt bade ensam och i grupp.
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b) Mal och kriterier for bedomningen

Bedémningen sker genom att examinandens yrkesskicklighet jimférs med kraven pa
yrkesskicklighet i examensdelen.

Prestationerna bedéms enligt skalan godkind/underkind. Om prestationen underkinns
far examinanden veta till vilka delar och varfor prestationen har underkints. For att fraim-
ja examinandens yrkesmassiga utveckling ges feedback ocksa da prestationen ar godkind.

Prestationen ar godkidnd om examinanden
e behirskar receptionsservice pa ett helhetsinriktat satt

e har goda baskunskaper och firdigheter 1 kundservice och foérstar dess betydelse f6r
arbetskvaliteten och foretagsbilden

e kan anpassa sina teoretiska kunskaper sa att han handlar ratt i olika situationer
e kan skota sikerhetsfragorna 1 sitt objekt

e kinner till den lagstiftning som krivs och 6vriga forpliktelser sa att han kan tillimpa
dem 1 praktiska arbetsuppgifter

e kan forutse och 16sa problemsituationer

e kan anvinda utrustning som beh6vs i arbetet ritt och forstar sikerhetsfragorna i
samband med kommunikationsmedel

e behirskar rapporteringen i samband med sitt arbete och kan sammanstilla
hindelserapporter

e handlar kundorienterat, serviceinriktat, sjalvstindigt och ansvarsfullt bide ensam och i

grupp
e kan motivera sina beslut
e har de sprakkunskaper som krivs.

c) Saéitten att pavisa yrkesskicklighet

Eftersom tyngdpunkten f6r bedomningen ligger pa praktiska arbetsuppgifter och praktisk
yrkesverksamhet pavisas yrkesskickligheten 1 forsta hand genom att examinanden utfér
ifragavarande arbetsuppgifter i vanlig arbetsmilj6 eller med hjalp av sirskilda simulerade
arbetsprestationer som motsvarar praktisk verksamhet. Om yrkesprovet inte ar tillrdckligt
tickande for att examinanden tillférlitligt skall kunna pavisa att hans praktiska och teore-
tiska kunskaper motsvarar de krav pa yrkesskicklighet som behovs i branschen, ar anord-
naren skyldig att med hjilp av olika tilliggsuppgifter eller andra bedémningsmetoder sa-
kerstilla att examinanden har det kunnande som kravs. Under yrkesprovet gang kan be-
démarna stilla kompletterande tilliggsfragor till examinanden. Att examinanden behars-
kar kompletterande firdigheter, bakgrundskunskaper samt bestimmelser kan ocksa kont-
rolleras med hjilp av olika prov i den man dessa kunskaper inte framgar vid sjilva arbets-
prestationen. Yrkesskickligheten kan dessutom utredas med hjilp av intervjuer eller andra
forfaringssatt, som kan precisera nivan av examinandens kunnande. Fore den slutliga be-
démningen skall examinanden ges méjlighet att motivera sin egen arbetsprestation. Vid
yrkesprovet dr ocksa bedémarens erfarenhet samt uppfattning om arbetet och arbets-
processen central, eftersom han drar slutsatser av examinandens prestation och deltag-
ande 1 arbetsprocessen. Vid bedémningen av yrkesskickligheten tas hinsyn till omstindig-
heterna. I naturliga arbetsmilj6er i samband med verkliga arbetsuppgifter skall beaktas
huruvida situationerna dr oférutsedda och sirskilt svara och farliga eller enkla och
rutinmassiga. Yrkesprovet skall klarligga examinandens f6rmaga att anpassa kunskaper
och firdigheter till ritta prestationer i varierande situationer och omstindigheter.
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8 § Lokal bevakning

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden kinner till de allminna faktorerna som paverkar totalsikerheten for det
lokala objektet, sisom nyckelsikerhet samt allmdnna passagekontrollsystem, -metoder och
-utrustning. Han kan anvinda de vanligaste tekniska bevaknings- och kommunikations-
medlen. Han har firdigheter att anvinda objektfastighetens sikerhets- och kommunika-
tionssystem efter kort instruering. Han behirskar bestimmelserna for fridsbrott, sisom
olovligt intrang. Han kinner ocksa till polis-, straff- och riddningslagstiftningen 1 den
utstraickning som arbetsuppgifterna kriver.

Examinanden behirskar gott servicebeteende. Han kan sakligt skota mottagning och
handledning av gaster och gastgrupper samt deras sikerhet. Han identifierar stornings-
situationer och kan medla 1 hotfulla konflikter.

Examinanden kan rora sig sikert i fastigheten med beaktande av avvikelser, belysning
och utgangar. Han kan gbra observationer om brandsakerhetsrisker och rapportera om
dessa. Vid observationerna skall han beakta bl.a. brandddrrarnas betydelse f6r begrin-
sning av brandomraden, att utrymningsvigarna ir trygga vid utrymning av byggnaden i en
nddsituation, att utrymningsvigarnas belysning uppfyller kraven och ir i funktionsdugligt
skick (standarden SFS-EN 1838), att utrymningsskyltarna dr klara och tydliga (Statsradets
beslut 976/1994, standarden SFS-EN 1838) samt beakta brandfatliga apparater som ar i
funktion.

Examinanden identifierar riskerna som hinfor sig till brandbelastning och forstar
eventuella f6ljder och betydelsen av férebyggande arbete ocksd med tanke pd uppsatliga
brinder. Han forstar och identifierar faktorer som dventyrar lassikerheten, sisom olasta
dorrar och trasiga lds. Han forstar skalskyddets uppgift i objektfastigheten.

Examinanden kan handla ritt i eventuella hot- eller brottssituationer och forstar den
roll han enligt lagstiftningen har som anstilld inom den privata sikerhetsbranschen. Han
kan bedoma de krav situationen stiller och kan vid behov ta kontakt med sin egen orga-
nisation eller myndigheterna for att be om hyjilp.

Examinandens sprakkunskaper i ett frimmande sprak motsvarar minst niva 1 pa skalan
vid allmanna sprikexamina; inom delomradena for talforstdelse och tal forutsitts dock
minst niva 2. Han behidrskar den rapportering som hor till hans arbete och kan samman-
stilla hindelserapporter. Han handlar sjilvstindigt och ansvarsfullt samt kan genomféra
personalens passagekontroller korrekt och i enlighet med lagstiftningen.

b) Mal och kriterier fér bedémningen

Beddmningen sker genom att examinandens yrkesskicklighet jimférs med kraven pa
yrkesskicklighet i examensdelen.

Prestationerna bedéms enligt skalan godkind/underkind. Om prestationen undet-
kinns far examinanden veta till vilka delar och varfor prestationen har underkints. For att
frimja examinandens yrkesmissiga utveckling ges feedback ocksa da prestationen ir god-
kind.

Prestationen ar godkidnd om examinanden
e behirskar lokal bevakning pa ett helhetsinriktat satt

e har goda baskunskaper och firdigheter 1 kundservice och foérstar dess betydelse f6r
arbetskvaliteten och foretagsbilden

e kan anpassa sina teoretiska kunskaper sa att han handlar ritt i olika situationer
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e kan skota sikerhetsfragorna i sitt objekt
e kinner till den lagstiftning som kravs sa att han kan tillimpa den i praktiska arbets-

uppgifter
e kan forutse och klara av problemsituationer

e kan pa ritt sitt anvinda den utrustning som behévs 1 arbetet

e behirskar rapporteringen i samband med sitt arbete och kan sammanstilla hindelse-
rapporter

e handlar kundorienterat, serviceinriktat, sjilvstindigt och ansvarsfullt bade ensam och i
grupp

e kan motivera sina beslut

e har de sprikkunskaper som krivs

e kan genomfora personalens passagekontroller korrekt och i enlighet med lagstift-
ningen.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Eftersom tyngdpunkten f6r bedémningen ligger pa praktiska arbetsuppgifter och praktisk
yrkesverksamhet pavisas yrkesskickligheten 1 forsta hand genom att examinanden utfér
ifragavarande arbetsuppgifter i vanlig arbetsmilj6 eller med hjalp av sirskilda simulerade
arbetsprestationer som motsvarar praktisk verksamhet. Om yrkesprovet inte ar tillrackligt
tickande for att examinanden tillférlitligt skall kunna pavisa att hans praktiska och teore-
tiska kunskaper motsvarar de krav pa yrkesskicklighet som behovs i branschen, ar anord-
naren skyldig att med hjilp av olika tilliggsuppgifter eller andra bedémningsmetoder
sakerstilla att examinanden har det kunnande som krivs. Under yrkesprovet gang kan
bedomarna stilla kompletterande tilliggsfragor till examinanden. Att examinanden behir-
skar kompletterande fardigheter, bakgrundskunskaper samt bestimmelser kan ocksa kont-
rolleras med hjilp av olika prov i den man dessa kunskaper inte framgar vid sjilva arbets-
prestationen. Yrkesskickligheten kan dessutom utredas med hjilp av intervjuer eller andra
torfaringssitt, som kan precisera nivan av examinandens kunnande. Fore den slutliga be-
démningen skall examinanden ges méjlighet att motivera sin egen arbetsprestation. Vid
yrkesprovet dr ocksa bedémarens erfarenhet samt uppfattning om arbetet och arbetspro-
cessen central, eftersom han drar slutsatser av examinandens prestation och deltagande i
arbetsprocessen. Vid bedémningen av yrkesskickligheten tas hinsyn till omstidndighet-
erna. I naturliga arbetsmiljoer i samband med verkliga arbetsuppgifter skall beaktas huru-
vida situationerna dr oférutsedda och sirskilt svara och farliga eller enkla och rutinmis-
siga. Yrkesprovet skall klarligga examinandens formaga att anpassa kunskaper och fardig-
heter till ritta prestationer i varierande situationer och omstindigheter.

9 § Distriktsbevakning och larmuppgifter

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden kidnner det centrala innehallet och metoderna i arbetet. Till dessa hor bl.a.
att forflytta sig fran ett objekt till ett annat, att rora sig sikert inom objektet, att identifiera
riskerna och de personer som befinner sig i objektet. Han behirskar bestimmelserna om
brytande av offentlig frid. Han kan handla ritt i eventuella konflikt- eller brottssituationer
och forstar den roll han enligt lagstiftningen har som anstilld inom den privata sikerhets-
branschen. Han kan bedéma de krav situationen stiller och kan vid behov be om hyjilp av
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sin egen organisation eller myndigheterna. Han behirskar rapporteringen och kontakterna
1 samband med sitt arbete samt forstar kontakternas betydelse for arbetssikerheten. Han
kan sammanstilla en dandamalsenlig handelserapport.

Examinanden kan narma sig och avlagsna sig fran ett distrikts- och larmbevakat objekt
pa ett satt som dr taktiskt ritt och med beaktande av sin egen sikerhet. Han kan beakta
omradets sardrag och belysning och kan identifiera eventuella hotfaktorer i objektet. Han
kan rora sig sikert i fastigheten med beaktande av avvikelser, belysning och utrymnings-
vagar.

Examinanden kan gbra observationer om brandsikerhetsrisker och rapportera om
dessa. Vid observationerna skall han beakta bl.a. brandddrrarnas betydelse f6r begrins-
ning av brandomraden, att utrymningsvigarna ér trygea vid utrymning av byggnaden i en
nddsituation, att utrymningsvigarnas belysning uppfyller kraven och ir i funktionsdugligt
skick (standarden SFS-EN 1838), att utrymningsskyltarna dr klara och tydliga (Statsradets
beslut 976/1994, standarden SFS-EN 1838) samt beakta brandfarliga apparater som ar i
funktion.

Examinanden identifierar riskerna som hanfor sig till brandbelastning och forstar
eventuella f6ljder och betydelsen av férebyggande arbete ocksa med tanke pa uppsatliga
brinder. Han forstar och identifierar faktorer som dventyrar lassikerheten, sisom olasta
dorrar och trasiga las. Han forstar skalskyddets uppgift i objektfastigheten.

Examinanden kanner till och kan anvinda de vanligaste lassystemen och utféra enkla
snabbserviceatgirder pa dem. Han kinner till principerna for hustekniska system. Han
forstar betydelsen av fordon och annan utrustning i sitt arbete samt betydelsen av att de
halls 1 gott skick. Han handskas dndamalsenligt med dem. Han behirskar nyckelsiker-
heten.

Examinanden kinner till lagstiftningen och handlingsrittigheterna i samband med
larmverksamhet. Han kan handla ritt i situationer dir personer grips och avligsnas samt
pa brottsplatsen. Han kan begrinsa skadorna pa brotts- och olyckplatsen sa att de blir sd
sma som mojligt och kan utféra sikringsatgarder for polisundersékning.

Examinanden behidrskar funktionsprinciperna for datainsamlings-, kommunikations-
och larmsystem som behovs i arbetet och kan anvinda dem. Han har firdigheter att
anvinda objektfastighetens utrustning for sikerhets- och kommunikationssystem efter
kort instruering. Han kan anvinda larmutrustningens bruksanvisningar. Han kanner till
principerna for disciplinen i kommunikationstrafik och kinner till riskerna i samband med
kommunikation. Han handlar sjilvstindigt och ansvarsfullt och kan samarbeta.

b) Mal och kriterier for bedomningen

Bedémningen sker genom att examinandens yrkesskicklighet jimférs med kraven pa
yrkesskicklighet i examensdelen.

Prestationerna bedéms enligt skalan godkind/underkind. Om prestationen undet-
kanns far examinanden veta till vilka delar och varfor prestationen har underkints. For att

frimja examinandens yrkesmaissiga utveckling ges feedback ocksa da prestationen ar
godkind.

Prestationen dr godkidnd om examinanden

e kan fungera pa ett helhetsinriktat sitt i larmuppgifter samt kdnner till bevaknings-
objektens sirdrag

e har goda baskunskaper och firdigheter i larmuppgifter och distriktsbevakning

e kan anpassa sina teoretiska kunskaper sa att han handlar ratt i olika situationer, 1
situationer dér personer grips och avldgsnas och i hotfulla situationer
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e kan vid olycksfall och brott begrinsa skadorna pa brotts- och olycksplatsen sa att de
blir sa sma som méjligt och kan utféra sikringsatgarder for polisutredning

e [kinner till den lagstiftning som kravs sa att han kan tillimpa den i praktiska
arbetsuppgifter

e kan skota sin egen sikerhet i olika miljGer

e behirskar rapportering och kommunikation i samband med sitt arbete och forstar
betydelsen av kontakter for arbetssakerheten

e kan bedéma nir han behover hjilp av den egna organisationen eller myndigheterna

e kan uppticka sikerhetsrisker i samband med bevakningsobjektet och avligsna dem
inom ramen av sina befogenheter/rapportera om dem

e kan pa ritt sitt anvinda den utrustning som behévs 1 arbetet
e kan sammanstilla en handelserapport
e handlar sjilvstindigt och kan samarbeta

e kan motivera sina beslut.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Eftersom tyngdpunkten fér bedémningen ligger pa praktiska arbetsuppgifter och praktisk
yrkesverksamhet pavisas yrkesskickligheten 1 forsta hand genom att examinanden utfér
ifragavarande arbetsuppgifter i vanlig arbetsmiljo eller med hjilp av sirskilda simulerade
arbetsprestationer som motsvarar praktisk verksamhet. Om yrkesprovet inte ar tillrackligt
tickande for att examinanden tillf6rlitligt skall kunna pavisa att hans praktiska och teore-
tiska kunskaper motsvarar de krav pa yrkesskicklighet som behovs i branschen, ar anord-
naren skyldig att med hjilp av olika tilliggsuppgifter eller andra bedémningsmetoder
sikerstilla att examinanden har det kunnande som krivs. Under yrkesprovet gang kan be-
démarna stilla kompletterande tilliggsfragor till examinanden. Att examinanden behirs-
kar kompletterande firdigheter, bakgrundskunskaper samt bestimmelser kan ocksa kont-
rolleras med hjilp av olika prov i den man dessa kunskaper inte framgar vid sjilva arbets-
prestationen. Yrkesskickligheten kan dessutom utredas med hjilp av intervjuer eller andra
forfaringssitt, som kan precisera nivan av examinandens kunnande. Fore den slutliga be-
démningen skall examinanden ges méjlighet att motivera sin egen arbetsprestation. Vid
yrkesprovet dr ocksa bedomarens erfarenhet samt uppfattning om arbetet och arbets-
processen central, eftersom han drar slutsatser av examinandens prestation och deltagan-
de i arbetsprocessen. Vid bedémningen av yrkesskickligheten tas hansyn till omstandig-
heterna. I naturliga arbetsmiljéer i samband med verkliga arbetsuppgifter skall beaktas
huruvida situationerna ar oférutsedda och sarskilt svara och farliga eller enkla och rutin-
maissiga. Yrkesprovet skall klarligga examinandens férmaga att anpassa kunskaper och
tardigheter till ritta prestationer i varierande situationer och omstandigheter.

10 § Butikssdkerhet

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden vet vad som ar karakteristiskt for sakerheten 1 butiker och affirscentra. Han
kanner till de olika slagen av varusvinn och de vanligaste butikssikerhetsriskerna. Han be-
hirskar butikskontrollantens och butiksviktarens uppgifter samt atgirderna i samband
med situationer dér personer grips och avlagsnas. Han kinner ocksa till lagstiftningen i
anslutning till dem. Han kanner till férebyggande verksamhet och skyddsatgirder. Han
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kan motivera sina atgirder. Han kdnner ocksa till lagstiftningen om personers integritet
(t.ex. vid 6vervakning med teknisk utrustning).

Examinanden kanner till funktionsprinciperna for 6vervakningsutrustningen i anslut-
ning till arbetet. Han kan anvanda utrustningen. Han kanner till den lagstiftning som ar
central med tanke pa hans arbete betriffande brott mot liv och hilsa, brott mot frid, brott
mot frihet, drekrainkning och krinkning av privatlivet, stold, forskingring, olovligt brukan-
de, ran, utpressning, skadegorelse och betalningsmedelsbrott.

Examinanden vet hur rusmedel och narkotika inverkar pa mianniskor och dirmed pa
hans egen arbetssidkerhet och kundernas sikerhet. Han kan 1 sina arbetsuppgifter handla
ritt och fornuftigt med tanke pad arbetssikerheten samt skéta bade kundernas och perso-
nalens sikerhet i butiken i olika stornings- och hotsituationer.

Examinanden kidnner ocksa till betydelsen av annan apparatur, sisom kylmaskiner, som
siakerstiller att butiken skall fungera storningsfritt. Han behdrskar principerna f6r god
kundservice samt kan anpassa sina atgirder enligt objektets sikerhetskrav. Han handlar
sjalvstandigt och ansvarsfullt bade ensam och i grupp, beharskar rapportering och kan
motivera sina beslut.

Examinanden kan utféra personalens passagekontroller i enlighet med lagstiftningen
och kinner till principerna f6r verksamhet med provinkép.

b) Mal och kriterier for bedomningen

Bedémningen sker genom att examinandens yrkesskicklighet jimférs med kraven pa
yrkesskicklighet i examensdelen.

Prestationerna bedéms enligt skalan godkind/underkind. Om prestationen undet-
kanns far examinanden veta till vilka delar och varfér prestationen har underkints. For att

frimja examinandens yrkesmaissiga utveckling ges feedback ocksa da prestationen ar
godkind.

Prestationen dr godkidnd om examinanden
e behirskar butikskontrollantens och butiksviktarens uppgifter pa ett helhetsinriktat sitt

e har goda baskunskaper och firdigheter 1 affirsbranschens sikerhet och bevakning och
deras betydelse for objektforetagens verksamhet

e kan anpassa sina teoretiska kunskaper sa att han handlar ratt i olika situationer
e kan skota sikerhetsfragor i sitt objekt

e kinner till den lagstiftning som krivs sa att han kan tillimpa den i praktiska
arbetsuppgifter

e kinner till forebyggande verksamhet och skyddsmetoder

e kan forutse och l6sa problemsituationer

e kan pa ritt sitt anvinda den utrustning och de redskap som behdvs i arbetet
e behirskar rapporteringen i samband med sitt arbete

e handlar kundorienterat, serviceinriktat, sjilvstindigt, ansvarsfullt och sikert bade
ensam och i grupp

e kan motivera sina beslut
e kan utfora personalens passagekontroller i enlighet med lagstiftningen.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Eftersom tyngdpunkten f6r bedémningen ligger pa praktiska arbetsuppgifter och praktisk
yrkesverksamhet pavisas yrkesskickligheten 1 forsta hand genom att examinanden utfér
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ifragavarande arbetsuppgifter i vanlig arbetsmiljo eller med hjilp av sirskilda simulerade
arbetsprestationer som motsvarar praktisk verksamhet. Om yrkesprovet inte ar tillrackligt
tickande for att examinanden tillf6rlitligt skall kunna pavisa att hans praktiska och teore-
tiska kunskaper motsvarar de krav pa yrkesskicklighet som behovs i branschen, ar anord-
naren skyldig att med hjilp av olika tilliggsuppgifter eller andra bedémningsmetoder
sakerstilla att examinanden har det kunnande som krivs. Under yrkesprovet gang kan
bedémarna stilla kompletterande tilliggsfragor till examinanden. Att examinanden be-
hirskar kompletterande firdigheter, bakgrundskunskaper samt bestimmelser kan ocksa
kontrolleras med hjilp av olika prov i den man dessa kunskaper inte framgar vid sjilva
arbetsprestationen. Yrkesskickligheten kan dessutom utredas med hjilp av intervjuer eller
andra forfaringssitt, som kan precisera nivan av examinandens kunnande. Fére den slut-
liga bedémningen skall examinanden ges mojlighet att motivera sin egen arbetsprestation.
Vid yrkesprovet dr ocksa bedémarens erfarenhet samt uppfattning om arbetet och arbets-
processen central, eftersom han drar slutsatser av examinandens prestation och deltagan-
de i arbetsprocessen. Vid bedémningen av yrkesskickligheten tas hansyn till omstandig-
heterna. I naturliga arbetsmiljéer i samband med verkliga arbetsuppgifter skall beaktas
huruvida situationerna ar oférutsedda och sarskilt svara och farliga eller enkla och rutin-
maissiga. Yrkesprovet skall klarligga examinandens férmaga att anpassa kunskaper och
fardigheter till ratta prestationer i varierande situationer och omstandigheter.

11 § Overvakning av ordningen

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden kanner till de rittigheter och skyldigheter som ordningsvakten enligt lagen
om ordningsvakter och ordningslagen har. Han kianner till lagstiftningen och anvisningar-
na som giller ordningsvakter samt tillimpningen av dessa sé att han i sitt arbete klarar av
att prioritera atgiarder som befrimjar allminhetens sikerhet. Han kan handla sakligt och
objektivt och kan 1 forsta hand arbeta f6r uppgorelser i godo. Han kan uppratthalla ord-
ning och sikerhet i forsta hand med rad, uppmaningar och befallningar.

Examinanden kanner till lagstiftningen om allminna sammankomster och offentliga
tillstallningar. Han kdnner de delar av grundlagen och lagen om likabehandling samt
lagstiftningen om inkvarterings- och férplignadsrorelser, campingomriaden samt passa-
gerarfartyg som arbetsuppgifterna kriaver. Han kinner till lagstiftningen om person-
kontroll och varukontroll i tillimpliga delar. Han kdnner ocksa till grunderna for lagstift-
ningen om personens integritet (t.ex. Overvakning med teknisk utrustning).

Examinanden behirskar lagstiftningen om och principerna f6r nédvirn, nédsituation,
hemfrid och offentlig frid, ritt till avligsnande och var mans ritt att gripa samt ordnings-
vaktens andra befogenheter. Han kidnner till grunderna f6r den lagstiftning i strafflagen
som giller liv och hilsa samt frihet. Han kidnner till bestimmelserna om férvar av person
som gripits och kan tillimpa dem. Han kdnner ocksa till strafflagstiftningen som har ett
nira samband med ordningsvaktens arbete, sisom diskrimineringsbrott, utsittande,
misshandel, bedrageri, férfalskning och skadegorelse.

Examinanden kianner till den del av alkohol- och narkotikalagstiftningen som giller
ordningsvaktens uppgifter. Han kinner till de vanligaste narkotiska medlen och deras
anvindningssitt. Han kdnner ocksa till tobakslagens centrala paragrafer.

Examinanden har grundkunskaper om hur rusmedel och narkotiska medel inverkar pa
minniskor och silunda hur de paverkar arbetssikerheten och allminhetens sikerhet. Han
vet hur valdsamma minniskor beter sig och kan férutse hot- och problemsituationer. Han
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behirskar sjalvférsvar, grunderna for anvindning av maktmedelsredskap och maktmedel
samt lagstiftning i anknytning till dem.

Da han ar tvungen att anvinda nédvandiga atgirder for att uppratthalla ordning och
sakerhet, skall hans atgirder vara baserade pa grundlagen, lagen om ordningsvakter och
annan relevant lagstiftning sa att atgarderna inte leder till storre problem eller skador dn
vad som ir nédvandigt for att kunna genomféra uppgiften. Han kan motivera sina
atgirder.

Examinanden kinner till grunderna i livrdddande forsta hjidlpen och har de firdigheter
som krivs i FRK:s kurs 1 i forsta hjdlpen. Han kdnner ocksa till grunderna 1 brand- och
riddningsverksamhet. Han kan gora ett larmmeddelande och kinner till principerna f6r
eftervard av olycks- och brottsoffer. Han kan handla effektivt och andamalsenligt med
tanke pa bade kundens sidkerhet och den egna arbetssikerheten 1 situationer med fast-
tagande och tagande i forvar.

Examinanden har ocksd en uppfattning om de sirdrag som ur sikerhetsperspektiv ar
typiska for stora offentliga tillstallningar.

b) Mal och kriterier for bedomningen

Bedémningen sker genom att examinandens yrkesskicklighet jimférs med kraven pa
yrkesskicklighet i examensdelen.

Prestationerna bedéms enligt skalan godkind/underkind. Om prestationen undet-
kanns far examinanden veta till vilka delar och varfér prestationen har underkints. For att
frimja examinandens yrkesmaissiga utveckling ges feedback ocksa da prestationen ar

godkind.

Godkdnd prestation

Examinanden har en grundutbildning och en specialutbildning (maktmedelsredskap och
anvindningen av dessa) som motsvarar inrikesministeriets krav samt har firdigheter som
kravs 1 FRK:s kurs 1 1 forsta hjalpen.

For godkind prestation kridvs dessutom att examinanden
e behirskar 6vervakning av ordningen pa ett helhetsinriktat sitt

e kan anpassa sina teoretiska kunskaper sa att han handlar pa ratt sitt i olika situationer,
1 situationer dir personer grips och avlidgsnas, samt i problem- och
olycksfallssituationer

e kan skota sikerhetsfragorna 1 sitt objekt

e kinner till den lagstiftning som krivs sa att han kan tillimpa den i praktiska
arbetsuppgifter

e kan forutse och 16sa problemsituationer
e kan bedéma nir hjilp behovs av den egna organisationen eller myndigheterna

e kan uppticka sikerhetsrisker och inom ramen f6r sina befogenheter eliminera
dem/rapportera om dem

e kan anvinda de apparater och redskap som beh6vs i arbetet pa ritt satt
e behirskar rapporteringen i samband med sitt arbete

e handlar kundorienterat, serviceinriktat, sjalvstindigt, ansvarsfullt och sikert bade
ensam och i grupp

e kan motivera sina beslut.
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c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Till den del som yrkesprovet giller grundutbildning och specialutbildning (maktmedels-
redskap och anvindningen av dessa) utfors det i enlighet med inrikesministeriets fére-
skrift om tillimpning av lagen om ordningsvakter (611/Tu-53, utfardad 27.8.1999).

Till dvriga delar pavisas yrkesskickligheten enligt foljande:

Eftersom tyngdpunkten for bedémningen ligger pa praktiska arbetsuppgifter och praktisk
yrkesverksamhet pavisas yrkesskickligheten 1 forsta hand genom att examinanden utfor
ifragavarande arbetsuppgifter i vanlig arbetsmiljo eller med hjilp av sirskilda simulerade
arbetsprestationer som motsvarar praktisk verksamhet. Om yrkesprovet inte ar tillrackligt
tackande for att examinanden tillforlitligt skall kunna pavisa att hans praktiska och teore-
tiska kunskaper motsvarar de krav pa yrkesskicklighet som behovs 1 branschen, dr anord-
naren skyldig att med hjilp av olika tilliggsuppgifter eller andra bedémningsmetoder
sdkerstilla att examinanden har det kunnande som krivs. Under yrkesprovet gang kan be-
démarna stilla kompletterande tilliggsfragor till examinanden. Att examinanden behirs-
kar kompletterande firdigheter, bakgrundskunskaper samt bestimmelser kan ocksa kont-
rolleras med hjilp av olika prov i den man dessa kunskaper inte framgar vid sjilva arbets-
prestationen. Yrkesskickligheten kan dessutom utredas med hjilp av intervjuer eller andra
forfaringssatt, som kan precisera nivan av examinandens kunnande. Fore den slutliga be-
démningen skall examinanden ges mojlighet att motivera sin egen arbetsprestation. Vid
yrkesprovet dr ocksa bedomarens erfarenhet samt uppfattning om arbetet och arbetspro-
cessen central, eftersom han drar slutsatser av examinandens prestation och deltagande i
arbetsprocessen. Vid bedomningen av yrkesskickligheten tas hinsyn till omstindigheter-
na. I naturliga arbetsmiljoer i samband med verkliga arbetsuppgifter skall beaktas huruvida
situationerna ar oférutsedda och sirskilt svira och farliga eller enkla och rutinmassiga.
Yrkesprovet skall klarldgga examinandens formaga att anpassa kunskaper och fardigheter
till ritta prestationer i varierande situationer och omstindigheter.

12 § Transportsékerhet

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden kanner till transportsakerhet samt grunderna for taktik och teknik for skydd
av virdefull egendom (bevakning och skydd av virdetransporter). Han kan kartlagga ris-
kerna i samband med virdetransporter. Han kan utreda kundens behov/ir pa det klara
med kundens behov.

Examinanden har kérkort av dtminstone klass B. Han kor sikert och hanterar bilen
sakligt. Han kinner till transportmedlen, deras sirdrag och fordonens sidkerhetsutrustning
och forstar hur viktigt det dr att de redskap som anvinds i arbetet fungerar, bide med
tanke pd arbetssikerheten och att transporterna lyckas. Han kan samarbeta.

Examinanden kinner till principerna for férutseende informationsunderrittelse och
planering. Han behirskar ruttplanering och kinner till riskerna i samband med transporter
samt principerna for hur riskerna forebyggs. Han kianner till olika skyddsnivaer (Finska
Forsikringsbolagens Centralférbunds anvisningar). Han kdnner till transporttaktik sa att
han kan handla sikert i transportuppgifter. Han behirskar kortegekérning och eskortering
med bil. Han kan anvinda den vanligaste skyddsutrustningen for virdetransporter och
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kanner till de vanligaste transportférpackningarna och forseglingssitten. Han kan handla
ratt ocksa i eventuella rinsituationer.

Examinanden kan utnyttja tekniska hjilpmedel vid sikring av transporter, sisom video-
kameror, lokaliseringsutrustning och kommunikationsmedel. Han behirskar disciplinen i
kommunikationstrafik och optimal kommunikation med tanke pa sikerheten med hjalp
av olika apparater. Han kan handla ritt i samband med mottagning och 6verlitelse av
vardeforsindelset.

Examinanden kinner till lagstiftningen om anvindning av maktmedel och maktmedels-
redskap, ndédvirn, nddsituation samt utsittande. For transporters del kinner han ocksi till
lagstiftningen om virdefull egendom, sasom stéld, forskingring, ran, utpressning och
olovligt brukande. Dessutom kidnner han i tillimpliga delar till lagstiftningen om allmin-
farliga brott, skadegorelse, foretagshemligheter samt data- och kommunikationsbrott. Han
kan tillimpa sina kunskaper om lagstiftningen i praktiska arbetsuppgifter och kan handla
lagenligt och i enlighet med gradvis anvindning av maktmedel ocksa i 6verraskande situa-
tioner. Han kan motivera sina dtgirder. Han handlar kundorienterat, serviceinriktat, sjilv-
standigt, ekonomiskt, ansvarsfullt och sikert. Han behirskar rapportering.

b) Mal och kriterier for bedomningen

Bedémningen sker genom att examinandens yrkesskicklighet jimférs med kraven pa
yrkesskicklighet i examensdelen.

Examinanden skall ha korkort av atminstone klass B.

Prestationerna bedéms enligt skalan godkind/underkind. Om prestationen undet-
kanns far examinanden veta till vilka delar och varfér prestationen har underkints. For att

frimja examinandens yrkesmaissiga utveckling ges feedback ocksa da prestationen ar
godkind.

Prestationen ar godkidnd om examinanden
e behirskar virdetransportuppgifter pa ett helhetsinriktat sitt

e kan anpassa sina teoretiska kunskaper sa att han handlar ritt i olika situationer, ocksa
hotfulla situationer

e kinner till den lagstiftning som kravs, 6vriga anvisningar samt taktik och teknik for
bevakning och skyddande av virdetransporter sa att han kan tillimpa dem i praktiska
arbetsuppgifter samt handla lagenligt och i enlighet med gradvis anvindning av makt-
medel ocksi i1 hotfulla situationer

e kan planera och genomfdra en virdetransport pa ett sitt som dr tekniskt andamals-
enligt och kan forutse riskerna

e kan pa ritt sitt anvinda den utrustning som behévs 1 arbetet och se till att den ar 1
gott skick

e handlar kundorienterat, serviceinriktat, sjilvstindigt, ekonomiskt och ansvarsfullt bade
ensam och i grupp och anvinder sikra arbetsmetoder

e kan motivera sina beslut
e handlar i enlighet med branschens allminna etiska principer.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Eftersom tyngdpunkten f6r bedémningen ligger pa praktiska arbetsuppgifter och praktisk
yrkesverksamhet pavisas yrkesskickligheten 1 forsta hand genom att examinanden utfér
ifragavarande arbetsuppgifter i vanlig arbetsmiljo eller med hjilp av sirskilda simulerade
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arbetsprestationer som motsvarar praktisk verksamhet. Om yrkesprovet inte ar tillrackligt
tickande for att examinanden tillférlitligt skall kunna pavisa att hans praktiska och teore-
tiska kunskaper motsvarar de krav pa yrkesskicklighet som behovs i branschen, ar anord-
naren skyldig att med hjilp av olika tilliggsuppgifter eller andra bedémningsmetoder
siakerstilla att examinanden har det kunnande som krivs. Under yrkesprovet gang kan be-
démarna stilla kompletterande tilliggsfragor till examinanden. Att examinanden behars-
kar kompletterande firdigheter, bakgrundskunskaper samt bestimmelser kan ocksa kont-
rolleras med hjilp av olika prov i den man dessa kunskaper inte framgir vid sjilva arbets-
prestationen. Yrkesskickligheten kan dessutom utredas med hjilp av intervjuer eller andra
torfaringssitt, som kan precisera nivan av examinandens kunnande. Fore den slutliga
bedomningen skall examinanden ges mdijlighet att motivera sin egen arbetsprestation. Vid
yrkesprovet dr ocksa bedémarens erfarenhet samt uppfattning om arbetet och arbetspro-
cessen central, eftersom han drar slutsatser av examinandens prestation och deltagande i
arbetsprocessen. Vid bedémningen av yrkesskickligheten tas hinsyn till omstindigheter-
na. I naturliga arbetsmiljoer i samband med verkliga arbetsuppgifter skall beaktas huruvida
situationerna ar oférutsedda och sirskilt svara och farliga eller enkla och rutinmassiga.
Yrkesprovet skall klarldgga examinandens formaga att anpassa kunskaper och firdigheter
till ritta prestationer i varierande situationer och omstindigheter.

13 § Personsdkerhet

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden kanner till lagstiftningen som ber6r personskyddsverksamhet (n6dvirn,
nodsituation, hemfrid samt lagliga forutsittningar for att handla i arbetsuppgifter som
giller skydd av personers integritet). Han har kérkort av atminstone B-klass. Han kor
sikert och hanterar bilen sakligt. Han kdnner ocksa till lagstiftningen om bruk av makt-
medel och maktmedelsredskap.

Examinanden kianner till de centrala skyddsteknikerna och den centrala skyddsutrust-
ningen och kan handla i skyddsuppgifter med beaktande av personen som skyddas, plat-
sen och omstindigheterna. Han behirskar grunderna f6r bostads-, hotell- och resesiker-
het. Han kan kartligea/kinner till hot som riktar sig mot personer, klarar av att forebygga
hotfulla situationer och behirskar grunderna for avvirjning av hot. Han kinner till princi-
perna for skriftlig planering, uppfoljning och rapportering. Han kan utnyttja tekniska
hjilpmedel i personskyddsarbetet, sasom stillbilds- och videokamera.

Examinanden kan skydda kunden bl.a. mot stérning, bakhall, fysiskt angrepp och olika
springmedel. Han behirskar grunderna f6r obevipnat skydd och principerna f6r allmin-
na maktmedelsredskap vid personskydd. Han handlar sikert i varierande situationer bade
med tanke pa den som skyddas och sig sjilv. Han kan handla pa ett godtagbart sitt och
tolja lagstiftningen enligt rimlighetsprincipen ocksa 1 6verraskande risksituationer och kan
motivera sina atgarder.

Examinanden kanner ocksa till riskerna i samband med persontransportsikerhet och
principerna for hur de avvirjs. Han kinner till principerna for férutseende (skyddande)
informationsunderrittelse och planering. Han behirskar ruttplanering. Han kinner till
kortegek6rning, kortegeformationer och anvindningen av dem i personskyddsuppgifter.
Han behirskar disciplinen i kommunikationstrafik samt andamalsenlig och saker kommu-
nikation med olika kommunikationsmedel. Han handlar kundorienterat, serviceinriktat,
sjalvstindigt, ekonomiskt och ansvarsfullt och kan ocksa samarbeta.
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b) Mal och kriterier for bedomningen

Bedémningen sker genom att examinandens yrkesskicklighet jimférs med kraven pa
yrkesskicklighet i examensdelen.

Examinanden skall ha korkort av atminstone klass B.

Prestationerna bedéms enligt skalan godkind/underkind. Om prestationen undet-
kanns far examinanden veta till vilka delar och varfér prestationen har underkints. For att

frimja examinandens yrkesmaissiga utveckling ges feedback ocksa da prestationen ar
godkind.

Prestationen ar godkidnd om examinanden
e behirskar skyddsuppgifter pa ett helhetsinriktat sitt
e har goda baskunskaper om personskydd

e kan anpassa sina teoretiska kunskaper sa att han handlar pa ratt sitt i forinderliga
situationer, ocksa i hotfulla situationer

e kinner till lagstiftning och skyddstaktiker och -tekniker sa att han kan tillimpa dem i
praktiska arbetsuppgifter samt kan handla lagenligt och 1 enlighet med stegvist bruk av
maktmedel ocksa i hotfulla situationer

e kan planera och genomfora personskydd dndamalsenligt och forutse risker
e kan pa ritt sitt anvinda den utrustning som behévs 1 arbetet

e handlar sjilvstindigt, ekonomiskt och ansvarsfullt bade ensam och i grupp och
anvinder sikra arbetsmetoder

e handlar i enlighet med kundens behov och branschens allminna etiska principer

e kan motivera sina beslut.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Eftersom tyngdpunkten f6r bedémningen ligger pa praktiska arbetsuppgifter och praktisk
yrkesverksamhet pavisas yrkesskickligheten 1 forsta hand genom att examinanden utfér
ifragavarande arbetsuppgifter i vanlig arbetsmilj6 eller med hjilp av sirskilda simulerade
arbetsprestationer som motsvarar praktisk verksamhet. Om yrkesprovet inte ar tillrackligt
tickande for att examinanden tillf6rlitligt skall kunna pavisa att hans praktiska och teore-
tiska kunskaper motsvarar de krav pa yrkesskicklighet som behovs i branschen, ar anord-
naren skyldig att med hjilp av olika tilliggsuppgifter eller andra bedémningsmetoder
sdkerstilla att examinanden har det kunnande som krivs. Under yrkesprovet gang kan
beddmarna stilla kompletterande tilliggsfragor till examinanden. Att examinanden behir-
skar kompletterande firdigheter, bakgrundskunskaper samt bestimmelser kan ocksa kont-
rolleras med hjilp av olika prov i den man dessa kunskaper inte framgar vid sjilva arbets-
prestationen. Yrkesskickligheten kan dessutom utredas med hjilp av intervjuer eller andra
forfaringssitt, som kan precisera nivan av examinandens kunnande. Fore den slutliga be-
démningen skall examinanden ges mojlighet att motivera sin egen arbetsprestation. Vid
yrkesprovet dr ocksa bedomarens erfarenhet samt uppfattning om arbetet och arbetspro-
cessen central, eftersom han drar slutsatser av examinandens prestation och deltagande i
arbetsprocessen. Vid bedomningen av yrkesskickligheten tas hinsyn till omstindigheter-
na. I naturliga arbetsmiljoer i samband med verkliga arbetsuppgifter skall beaktas huruvida
situationerna ar oférutsedda och sirskilt svira och farliga eller enkla och rutinmassiga.
Yrkesprovet skall klarlagga examinandens formaga att anpassa kunskaper och fardigheter
till ritta prestationer i varierande situationer och omstindigheter.
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14 § Sakerhetskontroll

a) Krav pa yrkesskicklighet

1) Grundliggande firdigheter 1 sdkerhetskontroll

Fxaminanden

behirskar den centrala lagstiftningen som reglerar sikerhetskontroll samt kanner till
sina befogenheter och den lagstiftning som eventuellt begransar verksamheten
(hindrande av tilltrdde, avlagsnande, osv.)

handlar i enlighet med bestimmelserna

kan starta en sikerhetskontroll

kan fungera i olika milj6er i sikerhetskontrolluppgifter genom att f6lja givna
anvisningar

gOr observationer i sin arbetsmiljé och rapporterar om avvikelser och undantag
observerar kontrollobjektet, personer och féremal samt kan dra nédvindiga slutsatser
pa basis av vilka man skall handla (profilering)

kan beritta om kontrollforfarandet f6r den som kontrolleras samt handleda och
instruera honom/henne under kontrollens ging

forstar inverkan av olika kulturer och beaktar dessa i kontrollen

handlar 1 kontakt med kunder och 1 kundservice med beaktande av god kundservice-
praxis, situationen och malgruppen (kultur, kon, halsotillstind, grupper som kriver
speciellt bemétande)

beaktar att den som kontrolleras inte felaktigt drar nytta av speciella drag 1 kontroll-
situationen

viljer den limpligaste kontrolltekniken som finns till f6rfogande och handlar enligt
principen om minsta oligenhet i kontrollsituationen
behirskar kontroll av personer och féremal manuellt och med hjilp av metalldetektor

identifierar féremal och de vanligaste forbjudna amnena som limpar sig for att skada
nagon annan

kan utfora kontrollen si att det inte kvarstir motiverad orsak att misstinka att den
som kontrolleras innehar eller 1 annat kontrollobjekt finns férbjudna féremal eller
amnen

kinner till riskerna i kontrollsituationen och handlar sa att riskerna minimeras
kan vid behov be om extra hjalp som med tanke pa situationen ar andamalsenlig
kan avsta fran en atgird i hotfulla och farliga situationer

kan handla pa ett sitt som frimjar sikerheten samt handlar enligt
arbetarskyddsforeskrifterna

behirskar muntlig och skriftlig rapportering som hor till uppgiften samt kan géra
behovliga anmailningar till myndigheterna

2) Tekniska fardigheter vid sikerhetskontroll

Examinanden
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e kinner till de vanligaste tekniska apparaterna och hjilpmedlen som anvinds vid siker-
hetskontroller

e kinner till funktionsprinciperna f6r de apparater som han anvinder.

e kan reagera pa de signaler som apparaten ger i kontrollsituationen och kan handla ritt
pa basis av dem

e kan vilja tekniska alternativ i samband med speciella omstindigheter hos dem som
skall kontrolleras och om situationen kriver utféra manuell kontroll

e kan utfora kontroll av personer och féremal med hjilp av metalldetektor och genom-
lysningsapparat eller annat tekniskt hjidlpmedel som finns till hans férfogande

e kan tolka genomlysningsapparatens bild s att han identifierar féremal och dmnen

e kan anvinda apparaterna pa ett sakert sitt och handlar enligt arbetarskyddsfore-
skrifterna

e behirskar muntlig och skriftlig rapportering som hor till uppgiften samt kan gora
behovliga anmilningar till myndigheterna.

b) Mal och kriterier fér bedémningen

Beddmningen sker genom att examinandens yrkesskicklighet jimférs med kraven pa
yrkesskicklighet i examensdelen.

Prestationerna bedéms enligt skalan godkind/underkind. Om prestationen undet-
kinns far examinanden veta till vilka delar och varfor prestationen har underkints. For att
frimja examinandens yrkesmissiga utveckling ges feedback ocksa da prestationen ar
godkind.

Prestationen dr godkidnd om examinanden handlar pa ett sitt som iar godtagbart ur
yrkesmassig synpunkt och behirskar det som forutsitts 1 kraven. Examinanden kan vid
behov motivera sina beslut.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Punkterna 1) Grundliggande fardigheter i1 sikerhetskontroll och 2) Tekniska firdigheter
vid sikerhetskontroll kan avlidggas antingen separat eller samtidigt i ett yrkesprov.
Eftersom tyngdpunkten f6r bedémningen ligger pa praktiska arbetsuppgifter och prak-
tisk yrkesverksamhet pavisas yrkesskickligheten i foérsta hand genom att examinanden ut-
tor ifragavarande arbetsuppgifter i vanlig arbetsmilj6 eller med hjélp av sirskilda simulera-
de arbetsprestationer som motsvarar praktisk verksamhet. Om yrkesprovet inte ar tillrack-
ligt tickande for att examinanden tillforlitligt skall kunna pavisa att hans praktiska och
teoretiska kunskaper motsvarar de krav pa yrkesskicklighet som behdvs i branschen, ar
anordnaren skyldig att med hjilp av olika tilliggsuppgifter eller andra bedémningsmetoder
sdkerstilla att examinanden har det kunnande som krivs. Under yrkesprovet gang kan
beddmarna stilla kompletterande tilliggsfragor till examinanden. Att examinanden behir-
skar kompletterande firdigheter, bakgrundskunskaper samt bestimmelser kan ocksa kont-
rolleras med hjilp av olika prov i den man dessa kunskaper inte framgar vid sjilva arbets-
prestationen. Yrkesskickligheten kan dessutom utredas med hjilp av intervjuer eller andra
torfaringssitt, som kan precisera nivan av examinandens kunnande. Fore den slutliga
bedomningen skall examinanden ges mojlighet att motivera sin egen arbetsprestation.
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15 § Sléckningsman

Riddningslagstiftningen stiller krav pa dem som édger eller innehar en byggnad eller som
utovar industri- eller affirsverksamhet samt ambetsverk eller inrattningar. Ovannimnda ér
skyldiga att pa ifragavarande plats och i sin verksamhet férebygga uppkomsten av farliga
situationer samt att ha beredskap att vid 6verhingande fara skydda minniskor, egendom
och miljon och att vidta sadana riddningsinsatser som de pa egen hand f6rmar géra
(Raddningslagen 2003 8 §).

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden har beredskap och kompetens att fungera som slackningsman i brandkarer
vid industrianlaggningar och affirsverk samt i frivilliga och halvordinarie brandkarer inom
regionens raddningsvisen. Han bygger upp och uppritthaller en god egen kondition och
torstar betydelsen av fysisk och psykisk funktionsférmaga, sa att han klarar av testning av
tysisk kondition enligt rokdykningsinstruktion A:69.

Examinanden kan utféra slickningsmannens uppgifter 1 riddningsenheter i vanliga
slacknings- och riddningsuppgifter i enlighet med anvisningen fér grundutredning.

Examinanden kan anvinda tryckluftsrespirator 1 rokdykningsuppgifter vid brinder 1
begrinsade utrymmen och andra dn begrinsade inomhusutrymmen. Han har grundlig-
gande firdigheter att fungera i vanliga rokdykningsuppgifter.

Examinanden kan pabérja de forsta atgirderna vid vagtrafikriddning samt i andra
uppgifter som hinfoér sig till riddningsverksamhet. Han kan fungera enligt enhetsledarens
anvisningar 1 vanliga riddningsuppgifter.

Examinanden kan identifiera och beméta en patient som ar i nodlage. Han kan atgarda
de grundlaggande livsfunktionerna hos en patient som ér i nédldge med forsta hjilpatgar-
der och kinner till verksamhetsprinciperna for ett gradvist forsta responssystem i olika
forsta responssituationer och kan fungera som medlem 1 en forsta responsenhet.

Examinanden kanner till betydelsen av kemikaliesakerhet och kinner till klassificering-
en av farliga amnen. Han kanner till de risker kemikalierna medfér och kinner till princi-
perna for hur man skyddas och skyddar. Han kéinner till de matinstrument for farliga am-
nen och kan anvinda dem samt kan anvinda basutrustning och -redskap for oljebekamp-
ning. Han forstar betydelsen av att uppritthélla kunskaper och firdigheter som behovs
vid oljebekdmpning och kemikaliebekdmpning med tanke pa féretaget och miljon.

Examinanden identifierar de vanligaste brandlarmsystemen som anvinds. Han kdnner
till apparaternas funktionsprinciper och kan handla ritt i larmsituationer.

b) Mal och kriterier fér bedémningen

Beddmningen sker genom att examinandens yrkesskicklighet jimférs med kraven pa
yrkesskicklighet i examensdelen.

Prestationerna bedéms enligt skalan godkind/underkind. Om prestationen undet-
kinns far examinanden veta till vilka delar och varfor prestationen har underkints. For att
frimja examinandens yrkesmissiga utveckling ges feedback ocksa da prestationen ar
godkind.

Prestationen dr godkidnd om examinanden handlar pa ett sitt som ar godtagbart ur
yrkesmassig synpunkt och behirskar det som forutsitts 1 kraven. Det centrala ar att
examinanden har firdigheter att handla pa ett sitt som forebygger olyckor och handlar pa
ett helhetsinriktat sitt i eventuella olyckssituationer sa att skadorna minimeras.
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c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten pavisas i forsta hand med simulerade arbetsprestationer som mot-
svarar praktisk verksamhet. Om yrkesprovet inte ar tillrickligt tickande f6r att exami-
nanden tillf6rlitligt skall kunna pavisa att hans praktiska och teoretiska kunskaper mot-
svarar de krav pa yrkesskicklighet som beh6vs 1 branschen, dr anordnaren skyldig att med
hjilp av olika tillaggsuppgifter eller andra bedomningsmetoder sikerstilla att examinanden
har det kunnande som krivs (t.ex. med hjilp av skriftliga eller muntliga fragor).

16 § Féretagsamhet

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden vet vad arbetet som féretagare forutsitter. Han kan bedéma sin foretag-
samhet och sin eventuella féretagsverksamhet samt pa vilka omraden och hur han kan
utveckla sina firdigheter som foretagare. Han har en gedigen yrkeskunskap inom sin
bransch och han forstar hur féretagsverksamheten i branschen fungerar. Han kan granska
branschen samt de méjligheter och risker som ansluter sig till att starta och utveckla ett
foretag i branschen. Han har de baskunskaper som behévs for att starta ett eget foretag.

Examinanden kanner till skillnaderna mellan olika foretagsformer och vet vilka admi-
nistrativa atgirder som vidtas ndr man grundar ett foretag. Han kan utveckla en konkur-
renskraftig affirsidé tillsammans med sakkunniga och vet hur man anvinder affirsidén
som grund for planeringen och genomférandet av verksamheten. Examinanden vet vilka
ckonomiska, produktionsmissiga och psykiska resurser som foretagsverksamhet kriver
och han kan bedéma behovet av dessa resurser t.ex. da det giller att starta ett eget fOretag.

Examinanden férstar att kundrelationerna och andra samarbetskontakter dr en viktig
del av en framgangsrik foretagsverksamhet och har darfor forutsittningar for att utveckla
dessa kontakter. Han kidnner till prissittningen av produkter och de viktigaste ekonomiska
nyckeltalen. Han kinner till den centrala lagstiftningen om féretagsverksamhet. Han kan
skaffa sig den information och de sakkunnigtjanster som han behéver bade nir han
grundar foretaget och i de olika skedena av féretagsverksamheten.

b) Mal och kriterier for bedomningen

Milen f6r bedémningen:
e att bedoma de egna foretagarfirdigheterna och planera utvecklingen som foéretagare

e att kinna till vilka grundliggande firdigheter som beh&vs fOr att starta ett foretag samt
behirska centrala fragor i anslutning till detta

e att anvinda sakkunnigtjanster och utnyttja informationskillor

Kriterierna for bedimmingen:
Examinanden vet vad arbetet som féretagare kriver och vilka firdigheter som behévs f6r
att lyckas som foretagare. Examinanden kan analysera sina forutsittningar att arbeta som
foretagare och sina virderingar och pa basis av dessa bedéma sin egen foretagsamhet och
gora upp en utvecklingsplan for sig sjdlv som foretagare. Han kan skapa 16sningar f6r
foretaget och samtidigt lita pa sina egna bedémningar samt dra nytta av och virdesitta sin
yrkesskicklighet.

Examinanden kinner sitt eget yrkesomrade och sin egen region samt kan granska
framtidsutsikterna, mojligheterna och marknaden utifran perspektivet att starta ett fOretag
inom branschen.
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Examinanden vet pa vilka olika sitt man kan starta ett foretag. Han kinner till de vanli-
gaste foretagsformerna som anvands i Finland, de administrativa atgarderna vid startandet
av foretag, hur man vanligen definierar ansvarsomraden och 16ser behovet av resurser och
risker for att kunna diskutera med sakkunniga om olika alternativ angiaende det egna fore-
tagets verksamhet. Han vet vilka ekonomiska, produktionsmassiga och andliga resurser
som startandet av foretagsverksamhet kriaver och kan bedéma behoven av dessa ur en
blivande foretagares synvinkel. Han kdnner till de lagstadgade atgirderna vid startandet av
toretagsverksamhet och vet var man vid behov kan skaffa sakkunnigtjinster.

Examinanden kan utveckla en konkurrenskraftig affirsidé med sakkunnigas hjilp, fo1-
star affirsidéns uppgift som arbetsredskap inom féretagsverksamheten och vet hur man
anvinder den som grund f6r planeringen och genomférandet av verksamheten. Nir exa-
minanden utvecklar affirsidén tar han hinsyn till efterfraigan och konkurrensen pa mark-
naden samt olika specialiseringsfaktorer som dr visentliga for att verksamheten skall
fungera.

Examinanden forstar att kund- och andra samarbetsrelationer dr en visentlig del av en
framgangsrik affirsverksamhet. Han vet vad som utgor grunden for virderingarna betrif-
fande uppritthallandet av kundrelationerna och andra samarbetsférhallanden och fo6r
verksamhetssitten som definieras i affirsidén i hans tilltinkta féretag. Han har de fardig-
heter som beh6vs for att bygga upp och uppritthalla kund- och leverantorsrelationer samt
andra nitverksforhallanden som ar viktiga for verksamhetens fortlevnad.

Examinanden forstar vad en 16nsam verksamhet grundar sig pa och kan péaverka fore-
tagets lonsamhet. Han kan tolka féretagets bokslut bl.a. med avseende pa kapital, f6rmog-
enhet, likviditet och resultat. Examinanden forstir principerna f6r kostnadsberikning och
vet vilka marknadsmissiga faktorer man ocksa maste beakta vid férnuftig prissittning av
produkter. Examinanden kan géra en grov budget 6ver inkomster och utgifter och kan
s6ka information och sakkunnigtjinster for att 16sa beskattningsfrigor som berér bran-
schens foretagsverksamhet.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

I yrkesprovet bedoms
e cxaminandens virderingar och personliga forutsittningar att arbeta som foretagare
e cxaminandens kunskaper och firdigheter i féretagsamhet

Nir man bedémer individuella faktorer ar det viktigt att man beaktar examinandens for-
maga att utvirdera sina egna fardigheter att fungera som féretagare. Bedomningen baserar
sig pa sjalvvirdering, jimférande bedémning i grupp och diskussioner med sakkunniga.
Som arbetsredskap kan man anvinda t.ex. olika typer av samtal och analyser.

Man bedémer inte om examinanden ir en bra foretagare eller inte, utan malet ar att bil-
da sig en uppfattning om personens féretagarprofil. Genom att tolka sin foretagarprofil
kan examinanden sjilvstindigt eller tillsammans med sakkunniga géra upp en utvecklings-
plan fOr att frimja sitt eget arbete som foretagare. De som deltar i bedémningen av denna
studichelhet skall ha kinnedom om foretagsverksamhet och foéretagsutveckling.

Kunskaperna och firdigheterna i féretagsamhet bedéms pa basis av verkligt arbete 1
anslutning till féretagsamhet. Den centrala delen av provet dr ett projekt om hur man
startar en langvarig foretagsverksamhet, dir examinanden bearbetar sin foretagsidé till en
affirsidé. Nir examinanden bygger upp en fungerande affirsidé bor han méangsidigt
granska verksamhetsmiljon speciellt ur en blivande féretagares synvinkel inom branschen.
Examinanden kan diskutera mojligheten att starta ett eget foretag och frigor som ber6r
detta med sakkunniga inom branschen.
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Utbildningsstyrelsen har godkant dessa
examensgrunder med stdd av lagen om
yrkesinriktad vuxenutbildning.

De fristdende examina &ar examina som
sarskilt planerats och utvecklats for att
avlaggas av den vuxna befolkningen.

Planeringen och genomférandet av de
fristdende examina baserar sig pa ett
nara samarbete mellan sakkunniga
inom undervisning och arbetsliv.
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