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Kapitel 1

SYFTET MED FRISTAENDE EXAMINA OCH MALEN FOR DEM

1 § Fristdende examina

De fristaende examina dr inte beroende av det sitt pa vilket man férvarvat sig sin yrkes-
skicklighet. Det kunnande som examinanderna har skaffat sig genom utbildning, 1 arbets-
livet eller genom sina intressen behandlas som en helhet, sa att detta kunnande kan anvin-
das nir den erfordrade yrkesskickligheten skall pavisas vid de fristaiende yrkesproven.

De fristaende examina dr moduldra till sin struktur. De utgdrs av uppgiftshelheter, som
baseras pa arbetslivet och dess utvecklingsbehov och som priglas av det som forenar
verksamheten med den teoretiska grunden, av mangsidig yrkesskicklighet och av att
arbetsprocessen integreras med resultaten av den. Varje del av en examen utgdr ett del-
omrade av yrkeskompetensen, som kan lyftas ut ur den naturliga arbetsprocessen och
bilda en sjilvstindig helhet som kan bedémas. De fristaiende yrkesproven arrangeras och
avlaggs flexibelt for en examensdel i sinder. Examinandernas mal kan ocksa vara att
endast avldgga en eller flera delar av en examen, inte hela examen.

Grunden f6r beskrivningen av kraven pa yrkesskicklighet ar den kvalifikationsbestim-
ning som anses vara lampligast for yrkesomradet. Beskrivningen koncentreras pa kraven
tor branschens centrala funktioner, behirskning av verksamhetsprocessen och omfat-
tande yrkespraxis. I kraven ingar ocksa de for arbetslivet nodvindiga sprakkunskaperna
och sociala fardigheterna.

2 § Forberedande utbildning fér fristéende examina

Systemet med fristiende examina stiller inte examinanderna infér férhandsvillkor i fraga
om utbildning. Emellertid avliggs dessa examina 1 allminhet i samband med nagot slag av
torberedande utbildning.

Den som anordnar férberedande utbildning skall faststilla liroplanen for
utbildningen enligt examensgrunderna. Utbildningen och de fristaiende yrkesprov som
ingar i den skall ldggas upp enligt examensdelarna. Det aligger utbildningsanordnaren att
arrangera de fristaiende yrkesproven som en del av den férberedande utbildningen. Till de
studerandes skyldigheter hor att delta i dessa prov i samband med studierna.

De gemensamma studier, som ingir i en grundexamen som avliggs som
grundliggande yrkesutbildning, ar inte obligatoriska i en utbildning som férbereder f6r en
grundexamen som avliggs som en fristiende examen. Malen f6r dessa studier beaktas
dock i tillimpliga delar i liroplanen och i undervisningsarrangemangen.

3 § De allménna grunderna fér sattet att pvisa yrkesskicklighet och fér
bedémning av examensprestationerna

Bedémningen av de fristiende yrkesproven foérutsitter metodisk insamling av material,
beslutsfattande och dokumentering angiende examinandernas yrkesmissiga och arbets-
relaterade firdigheter, som jimférs med de 1 examensgrunderna faststillda kraven pa



yrkesskicklighet och med bedémningskriterierna. Tyngdpunkten vid bedémningen ligger
pa det praktiska arbetet och arbetsmetoderna. Fardigheterna eller kunnandet bedéms i
allmanhet direkt enligt motsvarande arbete.

Miljon for de fristaende yrkesproven skall vara verklig eller sa realistisk som mojligt.
Vid bedémningen tillimpas mangsidigt olika kvalitativa bedomningsmetoder sisom
iakttagelser, intervjuer, fragor och portféljer samt sjilvvirdering och gruppbedémning,.
De fristaende yrkesproven liggs upp enligt examensdelarna sd att man vid proven kan
bedéma om examinanden uppfyller de centrala kraven pa behirskandet av yrket.

Malen f6r bedémningen anger de kompetensomriaden som dgnas speciell uppmirk-
samhet vid bedémningen. Malen hinfor sig till de centrala firdigheterna och man ser till
att examinanden behdrskar den teori som ligger till grund f6r arbetet samt att han eller
hon behirskar arbetsmetoder, arbetsutrustning, material och arbetsprocesser. Savil malen
tor bedémningen som bedémningskriterierna hirleds ur kraven pa yrkesskicklighet f6r
motsvarande examensdel. Kriterierna f6r bedomningen baserar sig pa malen f6r bedém-
ningen och de anger och preciserar prestationer pa olika nivaer. Bedomningskriterierna
utgor trosklar med vilkas hjalp det dr mojligt att differentiera kompetensnivan.

Kapitel 2

UPPBYGGNADEN AV SPECIALYRKESEXAMEN | AUDIOVISUELL
KOMMUNIKATION

1 § Examensdelarna

Specialyrkesexamen i audiovisuell kommunikation bestar av tre obligatoriska examens-
delar inom ett kompetensomrade. Examen dr avklarad d4 alla tre obligatoriska examens-
delar inom kompetensomradet ar avlagda med godkint betyg. Man kan dessutom foga en
frivillig examensdel till examen.

De obligatoriska examensdelarna inom de olika kompetensomradena ér foljande:

KOMPETENSOMRADE: REDIGERING

e Planering och framstillning
e Arbetsmetoder och -redskap
e Produktionsprocesser och -milj6

KOMPETENSOMRADE: PUBLIKATIONSGRAFIK

e Planering och framstillning
e Arbetsmetoder och -redskap

e Produktionsprocesser och -miljo

KOMPETENSOMRADE: FILMNING OCH BELYSNING

e Planering och framstillning
e Arbetsmetoder och -redskap
e Produktionsprocesser och -milj6
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KOMPETENSOMRADE: MANUSKRIPTFORFATTANDE OCH
KONCEPTPLANERING

e Planering och framstillning
e Arbetsmetoder och -redskap

e Produktionsprocesser och -miljo

KOMPETENSOMRADE: REGISSERING

e Planering och framstallning
e Arbetsmetoder och -redskap

e Produktionsprocesser och -miljo

KOMPETENSOMRADE: RADIOARBETE

e Planering och framstallning
e Arbetsmetoder och -redskap
e Produktionsprocesser och -miljo

KOMPETENSOMRADE: PRODUKTION OCH PROJEKTSTYRNING

e Planering och framstallning
e Arbetsmetoder och -redskap

e Produktionsprocesser och -miljo

KOMPETENSOMRADE: NATVERKSKOMMUNIKATION

e Planering och framstillning
e Arbetsmetoder och -redskap

e Produktionsprocesser och -miljo

KOMPETENSOMRADE: VIRTUALISERING

e Planering och framstillning
e Arbetsmetoder och -redskap

e Produktionsprocesser och -miljo

KOMPETENSOMRADE: IJUDARBETE

e Planering och framstillning
e Arbetsmetoder och -redskap

e Produktionsprocesser och -miljo

Dessutom kan foljande frivilliga examensdel fogas till examen:

e Foretagsamhet
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Kapitel 3

KRAVEN PA YRKESSKICKLIGHET | SPECIALYRKESEXAMEN | AUDIO-
VISUELL KOMMUNIKATION OCH GRUNDERNA FOR BEDOMNINGEN

Examen ir avsedd for fackmin som redan en lingre tid har fungerat bestillar- och kund-
orienterat inom AV-branschen, som har arbetat med uppgifter dir tyngdpunkten ligger pa
planering eller ledning eller med uppgifter som forutsitter speciell och omfattande yrkes-
skicklighet.

Examensdelarna manuskripférfattande och konceptplanering, regissering samt virtua-
lisering finns bara i specialyrkesexamen. Kraven pa yrkesskicklighet inom de 6vriga kom-
petensomradena dr i huvudsak de samma bade i yrkes- och specialyrkesexamen, men i
specialyrkesexamen krivs hogre och djupare kunskaper dn i yrkesexamen. Dessutom
betonas de handlednings-, ledar-, utvirderings- och férmanstirdigheter som anknyter till
arbetet i specialyrkesexamen.

I bada examensgrunderna har kunskapsnivaerna beskrivits med féljande termer:

Kan tillimpa, beharskar = den mest kravande kunskapsnivan
Kan = genomsnittlig kunskapsniva
Kanner till, kdnner igen, forstair = den minst krivande kunskapsnivan

A. DE OBLIGATORISKA EXAMENSDELARNA PER KOMPETENSOMRADE
KOMPETENSOMRADE: REDIGERING

Kompetensomradet Redigering dr avsett f6r personer som arbetar med efterbehandling
av bild och ljud inom bestillar- och kundorienterade AV- produktioner, till exempel f6r
filmklippare, huvudredigerare, firgbestimmare och efterbehandlare av ljud.

Arbetsmiljon kan till exempel utgéras av en AV-efterbehandlingsenhet, ett televisions-
bolag, ett produktionsbolag, ett reklam- eller féretagsvideobolag, en kommunal medie-
verkstad eller nagon liknande sammanslutning.

Befattningsbeskrivningen kan besta av arbetsuppgifter i anslutning till exempelvis
nyhets- och aktualitetsprogram, pjis- och kortfilmer, dokumentirer, animationer, reklam-
eller féretagsvideofilmer. Examinanden fungerar som teknisk-konstnirlig expert, arbets-
ledare eller pa annat sitt som sjalvstindigt planerande och verkstillande fackman. Han
eller hon kan ocksa fungera som sjilvstindig foretagare.

Kompetensomradet Redigering bestér av tre examensdelar:

e Planering och framstillning
e Arbetsmetoder och -redskap

e Produktionsprocesser och -miljo

12



1 § Planering och framstélining

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier fér bedémningen

Examinanden behirskar grunderna i
dramaturgi och stilarterna inom AV-
framstillning.

Examinanden

e behirskar grunderna i berittarteknik och
dramaturgi, kinner till olika typer av AV-
framstillning samt metoder och uttrycks-
medel och kan anvinda dessa i sitt arbete.

Examinanden behirskar de uttrycksmedel
som anknyter till efterbehandling av bild
och ljud.

Examinanden

e kinner vil till farglara, fargbestimning
samt grunderna i grafisk framstillning

e bcehirskar bildkomposition, bildformat,
dramaturgin i bild- och ljudframstillning
samt stilarterna inom musik

e behirskar uttryckskonsten och tekniken i
bild- och ljudklippning

e kan kombinera bild- och ljudmaterial pa ett
uttrycksfullt sitt med beaktande av prog-
ram- eller produkttyp.

Examinanden kan planera sitt arbete.

Examinanden

e kan planera klippning och efterproduktion
(off-line- och on-line-redigering, farg-
bestimning, grafik och efterbehandling av
ljudet)

e kan utarbeta en genomférbar produkttek-
nisk plan

e kan gora upp en kundinriktad och resurs-
anpassad arbets- och verkstillighetsplan
samt en tidtabell.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Miljon for det fristiende yrkesprovet bor vara en autentisk arbetsmiljé och produktions-
tekniken som anvinds i provet sidan som allmint anvinds i yrket. Yrkesproven bor vara
mangsidiga och de bér genomféras 1 bestillar- och kundorienterad verksamhet.

Centrala arbetsuppgifter inom branschen, en arbetsprovsportfolj samt skriftliga pro-
duktionsplaner eller verkstillighetsplaner med motiveringar, rapporter och analyser for
genomfoérandet av dessa fungerar som yrkesprov for examensdelen.

I yrkesprovet skall samtidigt bedémas bade kiarnkunskaperna som krivs av en fack-
man inom kompetensomradet och examinandens specialfirdigheter. I bedomningen fas-
ter man uppmirksamhet vid examinandens arbetsmetoder och formaga att bedoma sitt

arbete i forhallande till de givna malen.

Yrkesprovet kompletteras av samtal, dir man fokuserar pa och preciserar examinan-
dens kunskaper pa det aktuella yrkesomridet. Examinandens sjilvvirdering utnyttjas nir

man fattar beslut om bedémningen.
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2 § Arbetsmetoder och -redskap

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier fér bedémningen

Examinanden beharskar de centrala
arbetsmetoderna i olika AV-
produktioner.

Examinanden

e bchirskar den inspelnings-, ljudsattnings-
och klippningstekniska yrkesterminologin
och kommandospraket

e bchirskar anvandnings- och funktionsprin-
ciperna for den centrala inspelnings-,
belysnings- och ljudsittningsutrustning och
de program som ir i professionell anvind-
ning och kan vilja en for situationen dnda-
malsenlig apparaturhelhet

e bchirskar de centrala AV-inspelningssys-
temen samt fil- och inspelningsformaten

e behirskar firgbestimning samt grunderna i
grafiskt arbete

e behirskar malen, faserna, metoderna och
arbetsordningen i de olika processerna f6r
efterbehandling av bild och ljud

e kinner vil till skillnaderna mellan televi-
sionsarbete, filmproduktioner samt malen
och arbetsmetoderna for interaktiva
medier

e bechirskar de arbetsuppgifter och processer
som anknyter till versifieringen av en
medieprodukt.

Examinanden behidrskar nagot av de
centrala redigeringssystem som allmint
anvinds 1 yrket samt beharskar
professionella arbetsmetoder.

Fxaminanden

e bchirskar professionell anvindning av
efterbehandlingsutrustning, utrustnings-
helheter och program fér bild och ljud pa
ett sitt som situationen och stilen péakallar

e bcehirskar principerna for firgbestimning
och kan reparera de fel 1 bild- och

ljudmaterialet som gar att reparera.

FExaminanden beharskar underhall och
koppling av utrustningen.

Examinanden

e bcehirskar underhéll och kopplingar av den
apparatur som han eller hon har i sin
anvindning

e ir val fortrogen med anvindningen av de
program for grafisk kommunikation som
allmint anvinds och kan géra olika

bildtrick och effekter.
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c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Miljon for det fristiende yrkesprovet bor vara en autentisk arbetsmiljé och produktions-
tekniken som anvinds i provet sidan som allmint anvinds i yrket. Yrkesproven bor vara
mangsidiga och de bor genomféras 1 bestillar- och kundorienterad verksamhet.

Centrala arbetsuppgifter inom branschen, en arbetsprovsportfolj samt skriftliga pro-
duktionsplaner eller verkstillighetsplaner med motiveringar, rapporter och analyser for
genomfoérandet av dessa fungerar som yrkesprov for examensdelen.

I yrkesprovet skall samtidigt bedémas bade kiarnkunskaperna som krivs av en fack-
man inom kompetensomradet och examinandens specialfirdigheter. I bedémningen
taster man uppmirksamhet pa examinandens arbetsmetoder och férmaga att bedoma sitt
arbete i forhallande till de givna malen.

Yrkesprovet kompletteras av samtal, dir man fokuserar pa och preciserar examinan-
dens kunskaper vid det aktuella yrkesomridet. Examinandens sjilvvirdering utnyttjas nir
man fattar beslut om bedémningen.

3 § Produktionsprocesser och -milj6

a) Krav pa yrkesskicklighet b) Mal och kriterier fé6r bedémningen

Examinanden behiarskar arbetsmetoderna | Examinanden
for de olika produktionsfaserna och den | e kan arbetsmetoderna for de olika produk-

AV-utrustning som ér i anvindning samt tionsfaserna och kinner vil till funktions-
kianner val till befattningsbeskrivningarna. principerna for den utrustning som ar i
anvindning

e kianner vil till befattningsbeskrivningarna
och vilka arbetsuppgifterna de personer
som arbetar inom produktionen har

e kan utarbeta kostnadskalkyler for efterpro-
duktionsfasen och iaktta de kostnader som
uppkommer under produktionen

e kan beakta de krav som inspelnings- och
distributionsformen stiller under arbetets
gang

e behirskar skillnaderna mellan televisions-
produktioner, filmproduktioner och pro-
duktionsprocesser gjorda for interaktiva
medier samt deras sirdrag och kan vid be-
hov leda produktionsplanering och kont-
roll i anknytning till dessa

e kan fungera som huvudansvarig instruktor
och handledare under en intern foretags-
utbildning

e kan vid behov fungera som férman for ett
produktionsteam

e kan utarbeta en kostnadskalkyl

e kanner till kollektivavtalen inom branschen
och kan utforma ett arbetsavtal
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e kanner vil till den upphovsritt som ankny-
ter till det egna arbetet

e behirskar yrkesterminologin och komman-
dospriket inom mediebranschen

e kan fungera i problemsituationer och l6sa
dem

e bchirskar att arbeta professionellt och ef-
fektivt inom ramen for en tidtabell och en
budget samt beaktar faktorer som anknyter
till den egna och de Svriga arbetstagarnas
arbetshalsa och ergonomi.

Examinanden kan vid behov fungera som
térman i en milj6é dar det gors AV-
produktioner.

FExaminanden

e kan pd god sakprosa producera det skrift-
liga material som beh6vs for produktioner-
na

e kanner till de nitverk som anknyter till det
egna arbetsfaltet inom ramen for sin yrkes-
beteckning, ir fértrogen med deras verk-
samhetssitt, kan skaffa kunskap och
tillimpa den 1 sitt arbete

e kan fungera i kund- och bestallarinriktade
produktioner som en del av produktions-
teamet eller som forman

e kan arbeta bade ensam och i samarbets-
nitverk

e kan motivera sina beslut och avge rapport
om sitt arbete

e kommunicerar tydligt bade 1 sin arbets-
gemenskap och med kunder.

Examinanden behirskar engelska till den
del det behovs 1 yrket.

FExaminanden

e forstar bra engelsksprakiga dokument,
bruksanvisningar och underhallsforeskrif-
ter och informativ text som anknyter till
arbetet

e kan leda verksamhet som anknyter till ar-
betet samt férhandla om fragor i anknyt-
ning till verksamheten pa engelska

e kan utarbeta en meritférteckning och
beskriva sitt yrkeskunnande pa engelska.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Miljon for det fristiende yrkesprovet bor vara en autentisk arbetsmiljé och produktions-
tekniken som anvinds i provet sidan som allmint anvinds i yrket. Yrkesproven bor vara
mangsidiga och de bor genomféras 1 bestillar- och kundorienterad verksamhet.
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Centrala arbetsuppgifter inom branschen, en arbetsprovsportfolj samt skriftliga pro-
duktionsplaner eller verkstillighetsplaner med motiveringar, rapporter och analyser for
genomforandet av dessa fungerar som yrkesprov for examensdelen.

I yrkesprovet skall samtidigt bedémas bade kiarnkunskaperna som krivs av en fack-
man inom kompetensomradet och examinandens specialfirdigheter. I bedomningen fas-
ter man uppmirksamhet vid examinandens arbetsmetoder och formaga att bedoma sitt
arbete 1 férhallande till de givna malen.

Yrkesprovet kompletteras av samtal, dir man fokuserar pa och preciserar examinan-
dens kunskaper pa det aktuella yrkesomridet. Examinandens sjilvvirdering utnyttjas nir
man fattar beslut om bedémningen.

KOMPETENSOMRADE: PUBLIKATIONSGRAFIK

Kompetensomradet Publikationsgrafik ar avsett f6r personer som deltar 1 planering och
genomfoérande av grafisk layout i publikationer, till exempel publikationsgrafiker, reklam-
grafiker, visualiserare, visuella planerare, illustratorer, ombrytare, grafiker, medieplanerare,
art directors och grafiska planerare. Examinanden fungerar som teknisk-konstirlig expert,
arbetsledare eller som sjilvstindigt planerande och verkstillande yrkesman av annat slag.
Han eller hon férmar leda och instruera andra samt kan ocksa fungera i egenskap av
foretagare.

Foretag inom den elektroniska eller tryckta kommunikationen, saisom till exempel
reklamforetag, tidningshus, forlag, film-, televisions- eller multimediebolag samt
exportavdelningar pa féretag och sammanslutningar kan tjina som arbetsmiljoer.

Produktionen anknyter till bruksgrafik, sisom férlags- eller reklamgrafik, planering av
den visuella layouten, grafiska framstillningen eller det grafiska anvindargrinssnittet i
audiovisuella publikationer. Den firdiga produkten kan vara antingen fran det tryckta eller
elektroniska omradet eller anknyta till bada.

Kompetensomradet Publikationsgrafik bestar av tre obligatoriska examensdelar:

e Planering och framstillning
e Arbetsmetoder och -redskap

e Produktionsprocesser och -miljo

4 § Planering och framstalining

a) Krav pa yrkesskicklighet b) Mal och kriterier fér bedémningen

Examinanden tillimpar olika metoder f6r | Examinanden

bildframstillning i sitt arbete. ® bcehirskar olika framstillnings- och illust-
rationsmetoder

e kan vid val av bilder analysera de kommu-
nikativa egenskaperna hos bilder

e kan grunderna i animering och 3D-visuali-
sering 1 den utstrickning arbetet foérutsitter

® bchirskar mojligheterna i bildframstillning
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och -komposition inom audiovisuell kom-
munikation inom ramen foér det egna
arbetsfaltet

kan producera bilder samt visuella och
grafiska element som beh6vs genom att
rita, filma eller genom andra metoder.

Examinanden tillimpar i sitt arbete sin
kunskap om de kommunikativa
effekterna av firg och belysning.

Examinanden

e behirskar grunderna i firglira

e kianner till de centrala kommunikativa
effekterna av firg och belysning

kinner till de centrala forestillningar som
anknyter till fargpsykologi, symbolik och
kulturbundenhet och tillimpar kunskapen i
sitt arbete.

Examinanden behirskar typografisk
framstillning och teknik.

Examinanden

e kanner till typografins historia och de vikti-
gaste stilriktningarna for typsnitt och kan
utnyttja denna kunskap i arbetet

kinner till kalligratins grunder

behirskar typsnittens bokstavsklassifi-
cering samt vet vilka grundregler och
faktorer som péaverkar lisbarheten

kan dra nytta av typografiska effektmedel
pa ett estetiskt och dndamalsenligt satt.

Examinanden kan planera en estetisk,
fungerande och dndamalsenlig layout for
en kommunikationsprodukt.

Examinanden

e behirskar planeringsprocessen for visuell
kommunikation

behirskar grunderna for publikation av
kommunikation i tryck och elektronisk
kommunikation

kan metoderna for grafisk framstallning i
olika kommunikationsmiljoer

kinner till grunderna i desigh management
tar vid planering i beaktande de
ekonomiska och tekniska krav som beror
produktionen.

FExaminanden kanner till de centrala
typerna och framstillningsmetoderna
inom audiovisuell kommunikation.

Examinanden
e kanner till grunderna i planering, drama-

turgi och berittarteknik inom audiovisuell
kommunikation.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Miljon for det fristiende yrkesprovet bor vara en autentisk arbetsmiljé och produktions-
tekniken som anvinds i provet sidan som allmint anvinds i yrket. Yrkesproven bor vara
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mangsidiga och de bor genomféras 1 bestillar- och kundorienterad verksamhet.

Centrala arbetsuppgifter inom branschen, en arbetsprovsportfolj samt skriftliga pro-
duktionsplaner eller verkstillighetsplaner med motiveringar, rapporter och analyser for
genomforandet av dessa fungerar som yrkesprov for examensdelen.

I yrkesprovet skall samtidigt bedémas bade kiarnkunskaperna som krivs av en fack-
man inom kompetensomradet och examinandens specialfirdigheter. I bedémningen
fister man uppmirksamhet vid examinandens arbetsmetoder och férmaga att bedéma sitt

arbete 1 férhallande till de givna malen.

Yrkesprovet kompletteras av samtal, dir man fokuserar pa och preciserar examinan-
dens kunskaper pa det aktuella yrkesomridet. Examinandens sjilvvirdering utnyttjas nir

man fattar beslut om bedémningen.

5 § Arbetsmetoder och -redskap

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier fér bedémningen

Examinanden kan tillverka och utfarda
regler fOr tekniskt hogklassiga
medieprodukter.

Examinanden

e har kunskaper i de utrustnings- och prog-
rammiljéer, material och produktionspro-
cesser som forekommer inom branschen

e kan vid behov instruera och handleda
andra.

Examinanden behirskar den centrala
produktionsteknik som behovs i arbetet.

Examinanden

e behirskar olika inspelnings- och pack-
ningsformer

® bchirskar materialoverforing

e har kunskap om de centrala industriella
processerna, tryck- och efterbehandlings-
teknikerna

e bcehirskar anvindningen av RGB-,
CMYK- och PMS-firger.

Examinanden tillimpar den specialkun-
skap han eller hon har om olika medier
nir han eller hon visualiserar och utfardar
regler f6r multimedieproduktioner.

Examinanden

e kanner till de centrala arbetsmetoderna och
skillnaderna i arbetsprocesserna for olika
medier

e kan arbeta i olika miljoer dar det gors AV-
produktioner.

FExaminanden kanner till de tekniska
grunderna f6r olika distributionskanaler.

Examinanden

e kinner till grunderna i multimediefram-
stillning och den illustrativa gestaltningen
av nitverkskommunikation

e kanner till de mojligheter som rorliga
bilder och animation har i olika medier

e kinner till de teknologiska och kulturella
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torutsittningar som inverkar pa visuell
kommunikation

e kan anvinda olika manuskript och kon-
ceptplaner inom AV-branschen som
arbetsinstruktioner for visualisering

e kan beakta datatekniska krav som anknyter
till olika sprak.

c) Saéitten att pavisa yrkesskicklighet

Miljon for det fristiende yrkesprovet bor vara en autentisk arbetsmiljé och produktions-
tekniken som anvinds i provet sidan som allmint anvinds i yrket. Yrkesproven bor vara
mangsidiga och de bér genomféras 1 bestillar- och kundorienterad verksamhet.

Centrala arbetsuppgifter inom branschen, en arbetsprovsportfolj samt skriftliga pro-
duktionsplaner eller verkstillighetsplaner med motiveringar, rapporter och analyser for
genomfoérandet av dessa fungerar som yrkesprov for examensdelen.

I yrkesprovet skall samtidigt bedémas bade kiarnkunskaperna som krivs av en fack-
man inom kompetensomradet och examinandens specialfirdigheter. I bedémningen
taster man uppmirksamhet vid examinandens arbetsmetoder och férmaga att bedoma sitt
arbete i forhallande till de givna malen.

Yrkesprovet kompletteras av samtal, dir man fokuserar pa och preciserar examinan-
dens kunskaper pa det aktuella yrkesomradet. Examinandens sjalvvirdering utnyttjas nar
man fattar beslut om bedémningen.

6 § Produktionsprocesser och -milj6

a) Krav pa yrkesskicklighet b) Mal och kriterier fé6r bedémningen

Examinanden kinner till produktions- Examinanden

processerna och verksamhetssitten inom | @ hehirskar produktionspraxis samt yrkes-

publikationsgrafik. terminologin och begreppsapparaten inom
publikationsgrafik

e kanner till central produktionspraxis samt
centrala yrkesbegrepp inom AV-bran-
schen.

Examinanden behirskar de arbetsupp- Examinanden
gifter som hanfor sig till visuell planering | @ kan fungera kundorienterat
och visuellt genomférande och kinner till | ¢ |an beakta malgruppen och malet

deras andel i helhetsproduktionen. o foOrstar vilka uppgifter de andra medlem-

marna i arbetsgemenskapen har i produk-
tionsprocessen

e kan motivera sina beslut

e behirskar dokumentering, rapportering,
arkivering och siakerhetskopiering i enlig-
het med de krav som produktionen stiller

e kan utarbeta en grafisk regeluppsittning
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e kan ge instruktioner for produktionsarbet-
et inom det egna arbetsfiltet.

Examinanden kinner till det etiska, Examinanden

ekonomiska, sociala och juridiska ansvar | e kan skriva klar sakprosa i situationer som

som berdr produktionsprocessen inom anknyter till arbetet

det egna verksamhetsomradet. e kan upptrada naturligt, tydligt och sakligt i
olika typer av situationer som anknyter till
arbetet

e kan fungera som huvudansvarig instruktor
och handledare under en intern foretags-
utbildning

e kan fungera som férman for en grupp eller
en enhet

e kan agera kostnadsmedvetet

e kan beakta arbetarskyddsaspekter vid
organisering av arbetet

e kinner till arbetslagstiftningens grunder
och praxis for arbetsavtal

e kan delta i utformande av anbud och
anbudsbegiran

e kan genomféra och leda arbete inom
ramen for en avtalad tidtabell

e behirskar den centrala praxis som anknyter
till upphovsratt och 6vrig immaterialritt
inom branschen

e behirskar den centrala lagstiftningen samt
juridisk och avtalsteknisk praxis inom
mediebranschen i den utstrickning som
det egna arbetet forutsitter

e kan ta hinsyn till faktorer som anknyter till
arbetshilsa och ergonomi

e kanner till grunderna i férlagsverksamhet
som hinfor sig till tryckta och elektroniska
publikationer

e kinner till den etiska regeluppsittningen
t6r kommunikation samt dess inverkan pa
den egna arbetsgemenskapen

e kinner till strukturen inom mediebran-
schen och hur verksamheten fungerar 1

samhaillet.
Examinanden behirskar engelska 1 den FExaminanden
utstrackning det behovs i yrket. e kan leda verksamhet som anknyter till

arbetet samt férhandla om fragor i

anknytning till verksamheten pa engelska
e kan utforma en meritférteckning och

beskriva sitt yrkeskunnande pa engelska
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e bchirskar engelsk yrkesterminologi inom
branschen tillrackligt bra for att kunna
torsta och tillimpa engelsksprakiga
anvisningar som behovs inom branschen.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Miljon for det fristiende yrkesprovet bor vara en autentisk arbetsmiljé och produktions-
tekniken som anvinds i provet sidan som allmint anvinds i yrket. Yrkesproven bor vara
mangsidiga och de bor genomféras 1 bestillar- och kundorienterad verksamhet.

Centrala arbetsuppgifter inom branschen, en arbetsprovsportfolj samt skriftliga pro-
duktionsplaner eller verkstillighetsplaner med motiveringar, rapporter och analyser f6r
genomforandet av dessa fungerar som yrkesprov f6r examensdelen.

I yrkesprovet skall samtidigt bedémas bade kidrnkunskaperna som krivs av en fack-
man inom kompetensomradet och examinandens specialfirdigheter. I bedémningen
taster man uppmirksamhet vid examinandens arbetsmetoder och férmaga att bedoma sitt
arbete 1 forhallande till de givna malen.

Yrkesprovet kompletteras av samtal, dir man fokuserar pa och preciserar examinan-
dens kunskaper pa det aktuella yrkesomradet. Examinandens sjilvvirdering utnyttjas nar
man fattar beslut om bedémningen.

KOMPETENSOMRADE: FILMNING OCH BELYSNING

Kompetensomradet Filmning och belysning ar avsett f6r personer som arbetar med film-
nings- och belysningsuppgifter i bestillar- och kundorienterade AV-produktioner, till
exempel fOr personer som skoter film- eller televisionsinspelningar, ledande fotograf och
belysningsplanerare.

Arbetsmiljén kan vara till exempel en tv-studio, ett televisionsbolag, ett produktions-
bolag, ett reklam- eller féretagsvideobolag, en kommunal medieverkstad eller nigon
annan motsvarande sammanslutning.

Befattningsbeskrivningen kan till exempel bestéd av arbetsuppgifter som anknyter till
nyhets- och aktualitetsprogram, pjis- och kortfilmer, dokumentirer, animationer, reklam-
eller féretagsvideofilmer. Examinanden fungerar sjilvstindigt som teknisk-konstnirlig
expert, arbetsledare eller som planerande och verkstillande yrkesman av annat slag. Han
eller hon kan ocksa fungera i egenskap av egen foéretagare.

Kompetensomradet Filmning och belysning bestar av tre examensdelar:

e Planering och framstallning
e Arbetsmetoder och -redskap

e Produktionsprocesser och -miljo
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7 § Planering och framstéllning

a) Krav pa yrkesskicklighet b) Mal och kriterier fér bedémningen
Examinanden behirskar grunderna i Examinanden

dramaturgi och stilarterna inom AV- e behirskar grunderna i berittarteknik och
framstallning, dramaturgi, kdnner till olika typer av AV-

framstillning samt olika uttrycksmedel och
kan anvinda dem i sitt arbete.

Examinanden behirskar de uttrycksmedel | Examinanden
som anknyter till filmning och belysning. | e behirskar grunderna i ljus- och firglira

e behirskar stilarna och metoderna for bild-
och ljusframstillning bade tekniskt och pa
ett uttrycksfullt sitt

e bchirskar bildkomposition, bildstorlekar
samt de dramaturgiska grunderna i bild-
framstillning och kan tillimpa dem 1 sitt
arbete

e har kunskaper 1 ljudframstillningens
dramaturgi och kan tillimpa kunskapen i
sitt arbete

e kan arbeta med belysning och filmning sa,
att det AV-material som skall spelas in
harmonierar med respektive program- och

produkttyp.
Examinanden kan utarbeta en Examinanden
produktionsteknisk plan. e kan utarbeta ett manuskript och en realis-

tisk, genomforbar och resursanpassad
inspelnings- och belysningsplan

e kanner till skillnaderna mellan olika kame-
ror, filmningssystem samt bandningsfor-
mat och kan gbra upp inspelningsplaner
enligt det.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Miljon for det fristiende yrkesprovet bor vara en autentisk arbetsmiljé och produktions-
tekniken som anvinds i provet sidan som allmint anvinds i yrket. Yrkesproven bor vara
mangsidiga och de bor genomféras 1 bestillar- och kundorienterad verksamhet.

Centrala arbetsuppgifter inom branschen, en arbetsprovsportfolj samt skriftliga pro-
duktionsplaner eller verkstillighetsplaner med motiveringar, rapporter och analyser for
genomforandet av dessa fungerar som yrkesprov for examensdelen.

I yrkesprovet skall samtidigt bedémas bade kiarnkunskaperna som krivs av en fack-
man inom kompetensomradet och examinandens specialfirdigheter. I bedémningen
fister man uppmirksamhet vid examinandens arbetsmetoder och férmaga att bedéma sitt
arbete 1 férhallande till de givna malen.

23




Yrkesprovet kompletteras av samtal, dir man fokuserar pa och preciserar examinan-
dens kunskaper pa det aktuella yrkesomradet. Examinandens sjilvvirdering utnyttjas nar

man fattar beslut om bedémningen.

8 § Arbetsmetoder och -redskap

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier for bedomningen

FExaminanden beharskar de centrala
arbetsmetoderna i olika AV-
produktioner.

Examinanden

e bchirskar yrkesterminologin och komman-
dospriket inom inspelning, ljudsittning
och klippningsteknik

e behirskar bruks- och funktionsprinciperna
tor den centrala inspelnings-, belysnings-
och ljudsittningsutrustning och de pro-
gram som anvinds inom branschen

e kan vilja en for situationen dndamalsenlig
utrustningshelhet

e bchirskar de centrala systemen f6r AV-
tilmning samt fil- och inspelningsformat

e har kunskaper i firgbestimning och grund-
kunskaper 1 grafiskt arbete

e kinner vil skillnaderna i verksamhetssatt
for televisionsarbete, filmproduktioner och
interaktiva medier

e bechirskar dtgirderna och processerna som
anknyter till versifieringen av en medie-

produkt.

Examinanden behidrskar den centrala
filmnings-, belysnings- och ljudtekniska
utrustning och de program som allmint
anvinds 1 yrket.

Examinanden

e kan pa ett professionellt sitt och med
hinsyn till situationen anvinda den
inspelnings- och ljudtekniska apparatur
som allmant anvands i yrket

e kan pd ett sikert sitt anvinda den belys-
ningsutrustning som allmint anvinds inom
branschen i olika studio-, inomhus- och
utomhusinspelningar.

Fxaminanden beharskar underhall och
koppling av utrustningen.

Examinanden

e behirskar grundliggande underhéll och
koppling av den utrustning som han eller
hon anvinder

e behirskar firgtemperatur samt anvind-
ningen av naturligt och artificiellt ljus i
tilmningssituationer

e kan i inspelningssituationer beakta de
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behov som finns for ljudsittning och
redigering

e kinner till mikrofonernas egenskaper samt
kan vilja och anvinda dndamalsenlig ljud-
sattningsutrustning

e bchirskar anvindningen av videoband-
spelare och olika bandningsformat samt
kanner till anvindningen och funktions-
principerna for bildéverféring och for
bildéverféringsutrustningen

e kan anvinda redigerings- och bildbehand-
lingsprogram som allmant anvands

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Miljon for det fristiende yrkesprovet bor vara en autentisk arbetsmiljé och produktions-
tekniken som anvinds i provet sidan som allmint anvinds i yrket. Yrkesproven bor vara
mangsidiga och de bor genomféras 1 bestillar- och kundorienterad verksamhet.

Centrala arbetsuppgifter inom branschen, en arbetsprovsportfolj samt skriftliga pro-
duktionsplaner eller verkstillighetsplaner med motiveringar, rapporter och analyser f6r
genomforandet av dessa fungerar som yrkesprov f6r examensdelen.

I yrkesprovet skall samtidigt bedémas bade kidrnkunskaperna som krivs av en fack-
man inom kompetensomradet och examinandens specialfirdigheter. I bedémningen
tister man uppmirksamhet vid examinandens arbetsmetoder och férmaga att bedéma sitt
arbete 1 forhallande till de givna malen.

Yrkesprovet kompletteras av samtal, dir man fokuserar pa och preciserar examinan-
dens kunskaper pé det aktuella yrkesomridet. Examinandens sjilvvirdering utnyttjas nir
man fattar beslut om bedémningen.

9 § Produktionsprocesser och -miljé

a) Krav pa yrkesskicklighet b) Mal och kriterier fé6r bedémningen
Examinanden behirskar de uppgifter Examinanden

som anknyter till det egna arbetet och e kianner vil till befattningsbeskrivningarna
kan gora upp planer for efterproduktion. och vilka arbetsuppgifter de anstillda som

arbetar i de olika faserna inom
produktionen har

e kinner till produktionens olika faser och
den utrustning som anvinds under de olika
faserna

e kan gora upp kostnadskalkyler for efter-
produktionsfasen och iaktta de kostnader
som uppstar under produktionen

e kaniarbetet beakta de krav som inspel-
nings- och distributionsformen stiller

e Lkinner till skillnaderna mellan televisions-
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produktioner, filmproduktioner och pro-
duktionsprocesser gjorda for interaktiva
medier samt deras siardrag och kan vid
behov leda produktionsplanering och
kontroll 1 anknytning till dessa

e kan vid behov fungera som f6rman for ett
filmnings- och/eller produktionsteam

e kan gora upp en kostnadskalkyl

e kinner till kollektivavtalen inom branschen
och kan utforma ett arbetsavtal

e kinner vil till den upphovsritt som an-
knyter till det egna arbetet

e behirskar yrkesterminologin och komman-
dospriket inom mediebranschen

e kan fungera i problemsituationer och l6sa
dem

e behirskar att arbeta professionellt och
effektivt inom ramen for en tidtabell och
en budget samt beaktar faktorer som
anknyter till den egna och de Gvriga
arbetstagarnas arbetshilsa och ergonomi.

Examinanden kan vid behov fungera som
térman i en milj6 dir det goérs AV-
produktioner.

Examinanden

e kan pa god sakprosa producera det skrift-
liga material som beh6vs

e kinner till de nitverk som anknyter till ar-
betsfiltet inom ramen for sin yrkesbeteck-
ning, kinner till deras verksamhetssitt, kan
skaffa information och tillimpa den i sitt
arbete

e kan fungera som huvudansvarig instruktor
och handledare under en intern foretagsut-
bildning

e kan fungera i kund- och bestillarfokusera-
de produktioner som en del av produk-
tionsteamet eller som f6rman

e kan pd god sakprosa producera det skrift-
liga material som beh6vs 1 arbetsupp-
gifterna

e kanner till vilka uppgifter de andra arbets-
tagarna i arbetsgemenskapen har och kan
beakta dem i sitt eget arbete

e kan arbeta bide ensam och i samarbets-
nitverk

e kan motivera sina beslut och avge rapport
om sitt arbete

e kommunicerar klart bade i arbetsgemen-
skapen och med kunder.
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Examinanden behirskar engelska 1 den FExaminanden

utstraickning det behévs i yrket. o forstir vil engelsksprikiga dokument,
bruksanvisningar och
underhallsforeskrifter samt informativ text
som hanfor sig till arbetet

e kan leda verksamhet som anknyter till
arbetet samt férhandla om fragor i
anknytning till verksamheten pa engelska

e kan utforma sin meritférteckning och
beskriva sitt yrkeskunnande pa engelska.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Miljon for det fristiende yrkesprovet bor vara en autentisk arbetsmiljé och produktions-
tekniken som anvinds i provet sidan som allmint anvinds i yrket. Yrkesproven bor vara
mangsidiga och de bor genomféras 1 bestillar- och kundorienterad verksamhet.

Centrala arbetsuppgifter inom branschen, en arbetsprovsportfolj samt skriftliga pro-
duktionsplaner eller verkstillighetsplaner med motiveringar, rapporter och analyser for
genomforandet av dessa fungerar som yrkesprov for examensdelen.

I yrkesprovet skall samtidigt bedémas bade kidrnkunskaperna som krivs av en fack-
man inom kompetensomradet och examinandens specialfirdigheter. I bedémningen
fister man uppmirksamhet vid examinandens arbetsmetoder och férmaga att bedéma sitt
arbete 1 férhallande till de givna malen.

Yrkesprovet kompletteras av samtal, dir man fokuserar pa och preciserar examinan-
dens kunskaper pa det aktuella yrkesomridet. Examinandens sjilvvirdering utnyttjas nir
man fattar beslut om bedémningen.

KOMPETENSOMRADE: MANUSKRIPTFORFATTANDE OCH
KONCEPTPLANERING

Kompetensomradet Manuskriptforfattande och konceptplanering ir avsett for personer
som fungerar inom bestillar- och kundinriktade AV-produktioner, till exempel manu-
skriptforfattare, dramaturger, konceptplanerare, copywriters och script editors.

Arbetsmiljon kan utgoras av till exempel ett foretag inom digitala mediebranschen
(bland annat TV-, Internet-, mobil-, spel-, radio-, film- eller digital-tv -produktioner), en
reklambyra, ett tidningshus, exportavdelningen pa ett foretag eller pa ett imbetsverk inom
den offentliga sektorn.

Kompetensomriadet Manuskriptforfattande och konceptplanering bestar av tre
examensdelar:

e Planering och framstillning
e Arbetsmetoder och -redskap

e Produktionsprocesser och -miljo
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10 § Planering och framstallning

a) Krav pa yrkesskicklighet b) Mal och kriterier fér bedémningen
Examinanden behirskar grunderna i FExaminanden

dramaturgi samt stilarterna inom ® behirskar grunderna i berittarteknik och
audiovisuell kommunikation, konst och dramaturgi samt kinner till olika typer av
kultur. AV-framstillning och kan anvinda dem i

sitt arbete

e bchirskar principerna for manuskriptskriv-
ning och dramatisering och kan tillimpa
dem i sitt arbete

e har grundkunskaper 1 skadespelararbete
och i metoderna for personregi i den ut-
strackning som det egna arbetet forutsitter

e kinner till olika stilarter inom film, musik
och spel i den utstrickning som det egna
arbetet forutsitter

e har grundliggande kunskaper om olika
stilriktningar och tidsperioder inom arki-
tektur, konst och kultur 1 den utstrickning
som det egna arbetet fOrutsitter.

Examinanden behidrskar uttrycksmedlen | Examinanden

och metoderna inom audiovisuell e bchirskar grunderna i uttryckskonsten for

framstallning. ljud- och bildframstillning samt kan tillim-
pa sin kunskap 1 arbetet

e har, i den utstrickning som det egna arbet-
et forutsitter, grundkunskaper 1 inspel-
nings-, ljudsittnings- och klippningsarbete
och kan beakta deras moéijligheter och
begrinsningar

e bchirskar linjar, icke-linjir och interaktiv
framstillning.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Miljon for det fristiende yrkesprovet bor vara en autentisk arbetsmiljé och produktions-
tekniken som anvinds i provet sidan som allmint anvinds i yrket. Yrkesproven bor vara
mangsidiga och de bor genomféras 1 bestillar- och kundorienterad verksamhet.

Centrala arbetsuppgifter inom branschen, en arbetsprovsportfolj samt skriftliga pro-
duktionsplaner eller verkstillighetsplaner med motiveringar, rapporter och analyser for
genomfoérandet av dessa fungerar som yrkesprov for examensdelen.

I yrkesprovet skall samtidigt bedémas bade kiarnkunskaperna som krivs av en fack-
man inom kompetensomradet och examinandens specialfirdigheter. I bedémningen
taster man uppmirksamhet vid examinandens arbetsmetoder och férmaga att bedoma sitt
arbete i forhallande till de givna malen.

Yrkesprovet kompletteras av samtal, dir man fokuserar pa och preciserar examinan-
dens kunskaper pé det aktuella yrkesomridet. Examinandens sjilvvirdering utnyttjas nir
man fattar beslut om bedémningen.
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11 § Arbetsmetoder och -redskap

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier fér bedémningen

Examinanden kidnner till den utrustning
och de program som allmint anvinds i
yrket.

Examinanden

e kanner till funktionsprinciperna for olika
AV-tekniska produktionsredskap (bland
annat video-, film-, hdtv-, animations-,
mobil- och nitverksteknik) och deras
sardrag samt kan 1 den utstrickning som
det egna arbetet forutsitter utarbeta ett
manuskript pa basis av dessa.

Examinanden behirskar professionella
arbetsmetoder.

Examinanden

e kianner till arbetsmetoderna och skillnader-
na i arbetsprocesserna for olika medier

e kianner till programformaten samt behars-
kar versifiering av ett manuskript sa att det
limpar sig for olika distributionskanaler

e behirskar rollen som manuskriptforfattare
och konceptplanerare i olika mediepro-
duktioner

® bcehirskar yrkesterminologin och doku-
mentationen inom branschen

e kan utarbeta tydliga bildmanuskript och
konceptillustrationer at produktions-
gruppen

® bcehirskar bearbetning av medieprodukter
sd att de limpar sig f6r olika distributions-
former

e kan gestalta det centrala innehallet och
formen hos en produkt

e behirskar delomradena i manuskriptskriv-
ningsprocessen och kan skriva manuskript
tor television, radio, film eller nymedia

e kan beakta den inverkan som olika distri-
butionstekniker har pa arbetssitten och -
metoderna

e kanner till sirdragen f6r olika distribu-
tionskanaler hos audiovisuella produkter
och kan beakta dem vid planering av
arbetet

e kinner till metoderna f6r bildframstillning,
grafisk planering och audiovisuell journa-
lism och kan anvinda dem i sitt arbete

e kan skriva bade fiktiva och faktabaserade
manuskript och konceptplaner for olika
medier.
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c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Miljon for det fristiende yrkesprovet bor vara en autentisk arbetsmiljé och produktions-
tekniken som anvinds i provet sidan som allmint anvinds i yrket. Yrkesproven bor vara
mangsidiga och de bor genomféras 1 bestillar- och kundorienterad verksamhet.

Centrala arbetsuppgifter inom branschen, en arbetsprovsportfolj samt skriftliga pro-
uktionsplaner eller verkstallighetsplaner med motiveringar, rapporter och analyser for
genomfoérandet av dessa fungerar som yrkesprov for examensdelen.

I yrkesprovet skall samtidigt bedémas bade kiarnkunskaperna som krivs av en fack-
man inom kompetensomradet och examinandens specialfirdigheter. I bedémningen
taster man uppmirksamhet vid examinandens arbetsmetoder och férmaga att bedoma sitt
arbete i forhallande till de givna malen.

Yrkesprovet kompletteras av samtal, dir man fokuserar pa och preciserar examinan-
dens kunskaper pa det aktuella yrkesomridet. Examinandens sjilvvirdering utnyttjas nir
man fattar beslut om bedémningen.

12 § Produktionsprocesser och -miljé

a) Krav pa yrkesskicklighet b) Mal och kriterier fé6r bedémningen
Examinanden kinner till produktionen av | Examinanden

en digital medieprodukt och tillimpar o forstar mediebranschens strukturer och
denna kunskap i sitt arbete. dess verksamhet i samhallet

e forstar kommunikationens etiska aspekter
och hur de paverkar det egna arbetet

e kanner till lagstiftning samt avtalsteknisk
och juridisk praxis inom mediebranschen
och forstar hur de paverkar det egna
arbetet

e kinner till skillnaderna mellan produk-
tionsprocesserna for olika medier och kan
beakta dessa 1 sitt arbete

e kanner till principerna for digital produk-
tionsteknik och inspelningsformaten samt
principerna for digital och interaktiv distri-
butionsteknik

e kan arbeta professionellt och effektivt
inom ramen for en tidtabell och en budget
samt beaktar faktorer som anknyter till
arbetshilsa och ergonomi

e kan kommunicera sivil med bestillaren
som med utomstiende samt med arbets-
gruppen

e kan upptrida naturligt, tydligt och sakligt i
olika situationer som anknyter till arbetet

e kan rapportera till kunden och skota
kundkontakter.
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Examinanden behirskar konceptplaner- Fxaminanden

ing och produktion av manuskript och e kinner till upphovsrittslagstiftningen och
kan tillimpa kunskapen i sitt arbete. kollektivavtalet

e kan forutse riskfaktorer som anknyter till
produktionen

e kan skriva klar sakprosa i situationer som
anknyter till arbetet

e kanner till vilka arbetsuppgifter de andra
medlemmarna av arbetsgemenskapen har
samt skillnaderna 1 olika
produktionsmetoder och kan beakta dem i
sitt arbete

e kan utarbeta ett kundorienterat, mottagar-
centrerat och resursanpassat manuskript
och en konceptplan

e kan tillampa olika tekniker for koncept-
planering och manuskriptférfattande 1 sitt
arbete

e behirskar de olika faserna i manuskript-
processen inom digital kommunikation
samt hur de inverkar pa hela produktions-

processen.
Examinanden behirskar engelska 1 den FExaminanden
utstraickning det beh6évs inom yrket. e fOrstir bra engelsksprakiga dokument,

bruksanvisningar och underhallsfore-
skrifter samt informativ text som anknyter
till arbetet

e kan férhandla pa engelska om drenden
som anknyter till arbetet

e kan utforma sin meritférteckning och
beskriva sitt yrkeskunnande pa engelska.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Miljon for det fristiende yrkesprovet bor vara en autentisk arbetsmiljé och produktions-
tekniken som anvinds i provet sidan som allmint anvinds i yrket. Yrkesproven bor vara
mangsidiga och de bor genomféras 1 bestillar- och kundorienterad verksamhet.

Centrala arbetsuppgifter inom branschen, en arbetsprovsportfolj samt skriftliga pro-
duktionsplaner eller verkstillighetsplaner med motiveringar, rapporter och analyser for
genomforandet av dessa fungerar som yrkesprov for examensdelen.

I yrkesprovet skall samtidigt bedémas bade kiarnkunskaperna som krivs av en fack-
man inom kompetensomradet och examinandens specialfirdigheter. I bedémningen
fister man uppmirksamhet vid examinandens arbetsmetoder och férmaga att bedéma sitt
arbete 1 férhallande till de givna malen.

Yrkesprovet kompletteras av samtal, dir man fokuserar pa och preciserar examinan-
dens kunskaper pa det aktuella yrkesomridet. Examinandens sjilvvirdering utnyttjas nir
man fattar beslut om bedémningen.
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KOMPETENSOMRADE: REGISSERING

Kompetensomradet Regissering ir avsett for personer som fungerar i bestallar- eller
kundorienterade AV-produktioner eller som arbetar med regissering, till exempel tv-,
reportage-, multikamera-, utesindnings-, reklamfilms-, multimedie-, ljudreklams- samt
presentations- eller foretagsvideoregissorer.

Arbetsmiljon kan utgdras av till exempel ett f6retag inom digitala mediebranschen
(bland annat TV-, Internet-, mobil-, spel-, radio-, film- eller digital-tv -produktioner), en
reklambyra, ett tidningshus, exportavdelningen pa ett foretag eller pa ett imbetsverk inom
den offentliga sektorn.

Kompetensomradet Regissering bestar av tre examensdelar:

e Planering och framstillning
e Arbetsmetoder och -redskap

e Produktionsprocesser och -miljo

13 § Planering och framstallning

a) Krav pa yrkesskicklighet b) Mal och kriterier fér bedémningen
Examinanden behirskar grunderna i Examinanden

dramaturgi samt olika stilarter inom  behirskar grunderna i berittarteknik och
audiovisuell kommunikation, konst och dramaturgi samt kinner till olika typer av
kultur. AV-framstillning och kan anvinda dem i

sitt arbete

e behirskar principerna f6r manuskriptfor-
fattande och dramatisering och kan tillim-
pa dem i sitt arbete

e bcehirskar grunderna i skadespelararbete
och metoderna f6r personregi samt kan
anvinda dem i sitt arbete

e kinner de olika stilarterna inom film, TV
och musik och kan tillimpa dem i sitt
arbete

e kinner de centrala stilriktningarna och
tidsepokerna inom arkitektur, konst och

kultur.
Examinanden behiarskar medlen och FExaminanden
metoderna for audiovisuell framstillning | @ behirskar metoderna for bild-, ljud- och
och uttrycksform. musikdramaturgi och kan anvinda dem i

sitt arbete

e bchirskar grunderna i inspelnings-, belys-
nings-, ljudsattnings- och klippningsarbete
och kan beakta deras moijligheter och be-
grinsningar i det egna arbetet
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e bchirskar principerna for linjar, icke-linjar
och interaktiv framstillning

e kinner till hur medieprodukter skall bear-
betas for att passa olika distributions-
former

e kinner metoderna for bildframstillning,
grafisk planering och audiovisuell journa-
lism och kan anvinda dem i sitt arbetet

e ir fortrogen med olika manuskriptpro-
cesser

e kinner till uttrycksmetoderna f6r bild- och
ljudframstillning samt medlen f6r fram-
stillningen av dessa och kan anvinda dem
1 sitt arbete.

Examinanden kan gbra upp en
verkstillighets- och arbetsplan.

Examinanden

e kanner till sirdragen for de olika distribu-
tionsformerna for audiovisuella produkter
samt kan beakta dem vid planering av
arbetet

e kan planera regi och bildmanuskript sa att
de dr kundinriktade, mottagarcentrerade
och resursanpassade

e kan utarbeta ett manuskript och en realis-
tisk, genomforbar och resursanpassad
inspelnings-, belysnings-, ljudsattnings- och
klippningsplan

e kinner till bruks- och funktionsprinciperna
tor inspelnings-, ljudsittnings- samt efter-
produktionsteknik och -program och kan
gora upp en produktionsteknisk plan pa
basis av dem

e kan gbra upp en verkstillighetsplan dar
kostnaderna f6r produktionsprojektet, den
tid och personal som projektet kriver samt
ovriga resurser som behovs finns
specificerade.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Miljon for det fristiende yrkesprovet bor vara en autentisk arbetsmiljé och produktions-
tekniken som anvinds i provet sidan som allmint anvinds i yrket. Yrkesproven bor vara
mangsidiga och de bor genomféras 1 bestillar- och kundorienterad verksamhet.

Centrala arbetsuppgifter inom branschen, en arbetsprovsportfolj samt skriftliga pro-
duktionsplaner eller verkstillighetsplaner med motiveringar, rapporter och analyser f6r
genomforandet av dessa fungerar som yrkesprov f6r examensdelen.

I yrkesprovet skall samtidigt bedémas bade kidrnkunskaperna som krivs av en fack-
man inom kompetensomradet och examinandens specialfirdigheter. I bedémningen
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taster man uppmirksamhet vid examinandens arbetsmetoder och férmaga att bedoma sitt

arbete 1 forhallande till de givna malen.

Yrkesprovet kompletteras av samtal, dir man fokuserar pa och preciserar examinan-
dens kunskaper pa det aktuella yrkesomradet. Examinandens sjalvvirdering utnyttjas nar

man fattar beslut om bedémningen.

14 § Arbetsmetoder och -redskap

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier for bedomningen

Examinanden kianner till mojligheterna
och begrinsningarna i den AV-tekniska
utrustning och de program som anvinds
inom yrket.

Examinanden

e kan (den inspelnings-, belysnings-, ljudsatt-
nings- och klippningstekniska) yrkester-
minologin inom mediebranschen

e kinner till grunderna i bild- och ljudbear-
betning, firgbestimning samt i grafiskt
arbete

e kanner till grunderna i belysningsarbete
och vet vad anvindarna av den bild- och
ljudupptagningsutrustning, som allmant
anvinds 1 yrket, bor kunna

e kinner till den utrustning och de program
for efterproduktion av bild och ljud som
allmint anvinds inom yrket

e kan anvinda datorer, kringutrustning och
program samt datatekniska system och
tillimpningar sa att han eller hon klarar av
sina arbetsuppgifter.

Examinanden behirskar professionella
arbetsmetoder.

Examinanden

e kan kombinera bild- och ljudmaterial fran
olika kallor 1 enlighet med situationen och
manuskriptet sd att slutresultatet harmoni-
erar med program- eller produkttypen och
med den valda stilen och distributions-
kanalen

e kan bland det fardiga bild- och ljudmateri-
alet vilja de tagningar och scener som bast
stodjer produktionens syfte 1 enlighet med
respektive program- eller produkttyp och
distributionskanal

e Lkinner till arbetsmetoderna och
skillnaderna i arbetsprocesserna for olika
medier

e Kkinner till de mest centrala filformaten,
packningsmetoderna och bandningsfor-
maten som anvinds for olika medier
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e kan beakta den inverkan som olika distri-
butionstekniker har pa arbetssitt och -
metoder.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Miljon for det fristiende yrkesprovet bor vara en autentisk arbetsmiljé och produktions-
tekniken som anvinds i provet sidan som allmint anvinds i yrket. Yrkesproven bor vara
mangsidiga och de bor genomféras 1 bestillar- och kundorienterad verksamhet.

Centrala arbetsuppgifter inom branschen, en arbetsprovsportfolj samt skriftliga pro-
duktionsplaner eller verkstillighetsplaner med motiveringar, rapporter och analyser for
genomférandet av dessa fungerar som yrkesprov f6r examensdelen.

I yrkesprovet skall samtidigt bedémas bade kidrnkunskaperna som krivs av en fack-
man inom kompetensomradet och examinandens specialfirdigheter. I bedémningen
fister man uppmirksamhet vid examinandens arbetsmetoder och férmaga att bedéma sitt
arbete 1 forhallande till de givna malen.

Yrkesprovet kompletteras av samtal, dir man fokuserar pa och preciserar examinan-
dens kunskaper pa det aktuella yrkesomridet. Examinandens sjilvvirdering utnyttjas nir
man fattar beslut om bedémningen.

15 § Produktionsprocesser och -miljé

a) Krav pa yrkesskicklighet b) Mal och kriterier fé6r bedémningen
Examinanden kinner till malen, Examinanden

metoderna och arbetssitten for olika e kinner till skillnaderna for hur radio,
inspelnings-, ljudsattnings- och television, film och multimedia fungerar
efterproduktionsprocesset. och kan beakta dessa skillnader 1 sitt arbete

e kinner till funktionsprinciperna for olika
AV-tekniska produktionsmedel (bland
annat video-, film-, hdtv- och animations-
teknik) och deras produktionsrelaterade
siardrag

e kanner till principerna for linjart och icke-
linjart klippningsarbete

e behirskar principerna f6r produktioner
med en eller flera kameror samt med insert
och kan regissera dessa

e kan ta emot idéer och forslag av arbets-
gruppen om olika atgirder for att forbittra
arbetskvaliteten och effektivera verksam-
heten

e kan skriva dokument, meddelanden och
motsvarande enhetliga texter i situationer
som anknyter till arbetet

e kan upptrida naturligt, tydligt och sakligt i
olika typer av situationer som anknyter till
arbetet
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kanner till verksamhetsidén och de centrala
verksamhetsprinciperna for sitt foretag
eller sin sammanslutning och kan koppla
dem till den egna gruppens eller enhetens
arbete

kan agera kostnadsmedvetet och kundin-
riktat

kan beakta arbetarskyddsfragor i organiser-
ingen av arbetet

kanner till kollektivavtalen inom branschen
och kan tillimpa huvudpunkterna i arbets-
avtals-, arbetstids- och samarbetslagen.

Examinanden kinner grunderna i de
audiovisuella produktionsprocesserna.

FExaminanden
e forstar hur mediebranschen fungerar i

samhillet

kanner systemen for elektronisk masskom-
munikation och sirdragen for olika distri-
butionskanaler

har grundkunskaper i journalism och 1
metoderna for audiovisuell journalism
forstir de ekonomiska strukturerna och
verksamhetsprinciperna i mediebranschen
samt hur de inverkar pa det egna arbetet

torstair kommunikationens etiska aspekter
och hur de inverkar pa det egna arbetet
behirskar den centrala lagstiftningen samt
juridisk och avtalsteknisk praxis inom
mediebranschen i den utstrickning som
det egna arbetet forutsitter

behirskar yrkesterminologin inom medie-
branschen sa att han eller hon kan ge tydli-
ga instruktioner at den produktionstek-
niska personalen

kanner till vilka arbetsuppgifter de andra
medlemmarna av arbetsgemenskapen har
samt skillnaderna 1 olika produktionsmeto-
der och kan beakta dem i sitt arbete

kan fungera som huvudansvarig instruktor
och handledare under en intern foretags-
utbildning

kan beakta upphovsritts-, arbetarskydds-
samt 6vrig lagstiftning och Ovriga forfatt-
ningar som anknyter till produktionen

kan arbeta professionellt och effektivt
inom ramen for tidtabeller och budgeter
samt beaktar faktorer som anknyter till
arbetshilsa och ergonomi
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e kan forutse risker som anknyter till
produktionen, analysera sitt eget arbete
samt motivera sina beslut.

Examinanden behirskar engelska i den Examinanden

utstrackning det behovs i yrket. o forstir bra och kan tillimpa engelskspraki-
ga dokument, bruksanvisningar och under-
hallsforeskrifter samt informativ text som
anknyter till arbetet

e kan leda verksamhet som anknyter till
arbetet samt forhandla om drenden i
anknytning till arbetet pa engelska

e kan utforma en meritférteckning och
beskriva sitt yrkeskunnande pa engelska.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Miljon for det fristiende yrkesprovet bor vara en autentisk arbetsmiljé och produktions-
tekniken som anvinds i provet sidan som allmint anvinds i yrket. Yrkesproven bor vara
mangsidiga och de bér genomforas 1 bestillar- och kundorienterad verksamhet.

Centrala arbetsuppgifter inom branschen, en arbetsprovsportfolj samt skriftliga pro-
duktionsplaner eller verkstillighetsplaner med motiveringar, rapporter och analyser f6r
genomfoérandet av dessa fungerar som yrkesprov for examensdelen.

I yrkesprovet skall samtidigt bedémas bade kirnkunskaperna som krivs av en fack-
man inom kompetensomradet och examinandens specialfirdigheter. I bedémningen
taster man uppmirksamhet vid examinandens arbetsmetoder och férmaga att bedoma sitt
arbete 1 forhallande till de givna malen.

Yrkesprovet kompletteras av samtal, dar man fokuserar pa och preciserar examinan-
dens kunskaper pa det aktuella yrkesomradet. Examinandens sjilvvirdering utnyttjas nar
man fattar beslut om bedémningen.

KOMPETENSOMRADE: RADIOARBETE

Kompetensomridet Radioarbete ir avsett for personer 1 formansstillning som arbetar
med redaktionellt och ljudtekniskt arbete inom radiobranschen och som till exempel
arbetar under yrkesbeteckningen teknisk chef, nyhetschef, redaktionschef eller
huvudredaktor.

Befattningsbeskrivningen kan besta av nyhetsredigering och -upplidsning, intervjuer,
rapportering, sindning, programvirdsfunktion, produktionsplanering, arbetsledning och
utvirdering av andras arbete.

Arbetsmiljon kan utgoras av ett bolag som idkar offentlig rundradioverksamhet eller
en del av det, till exempel en sjilvstindig regionalradio, en kommersiell lokalradio eller en
avdelning eller redaktion for ett stort radiobolag.

Kompetensomradet Radioarbete bestar av tre examensdelar:

e Planering och framstallning
e Arbetsmetoder och -redskap

e Produktionsprocesser och -miljo
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16 § Planering och framstallning

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier fér bedémningen

Examinanden behirskar det muntliga och
skriftliga radiospraket som hanfor sig till
arbetsuppgifterna.

Examinanden

e kan skriva texter som har limplig uttrycks-
form f6r radio och som liter naturliga
upplista i radio

e kan bearbeta texter som andra har skrivit
sa att de far en lamplig uttrycksform for
radio och som later naturliga upplista i
radio.

Examinanden beharskar den
framstillning som dr typisk for radio.

Examinanden

e kan i en radiosindning tala klart och tydligt
sa att ahoraren omedelbart forstar vad
programmet handlar om

e har grundkunskaper i talkonst och kan
anvinda dem 1 sina arbetsuppgifter.

Examinanden formar kritiskt bedoma
bade sitt eget arbete och de journalistiska
resultaten av andras arbete.

Examinanden

e kan bedoma programledar- eller nyhets-
texter som andra har skrivit

e formar bedoma andras radioframtridan-
den.

Examinanden beharskar grunderna i
radiojournalism.

Examinanden

e behirskar metoderna for informations-
insamling och principerna for kallkritik i
enlighet med god journalistetik

e kan soka central information och gallra
bort det som inte ryms med i sindningen

e behirskar nyhetskriterierna.

Examinanden forstar radions karaktar
som medium.

Examinanden

e behirskar skillnaderna mellan och sir-
dragen f6r radio och 6vriga medier (radio,
television, kommunikation 1 tryck, Internet
och mobilkommunikation).

Examinanden kan planera och
kontrollera genomférandet av ett
radioprogram.

Fxaminanden

e kanner till skillnaderna mellan olika typer
av stoff for radio

e kan specificera de tekniska kraven pa en
sandning samt de olika krav som finns pa
produktion, tidtabell och utrustning

e kan gora en ahorarfokuserad program-
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klocka, bestallningslista eller plan f6r
ndgon annan form av programstomme

e kan pd god sakprosa presentera planen
klart och tydligt

e kan granska en verkstillighetsplan som na-
gon annan har gjort f6r ett radioprogram.

Examinanden behidrskar skriftligt Examinanden

framforande. e kan gora ett tickande, sprakligt flytande
skriftligt framférande om detaljerna i en
radioproduktion.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Miljon for det fristiende yrkesprovet bor vara en autentisk arbetsmiljé och produktions-
tekniken som anvinds i provet sidan som allmint anvinds i yrket. Yrkesproven bor vara
mangsidiga och de bor genomféras 1 bestillar- och kundorienterad verksamhet.

Centrala arbetsuppgifter inom branschen, en arbetsprovsportfolj samt skriftliga pro-
duktionsplaner eller verkstillighetsplaner med motiveringar, rapporter och analyser for
genomforandet av dessa fungerar som yrkesprov for examensdelen.

I yrkesprovet skall samtidigt bedémas bade kidrnkunskaperna som krivs av en fack-
man inom kompetensomradet och examinandens specialfirdigheter. I bedémningen
fister man uppmirksamhet vid examinandens arbetsmetoder och férmaga att bedéma sitt
arbete 1 férhallande till de givna malen.

Yrkesprovet kompletteras av samtal, dir man fokuserar pa och preciserar examinan-
dens kunskaper pa det aktuella yrkesomridet. Examinandens sjilvvirdering utnyttjas nir
man fattar beslut om bedémningen.

17 § Arbetsmetoder och -redskap

a) Krav pa yrkesskicklighet b) Mal och kriterier fér bedémningen

Examinanden kinner till arbetsprocessen | Examinanden
inom radiobranschen. e kinner till produktionskedjan och
arbetsmetoderna i en radiosindning

e forstar betydelsen av det egna arbetet 1
produktionskedjan.

Examinanden kan anvinda birbara Examinanden
bandningsutrustningar som anvinds e kan anvinda ljudteknisk yrkesterminologi
allmint inom branschen. som anknyter till barbara utrustningar pa

svenska, finska och engelska

e kinner principerna for ljudsittning och
ljud6verforing, sisom mikrofonernas egen-
skaper och olika anvindningssyften, samt
kan vilja en for situationen andamalsenlig
utrustningshelhet
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e kan montera, koppla och justera ljudsatt-
ningsapparatur

e kan underhalla utrustning pa anvindarniva.

Examinanden behidrskar de 1 yrket all-
minna och gemensamma funktionsprin-
ciperna for redigeringsapparater och -
program och kan obehindrat anvinda
atminstone en tillimpning.

Examinanden

e kan professionellt anvinda en ljudarbets-
station som allmint anviands inom radio-
branschen

e kan anvinda ljudteknisk svensk-, finsk-
och engelsksprikig yrkesterminologi for
redigeringsprogram

e behirskar de mest allminna ljudfilforma-
ten och packningsmetoderna

e kan snabbt och felfritt klippa material f6r
sandning

e kan instruera och handleda andra arbets-
tagare 1 anvindningen av redigeringsutrus-
tning och -program samt granska slut-
resultatet.

Examinanden behirskar de i yrket all-
minna och gemensamma funktionsprin-
ciperna for sindningsapparatur och -
program och kan obehindrat anvinda
atminstone en tillimpning.

Examinanden

e kan anvinda ljudteknisk svensk-, finsk-
och engelsksprakig yrkesterminologi for
sindningsprogram

e kan férbereda en sindningslista med hjilp
av ett professionellt tillimpningsprogram.

Examinanden behirskar typerna av
instrument for ljudkontroll och kan
tillimpa dem pa ett dndamalsenligt sitt.

FExaminanden

e kan kontrollera ett programs ljudmaterial
sd att styrkeforhéllandet mellan tal och
musik 4r i balans.

Examinanden behirskar de tekniska
atgirder som skall goras med hjilp av
sandningslistan 1 ett direktsiant
radioprogram.

Examinanden

e kan med hjalp av ett kontrollprogram kora
en sandning i enlighet med sindningslistan
antingen hel- eller halvautomatiskt.

I ett direktsint radioprogram beharskar
examinanden manuellt de nédvindiga
tekniska atgirderna utan sirskilt
kontrollprogram.

Examinanden

e kan anvianda mikrofon, sinda musik fran
CD- eller vinylskiva samt iaktta och avlasa
mitare som mater broadcastnivan i
enlighet med programtypen

e kan instruera och handleda andra
arbetstagare i anvindningen av
sandningsutrustning samt granska
slutresultatet.
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c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Miljon for det fristiende yrkesprovet bor vara en autentisk arbetsmiljé och produktions-
tekniken som anvinds i provet sidan som allmint anvinds i yrket. Yrkesproven bor vara
mangsidiga och de bor genomféras 1 bestillar- och kundorienterad verksamhet.

Centrala arbetsuppgifter inom branschen, en arbetsprovsportfolj samt skriftliga pro-
duktionsplaner eller verkstillighetsplaner med motiveringar, rapporter och analyser for
genomfoérandet av dessa fungerar som yrkesprov for examensdelen.

I yrkesprovet skall samtidigt bedémas bade kiarnkunskaperna som krivs av en fack-
man inom kompetensomradet och examinandens specialfirdigheter. I bedémningen
taster man uppmirksamhet vid examinandens arbetsmetoder och férmaga att bedoma sitt
arbete i forhallande till de givna malen.

Yrkesprovet kompletteras av samtal, dir man fokuserar pa och preciserar examinan-
dens kunskaper pa det aktuella yrkesomridet. Examinandens sjilvvirdering utnyttjas nir
man fattar beslut om bedémningen.

18 § Produktionsprocesser och -miljé

a) Krav pa yrkesskicklighet b) Mal och kriterier fé6r bedémningen
Examinanden kan planera, genomféra Examinanden
och leda en radiointervju. e kan avgrinsa iamnesomradet f6r en intervju

och planera stoffets struktur

e kan planera det tekniska utférandet av en
intervju

e kan ge anvisningar for det tekniska genom-
torandet av en intervju till andra.

Examinande uppvisar vid utférandet av | Examinanden

en intervju interaktions- och kommuni- e kan utféra en intervju pa ett professionellt
kationsfirdigheter samt firdigheter att sitt och i enlighet med god journalistetik.
arbeta i grupp.

Examinanden kan planera, genomféra Examinanden

och bedéma en radiosindning. e kan pa forhand bekanta sig med sindning-

ens innehall (timklocka, musik, studio-
intervjuer och inserter gjorda med utesand-
ningsteknik)

e kan fungera som programvird och kora ut
sindningen

e kan genomf6ra sindningen professionellt
och i enlighet med god journalistetik

e kan fylla i rapporter f6r Teosto och
Gramex

e ir fortrogen med musikens olika stilarter
och kan anvinda dem i sina arbetsupp-
gifter

e formar bedéma radiosindningar som
andra har gjort.
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Examinanden behirskar versifieringen av | Examinanden

ljudinnehﬁllet ien radioséindning till andra | ¢ behirskar principerna och de tekniska

medier. mojligheterna for versifiering av
ljudupptagning vid anpassandet av firdigt
stoff f6r radio till olika syften

® bchirskar grunderna i upphovsritt.

Examinanden f6rmar i egenskap av Examinanden

térman definiera betydelsen av sina egna | e kan stilla betydelsen av sitt eget arbete i
och sina underlydandes arbetsinsatser relation till 6vrig informationsférmedling
inom branschen. e kan bedéma arbete som andra gor

e f6rmar forklara betydelsen av arbete f6r
andra arbetstagare och handleda dem i

arbetsanalys.

Examinanden behirskar en Examinanden

térmansposition och dess aligganden. e behirskar grunderna i ergonomi och
arbetarskydd

o forstar de foretagsekonomiska aspekter
och krav som anknyter till de egna
arbetsuppgifterna

e kanner till arbetslagstiftningen i den ut-
strackning som arbetsuppgifterna férut-
satter

e behirskar och kan tillimpa principerna for
hur en produktionsgrupp skall ledas

e kan instruera och handleda de andra med-
lemmarna i arbetsgruppen samt fungera
som huvudansvarig instruktr och hand-
ledare under en intern foretagsutbildning

e formar bedéma andra arbetstagares
arbetsprestationer.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Miljon for det fristiende yrkesprovet bor vara en autentisk arbetsmiljé och produktions-
tekniken som anvinds i provet sidan som allmint anvinds i yrket. Yrkesproven bor vara
mangsidiga och de bor genomféras 1 bestillar- och kundorienterad verksamhet.

Centrala arbetsuppgifter inom branschen, en arbetsprovsportfolj samt skriftliga pro-
duktionsplaner eller verkstillighetsplaner med motiveringar, rapporter och analyser for
genomforandet av dessa fungerar som yrkesprov for examensdelen.

I yrkesprovet skall samtidigt bedémas bade kiarnkunskaperna som krivs av en fack-
man inom kompetensomradet och examinandens specialfirdigheter. I bedémningen
fister man uppmirksamhet vid examinandens arbetsmetoder och férmaga att bedéma sitt
arbete 1 férhallande till de givna malen.

Yrkesprovet kompletteras av samtal, dir man fokuserar pa och preciserar examinan-
dens kunskaper pa det aktuella yrkesomridet. Examinandens sjilvvirdering utnyttjas nir
man fattar beslut om bedémningen.
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KOMPETENSOMRADE: PRODUKTION OCH PROJEKTSTYRNING

Kompetensomradet Produktion dr avsett for personer som arbetar med olika

p p

produktionsuppgifter som hinfor sig till AV-produktioner, till exempel producenter,
produktionschefer, assisterande regissorer, inspelningschefer, tekniska producenter och

projektchefer.

Arbetsmiljén kan utgdras till exempel av ett féretag inom mediebranschen (bl.a. TV-,
Internet-, mobil-, spel-, radio-, film- eller digital-tv -produktioner), en reklambyra, ett
tidningshus, exportavdelningen pi ett féretag eller pa ett ambetsverk inom den offentliga

sektorn.

Kompetensomradet Produktion och projektstyrning bestar av tre examensdelar:

e Planering och framstillning
e Arbetsmetoder och -redskap

e Produktionsprocesser och -miljo

19 & Planering och framstallning

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier fér bedémningen

Examinanden behirskar grunderna, olika
stilarter, metoder och uttryckssitt i
dramaturgi f6r AV-kommunikation.

Examinanden

® behirskar grunderna i berittarteknik och
dramaturgi samt kianner till olika typer av
AV-framstillning och kan anvinda dem i
sitt arbete

e har grundkunskaper i linjir och icke-linjar
framstillning

e kinner till principerna f6r manuskript-
skrivning och dramatisering

e har grundkunskaper 1 skadespelararbete
och i metoderna for personregi i den ut-
strickning som den egna arbetsmiljon
kraver

e kinner till de olika stilarterna inom film
och musik.

FExaminanden beharskar sitt modersmal
och yrkesterminologin.

Examinanden

® bcehirskar sitt modersmal och yrkestermi-
nologin i de skriftliga och muntliga fram-
stallningssituationer som anknyter till
yrket.

FExaminanden beharskar en
helhetsplanering av produktionen.

FExaminanden

e behirskar mediebranschens strukturer och
verksamhet

e vet vilka krav som inspelningen och distri-
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butionen stiller och kan beakta dem vid
planering av arbetet

e kan gbra upp en kundorienterad, mottagar-
centrerad och resursanpassad verkstillig-
hetsplan, kostnadskalkyl och tidtabell.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Miljon for det fristiende yrkesprovet bor vara en autentisk arbetsmiljé och produktions-
tekniken som anvinds i provet sidan som allmint anvinds i yrket. Yrkesproven bor vara
mangsidiga och de bor genomféras 1 bestillar- och kundorienterad verksamhet.

Centrala arbetsuppgifter inom branschen, en arbetsprovsportfolj samt skriftliga pro-
duktionsplaner eller verkstillighetsplaner med motiveringar, rapporter och analyser f6r
genomforandet av dessa fungerar som yrkesprov f6r examensdelen.

I yrkesprovet skall samtidigt bedémas bade kidrnkunskaperna som krivs av en fack-
man inom kompetensomradet och examinandens specialfirdigheter. I bedémningen
taster man uppmirksamhet vid examinandens arbetsmetoder och férmaga att bedoma sitt
arbete 1 forhallande till de givna malen.

Yrkesprovet kompletteras av samtal, dir man fokuserar pa och preciserar examinan-
dens kunskaper pa det aktuella yrkesomradet. Examinandens sjilvvirdering utnyttjas nar
man fattar beslut om bedémningen.

20 § Arbetsmetoder och -redskap

a) Krav pa yrkesskicklighet b) Mal och kriterier fé6r bedémningen
Examinanden kinner till Examinanden

arbetsprocesserna och verksamhetssitten | @ behirskar de arbetsredskap och tekniker

1 AV- eller spelproduktioner. som behovs i arbetet

e kinner till den inspelnings-, ljudsittnings-
och klippningstekniska yrkesterminologin
eller motsvarande terminologi for
spelproduktioner.

Examinanden kan vilja en dndamalsenlig | Examinanden

teknisk produktionsmetod samt géra upp | @ behirskar bruks- och funktionsprinciperna

en produktionsteknisk plan. tor den teknik och de program for inspel-
ning, ljudsittning och efterproduktion som
allmint anvinds 1 branschen

e har grundkunskaper i inspelnings-, ljud-
sattnings- och belysningsarbete

e har grundkunskaper i bild- och ljudbear-
betning, firgbestimning samt grafiskt
arbete

e kan de atgirder och processer som ankny-
ter till versifieringen av en medieprodukt
samt kdnner till de juridiska kraven inom
olika distributionskanaler som hinfér sig
till versifieringen.
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c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Miljon for det fristiende yrkesprovet bor vara en autentisk arbetsmiljé och produktions-
tekniken som anvinds i provet sidan som allmint anvinds i yrket. Yrkesproven bor vara
mangsidiga och de bor genomféras 1 bestillar- och kundorienterad verksamhet.

Centrala arbetsuppgifter inom branschen, en arbetsprovsportfolj samt skriftliga pro-
duktionsplaner eller verkstillighetsplaner med motiveringar, rapporter och analyser for
genomfoérandet av dessa fungerar som yrkesprov for examensdelen.

I yrkesprovet skall samtidigt bedémas bade kiarnkunskaperna som krivs av en fack-
man inom kompetensomradet och examinandens specialfirdigheter. I bedémningen
taster man uppmirksamhet vid examinandens arbetsmetoder och férmaga att bedoma sitt

arbete i forhallande till de givna malen.

Yrkesprovet kompletteras av samtal, dir man fokuserar pa och preciserar examinan-
dens kunskaper pa det aktuella yrkesomridet. Examinandens sjilvvirdering utnyttjas nir

man fattar beslut om bedémningen.

21 § Produktionsprocesser och -miljé

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier for bedomningen

Examinanden behirskar de processer
som anknyter till planering och kontroll
av en produktion.

Examinanden

e kan utarbeta en tidtabell och en produk-
tionsplan for en produktion

e kan utarbeta en kostnadskalkyl f6r en pro-
duktion eller en del av den

e kan iaktta uppkomsten av kostnader under
en produktion

e vet vilka dtgirder som krivs fOr att justera
kostnadsnivan i produktionsplanen och
kan gora de dndringar som behovs

e kan avge rapport om kostnaderna till
finansidrerna

e kan dokumentera de olika faserna i
processen.

Examinanden behirskar de avtal och
upphovsratter som anknyter till inhemska
AV- eller spelproduktioner.

Examinanden

e bchirskar inhemsk avtalspraxis f6r AV-
eller spelproduktioner

e kan gora upp ett grundliggande avtal
mellan produktionens producent, finansiir,
distributor och underleverantor

e kan utnyttja experttjinster vid uppgoérandet
av avtal

e behirskar kollektivavtalen inom branschen
och kan utforma ett arbetsavtal och
skriftliga kontrakt

e bchirskar upphovsrittslagstiftningen som
hinfor sig till branschen.
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FExaminanden beharskar
verksamhetsmiljon f6r AV- eller
spelproduktioner.

FExaminanden

e kan skota kundkontakter och beakta
kundernas behov

e kinner till de nitverk som anknyter till det
egna arbetsfiltet inom ramen for sin
yrkesbeteckning, ir fortrogen med deras
verksamhetssitt, kan skaffa kunskap och
tillimpa den i sitt arbete.

FExaminanden beharskar audiovisuella
produktionsprocesser.

FExaminanden

e bchirskar yrkesterminologin och spraket
inom mediebranschen i de skriftliga och
muntliga framstillningssituationer som
anknyter till yrket

e kan ge tydliga instruktioner till den
produktionstekniska personalen

e kan beakta upphovsritts-, arbetarskydds-
och 6vrig lagstiftning samt 6vriga forfatt-
ningar som anknyter till produktionen

e kan arbeta professionellt och effektivt
inom ramen for en tidtabell och en budget
samt beaktar faktorer som anknyter till
arbetshilsa och ergonomi

e kan forutse de risker som anknyter till en
produktionsprocess

e kan fungera i problemsituationer och l6sa
dem

e kan analysera sitt eget arbete och motivera

sina beslut samt utveckla sitt arbete och sin
yrkesskicklighet.

Examinanden klarar av att sta 1 ledningen
tor audiovisuella produktionsprocesser.

Examinanden

e kan fungera som ledare for en arbetsgrupp,
kommunicera med gruppen och ta ansvar
for sina val och beslut

e kan fungera som huvudansvarig instruktor
och handledare under en intern foretags-
utbildning

e kan arbeta kreativt och formar samarbeta
med ledaren och med andra som deltar i
produktionen samt kan infér arbetsgrup-
pen framfora produktionsrelaterade
begransningar, krav och mojligheter

e kinner vil till befattningsbeskrivningarna
och vilka arbetsuppgifter de andra
personerna i produktionens olika faser har

e behirskar skillnaderna mellan televisions-

46




produktioner, filmproduktioner och pro-
duktionsprocesser gjorda for interaktiva
medier samt deras siardrag och kan vid
behov leda produktionsplanering och
kontroll 1 anknytning till dessa.

Examinanden behidrskar engelska i den Examinanden

utstrickning det behovs i yrket. e forstar bra engelsksprikiga dokument,
bruksanvisningar och underhallsfreskrif-
ter samt informativ text som anknyter till
arbetet

e kan leda verksamhet som anknyter till
arbetet samt forhandla om drenden i
anknytning till verksamheten pa engelska

e kan utforma sin meritférteckning och
beskriva sitt yrkeskunnande pa engelska.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Miljon for det fristiende yrkesprovet bor vara en autentisk arbetsmiljé och produktions-
tekniken som anvinds i provet sidan som allmint anvinds i yrket. Yrkesproven bor vara
mangsidiga och de bér genomforas 1 bestillar- och kundorienterad verksamhet.

Centrala arbetsuppgifter inom branschen, en arbetsprovsportfolj samt skriftliga pro-
duktionsplaner eller verkstillighetsplaner med motiveringar, rapporter och analyser f6r
genomfoérandet av dessa fungerar som yrkesprov f6r examensdelen.

I yrkesprovet skall samtidigt bedémas bade kirnkunskaperna som krivs av en fack-
man inom kompetensomradet och examinandens specialfirdigheter. I bedémningen
tister man uppmirksamhet vid examinandens arbetsmetoder och férmaga att bedoma sitt
arbete 1 forhallande till de givna malen.

Yrkesprovet kompletteras av samtal, dar man fokuserar pa och preciserar examinan-
dens kunskaper pa det aktuella yrkesomradet. Examinandens sjilvvirdering utnyttjas nar
man fattar beslut om bedémningen.

KOMPETENSOMRADE: NATVERKSKOMMUNIKATION

Kompetensomradet Nitverkskommunikation dr avsett f6r personer som arbetar med
bestillar- och kundinriktade produktionsuppgifter inom digital kommunikation och vars
arbetsuppgifter bestar dven av projektstyrning och administrativa uppgifter.

Yrkesbeteckningen kan vara till exempel producent, projektchef, projektkoordinator,
konceptplanerare, teknisk produktionschef, programplanerare, www-planerare eller www-
informator.

Befattningsbeskrivningen kan besta av uppgifter som anknyter till planering, ledning,
projektstyrning och expertis inom den digitala mediebranschen. Examinanden kan ocksa
fungera som sjalvstindigt planerande och verkstillande fackman eller som sjilvstindig
foretagare.

Arbetsmiljon kan utgoras till exempel av ett foretag som producerar innehéll f6r den
digitala mediebranschen (bl.a. Internet-, mobil-, digitaltelevisionsproduktioner) ett it -
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foretag, ett programforetag, ett reklambolag, ett tidningshus, administrationen i ett foretag

eller inom den offentliga férvaltningen.

Kompetensomradet Natverkskommunikation bestér av tre examensdelar:

e Planering och framstillning
e Arbetsmetoder och -redskap

e Produktionsprocesser och -miljo

22 § Planering och framstélining

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier for bedomningen

Examinanden kan tillimpa olika tekniker
tor konceptplanering och
manuskriptskrivning i sitt arbete.

Examinanden

e bchirskar planering av koncept och pro-
duktion av manuskript och kan tillimpa
kunskapen i sitt arbete.

Examinanden behirskar de olika faserna
av manuskriptprocessen inom den
digitala mediebranschen och vet hur de
paverkar hela produktionsprocessen.

Examinanden

e kinner till metoderna for bildframstillning,
grafisk planering och audiovisuell journa-
lism samt AV-framstillningens olika stil-
arter och kan anvinda dem i sitt arbete

e har grundkunskaper i berattarteknik och
dramaturgi

e kanner till de olika stilarterna inom film
och dataspel och tillgodogér sig sina
kunskaper i sina arbetsuppgifter.

Examinanden behirskar planering av
anvindargrinssnitt, interaktion och
anvindarvinlighet vid produktionen av
medieprodukter.

Examinanden

e bchirskar genomforandet av ett tekniskt
fungerande och visuellt iandamalsenligt
yttre samt planering av anvandargranssnitt,
didr man har beaktat produktens eller
tjanstens syfte, malgrupp och vixelverkan.

Examinanden behirskar planering av
struktur och informationsarkitektur vid
produktionen av medieprodukter.

Examinanden

e tillimpar principerna for planering av
struktur, informationsarkitektur och
anvindarvinlighet vid produktionen av
medieprodukter och kan beakta dven en
vidareutveckling av produkten.

c) Saéitten att pavisa yrkesskicklighet

Miljon f6r det fristiende yrkesprovet bor vara en autentisk arbetsmiljé och produktions-
tekniken som anvinds i provet sidan som allmint anvinds i yrket. Yrkesproven bor vara
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mangsidiga och de bor genomféras 1 bestillar- och kundorienterad verksamhet.

Centrala arbetsuppgifter inom branschen, en arbetsprovsportfolj samt skriftliga pro-
duktionsplaner eller verkstillighetsplaner med motiveringar, rapporter och analyser for
genomforandet av dessa fungerar som yrkesprov for examensdelen.

I yrkesprovet skall samtidigt bedémas bade kiarnkunskaperna som krivs av en fack-
man inom kompetensomradet och examinandens specialfirdigheter. I bedémningen
fister man uppmirksamhet vid examinandens arbetsmetoder och férmaga att bedéma sitt
arbete 1 férhallande till de givna malen.

Yrkesprovet kompletteras av samtal, dir man fokuserar pa och preciserar examinan-
dens kunskaper pa det aktuella yrkesomridet. Examinandens sjilvvirdering utnyttjas nir
man fattar beslut om bedémningen.

23 § Arbetsmetoder och -redskap

a) Krav pa yrkesskicklighet b) Mal och kriterier fér bedémningen
Examinanden behidrskar utrustnings- och | Examinanden

programhelheter som anvinds inom e bchirskar anvindningen av olika apparater
branschen. och program och kan tillimpa kunskapen i

de olika faserna av arbetsprocessen
e bchirskar grunderna i datateknik och

programmering,.
Examinanden kan planera och utfirda Examinanden
regler for arbetsmetoder som anknyter till | o beharskar yrkestekniska arbetgmetoder,
tillverkning av innehallsmassigt och yrkesterminologin inom branschen samt
tekniskt kvalitativa produkter. dokumentering

e kan ge anvisningar for produktionsarbete
och utarbeta tydliga bildmanuskript och
konceptillustrationer for
produktionsgruppen.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Miljon for det fristiende yrkesprovet bor vara en autentisk arbetsmiljé och produktions-
tekniken som anvinds i provet sidan som allmint anvinds i yrket. Yrkesproven bor vara
mangsidiga och de bor genomféras 1 bestillar- och kundorienterad verksamhet.

Centrala arbetsuppgifter inom branschen, en arbetsprovsportfolj samt skriftliga pro-
duktionsplaner eller verkstillighetsplaner med motiveringar, rapporter och analyser for
genomforandet av dessa fungerar som yrkesprov for examensdelen.

I yrkesprovet skall samtidigt bedémas bade kiarnkunskaperna som krivs av en fack-
man inom kompetensomradet och examinandens specialfirdigheter. I bedémningen
fister man uppmirksamhet vid examinandens arbetsmetoder och férmaga att bedéma sitt
arbete 1 férhallande till de givna malen.

Yrkesprovet kompletteras av samtal, dir man fokuserar pa och preciserar examinan-
dens kunskaper pa det aktuella yrkesomridet. Examinandens sjilvvirdering utnyttjas nir
man fattar beslut om bedémningen.
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24 § Produktionsprocesser och -miljé

a) Krav pa yrkesskicklighet b) Mal och kriterier fér bedémningen

Examinanden behirskar produktions- FExaminanden
processen for en digital medieprodukt e forstar mediebranschens strukturer och

och tillimpar kunskapen 1 sitt arbete.

dess verksamhet i samhallet

torstar kommunikationens etiska fragor
och hur de inverkar pa det egna arbetet
kidnner till arbetsmetoderna och skillna-
derna i arbetsprocesserna for olika medier

behirskar som en del av hela produktions-
processen planering, genomférande och
testning av en medieprodukt i olika
anvindningsmiljoer

kan g6ra upp en offert, tidtabell, projekt-
plan och kostnadskalkyl f6r produktionen
samt iaktta uppkomsten av kostnader
under produktionens gang

kan rapportera till kunden och skéta kund-
kontakter

kan gora upp produktionsavtal

kanner till upphovsrattslagstiftningen och
kollektivavtal

kan forutse riskfaktorer som anknyter till
produktionen

kan skriva tydlig sakprosa 1 situationer som
anknyter till arbetet

kan framféra sitt drende pa ett begripligt
sitt infér kunden, arbetsgivaren och 6vriga
medlemmar av arbetsgemenskapen

kan fungera som huvudansvarig instruktor
och handledare under en intern arbets-
platsutbildning

kan beakta arbetarskyddsaspekter i

organiseringen av arbetet.

Examinanden behirskar engelska i den Examinanden
utstrickning det behovs i yrket. o fOrstir bra engelsksprikiga dokument,

bruksanvisningar och
underhallsforeskrifter och informativ text
som anknyter till arbetet

kan leda verksamhet som anknyter till
arbetet samt férhandla om drenden i
anknytning till arbetet pa engelska

kan utforma sin meritférteckning och
beskriva sitt yrkeskunnande pa engelska.
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FExaminanden vet skillnaden mellan olika | Examinanden

publikationskanaler och beharskar e kan bedéma och forklara skillnaderna mel-
versifiering, lan och betydelserna hos olika publika-
tionskanaler

e kan Overfora en firdig och testad produkt
till en distributionskanal

e behirskar versionskontrollen for arbetsfiler

e behirskar anvindningen av riktiga band-
nings- och distributionsformat i olika
medier

e kanner till de mest centrala filformat som
anvands i olika medier.

c) Saéitten att pavisa yrkesskicklighet

Miljon for det fristiende yrkesprovet bor vara en autentisk arbetsmiljé och produktions-
tekniken som anvinds i provet sidan som allmint anvinds i yrket. Yrkesproven bor vara
mangsidiga och de bér genomféras 1 bestillar- och kundorienterad verksamhet.

Centrala arbetsuppgifter inom branschen, en arbetsprovsportfolj samt skriftliga pro-
duktionsplaner eller verkstillighetsplaner med motiveringar, rapporter och analyser for
genomfoérandet av dessa fungerar som yrkesprov for examensdelen.

I yrkesprovet skall samtidigt bedémas bade kiarnkunskaperna som krivs av en fack-
man inom kompetensomradet och examinandens specialfirdigheter. I bedémningen
taster man uppmirksamhet vid examinandens arbetsmetoder och férmaga att bedoma sitt
arbete i forhallande till de givna malen.

Yrkesprovet kompletteras av samtal, dir man fokuserar pa och preciserar examinan-
dens kunskaper pa det aktuella yrkesomradet. Examinandens sjalvvirdering utnyttjas nar
man fattar beslut om bedémningen.

KOMPETENSOMRADE: VIRTUALISERING

Kompetensomradet Virtualisering dr avsett for personer som fungerar i bestillar- eller
kundinriktade AV-produktioner som baseras pa tredimensionell datagrafik och som kon-
centrerar sig pa tredimensionell visualisering och animering, efterproduktion av special-
effekter samt pa planering och genomférande av interaktiv multimedia och virtuella
varldar.

Examinanden kan arbeta till exempel 1 ett spelforetag, som virtuell scenograf, pa en
reklambyra, 1 ett digitalmedieforetag, i ett animationsforetag, som industriell avbildare eller
pa en arkitektbyra. Arbetsbeteckningen eller -beskrivningen kan vara till exempel 3D-
avbildare eller -animerare, industriell avbildare eller filtplanerare (level designer).

Kompetensomradet Virtualisering bestar av tre examensdelar:

e Planering och framstillning
e Arbetsmetoder och -redskap
e Produktionsprocesser och -miljo
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25 § Planering och framstélining

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier fér bedémningen

Examinanden kan grunderna i
innehallsplanering.

Examinanden

e kan arbeta i en grupp som planerar inne-
hall

e kanner grunderna i berittarteknik, manu-
skriptforfattande och dramaturgi

e kinner till de olika typerna f6r AV-
tramstillning och kan anvinda dem 1 sitt
arbete

e behirskar de olika distributionskanalerna i
sitt arbete

e kinner till stilarterna av skulptur, bild-
konst, arkitektur, film eller dataspel i den
utstrackning som arbetet forutsitter

e behirskar och kan vilja de olika visuali-
serings-, animerings- och multimedietekni-
ker som bist stédjer framstillningen.

Examinanden behirskar muntlig och
skriftlig framstallning i enlighet med de
egna arbetsuppgifterna.

Examinanden
e kan anvinda god sakprosa

e kan upptrida naturligt, tydligt och sakligt i
olika typer av situationer som anknyter till
arbetet.

Examinanden behidrskar planering av en
produktion.

Fxaminanden
e bchirskar kundorienterad planering

e bchirskar utarbetandet av kostnadskalkyler
och tidtabeller

e behirskar uppgorandet av verkstallighets-
och arbetsplaner

e behirskar uppgorandet av en produktions-
teknisk plan

e behirskar utarbetandet av riskanalys

e kan utarbeta och tolka tydliga bildmanu-
skript, konceptillustrationer och referat

e kan tolka manuskript.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Miljon for det fristiende yrkesprovet bor vara en autentisk arbetsmiljé och produktions-
tekniken som anvinds i provet sidan som allmint anvinds i yrket. Yrkesproven bor vara
mangsidiga och de bér genomféras 1 bestillar- och kundorienterad verksamhet.

Centrala arbetsuppgifter inom branschen, en arbetsprovsportfolj samt skriftliga pro-
duktionsplaner eller verkstillighetsplaner med motiveringar, rapporter och analyser for
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genomfoérandet av dessa fungerar som yrkesprov for examensdelen.

I yrkesprovet skall samtidigt bedémas bade kiarnkunskaperna som krivs av en fack-
man inom kompetensomradet och examinandens specialfirdigheter. I bedémningen
faster man uppmirksamhet vid examinandens arbetsmetoder och férmaga att bedoma sitt
arbete 1 forhallande till de givna malen.

Yrkesprovet kompletteras av samtal, dir man fokuserar pa och preciserar examinan-
dens kunskaper pa det aktuella yrkesomridet. Examinandens sjilvvirdering utnyttjas nir
man fattar beslut om bedémningen.

26 § Arbetsmetoder och -redskap

a) Krav pa yrkesskicklighet b) Mal och kriterier fé6r bedémningen
Examinanden klarar av att arbeta med Examinanden

utrustnings- och programhelheter som e bcehirskar tredimensionell avbildning bade
anvinds i yrket. nar det galler enskilda modeller och

virtuella milj6er

e bechirskar animering av tredimensionella
modeller

e bchirskar teknikerna for virtuell belysning

e bcehirskar berdkning av bilder och
animationer pa ett for situationen lampligt
satt

e bchirskar hopsittande av det bild-, ljud-
och 6vriga material som behovs i arbetet

e behirskar anvindning av olika program
och apparater i1 de olika faserna av en
arbetsprocess och kan tillimpa dessa i sina

arbetsuppgifter.
Examinanden kinner till skillnaderna 1 FExaminanden
olika publikationskanaler samt olika e kan bedéma och forklara skillnaderna mel-
bandnings- och distributionsformat. lan och betydelserna for olika publikations-
kanaler

e behirskar arbetsmetoderna och skillnader-
na 1 arbetsprocesserna i olika medier i den
utstrickning som arbetet forutsitter

e behirskar versionskontrollen av arbets-
filerna

e bchirskar anvandning av riktiga band-
nings- och distributionsformat i olika
medier.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Miljon for det fristiende yrkesprovet bor vara en autentisk arbetsmiljé och produktions-
tekniken som anvinds i provet sidan som allmint anvinds i yrket. Yrkesproven bor vara
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mangsidiga och de bor genomféras 1 bestillar- och kundorienterad verksamhet.

Centrala arbetsuppgifter inom branschen, en arbetsprovsportfolj samt skriftliga pro-
duktionsplaner eller verkstillighetsplaner med motiveringar, rapporter och analyser for
genomforandet av dessa fungerar som yrkesprov for examensdelen.

I yrkesprovet skall samtidigt bedémas bade kiarnkunskaperna som krivs av en fack-
man inom kompetensomradet och examinandens specialfirdigheter. I bedémningen
fister man uppmirksamhet vid examinandens arbetsmetoder och férmaga att bedéma sitt

arbete 1 férhallande till de givna malen.

Yrkesprovet kompletteras av samtal, dir man fokuserar pa och preciserar examinan-
dens kunskaper pa det aktuella yrkesomridet. Examinandens sjilvvirdering utnyttjas nir

man fattar beslut om bedémningen.

27 § Produktionsprocesser och -miljé

b) Mal och kriterier fér bedémningen

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden behirskar produktions-

processen i sitt eget arbete samt kinner

till produktionsprocesserna for Gvriga

audiovisuella produktioner och

multimedia. o
(]
[ ]
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®
[ J
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FExaminanden

e har grundkunskaper 1 projektstyrning och

torstar betydelsen av dem i produktions-
processerna

behirskar professionell verksamhet som en
del av produktionsprocessen

kinner till arbetsuppgifterna som medlem-
marna i arbetsgemenskapen har

kinner till verksamhetsidén och de centrala
verksamhetsprinciperna for sitt foretag
eller sin sammanslutning

behirskar kundorienterade och kostnads-
effektiva arbetsmetoder samt uppvisar
tormaga att 16sa problem

kan beakta arbetarskyddsaspekter i organi-
seringen av arbetet

kanner till kollektivavtalen inom sin
bransch och kan tillimpa huvudpunkterna
i arbetsavtals-, arbetstids- och samarbets-
lagen

tormar bedéma betydelsen av sitt eget
arbete som en del av produktionspro-
cessen

behirskar professionella arbetsmetoder
och kan tillimpa dem i sina arbetsuppgifter
behirskar yrkesterminologin inom
branschen

behirskar dokumentering och rapportering
kan utfirda regler och ge instruktioner for
produktionsarbetet samt fungera som
huvudansvarig instruktor och handledare
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under en intern féretagsutbildning

e kinner Ovriga audiovisuella produktions-
processer.

Examinanden kinner till den samhilleliga
betydelsen av verksamheten inom
mediebranschen.

FExaminanden

e kinner, som en del av hela mediefaltet, till
verksamheten och strukturerna inom den

egna branschen

e kanner till lagstiftningen samt juridisk och
avtalsteknisk praxis inom mediebranschen
1 den utstrackning som det egna arbetet
forutsitter

e forstar kommunikationens etiska aspekter
och hur de inverkar pa det egna arbetet.

Examinanden behirskar engelska 1 den Fxaminanden

utstrickning det behdvs i yrket. e forstar och kan tillimpa de engelsksprakiga

dokument och anvisningar som anknyter
till arbetet

e kan framfora och leda arenden som
anknyter till arbetet pa engelska

e kan utforma sin meritférteckning och
beskriva sitt yrkeskunnande pa engelska.

c) Saéitten att pavisa yrkesskicklighet

Miljon f6r det fristiende yrkesprovet bor vara en autentisk arbetsmiljé och produktions-
tekniken som anvinds i provet sidan som allmint anvinds i yrket. Yrkesproven bor vara
mangsidiga och de bér genomféras 1 bestillar- och kundorienterad verksamhet.

Centrala arbetsuppgifter inom branschen, en arbetsprovsportfolj samt skriftliga pro-
duktionsplaner eller verkstillighetsplaner med motiveringar, rapporter och analyser for
genomfoérandet av dessa fungerar som yrkesprov for examensdelen.

I yrkesprovet skall samtidigt bedémas bade kiarnkunskaperna som krivs av en fack-
man inom kompetensomradet och examinandens specialfirdigheter. I bedémningen
faster man uppmirksamhet vid examinandens arbetsmetoder och férmaga att bedoma sitt
arbete i forhallande till de givna malen.

Yrkesprovet kompletteras av samtal, dir man fokuserar pa och preciserar examinan-
dens kunskaper pa det aktuella yrkesomradet. Examinandens sjalvvirdering utnyttjas nar
man fattar beslut om bedémningen.

KOMPETENSOMRADE: IJUDARBETE

Kompetensomridet Ljudarbete dr avsett f6r personer i férmansstillning som arbetar med
ljudsittning av bestillar- och kundorienterade AV-produktioner, till exempel specialobser-
vatorer inom radio eller television, ljudplanerare for teater, musikljudsittare, ljudplanerare
for televisions- och filmproduktioner, ljudplanerare f6r inomhusljudsittning och mastrare.
Arbetet kan besta av att fungera som chef for ljudgruppen, ljudplanering, erbjudande av
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ljudtekniska l6sningar till bestillaren eller kunden, bandning samt 6verforing, bandning
och bearbetning av inspelningarna antingen 1 anslutning till rérliga bilder (som AV-
produktion) eller utan (som ljudproduktion).

Arbetsmiljon kan utgoras till exempel av ett inspelningsteam, ett fast studioutrymme,
en teater eller lokalen i ett separat foretag inom ljudbranschen.

Kompetensomridet Ljudarbete bestir av tre examensdelar:

e Planering och framstillning
e Arbetsmetoder och -redskap

e Produktionsprocesser och -miljo

28 § Planering och framstéllning

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier for bedomningen

FExaminanden kan metoderna for
audiovisuell framstillning.

Examinanden

e kinner igen AV-framstillningens typer i
den utstrickning som de egna arbetsupp-
gifterna forutsatter

e kinner till de grundliggande uttrycksmeto-
derna for ljudframstillning och kan anvin-
da dem i sina arbetsuppgifter.

FExaminanden kanner till musikens stilar
och deras anvindning,.

Examinanden

e kinner vil musikens stilarter, beharskar
musikens effektmedel och kan tillimpa
dem i sina arbetsuppgifter

e kan pd basis av avlyssning specificera bade
musikens rytmiska och harmoniska
struktur och dess tekniska utférande

e har grundkunskaper i notlasning,.

FExaminanden beharskar de teknisk-
konstnirliga grunderna i ljudarbete.

Examinanden

e kan kontrollera ljud si att styrkeférhallan-
det mellan tal, musik och 6vriga program-
material harmonierar 1 olika avlyssnings-
situationer

e kan i enlighet med malen for produktionen
bed6ma och bearbeta frekvensinnehillet,

dynamiken och avstandsintrycket for det
ljud som skall bandas eller behandlas.

Examinanden kan gbra upp en
produktionsteknisk plan.

Examinanden

e kan specificera de tekniska kraven for in-
spelningen samt kraven som produktionen,
tidtabellen och utrustningen stiller
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e kan framfora en produktionsplan tydligt
och pa god sakprosa

e kan granska och dndra produktionsplaner
som andra har gjort.

Examinanden behirskar skriftlig Examinanden

framstallning. e kan skriftligt framfora detaljerna i ljudpro-
duktionen pa ett heltickande, sprakligt
flytande och felfritt satt

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Miljon for det fristiende yrkesprovet bor vara en autentisk arbetsmiljé och produktions-
tekniken som anvinds i provet sidan som allmint anvinds i yrket. Yrkesproven bor vara
mangsidiga och de bor genomféras 1 bestillar- och kundorienterad verksamhet.

Centrala arbetsuppgifter inom branschen, en arbetsprovsportfolj samt skriftliga pro-
duktionsplaner eller verkstillighetsplaner med motiveringar, rapporter och analyser for
genomforandet av dessa fungerar som yrkesprov for examensdelen.

I yrkesprovet skall samtidigt bedémas bade kiarnkunskaperna som krivs av en fack-
man inom kompetensomradet och examinandens specialfirdigheter. I bedémningen
fister man uppmirksamhet vid examinandens arbetsmetoder och férmaga att bedéma sitt
arbete 1 férhallande till de givna malen.

Yrkesprovet kompletteras av samtal, dir man fokuserar pa och preciserar examinan-
dens kunskaper pé det aktuella yrkesomridet. Examinandens sjilvvirdering utnyttjas nir
man fattar beslut om bedémningen.

29 § Arbetsmetoder och -redskap

a) Krav pa yrkesskicklighet b) Mal och kriterier fér bedémningen
Examinanden kidnner arbetsprocessen Examinanden
inom den egna branschen. ¢ kinner produktionskedjan for bandning

inom den egna branschen

e forstar betydelsen av det egna arbetet 1
produktionskedjan

e kan fungera bade sjilvstindigt och i

arbetsgrupp.
Examinanden behirskar de elektronisk- | Examinanden
akustiska grunderna i professionella e inser betydelsen av bandningsakustik fran
bandnings- och 6vervakningssituationer. ljudarbetets synvinkel och kan tillimpa

kunskapen 1 sitt arbete

e kanner till mattenheterna och matnings-
praxis for akustiskt ljud och audio samt de
psykologiska och tekniska principerna for
kvalitetskontroll genom avlyssning.
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FExaminanden beharskar den tekniska
teorin for bandnings- och ljudanlige-
ningar.

FExaminanden

® bchirskar teorin som anknyter till anvand-
ningen av mikrofoner, mixrar, bandspelare,
audiodataéverforing, frekvensekvalisatorer,
dynamikprocessorer samt effekt- och av-
lyssningsapparater.

Examinanden behirskar professionella
arbetsmetodet.

Examinanden

e kan montera och koppla bandnings- eller
ljudanlaggningar och kan vilja en for
situationen lamplig utrustningshelhet

e kinner till funktionsprinciperna och
anvindningssyftena f6r mikrofoner och
kan vilja dem i enlighet med
bandningssituationen

e kinner till placeringen av mikrofoner och
principerna fér bandningsavstandet

e kan anvinda niagon av de mixrar och
kringutrustningar for ljudbearbetning som
allmint anviands inom branschen

e kan anvinda nigon av de ljudarbetsstation-
er som allmant anvinds inom branschen

e kanner principerna for digital ljudinspel-
ning och bandningsformaten samt princi-
perna for distributionsteknik

e kan bearbeta inspelat ljud och reparera de
fel som kan repareras.

Examinanden beharskar de arbetsmeto-
der som behdvs for att nd de teknisk-
konstnarliga malen.

Examinanden

e kan anvinda utrustning som inverkar pa
ljudets styrkevaxling (kompressorer och
limiter) 1 enlighet med programdynamikens
konstnirliga mal

e kan bearbeta ljudets avstandsintryck med
tekniska medel (med hjalp av ekvalisatorer
eller effektapparater)

e forstar hur avlyssningsutrustning inverkar
pé ljudarbetet.

Examinanden beharskar
redigeringsteknisk strukturering av
innehallsbetydelsen f6r bandat ljud.

Examinanden

e kan bland firdigt ljudmaterial vilja de
tagningar som bist stodjer produktionens
syfte i enlighet med respektive program-
eller produkttyp samt vald stilart och
distributionskanal

e kan férena ljudmaterial fran olika killor sa
att ljudframstillningen ér enhetlig och sd
att den stodjer bildframstillningen inom
video- eller multimedieproduktioner.
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c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Miljon for det fristiende yrkesprovet bor vara en autentisk arbetsmiljé och produktions-
tekniken som anvinds i provet sidan som allmint anvinds i yrket. Yrkesproven bor vara
mangsidiga och de bor genomféras 1 bestillar- och kundorienterad verksamhet.

Centrala arbetsuppgifter inom branschen, en arbetsprovsportfolj samt skriftliga pro-
duktionsplaner eller verkstillighetsplaner med motiveringar, rapporter och analyser for
genomfoérandet av dessa fungerar som yrkesprov for examensdelen.

I yrkesprovet skall samtidigt bedémas bade kiarnkunskaperna som krivs av en fack-
man inom kompetensomradet och examinandens specialfirdigheter. I bedémningen
taster man uppmirksamhet vid examinandens arbetsmetoder och férmaga att bedoma sitt
arbete i forhallande till de givna malen.

Yrkesprovet kompletteras av samtal, dir man fokuserar pa och preciserar examinan-
dens kunskaper pa det aktuella yrkesomridet. Examinandens sjilvvirdering utnyttjas nir
man fattar beslut om bedémningen.

30 § Produktionsprocesser och -miljé

a) Krav pa yrkesskicklighet b) Mal och kriterier fé6r bedémningen
Examinanden beharskar malen, Examinanden

metoderna och arbetssitten i e kinner till produktionens olika faser och
produktionsprocessen inom sin bransch. arbetsuppgifter

e bchirskar yrkesterminologin och komman-
dospriket inom mediebranschen

e forstar kommunikationens etiska aspekter
och hur de paverkar det egna arbetet

e kinner bruket av offert- och produktions-
avtal och upphovsrittslagstiftningen

e kan producera tydligt skriftligt material
som anknyter till arbetet

e kan framfGra sitt drende pa ett begripligt
sitt f6r kunden, arbetsgivaren och andra
medlemmar av arbetsgemenskapen.

Examinanden kan stilla sitt arbete i Examinanden
relation till den vriga produktionskedjan | e kinner till sin del av hela produktionspro-
eller arbetsgruppen. cessen och kan arbeta sjilvstindigt

e kan arbeta professionellt och effektivt
inom ramen for tidtabeller och budgeter

e kan analysera sitt eget arbete och motivera
sina beslut.

FExaminanden beharskar som forman for | Examinanden

en arbetsgrupp de dligganden som e kan fungera som férman for en produk-
térmansstallningen f6r med sig. tionsgrupp

e kan fungera som huvudansvarig instruktor
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och handledare under en intern foretags-
utbildning

e kan beakta faktorer som anknyter till
personalens arbetshilsa och ergonomi

e vet hur inspelning och andra
arbetsuppgifter ir beroende av varandra
och kan férklara malen f6r ljudarbete f6r
den 6vriga arbetsgruppen

e kan beakta den arbets-, arbetssikerhets-,
arbetarskydds- samt Ovrig lagstiftning och
de 6vriga forfattningar som anknyter till
produktionen samt som férman Gvervaka
att forfattningarna efterfoljs

e kan forutse de risker som anknyter till

produktionen.
Examinanden behirskar engelska 1 den Fxaminanden
utstrackning som behovs i yrket. o forstir engelsksprikiga dokument, bruks-

anvisningar och underhallsféreskrifter och
teoretiska texter som anknyter till arbetet

e kan forklara betydelsen av en engelsk-
sprakig yrkestext pa svenska och finska

e kan leda verksamhet som anknyter till sitt
arbete samt férhandla om drenden i
anknytning till arbetet pa engelska

e kan utforma sin meritforteckning och
beskriva sitt yrkeskunnande pa engelska

e kan anvinda engelska som
kommandosprik i en arbetsgrupp.

c) Saéitten att pavisa yrkesskicklighet

Miljon f6r det fristiende yrkesprovet bor vara en autentisk arbetsmiljé och produktions-
tekniken som anvinds i provet sidan som allmint anvinds i yrket. Yrkesproven bor vara
mangsidiga och de bér genomféras 1 bestillar- och kundorienterad verksamhet.

Centrala arbetsuppgifter inom branschen, en arbetsprovsportfolj samt skriftliga pro-
duktionsplaner eller verkstillighetsplaner med motiveringar, rapporter och analyser for
genomférandet av dessa fungerar som yrkesprov f6r examensdelen.

I yrkesprovet skall samtidigt bedémas bade kiarnkunskaperna som krivs av en fack-
man inom kompetensomradet och examinandens specialfirdigheter. I bedémningen
faster man uppmirksamhet vid examinandens arbetsmetoder och férmaga att bedoma sitt
arbete 1 forhallande till de givna malen.

Yrkesprovet kompletteras av samtal, dir man fokuserar pa och preciserar examinan-
dens kunskaper pa det aktuella yrkesomradet. Examinandens sjalvvirdering utnyttjas nar
man fattar beslut om bedémningen.
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B. VALFRI EXAMENSDEL

31 § Féretagsamhet

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier for bedomningen

Examinanden kan bedéma sina person-
liga egenskaper och sin beredskap att
eventuellt fungera som foretagare samt
planera sitt behov av utveckling.

Att bedoma det egna kunnandet och den

egna utvecklingen

Examinanden

e kan bedéma sin yrkesskicklighet och sitt
kunnande pa ett realistiskt satt

e kan utforma en personlig utvecklingsplan

e kan tillsammans med centrala intressent-
grupper skapa ett nitverk som stédjer
honom eller henne sjilv och foretaget

e kan utnyttja experttjanster vid planeringen
och genomforandet av foretagsverk-
samheten.

Examinanden kan utarbeta en affarsidé,
motivera utgangspunkterna for idén,
undersoka den kritiskt samt skapa en
vision om dess framtid.

Att definiera affiarsidén
Examinanden
e kan utarbeta en affirsidé och definiera
toretagets verksamhetsidé samt gora en
skriftlig beskrivning av den
e kan motivera affirsidén i relation till ut-
vecklingen av konkurrens- och marknads-
situationen och till ekonomiska milj6-
faktorer inom den egna branschen
e kan analysera sin affirsidé i relation till
Ovriga aktorer inom branschen
e kan bedoma affarsidéns lonsamhet
e kan definiera kundgrupperna och deras
behov
e kan bedéma produkternas och tjansternas
kvalitet och konkurrenskraft
e kan vilja foretagsform och motivera sitt
val finansiellt och skattetekniskt.

Examinanden kan planera ett foretags
ckonomi.

Att planera ekonomin
Examinanden
e kan faststilla vilka faktorer som paverkar
toretagsverksamhetens resultat och folja
med utvecklingen av resultatet
e kan g6ra upp planer £6r och f6lja med
penninganvindningen och -killorna
e kan prissitta produkterna eller tjansterna
pa ett I6nsamt sitt och beakta l16nsamheten
1 den Gvriga foretagsverksamheten.
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Examinanden kan planera foretagets Att planera marknadsféringen

marknadsforing. Examinanden

e kan utarbeta en marknadsanalys och -plan
6ver foretagets produkter och tjinster

e kan faststilla malen och kundgrupperna
tor marknadsforingen

e kan i planeringen av marknadsforingen ta
hinsyn till produkternas och tjansternas
konkurrensfaktorer

e ir fortrogen med lagen betriffande
offentliga anskaffningar och beaktar den i
sin marknadsforing.

Examinanden dr fértrogen med de Att g6ra upp avtal

allmianna principerna som hinfoér sig till Examinanden

avtal for affirsverksamhet. e kan tillsammans med experter utforma de
avtal som behovs 1 anknytning till
affarsverksamheten

e kinner till de aspekter som anknyter till
upphovsritten och kan beakta dem 1

avtalen.

Examinanden dr fértrogen med de Att kidnna till bokforing, beskattning och

allmidnna principerna for skotseln av socialskydd

bokforing, beskattning och frigor som Examinanden

anknyter till socialskyddet. e kan utarbeta en plan f6r skétsel av bok-
toring och tillgodogora sig experthjilp i
bokforingsarbetet

e ir fortrogen med frigor som anknyter till
beskattningen och mervirdesskatten

e ir fortrogen med frigor som anknyter till
social- och arbetsloshetsskyddet f6r
toretagaren och personalen.

c) Saéitten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesprovet avldggs i form av skriftliga dokument och samtal sa att den skriftliga planen
tor affirsverksamheten bildar det centrala bedémningsmaterialet. F6r den som avligger
delen Foretagsamhet utarbetar man pa basis av ett utkast till féretagsidé en personlig plan
tor ett yrkesprov. I planen faststills de exakta dokumenten for yrkesprovet och
dokumentens omfattning samt de utvecklings- och utvirderingssamtal som beh6vs och
nir de skall hallas. Av dem som utvirderar yrkesprovet maste minst en vara expert pa
toretagsverksamhet.

Avldggandet av yrkes- eller specialyrkesexamen i féretagsamhet eller en del av nagon
annan yrkes- eller specialyrkesexamen som ber6r féretagsamhet eller foretagsverksamhet
ersatter till tillimpliga delar avlaggandet av denna examensdel.
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Utbildningsstyrelsen har godkant dessa
examensgrunder med stdd av lagen om
yrkesinriktad vuxenutbildning.

De fristdende examina &ar examina som
sarskilt planerats och utvecklats for att
avlaggas av den vuxna befolkningen.

Planeringen och genomférandet av de
fristdende examina baserar sig pa ett
nara samarbete mellan sakkunniga
inom undervisning och arbetsliv.
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