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Opetushallituksen rahoittamat 

kehittämisohjelmat

1. TL 1 Yrittäjyyskasvatuksella ja osaamisella muutosvoimaa

2. TL 2 Paremmat arjentaidot ja opintojen kautta töihin

3. TL 2 Maahanmuuttajien alkuvaiheen neuvonnan ja ohjauksen 

kehittämisohjelma

4. TL 3 Osaajana työmarkkinoille

5. TL 3 Koulutus- ja osaamistarpeiden ennakointi



TL 1 Yrittäjyyskasvatuksella ja -osaamisella 

muutosvoimaa

Yrittäjyyskasvatuksen suuntaviivat. Opetusministeriön julkaisuja 

2009:7.

Opetusministeriön tahtotila vuoteen 2015 mennessä

• Toimijoiden verkostot vahvistuneet

• Kehittäminen alueellista ja paikallista. Alueelliset 

resurssikeskukset.

• Yrittäjyyskasvatus vahvasti opsin perusteissa ja opseissa

• Yrittäjyyskasvatus vahvasti osaksi kuntien koulu- ja 

elinkeinotoimen strategioita

• Tutkintojen suorittaneiden oma yritystoiminta ja 

yrittäjämäinen toiminta lisääntyneet



TL 1 Yrittäjyyskasvatuksella ja -osaamisella 

muutosvoimaa

• Korkeakoulut ovat sisällyttäneet yrittäjyyden 

kokonaisstrategioihin. Kannustetaan yrittäjän uralle, 

synnytetään innovaatioita, luodaan edellytyksiä yrittäjyyden 

kasvulle

• Tutkimus yrittäjämäisistä oppimisympäristöistä ja 

yrittäjyyspedagogiikassa lisääntyy

• Yrittäjyyskasvatus kiinteästi opettajakoulutukseen, opettajat 

osallistuvat laajamittaisesti täydennyskoulutukseen ja 

työelämäjaksoille

• Verkostoyhteistyötä vahvistavia oppimisympäristöjä kehitetty



TL 1 Yrittäjyyskasvatuksella ja -osaamisella 

muutosvoimaa

1. HOPE, Länsi-Pirkanmaan koulutuskuntayhtymä, Ikaalisten 

käsi- ja taideteollisuusoppilaitos 

2. Kasvu yrittäjyyteen, Valkeakosken Seudun Kehitys Oy 

3. NY Yrittäjyyskasvatuksen polku, Nuori yrittäjyys ry 

4. YES-yrittäjyyskasvatuskeskukset, Porin Seudun 

Kehittämiskeskus POSEK Oy 

5. Yrittäjyyskasvatuksen mittaristo, Lappeenrannan teknillinen 

yliopisto, Koulutus- ja kehittämiskeskus



TL 2 Paremmat arjentaidot

Ohjelman tavoitteena:

• ehkäistä syrjäytymistä
• ohjata nuoria koulutukseen, työelämään ja 

aktiiviseen kansalaisuuteen
• tehostaa siirtymistä perusopetuksesta toisen asteen 

koulutukseen
• vähentää keskeyttämistä ja parantaa läpäisyä 

kaikilla kouluasteilla
• lisätä opintojen loppuun suorittamista tavoiteajassa 

toisen asteen koulutuksessa, 
ammattikorkeakouluissa ja yliopistoissa 

• tukea opiskelijoiden siirtymistä työelämään 
opintojen jälkeen 



TL 2 Paremmat arjentaidot, OPH:n

rahoittamien hankkeiden painopisteet

• Perusopetuksen ja toisen asteen opintojen 
nivelvaiheen ohjaus- ja tukitoimien kehittäminen. 

• Opintojen ohjauksen,
• opiskelijahuollon ja 
• opiskelija-asuntolatoiminnan kehittäminen, 
• Toiminnallisten ja työvaltaisten opetus- ja 

opiskelumenetelmien ja työssäoppimiskäytäntöjen
kehittäminen (erityistä tukea ja ohjausta tarvitsevat 
opiskelijat).

• Nuorten elämänhallinnan taitojen parantaminen.



TL 2 Paremmat arjentaidot, OPH
2008

1. Optima samkommun: OptiMera2

2. Nuorten Akatemia: Amikset asuntoloiden kehittäjinä

3. Invalidisäätiö / Keskuspuiston ammattiopisto: Osaaminen 

käyttöön - Työvoimaa uudesta suunnasta *

4. Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtymä: Roti 2 *

5. Seinäjoen koulutuskuntayhtymä, Koulutuskeskus Sedu, 

Ähtäri Koulutie: JOOP- projekti. Joustavat  

oppimisympäristöt *

6. Keski-Pohjanmaan koulutuskuntayhtymä: Oma polku *

7. Raahen koulutuskuntayhtymä: SYKKÄYS *

8. Espoon seudun koulutuskuntayhtymä Omnia: NITOJA -

nivelvaihe, toiminta ja jatko työelämään *

9. Turun ammatti-instituutti: Maahanmuuttajanuorten VaSkooli

– Nuorten maahanmuuttajien koulutustakuumallin 

kehittäminen ja käyttöönotto Turun ja Salon seutukunnissa *

2009

1. Mun reitti - Toiminta- ja työkykyvalmennuksen 

kehittäminen ammatillisessa koulutuksessa: Hengitysliitto 

Heli ry./ Ammattiopisto Luovi 

2. Mielen hyvinvointi: Keskuspuiston ammattiopisto *

3. Ammatillisen koulutuksen hyvinvointiverkosto: Suomen 

ammatillisen koulutuksen kulttuuri- ja urheiluliitto SAKU *

4. Parempaan alkuun: Vammalan seudun ammatillisen 

koulutuksen kuntayhtymä 

5. Motivoimaa: Niilo-Mäki -säätiö *

6. Steg för steg: Yrkesakademin *

7. MONNI - Monikulttuurisempi koulu: Helsingin yliopisto 

koulutus- ja kehittämiskeskus Palmenia, Kotka *



TL 2 ”Paremmat arjentaidot” -teemoihin sopivat 

aluerahoitteiset hankkeet, joissa painopisteenä 

ammatillinen peruskoulutus

Rahoitetut hankkeet

• Pohjois-Suomen suuralue 8

• Itä-Suomen suuralue 4

• Länsi-Suomen suuralue 5

• Etelä-Suomen suuralue 13

• OPH/ valtakunnalliset 16

•Yhteensä 46

• Keskeyttämisen vähentäminen: 14 hanketta

• Koulutuksesta työelämään: 19 hanketta

• Moniammatillinen verkosto: 3

• Opiskelijahuolto: 10



TL 2 Maahanmuuttajien alkuvaiheen 

neuvonnan ja ohjauksen kehittäminen

• OPH:n rahoitus keskittyy maahan muuttavan aikuisväestön 

kielenopetukseen

• Tukee kotouttamiskoulutusta ja kielitutkintojen suorittamista

• Kotoutumiskoulutuksessa sm tai rts kielen oppiminen. 

Opetukseen integroituu arjen taitoihin, yhteiskuntaan, 

kulttuuriin sekä työhön ja koulutukseen liittyviä sisältöjä

• Yleiset kielitutkinnot (YKI) aikuisille suunnattu toiminnallista 

kielitaitoa mittaavia tutkintoja. Kielitaito arvioidaan 10-

portaisesti. Usein työelämässä riittävä kielitaidon taso 3 – 4. 

Kansalaisuutta haettaessa edellytetään taitotasoa 3.



TL 2 Maahanmuuttajien alkuvaiheen 

neuvonnan ja ohjauksen kehittäminen

1. LUKI-materiaalin tuottaminen verkkoon, Adulta

2. Maahanmuuttajien kielikoulutuksen kehittämishankkeiden 

koordinointi, Opetushallitus

3. Palvelualan suomea maahanmuuttajille, Kemi-

Torniolaakson koulutuskuntayhtymä Lappia

4. Suunnitelma Yleisten kielitutkintojen suomen kielen 

keskitason testien digitalisoinnin toteuttamiseksi, 

Soveltavan kielentutkimuksen keskus

5. VERSOT - Verkkosuomea maahanmuuttajille, AIKE 

International Oy



TL 2 Maahanmuuttajien alkuvaiheen 

neuvonnan ja ohjauksen kehittäminen

Rahoituspäätöstä odottavat hankkeet

6. KIELIVAKKA - kielikoulutusmateriaalia maahanmuuttajille, 

Turun ammatti-instituutti

7. Digitala vägen, Svenska Österbottens förbund för utbildning

och kultur skn/Yrkesakademin i Österbotten

ESR-haku 27.9. – 30.10.2009



TL 3 Osaajana työmarkkinoille, OPH

Opetushallituksen rahoittamissa hankkeissa

– kehitetään opettajien työelämäosaamista

– tuetaan työpaikkaohjaajien koulutusta

– toteutetaan yhteistyössä työelämän kanssa kehittämis- ja 
palveluprojekteja sekä rakennetaan ja vahvistetaan 
työelämäyhteistyön verkostoja

– edistetään huippuosaamista

– kehitetään opetussuunnitelmia ja oppimisympäristöjä 
työelämälähtöisempään suuntaan.



TL 3 Osaajana työmarkkinoille, OPH

2008

1. Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtymä: MOT - Moniosaajat

palveluammatissa

2. Axxell utbildning Ab: Arbetslivsperioder för lärare och utbildare 

3. Amisäätiö, Amiedu: Voimaa vaihdolla 

4. Hämeen ammatillisen korkeakoulutuksen kuntayhtymä: KOKEVA Osaaja

5. Vaasan kaupunki: Työpaikkaohjaajan valmentaja

6. Adulta Oy: Urakka

7. Skills Finland ry: Huki, Huippuvalmennuksella kilpailukykyä

2009

1. Espoon seudun koulutuskuntayhtymä Omnia: Työssäoppimisen portaat –

TOPO

2. EL Oy: Osaajaksi-projekti

3. Koulutuskeskus Salpaus: Työelämä tutuksi - työssäoppiminen tavaksi

4. Jyväskylän koulutuskuntayhtymä: TTT – TopTrainerTeam

5. Seinäjoen koulutuskuntayhtymä Sedu, Aikuiskoulutus: TERO - Työelämän 

Erinomaista Osaamista

6. Kiipulasäätiö: Kumppanit työssä

7. Kalajokilaakson koulutuskuntayhtymä: KAMoon TYKE 2009 – 2010

8. Oulun seudun ammattiopisto: Yhdessä tekemällä

9. Educa-Projektit Oy: OHJAAN



TL 3 aluerahoitteiset ja valtakunnalliset hankkeet 

Rahoitetut hankkeet

• Pohjois-Suomen suuralue 3

• Itä-Suomen suuralue 3

• Länsi-Suomen suuralue 6

• Etelä-Suomen suuralue 5

• OPH/ valtakunnalliset 16

•Yhteensä 33

Painopisteenä ammatillisen koulutuksen

työelämäyhteistyön kehittäminen



TL 3 Koulutus- ja osaamistarpeiden 

ennakointi

Selvitys koulutus- ja osaamistarpeiden kehittymisestä sekä 

ennakoinnin tilasta ja kehittämistarpeista 2008. 

Opetusministeriön työryhmänmuistioita ja selvityksiä 2009:4

Työryhmän ehdotukset  ESR-rahoitteisten ennakointihankkeiden 

kehittämiseksi:

• Hankkeiden ja koulutustoimikuntien yhteistyötä tiivistetään

• Jo olemassa olevaa ennakointitietoa hyödynnettävä 

tehokkaammin

• Rahoitusta suunnataan aloille ja aihealueille (esim. 

aikuiskoulutuksen ennakointimenetelmät), joilla ennakointi 

selvityksiä ei ole tai innovaatiopolitiikan kasvuklustereihin 



TL 3 Koulutus- ja osaamistarpeiden 

ennakointi

• Uusia ESR-hankkeiden toteuttajia mukaan. Hyödynnettävä kv-

yhteyksiä ja sidosryhmiä

• Menetelmäkuvausten tarkentaminen ESR-hakemuksissa

• Uusien ennakointimenetelmien kokeilua ja kokemusten 

tarkempaa raportointia

• Kohderyhmäajattelua terävöitettävä ja tulosten 

hyödyntämisestä ja levittämisestä on oltava suunnitelma

• Hankeen vaikuttavuuden arviointi 



TL 3 Koulutus- ja osaamistarpeiden 

ennakointi

1. Klusteriennakointimalli osaamistarpeiden selvittämiseen, 

Seinäjoen koulutuskuntayhtymä 

2. Musiikkialan toimintaympäristöt ja osaamistarve – Toive, 

Sibelius-Akatemia 

3. OIVALLUS - OPPIVIEN VERKOSTOJEN OSAAMISTARPEET 

TULEVAISUUDEN SUOMESSA, Elinkeinoelämän keskusliitto 

EK 

4. SOTE-ENNAKOINTI, Etelä-Karjalan koulutuskuntayhtymä 

5. Tuottaja 2020, Metropolia Ammattikorkeakoulu Oy 

6. Valtakunnallinen ammatillisten osaamistarpeiden 

ennakointi/VOSE, Opetushallitus 

7. Viljaklusterin osaaminen 2025, Päijät-Hämeen koulutuskonserni 

-kuntayhtymä, Lahden ammattikorkeakoulu, Innovaatiokeskus



TL 3 Koulutus- ja osaamistarpeiden 

ennakointi

Rahoituspäätöstä odottavat hankkeet

8. Osaamisen ennakointi meriklusterissa, Koneteknologiakeskus 

Turku Oy

9. Pedagoginen asiantuntijuus liikkeessä. Opettajatarpeen ja 

opettajien osaamisvaatimusten ennakointi, Jyväskylän 

yliopisto

10. Ympäristö- ja energia-alan ammatillisen koulutuksen 

tulevaisuuden koulutus- ja osaamistarpeiden ennakointi, 

TOP Instituutti Oy / Suomen ympäristöopisto Sykli


