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Osaajana työmarkkinoille 
-kehittämisohjelman tavoitteet ja 

keskeiset toimenpiteet

Tavoitteet 

• koulutuksen työelämävastaavuuden lisääminen
• koulutuksesta valmistuvien työelämään siirtymisen edistäminen
• työmarkkinoilla tarvittavan osaamisen parantaminen

Keskeiset toimenpiteet

• opettajien työelämäosaamisen kehittäminen 

• työpaikkaohjaajien koulutus

• työelämäyhteistyö sekä yhteistyössä työelämän kanssa toteutettavat 
kehittämis- ja palveluprojektit

Ryhmätyössä lähtökohtana vaikuttavuus ja valtakunnallisuus

• projektien tuotteet, tuotokset, menetelmät ja toimintamallit, jotka ovat 
innovatiivisia ja joilla on laajempaa relevanssia

• hyvien käytäntöjen siirtäminen kansalliseen politiikkaan ja osaksi 
oppilaitosten ja työpaikkojen arkea (valtakunnallinen taso)



Monenmoista tuotetta, tuotosta, mallia ja 
menetelmää

• työpaikkaohjaajien kouluttajien koulutusmallit

• erilaiset työpaikkaohjaajien koulutusmallit 
(mm. jalkautumismalli, maahanmuuttaja 
työpaikkaohjaajana, monikulttuurisuuden 
huomioiminen työpaikkaohjauksessa, 
alakohtaiset mallit)

• julkaisut, esitteet, Parhaat käytännöt –
koosteet, lomakkeistot

• opettajien perus- ja 
täydennyskoulutustuotteet

• verkkomateriaalit

• työelämän asennetutkimus

• oppimateriaalit ohjauksen ja arvioinnin 
teemoista

• teemakohtaiset koulutuspäivät

• täydennyskoulutukset

• vertaisoppimisen malli ja työvälineet 
työpaikkaohjaajille

• vertaisarviointimalli työpaikkaohjaajien 
koulutuksen laadunvarmistukseen

• malli vuosittain toteutettavaksi 
työpaikkaohjaajien 
verkostoitumistapahtumaksi

• työpaikkaohjaajien koulutuksen 
laatukriteerit

• työssäoppimispaikkojen laatukriteerit

• projektin hyvän hallinnoinnin malli

• työpaikkaohjaajien ja opettajien yhteisen 
täydennyskoulutuksen malli

• kumppanuuksien luominen

• henkilöstön työelämäjaksokäytännön 
vakiinnuttaminen

• opettajien työelämäjakson 
arviointikriteerit

• mentorointimalli 
työpaikkaohjaajakoulutuksessa

• vertaisarviointimalli

• opetusrinkimalli

• yritysten omien työpaikkaohjaajien 
kouluttajien koulutus

• verkkoalustat ja sähköiset 
oppimisympäristöt



Opettajien työelämäosaamisen kehittäminen

1. Opettajien työelämäjakson prosessikuvaus sisältäen 

valmennusohjelman (Työelämä tutuksi, KOKEVA Osaaja, TPO-

valmentaja, Kumppanit työssä, TERO, URAKKA, TopTrainerTeam, 

KAMoon, TOPO, Arbetslivsperioder)

2. Opettajien työelämäjakson arvioinnin kriteerit (KAMoon TYKE)

3. Malli  ammattitaitoa täydentävien tutkinnon osien opettajien (ATTO) 

työskentelyn tutkintokohtaistamiseksi työelämäjaksoilla (Työelämä 

tutuksi, Kumppanit työssä, TOPO)



Työpaikkaohjaajien koulutus

1. verkko-opiskelumateriaali työpaikkaohjaajille (Urakka, OHJAAN, 

TopTrainerTeam, Arbetslivsperioder)
• sijoitetaan Opetushallituksen TONETPLUS-portaaliin

2. Työpaikkaohjaajien koulutusmalli (KOKEVA Osaaja, mot, Yhdessä 

tekemällä, Arbetslivsperioder, Kumppanit työssä, TERO, TOPO, 

TopTrainerTeam, TPO-valmentaja )
• työkalu työpaikkaohjaajien koulutuksen suunnittelun tueksi (hyödynnettävissä verkossa)

• sisältää laatukriteerit ja alakohtaiset osiot, oppilaitoskohtaisen räätälöintityökalun, 

mentorointimallin hiljaisen tiedon siirtämiseen

3. Yrityksen sisäinen työpaikkaohjaajien kouluttajamalli ja -materiaali 

(Osaajaksi, Urakka?)



Työelämäyhteistyö sekä yhteistyössä 
työelämän kanssa toteutettavat 
kehittämis- ja palveluprojektit

1. Alakohtaiset kehittämisryhmät/-verkostot  ja niitä tukevat 

verkkoyhteisöt /sähköiset alustat (?) (KOKEVA Osaaja, mot, TERO)

2. Työssäoppimisen opetusrinkimalli (Osaajaksi)

3. Huippuosaamisen valmennusmoduulit (Huki; KOKEVA  Osaaja)



Ideoita koko kehittämisohjelman hyvien 
käytäntöjen levittämis- ja juurruttamistavoiksi 

(valtakunnan taso)

Tuotteella pitää olla kysyntää.

Tuotteen pitää olla asiakaslähtöinen.

Oleellista asiakkaan TARVE.

Tuotteen toimivuuden testaus tärkeää.

1. verkostot  ja verkkoyhteisöt (Miten organisoidaan? Miten hyödynnetään olemassa 

olevia verkostoja?)

2. (valtakunnalliset) työryhmät

3. ammattilehdet

4. ammatillinen opettajankoulutus

5. järjestöt

6. sosiaalinen media (Facebook, Twitter)

7. DVD, tv, radio, elokuva

8. avainhenkilöiden sitouttaminen

9. perinteiset keinot: koulutukset, seminaarit, messut



Se, mikä on kuultu, ei ole vielä ymmärretty.

Se, mikä on ymmärretty, ei ole vielä sisäistetty.

Se, mikä on sisäistetty, ei ole vielä tehty.

Se, mikä on kerran tehty, ei ole vielä osa arkea.


