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Osaajana tyomarkkinoille o
-kehittamisohjelman tavoitteet ja = oo
keskeiset toimenpiteet

Tavoitteet

» koulutuksen tyoelaméavastaavuuden lisdédminen
« koulutuksesta valmistuvien ty6elaméaan siirtymisen edistaminen
« tyOmarkkinoilla tarvittavan osaamisen parantaminen

Keskeiset toimenpiteet

e oOpettajien tybelamaosaamisen kehittaminen
« tyOpaikkaohjaajien koulutus

- tyoelamayhteistyl seka yhteistyossa tyoelaman kanssa toteutettavat
— kehittamis- ja palveluprOJektlt

Ryhmatyossa lahtékohtana valkuttavuus ja valtakunnalllsuus

- projektien tuotteet, tuotokset, menetelmat ja t0|m|ntamalllt jotkél ovat
Innovatiivisiaja Joﬂla on Iaajempaa relevanssia

» hyvien kaytantojen siirtaminen kansalliseen politikkaan | }a osak5|
Oppl|aItO§t€ﬂ ja tyopalkkgjen arkea (valtakunnallinen taso)

o EU:lta




Monenmoista tuotetta, tuotosta, mallia ja__ s

Euroopan sosiaalirahasto

menetelmaa
« tyopaikkaohjaajien kouluttajien koulutusmallit «  malli vuosittain toteutettavaksi
. erilaiset tydpaikkaohjaajien koulutusmallit tyopaikkaohjaajien .
(mm. jalkautumismalli, maahanmuuttaja verkostoitumistapahtumaksi
tyopaikkaohjaajana, monikulttuurisuuden + tybpaikkaohjaajien koulutuksen
huomioiminen tyopaikkaohjauksessa, laatukriteerit
alakohtaiset mallit) o «  tyossaoppimispaikkojen laatukriteerit
. JliJlka'SUt, ?Sltteet, Parhaat kaytannot — «  projektin hyvan hallinnoinnin malli
OOSte.?t’ omakkglstot + tybpaikkaohjaajien ja opettajien yhteisen
*  Opettajien perus- ja taydennyskoulutuksen malli

taydennyskoulutustuotteet

o *  kumppanuuksien luominen
. verkkomateriaalit

* henkil6ston tydelaméjaksokaytannon

«  tyGelaman asennetutkimus vakiinnuttaminen
«  oppimateriaalit ohjauksen | ja arvioinnin - opettajien tyoelamajakson
_—teemoista arviointikriteerit .y
“»  teemakohtaiset koulutuspalvat «  mentorointimalli =
- taydennyskoulutukset ~—__ tyopaikkaohjaajakoulutuksessa- , "
« vertaisoppimisen malli ja ty6valineet « vertaisarviointimalli Z = A\ /
ty6paikkaohjaajille - opetusrinkimalli-
 vertaisarviointimalli typaikkaohjaajien ~«  yritysten omien tyopalkkaoJ?r/aajlen
koulutuksen laadunvarmistukseen kouluttajien koulutus
: "+ verkkoalustatja sahkoiset
~_———oppimisymparistot

“Uilta



Opettajien tyoelamaosaamisen kehittaminen

. Opettajien tyoelamajakson prosessikuvaus sisaltaen
valmennusohjelman (Tyoelama tutuksi, KOKEVA Osaaja, TPO-
valmentaja, Kumppanit tyossa, TERO, URAKKA, TopTrainerTeam,
KAMoon, TOPO, Arbetslivsperioder)

. Opettajien tyoelamajakson arvioinnin kriteerit (KAMoon TYKE)

. Malli ammattitaitoa taydentavien tutkinnon osien opettajien (ATTO)
tyoskentelyn tutkintokohtaistamiseksi tydelamajaksoilla (Tyoelama
tutuksi, Kumppanit tydssa, TOPO)




TyOpaikkaohjaajien koulutus

Euroopan unioni
Euroopan sosiaalirahasto

1. verkko-opiskelumateriaali tyopaikkaohjaajille (Urakka, OHJAAN,

TopTrainerTeam, Arbetslivsperioder)
« sijoitetaan Opetushallituksen TONETPLUS-portaaliin

2. Tyopaikkaohjaajien koulutusmalli (KOKEVA Osaaja, mot, Yhdessa
tekemalla, Arbetslivsperioder, Kumppanit tydéssa, TERO, TOPO,

TopTrainerTeam, TPO-valmentaja )

« tyOkalu tyopaikkaohjaajien koulutuksen suunnittelun tueksi (hyodynnettavissa verkossa)
« sisaltaa laatukriteerit ja alakohtaiset osiot, oppilaitoskohtaisen raatalointityokalun,

mentorointimallin hiljaisen tiedon siirtdmiseen
3. Yrityksen sisainen tydpaikkaohjaajien kouluttajamalli ja -materiaali
(Osaajaksi, Urakka?) pr -




Tyoelamayhteistyo seka yhteistydssa
tyoelaman kanssa toteutettavat E
kehittamis- ja palveluprojektit .

. Alakohtaiset kehittamisryhmat/-verkostot ja niita tukevat
verkkoyhteisot /sahkoiset alustat (?) (KOKEVA Osaaja, mot, TERO)

. Tyossaoppimisen opetusrinkimalli (Osaajaksi)
. Huippuosaamisen valmennusmoduulit (Huki; KOKEVA Osaaja)

_// FU:lta



Ideoita koko kehittamisohjelman hyvien a
kaytantojen levittamis- ja juurruttamistavoiKS| ewonsoaaimmss
(valtakunnan taso)

Tuotteella pitaa olla kysyntaa.
Tuotteen pitaa olla asiakaslahtoinen.
Oleellista asiakkaan TARVE.

Tuotteen toimivuuden testaus tarkeaa.

1.

‘\‘\s@po.\l.@w%wm

verkostot ja verkkoyhteis6t (Miten organisoidaan? Miten hyddynnetdan olemassa
olevia verkostoja?)

~ (valtakunnalliset) tyoryhmat 4
ammattilehdet ,-)\/:/;
ammatillinen opettajankoulutus Z
jarjestot — T - o /.
sosiaalinen media (Facebook, Tw|tter) = ,,,.//
DVD, tv, radio, elokava =

A iGiden sitouttaminen

eiset keJnot koulutukset seminaarit, messut E U l ta



Euroopan unioni

Euroopan sosiaalirahasto

Se, mika on kuultu, ei ole viela ymmarretty.
Se, mika on ymmarretty, ei ole viela sisaistetty.

Se, mika on sisaistetty, ei ole viela tehty.

e, mikd-on kerran tehty, ei ole vield osa arkea.

Vipuvoimaa
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