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OPFETUSHALLITUS

Selvitystyon kuvaus

1. Mika on opetuksen ja ohjauksen maara
ammatillisen toisen asteen koulutuksessa
opetusuunnitelmaperusteisissa
perustutkinnoissa?

2. Onko opetuksen ja ohjauksen madara riittava?

I I I

Maara Onko jdrjestéja- Riittavyys
/alakohtaisia
eroja?
Jos eroja on, mitk&
ovat syita?
Koulutuksen Opettajat Opiskelijat Ty6elamén Tilastot
jarjestajat edustajat
Kysely Kysely Haastattelut, Kysely Kustannusso
Haastattelut Haastattelut opiskelijat ja vellukset
Tilastot || | opiskelijajarjes- || || 2007 |
tot opiskelijama
aratilastot
Aineiston analyysimenetelmét: 2001 - 2008
tulosindeksi
1. Sisallon erittely: teemahaastatteluaineisto, 2008

vapaakenttdkysymykset
2. Tilastollinen analyysi: SPSS-analyysiohjelma 17

Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi




) seusannes  OPetustunnit/opiskelija vuosina
2001- 2007 koulutusaloittain

Vuosi 2001 | 2002 2003 2004 2005 2006 2007
t/opisk

Koulutusalat : t/opisk | t/opisk | t/opisk. | t/opisk. | t/opisk. | t/opisk.

Luonnonvara-ala 118 100 104 103

Luonnonvara- ja ymparistoala 116 116 117

Tekniikan ja liikenteen ala 89 87 89 121 87 85 86

Hallinnon ja kaupan ala 65 52 54 55

Yhteiskuntatietieteiden, liiketalouden

ja hallinnon ala 53 54 54

Luonnontieteiden ala 56 56 57

Sosiaali- ja terveysala 73 69 74 100

Vapaa-aika ja liikunta-ala 59 83 66 65

Sosiaali-, terveys- ja liikkunta-ala 72 72 74

Kulttuuriala 101 99 100 100 102 93 97

Humanistinen ja kasvatusala 66 63 63

Matkailu- ravitsemis- ja talousala 86 98 91 113 90 88 89

Kaikki ammatillisen
peruskoulutuksen opetustunnit/kaikki
ammatillisen peruskoulutuksen
opiskelijat (painotettu keskiarvo) 84 83 82 101 82 81 82 i

Opetustunnit/opiskelija >
Keskiarvo vuosittain 84,4 84,0 82,6 93,9 80,3 78,4 -
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Opetustunnit/opiskelija 2001-2007, keskiarvo vuosittain
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Lahiopetustuntien vertailu eri selvitysten perusteella 1992 -
2007

Lahiopetus ennen Lahiopetusta 1992- | Lahiopetus 2001 Lahiopetusta Lahiopetusta
1992/ov 1996/ov Koulutuksen 2007/ov 2007/ov
Kysely jarjestajien ilmoitus Opettajien Koulutuksen
ammatillisten IImoitus (tdma jarjestgjien ilmoitus
oppilaitosten selvitys) (tdma selvitys)

luottamusmienhille

32 - 35 t/ov 27 -32t 24 - 35t 1-40t/ov 24 - 35 t/ov
(ka. 26,4 t) (ka. 29,2 1)
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9 (KJ) Opetus- ja ohjaustuntien maaran vaihtelu
koulutusalojen valilla monialaisilla koulutuksen
jarjestajilla koon ja jarjestajatyypin mukaan (n
=61)
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Yh&J) Opetustuntien maaran vaihtelu koulutusalojen
sisalla koulutuksen jarjestajan koon ja jarjestajatyypin
mukaan (n = 80)
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Resurssien kohdentaminen

Resurssien kohdentaminen ja kohdentamisen kriteerit
vaihtelivat koulutuksen jarjestgjien valilla

¢ Samat laskennalliset resurssit kaikille tai
+ Vaihdellen koulutusaloittain tai tutkinnoittain

Vaihtelun perusteita:

¢ Koulutusalakohtaiset yksikk6hinnat
¢ Opiskelijoiden haasteellisuus

¢ Opintojen tavoitteiden haasteellisuus

Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi
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Koulutuksen jarjestajien

na
jar|

oh]

estaa riittavasti opetusta ja

austa
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Koulutuksen jarjestgjien nakemys mahdollisuuksistaan
jarjestaa opetusta kaikille opiskelijoille (%) (n = 86)
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o Koulutuksen jarjestajien resurssit
yksiloohjaukseen (%) (n = 86)
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Koulutuksen jarjestajien resurssit
ryhmaohjaukseen (%)
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oulutuksen jarjestajien nakemys kaytettavissa
olevista maararahoista, Erityista tukea tarvitsevien
opiskelijoiden tuen jarjestamiseksi (%)
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koulutuksen jirjestéjit

OPFETUSHALLITUS

Koulutuksen jarjestajien nakemys henkilostonsa
riittavyydesta koon ja jarjestgjatyypin perusteella (%)
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OPFETUSHALLITUS

Ammatillisten opintojen rynmakoot erikokoisilla ja
jarjestgja- tyypiltaan erilaisilla koulutuksen jarjestajilla
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Yhteisten opintojen ryhmakoot erikokoisilla ja

jarjestaja- tyyplltaan e|r|Ia15|II<'|;1 kolulutuksen jarjestajilla
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Opettajien nakemyksia
opetuksen ja ohjauksen riittavyydesta
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Opettajien nakemys tuntiresurssien riittavyydesta
opetukseen ja ohjaukseen

Léahiopetustunteja

41
n=641
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n =608
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o Opettajien ndkemys lisdopetuksena annettavan
tuki ' '

Samanaikaisopettajan avulla
n=610

M vahaiset
Tilapaisena pienryhmaopetuksena 26 O Kohtalaiset
n=619 ORiittavat
Yksil6opetuksena 24
n=625
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Opettajien nakemyksia opetussuunnitelmien
oppimistavoitteiden saavuttamisesta (n = 647)
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Eri opettajaryhmien vastaus vaittamaan " Oppilaitokseni

OFETUS LITUS

on ottanut huomioon lisdantyneen kasvatusvastuun
maaritellessaan opetuksen ja ohjauksen tuntiresursseja”

Yhteisten opintojen opettaja
{(n=123) &2 4
Ammatillisten opintojen opettaja 67 4
{(n=433)
H. ]
E
'E. @samaa mileta
'E' Oeri mielta
E=] Oen osaa sanoa
-8
o
Entyisopettaja (n =10} 50
Opinto-ohjaaja (n = 18) 67 5
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?ri opettajaryhmien vastaus vaittamaan ” Kaytan
tyOajastani entistd suuremman osan opiskelijoiden
kasvatukseen”

Yhteisten opintojen opettaja 16
(n=122)
Ammatillisten opintojen opettaja 15

{n =433)
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Opettajien nakemys kuinka muuta ohjaus- ja
tukihenkilosta on kaytettavissa (n = 647)

Muita
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Opettajien nakemys, kuinka muuta tuki- ja
ohjaushenkilgstoa kaytetaan, kun sita on kaytettavissa
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-cusmun@pettajien ilmoitus kaytettavissa olevista
oppimisympéristoista (n = 647)
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oOpettajien Ilmoitus erilaisten oppimisymparistojen
kaytosta kun niitd on kaytettavissa (%)

Séhkidinen oppimisalusta(t) (n = 466)
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Opiskelijoiden, opiskelijajarjestojen ja
tyoelaman edustajien nakemyksia




> ""Opiskelijoiden nakemyksia:

Lahiopetusta tulisi olla enemman erityisesti ammattiaineiden
opetuksessa

Tydssaoppimista tulee kehittaa (tydssdoppimisen valvonta ja
ohjaus, tyOpaikkaohjaajien koulutus)

Opettajien ammattitaidon ajantasaisuus aarimmaisen tarkeaa
Itsendiseen opiskeluun lisé4 tukea

Uusia kaytantoja tarvitaan (esim. samanaikaisuusopetus)
Ohjauksen ja tuen saamisessa tarkedd oma aktiivisuus
Nopeasti etenevien lisdohjauksen ja -haasteiden tarve: ”Kun
sain tehtdvat muita ennen tehty4, sain jarjestella paikkoja tai
kerran sain lisatehtavaksi etsia kaiken tiedon porkkanast@”/'

Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi



> OPETUSHALLITUS

Opiskelijajarjestojen nakemyksia:
Joustavampia koulutus- ja opintoratkaisuja tarvitaan
Ammatillisen opetuksen tunneille nykyista pienemmat ryhmat

Lisaa resursseja lahiopetukseen ja opettajien osaamisen
kartuttamiseen

Peruskoulujen opinto-ohjausta tulisi kehittda vaarien alavalintojen
valttamiseksi

Tydssaoppimisen ohjaukseen uusia kaytantdja (esimerkiksi
kansallinen tietopankki tyossdoppimispaikoista, oppilaitosten

valisen ohjausyhteistyon lisddminen

Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi
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Tyoelaman edustajien nakemyksia:

Opettajien tulisi ngdkya enemman tydelaméajaksoilla ohjaajien tukena,
tavoitteiden tulkkeina , arvioinnin tukena.

(HUOM! Vastaajien pieni maara)

Tyossdoppimisjaksoille tulevien opiskelijoiden ammatilliset tiedot ja
taidot sekd tydelamén pelisééntbjen tuntemus ovat hyvia

Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi



<f° OPETUSHALLITUS

Tuloksia ja johtopaatoksia

Marja-Helena Salmio

Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi
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Opiskelijoiden, tyGeldman edustajien, opettajien ja koulutuksen
jarjestdjien nakemykset riittavyydesta poikkesivat toisistaan

Opettajien kasitys oli kriittisin: suurimmat puutteet ovat
tydssdoppimisen ja ammattiosaamisen nayttojen ja
opiskelijoiden henkilokohtaiseen ohjaukseen osoitetuissa
resursseissa

Koulutuksen jarjestajien ndkemys opetukseen ja ohjaukseen
osoitettujen resurssien riittdvyydesté oli positiivisin

Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi



) " Keskeiset johtopaatokset

Opiskelijoiden saaman opetuksen ja ohjauksen maarissa nayttaa
olevan eroja eri koulutuksen jarjestajilla.

Opetukseen ja ohjaukseen suunnattujen resurssien maarista ei
nykyisilla seurantajarjestelmilla saada yksiselitteista tietoa.

Jotta opiskelijan oikeus saada tarvitsemaansa opetusta ja ohjausta
toteutuu, koulutuksen jarjestajilla on ratkaiseva rooli ja suuri
vastuu.

Marja-Helena Salmio e ‘/

Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi
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Opiskelijat, joilla on erilaisia tarpeita (erityisopiskelijat, nopeat etenijat,
jne) eivat valttamatta saa riittavasti tarpeidensa mukaista opetusta ja
ohjausta.

Koulutuksen jarjestajien mahdollisuudet opetuksen ja ohjauksen
jarjestamiseen, tutkintojen tavoitteet suhteessa opetukseen ja
ohjaukseen varattuihin opetustunteihin, opettajien taidot ja
opiskelijoiden opiskeluvalmiudet eivéat kaikin osin kohtaa. Edella
mainittujen tekijoiden koettiin usein olevan opetuksen ja ohjauksen
riittdméattdomyyden syiné.

Erilaisten oppimisymparistdjen ja opetusmenetelmien hyodyntaminen
ja kayttoonotto edellyttavéat tehostamista.

Opettajien tydnkuvan muutosta ei vield ole riittavasti otettu huomioon
opettajien tyon suunnittelussa ja resurssien kohdentamisessa.

" 1
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TOIMENPIDE-EHDOTUKSET

1. Koulutuksen jarjestajan vastuuta, roolia ja suunnitelmallisuutta
opetuksen ja ohjauksen sekéa rahoituksen kohdentamisessa tulee
korostaa. Tarvittaessa tulee harkita kansallisen tason seurannan
lisaamista.

2. Voimavarojen ohjaamisen yhtenaistamiseksi tulee laatia yhteiset
kriteerit koulutuksen jarjestdjien kayttoon. Kriteerit tulee laatia
Opetushallituksen ja koulutuksen jarjestéjien yhteistyona.

3. Kansallista opetuksen ja ohjauksen seurantajarjestelméaa seka
siihen liittyvia mittaristoja ja tilastointia tulee kehittaa siten, etta
jatkossa voidaan nykyista paremmin seurata opetuksen ja
ohjauksen méaaraa ja riittavyytta seka tehda tasta ammatillisen
koulutuksen resursointia ja kehittamista koskevia ja ohjaavia

johtopaatoksia.

Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi
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4. \loimavaroja tulee kohdentaa tydssdoppimisen ohjaukseen,
ammattiosaamisen nayttéjen ja opiskelijoiden henkilokohtaiseen
ohjaukseen siten, ettd jokaiselle opiskelijalle voidaan taata hanen
tarpeitaan vastaava opetuksen ja ohjauksen méaara.

5. Erityisesti syrjaytymisvaarassa olevien nuorten osalta riittdvan
opetuksen ja ohjauksen maaré perusopetuksessa tulee varmistaa,
koska aiemman kouluvaiheen riittavat tukitoimet vahentavat
ylimé&araisten ohjaus- ja tukiresurssien tarvetta toisen asteen
ammatillisessa koulutuksessa. Samasta syystad ammattistartti-kokeilu
tulee vakinaistaa ja erilaisten nivelvaihekoulutusten ja tukitoimien
kehittdamiseen tulee edelleen panostaa.

" 1
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6. Uusien oppimisympadristojen, opetusmenetelmien ja joustavien koulutusvaylien
sek& yhteistydverkostojen hyodyntamisté tulee edelleen edistaa esimerkiksi erilaisilla
kehittdmishankkeilla.

7. Ammatillisen koulutuksen kehittamiseen tulee varata riittavasti resursseja, vaikka
esimerkiksi ESR:n ja muiden EU-ohjelmien kautta Suomeen ohjautuvat méaararahat
vahenevatkin tulevaisuudessa todennékadisesti tuntuvasti.

8. Ammattiosaamisen nayttéjen arvioinnin yhtenéistdminen edellyttaa kaikilla
koulutusaloilla panostamista opettajien ja erityisesti tyOpaikkaohjaajien
koulutukseen siten, ettd tutkintojen tavoitteet, kriteeripohjainen arviointi ja
osaamistasovaatimukset sisaistetaan.

9. Opettajien tdydennyskoulutuksen riittdvéa rahoitus tulee varmistaa joko osana
jarjestajakohtaista yksikkohintarahoitusta tai ohjeistamalla koulutuksen jarjestajia
kohdentamaan rahoitusta henkildston tdydennyskoulutukseen (erityisesti
ohjausmenetelmien ja —valineiden kayttoon). Myos opettajien tyGelamdjaksojen

toteutuminen tulee varmistaa. i_.,_:;

Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi
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10. Ammatillisen opettajankoulutuksen sisaltéja ja opetus- ja
ohjausmenetelmia tulee kehittaa yhteistydssa ammatillisten oppilaitosten
kanssa.

11. Ammatillisen koulutuksen koko kentan hallitseminen tulee huomioida
osana peruskoulun opinto-ohjaajien koulutusta nykyista paremmin.

12. Ammatillisten opettajien kelpoisuusehtojen ajantasaisuus ja
tarkoituksenmukaisuus tulee tarkistaa huomioiden niin koulutusjarjestelméaa
koskevat haasteet kuin tydelaman tarpeetkin.

13. Ammatillisten opettajien palkkausjarjestelmaa tulee tarvittavilta osin
muuttaa ottaen huomioon opettajan tyohon liittyvassa toimintaympaéristossa

tapahtuneet muutokset.

Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi
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