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Kansainvälinen yhteistyö ammatillisen 

koulutuksen laadunhallinnassa

Koulutus ja tutkimus 2007 – 2012 (KESU)

• Kööpenhaminan julistus oli lähtökohtana.

• Eurooppalaisen yhteistyön tavoitteena on parantaa 

ammatillisen koulutuksen suorituskykyä ja laatua…

• Ammatillisen koulutuksen laadunvarmistusta vahvistetaan 

eurooppalaisen laadunvarmistuksen viitekehyksen (CQAF) 

avulla./ (EQARF)

• Ammatillisen koulutuksen kehittämiseen liittyvää 

kansainvälistä yhteistyötä jatketaan edelleen.

• Edistetään ammatillisen koulutuksen järjestäjien 

mahdollisuuksia vertaisoppimiseen.

• Lisätään ammatilliseen koulutukseen liittyvää yhteistyötä myös 

Euroopan unionin ulkopuolisten maiden kanssa.

Leena Koski



Kansainvälinen yhteistyö ammatillisen 

koulutuksen laadunhallinnassa

Näkökulmia kansainvälistymiseen ja laadunhallintaan:

• Ammatillisen koulutuksen laadunhallinnan 

kehittäminen kansainvälisessä yhteistyössä mm.
Verkostoituminen

Yhteiset hankkeet 

Vakiintuneet yhteistyömuodot

KV- hankkeet ovat yksi toimintatapa kehittää 

ammattikoulutuksen laadunhallintaa.

• Laadunhallinta kansainvälistymisessä

Leena Koski



Kansainvälinen yhteistyö ammatillisen 

koulutuksen laadunhallinnassa

• Laatua ja vaikuttavuutta kansainvälistymisen johtamiseen  –

Ammatillisen peruskoulutuksen kansainvälistymisen nykytila (OPH, 

CIMO ja HAMK)

Esimerkkejä tuloksista laadunhallinnan kannalta tarkasteltuna:

• Kansainvälisen toiminnan laadunhallinta ja palautejärjestelmät 

perustuvat vielä pitkälti palautekyselyihin, jotka suunnataan 

lähinnä vaihdossa oleville opiskelijoille 

• Palautteiden hyödyntämisessä on myös kehitettävää. 

• Strategia-asiakirja ja käytäntö eivät vastaa aina toinen toisiaan.

• KV- strategia ei välttämättä ole osa kokonaisstrategiaa.

• Ammatillisen koulutuksen laadunhallintasuosituksen soveltaminen

myös kansainväliseen toimintaan.

Leena Koski



EQARF: Laatuympyrä ja indikaattorit

Methodology

Indicator 1, 2 Define goals and objectives

Indicator 

3, 7, 8
Coherent with goals

Indicator 4, 5, 6 Collection and processing data; discuss results

Indicator 

9, 10
Review

Purpose 

And plan

Implementation

Assessment and

evaluation

Feedback and

procedures for

Change



ENQA-VET laatuverkosto ja sen tavoitteet vuonna 

2009 

• Vapaaehtoiseen jäsenyyteen perustuva ENQA-VET verkosto 

koostuu kaikkiaan 23 EU:n jäsen- ja ehdokasmaan ja EFTA/ETA-

maan sekä työmarkkinaosapuolten edustajista

• Neuvonantajan roolissa toimivat Euroopan ammatillisen 

koulutuksen kehittämiskeskus (CEDEFOP) ja Euroopan 

koulutussäätiö (ETF).

• Toimintaa on tukenut ja rahoittanut Euroopan komissio ja 

jäsenmaat (25%).

• Vuodesta 2010 eteenpäin EQARF Network

Tavoitteet vuonna 2009

 Ensisijaisena tavoitteena on yleisen eurooppalaisen

laadunhallinnan viitekehyksen (EQARF) käyttöönoton tukeminen

jäsenmaissa.

Leena Koski



ENQA-VET laatuverkosto ja sen tavoitteet vuonna 

2009

 Verkoston laajentaminen mahdollisemman moneen EU:n

jäsenmaahan.

 Kansallisen yhteyspisteiden (QANRP) toiminnan aktivoiminen.

 Toimintoja:

Temaattiset työryhmät esim. Eurooppalaisesta vertaisarvioinnista

Peer Learning - vierailut

Konferenssit

Tutkimukset

Leena Koski



THEMATIC

GROUPS

PEER 

LEARNING 

ACTIVITIES

EUROPEAN

CONFERENCES

RESEARCH 

STUDIES

WORK PROGRAMME

Bring together 

Member States and 

the Social Partners 

to prepare policy-

useful material in 

areas of strategic 

importance

Designed to enhance 

cooperation between 

Member States and 

support reflection on 

policy implementation

Which disseminate 

good practice in the 

development of a 

culture of quality 

assurance in VET 

across the EU

On areas of major 

interest in terms of 

developing a culture 

of quality assurance of 

VET



Opetushallitus

Laadunhallinnan kansallinen yhteyspiste QANRP

 Tehtävänä on välittää laatuverkostolle ja sen jäsenille tietoa Suomessa 

tapahtuvasta laatutyöstä.

 Tehtävänä on myös yhdessä opetusministeriön kanssa välittää 

ammatillisen koulutuksen sidosryhmille tietoa eurooppalaisen 

laatuverkoston toiminnasta ja vapaaehtoisuuteen perustuvista linjauksista 

sekä tukea niiden toteutumista Suomessa.

 Tehdä konkreettisia aloitteita yleisen laadunvarmistuksen ja 

laadunhallinnan viitekehyksen edelleen kehittämiseksi kansallisella tasolla.

 Tehdä yhteistyötä muiden maiden kansallisten laadunhallinnan 

yhteyspisteiden kanssa laadunhallinnan kehittämisessä, hyvien 

käytäntöjen tunnistamisessa ja välittämisessä ja siten tukea 

molemminpuolista oppimista. www.oph.fi/säädökset ja ohjeet ja 

www.enqavet.eu

Leena Koski
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Ammattikoulutuksen kansallinen laatuverkosto

• Opetusministeriö ja Opetushallitus käynnistivät 

vapaaehtoisuuteen perustuvan kansallisen laatuverkoston 

laadunhallinnan parissa toimivien yhteistyöfoorumiksi.

• Kokoontuminen kaksi kertaa vuodessa.

• Kokoontumiset vuonna 2009:
• 30.3.2009

• 25.8.2009

• 10.11.2009, Ahlmanin ammattiopisto, Tampere

Kutsu lähtee laatuverkoston jäseniksi ilmoittautuneille.

• On järjestetty esim. tapaaminen yhdessä Tanskan 

ammatillisen koulutuksen verkoston kanssa.

• Verkoston jäseneksi ilmoittautuminen:

Leena.koski@oph.fi

Leena Koski

mailto:Leena.koski@oph.fi


Kansainväliset laadunhallinnan hankkeet vuonna 

2009 (OPH)

• Laadunhallintasuositus ja sitä tukevien menetelmien ja 
työvälineiden kehittäminen koulutuksen järjestäjien 
laadunhallinnan tueksi (TUSO) – sisältää myös kansainvälisen 
toiminnan.

• Toimiminen ja vaikuttaminen aktiivisesti laadunhallinnan 
eurooppalaisessa yhteistyössä (mm. ENQA – VET 
ammatillisessa koulutuksessa). Kansainvälisessä yhteistyössä 
kehitetään laadunhallinnan innovatiivisia menetelmiä, opitaan 
hyvistä käytännöistä ja levitetään niitä.  

• Laatuverkoston kansallinen yhteyspiste ja siihen liittyvät 
tehtävät, (QANRP).

• Laadunhallinnan sivusto osana laadunhallinnan kansallisen 
yhteyspisteen toimintaa – ed. mainittuja tehtäviä tukemaan

Leena Koski



Kansainväliset laadunhallinnan hankkeet vuonna 

2009 (OPH) 

 Laadunhallintaa koskevan selvityksen tulosten käyttö:

Opetushallitus teki selvityksen koulutuksen järjestäjille 

laadunhallinnan tilasta ja  kehittämistarpeista kevään 2009 

aikana. Tuloksia käytetään ammatillisen koulutuksen 

laadunhallinnan kehittämisessä ja sen tukemisessa.

 Opetushallituksen ja opetusministeriön välisessä 

tulossopimuksessa vuodelle 2009 on vertaisarvioinnin 

kehittäminen ja käyttöön oton tukeminen. Eurooppalaisessa 

laatuverkostossa on alatyöryhmä, jonka tehtävänä on tehdä 

vuoden 2009 aikana esitys eurooppalaisen vertaisarvioinnin 

rakenteeksi ja organisoimiseksi. 

Leena Koski



Leonardo-projektit laadunhallinnan kehittämisessä 

vuonna 2009 

Aiemmat projektit

• Leonardo – projekti ”Peer Review in initial VET“

• Leonardo – projekti ”Peer Review Extended“

• Leonardo- projekti: Peer Review Extended II, koordinaattori 

Öibf,   (Projektinumero- LLP-LdV/TOI/2007/AT/0011)

1.11.2007 – 31.10.2009

• Tuotteet:

• Lähiopetuksena toteutettava vertaisarvioijien koulutusohjelma

• Eurooppalainen vertaisarviointi ammatilliseen jatko- ja 

täydennyskoulutukseen

• Levitysstrategia ja –toimet

Leena Koski



VERTAISARVIOINNIN KÄYTÖN TUKEMINEN 

AMMATILLISESSA KOULUTUKSESSA    vuonna 2009

Euroopan

tasolla

ENQA -VET

• Rakenne/ 

organisointi

eurooppalaiseen

vertaisarviointiin 

2008–2009

Leonardo projektit

- Peer Review Extended II

- vertaisarvioinnin kehit-

täminen aikuis/jatko-

koulutuksen tarpeisiin

- vertaisarvioijien 

koulutuksen 

kehittäminen

1.11.2007–30.10.2009

- Peer Review Impact

The Manual for 

European

Peer Reviews

• Opiskelija-arviointi

Vertaisarvioinnin käyttö 

kansallisesti

Vertaisarvioinnin 

kriteerien ja 

indikaattoreiden ja 

prosessin 

muokkaaminen 

kansalliseen kontekstiin 

ja Suomen koulutus-

järjestelmään  sopivaksi 

osana laadunhallinta-

suosituksen 

käyttöönoton tukemista.

Toimet mm.

- OPH vastuutahona yhdessä

koordinaattorin kanssa lähi-

opetuksena toteuttavan koulu-

tusohjelman suunnittelusta ja

pilotoinnista.  

- OPH osallistuu 

vertaisarvioinnin

prosessin ja käsikirjan 

muokkaamiseen ammatillisen 

aikuis/jatkokoulutuksen 

tarpeisiin.

Vertaisarviointi ammatti-

osaamisen näyttöjen laadun-

varmistuksessa 

- Yksi eurooppalaisen 

vertaisarvioinnin laatualueista

on opiskelija-arviointi.

- ESR projekti on pilotoinut

vertaisarviointia ja kehittänyt

kriteereitä ammattiosaamisen 

näyttöjen tarpeisiin sopiviksi.

- Projektteissa   ja hankkeissa

vertaisarviointi

Suomessa

LAATU-

ALUE



Leonardo-projektit laadunhallinnan kehittämisessä 

vuonna 2009 

 Leonardo- TOI projekti ”Peer Review Impact” 

 Koordinaattorina Opetushallitus

1.10.2009 – 30.09.2011

Tuotteet:

• Raportti vertaisarviointien vaikuttavuudesta

• Opas vertaisarviointien vaikuttavuudesta

• Itsearvioinnin opas vertaisarviointien vaikuttavuuden arviointiin 

koulutuksen järjestäjille ja oppilaitoksille 

• Seminaari/työpaja koulutuksen järjestäjille, kuinka 

vaikuttavuuden opasta käytetään. 

Lisätietoja: leena.koski@oph.fi ja annikki.hakkila@oph.fi

Leena Koski

mailto:leena.koski@oph.fi
mailto:annikki.hakkila@oph.fi


Leonardo-projektit laadunhallinnan kehittämisessä 

vuonna 2009 

 Leonardo projekti WBL- TOI Manual: Työpaikalla 

tapahtuvan oppimisen laadunhallinta.

 1.11.2008 – 31.10.2010.

 Työpaikalla tapahtuvan oppimisen suunnitteluvaiheen hyvien 

käytäntöjen siirto ja siirtoprosessin laadunvarmistus CQAF-

mallin viitekehyksessä.

 Työpaikalla tapahtuvaa oppimista on kehitetty laajasti ja 

Suomessakin on toteutettu erilaisia kehittämisprojekteja 

useita satoja vuoden 2000 jälkeen.

 Hankkeiden tulosten käyttöönotto muissa kuin kehittäjien 

organisaatioissa on todettu vähäiseksi - monesti tulokset 

jäävät projektissa toimineiden käyttöön. 

Leena Koski



Leonardo-projektit laadunhallinnan kehittämisessä 

vuonna 2009 

Tuotteet:

• Käsikirja, joka sisältää kuvaukset prosessista, kriittiset pisteet 

ja CQAF- mallin viitekehyksessä periaatteet siitä, miten 

työpaikalla tapahtuvan oppimisen hyvät  suunnittelukäytännöt 

siirretään toiseen kontekstiin.

• Hyvien käytäntöjen siirto partnereiden välillä

• Hyvien työpaikalla tapahtuvan oppimisen suunnitteluvaiheen 

käytäntöjen dokumentointi

• Kansalliset siirtostrategiat partnerimaissa

Lisätietoja: pirjo.vayrynen@oph.fi ja  leena.koski@oph.fi

Leonardo VETPRO-projekti WBL-TOI Mentor tukee ed.

mainittua projektia mentorointia kehittämällä.

Leena Koski

mailto:pirjo.vayrynen@oph.fi
mailto:leena.koski@oph.fi

