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Keta Elinkeinoelaman keskusliitto EK
edustaa?

Kaikkia yksityisia toimialoja ja kaikenkokoisia yrityksia
35 toimialaliittoa

Noin 16 000 jasenyritysta, joista 96 % pk-yrityksia

— enemmistO alle 50 tydntekijan yrityksia

Yritykset tuottavat yli 70 % Suomen BKT:sta
Yritykset tuottavat yli 95 % maamme viennista
Yrityksissa tyoskentelee noin 950 000 tyontekijaa

Tavoitteena on parantaa elinkeinoelaman yhteisten
etujen valvontaa kotimaassa, EU:ssa ja
kansainvalisest

2-9-2009 MH Elinkeinoelaman keskusliitto @



Rekrytoinnin koulutusrakenne EK:n jasenyrityksissa 2007, %
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Lahde: EK:n henkilésto- ja koulutustiedustelu 2007
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Rekrytointitarve EK:n jasenyrityksissa tehtavaryhmissa, joissa
on ollut rekrytointivaikeuksia loka-marraskuussa 2008, henkil6a

Kiinteistopalvelualan tyo

Hotelli-, ravintola- ja matkailuty®
Vahittais- ja tukkukaupan myyntityo
Asennustyo

Kuljetus-, liikenne- ja varastointityd
Terveys- ja sosiaalipalvelutyo
Hitsaus ja levyty6

Suunnittelu- ja konsultointity®
Teollisuuden tuotantotyd
Insindorit ja DI:t

* Tietotekniikkatyo

Myynti- ja markkinointity6 (ei kaupan ala)
Finanssialan ty6

Tybénjohtoty®

Koneistus

* ohjelmointi, suunnittelu, tietohallinto,
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Mista yritysten tarvitsema osaaminen
muodostuu?

Verkostot

Tulevaisuusluotaimen
loppuraportti




B
Yritysten kilpailukykya luovat osaamiset

Vastuullinen . Luovuus ja
liketoiminta innovatiivisuus
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Arvot ja asenteet

Muotoilu- Palvelu-
osaaminen osaaminen

Teknologlaosaamlnen
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Presenter
Presentation Notes
Tässä vielä yhteenveto tulevaisuusluotaimen klusterilla tarvittavasta osaamisesta.


Monikulttuurisuustaidot

Tieto ja
hyvaksyminen

Kielitaito
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Osaamishaasteita vuorovaikutustaidoissa

Dialoqgi:

kaksisuuntainen vuorovaikutus

Looginen argumentointi:
tunnistetaan kulloisellekin foorumille
sopiva kasitteisto ja viitekehys
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Ammattiryhmajako

Tekijat:
vastaavat esimerkiksi
kokoonpanosta,

asennuksesta,
huollosta,
myynnista
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Nakijat:

vastaavat esimerkiksi
teknologian

ja liiketoiminnan
luomisesta,
kehittamisesta

ja uudistamisesta.
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Ammattiryhmien rajat hamartyvat
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Presenter
Presentation Notes
 Tulevaisuusluotaimessa yritysten osaamistarpeita on tarkasteltu ammattiryhmittäin. 

 Keskeinen havainto oli, että nykyiset henkilöstöluokitukset eivät ole tarkoituksenmukaisia tulevaisuuden toimintaympäristössä. Nähdään, että tulevaisuuden yrityksissä työskentelee osaajia, joiden työtehtävät painottuvat joko 

 ratkaisujen toteuttamiseen (tämä ryhmä nimetty tekijöiksi)

 osaamisen soveltamiseen asiakkaan tarpeiden mukaisesti (ammattiryhmä nimetty soveltajiksi)

 näkijöiden työtehtävät painottuvat kehittämiseen ja uuden luomiseen

 Osaamistason nousu mahdollistaa työtehtävien laaja-alaistumisen sekä osaajien entistä paremman liikkuvuuden työtehtävästä toiseen. Esimerkiksi tekijöiden työnkuvaan kuuluu kehittämistä ja suunnittelua. Kaikkien ammattiryhmien edustajilta odotetaan aikaansaamista ja toimeenpanokykyä.

  Kehitys johtaa vähitellen eri ammattiryhmien rajojen hämärtymiseen. 


Mita soveltajilta odotetaan?

Luovuus ja
Vastuullinen liiketoiminta innovatiivisuus
« Vastuullisuusstrategian * Inmisten innostaminen,
luomiseen osallistuminen uusista ideoista innostuminen
ja sen kaytannon
toteuttaminen ]
Teknologinen
. e osaaminen
: . Liilketoiminta- o
Monikulttuurisuuden : » Teknologioiden
osaaminen luova soveltaminen

hallinta _ _ _
« Muiden kulttuurien tuntemus ¢ OSaamisen johtaminen

» Vuorovaikutustaidot o Asiakasléht('jisyys e aariinen

 Yrittajyys « Yhteisty® uusien alojen kanssa
: : » Verkostoissa toimiminen
Muotoiluosaaminen » Tiedon ja osaamisen jakaminen
* Vuorovaikutus muiden
asiantuntijoiden kanssa Palveluosaaminen
innovaatioprosessin « Arvon luominen asiakkaalle
alusta lahtien « Palveluiden konseptointi

* Yhteistyo- ja
vuorovaikutustaidot
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Kielitaitoa rekrytointikriteerina painottavien yritysten osuus
kaikista vastaajista, %
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Asenteet tyota kohtaan

Muutoksen
hyvaksyminen
/ * Rohkeus muuttaa
vallitsevaa tilaa Tyén
Osaamisen kehittdminen:
jatkuva kehittaminen / « Voisiko taman
ja jalostaminen — Itseohjautuvuus tehda paremmin?
yhdessa * Sisédinen yrittajyys
> Ol E \ Tydsuoritus:
» Tiedon jakaminen « Miten vied&an
: . strategiaa eteenpain
\ ASI?(krs;Spgl\c/fe“Ja omalla toiminnalla
mitaan ilman

vaativaa asiakasta

9.9.2009 Tulevaisuusluotaimen . " = g -
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Osaamiseen yllapitamiseen ja kehittamiseen

o Koko ikaluokalle vahva osaamisperusta

« Tarvitaan monenlaisia osaajia: ydinosaaminen, monialaisuus,
poikkitieteellisyys

« Opintomoduuleista kootaan tutkintoja opiskelua ja ty6ta
yhdistaen

* Muodollinen <~ ei-muodollinen oppiminen ja sen tunnistaminen /
tunnustaminen

 Tehokas ja tyoelaman tarpeita palveleva aikuiskoulutus

e Yksilobn oman vastuu
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Oppilaitosyhteistyon kohdentuminen koulutusasteittain
EK:n jasenyrityksissa 2008, %
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