FORESKRIFT 49/011/2009

Grunder for fristiende examen

YRKESEXAMEN INOM
OMSORGSARBETE FOR
UTVECKLINGSSTORDA

2009



Grunder for fristaiende examen

YRKESEXAMEN INOM OMSORGSARBETE FOR
UTVECKLINGSSTORDA
2009

FORESKRIFT 49/011/2009 UTBILDNINGSSTYRELSEN



© Utbildningsstyrelsen
Edita Prima Oy
Helsingfors 2010

ISBN 978-952-13-4483-1 (hft.)
ISBN 978-952-13-4484-8 (pdf)



‘0‘ FORESKRIFT
‘ ‘ OPETUSHALLITUS
“‘ UTBILDNINGSSTYRELSEN
28.9.2009 49/011/2009
Examenskommissionerna inom branschen Giltighetstid: Fr.o.m. 1.10.2009 tillsvidare
Arrangorerna av yrkesinriktad utbildning
och yrkesinriktad vuxenutbildning inom branschen Ratten att meddela foreskriften foljer av:
Léaroavtalscentralerna L 631/1998 13 § 2 mom
Upphéver foreskrift
Andrar foreskrift

GRUNDERNA FOR YRKESEXAMEN INOM HANDIKAPPOMRADET *)
Utbildningsstyrelsen har beslutat om grunderna for yrkesexamen inom
handikappomradet. Examensgrunderna ska iakttas fr.o.m. 1.10.2009.

Examenskommissionen, examensarrangdren och utbildningsanordnaren kan inte
lamna grunderna for examen obeaktade eller avvika fran dem.

Nar utbildning som forbereder for en fristdende examen anordnas, beslutar uthild-
ningsanordnaren om innehallet i utbildningen och ordnandet av utbildningen i enlighet
med examensgrunderna. Den som deltar i utbildningen skall som en del av utbild-
ningen beredas mojlighet att avlagga en fristaende examen.

Generaldirektor Timo Lankinen

Undervisningsrad é?gaim" '

BILAGA  Grunderna for Yrkesexamen inom omsorgsarbete for utvecklingsstérda 2009

*) Examens namn har &ndrats till Yrkesexamen inom omsorgsarbete fér utvecklingsstérda genom
Undervisningsministeriets forordning 24/2010

Opetushallitus

Hakaniemenranta 6, PL 380, 00531 Helsinki, puhelin 040 348 7555 faksi 040 348 7865, etunimi.sukunimi@oph.fi, www.oph.fi
Utbildningsstyrelsen

Hagnéskajen 6, PB 380, 00531 Helsingfors, telefon040 348 7555, fax 040 348 7865, fornamn.efternamn@oph.fi, www.oph.fi



INNEHALL

T FRISTAENDE EXAMINA ....oooooooooeeeeeeeessesssssssssmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 7
1.1 Anordnande av fristaende EXamMINa .........ccceceeueerreiernesinsesssssssssesssssessesssssssssssses 7
1.2 Avldaggande av fristdende EXAMEN......eeerreseeeseressssssss s sssssssssssasssssassassens 7
1.3 Grunderna for fristaeNde EXAMEN ...t sssssssesssssssssssssssssssssssssssens 7
1.4 Personlig tillampning i fristdende eXamen ........rceeerneneessssssssssssssssesssnnes 8
1.5 Bedomning av yrkesskickligheten i fristdende examen .........cvvveveenneneesennnnns 8
T8 BELYG ettt sttt ne 8
1.7 Utbildning som forbereder for fristdende examen .......cvervensennenssssesesnnens 9

2 UPPBYGGNADEN AV YRKESEXAMEN INOM OMSORGSARBETE FOR
UTVECKLINGSSTORDA ....ovirireererisssisesisesisesisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 9
2.1 EXQMENSACIAINA ettt st sssssssssassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassasssses 9

3 KRAVEN PA YRKESSKICKLIGHET | YRKESEXAMEN INOM OMSORGSARBETE FOR
UTVECKLINGSSTORDA OCH GRUNDERNA FOR BEDOMNINGEN ........cvvvvvvvessssssssssssssssesees 10

A OBLIGATORISKA EXAMENSDELAR

3.1

3.2

33

Utgdangspunkter for yrkesmadssigt arbete inom servicen

fOr ULVECKIINGSSTOIA «.ouvevrervrereieseesissiesissessisssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssanes 10
a) Krav pa YrkessKiCKIIGRET ...t ssessessessssssesssssssssenns 10
b) Foremal och kriterier for bedOmNingen .......eeeeeeeeseeseeeeeseseesessesesses 10
) Satt att pavisa YrkesskiCKHGheten ......nneesessssssssssssssessssssssssenes 19
Observation och bedémning av valbefinnande, livskompetens och
fUNKEIONSTOIMAGQ ...ttt tss st ssssassassassassassassasssssassansanes 20
a) Krav pa YrkeSSKICKIIGRET ........cueeereeeersiseseiseseisssssssissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 20
b) Mal och kriterier for DEAOMNINGEN ... asssessssssaees 20
) Satt att pavisa yrkesskickligheten ... necensesesesseiseseesesessnane 26
Stod och vard med inriktning pa iNdividen ... 27
a) Krav pa YrkeSSKICKIIGRET ...t sssasssssssssssssssssssssssessens 27
b) Foremal och kriterier for bedOmNningen......eeeeeeeseeserreseeeeeeesseeseeseees 27
) Satt att pavisa yrkesskiCKlIGheten ... sssens 35

B. VALFRIA EXAMENSDELAR

34

3.5

Jamlik interaktion och kommuUNIKAtioN.........ocveereereereereereieeeeeereeeesseessenaeens 36
a) Krav pa YrkeSSKICKIIGRET ...t sssisssssesssssssssssssssssssssssssssssssssens 36
b) Foremal och kriterier for bedOmMNINGEN.......cveeveerrereeeeeresieeesssssssssiesseees 36
c) Satt att pavisa YrkessKICKIIGNETEN ... ssesisssisssesssisssasssasens 42
Framjande av fardigheterna i att klara av de dagliga aktiviteterna

OCh STOA AV [AraNde......eeeeeeeeseeceieeteise st st s ssessssssessssssessssans 43
a) Krav pa YrkeSSKICKIIGRET ...t sss s ssssssssssssssssssessens 43
b) Foremal och kriterier for bedOmNingen......eceeeeeseesieeseseeeeeeesseeseeseees 43

) Satt att pavisa yrkesskiCKlIGheten ... assesssseens 48



3.6

3.7

3.8

BILAGA

Samarbete med familjen, en mangprofessionell arbetsgrupp och natverk .49

a) Krav pa YrkessKiCKIIGRET ...ttt ssssesssssesens 49
b) Foremal och kriterier for bedOmNingen......eeeeeeeeseerresecreseeeeeessseeseeseees 49
) Satt att pavisa yrkesskiCKlIGheten ... sssssssssesssssens 54
Sociokulturellt arbete inom servicen for utvecklingsstorda.........c.cceveeveeeeneenee 54
a) Krav pa YrkeSSKICKIIGRET .......vuireerireiseseiseseississsssissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 54
b) Foremal och kriterier for bedOMNINGEN.......eerrrrerreessssessesssssissseees 54
) Satt att pavisa yrkesskiCKlIGREeteN ... 56
FOretagSamMNEL ...ttt s s st sassassssssessessesssssaans 57
a) Krav pa YrkeSSKICKIIGRET ........cueeereerersieessisessississsssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 57
b) Foremal och kriterier for bedOmMNINGEN.......cveerceereeeeeeeresersstsssssssessseees 57
c) Satt att pavisa YrkessKiCKIIGNETEN ... ssesisssisssisssesssasssasens 59

Beskrivning av det yrke som yrkesexamen inom omsorgsarbete for utvecklingsstérda
ger kompetens for och vardegrunden fOr YrKet .....enisssssssssssesssens 60



1 FRISTAENDE EXAMINA

1.1 Anordnande av fristaende examina

Examenskommissionerna som tillsitts av Utbildningsstyrelsen och bestar av representan-
ter fOr arbetsgivare, arbetstagare, lirare och vid behov sjilvstindiga yrkesutévare ansvarar
tor anordnandet och 6vervakningen av fristiende examina samt utfirdar examensbetyg.
Examenskommissionerna gor ett avtal om anordnande av fristiende examina med utbild-
ningsanordnarna och vid behov med andra sammanslutningar och stiftelser. Fristiende
examina kan inte anordnas utan giltigt avtal med examenskommissionen.

1.2 Avlaggande av fristdende examen

Fristiende examen avliggs genom att examinanderna vid examenstillfillen 1 praktiska
arbetsuppgifter pavisar det kunnande som forutsitts i examensgrunderna. Varje examens-
del ska bedomas skilt for sig. Bedomningen gors som ett samarbete mellan representanter
for arbetsgivare, arbetstagare och undervisningssektorn. Inom branscher dir det ar vanligt
med sjalvstindiga yrkesutovare tas dven denna part i beaktande vid valet av bedémare.
Bedémningen godkinns slutligen av examenskommissionen. Examensbetyg kan beviljas
da examinanden har avlagt alla examensdelar som krivs med godkint vitsord.

1.3 Grunderna for fristdende examen

I examensgrunderna faststills vilka delar och eventuella kompetensomriden som hor till
examen, uppbyggnaden av examen, den yrkesskicklighet som kravs i de olika examens-
delarna, bedéomningsgrunderna (malen och kriterierna for bedémningen) samt sitten att
pavisa yrkesskicklighet.

En examensdel utgor ett delomrade inom yrket som gar att avskilja fran den naturliga
arbetsprocessen till en sjilvstindig helhet som kan bedémas. Kraven pa yrkesskicklighet
som beskrivs 1 de olika examensdelarna koncentrerar sig pa de centrala funktionerna och
verksamhetsprocesserna inom yrket samt pa yrkespraxis inom den aktuella branschen. De
omfattar dven firdigheter som allmint behdvs i arbetslivet, till exempel sociala fardig-
heter.

Malen och kriterierna f6r bedémningen 4r hirledda ur kraven pa yrkesskicklighet. Mal-
en f6r bedémningen anger de kunskapsomraden som man vid bedémningen fister sir-
skild vikt vid. Definitionen av dessa mal underlittar ocksa bedémningen av den aktuella
arbetsprocessen. Bedomningen ska ticka alla de mal f6r bedomning som beskrivs i
examensgrunderna. Kriterierna f6r bedomningen bestimmer den kvalitativa och kvantita-
tiva nivan pa en godkind prestation.

Sitten att pavisa yrkesskicklighet innehaller preciserande anvisningar om avlaggandet
av examen. Yrkesskickligheten pavisas i allmanhet i autentiska arbetsuppgifter. Sitten att
pavisa yrkesskicklighet kan innehalla direktiv f6r bl.a. hur en examensprestation vid behov
kan kompletteras sa att alla krav pa yrkesskicklighet blir beaktade.



1.4 Personlig tillampning i fristaende examen

Utbildningsstyrelsen har utfirdat en sdrskild féreskrift om personlig tillimpning.

1.5 Bedomning av yrkesskickligheten i fristaende examen

Vid bedémning av yrkesskickligheten dr det viktigt att ingdende och noggrant granska hur
examinanderna visar att de kan det som examensgrunderna forutsitter 1 kraven pa yrkes-
skicklighet f6r den aktuella examensdelen. Vid bedomningen tillimpas de bedomningskri-
terier som faststillts 1 examensgrunderna. Bedomarna ska mangsidigt anvinda sig av olika
och i forsta hand kvalitativa bedémningsmetoder. Anvinds endast en metod, blir resul-
tatet inte nodvandigtvis tillforlitligt. Vid bedomningen beaktas bransch- och examens-
specifika sirdrag i enlighet med examensgrunderna. Om examinanderna har tillfrlitliga
utredningar om tidigare pavisat kunnande, granskar bedomarna hur de motsvarar kraven
pa yrkesskicklighet i examensgrunderna. Bedémarna foreslar for examenskommissionen
att kunnandet erkidnns som en del av examensprestationen. Examenskommissionen fattar
det slutliga beslutet om erkdnnande av tidigare pavisat kunnande som tillf6rlitligt utretts.

Beddmning av yrkesskicklighet dr en process dir insamling av beddmningsmaterial och
dokumentering av bedémning spelar en viktig roll. Representanter f6r arbetslivet och lira-
re gOr pa trepartsbasis en noggrann och mangsidig bedémning. Examinanderna ska klart
och tydligt fa veta hur bedémningsgrunderna tillimpas i deras eget fall. De ska ocksa ges
mojlighet att sjdlva bedoma sina prestationer. Examensarrangoren gor upp ett bedom-
ningsprotokoll 6ver examensprestationen for den aktuella examensdelen som underteck-
nas av bedémarna. Till en bra bedémningsprocess hor ocksa att efter detta ge examinan-
derna respons pa prestationerna. Det slutliga bedomningsbeslutet fattas av examens-
kommissionen.

Bedomare

De personer som bedémer examinandernas yrkesskicklighet ska ha god yrkeskunskap
inom det aktuella omradet. Examenskommissionen och examensarrangéren kommer
overens om beddomarna i avtalet om anordnande av fristiende examen.

Rittelse av bedémning

Examinanderna kan inom lagstadgad tid anhalla om rittelse av bedémning av den
examenskommission som ansvarar for den aktuella examen.

En skriftlig begiran om rittelse riktas till examenskommissionen. Examenskommis-
sionen kan efter att ha hért bedomarna besluta om en ny bedémning. Det gar inte att
genom besvir anhilla om dndring av examenskommissionens beslut som giller rittelse av
bedomning.

1.6 Betyg

Examenskommissionen beviljar examensbetyg och betyg for en eller flera avlagda
examensdelar. Betyg 6ver deltagande i forberedande utbildning ges av utbildningsanord-
naren. Utbildningsstyrelsen har utfirdat direktiv om vilka uppgifter som ska framga ur
betyg for fristiende examina, utbildning som férbereder for fristiende examen och liro-
avtalsutbildning.
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Betyg for en eller flera examensdelar ges pa begiran. Examensbetyget, liksom betyget
tor en eller flera avlagda examensdelar, undertecknas av en representant f6r examenskom-
missionen och en representant for examensarrangoren.

En anteckning om avlagd fristiende examen i ett av Utbildningsstyrelsen godkant
yrkesbevis ir ett intyg 6ver avlagd examen som ar jamforbart med ett examensbetyg.
Examensarrangoren skaffar och undertecknar yrkesbeviset. Yrkesbeviset ar avgiftsbelagt
f6r examinanden.

1.7 Utbildning som férbereder for fristdende examen

Det gir inte att stilla férhandsvillkor i friga om utbildning f6r dem som deltar i fristaende
examina. Examina avliggs dndd huvudsakligen i samband med férberedande utbildning.

Forberedande utbildning ska anordnas i enlighet med examensgrunderna. Utbildningen
och examenstillfillena ska planeras utgiaende fran examensdelarna. Den som deltar i ut-
bildning som férbereder f6r fristiende examen ska ges méjlighet att delta 1 examenstill-
tillen och avligga fristiende examen som en del av utbildningen.

2 UPPBYGGNADEN AV YRKESEXAMEN INOM OMSORGSARBETE FOR
UTVECKLINGSSTORDA

Examensdelarna

Yrkesexamen inom omsorgsarbete for utvecklingsstorda ir avsett f6r personer som har
kunskaper och firdigheter pa minst en nivd som motsvarar en yrkesinriktad grundexamen
inom social- och hilsovardsbranschen, citka tre ars arbetserfarenhet inom branschen och
dessutom kompletterande och férdjupade studier inom omradet.

Yrkesexamen inom omsorgsarbete for utvecklingsstérda bestir av tre (1-3)
obligatoriska examensdelar, fyra (4—7) valfria examensdelar och en frivillig (8) examensdel.
Examen ir klar da de obligatoriska examensdelarna och en valfri examensdel har avlagts
med godkant vitsord.

Obligatoriska examensdelar 1 yrkesexamen inom omsorgsarbete f6r utvecklingsstérda:

1 Yrkesmassigt arbete inom servicen for utvecklingsstorda

2 Observation och bedomning av vilbefinnande, livskompetens och
funktionsférmaga

3 Stéd och vird med inriktning pa individen

Valfria examensdelar:
4 Jamlik interaktion och kommunikation
5 Frimjande av firdigheterna i att klara av de dagliga aktiviteterna och stéd av lirande
6 Samarbete med familjen, en méangprofessionell arbetsgrupp och nitverk
7 Sociokulturellt arbete inom servicen for utvecklingsstérda

Frivillig examensdel:
9 Foretagsamhet



2 Observation och
beddmning av valbefin-
nande, livskompetens

4 Jamlik interaktion
och kommunikation

dag

1 Yrkesmassigt arbete
inom servicen for

5 Framjande av fardig-
heterna i att klara av de
liga aktiviteterna

7 Sociokulturellt
arbete inom servicen

3 Stdd och vard med
inriktning pa individen
6 Samarbete med famil-
jen, en

8 Foretagsamhet

Figur 1 Examensdelarna i yrkesexamen inom omsorgsarbete f6r utvecklingsstorda.

3 KRAVEN PA YRKESSKICKLIGHET OCH GRUNDERNA FOR
BEDOMNING INOM YRKESEXAMEN INOM OMSORGSARBETE FOR

UTVECKLINGSSTORDA

A. OBLIGATORISKA EXAMENSDELAR

3.1 Yrkesmadssigt arbete inom servicen for utvecklingsstorda

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Foremal och kriterier f6r bedémningen

Examinanden kidnner till virderingarna i
arbetet inom servicen for utvecklings-
storda och de minniskouppfattningar
som arbetet baserar sig pa.

Kinnedom om virderingarna
Examinanden

kanner till virdegrunden inom yrkesom-
radet och inom den service som erbjuds
personer med utvecklingsstorning

ar medveten om virdegrunderna inom den
pedagogiska och sociala sektorn samt inom
hilsovardssektorn

identifierar de virderingar som paverkar de
egna handlingarna och dr medveten om
deras betydelse for sitt arbete.

Identifiering av olika manniskouppfatt-
ningar
Examinanden

ir medveten om olika minniskouppfatt-
ningar
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e motiverar i olika arbetssituationer utgangs-
punkten vid service for utvecklingsstorda
med den manniskouppfattning som
baserar sig pa resurstinkandet

e ir medveten om sin egen manniskoupp-
fattning och foérstar dess betydelse i arbetet
inom servicen for utvecklingsstérda.

Examinanden kinner till olika uppfatt-
ningar om funktionsnedsittning och ar
medveten om vilken betydelse med-
vetenheten om funktionsnedsittning har

Kinnedom om begreppet funktionsned-
siattning och medvetenheten om funk-
tionsnedsittningen

Examinanden

e kinner till olika uppfattningar om funk-
tionsnedsattning (individuell, social och
minniskorattslig)

e kinner till olika sitt att se pa funktionsned-
siattning (sambhillelig, medicinsk, psykolo-
gisk, social, pedagogisk) och deras inver-
kan pa arbetet med funktionshindrade

e ir medveten om hur begreppet funktions-
nedsattning inverkar pa samhaillets och
niaromgivningens verksamhet och forstar
begreppets betydelse i de egna valen

e kinner till hur en funktionshindrad per-
sons medvetenhet om sin funktionsned-
sittning (jagbild, kompetenskinsla, sjalv-
tortroende) dr uppbyged och hur den
inverkar pa dennes aktiviteter.

Examinanden f6ljer de etiska principerna
inom servicen for utvecklingsstérda.

Kinnedom om de etiska principerna inom
servicen for personer med utvecklings-
storning

Examinanden

e ir medveten om de etiska huvudinrikt-
ningarna inom utbildningssektorn

e kinner till de etiska anvisningarna f6r de
yrkesverksamma inom socialsektorn

e kinner till de rekommendationer f6r hilso-
varden som getts ut av ETENE (den riks-
omfattande etiska delegationen inom
hilso- och sjukvirden)

e kinner till Riksomfattande handikappradet
och dess verksamhet f6r personer med
funktionsnedsittning

e kinner till de etiska principerna vad galler
ordnande av tjanster inom servicen for
utvecklingsstorda.
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Etiskt arbete
Examinanden

toljer 1 sitt arbete de yrkesetiska principer-
na inom sektorn

motiverar och bedomer sina val och 16s-
ningar med avseende pa de etiska princi-
perna

identifierar etiska problem i arbetet inom
servicen for utvecklingsstorda

tramjar etisk verksamhet pa sin arbetsplats.

Examinanden beaktar i arbetet inom set-
vicen for utvecklingsstérda de funda-
mentala rittigheterna, de deklarationer
som styr detta arbete och minniskoritts-
avtalen.

Tryggande av utvecklingsstérda personers
stillning och rittigheter
Examinanden

sikerstaller att grundliggande fri- och rit-
tigheter och jamlikhet f6rverkligas (Fin-
lands grundlag 731/1999 6-23 §)
siakerstaller att likabehandling forverkligas
(Lagen om likabehandling 21/2004)
torstar skyldigheterna i deklarationer och
avtal som giller servicen for utvecklings-
storda och vet var man kan ldsa dessa do-
kument (t.ex. FN:s deklaration om mansk-
liga rittigheter, FIN:s avtal om barns rit-
tigheter, FN:s konvention om rittigheter
tor personer med funktionsnedsittning)
anvinder de ovan nimnda dokumenten i
det egna etiska beslutsfattandet.

Examinanden kan definiera utvecklings-
storning och kan anvianda kunskap om
utvecklingsstorning i sitt arbete.

Definition av utvecklingsstérning och
anvindande av kunskap om utvecklings-
stérning

Examinanden

vet vad som menas med begreppen ut-
vecklingsstorning och intellektuell utveck-
lingsstérning och vet hur vanlig den intel-

lektuella utvecklingsstérningen ar i vart
land

vet hur intellektuell utvecklingsstérning
yttrar sig, diagnosticeras och hur man be-
skriver dess svarighetsgrad

torstar hur de olika svirighetsgraderna av
utvecklingsstorning inverkar pa en persons
funktionsférméga och liv

vet vilka de vanligaste riskfaktorerna och
hindelserna ar som kan leda till intelle-
ktuell utvecklingsstorning

vet hur man grupperar orsaksdiagnoserna
nir det giller utvecklingsstorning enligt
den tidpunkt dd skadan intriffade samt de

12




under utvecklingens olika faser skadade
funktionsomradena

kanner till de vanligaste biologiska orsaker-
na till utvecklingsstorning och de vanligas-
te syndromen som leder till intellektuell
utvecklingsstorning

vet vilka méjligheter det finns att f6rebyg-
ga utvecklingsstérning och de etiska syn-
punkterna i friga om detta

kanner till de vanligaste andra skadorna
och sjukdomarna som har att géra med
orsakerna till utvecklingsstérning samt de
hilsorisker som ér vanligare an hos den
6vriga befolkningen

anvinder kunskap om nervsystemets funk-
tion och storningar vid handledning av och
arbete med en person med utvecklingsstor-
ning.

Utvecklingsstorning och funktions-
formaga
Examinanden

kanner pa ett allmént plan till betydelsen
av manniskokroppens funktion och upp-
byggnad samt livsmiljéns och individuella
taktorers betydelse f6r manniskans funk-
tionsférmaga och funktionsbegrinsningar
tar 1 dagliga aktiviteter hinsyn till en ut-
vecklingsstord persons sitt att lira, forstd
och ta till sig saker (t.ex. arbetsminnet)

tar hinsyn till utvecklingsstorda personers
individuella sitt att orientera sig och foku-
sera 1 olika aktiviteter

anvinder kunskap om utvecklingsstorning
och dess inverkan pa funktionsférmagan
nir hon/han arbetar med en person med
utvecklingsstorning

beaktar en utvecklingsstérd persons roll i
gruppen och rollens inverkan pa personens
uppférande och handlingar

beaktar tillgingligheten i en utvecklings-
stord persons livsmiljo.

Utvecklingsstérning och interaktion
Examinanden

kinner i huvuddrag till hur talet och spra-
ket utvecklas

kanner till hur sinnenas funktion inverkar
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pé interaktionen

e beaktar i sin kommunikation hur en per-
son med utvecklingsstorning lir sig och
forstir kommunikation

e kinner till ndgra metoder som stédjer och
ersitter talet (AAC)

e vet vilka méjligheter datatekniken och IT
erbjuder i kommunikationen

e anvinder en kommunikationsmetod som
6verensstimmer med den utvecklingsstor-
das plan och som ir limplig 1 kommunika-
tionsmiljon

o sikerstaller att interaktionen med vuxna
utvecklingsstorda sker pa ett jimbordigt
satt

e ir aktivt intresserad av att ta reda pa en
utvecklingsstord persons individuella satt
att kommunicera

e anpassar sin kommunikation sa att den
utvecklingsstorda forstar innehallet i den.

Sokande och uppritthillande av

kunskapen om utvecklingsstérning

Examinanden

e soker aktivt aktuell information om ut-
vecklingsstorning som ar till nytta i yrkes-
utovandet.

Examinanden kan stédja och frimja en
utvecklingsstord persons fullstindiga
mojligheter till sjalvbestimmande och ett
gott liv.

Frimjande av de utvecklingsstordas
mojligheter till ett fullgott liv:
Examinanden
e kinner till innehallet 1 f6ljande begrepp
och principer samt hur de forverkligas 1
gruppen och sambhillet
— hinderfrihet
— tillganglighet
— inkludering
— integrering
— normalisering
e vet vilka utmaningar och maojligheter som
ir torenade med forverkligandet av de
ovannimnda begreppen och principerna

e f6ljer principerna i sina handlingar.

Att ge en person med utvecklingsstorning

méijlighet att finna sin inre styrka och

mojlighet till deltagande

Examinanden

e visar i sitt tal och 1 sina handlingar respekt
tor en utvecklingsstérd persons tankar,
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virderingar och Overtygelser

e lyssnar och tar hinsyn till en utvecklings-
stord persons egen erfarenhet av sin stall-
ning i kollektivet eller gruppen

e handlar jimlikt

e arbetar konfidentiellt, uthélligt och mal-
inriktat

e stodjer forverkligandet av sjilvbestim-
mande

e stddjer och uppmuntrar till egna val

e stodjer och frimjar en utvecklingsstord
persons deltagande i beslutsfattande som
giller det egna livet

e skaffar med dndamalsenliga metoder feed-
back pa sitt arbete av personen med ut-
vecklingsstorning och dennes nirstaende.

Examinanden kan handla i 6verensstam-
melse med den lagstiftning som reglerar
och styr de utvecklingsstérdas stillning
och sociala trygghet samt arbetet inom
servicen for utvecklingsstérda.

Kinnedom om den lagstiftning som giller
de utvecklingsstordas stillning som
tjdnsteanvindare:

Examinanden

e kinner till innehéllet 1 foljande gillande la-
gar med avseende pd servicen for utveck-

lingsstérda och personer med utvecklings-

— Lag om klientens stillning och rittigheter

inom socialvirden 812/2000
— Lag om patientens stillning och rittigheter
785/1992
— Lag om férmyndarverksamhet 442/1999
— Lag om klientavgifter inom social- och
hilsovarden 734/1992
— Mentalvardslag 1116/1990
— Barnskyddslag 417,/2007
— Lag om kontroll av brottslig verksamhet hos
personer som arbetar med barn 504,/2002
e hiller sig a jour med dndringarna i de ovan
nimnda forfattningarna nir det giller det
egna ansvarsomradet och iakttar dem 1 sitt
arbete.

Kinnedom om den lagstiftning som giller

social- och hilsovarden, den grundliggan-

de utbildningen och den sociala trygg-

heten

Examinanden

e kinner till f6ljande gillande lagar och deras
betydelse nir det giller personer med

utvecklingsstérning
— Socialvirdslag 710/1982
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— Lag om barndagvird 36/1973
— Lag om st6d for nirstiendevard 937/2005
— Lag om grundliggande utbildning 628/1998
— Lag om yrkesutbildning 630/1998
— Folkhilsolag 66/1972
— Lag om specialiserad sjukvard 1062/1989
— Foérordning om medicinsk rehabilitering
1015/1991
— Lag om Folkpensionsanstaltens rehabili-
teringsformaner och rehabiliteringspenning-
formaner 566/2005
— Lag om handikappférmaner 570/2007
— Lag om klientsamarbete inom rehabiliter-
ingen 497,/2003
— Folkpensionslag 347/1956
— Sjukforsikringslag 1224/2004
e hiller sig a jour med dndringarna i de ovan
nimnda forfattningarna nar det giller det
egna ansvarsomradet och iakttar dem i sitt
arbete.

Kinnedom om den lagstiftning som giller
tjansterna for utvecklingsstérda
Examinanden

e kinner till malen och det centrala innehal-
let 1 de gillande forfattningarna
— Lag om service och stod pa grund av handi-
kapp 380/1987
— Lag angdende specialomsorger om utveck-
lingsstorda 519/1977
e hiller sig a jour med dndringarna i de ovan
nimnda forfattningarna nir det giller det
egna ansvarsomradet och iakttar dem 1 sitt
arbete.

Fxaminanden kidnner till och kan anvan-
da tjansterna inom kommunens social-
och hilsovirds- samt bildningsvasende.

Kinnedom om servicesystemet inom so-
cial- och hilsovarden och rehabiliteringen
och de stodtjanster som finns inom under-
visningsvisendet samt arbete i ett
servicenitverk
Examinanden
e kinner till kommunens lagstadgade
— servicesystem inom social- och hilsovarden
— stodtjanster vad giller skolgang och studier,
dvs. undervisningsvisendets tjanster
— rehabiliteringsservicesystem nir det giller de
behov av tjanster som personer med
utvecklingsstérning har
e kinner till kommunens kultur-, motions-
och fritidstjanster

e anvinder tjanster och handlar indamalsen-
ligt i servicendtverket for att stédja den ut-
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vecklingsstorda, dennes familj och/eller
nirstiende (offentliga, privata, tredje
sektorn)

e hiller sig a jour med utvecklingen gillnade
organisering och producering av tjanster ur
en utvecklingsstérd persons synvinkel.

Examinanden kinner till servicesystemet
inom virden av utvecklingsstérda och
kan arbeta inom det.

Att arbeta i servicesystemet inom varden

av utvecklingsstorda

Examinanden

e kinner till uppgifterna for de olika aktor-
erna inom varden av utvecklingsstorda,
ansvarsférdelningen och malen f6r akti-
viteterna och samarbetar pa ett iandamals-
enligt sitt

e vet vilka de vanligaste yrkesbenimningarna
och arbetsuppgifterna dr inom varden av
utvecklingsstérda

e handlar enligt de principer som tillimpas
inom specialvardstjansterna for personer
med utvecklingsstérning.

Examinanden kianner till den historiska
utvecklingen inom virden av personer
med utvecklingsstorning och dess
betydelse till dessa dagar.

Kinnedom om den historiska utveckling-

en inom varden av personer med utveck-

lingsstorning

Examinanden

e kinner till de allmdnna utvecklingslinjerna i
historien f6r varden av personer med
utvecklingsstorning

e diskuterar varden av personer med utveck-
lingsstérning och de férindringar som
skett inom varden av dem.

FExaminanden kan i sitt arbete beakta en
utvecklingsstord persons sociala och
samhilleliga stillning.

Beaktande av de utvecklingsstordas lev-
nadslopp, de livssituationer som ingér i
levnadsloppet och de sociala livsomradena
Examinanden
e forutser de forindringar som sker i livs-

situationerna och det sociala livet enligt

levnadsloppet f6r personer med utveck-

lingsstorning

— smaibarnsfostran

— utbildning

— familjeférhallanden och sociala nitverk

— boende

— utkomst

— arbete

— hobbyer och fritid

— deltagande 1 samhillelig verksamhet

— andligt liv och livsaskddning
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e beaktar de forvantningar och behov som
ar forenade med forindringar vid arbete
med en person med utvecklingsstorning
och dennes familj eller nirstaende

e handlar modigt och initiativrikt tillsam-
mans med familjen/de nirstdende

e hinvisar till verksamhet i grupper.

Identifiering av attityder i samhillet och
forstaelse av deras betydelse
Examinanden
e identifierar olika attityder mot utvecklings-
storning
— 1medier, arbetslivet, skolan, boendet,
servicesystemen
— 1de egna handlingarna
e forstar och virdesitter de utvecklingsstor-
da personernas egen kultur.

Examinanden kan sorja for klienternas
och verksamhetsmiljons sikerhet och
den egna sikerheten.

Beaktande av arbetarskyddet
Examinanden

e soker information om arbetarskydds-
bestimmelserna och foljer dem

e kinner till sin arbetsplats arbetarskydds-
organisation

e bedomer arbetarskyddsriskerna i det egna
arbetet.

Att sorja for verksamhetsmiljon och

klienternas sikerhet

Examinanden

e satter virde pa klientens personliga fysiska
och psykiska sikerhet, sorjer for sakerhet-
en i verksamhetsmiljon och kinner till
principerna for anvindning av skyddsat-
garder 1 fraiga om risksituationer

e beaktar den utvecklingsstordas ritt att ta
ansvar

e bedomer risker i olika servicel6sningar
tillsammans med den utvecklingsstérda, de
anhoriga och personalen.

e har kunskap om dilig behandling och fa-
miljevald och vald utévat av nirstiende
och vet hur man ska agera vid misstanke
om sadant

e sorjer fOr brandsdkerheten i verksamhets-
miljon och minskar riskerna f6r brand.
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Examinanden kan sorja for sitt eget och
arbetskollektivets valbefinnande i arbetet

Att sorja for vilbefinnandet i arbetet

Examinanden

e forstir sin egen installning till utvecklings-
storning och dess inverkan pa valbefin-
nandet i arbetet

e kinner till och identifierar de belastande
taktorerna inom varden av utvecklings-
storda och vet vilka tjanster féretagshilso-
varden erbjuder och vilken verksamhet
den har for att frimja vilbefinnandet i
arbetet

e kinner till vilka mojligheter det finns till
introduktion i arbetet, arbetshandledning,
utvecklingssamtal samt arbetstidsarrange-
mang och utformning av arbetsuppgifterna
nir det giller frimjande av arbetstagarens
vilbefinnande i arbetet

e fOrstar att fortbildning dr en rattighet och
en skyldighet 1 utvecklandet av yrkesskick-
ligheten.

Examinanden kan bedoéma sitt kunnande
inom varden av personer med utveck-
lingsstérning och utveckla sin yrkes-
skicklighet.

Bedémning och utveckling av det egna

arbetet

Examinanden

e hiller sig a jour med utvecklingen inom
omradet

e visar pad ett uppbyggligt och motiverat sitt
sin egen sakkunskap och for fram utveck-
lande synvinklar

e bedomer mangsidigt det egna kunnandet

e beddmer realistiskt sina egna styrkor och
utmaningarna vad giller sin yrkesméssiga
utveckling i handledning av lirande och
utlirande av dagliga aktiviteter

e bedomer hur den egna yrkesidentiteten har
utvecklats.

c) Satt att pavisa yrkesskickligheten

Yrkesskickligheten i examensdelen Utgangspunkter for yrkesmassigt arbete inom varden
av utvecklingsstorda pavisas och bedéms enligt avtalet om att ordna fristiende examina
pa det sitt som i detalj redogors for i1 planen for anordnande av fristiende examen och

som examenskommissionen har godkant.

Yrkesskickligheten i examensdelen pavisas och bedéms i autentiska situationer med
klientarbete och 1 arbetsmiljer. Vid pavisandet av yrkesskickligheten ér det av storsta vikt
att examinanden i sitt arbete kan visa sin kunskap om utvecklingsstérning och utveck-
lingsstorningens inverkan pa hur en person med utvecklingsstorning klarar sig i de dagliga
aktiviteterna och vilken inverkan den har pa personens funktionsférméga. Likasa dr det
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viktigt att examinanden kan motivera sina handlingar pa grundval av de forfattningar och
verksamhetsprinciper som reglerar arbetet vid vard av utvecklingsstorda.

Under examenstillfillet ordnar examinanden for personer med utvecklingsstérning och
tor personalen moijlighet att diskutera hur den utvecklingsstérda personers stallning och
rittigheter forverkligas samt vilka attityder den utvecklingsstorda stoter pa.

Pavisandet av yrkesskickligheten kan kompletteras med dokument, om dessa ingar i
planen f6r anordnandet av fristiende examen och har godkints av examenskommis-
sionen. Examinandens muntliga och skriftliga sjdlvvirdering utgér en visentlig del av
pavisandet av yrkesskickligheten.

Beddmningen genomfdrs enligt trepartsprincipen i samarbete mellan arbetslivet och
representanter f6r undervisningssektorn. Examenskommissionen bestimmer, motiverar
och informerar om bedémarnas behorighet, och nir det giller dessa iakttas noggrant
avtalet om att ordna fristiende examina.

De bedomda prestationerna ska antecknas och examinanderna ska fa feedback pa dem
omedelbart efter bedémningen.

3.2 Observation och bedomning av valbefinnande, livskompetens och
funktionsformaga

a) Krav pa yrkesskicklighet b) Féremal och kriterier fér bedémningen
Examinanden kan beméta en person Respekterande av en person med utveck-
med utvecklingsstorning pa ett respekt- | lingsstérning och yrkesetisk verksamhet
tullt sitt och folja yrkesetiska principer. | Examinanden

e stodjer ritten till sjalvbestimmande

e respekterar klientens privatliv och sjilv-
stindighet

e ser till att hon/han fir uppgifter om perso-
nen sjilv

e iakttar tystnadsplikten och sekretess-
bestaimmelserna

e handlar utifran resurstinkandet

e respekterar individualitet och individuella
livssituationer

e handlar i enlighet med vad som idr bist f6r
den utvecklingsstorda personen samt sor-
jer for den egna sikerheten och sikerheten
1 livsmiljon

e registrerar de egna kinslorna 1 hjilpsitua-

tioner.
Examinanden kanner till begreppet Beaktande av de individuella faktorer som
funktionsférmaga och kan i sitt arbete inverkar pa funktionsférmagan for en
beakta de individuella faktorer som person med utvecklingsstérning
inverkar pa en utvecklingsstord persons | Examinanden
funktionsférmaga. e [kinner till begreppet funktionsformaga

e anvinder vid observation och bedémning
av funktionsférmagan kunskap om
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toljande
— den utvecklingsstorda personens inlar-
ningsférmaga och férmaga att forsta
— kommunikationsfardigheter
— syn- och hérselskador
— de vanligaste funktionsnedsittningar som
en utvecklingsstord person kan ha ut-
over utvecklingsstorningen
— den utvecklingsstérda personens sociala
roll 1 en grupp
— hilsotillstindet
e samarbetar med en person med utveck-
lingsstérning vid observation och bedém-
ning.

Examinanden kianner till metoder med
vilka en utvecklingsstérd persons funk-
tionsférmaga kan bedémas och kan an-
vianda dem tillsammans med den utveck-
lingsstorda, med dennes familj samt med
en mangprofessionell arbetsgrupp.

Anvindning av metoder med vilka utveck-

lingsstérda personers funktionsférmaga

bed6ms

Examinanden

e kinner till minniskans vixande och ut-
veckling i huvuddrag

e kinner till de vanligaste metoderna med
vilka man bedémer utveckling

e kinner till de mest dndamalsenliga meto-
derna med vilka man bedémer funktions-
formaga

e deltar i bedémning som medlem i en
arbetsgrupp

e anvinder nagra verktyg som dr avsedda for
bedomning av funktionsférmagan for en
person med utvecklingsstorning.

Samarbete med familjen och en méang-

professionell arbetsgrupp

Examinanden

e tar vid bedémning av funktionsf6rmagan
hinsyn till och lyssnar pa familjens och/
eller de nirstiendes observationer, asikter
och antaganden

e forstar dndamalet och malet med mang-
professionellt samarbete vid bedémning av
tunktionsférmagan.

Examinanden kan beakta faktorer som
ar viktiga for att en utvecklingsstérd per-
son ska ha livskompetens och ett gott
liv.

Beaktande av faktorer som inverkar pa
livskompetens och ett gott liv
Examinanden

e kinner till begreppet livskompetens

e identifierar och kan stodja en miljé och en
atmosfir som frimjar livskompetens

e sikerstiller att en utvecklingsstord person
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blir hord i fragor som giller livskompetens
och ett gott liv
e identifierar pa ett individuellt plan omra-

den av en utvecklingsstord persons funk-
tionsformaga som inverkar pa livskompe-
tensen och ett gott liv

— foérmaga till lirande

— motoriska firdigheter

— interaktionsfirdigheter och kommuni-

kation

— socialt umginge med andra

— foérmaga att klara av olika utmaningar

— avvikande beteende

e beaktar vid observation en utvecklings-

stord persons

— utvecklingsfas, alder och kén

— livssituation och hilsotillstind

— férindringsskede i livet och den ekono-

miska situationen

— familj och andra minniskorelationer

— fritidssysselsittning och fritidsintressen

— kultur och religion

— férvintningar pd servicen.

Examinanden kan beakta miljon vid
observering och bedémning av hur en
person med utvecklingsstorning klarar
sig pa egen hand.

Beaktande av miljéns egenskaper vid
observering och bedéomning av hur en
person med utvecklingsstérning klarar sig
pa egen hand och i det dagliga livet
Examinanden
e observerar foljande faktorer i verksamhets-
miljon (t.ex. boendemiljon, arbetsmiljon,
fritiden):
— fysiska och materiella
— sociala (normer, regler, roller osv.)
— kulturella (i detta ingar ocksa den sprak-
liga milj6n och betydelser)
— ckonomiska
— tillvigagangssitt som anvinds i miljon
— minniskorna i omgivningen (aktérerna)
— naturen 1 omgivningen.
e lyssnar pa den utvecklingsstorda personens
egen uppfattning om hur miljon fungerar
e observerar pa ett individuellt plan vilken
inverkan begrinsande/frimjande faktorer i
verksamhetsmiljon (hinderfrihet) har
e observerar de faktorer i miljén som ger
trygghet/otrygghet
e beaktar vid observering av miljon det livs-
skede som personen befinner sig i och de
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behov som finns i detta skede

ligger marke till de individuella utmaningar
och férvantningar som verksamhetsmiljon
innebir for en person med utvecklings-
storning

utnyttjar mangprofessionell sakkunskap
vid observering av miljon.

Examinanden kan observera och beakta
de sitt att fungera och orientera sig som
en person med utvecklingsstorning
anvinder i de dagliga aktiviteterna.

Observera och beakta olika sitt att funge-
ra och orientera sig i de dagliga aktivi-
teterna

Examinanden

uppmuntrar den utvecklingsstérda perso-
nen att beritta om sina egna satt och vanor
observerar de sitt att fungera och orientera
sig som en utvecklingsstérd person anvin-
der, de vanor som denne har samt dennes
karaktir och beaktar da de individuella
skillnaderna

— vid lirande och tillimpning av kunskap

— 1 olika uppgifter och i de krav som

uppgifterna staller

— vid kommunicering

— vid forflyttning

— hur klienten tar hand om sig sjilv

— 1 hemmet

— vid interaktion och i manniskorelationer

— inom de viktigaste livsomridena

— vid samhilleligt deltagande och deltagan-

de i grupper

— jfr. ICF 2001-klassificeringen)
anvinder sina olika sinnen mangsidigt vid
observationet.

Examinanden kan bedéma och kartligga
en utvecklingsstord persons behov och
resurser i de dagliga aktiviteterna.

Individuell bedo6mning och kartliggning
av behovet av st6d, rehabilitering och vard
i de dagliga aktiviteterna

Examinanden

torstar att observation, bedémning och
kartligening kriver att man grundligt be-
kantar sig med klienten och dennes situa-
tion

kanner till principerna for det individcent-
rerade planeringsarbetet

beaktar de bedémningar och observationer
som den utvecklingsstérda personen och
de andra som deltar i situationen gor och
rapporterar tydligt sina egna observationer
delar in de olika dagliga aktiviteterna i faser
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och delfaktorer inf6r bedomningen och
planeringen av det individuella stodet
analyserar pa olika sitt och ingaende den
information som hon/han har skaffat om
den utvecklingsstérda personens miljo,
livssituation, formaga att klara sig och
behov

identifierar vid aktiviteter den utvecklings-
storda personens styrkor och resurser i
miljon

identifierar behov av hjalpmedel
bedémer behoven av hjilpmedel, individu-
ellt st6d, rehabilitering och vird tillsam-
mans med personen med utvecklingsstor-
ning, med dennes familj/nirstdende och
med en mangprofessionell arbetsgrupp
beaktar intressen och kulturbehov
identifierar individuellt den behévliga
mingden stéd, handledning, vard och
tillsyn samt de individuella variationerna
och hur bridskande behoven ir

torstar bedomningens processnatur.

Examinanden kinner till service-, stod-,
vard- och rehabiliteringsplanerna och
kan anvinda dem som stod- och
arbetsinstrument i samarbetet for att
starka fokuseringen pa klienten.

Klientspecifik anvindning av service-,
stéd-, vard- och rehabiliteringsplaner
Examinanden

vet vilken den lagstadgade grunden ir for
planeringen av tjanster och vard

kanner till de olika klientplanerna (service-
och vardplanen, service- och stédplanen)
och de dagliga planerna for vardarbetet
samt skillnaden och likheterna mellan dem
vet sin egen uppgift och sitt ansvar i de
processer som ingir i klient- och vardar-
betsplanerna samt service- och stédplaner-
na

tar reda pa rehabiliteringsplanens mal och
betydelse

dokumenterar och antecknar i planen for
klient- eller vardarbetet sina observationer
och betonar da klientens styrkor

torbinder sig till samarbete enligt de planer
som utarbetats for klienten

toljer de bestimmelser om sekretess som
giller klientplanerna.
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Examinanden kinner till specialomsorgs-
programmets dndamal, innehall och
betydelse.

Kinnedom om specialvardsprogrammet
Examinanden

e kinner till specialvardsprogrammets anda-
mal och innehall, lagstadgade grund och de
parter som deltar i utarbetandet av pro-
grammet.

Examinanden kinner till serviceformet-
na inom servicen for utvecklingsstérda
och vet 1 huvuddrag vilka klientspecifika
planeringsdokument innehallande klient-
uppgifter som anvinds inom service-
formerna.

Kinnedom om tjidnsterna inom servicen
for utvecklingsstorda och flexibel anvind-
ning av klientspecifika planeringsdoku-
ment

Examinanden

e kinner till bl.a. verksamheterna inom fol-
jande tjanster for utvecklingsstérda och
malen for tjansterna

— hemvirdshandledning

— socialarbete

— boende och tjanster i anknytning till
boende

— personlig assistans

— arbets- och dagverksamhet

— st6d av sysselsittning

— tidig rehabilitering

— verksamheten med stédpersoner

— stodtjansterna vad giller skolgang och
studier

— familjevird, kort- och lingvarig

— institutionsvard, kort- och langvarig

— krisvard

— organisationer inom servicen for utveck-
lingsstérda och deras tjanster

— intressebevakning

e hinvisar klienten till tjinster enligt dennes
behov med stéd av arbetsgruppen

e kinner till atminstone ett klientspecifikt
planeringsdokument som anvinds i de
ovan nimnda tjansterna och andamalet
med det

e stodjer med sina handlingar flexibelt och
smidigt samarbete vid anvindning av
tjansterna.

FExaminanden kan anvanda de metoder
tor kvalitetsutvirdering som anvinds
inom servicen for utvecklingsstorda.

Kinnedom om metoderna for kvalitets-

utvirdering

Examinanden

e Lkinner till och kan anvinda olika satt att
utvirdera kvaliteten och verksamheten
inom tjansterna for utvecklingsstorda.
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Examinanden kan bedéma sina fardig- Bed6mning och utveckling av det egna
heter i att observera, utvirdera och géra | kunnandet
anteckningar samt utveckla sin yrkes- Examinanden

skicklighet. e bedomer sina fardigheter i att observera,
utvirdera och gora anteckningar och moti-
verar bedomningen

e bedomer sin samarbetsférmaga i uppgifter
som giller observation, utvirdering och
antecknande

e visar pa ett uppbyggligt och motiverat satt
sin egen sakkunskap och for fram utveck-
lande synvinklar

e tar emot feedback och utnyttjar den 1 sin
yrkesmaissiga utveckling.

Examinanden kinner till principerna Kinnedom om intern féretagsamhet
inom intern féretagsamhet. Examinanden

e virdesatter sitt eget arbete
e handlar initiativrikt

e ber modigt om handledning och tar emot
handledning.

c) Satt att pavisa yrkesskickligheten

Yrkesskickligheten 1 examensdelen Observation och bedémning av vilbefinnande, livs-
kompetens och funktionsférmaga pavisas och bedéms enligt avtalet om att ordna frista-
ende examina pa det sitt som i detalj redogors £6r i planen f6r anordnande av fristiende
examen och som examenskommissionen har godkant.

Yrkesskickligheten i examensdelen pavisas och bedéms i autentiska arbetsmiljoer vid
klientarbete, planering och handledning. Vid pavisandet av yrkesskickligheten ér det av
stOrsta vikt att det i examinandens arbete kommer fram vilken kunskap och praktiska
kunnande examinanden har i friga om observering och bedémning av hur den utveck-
lingsstorda personen klarar sig pa egen hand och vilken funktionsférmaga personen har
samt kunnandet i friga om att dokumentera och anteckna dessa uppgifter. Vid bedém-
ningen fister man sirskild uppmarksamhet vid att examinanden i sitt arbete utgar ifran
den utvecklingsstérda personens egna behov, 6nskemal, val och funktionstérmaga. Dess-
utom fister man vid bedémningen uppmirksamhet vid examinandens férmaga till sam-
arbete med den utvecklingsstérda personens familj/nirstiende och med den mangpro-
fessionella arbetsgruppen.

Pavisandet av yrkesskickligheten kan kompletteras med dokument, om dessa ingar 1
planen fér anordnandet av fristiende examen och har godkints av examenskommissio-
nen. Examinandens muntliga och skriftliga sjlvvirdering utgér en visentlig del av pa-
visandet av yrkesskickligheten.

Bedémningen genomférs enligt trepartsprincipen 1 samarbete mellan arbetslivet och
representanter f6r undervisningssektorn. Examenskommissionen bestimmer, motiverar
och informerar om bedémarnas behorighet, och nir det giller dessa iakttas noggrant
avtalet om att ordna fristiende examina.

De bedémda prestationerna ska antecknas och examinanderna ska fa feedback pa dem
omedelbart efter bedémningen.
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3.3 Stod och vard med inriktning pa individen

a) Krav pa yrkesskicklighet b) Féremal och kriterier fér bedémningen
Examinanden kinner till de viktigaste Tillimpning av kinnedom och kunskap
aspekterna av lirande och kan tillimpa om lirande och inlirningsverksamhet
kunskapen om hur minniskan lar sig. Examinanden

e Lkianner till faktorer som hor samman med
larande under olika aldersstadier

e vet vilka individuella faktorer och milj6-
faktorer som inverkar pa lirandet (tid,
plats, situation)

e kinner till olika inldrningsstrategier och
inlarningssitt.

En utvecklingsstord persons lirande
Examinanden

e identifierar de satt att lira sig som ar ty-
piska for den utvecklingsstorda personen
och stirker dem

e beaktar individuellt hur t.ex. minnet, upp-
mirksamheten, sinnena, observationsfor-
magan, perceptionen och de 6vriga funk-
tionsnedsattningarna inverkar pa lirandet

e vet vilken betydelse den sensomotoriska
utvecklingen har i en utvecklingsstord
persons lirande

e motiverar sin 16sning vad giller stéd och
vard nir det giller lirande.

Examinanden kan anvinda individuell Individuell handledning av en utveck-
handledning och en dndamalsenlig lingsstord person i dagliga aktiviteter,
kommunikationsmetod vid st6d av en sjalvstindiga sysslor och frimjandet av
utvecklingsstord persons dagliga hilsan

aktiviteter. Examinanden

e identifierar behov av handledning och
stiller upp mal f6r handledningen

e skapar en positiv atmosfar och kontakt
med den som ska handledas innan hand-
ledningen borjar

e anvinder en kommunikationsmetod som
6verensstimmer med planen for den ut-
vecklingsstérda personen

e ser till att den utvecklingsstorda forstar
handledningen

e beaktar vid handledningen den utveck-
lingsstorda personens faktiska édlder,
individuella behov och inlirningsférmaga

e beaktar den fysiska, psykiska och sociala
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omgivningen vid handledning

beaktar aspekter vad giller frimjande av
hilsan

anvinder vid handledning metoder som
ar lampliga for situationen

beaktar motivationen och kan entusias-

mera

respekterar den utvecklingsstorda pers-
onens sjalvbestimmanderitt

anvinder grupphandledning.

Examinanden kan férmedla och ge
socialt stod ndr det giller behoven av att
klara av de dagliga aktiviteterna och vara
sjalvstindig.

Att férmedla och ge socialt stéd
Examinanden

férmedlar socialt stod pa olika sitt: emo-
tionellt stod for att klienten ska dela med
sig av sina kinslor och erfarenheter, kon-
kret hjilp for att de dagliga aktiviteterna
ska ga smidigare och kunskapsmaissigt
stod exempelvis vid beslutsfattande

observerar behovet av socialt stdd och
torindringarna i behovet
térmedlar och ger socialt stod med res-
pekt for personen med utvecklingsstor-
ning
— 1de dagliga aktiviteterna i friga om
grundliggande fardigheter och situa-
tioner
— 1 hushallet och boendet samt i arbets-
aktiviteter
— 1den dagliga hanteringen av pengar, nir
ekonomiska formaner soks och i
fritidsaktiviteter
stodjer klienten 1 utvecklingen till vuxen
(exempelvis vad giller ansvarstagande,
fragor som giller kon och sexualitet)
formedlar och ger stéd vid forandringar
som ror aldrandet
beaktar den utvecklingsstérda personens
utvecklingsstadium
ir medveten om de 6vriga funktionsned-
sdttningarna och beaktar dem nir hon/
han férmedlar och ger stod
beaktar integritetsskyddet nar det giller
stod
bedémer behovet av stod 1 gruppsitua-
tioner.
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FExaminanden beharskar basvirden av
personer med en grav utvecklingsstorning

och kan sorja for deras grundlaggande
behov.

Genomfoérande av daglig basvard
Examinanden

® assisterar pa ett planmassigt sitt en
person med en grav utvecklingsstérning
— vid dtande, drickande och sviljande
och beaktar di svarigheterna i samband
med det
— med s6mn och vila
— med att tvitta sig, halla sig ren och
skota hygienen
— med toalettbesok, paklidning,
avklidning och kladsel
— vid forflyttning
e o0t observationer av klientens/patien-
tens halsotillstind och vidtar behovliga
atgarder.

Examinanden sérjer fr att en person

med grav utvecklingsstérning far sina

basbehov tillfredsstillda och frimjar

halsan

Examinanden

e Overvakar vitskebalansen

e sorjer fOr niringsintaget och limplig kost

e overvakar andningen och hjilper till med
syreintaget

e Overvakar blodomloppet och identifierar
de vanligaste storningarna i cirkulations-
organen

® o0r observationer av utsondringen

e overvakar kroppstemperaturen och varia-
tionerna i den

e observerar hur huden mar

® o0r observationer av fothygienen och
intimhygienen

® observerar munnen, tinderna och slem-
hinnorna i munnen

e observerar uttryck for smirta och orsak-
erna till dem

e observerar viktkontrollen

e observerar och identifierar faktorer som
inverkar pa sémnen

e sorjer for att klienten far vara tillrickligt
mycket utomhus och réra pa sig

e sorjer fOr att basbehoven tillfredstills
och anvinder olika vard- och assistans-
metoder i basvarden
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e kinner till metoderna inom multisenso-
riskt arbete nir det galler att ordna
stimulans

e dokumenterar och antecknar sina obser-
vationer pa ett forstaeligt sitt och rap-
porterar sina observationer muntligt och
skriftligt

e konsulterar vid behov andra yrkesverk-
samma personer nir det giller att s6rja
for basbehoven och att frimja halsan.

Behirskande av de vardatgiarder som
ingar i den grundliggande varden
Examinanden

e behirskar vardatgirderna inom den
grundliggande virden
— olika mitningar; lingd, vikt, blodtryck
och puls
— provtagningar; blodsocker, urin och
upphostningar
— vard av inkontinens
— katetrisering
— sondmatning
— gastrostomi, PEG-knappen
— sugning av slem ur mun och trakea
syrebehandling
— munvard
— hudvird
— ldgesbehandling

e dokumenterar och antecknar den grund-
liggande varden och vardatgirder skrift-
ligt och muntligt

e ir noggrann och beaktar sikerhetsaspek-
terna

e uppritthaller sina firdigheter i den
grundliggande virden.

Etiskt och estetiskt arbete vid grundlig-

gande vard och tillfredsstillande av

basbehoven

Examinanden

e respekterar privatlivet och integriteten
och ar empatisk i sitt arbete

e tarisitt arbete hdnsyn till de nérstaende
och familjen

e iakttar tystnadsplikten och handlar
konfidentiellt

e beaktar de etiska synpunkterna 1 sitt
arbete.
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Examinanden kanner till de vanligaste
sjukdomarna och kan observera symtom
pa sjukdomar hos personer med
utvecklingsstorning.

Grundliggande kunskap om de vanligas-
te sjukdomarna som personer med ut-
vecklingsstérning har och om hur de kan
observeras

Examinanden

e identifierar symtom som beror pa kronis-
ka sjukdomar och observerar forindring-
ar 1 symtomen (t.ex. anemi, diabetes,
allergi, astma)

e kinner till infektionssjukdomarna och
forsiktighetsatgirderna vid dem och
foljer anvisningarna om dem

e [kinner till sjukdomarna och funktions-
storningarna i mag-tarmkanalen

® beaktar tandsjukdomarna och kan
hinvisa till tandvarden

e rapporterar och antecknar sina observa-
tioner om de symtom/forindringar i
symtomen som forekommer vid sjuk-
domar pa det sitt som 6verenskommits
om pa arbetsplatsen

Vird vid en akut sjukdom hos en person
med utvecklingsstorning
Examinanden

e observerar och identifierar symtom vid
en sjukdom hos en person med utveck-
lingsstorning

e meddelar korrekt symtomen och kon-
sulterar vid behov en sakkunnig

e har kunskap om hur varierande symtom-
en pa sjukdomar hos utvecklingsstorda
personer kan vara och de sarskilda fak-
torer som bor beaktas nir de identifieras
hos dem

e tar reda pa hur man kommunicerar med
patienten i fraga

e redogor tydligt for atgirderna for patien-
ten

e tar reda pa vilken instillning patienten i
fraga har till vardsituationen

e forbereder klienten f6r undersdkningar,
vardatgirder och eftervard och assisterar
vid dem

e stodjer resurserna i familjen och hos de
narstaende.
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Examinanden har grundliggande kun-
skap om autismspektrumstorningarna
och kan tillimpa kunskapen i sitt arbete.

Grundliggande kunskap om epilepsi,

varden av epilepsi och dess inverkan pa

det dagliga livet

Examinanden

e har grundliggande kunskaper om epilepsi

e identifierar symtomen vid olika typer av
anfall

e kinner till de allmédnna principerna inom
likemedelsbehandlingen vid epilepsi

e kan ge forsta hjilpen vid ett epilepsi-
anfall.

Grundliggande kunskap om psykiska

sjukdomar

Examinanden

e vet vilka de vanligaste psykiska sjukdom-
arna dr hos personer med utvecklings-
storning

e kinner till de basbegrepp som behovs
vid beskrivning av psykiska symtom

e vet vilka de allminna principerna inom
den psykiatriska likemedelsbehandlingen
ar

e kontrollerar patientens psykiska valbefin-
nande och likemedlens effekter

e kinner till huvuddragen i mentalvards-
arbetet och servicesystemet inom mental-
varden.

Grundliggande kunskap om autism-
spektrumstérningar
Examinanden

e kianner till de centrala dragen hos autism-
spektrumstorningar, de olika svarigheter-
na inom larande och storningarna i sin-
nenas funktion och kinner till hur de
inverkar pa det dagliga livet for personer
som har en autismspektrumstérning

e o0r observationer av hilsotillstandet och
funktionsférmagan hos en person som
har en autismspektrumstorning och be-
aktar da de centrala dragen i autismspek-
tret och handlar i enlighet med situa-
tionens krav

e kanner till principerna for pedagogisk
rehabilitering och betydelsen av plan-
maissighet och strukturering.
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FExaminanden kan beakta de individuella
motoriska firdigheterna och sinnenas
funktion.

Individuellt beaktande av motoriska

firdigheter och syn- eller hérselskador

vid handledning, stéd och basvard

Examinanden

e beaktar den motoriska utvecklingsnivan
och de fysiska mojligheterna

® beaktar de grov- och finmotoriska fardig-
heterna

e foljer i de dagliga aktiviteterna de anvis-
ningar som sakkunniga har utarbetat

e anvinder korrekt de hjilpmedel som
personen behover.

Individuellt beaktande av syn- eller

horselskador vid handledning, stéd och

basvard

Examinanden

e anvinder metoder och forfaringssitt som
anvinds vid handledning av horselskada-
de, personer med flera skadade sinnes-
organ och synskadade

e foljer i de dagliga aktiviteterna de anvis-
ningar som sakkunniga har utarbetat

e anvinder korrekt de hjilpmedel som
personen behover.

Examinanden kan handleda och stédja en
rérelsehindrad person.

Handledning och stdd till en rorelse-

hindrad i de dagliga aktiviteterna

Examinanden

e har grundliggande kunskaper om rorelse-
hinder och CP-syndromet

e ordnar miljén sa att den ér hinderfri

e har satt sig in i de hjdlpmedel som an-
vands vid rorelsehinder och anvinder de
behovliga hjdlpmedlen korrekt

® observerar och beaktar de kinslor, behov
och 6nskemail som klienten har

e foljer i de dagliga aktiviteterna de indivi-
duella anvisningar som ges i terapierna

e ger stdd f6r optimalt initiativtagande och
sjalvstindighet.

Examinanden kan sorja f6r den egna och
den utvecklingsstérda personens sikerhet
(forsta hjilpen, likemedelsbehandling,
aseptik, livsmedelshygien, ergonomi).

Firdigheter i forsta hjilpen
e kan ge forsta hjalpen pa FRK:s niva I

Behirskande av grunderna i likemedels-

behandling

Examinanden

e kianner till lagstiftningen och tillstands-
praxisen i fraga om likemedelsbehand-
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ling och féljer dem (Handbok om siker
likemedelsbehandling, SHM 2007)

e kinner till de likemedel som anvinds
mest inom servicen for personer med
utvecklingsstorning och deras effekter

e hanterar och doserar likemedlen ritt

e behirskar behandlingen med likemedel
som ges den naturliga vigen samt tek-
niken vid injektioner under huden
(dosering, aseptik)

e beaktar specialfragor nar det giller att ge
likemedel (t.ex. sviljningssvarigheter)

e Overvakar anvindningen av likemedel
och identifierar skadliga verkningar och
biverkningar och informerar medlem-
marna i arbetsgruppen om sina observa-
tioner

e kinner till principerna for uppfoljning av
sjukdomen med avseende pa likemedels-
behandlingen.

Tillimpning av principerna f6r aseptik i

olika milj6er

Examinanden

e kinner till olika smittformer

e iakttar en god personlig hygien och
handhygien och kan férhindra smittor

e sorjer fOr en aseptisk miljé

e anvinder vid behov skyddsutrustning
och kan skydda sig mot smitta.

Kunnande i livsmedelshygien

Examinanden

e f6ljer anvisningarna om livsmedels-
hygien.

Kunnande i ergonomi

Examinanden

e anvinder de ritta teknikerna vid forflytt-
ning

e forstir betydelsen av en ergonomiskt god

arbetsmiljo for den egna arbetsférmagan
och vilbefinnandet 1 arbetet.

Examinanden kan iaktta principen om

héllbar utveckling

Arbete enligt principen om héllbar

utveckling

Examinanden

e kinner till principen om hallbar utveck-
ling och dr motiverad att iaktta den 1 sitt
arbete
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e kanner till miljévinliga arbetssitt och
tillvigagangssitt och anvander dem

e identifierar de vanliga problemavfallen
och kan hantera dem

e forstar den hallbara utvecklingens sociala,
ekonomiska och kulturella dimensioner
och beaktar dem 1 sitt arbete.

Examinanden férstir att den egna upp- Forstaelse av det egna arbetets betydelse
giften utgor en del av en storre helhet. och stillning
Examinanden

e forstar att den egna uppgiften ingar i en
storre servicehelhet

e kan samarbeta med olika minniskor och
med manniskor med olika handlingssatt

e forstar vilken inverkan ett fungerande
arbetskollektiv och en god atmosfir har
for att hjilparbetet ska halla hog kvalitet.

Examinanden kan bedéma sina egna Bedémning och utveckling av det egna
handlingar vid handledning, stod och arbetet

vard av en person med utvecklings- Examinanden

storning. ® bedomer realistiskt sina egna styrkor och

utmaningarna vad giller sin yrkesmassiga
utveckling 1 handledning, stéd och vard
av en person med utvecklingsstérning.

e fOrstar att utvecklingsarbetet dr stindigt
pagaende och utgor en process

e ir motiverad att utveckla sitt eget arbete
som medlem av arbetskollektivet

e fOrstar motivationens betydelse

e tar emot feedback och ir villig att lira sig
nya saker

e visar pa ett uppbyggligt och motiverat
satt sin egen sakkunskap och for fram
utvecklande synvinklar.

c) Satt att pavisa yrkesskickligheten

Yrkesskickligheten i examensdelen Stéd och vard med inriktning pa individen pavisas och
bedéms enligt avtalet om att ordna fristiende examina pa det sitt som i detalj redogors
tor 1 planen f6r anordnande av fristiende examen och som examenskommissionen har
godkint.

Yrkesskickligheten i examensdelen pavisas och bedéms i autentiska arbetsmiljéer vid
klientarbete, planering och handledning. Vid pévisandet av yrkesskickligheten ar det vik-
tigt att examinanden kan ge och férmedla socialt stéd, kan den grundlaggande varden och
beaktar de synpunkter som giller frimjande av hilsa. Examinanden visar att hon eller han
yrkesetiskt kan motivera sina handlingar i ovan nimnda arbetshelheter och dessutom
beakta de estetiska synpunkterna och det att den utvecklingsstorda personens lirande
utgor utgangspunkt for verksamheten.
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Examinanden genomf6r en planmassig handledning av en grupp eller individ. Hand-
ledningen férutsatter planering, under vilken hon eller han redogér f6r motiveringarna,
malet, metoderna och deltagarnas delaktighet samt feedbacken pa handledningen.

Pavisandet av yrkesskickligheten kan kompletteras med dokument, om dessa ingar i
planen for anordnandet av fristaende examen och har godkints av examenskommissio-
nen. Examinandens muntliga och skriftliga sjalvvardering utgér en vasentlig del av pa-
visandet av yrkesskickligheten.

Beddmningen genomfdrs enligt trepartsprincipen i samarbete mellan arbetslivet och
representanter f6r undervisningssektorn. Examenskommissionen bestimmer, motiverar
och informerar om bedémarnas behérighet, och nir det giller dessa iakttas noggrant
avtalet om att ordna fristiende examina.

De bedomda prestationerna ska antecknas och examinanderna ska fa feedback pa dem
omedelbart efter bedémningen.

B VALFRIA EXAMENSDELAR

3.4 Jamlik interaktion och kommunikation

a) Krav pa yrkesskicklighet b) Féremal och kriterier fér bedémningen
Examinanden vet vilka manniskans Kinnedom om de viktigaste utvecklings-

perioder av vaxande och utveckling ar perioderna och utvecklingsutmaningarna
och identifierar dessa perioder hos en under olika aldersstadier

person med utvecklingsstorning. Examinanden

e har kunskap om manniskans fysiska, psy-
kiska, sociala och sprakliga utveckling

e identifierar utvecklingsstorningens inver-
kan pa vixandet och utvecklingen under

olika perioder.
Examinanden kinner till specialsvarig- Kinnedom om specialsvarigheterna vad
heterna vad giller tal och sprakut- giller talutveckling
veckling. Examinanden

e beaktar i sitt hjilparbete den sprakliga ut-
vecklingsfasen hos personen med utveck-
lingsstorning (produktion, mottagning,
torstaelse)

e identifierar en sen talutveckling

e identifierar avvikelser i talutvecklingen
(stamning, omogenhet i talrosten och talet)

e [kinner till dysfasins olika former.

Kinnedom om skador och sjukdomar som

orsakar kommunikationsstérningar

Examinanden

e kinner till skador och sjukdomar som hor
samman med utvecklingsstorningen och de
kommunikationsstérningar som dessa kan

leda till.
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FExaminanden identifierar olika interak-
tionsmiljéer och forstar betydelsen av att
obehindrat fi information.

Identifiering av olika livsmiljéer med avse-
ende pa interaktion och kommunikation
Examinanden

e identifierar olika kommunikationsbehov
och kommunikationskrav i den utveck-
lingsstérda personens livsmiljGer

— familj och slaktingar

— vanner och fritid

— daghem

— skola, liroinrittningar

— olika typer av boendetjinster
— arbets- och dagverksamhet
— samarbete med myndigheter

e fOrstar interaktionens och kommunikation-
ens betydelse i den utvecklingsstorda
personens

— helhetsutveckling

— anknytning till familjen och andra grup-
per samt i forebyggande av marginali-
sering

— jamlik ritt till att f6rmedla och ta emot
tankar och information

— ritt till en hinderfri milj6 vid erhéllandet
av information.

Examinanden dr kapabel till en funger-
ande spraklig och icke-spraklig
interaktion i dagliga aktiviteter.

Sikerstillande av en fungerande spriklig

och icke-spriklig interaktion

Examinanden

e vet vilken betydelse det forsta intrycket har
vid méten med manniskor

® beaktar de kinslotillstind som inverkar i
interaktions- och kommunikationssitua-
tioner

e talar tydligt i interaktionssituationer

e identifierar kroppssprak och icke-spraklig
kommunikation (t.ex. miner, gester,
rorelser, stillningar, avstand, gnyende).

Examinanden kan anvinda mangsidiga
satt att mojligeora en jamlik interaktion.

Att ge méjlighet till jaimlik kommunika-

tion och tillfille att yttra sig vid interaktion

Examinanden

e forstar betydelsen av jamlik interaktion

e ir bade initiativtagare och mottagare i
interaktionssituationer

e o0r observationer av hur kommunikations-
térméagan och kommunikationsmiljon
tungerar

e handlar empatiskt och utan bradska 1
interaktionssituationer

® anpassar sitt sdtt att uttrycka sig sa att det
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motsvarar partnerns kommunikations-

behov

anvinder mangsidiga sitt att uppmuntra
klienten till att kommunicera och uttrycka
sig sjalv

torstar riskerna vid tolkning nér det giller
uttryck och interaktion

uppmuntrar pa ett respektfullt sitt den ut-
vecklingsstérda personens familj och nir-
staende vid kommunikation och informa-
tionsférmedling

stodjer sprakinlirningsprocessen tillsam-
mans med de 6vriga 1 arbetsgruppen.

Kommunikation i mangkulturella
situationer
Examinanden

respekterar satten att kommunicera i olika
kulturer och beaktar kulturella faktorer 1
sitt arbete

anvinder vid behov en kulturtolks hjilp.

FExaminanden kidnner till och kan anvan-
da kommunikationsmetoder som stodjer
och ersitter talet samt littldst sprak.

Kinnedom om och anvindning av
kommunikationsmetoder
Examinanden

kanner till f6ljande kommunikationsmeto-
der som stodjer och/eller ersitter talet
(AAC) och anvinder nagra av dem 1 sitt
arbete
— manuella tecken
- gester, miner, kroppssprak
- teckenkommunikation (tecken som
stod, teckensprak)
— grafiska symboler/tecken
- bilder och grafiska tecken (pcs-bilder,
pictogram)
- Bliss-spraket
- tecken for beroring
- foremal f6r beroring
— tekniska hjilpmedel
- kommunikationsapparater, dator
vet vem man ska kontakta i friga om un-
derhall av tekniska hjalpmedel och vid
behov av mer information
anvinder hjilpmedel f6r kommunikation
pa ett sakert sitt
hjalper till vid anvindning av kommunika-
tionspasset
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e assisterar vid s6kning och anvindning av
tolktjanster.

Anvindning av littldst sprak

Examinanden

e fOrstar lagbundenheterna i lattldst sprak

e talar tydligt

e anvinder vid behov littlist sprak

Examinanden kan frimja de gravt
utvecklingsstordas interaktion och
kommunikation.

Stéd av de gravt utvecklingsstérdas

interaktion

Examinanden

e fOrstar betydelsen av jamlik interaktion

® observerar och uppmarksammar ocksa
sma initiativ till interaktion

e stodjer individuellt initiativ till interaktion

e ir narvarande i interaktionssituationer

e tar sig tid till interaktion

e anvinder olika sitt (t.ex. hirmning), mate-
rial och rutiner med vilka man kan stédja
den 6msesidiga forstaelsen av kommunika-
tion

e beaktar den utvecklingsstoérda personens
alder i interaktionssituationer

e hjilper till nir en person med utvecklings-
storning inte kan gora sig forstadd pa sitt
sitt att uttrycka sig

e anvinder beroring, 6gonkontakt, leenden
och den utvecklingsstordas egen kropp for
att stodja interaktionen.

Examinanden kan tillimpa kunskap om
sinnenas betydelse vid st6d av gravt
utvecklingsstordas interaktion

Forstaelse av sinnenas betydelse vid st6d
av interaktion
Examinanden
e fOrstar de olika sinnenas betydelse vid
interaktion
e kinner till f6ljande sinnens betydelse och
mojligheterna i friga om dem vid
interaktion
— hud, kinsel
— horsel
— syn
— stallning, rorelse, balans
— lukt och smak
e utnyttjar de mojligheter som de olika sin-
neskanalerna ger f6r dstadkommande av
sinnestérnimmelser

e har grundliggande kunskap om stérning-
arna i den sensoriska integrationen

e kinner till nagra metoder for att 6va den
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sensoriska integrationen samt multisenso-
riska 6vningar

inverkar pa miljon for att stirka sinnenas
funktion

anvinder metoder som stodjer sinnenas
funktion.

Interaktion och kommunikation med en
person med hérselskada
Examinanden

vet vilka begrinsningar olika grader av hor-
selskada innebar nir det galler att utféra
olika saker och att klara sig pa egen hand

anvinder andamalsenliga kommunikations-
metoder vid arbete med en person som har
nedsatt horsel eller ar dov

ser till att miljon frimjar en horselskadad
persons initiativiérméga och sjilvstin-
dighet.

Interaktion och kommunikation med en
person med synskada
FExaminanden

vet vilka begriansningar olika grader av syn-
skada innebir nir det galler att utfora olika
saker i miljon och att klara sig pa egen
hand

anvinder indamalsenliga kommunikations-
metoder vid arbete med en synskadad
person

ser till att miljon frimjar en synskadad per-
sons initiativférmaga och sjilvstindighet.

Interaktion och kommunikation med en
dovblind person och en person med ska-
dor i flera sinnesorgan

Examinanden

vet vilka begrinsningar dévblindhet och
skador 1 flera sinnesorgan innebar for
interaktionen

kanner till ndgra kommunikationssitt som
en d6vblind och en person med skador pa
flera sinnesorgan anvinder

torstar hur viktig en interaktionspartner ar.

Fxaminanden kan som medlem i ett
arbetskollektiv skapa fungerande
kommunikationsmiljGer.

St6d av en fungerande kommunikations-
miljo6
Examinanden

gor observationer av behoven av en kom-
munikationsmetod som stodjer och/eller
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ersitter talet och informerar de Gvriga i
arbetskollektivet om dem

traimjar skapandet av en kommunikations-
milj6 som Okar upplevelsen av att ha
lyckats i interaktionen

s6ker information och handledning vid
planering och utveckling av kommunika-
tionsmiljon.

Examinanden kan stédja en person med
utvecklingsstorning vid rehabilitering av
kommunikationen

St6d av rehabilitering av kommunika-
tionen
Examinanden

kianner till hur man hianvisar och soker till
rehabilitering av kommunikationen

kinner 1 huvuddrag till malen och innehal-
let i rehabiliteringen av kommunikationen
kanner till nagra rehabiliterande datapro-
gram

stodjer pa ett planmassigt sitt rehabiliter-
ing av kommunikationen som medlem i en
arbetsgrupp.

Examinanden kan anvianda informa-
tionsnitverk och ge en person med
utvecklingsstorning och dennes nir-
stiende instruktioner om hur de
anvands.

Anvindning av informationsnitverk
Examinanden

kan anvinda informations- och kommuni-
kationsteknik

anvander Internet och webblisare vid
informationssékning

handleder en person med utvecklings-
storning och dennes nirstiende 1 anvind-
ningen av tjanster baserade pa datateknik
kanner till de hinderfria webbplatserna.

Informationssokning
Examinanden

anvinder webbplatser som presenterar
kommunikation

soker behovlig information och behirskar
metoderna for skning av information om
de offentliga tjansterna

bedomer tillforlitligheten hos informa-
tionskallot.

Examinanden kan bedoma sitt kunnande
inom interaktion och kommunikation
och utveckla sin yrkesskicklighet.

Bed6mning och utveckling av det egna

arbetet

Examinanden

e observerar och bedomer sitt kunnande i
interaktion och kommunikation och kan
motivera sin bedémning

e beddmer sitt arbete och anvinder kollegial

bedémning som stéd
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e visar pa ett uppbyggligt och motiverat satt
sin egen sakkunskap och for fram utveck-
lande synvinklar

e tar emot feedback och utnyttjar den 1 sin
yrkesmissiga utveckling.

c) Satt att pavisa yrkesskickligheten

Yrkesskickligheten i examensdelen Jimlik interaktion och kommunikation pévisas och
beddms enligt avtalet om att ordna fristiende examina pa det sitt som i detalj redogors
for i planen f6r anordnande av fristiende examen och som examenskommissionen har
godkint.

Yrkesskickligheten i examensdelen pavisas och bedéms i autentiska arbetsmiljéer vid
klientarbete, planering och handledning. Vid péavisandet av yrkesskickligheten ér det av
stOrsta vikt att examinanden kan visa sin kunskap om och praktiska firdigheter i jamlik
interaktion och kommunikation vid arbete med en person med utvecklingsstérning och
dennes nirstaende.

Examinanden sitter sig in i den miljé dar yrkesskickligheten ska pavisas med avseende
pa kommunikation och redog6r muntligt f6r personalen f6r de kommunikationsmetoder
som stodjer och/eller ersitter tal, kommunikationshjilpmedlen samt den planmassiga
anvindningen och moijligheterna.

Pavisandet av yrkesskickligheten kan kompletteras med dokument, om dessa ingar 1
planen f6r anordnandet av fristiende examen och har godkints av examenskommis-
sionen. Examinandens muntliga och skriftliga sjdlvvirdering utgér en visentlig del av
pavisandet av yrkesskickligheten.

Beddmningen genomfdrs enligt trepartsprincipen i samarbete mellan arbetslivet och
representanter f6r undervisningssektorn. Examenskommissionen bestimmer, motiverar
och informerar om bedémarnas behorighet, och nir det giller dessa iakttas noggrant
avtalet om att ordna fristiende examina.

De bedomda prestationerna ska antecknas och examinanderna ska fa feedback pa dem
omedelbart efter bedémningen.

3.5 Framjande av fardigheterna i att klara av de dagliga aktiviteterna
och stod av ldarande

Krav pa yrkesskicklighet Mal och kriterier f6r bedémningen

Examinanden kan handla enligt den etiska | Etiskt tillvigagangssitt vid handledning

grunden f6r handledning av lirande. av lirande och utlirande av firdigheter
Examinanden

e beaktar var och en som en individ

e tar hinsyn till de individuella skillnaderna
1 friga om lirande

e for fram betydelsen av glidje vid lirande

e stodjer ritten till ett sa sjalvstandigt liv
som mojligt och till kontroll 6ver sitt eget
liv

e stodjer inkludering.
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Examinanden kinner till de viktigaste
aspekterna av lirande och tillimpar
kunskap om hur minniskan lir sig.

Tillampning av kunskapen om lirande

och inldrningsaktiviteter

Examinanden

e identifierar olika sitt att lira sig

e beaktar olika sitt att lidra sig och deras
inverkan bade pa de egna och elevens
tillvigagangssitt vid lirande

e kinner till de faktorer som hor samman
med larande under olika aldersstadier

e vet vilka individuella faktorer och milj6-
faktorer som inverkar pa lirandet (tid,
plats, situation)

e [kinner till olika inlarningsstrategier och

inlarningssatt.
Examinanden virdesitter en utvecklings- | Att virdesitta individen
stord persons individuella sitt att lira sig. | Examinanden

e motiverar och uppmuntrar till att lira sig
klara av de dagliga aktiviteterna

e cer mojlighet till att lyckas

e litar pa den utvecklingsstérda personens
inlirningsférmaga

e anpassar det som ska liras sa att det har
anknytning till den utvecklingsstérda
personens eget liv och egna erfarenheter.

Examinanden kanner till begreppet kun-
skap och kan beakta en utvecklingsstérd
persons sitt att hantera och tilligna sig
kunskap.

Beaktande av kunskapens betydelse och
sitten att hantera kunskap
Examinanden

e kinner till begreppet kunskap och férut-
sattningarna fér medvetna handlingar

e beaktar en utvecklingsstord persons sitt
att tilligna sig och hantera kunskap.

Examinanden kan frimja lirande genom
att beakta lirandemiljon och sirdragen i
fraga om en utvecklingsstord persons
larande.

Att sdtta sig in i sdrdragen i fraga om lér-
ande och i lirandemiljén och fraimjande
av larande

Examinanden

e drar nytta av vardagliga situationer och
platser som lirandemiljGer
o ger handledning vid lirande och beaktar
sardragen 1 friga om en utvecklingsstord
persons lirande
— korttidsminnet,
— uppmirksamhet, koncentrations- och
observationsférmaga
— processering av information, sisom att
ligga pa minnet, upprepning och
metaminne
— sinnenas funktioner
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e anvinder flexibelt och kreativt mangsidi-
ga sitt att frimja och stirka lirandet av
tardigheter, bland annat

— anvander frimst livsnara lirandesitua-
tioner

— ger tid och upprepar det som ska liras

— framhiver de viktigaste punkterna

— uppmuntrar till observation av tankarna

— stodjer sjilvstindig problemlésning

— ger omedelbar feedback

— lyssnar och beaktar 6nskemal och
asikter samt behov och kanslor

— ger ansvar

— stodjer personen med utvecklings-
storning 1 att gbra egna observationer
av framskridandet

— talar tydligt och anvinder lattlast
material vid handledning av lirandet

— kan anvanda betingning och modell-
inlarning

— observerar Over- och underreaktioner
vad giller sinnenas reaktioner

e ger moijlighet till sjilvstyrning och utveck-
ling av den

e utnyttjar de mojligheter och situationer
som grupper ger vid lirande.

Examinanden kan skapa och uppritthalla
en atmosfar som stodjer larande.

Skapande och uppritthallande av en
atmosfir som stodjer lirande
Examinanden

e forstir vilken betydelse en positiv atmos-
far har vid lirande

e anpassar lirandet enligt den ldrandes
alder och livssituation

e skapar en trygg atmosfir

e identifierar faktorer som forhindrar
och/eller stor lirandet (trotthet, ilska,
angest osv.)

e indrar vid behov sitt tillvigagangssitt
och anvinder mangsidiga metoder vid
larandet

e anvinder metoderna inom kooperativt
larande

e skapar situationer dir de lirande kan
hjilpa varandra och lira av varandra.

Examinanden kan st6dja en person med
utvecklingsstorning 1 utvecklandet av
sakliga och naturliga sociala firdigheter.

Stéd av de sociala firdigheterna

Examinanden

e uppmuntrar till individuella satt att
uttrycka sig sjilv
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mojliggor deltagande i olika sociala
situationer

undervisar och handleder i allmant
godtagna uppfoérandenormer och
motiverar deras betydelse

hjilper en person med utvecklingsstor-
ning att identifiera sina resurser i de
sociala fardigheterna.

Examinanden kan uppritthélla och stirka
en utvecklingsstord persons kunskaps-
maissiga fardigheter.

Uppritthallande och stirkande av
kunskapsmissiga firdigheter
Examinanden

stodjer bevarandet av inlirda firdigheter
(t.ex. kunnighet i lisning, skrivning,
rikning och IT)

uppmuntrar till att anvinda redan lirda
fardigheter i vardagen.

Examinanden kan st6dja en utvecklings-
stord persons aktiva deltagande i
samhallet.

Stéd av aktivt deltagande
FExaminanden

uppmuntrar och motiverar till deltagande
1 aktiviteter i niromgivningen

hjilper den utvecklingsstérda personen
att delta 1 det omgivande samhillet och
aktiviteterna i det

undervisar och handleder i att anvinda
samhillets tjanster i enlighet med den
utvecklingsstorda personens individuella
fardigheter.

Examinanden kan stédja en person med
utvecklingsstorning i utvecklingen till att
bli vuxen.

Stéd av utvecklingen till att bli vuxen
Examinanden

kianner till det livsskede da man blir
vuxen och identifierar kinnetecknen pa
utvecklingen till att bli vuxen
virdesitter personens egna mal och
framtidsplaner

stodjer personens sjilvstindighet och
autonomi

lyssnar pa forvintningarna vad giller
minniskorelationer utanfér familjen samt
boende, utbildning, arbete, familjebild-
ning och fritid

identifierar balansgangen mellan sjalv-
standighet och begiran om hjalp
beaktar de férvintningar som giller
manlighet/kvinnlighet

stodjer pa ett finkdnsligt och realistiskt
sitt personen under skedet med partner-
sOkande
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e stodjer personens sjilvkinnedom
(jagbild, kinsla av kompetens, mod)

e ger stdd for en sa sjlvstindig kontroll
over sitt eget liv som mojligt

e ger stod for stirkande av vuxeniden-
titeten

e Okar medvetenheten om det ansvar som
foljer med vuxenlivet och om hur man
ska sorja for sin egen siakerhet

e Okar medvetenheten om hur man tar
hand om sig sjilv (sisom en hilsosam
livsstil, hygien, renlighet, motion, vila,
avslappning).

Stéd av utvecklingen till sjilvstindighet
Examinanden

e beaktar de firdigheter och resurser som
hor samman med att flytta hemifran

e beaktar beroendet av foérildrarna och ger
stod for att klienten ska klara sig sa sjalv-
stindigt som mojligt

e beaktar forildrarnas beredskap, kanslor
och resurser

e bechandlar forildrarna pa ett respektfullt
satt vid stod av den ungas frigorelse

e ser till att de ndrmaste anhdériga och det
Ovriga sociala nitverket deltar sa mycket
som mojligt sa att den unga far stéd i
utvecklingen till sjalvstindighet.

Examinanden forstar betydelsen av
boende, utbildning/studier och arbete
som en del av den utvecklingsstorda
personens vuxenliv.

Forstaelse av boendets, utbildningens/

studiernas och arbetets betydelse

Examinanden

e Okar den utvecklingsstérda personens
eget ansvar, kunnande och férmaga att
hitta egna realistiska granser

e handleder klienten i att gbra upp fram-
tidsplaner

e stirker de individuella firdigheterna
(sjalvsikerhet, mod osv.) 1 nya situationer
och i att klara sig i umginget med nya
mainniskor

e handleder i hanteringen av pengar och
stodjer férmagan att vara ekonomisk
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St6éd vid lirande av praktiska

arbetsfirdigheter

Examinanden

e ger stod i lirandet av praktiska arbetsfar-
digheter och metoder (hemma, i arbete
och 1 studier)

e handleder klienten vid drenden utanfor
hemmet

e handleder klienten nir denne ror sig i
trafiken och i1 samfardsmedel

Stod i fritidsaktiviteter

Examinanden

e uppmuntrar till meningsfulla fritids-
aktivitetet.

FExaminanden kan samarbeta med en
mangprofessionell arbetsgrupp.

Maingprofessionellt samarbete

Examinanden

e samarbetar med den utvecklingsstérdas
nirstaende

e umgas pa ett naturligt satt 1 en mangpro-
fessionell arbetsgrupp och ett nitverk
samt med olika yrkesgrupper

e kan ge handledning i att anvanda tjanster
som stodjer sjalvstindigt boende,
arbetsaktiviteter, utbildning/studier och
fritidsaktiviteter

e Lkinner till hur man anhaller om ett
personligt ombud.

Examinanden kan bedéma sitt kunnande
vad giller handledning av lirande och
utlirande av dagliga aktiviteter och
utveckla sin yrkesskicklighet.

Bed6mning och utveckling av det egna

arbetet

Examinanden

e visar pa ett uppbyggligt och motiverat
satt sin egen sakkunskap och for fram
utvecklande synvinklar

e beddmer mangsidigt det egna kunnandet

e bedomer realistiskt sina egna styrkor och
utmaningarna vad giller sin yrkesmissiga
utveckling i handledning av lirande och
utlirande av dagliga aktiviteter.

c) Satt att pavisa yrkesskickligheten

Yrkesskickligheten 1 examensdelen Frimjande av firdigheterna i att klara av de dagliga
aktiviteterna och stéd av lirande pavisas och bedéms enligt avtalet om att ordna frista-
ende examina pa det sitt som i detalj redogérs £6r i planen f6r anordnande av fristiende
examen och som examenskommissionen har godkint.

Yrkesskickligheten i examensdelen pavisas och bedéms i autentiska arbetsmiljéer vid
klientarbete, planering och handledning. Examinanden kan utnyttja vardagliga situationer
och platser vid handledning av fardigheter i dagliga aktiviteter och vid st6d av utveckling-
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en till en sjalvstindig individ. Vid pavisandet av yrkesskickligheten dr det av storsta vikt att
examinanden kan ldra ut fardigheter som beh6vs 1 det dagliga livet i olika verksamhets-
miljéer och samtidigt stodja bade utvecklingen till vuxen och till ett sjalvstindigt liv.

Pavisandet av yrkesskickligheten kan kompletteras med dokument, om dessa ingar 1
planen for anordnandet av fristiende examen och har godkints av examenskommis-
sionen. Examinandens muntliga och skriftliga sjalvvirdering utgor en visentlig del av
pavisandet av yrkesskickligheten.

Beddmningen genomfdrs enligt trepartsprincipen i samarbete mellan arbetslivet och
representanter f6r undervisningssektorn. Examenskommissionen bestimmer, motiverar
och informerar om bedémarnas behérighet, och nir det giller dessa iakttas noggrant
avtalet om att ordna fristiende examina.

De bedomda prestationerna ska antecknas och examinanderna ska fa feedback pa dem
omedelbart efter bedémningen.

3.6 Samarbete med familjen, en mangprofessionell arbetsgrupp och
natverk

a) Krav pa yrkesskicklighet b) Féremal och kriterier for bedémningen

Examinanden forstar den etiska grunden | Att visa etisk forstaelse i mangprofessio-

1 friga om samarbete med familjen och | nellt samarbete och nitverksbildande

bildande av nitverk. Examinanden

e virdesitter virderingarna, uppfostran och
kulturen i familjen

e tryggar familjernas privatliv

e beaktar forildrarnas och arbetstagarnas oli-
ka roller 1 férhallande till den utvecklings-
storda familjemedlemmen

e identifierar sin egen arbetsplats basuppgift
1 det mangprofessionella samarbetet och
natverken

e virdesatter de 6vriga medlemmarna i sam-
arbetet och nitverket och deras yrkesskick-

lighet.
Examinanden kidnner till och kan beakta | Beaktande av familjebildningen och
familjebildningens och familjestruk- familjestrukturen

turens mangformighet vid arbete med en | Examinanden

familj. e identifierar olika sitt att se pa familjen

e ir medveten om olika familjestrukturer

e identifierar de olika perioderna i familjens
levnadslopp och férindringarna under
perioderna

® har beredskap att arbeta med familjer frin
olika kulturer och méangkulturella familjer

e forstar sambandet mellan familjens resur-
ser och livssituation och beaktar det i sitt
arbete.
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Examinanden kinner till de uppgifter

som ingar 1 fordldraskapet och kan stodja

torildraskapet.

St6d av foérildraskap

Examinanden

vet vilka skyldigheter och vilket ansvar
som forildraskap for med sig

stodjer foraldraskapet under beaktande av
barnets alder och utvecklingsstadium samt
de fragor som hinfor sig till det

stodjer bandet mellan férildrarna och
barnen samt mellan syskonen.

Examinanden kan ge korrekt informa-
tion om utvecklingsstorningar.

Formedling av information om
utvecklingsstorningar
Examinanden

vet hur utvecklingsstérning definieras och
hur en utvecklingsstorning inverkar pa in-
dividens funktionsf6rmdga och interaktion
ger praktisk information om hur de olika
svarighetsgraderna av utvecklingsstorning
inverkar pa individens levnadslopp och
sitt att lara, forsta och tilligna sig saker
(t.ex. arbetsminnet) i dagliga aktiviteter
ger information om en utvecklingsstérd
persons sitt att uttrycka sig och om
hans/hennes interaktionsfirdigheter
utnyttjar vid behov informations- och
kommunikationsmedier, facktidskrifter,
fakta- och skonlitteratur.

Examinanden kan beméta en familj med
en familjemedlem som har en utveck-
lingsstorning.

Firdigheter i att bemoéta en familj
Examinanden

ar medveten om de kinslor som en ut-
vecklingsstorning viacker hos familjemed-
lemmarna

forstar vilken eventuell inverkan den forsta
informationen kan ha pa familjens dagliga
liv i framtiden

respekterar familjens sakkunskap 1 dess

dagliga liv och verksamhetsmilj6
hjilper forildrar att se de positiva sidorna
hos sitt barn

stodjer foraldrarnas sociala funktionsfor-
maga nar det giller att hantera livssitua-
tionen och sorja for vilbefinnandet
beaktar situationen for aldrande fordldrar
beaktar de behov som giller syskon och
torhallandet till syskon och beaktar da
utvecklingsperioderna

visar fortroende, férmedlar positiv forsta-
else och kan lyssna vid arbete med familjen

49




tillimpar resurstinkandet vid moten med
familjen

behandlar 6ppet sina egna uppfattningar
och kinslor om utvecklingsstorning.

Examinanden kan bemdéta och st6dja
mort- och farforildrar, sliktingar och
andra personer inom den nirmaste
kretsen.

Bemotande och stéttande av familjens
nirmaste krets
Examinanden

ar medveten om mor- och farforaldrarnas
betydelse for ett barns utveckling och
familjens sociala nitverk

beaktar mor- och farférildrarna och 6vriga
1 den nidrmaste kretsen som hjilp och stéd
1 familjens vardag.

Examinanden férstar vad som menas
med fostringsgemenskap och kan skapa
forutsattningar for fostringsgemenskap.

Skapande av forutsittningar for
fostringsgemenskap
Examinanden

forstar vad som menas med fostrings-
gemenskap och vilka dess centrala
principer ar

ger familjen mojlighet att bekanta sig med
vard- och rehabiliteringsplatsens verksam-
het och diskutera vardrelationen samt
vard- och rehabiliteringsrutinerna redan
innan vard- och rehabiliteringsperioden
borjar

lyssnar pa familjens 6nskemal och visar att
hon/han respekterar foraldrarnas sakkun-
skap 1 den situation som barnet eller den
unga personen med utvecklingsstorning
befinner sig i

ir medveten om att familjerna dr olika och
bemoéter familjerna jamlikt.

Kinnedom om de styrdokument som
anvands
FExaminanden kinner till

de riksomfattande och kommunala doku-
ment som giller smabarnsfostran (Utveck-
lingsplan for smabarnsfostran)

innehallet i och andamalet med den indi-
viduella plan f6r hur undervisningen skall
ordnas (IP) som gors upp inom special-
undervisningen.
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Examinanden kan st6dja vaxandet hos
ett barn eller en ung person med
utvecklingsstorning tillsammans med
foraldrarna.

St6d av det individuella vixandet hos barn

och unga med utvecklingsstérning

tillsammans med férildrarna

Examinanden

e virdesitter forildrarnas sakkunskap i bar-
nets eller den unga personens vixande och
utnyttjar den vid stéd av barnets eller den
unga personens individuella vixande

e dokumenterar pa Overenskommet sitt bar-
nets eller den unga personens utveckling,
vixande och lirande och utnyttjar det do-
kumenterade materialet som underlag vid
diskussion med forildrarna

e stddjer och handleder familjen nir den
unga frigor sig och flyttar hemifran

e utarbetar planer for barnet/den unga
personen i samarbete med forildrarna

e utvirderar regelbundet planen for vird/
rehabilitering/sméabarnsfostran med
toraldrarna och personalen.

Examinanden kan stodja dldrande
torildrar till en vuxen familjemedlem
med utvecklingsstorning.

Stod av aldrande forildrar till en vuxen

familjemedlem med utvecklingsstérning

Examinanden

e hinvisar vid behov till stéd frin personer i
samma situation

o sikerstaller att fordldrarna far information
om tjanster

e hinvisar till behovliga semester- och
rekreationstjanster.

Examinanden forstar det mangkulturella
arbetets och servicekedjornas betydelse
inom servicen for utvecklingsstérda.

Forstaelse av den betydelse som mangkul-

turellt arbete och fungerande servicekedjor

har inom servicen fér utvecklingsstorda

Examinanden

e kinner till indamalet och malet med
mangprofessionellt samarbete

e utnyttjar mangprofessionell sakkunskap
och dess mojligheter f6r varje enskild
klient

e fOrstar att familjen och en familjemedlem
med en utvecklingsstorning dr medlemmar
1 en mangprofessionell arbetsgrupp

e identifierar hinder i det mangprofessionella
samarbetet och forséker for egen del
framja samarbetet

e kan begreppen i fraiga om servicekedjor
och kinner till servicekedjor.
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Examinanden kan utféra uppgifter i
servicenatverken och servicekedjorna
inom servicen for utvecklingsstorda.

Utforande av uppgifter i servicenitverk
och servicekedjor inom servicen for
utvecklingsstorda

Examinanden

vet vilket ansvar och vilka roller olika ak-
torer har i det mangprofessionella samar-
betet och kinner till arbetsférdelningen
mellan dem

torstar vilka yrkesgruppers specialkunnan-
de som anvinds i vilka verksamhetsmiljoer
som en del av allt arbete som utfors inom
servicen for utvecklingsstorda

soker andamalsenliga servicehelheter for
en person med utvecklingsstorning och
dennes foérildrar utgaende fran deras
behov

kanner till tjdnsterna och det allminna ser-
vicesystemet inom servicen for utveck-
lingsstorda i fraga om stod av familjerna
och frimjande av vilbefinnandet (barnrad-
givningarna, handledarna inom 6ppna var-
den, hemvardshandledningen, socialar-
betarna inom varden av utvecklingsstorda,
rehabiliteringshandledarna, stodfamiljerna)
kinner till de social- och hilsovardstjinster
som stodjer vilbefinnandet hos forildrar
till en vuxen familjemedlem som har en
utvecklingsstorning.

Fxaminanden kanner till servicenatver-
ket och kan handleda i anvindningen av

det.

Kinnedom om servicenatverket och hand-
ledning av dem som anvinder servicen
FExaminanden

vet hur och nir man ska ge den forsta in-
formationen och hur den forsta informa-
tionen anvinds

hinvisar familjen och dess medlemmar till
tjanster som stodjer dem i de olika faserna
av levnadsloppet

hinvisa till tjdnster i friga om dagvard och
smabarnsfostran

hinvisar till tjanster i fraiga om laroplikten
hinvisar till tjanster som stodjer en ung
persons frigorelse

hinvisar till tjanster i fraga om dag- och
arbetsverksamhet

hinvisar aldrande forildrar till en person
med utvecklingsstorning till tjanster som
stodjer vilbefinnandet

hinvisar pd ett iandamalsenligt satt till tjan-
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ster som erbjuds i grupper av personer i
samma situation och i organisationer for
utvecklingsstorda
e vet vad som menas med personligt ombud
och kan vid behov hinvisa till denna tjinst
e kan vid behov anvinda en kulturtolks

hjalp.
Examinanden kan bedéma sitt eget kun- | Bedémning och utveckling av det egna
nande i mangprofessionellt samarbete kunnandet i mangprofessionellt arbete
med familjer. FExaminanden

e bedomer sig sjilv kritiskt och realistiskt
med avseende pa det mangprofessionella
samarbetet och utnyttjar erhallen feedback

e utvirderar samarbetet med familjen och
det mangprofessionella servicenitverket
samt behoven av att utveckla verksam-
heten

e forstar betydelsen av att dela med sig av
information vid mangprofessionell verk-
samhet

e utvirderar gemensamma rutiner med avse-
ende pa det egna lirandet och arbetsgrup-
pens lirande

e visar pad ett uppbyggligt och motiverat sitt
sin egen sakkunskap och for fram utveck-
lande synvinklar

e virdesitter kunnandet inom andra yrkes-
omraden och hos sakkunniga.

c) Satt att pavisa yrkesskickligheten

Yrkesskickligheten i examensdelen Samarbete med familjen, en mangprofessionell arbets-
grupp och nitverk pavisas och bedéms enligt avtalet om att ordna fristiende examina pa
det sitt som i detalj redogérs f6r i planen f6r anordnande av fristiende examen och som
examenskommissionen har godkint.

Examinandens yrkesskicklighet pavisas och bedéms i autentiska arbetsmiljéer, dir man
arbetar med familjer som har en familjemedlem med utvecklingsstorning. Vid pavisandet
av yrkesskickligheten dr det av storsta vikt att det i examinandens arbete kommer fram vil-
ken kunskap och vilket praktiskt kunnande examinanden har i friga om formaga till sam-
arbete med familjer, en mangprofessionell arbetsgrupp, aktorer 1 en servicekedja och ett
annat servicenitverk. Vid examensprestationen ska det framga att examinanden kan stodja
en familj och dess familjemedlem med utvecklingsstérning och da pa ett indamalsenligt
satt utnyttja ett servicesystem.

Pavisandet av yrkesskickligheten kan kompletteras med dokument, om dessa ingar 1
planen for anordnandet av fristiende examen och har godkints av examenskommis-
sionen. Examinandens muntliga och skriftliga sjalvvirdering utgor en visentlig del av
pavisandet av yrkesskickligheten.
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Bedémningen genomférs enligt trepartsprincipen 1 samarbete mellan arbetslivet och
representanter for undervisningssektorn. Examenskommissionen bestimmer, motiverar
och informerar om bedémarnas behorighet, och nir det giller dessa iakttas noggrant

avtalet om att ordna fristiende examina.

De bedémda prestationerna ska antecknas och examinanderna ska fa feedback pa dem

omedelbart efter bedémningen.

3.7 Sociokulturellt arbete inom servicen for utvecklingsstorda

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Féremal och kriterier f6r bedémningen

FExaminanden vet och forstar konstens
och kulturens betydelse for valbefin-
nandet.

Forstaelse av konstens och kulturens
betydelse for minniskans vilbefinnande
Examinanden

vet att konst och kultur utgér verksamhet
som frimjar hilsan och ett gott liv

vet att konst och kultur frimjar gemenskap
och det sociala kapitalet

forstir konstens och kulturens estetiska
betydelse nir det giller sinnesférnimmelser
och upplevelser

anvander konst- och kulturverksamhet
som en metod som férebygger utslagning
och tolkar olikhet

torstar de mojligheter som konsten och
kulturverksamheten ger i fraga om att syn-
ligg6ra de utvecklingsstérda och deras for-
magor 1 samhillet

frimjar hinderfrihet och tillginglighet i
konst- och kulturverksamhet

motiverar behovet av samarbete mellan
kulturverksamhet, konst och yrkesinriktat
arbete inom servicen for utvecklingsstérda.

Examinanden kan anvinda konstnarliga
uttrycksmedel och kultur vid frimjande
av utvecklingsstérda personers vilbefin-
nande.

Frimjande av anvindningen av
konstnirliga uttrycksmedel och kultur
Examinanden

aktiverar klienterna att sjalvstindigt s6ka
nya erfarenheter och mal med hjilp av
konst och kultur

stodjer gruppverksamhet inom konst- och
kulturverksamhet genom att skapa nitverk
med aktorer inom olika konstomraden
anpassar konst- och kulturverksamheten
efter klienternas intresse och kulturbak-
grund

kanner till moéjligheterna 1 fraiga om sam-
hillskonst.
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FExaminanden kan anvanda ett sociokul-
turellt inspirerande arbetssitt

Sociokulturellt inspirerande som

arbetsmetod i vardagen

Examinanden

e stodjer en utvecklingsstord persons mojlig-
heter att delta 1 konstupplevelser och
kulturverksamhet

e litar pa den utvecklingsstérda personens
mojligheter att producera konst

e stodjer utvecklingsstérda personers sjalv-
standiga konstaktiviteter

e stddjer en utvecklingsstérd persons
resurser och kreativitet

e identifierar en utvecklingsstérd persons
begavning tillsammans med nirstiende
och personalen

e beaktar familjemedlemmarnas erfarenheter
av den utvecklingsstorda personens kreati-
vitet, intressen och anlag

e stodjer klienten och gruppen sa att de
finner sin inre styrka genom att méjliggora
konst- och kreativitetsprocesser

e mojliggor kinsloupplevelser via olika
sinneskanaler.

FExaminanden kan anvianda sociokul-
turella metoder.

Anvindning av sociokulturella metoder

inom servicen for utvecklingsstérda

Examinanden

e anvinder atminstone en sociokulturell
metod vid stéd av en utvecklingsstord
persons aktiviteter (ensam eller i grupp)

— bildkonst, sl6jd, modellering, musik,
sang, karaoke, spelning 1 band, dans, r6r-
else, film, kreativt skrivande, litteratur,
diktning, narrativitet, drama, lattldst
litteratur, bildanalys, fotografering, video

e kan vid behov kombinera de ovan nimnda
metoderna

e uppmuntrar en person med utvecklings-
storning att prova olika konst- och kultur-
omraden

e skapar en trygg och stressfri atmosfar

e anvinder firdiga konstverk f6r konst- och
kulturupplevelser
— bl.a. filmer, musik, dans, bildkonst

behandlar konst- och kulturupplevelser pa
ett for situationen limpligt siatt med
personer med utvecklingsstérning.
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FExaminanden kan bilda natverk och
samarbeta vid anvindning av sociokul-
turella metoder.

Firdigheter i samarbete och
nitverksbildande
Examinanden

e bildar nitverk och samarbetar vid pla-
nering, anvindning och utvirdering av
sociokulturella metoder.

e planerar och genomfér sociokulturell verk-
samhet under beaktande av ekonomiska
taktorer (t.ex. material, lokaler, transport).

Examinanden kan beakta tillgangen pa
kulturobjekt f6r kulturkonsumenter med
utvecklingsstorning.

Att sorja for tillganglighet och hinderfrihet
i kulturverksamhet
Examinanden
e sorjer for tillgangligheten till kultur- och
konstverksamhet och sikerheten i sam-
band med verksamheten, bl.a. f6r féljande
— hinderfri information/beaktande av for-
staelsen (ldttldst sprak, bilder, symboler,
berdring osv.)
— hinderfrihet i den fysiska miljén
— passager och giangvigars funktion
— orientering vid méten och evenemang
— tillgdnglighet till f6restallningar
— tillganglighet till utstallningar
— tillginglighet med hjilp av olika sinnen
— brandsiakerhet.

Examinanden kan bedéma och utveckla
sig sjalv vad giller utférande av sociokul-
turellt arbete inom servicen for utveck-
lingsstorda.

Bedémning och utveckling av det egna
arbetet
Examinanden

e bedomer realistiskt sina egna styrkor samt
utmaningarna vad giller den yrkesmissiga
och personliga utvecklingen i fraga om
anvindningen av sociokulturella metoder

e fOrstar att utvecklingsarbetet dr standigt
pagaende och utgor en process

e tar emot feedback och ar villig att lira sig
nya saker

e ir motiverad att utveckla sitt kunnande
och att uppmuntra dven sina kolleger att
anvanda sociokulturellt arbete.

c) Satt att pavisa yrkesskickligheten

Yrkesskickligheten 1 examensdelen Sociokulturellt arbete pavisas och bedéms enligt av-

talet om att ordna fristiende examina pa det sitt som i detalj redogors for i planen f6r

anordnande av fristiende examen och som examenskommissionen har godkint.
Examinandens yrkesskicklighet i examensdelen pavisas och bedéms i autentiska

arbetsmiljGer.

Vid pavisandet av yrkesskickligheten dr det av storsta vikt att examinanden 1 sitt arbete
kan visa hur det sociokulturella arbetet genomférs vid service for utvecklingsstorda. Vid
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examenstillfillet skapar examinanden en milj6 dir en person med utvecklingsstérning har
mojlighet att tillsammans eller som medlem 1 en grupp fa grundliggande erfarenheter av
konst och kreativitet. Vid pavisandet av kunnandet fokuseras pa hur examinanden arbetar
tillsammans med personer med utvecklingsstorning samt pa hur examinanden uppmun-
trar till kreativ verksamhet och/eller till kollektiva konst- och kulturupplevelser.

Pavisandet av yrkesskickligheten kan kompletteras med dokument, om dessa ingar i
planen f6r anordnandet av fristiende examen och har godkints av examenskommissio-
nen. Examinandens muntliga och skriftliga sjalvvirdering utgdr en visentlig del av

pavisandet av yrkesskickligheten.

Beddmningen genomfdrs enligt trepartsprincipen i samarbete mellan arbetslivet och
representanter f6r undervisningssektorn. Examenskommissionen bestimmer, motiverar
och informerar om bedémarnas behorighet, och nir det giller dessa iakttas noggrant

avtalet om att ordna fristiende examina.

De bedomda prestationerna ska antecknas och examinanderna ska fa feedback pa dem

omedelbart efter bedémningen.

C. FRIVILLIG EXAMENSDEL

3.8 Foretagsamhet

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Féremal och kriterier for bedomningen

Examinanden kan bedéma sina personliga
mojligheter och forutsittningar for att
eventuellt arbeta som foretagare inom
detta verksamhetsomrade.

Att bedéma sina férutsittningar att bli
foretagare
Examinanden

e vet vilka personliga forutsittningar som
behovs for att man ska lyckas som fére-
tagare, analyserar utifrain denna kunskap
sina virderingar och bedémer sina
forutsittningar for att bli foretagare

e utarbetar med sakkunnigas hjilp en plan
for sin egen utveckling till féretagare

e har kinnedom om att yrkesutévningen
kraver tillstand och vilka atgirder som hor
samman med detta

e kinner till behorighetskraven for de perso-
ner som dr ansvariga for olika klientgrup-
per

e forstar skillnaden mellan 6ppen vard och
institutionsvard inom foéretagsverksamhet

e tar ansvar for sitt arbete och utvecklingen
av det.

Examinanden kan analysera verksamhets-
omradet och de mojligheter och risker
som finns inom verksamhetsomradet nir
det giller att starta och utveckla en
foretagsverksamhet.

Utredning av verksamhetsférutsitt-

ningarna for ett féretag

Examinanden

e har bekantat sig med verksamhetsomradet
sd att hon/han kan analysera vilka fram-
tidsutsikter det finns inom det och hur det
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kommer att utvecklas samt vilka méjlig-
heter till f6retagsverksamhet det finns pa
marknaden med tanke pa startande av ett
eget foretag

analyserar om det egna eventuella féreta-
get kommer att bli resultatrikt och 16n-
samt, dvs. kommer man att kunna f6rsorja
sig pa foretagsverksamheten

analyserar foretagandet med avseende pa
det ansvar och de forpliktelser som ar
forenade med det

analyserar foretagandet dven med avseen-
de pa vad det innebir att vara arbetsgivare.

Examinanden kianner till olika sitt att
starta fOretagsverksamhet och olika former
av foretagsverksamhet och kan ta fram en
summarisk affirsidé for ett eget foretag.

Framtagande av en affirsidé
Examinanden

jamfor alternativa sitt att starta foretags-
verksamhet och diskuterar med sakkun-
niga om de alternativ som star till buds f6r
en egen eventuell foretagsverksamhet

tar tillsammans med sakkunniga fram en
summartisk affirsidé och vet vilka ekono-
miska, produktionsmissiga och mentala
resurser som kravs for att eventuellt starta
en foretagsverksamhet

bedomer med sakkunniga om den egna
foretagsidén har maojlighet att lyckas.

Examinanden kan skapa kund- och
natverksrelationer.

Skapande av kund- och nitverksrelationer
Examinanden

analyserar alternativ och bygger om méj-
ligt upp kund- och natverksrelationer som
ar viktiga med tanke pa foretagets fort-
levnad.

gOr upp utkast till avtal med de ovan
nimnda nitverkspartnerna och utnyttjar
da experttjdnster.

Examinanden kan iaktta de viktigaste
principerna nir det giller féretagsverk-
samhetens ekonomi.

Ekonomisk verksamhet
Fxaminanden

viljer atgarder som inverkar pa foretagets
l6nsamhet och beaktar vid prissittningen
av tjansterna aven marknadsbaserade
faktorer

tolkar foretagets bokslut med avseende pa
kapital, tillgangar, betalningsférmaga och
resultat och analyserar mojligheterna att
utveckla den ekonomiska verksamheten
vid behov i samarbete med sakkunniga

utarbetar tillsammans med sakkunniga en
summarisk resultatprognos for sitt foretag
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och skaffar experttjanster for att I0sa
skattefragorna.

Examinanden kan anvinda experttjanster. | Anvindning av experttjinster

Examinanden

e soker de uppgifter och experttjanster som
behovs 1 de olika faserna av grundandet av
foretaget och 1 foretagsverksamheten.

c) Satt att pavisa yrkesskickligheten

Examinanden pavisar sin yrkesskicklighet 1 examensdelen Féretagsamhet genom att ut-
arbeta en preliminar affirsidé for ett foretag. Denna kompletteras med utredningar, pro-
dukter och berdkningar som giller férutsittningarna for verksamhet och riskerna férena-
de med verksamheten. I examensprestationen ingar ocksa att examinanden utfor arbete
under den ovan beskrivna processen. Arbetet dokumenteras och till dokumenten fogas
arbetslivsbedémarnas bedomningar. Examinanden gor ocksa en personlig bedémning och
en utvecklingsplan om de egna méjligheterna och foérutsittningarna for att bli foretagare.

Pavisandet av yrkesskickligheten fordjupas med en utvirderingsdiskussion med sak-
kunniga, och i dessa samtal gors preciseringar och fokuseras pa examinandens f6rmaga att
verka som foretagare och forutsittningar for att fatta beslut om att starta foretagsverk-
samhet. Vid samtalet utgar man frin dokumenten och bedémningarna.

Beddmningen genomfdrs enligt trepartsprincipen 1 samarbete mellan arbetsgivar- och
arbetstagarparter och representanter for undervisningssektorn. Examenskommissionen
faststiller, motiverar och informerar om kraven pa bedémarnas kompetens. Examinan-
dens muntliga och skriftliga sjilvvirdering utgér en visentlig del av bedémningen. De
bedémda prestationerna ska antecknas och examinanderna ska ges feedback pa dem
omedelbart efter bedémningsbeslutet.
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BILAGA

BESKRIVNING AV ARBETET SOM YRKESEXAMEN INOM OMSORGSARBETE FOR
UTVECKLINGSSTORDA GER KOMPETENS FOR

Beskrivning av yrkesomradet

Det arbete som utférs av personer som har avlagt yrkesexamen inom omsorgsarbete for
utvecklingsstorda utgor en del av den offentliga, privata och tredje sektorns verksamhet
inom servicen for utvecklingsstorda. Arbetet ar ansvarsfullt och innehaller stod,
handledning och vird av personer med utvecklingsstorning Utgangspunkten for arbetet ar
den utvecklingsstorda personens virde som den person hon eller han édr samt jamlikhet
mellan minniskorna 1 samhallet. Arbetet styrs av yrkesetiken inom servicen for
utvecklingsstorda.

Verksamhetsmiljo

Personer som har avlagt yrkesexamen inom omsorgsarbete for utvecklingsstérda arbetar i
miljéer dir utvecklingsstérda personer i olika aldrar bor, studerar, arbetar eller anvinder
tjanster.

Servicestrukturerna inom servicen f6r utvecklingsstérda genomgar férindringar och
blir allt mer individuella. Servicestrukturerna karakteriseras av mangprofessionalitet,
nitverksbildande och kulturell mangfald.

Beskrivning av yrkesskickligheten

Det arbete som utférs av personer som har avlagt yrkesexamen inom omsorgsarbete f6r
utvecklingsstorda baserar sig pa tillignade, etiskt hallbara virderingar och grunder.
Arbetet utférs med respekt f6r manniskovirdet, vilket betyder att en person med
utvecklingsstorning och dennes nirstiende far komma till tals 1 alla situationer. De som
har avlagt denna yrkesexamen anvinder 1 sitt arbete den senaste informationen om
utvecklingsstorning. De kan st6dja, varda och handleda en person med
utvecklingsstorning och dennes narstaende i olika situationer och i olika livsperioder samt
1 olika verksamhetsmiljoer utgaende fran resurstinkandet. De kinner till de tjanster, de
stodjande nitverk och 6vriga samhalleliga stodatgirder som dr avsedda f6r personer med
utvecklingsstorning och deras narstaende.
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Utbildningsstyrelsen har godként dessa
examensgrunder med stéd av lagen om
yrkesinriktad vuxenutbildning.

De fristdende examina &@r examina som
sarskilt planerats och utvecklats for att
avlaggas av den vuxna befolkningen.

Planeringen och genomférandet av de
fristkdende examina baserar sig p& ett
ndra samarbete mellan sakkunniga
inom undervisning och arbetsliv.
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Pb 380

00531 Helsingfors

tfn: 040 348 7555
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