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Tyossaoppiminen on vakiintunut tyopaikoilla tapahtuva ammatillisen kou-
lutuksen oppimismuoto. Elokuussa 2006 otettiin kayttoon ammatillisten
opiskelijoiden arviointiin liittyva kaytannonlaheinen menetelma ammat-
tiosaamisen naytot. Ne ovat tarkoituksenmukaisinta - aina kun se on
mahdollista - toteuttaa tyossaoppimisjaksoilla. Nain voidaan parhaiten
varmistaa ammatillisen koulutuksen tyoelamalahtoisyys.

TyOssaoppiminen ja ammattiosaamisen naytot tarjoavat tyoyhtei-
soille mahdollisuuden tutustua valmistuviin ammattilaisiin ja vaikut-
taa oppilaitosmuotoiseen opetukseen. Ammattiosaamisen nayt-
tojen myota tyoelaman edustajien rooli opiskelijan arvioinnissa
vahvistuu. Oikea tieto peruskoulutuksen tavoitteista, sisalloista,
opettajien seka opiskelijain asenteista tyohon ja asiakkaiden
vaatimuksiin helpottaa palautteen kohdistamista. Tydssaop-
piminen ja ammattiosaamisen naytot toimivat tyollistymisen
vauhdittajina. Ne auttavat yrityksia loytamaan oppimishalui-

sia ammattilaisia palvelukseensa.

Julkaisu on tarkoitettu yritysjohdolle, henkilostovastaa-
ville, tyopaikkaohjaajille, opettgjille ja oppilaitosten
edustajille seka opiskelijoille. Teknologiateollisuudes-
sa toimivien tavoitteena voisi olla: Vain sellaisia tyds-
sdoppimisjaksoja, tehtavia ja palautteita kannatta
antaa, joita voi hyvaksya oman perheen nuorille.
Jokainen naytén antaja on jonkun lapsi. Opasta ja
kannusta hanta itsedsi taitavammaksi ammatti-
laiseksi.
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Opiskelijoiden
tyoelamayhteydet

TyOssaoppimisen lisaksi tyopaikoilla on eri koulu-

tusasteilta tulevia opiskelijoita, joilla tyoharjoittelu

tai opinnaytetyo kuuluu osana opintoihin. Lisak-

si yrityksissa on kesdaikaan lukuisia kesatyonte-
kijoita. Peruskoululaisilla ja lukiolaisilla on mah-
dollisuus osallistua kahden viikon mittaiselle
"Tutustu tyoelamaan ja tienaa" -kesaharjoitte-
lujaksolle.

Ammattiosaamisen ndytot ovat ammatillisten
perustutkintojen arviointimenetelma. Naytto-
tutkinnot taas ovat osa aikuisten ammatti-
tutkintoja. Niissa on keskeisend periaatteena
rakentaa, kehittaa ja suorittaa ammattitai-

don hankkimistavasta ja opiskelutavasta riippu-
mattomia tutkintoja. Nayttotutkintoja ovat amma-
tilliset perustutkinnot, ammattitutkinnot ja
erikoisammattitutkinnot. Perustutkinnoissa 0soi-
tetaan ammattitaidon saavuttamiseksi tarpeelliset
tiedot ja taidot, ammattitutkinnoissa osoitetaan
alan ammattityontekijalta vaadittu ammattitaito ja
erikoisammattitutkinnoissa alan vaativimpien tyo-
tehtavien hallinta.

Liitteessa 1 on esitetty tarkemmin opiskelijoiden
tyoeldamayhteydet.




Ammattiosaamisen
naytot

Miksi, miten?

Ammattiosaamisen nayttoja annetaan kai-
kista ammatillisen perustutkinnon amma-
tillisten opintojen kokonaisuuksista. Ne
sijoittuvat koko koulutuksen ajalle taito-
jen karttumisen myota. Koulutuksen jar-
jestajan paatoksella niita voidaan antaa
myoOs vapaasti valittavista ammatillisista
opinnoista.

Ammattiosaamisen nayttojen onnistuminen edel-
lyttaa tyossaoppimisjaksoja oikeissa toissa, jois-
sa tekijalta vaaditaan prosessien ymmartamisen
ja tehtavien hallinnan lisaksi turvallisia tydmene-
telmia, tiedon soveltamista ja vuorovaikutustaito-
ja. Nayton antajaa on rohkaistava kysymaan koke-
neilta ammattilaisilta tai nayton arvioijalta, ellei
itse tieda tai ole varma jostain.

Mita hyotya?

Jotta ammattiosaamisen naytoista olisi hyotya
opetukselle, yritykselle ja nuorelle, tyossaoppimi-
sen ja ammattiosaamisen nayttdjen on
edistettava ammatin perusvalmiuksien
oppimista
vastattava opetussuunnitelman
osaamistavoitteita
tarjottava mahdollisuus tyotaitojen
osoittamiseen.

Opettajien, tyopaikkaohjaajien seka tyossaoppijoi-
den saannollinen vuorovaikutus seka hyvin toteu-
tetut tyossaoppimisjaksot ja ammattiosaamisen
naytot kannustavat jatkuvaan ammatissa kehit-

tymiseen. Hakeutumalla aktiivisesti
oppilaitoksen yhteistyokumppaniksi
yritys varmistaa uusien ammattilais-
ten saannin.

Ammattiosaamisen ndytot
tarjoavat

yrityksille ja tyoelaman
edustajille
vaikutusmahdollisuuksia opetuksen
sisaltoon
varmuutta opiskelijoiden ja tulevien
tyontekijoiden osaamisesta ja
asenteista
mahdollisuuden ja aikaa hiljaisen tiedon
siirroille
tasalaatuisia oppimistuloksia eri
oppilaitoksista
oppimishaastetta ja -mahdollisuutta
tyoyhteisolle.

opiskelijoille
vaihtelua, motivaatiota ja tavoitteellisuutta
mahdollisuuksia kasistaan taitaville tekijoille
arvioinnin objektiivisuutta ja
yhdenmukaisuutta
kaytannonlaheisyytta ja asiakaskeskeisyytta
kesatoita ja tyollistymismahdollisuuksia.

koulutuksen jarjestajille ja opettajille
palautetta opetuksen vaikuttavuudesta
mahdollisuuksia tyotaitojen paivitykseen
monipuolisuutta tulosten arviointimenetelmiin
saannollista vuorovaikutusta tyoelamaan
valineita itsearviointiin ja opetuksen
kehittamiseen
tietoa koulutuksen kehittamistarpeista.



Kansallisten oppimistulosten arvioin-
nissa hyodynnetaan jatkossa oppi-
laitosten nayttotoimintaa. Oppi-
mistulosten arvioinnin edellyttama
kansallinen arviointitieto kerataan
naytoista. N&in saadaan tietoa
mm. opetussuunnitelman tavoittei-
den saavuttamisesta, osaamisen
tasosta seka siita, miten osaami-
nen vastaa tyoelaman tarpeita.
Arviointi tulee osaksi oppilaitos-
ten itsearviointia. Oppilaitoksil-
la on nain kaytossa seka omat
tiedot etta kansalliset seuran-
tatiedot opetuksen kehittami-
sessa.

Toteutus

Koulutuksen jarjestgjalla on vastuu ammattiosaa-

misen nayttojen toteuttamisesta ja tyopaikkayh-

teyksista. Tama

[ vastaa nayttojen suunnittelusta,
toteutuksesta, arvioinnista, kehittamisesta
ja tyopaikkayhteyksista seka
opetussuunnitelman tarkistuksista tyoelaman
ammattilaisten kanssa

1 sopii kirjallisesti tydnantajan kanssa
tyopaikalla kaytannon tyotehtavien
yhteydessa jarjestettavasta koulutuksesta

[ sopii opetushenkiloston ja tydelaman
edustajien kanssa naytoista, toteutuksista ja
arvioinneista



kouluttaa tyoelaman edustajia ja
opetushenkilostoa tyossaoppimiseen,
nayttojen toteutukseen ja arviointiin

huolehtii opiskelijoiden ohjaus- ja tukitoimista
vastaa nayttojen arvioinnista yritysten
ammattilaisten kanssa seka arviointiin
liittyvista todistuksista, dokumentoinnista ja
aineistojen arkistoinnista

asettaa toimielimen nayttojen toteuttajaksi.

Toimielin

Jokainen koulutuksen jarjestaja on asettanut vuo-
den 2005 loppuun mennessa toimielimen, joka
valvoo ja ohjaa nayttojen jarjestamista seka edis-
taa tyossaoppimista ja ammattiosaamista. Sen
jaseniksi kutsutaan koulutuksen jarjestdjan, opet-
tajien, opetusalan elinkeino- ja tyoelama- seka
opiskelijaedustajat. Koulutuksen jarjestgjien tulee
sopia alueellisesti, miten eri oppilaitosten ja toi-
mipaikkojen yhteistyo saadaan toimimaan laaduk-
kaasti ja voimia yhdistaen. Toimielimet nimetaan
kolmeksi vuodeksi kerrallaan.

Toimielimen tehtavana on
hyvaksya jarjestdjien suunnitelmat
valvoa nayttotoimintaa
paattaa nayttojen arvioijat
paattaa arviointien oikaisuista.

Kunkin toimielimen puheenjohtaja allekirjoittaa
yhdessa koulutuksen jarjestajan kanssa nayttéto-
distukset.

Tyopaikkaohjaajat

Tyopaikalla tai tyossdaoppimisjaksoilla toteutetta-
vissa ammattiosaamisen naytoissa avainhenkilo
on tyopaikkaohjaaja. Tyonantaja nimeaa patevik-
si tunnustetuista ammattilaisista yhden tai use-
amman tyopaikkaohjaajaksi suostuvan henkilon
ja varmistaa, etta tama saa seka toimintaedel-
lytykset etta valmennuksen tehtaviin. Koulutuk-
sen jarjestdjat vastaavat koulutuksen toteutta-
misesta. Ammattinsa osaavilla, nuorten kanssa
ehka vapaa-aikanaankin toimivilla henkildilla on
hyvat mahdollisuudet menestya tyopaikkaohjaa-
jina. Ohjaus on arvokasta ja vaativaa, yrityksen
hyoddyksi tehtavaa tyota. Toimialojen ja yritysten

valinen kilpailu oppimishalui-
sista nuorista ammattilaisista
kovenee ikaluokkien pienetes-
sa. llman tehtavaan sitoutunei-
ta tyopaikkaohjaajia tyossaop-
pimisjaksot, ammattiosaamisen
naytot ja ammattitaitoisten
tyontekijain saanti elakkeelle siir-
tyvien tilalle tuskin onnistuu.

Tyopaikkaohjaaja
tiedottaa naytoista muille
tyopisteessa tyoskenteleville
hyvissa ajoin ennen nayttoja
osallistuu nayton suunnitteluun
opiskelijan ja opettajan kanssa
perehtyy opettajan johdolla nayton
tavoitteisiin ja arviointikriteereihin
varmistaa, etta opiskelija on
perehdytetty ja tuntee tyopisteen
turvallisuusohjeet
huolehtii, etta opiskelija harjaantuu
Jo tyossaoppimisjaksolla naytossa
vaadittavaan osaamiseen.

Nayton aikana tyopaikkaohjaaja ja/tai
opettaja havainnoivat ja arvioivat yleensa
yhdessa opiskelijan tyoskentelya, kannusta-
vat ja tarvittaessa ohjaavat. Tyopaikkaohjaa-
jan on puututtava opiskelijan tyoskentelyyn,
jos tama laiminlyo tyoturvallisuus- tai toimi-
paikan yleisid ohjeita. Nayttod voidaan keskeyt-
tad, jos tyo- tai asiakasturvallisuus vaarantuu
tai jos yritykselle on koitumassa taloudellista
vahinkoa.

[
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Milloin, missa?

Ammattiosaamisen naytot on luontevinta
sijoittaa vaiheeseen, jossa opiskelija on
jo ehtinyt opiskella ja harjoitella kaytan-
nossa arvioinnin kohteena olevat asiat
ja hanen osaamisensa on varmistettu
ennen nayttoon osallistumista. Ammat-
tiosaamisen naytot jarjestetaan ensi-
sijaisesti tyossaoppimisjaksoilla, jot-
ta opiskelijat padsevat osoittamaan
osaamistaan aidossa tyoymparistos-
sa. Ammattiosaamisen vaativimmat
naytot on tarkoituksenmukaista
toteuttaa, kun opiskelija on harjoi-
tellut kaytannon taitoja riittavas-
ti, monet toisena ja kolmantena
lukuvuotena.

Yrityksessa

TyOssaoppiminen ja ammattiosaamisen nayttojen

toteuttaminen edellyttad yrityksilta sopivia, tur-

vallisia ja mielekkaita tyokokonaisuuksia. Naytto-

jen suunnittelussa otetaan huomioon tyopaikkojen

olosuhteet ja jokaisen tyopaikan kohdalla selvite-

tdaan, mita osaamista tyopaikalla on mahdollista

nayttaa. Jotta ammattiosaamisen naytot tyossaop-

pimisen yhteydessa tukisivat opetusta, tarvitaan

[ opiskelijan oppimistavoitteiden pohjalta
laadittu suunnitelma tyossaoppimisjakson
tyotehtavista

[l opettajan, opiskelijan ja tyopaikkaohjaajan
yhteinen keskustelu sopivista nayttotehtavista
tyossaoppimisjaksolla

[ opiskelijoiden ohjaukseen sitoutuneita
tyopaikkaohjagjia

[ tyopaikkaohjagjien perehtymista
ammattiosaamisen nayttojen
arviointikriteereihin

1 ohjagjien, opettajien ja opiskelijoiden
saannollista seka tiivista vuorovaikutusta

[0 opetussuunnitelman tavoitteiden tuntemusta
ja arviointikriteereiden hallintaa.



Oppilaitoksessa

Ammattiosaamisen naytot voidaan myos jarjes-
taa oppilaitoksessa, jos tyopaikoilta ei 16ydy sopi-
via tehtavia.

Nadyttojen arviointi

Ammattiosaamisen naytoissa arvioidaan, miten
hyvin opiskelija on saavuttanut opetussuunnitel-
man perusteissa mainitut ammatilliset perusval-
miudet. Arvioinnilla varmistetaan, etta tietopoh-
ja on riittavan laaja ja tydomenetelmien hallinta
monipuolista. Arvioinnin kohteena ovat
tyoprosessin hallinta
tyotehtdvien hallinta (menetelma-, vdline- ja
materiaalivalinnat)
tyon perustana olevan tiedon hallinta
tyoturvallisuus ja suojavalineiden kaytto
kaikille aloille yhteinen ydinosaaminen
yhteiset painotukset.

Liitteessa 2 on erds lomakemalli nayton arvioinnin
tallentamiselle.

Toimielimen hyvaksymat henkilot, useimmiten
opettaja ja tyopaikkaohjaaja sopivat etukateen teh-
tavan, arvioitavat asiat ja arviointikriteerit. Opiske-
ljan osaamista arvioidaan seuraamalla tyontekoa
ja havainnoimalla ennalta sovittuja arvioinnin koh-
teita. Tietoa voidaan kerata myos

mittaamalla, aistinvaraisesti ja kuvaamalla

haastattelemalla nayton antajaa ennen ja

jalkeen

havainnoimalla toimintatapoja,

menetelmavalintoja

kyselyin asiakkailta ja suorituksen nahneilta.

Opiskelija arvioi myos itse osaamisensa. Tyossa-
oppimisjaksoilla annettavissa naytoissa opiskelija
selostaa ennen aloitusta, mita han osaa kyseisen
tehtavan vaatimuksista ennestdaan ja missa voi
tulla vaikeuksia. Tyon edetessa han vertaa osaa-
mistaan tavoitteisiin. Nayton paatyttya han osal-
listuu arviointikeskusteluun.

Varsinaisessa arviointikeskustelussa kukin arvioija
esittelee ja perustelee arviointinsa tuloksen. Nais-
ta koostuu yhteinen nakemys opiskelijan osaa-
misesta. Paatoksen ndyton arvioinnista tekevat

opettaja ja tyoelaman edus-
taja, padsaantoisesti yhdessa.
Nayton arvioinnista voi paat-
taa myos opettaja tai tyoela-
man edustaja yksin, mikali nayt-
tojarjestelyt niin edellyttavat.
Tulokseen tyytymaton opiskeli-
ja pyytaa toimielimelta arvioinnin
tarkistamista.

Opettaja tai opettajat (ja tyopaik-
kaohjaaja) paattavat nayttotodis-
tukseen tulevan arvosanan arvioin-
nin perusteella. Naytoista annetaan
arvosanat nayttotodistukseen opin-
tokokonaisuuksittain. Perustutkinto-
todistus on kaksiosainen. Siihen kuu-
luvat paatto- ja nayttotodistus.







Liite 2

Lomakemalli nayton arvioinnin tallentamiselle

Opintokokonaisuus

 naytettavana opintokokonaisuuden osa
¢ naytettavana koko opintokokonaisuus

Opiskelija

Tutkinto / Koulutusohjelma / Ryhma

Oppilaitos

Nayton ajankohta

Nayton suorituspaikka

Lyhyt kuvaus naytosta

ARVIOINTI

Arviointikohteet

opiskelija tybelaman opettaja

edustaja

yht.arv.

1. Tyoprosessin hallinta

2. Tyotehtavien hallinta

3. Tyon perustana olevan tiedon hallinta

4. Tyoturvallisuuden hallinta

5. Ydinosaaminen

6. Yhteiset painotukset

PERUSTELUJA

SUUNNITELMA NAYTON TAYDENTAMISESTA / UUSIMISESTA

Paikka ja aika

Allekirjoitukset ja nimen selvennykset

Opiskelija Tyoeaman edustaja

Lahde: Ammattiosaamisen naytot koyttéon, Opetushallitus, 2006

Opettaja




Lisatietoa tyossaoppimisesta ja
ammattiosaamisen naytoista

Tyossdaoppimisen tietopalvelu
www.edu.fi/tonet

Opetushallitus
www.oph.fi
e opetussuunnitelmien perusteet
* Ammattiosaamisen naytot kayttéon -opas, www.oph.fi/verkkokauppa
* tietoa naytoista, www.oph.fi/ammatillinenesr/

Taloudellinen Tiedotustoimisto, TAT
www. tat.fi/tyossaoppiminen
¢ tyossaoppimiseen liittyvaa materiaalia
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