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1 FRISTAENDE EXAMINA

1.1 Anordnande av fristaende examina

Examenskommissionerna som tillsitts av Utbildningsstyrelsen och bestir av representan-
ter fOr arbetsgivare, arbetstagare, lirare och vid behov sjilvstindiga yrkesutévare ansvarar
tor anordnandet och dvervakningen av fristiende examina samt utfirdar examensbetyg.
Examenskommissionerna gor ett avtal om anordnande av fristiende examina med utbild-
ningsanordnarna och vid behov med andra sammanslutningar och stiftelser. Fristiende
examina kan inte anordnas utan giltigt avtal med examenskommissionen.

1.2 Avldaggande av fristaende examen

Fristiende examen avliggs genom att examinanderna vid examenstillfillen 1 praktiska
arbetsuppgifter pavisar det kunnande som forutsitts i examensgrunderna. Varje examens-
del ska bedomas skilt for sig. Bedomningen gors som ett samarbete mellan representanter
for arbetsgivare, arbetstagare och undervisningssektorn. Inom branscher dir det ar vanligt
med sjalvstindiga yrkesutovare tas dven denna part i beaktande vid valet av bedémare.
Bedémningen godkinns slutligen av examenskommissionen. Examensbetyg kan beviljas
da examinanden har avlagt alla examensdelar som krivs med godkint vitsord.

1.3 Grunderna for fristaende examen

I examensgrunderna faststalls vilka delar och eventuella kompetensomriden som hor till
examen, uppbyggnaden av examen, den yrkesskicklighet som kravs i de olika examens-
delarna, bedomningsgrunderna (malen och kriterierna for bedémningen) samt sitten att
pavisa yrkesskicklighet.

En examensdel utgér ett delomrade inom yrket som gér att avskilja fran den naturliga
arbetsprocessen till en sjilvstindig helhet som kan bedémas. Kraven pa yrkesskicklighet
som beskrivs 1 de olika examensdelarna koncentrerar sig pa de centrala funktionerna och
verksamhetsprocesserna inom yrket samt pa yrkespraxis inom den aktuella branschen. De
omfattar dven firdigheter som allmint behovs i arbetslivet, till exempel sociala fardig-
heter.

Malen och kriterierna f6r bedémningen ir hirledda ur kraven pa yrkesskicklighet. Mal-
en f6r bedémningen anger de kunskapsomraden som man vid bedémningen fister sir-
skild vikt vid. Definitionen av dessa mal underlittar ocksa bedomningen av den aktuella
arbetsprocessen. Bedomningen ska ticka alla de mal f6r bedomning som beskrivs i
examensgrunderna. Kriterierna f6r bedomningen bestimmer den kvalitativa och kvantita-
tiva nivan pa en godkind prestation.

Sitten att pavisa yrkesskicklighet innehaller preciserande anvisningar om avlaggandet
av examen. Yrkesskickligheten pavisas i allmanhet i autentiska arbetsuppgifter. Sitten att
pavisa yrkesskicklighet kan innehalla direktiv f6r bl.a. hur en examensprestation vid behov
kan kompletteras sa att alla krav pa yrkesskicklighet blir beaktade.



1.4 Personlig tillampning i fristaende examen

Utbildningsstyrelsen har utfardat en sirskild foreskrift om individualisering.

1.5 Bedomning av yrkesskickligheten i fristaende examen

Vid bedomning av yrkesskickligheten dr det viktigt att ingdende och noggrant granska hur
examinanderna visar att de kan det som examensgrunderna forutsitter i kraven pa yrkes-
skicklighet f6r den aktuella examensdelen. Vid bedomningen tillimpas de bedomningskri-
terier som faststillts 1 examensgrunderna. Bedomarna ska mangsidigt anvinda sig av olika
och i forsta hand kvalitativa bedémningsmetoder. Anvinds endast en metod, blir resul-
tatet inte nodvandigtvis tillforlitligt. Vid bedomningen beaktas bransch- och examens-
specifika sirdrag i enlighet med examensgrunderna. Om examinanderna har tillforlitliga
utredningar om tidigare pavisat kunnande, granskar bedomarna hur de motsvarar kraven
pa yrkesskicklighet i examensgrunderna. Bedémarna féreslar f6r examenskommissionen
att kunnandet erkinns som en del av examensprestationen. Examenskommissionen fattar
det slutliga beslutet om erkdnnande av tidigare pavisat kunnande som tillf6rlitligt utretts.

Beddmning av yrkesskicklighet dr en process dir insamling av beddmningsmaterial och
dokumentering av bedémning spelar en viktig roll. Representanter f6r arbetslivet och lira-
re gOr pa trepartsbasis en noggrann och mangsidig bedomning. Examinanderna ska klart
och tydligt fa veta hur bedémningsgrunderna tillimpas i deras eget fall. De ska ocksa ges
mojlighet att sjdlva bedoma sina prestationer. Examensarrangoren gor upp ett bedom-
ningsprotokoll 6ver examensprestationen f6r den aktuella examensdelen som underteck-
nas av bedémarna. Till en bra bedémningsprocess hor ocksa att efter detta ge examinan-
derna respons pa prestationerna. Det slutliga bedomningsbeslutet fattas av examens-
kommissionen.

Bedomare

De personer som bedémer examinandernas yrkesskicklighet ska ha god yrkeskunskap
inom det aktuella omridet. Examenskommissionen och examensarrangéren kommer
overens om bedomarna i avtalet om anordnande av fristiende examen.

Rittelse av bedémning

Examinanderna kan inom lagstadgad tid anhalla om rittelse av bedémning av den
examenskommission som ansvarar for den aktuella examen.

En skriftlig begiran om rittelse riktas till examenskommissionen. Examenskommis-
sionen kan efter att ha hort bedomarna besluta om en ny bedémning. Det gir inte att
genom besvir anhilla om dndring av examenskommissionens beslut som giller rittelse av
bedomning.

1.6 Betyg

Examenskommissionen beviljar examensbetyg och betyg for en eller flera avlagda
examensdelar. Betyg 6ver deltagande i forberedande utbildning ges av utbildningsanord-
naren. Utbildningsstyrelsen har utfirdat direktiv om vilka uppgifter som ska framga ur
betyg for fristiende examina, utbildning som férbereder for fristiende examen och liro-
avtalsutbildning.
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Betyg for en eller flera examensdelar ges pa begiran. Examensbetyget, liksom betyget
tor en eller flera avlagda examensdelar, undertecknas av en representant f6r examenskom-
missionen och en representant for examensarrangoren.

En anteckning om avlagd fristiende examen i ett av Utbildningsstyrelsen godkint
yrkesbevis dr ett intyg 6ver avlagd examen som ir jamforbart med ett examensbetyg.
Examensarrangoren skaffar och undertecknar yrkesbeviset. Yrkesbeviset ar avgiftsbelagt
t6r examinanden.

1.7 Utbildning som forbereder for fristdende examen

Det gar inte att stilla férhandsvillkor i friga om utbildning f6r dem som deltar i fristiende
examina. Examina avliggs dndd huvudsakligen i samband med férberedande utbildning.

Forberedande utbildning ska anordnas i enlighet med examensgrunderna. Utbildningen
och examenstillfillena ska planeras utgiaende fran examensdelarna. Den som deltar i ut-
bildning som forbereder f6r fristiende examen ska ges mojlighet att delta i examenstill-
tillen och avligga fristiende examen som en del av utbildningen.

2 UPPBYGGNADEN AV SPECIALYRKESEXAMEN IN-
OM OMSORGSARBETE FOR UTVECKLINGSSTORDA

2.1 Examensdelarna

Specialyrkesexamen inom omsorgsarbete f6r utvecklingsstorda ar avsedd f6r personer
som har kunskaper och firdigheter pa minst en niva som motsvarar en yrkesinriktad
grundexamen inom social- och/eller hilsovardsbranschen, cirka fem ars arbetserfarenhet
inom branschen och dessutom kompletterande och férdjupande studier inom omradet.

Specialyrkesexamen inom omsorgsarbete for utvecklingsstorda bestar av tva obligato-
riska och fem valfria examensdelar. Examen ir klar da de obligatoriska examensdelarna
och tva valfria examensdelar har fullgjorts med godkint vitsord.

De obligatoriska examensdelarna i specialyrkesexamen inom omsorgsarbete for
utvecklingsstorda ar:

3.1. Yrkesmissig verksamhet inom omsorgsarbete for utvecklingsstorda
3.2. Att arbeta 1 ett servicesystem och ett arbetslag

De valfria examensdelarna ar:

3.3. Frimjande av vilmédende och hilsa hos ildre personer med utvecklingsstérning

3.4. Frimjande av delaktighet och vilmaende f6r personer med grav
utvecklingsstorning och multihandikappade

3.5. Frimjande av delaktighet och vilmaende for personer med autism inom
omsorgsarbete for utvecklingsstorda

3.6. Stédjande av mental hilsa och psykosocialt vilmaende

3.7. Foretagsamhet



Specialyrkesexamen i omsorgsarbete for utvecklingsstorda

A. Obligatoriska delar

3.1 Yrkesmassig verksamhet inom omsorgsarbete f6r utvecklingsstorda

3.2 Att arbete i ett servicesystem och ett arbetslag

B. Valfria delar, av vilka tva ska viljas

3.3 Frimjande av vilmaende och hilsa hos dldre personer med utvecklingsstorning

3.4 Frimjande av delaktighet och vilmaende f6r personer med grav utvecklingsstorning
och multihandikappade

3.5 Frimjande av delaktighet och vilmaende f6r personer med autism

3.6 Stédjande av mental hilsa och psykosocialt vilmaende

3.7 Foretagsamhet

3. KRAV PA YRKESSKICKLIGHET OCH GRUNDER
FOR BEDOMNING | SPECIALYRKESEXAMEN INOM
OMSORGSARBETE FOR UTVECKLINGSSTORDA

A OBLIGATORISKA EXAMENSDELAR

3.1 Yrkesmadssig verksamhet inom omsorgsarbete for utvecklingsstorda

Krav pa yrkesskicklighet i examensdelen

Examinanden kan arbeta i enlighet med branschens vardegrund och etiska
principer.

Foremal for bedomning Bedomningskriterier

Etiskt omsorgsarbete for Examinanden

utvecklingsstirda e arbetar enligt de principer som tillimpas inom om-
sorgsarbete for utvecklingsstérda samt enligt virde-
grunden inom fostrings-, social- och hilsovards-
branschen

® beaktar i sitt arbete den betydelse som olika minnisko-
uppfattningar har for omsorgsarbetet for utvecklings-
storda

e ir medveten om vilken betydelse de virderingar som
paverkar de egna handlingarna och den egna minnis-

10




kouppfattningen har for sitt arbete

e motiverar i olika arbetssituationer utgangspunkten for
omsorgsarbetet for utvecklingsstérda med den minnis-
kouppfattning som baserar sig pa resurstinkandet

® beaktar i sitt arbete de rekommendationer f6r halso-
vardsbranschen som har getts av Riksomfattande
etiska delegationen inom hilso- och sjukvirden och
Riksomfattande handikappradets verksamhet for att
trimja stillningen for personer med funktionsned-
sattning

e motiverar sina handlingar och bedomer sina val och
l6sningar med avseende pa de etiska principerna

e frimjar f6r sin del etisk verksamhet pa sin arbetsplats.

Examinanden kan stodja utvecklingsstordas samhalleliga situation.

Foremal for bedomning

Bedomningskriterier

Utnyttjande av den bistoriska
utvecklingen inom omsorgen om
utvecklingsstorda

Fxaminanden

e anvinder sig av den allminna historiska utvecklingen
inom omsorgen om utvecklingsstorda 1 diskussioner
om omsorgen och om de férindringar som skett inom
den.

Beaktande av de instillningar som
ar radande i samballet och deras

betydelse

Examinanden

e framjar f6r sin del positiva attityder till utvecklings-
storning
— 1 medier, arbetslivet, skolan, boende, servicesystem
— ide egna handlingarna

e virdesitter de utvecklingsstérda personernas egen
kultur.

Beaktande av uppfattningarna om
funktionsnedsdttning och klien-
ternas medyetenhet om sin
funktionsnedsdttning

Fxaminanden

e beaktar i sitt arbete de olika uppfattningarna om funk-
tionsnedsattning (individuella, sociala och minnisko-
rittsliga) samt de olika férhallningssittens inverkan pa
omsorgsarbetet (samhilleliga, medicinska, psykolo-
giska, sociala, pedagogiska)

® beaktar i sitt arbete den inverkan som uppfattningarna
om funktionsnedsittning har pa verksamheten i sam-
hillet, niromgivningen och de egna handlingarna

e fraimjar mojligheterna for en person med funktions-
nedsattning att bli medveten om sin funktions-
nedsattning (jagbild, kinsla av kompetens, mod).
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Examinanden kan i sitt arbete tillampa kunskap om utvecklingsstorningar.

Foremal for bedomning

Bedomningskriterier

Tillampning av kunskap om

utvecklingsstorningar

Examinanden

tillampar 1 sitt arbete kunskap om nervsystemets

tunktion och stérningar vid handledning av och

arbete med utvecklingsstérda

— definitionen av och férekomsten av utvecklings-
storning och intellektuell utvecklingsstorning i vart
land

— hur den intellektuella utvecklingsstorningen yppar
sig och diagnosticeras samt hur svarighetsgraden
beskrivs

— svarighetsgradens inverkan pa individens funk-
tionsférmaga och levnadslopp

— de vanligaste riskfaktorer och hindelser som kan
leda till intellektuell utvecklingsstérning

— sittet att gruppera orsaksdiagnoserna nir det galler
utvecklingsstorning enligt den tidpunkt da skadan
intraffade samt de omraden som skadades under
utvecklingens olika faser

— de vanligaste biologiska orsakerna till utvecklings-
storning och de vanligaste syndrom som leder till
intellektuell utvecklingsstorning

— mojligheterna att forebygga utvecklingsstorning
och de etiska synpunkterna 1 friga om detta

— de vanligaste andra skador och sjukdomar som an-
knyter till utvecklingsstorning samt de halsorisker
som dr vanligare an hos den 6vriga befolkningen

soker aktuell information om utvecklingsstérning

som dr till nytta i yrkesarbetet och tillimpar denna i

sitt arbete.

Beaktande av funktionsformagan

Fxaminanden

anvinder sin kunskap om utvecklingsstérning och
dess inverkan pé funktionsférmédgan nir hon/han
arbetar med en person med utvecklingsstorning
utnyttjar i sitt arbete kunskap om mianniskokroppens
funktion och uppbyggnad samt livsmiljéns och indi-
viduella faktorers betydelse f6r minniskans funk-
tionsférmaga och funktionsbegrinsningar

tar 1 de dagliga aktiviteterna hinsyn till hur en person
med utvecklingsstorning lir sig, forstar och tillagnar
sig saker (t.ex. arbetsminnet)

tar hiansyn till de utvecklingsstordas individuella satt
att orientera sig och fokusera i olika aktiviteter

12




e beaktar en utvecklingsstord persons roll i gruppen
och rollens inverkan pa personens beteende och
handlingar

e beaktar tillgingligheten i en utvecklingsstérd persons
livsmiljo

e anvinder nagra verktyg som ér avsedda f6r bedom-
ning av funktionsférmagan for en person med
utvecklingsstorning.

Beaktande av interaktion

Examinanden

e tar reda pa hur en person med utvecklingsstérning
kommunicerar

® beaktar vid interaktion hur vial utvecklat det normala
talet och spraket ar

e anpassar sin kommunikation sa att den utvecklings-
storda forstar innehallet 1 den

® beaktar i sin kommunikation hur en person med ut-
vecklingsstorning lir sig och férstar kommunikation

e forstar sinnenas betydelse vid interaktion

e sikerstiller att interaktionen med vuxna personer
med utvecklingsstorning ar jamlik

e anvinder 1 sitt arbete de viktigaste kommunikations-
metoder som ir avsedda for stod och/eller ersatt-
ning av talet (AAC)

e tillimpar vid interaktion de méjligheter som datatek-
niken och IT erbjuder

e anviander en kommunikationsmetod som Overens-
stimmer med planen f6r den utvecklingsstorda
personen och som ir lamplig i kommunikations-
miljon.

Examinanden kan stodja och framja en utvecklingsstord persons
sjalvbestammande och maojligheter till ett gott liv.

Foremal for bedomning

Bedomningskriterier

Tryggande av ntvecklingsstirda
personers stallning och réttigheter

FExaminanden

o sikerstiller for sin del att de grundliggande fri- och
rittigheterna och jamlikhet (Finlands grundlag 731/
1999 6-23 §) samt likabehandling férverkligas
(Lagen om likabehandling 21/2004)

e anvinder som styrande dokument i sitt arbete de de-
klarationer och avtal som galler omsorgen om perso-
ner med utvecklingsstorning (t.ex. FN:s deklaration
om manskliga rittigheter, FN:s avtal om barns rit-
tigheter, FN:s konvention om rattigheter for person-
er med funktionsnedsittning)
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Fréamjande av de utvecklingsstordas
mdjligheter till ett gott liv

Examinanden
e fraimjar med sin verksamhet att principerna om till-

ganglighet, nabarhet, inkludering, integration och
normalisation forverkligas i kollektivet och samhal-
let.

Att ge en person med utvecklingsstor-
ning majlighet att finna sin egenmakt
och fa majlighet till deltagande

Fxaminanden
e visar i handlingar och tal respekt f6r utvecklingsstor-

da personers tankar, virderingar och 6vertygelser
beaktar i sitt arbete principerna om individcentrerat
planeringsarbete

lyssnar och tar hdnsyn till de utvecklingsstérda per-
sonernas egen erfarenhet av sin stillning i kollektivet
eller gruppen

stoder utvecklingsstérda personers miljé och rutin-
erna 1 miljon sa att det blir mojligt f6r dem att finna
sin egenmakt

handlar jimlikt, konfidentiellt, uthalligt och malin-
riktat

stoder forverkligandet av sjalvbestimmande

stoder och uppmuntrar till egna val

stoder och frimjar de utvecklingsstérdas deltagande 1
beslutsfattande i den egna gruppen

skaffar feedback pa sitt arbete av de utvecklings-
storda och deras nirstiaende.

Mijliggorande och framjande av ett
gott liy

Examinanden
e foljer de viktigaste principerna for frimjande av

hilsa och stéder de utvecklingsstorda i att flja dessa
principer

uppritthiller motionsintressen och uppmuntrar till
att prova nya motionsformer

uppritthiller och frimjar deltagande i kulturverk-
samhet

uppratthaller och uppmuntrar till mangsidiga sitt att
anvinda fritiden och till fritidsintressen

ger stod f6r sunda parférhillanden och sund sexua-
litet och stéder dem i att forsta hur viktigt det ar
med 6mbhet, kirlek och betydelsefulla minniskorela-
tioner.
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Examinanden kan arbeta i servicenatverk.

Foremal for bedomning

Bedomningskriterier

Arbete i servicendtverke som erbjuder
halsotjdanster

Examinanden

e hinvisar personer med utvecklingsstérning till de
kommunala lagstadgade tjinster som de behéver:

— tjanster inom social- och hilsovarden

— stodtjanster som finns till forfogande 1 friga om
skolgang och studier

— rehabiliteringstjanster

e hinvisar till kultur-, motions-, fritids- och ungdoms-
tjanster

e ger instruktioner om fragor som galler utdelning av
hjalpmedel for att forflytta sig och for att skota de
dagliga aktiviteterna och ger i samarbete med exper-
ter rad om hur hjalpmedlen ska anvindas och
underhallas.

e handlar indamalsenligt i servicenitverket for att
stodja den utvecklingsstorda, dennes familj och/eller
nirstaende (offentliga, privata, tredje sektorn)

e haller sig a jour med utvecklingen vad giller organi-
sering och produktion av tjanster ur en utvecklings-
stord persons synvinkel.

Attt arbeta i servicesystemet inom
omisorgen for utvecklingsstirda

Examinanden

® beaktar i sitt arbete de uppgifter som de olika akt6r-
erna inom omsorgen for utvecklingsstorda har samt
ansvarsfordelningen och malen for aktiviteterna

e samarbetar andamalsenligt

e foljer de principer som tillimpas inom specialomsor-
gen for personer med utvecklingsstorning.

Examinanden kan beakta de olika delomradena i en utvecklingsstord persons

levnadslopp.

Foremal for bedomning

Bedomningskriterier

Beaktande av de utvecklingsstirdas
levnadslopp, livssituationerna i
levnadsloppet och de sociala

livsomradena

Examinanden

e forutser forandringarna i livssituationerna och det
sociala livet enligt levnadsloppet f6r personer med
utvecklingsstorning inom foljande omraden:
— smabarnsfostran
— utbildning
— familjeférhéllanden och sociala natverk
— boende
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— utkomst

— arbete

— hobbyer och fritid

— deltagande i samhillelig verksamhet

— andligt liv och livsaskadning

beaktar vid arbete med en utvecklingsstord och den-
nes familj eller nirstiende de férvintningar och be-
hov som ir férenade med forindringar i livssitua-
tionen

ar modig och initiativrik i kontakter med familjen
hinvisar till verksamhet 1 grupper.

Examinanden kan ge gravt utvecklingsstorda basvard.

Foremal for bedomning

Bedomningskriterier

Daglig basvard

FExaminanden

stoder pa ett planmissigt sitt en person med grav

utvecklingsstorning

— vid dtande, drickande och sviljande och beaktar da
svarigheterna i samband med det

— vid motion, sémn, vila och toalettbesok,

— pa- och avklidning, kladsel, tvittning, renhet och
torflyttning

— skotsel av hygienen

g0t observationer av klientens/patientens hélso-

tillstand och vidtar behévliga atgirder.

Att sirja for gravt utvecklingsstordas
basbehov och att framja hélsan

Examinanden

observerar och dvervakar vitskebalansen
sorjer f6r niringsintaget och limplig kost
overvakar andningen och hjilper till med syreintaget

6vervakar blodomloppet och identifierar de
vanligaste storningarna 1 cirkulationsorganen

gOr observationer av utsondringen

overvakar kroppstemperaturen och variationerna i
den

observerar hudens vilmaende
gOr observationer av fothygienen och intimhygienen

observerar munnen, tinderna och slemhinnorna i
munnen

observerar uttryck for smarta och orsakerna till dem
observerar vikten

observerar och identifierar faktorer som inverkar pa
somnen

sorjer for att klienten far vara tillrackligt mycket
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utomhus och rora pa sig

sorjer for att basbehoven tillfredstills och anvinder
olika vard- och assistansmetoder i basvirden
dokumenterar och antecknar de ovannimnda obset-
vationerna klart och tydligt och rapporterar sina
observationer muntligt och skriftligt

konsulterar vid behov andra yrkesverksamma
personer nir det giller att s6rja f6r basbehoven.

Varddtgdrder i basvarden

Examinanden

utfor vardatgirderna inom basvarden

— olika mitningar; lingd, vikt, blodtryck och puls

— provtagningar; blodsocker, urin och
upphostningar

— katetrisering

— sondmatning

— sugning av slem ur mun och trakea

— syrebehandling

— munvard

— lagesbehandling

— hudvard

— vard av inkontinens

— gastrostomi, PEG-knappen

dokumenterar skriftligt och muntligt och antecknar

hur basvarden har skétts och vilka vardatgirder som

utforts

ar noggrann och beaktar sikerhetsaspekterna

uppratthaller sina fardigheter 1 basvard.

Etiskt och estetiskt arbete nir
basvard ges och basbehoven tillgodoses

Fxaminanden

respekterar privatlivet och integriteten och ar
empatisk 1 sitt arbete

tar 1 sitt arbete hinsyn till de narstiende och familjen
iakttar tystnadsplikten och handlar konfidentiellt
beaktar de estetiska synpunkterna 1 sitt arbete.
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Examinanden kan varda och stodja utvecklingsstorda som har blivit sjuka,
dem som har psykiska storningar och dem som har en autismspektrum-

storning

Foremal for bedomning

Bedomningskriterier

Vard vid de vaniigaste sjukdomarna

FExaminanden

e ger vard vid kroniska sjukdomar och observerar

torindringar i symtomen (t.ex. anemi, diabetes,
allergi, astma) inom det egna ansvarsomradet

ger for sin del vard vid infektionssjukdomar och
toljer anvisningarna om forsiktighetsatgirderna
ger for sin del vard vid sjukdomar i matsmaltnings-
kanalen och funktionsstérningar

beaktar tandsjukdomarna och kan hinvisa till
tandvarden

rapporterar och antecknar sina observationer av de
symtom eller férindringar i symtomen som fore-
kommer vid sjukdomar pa det sitt som 6verens-
kommits om pa arbetsplatsen.

Vard av en utvecklingsstord som
blivit akut sjnk

Fxaminanden

observerar och identifierar symtomen pa en sjukdom
hos en utvecklingsstérd

meddelar korrekt symtomen och konsulterar vid
behov en sakkunnig

beaktar i vardarbetet hur varierande symtomen pa
sjukdomar hos utvecklingsstérda personer kan vara
och de sirskilda faktorer som bor beaktas nir de
identifieras hos dem

tar reda pa hur man kommunicerar med personen i
traga

ger patienten tydlig information om atgirderna

tar reda pa vilken installning patienten i fraga har till
vardsituationen

torbereder patienten for undersokningar, vardatgar-
der och eftervard och assisterar vid dem

stoder resurserna i familjen och hos de nirstaende.

Vard av epilepsipatienter

Fxaminanden

tillimpar 1 sitt arbete baskunskap om epilepsi och
dess inverkan pa det dagliga livet

beaktar symtomen vid olika typer av anfall
ger forsta hjilpen vid ett epilepsiantall

utfor likemedelsbehandling vid epilepsi inom ramen
for det egna ansvaret.
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Frimjande av mental hélsa och
beaktande av psykiska sjnkdomar

FExaminanden

tramjar den mentala hilsan

beaktar 1 sitt arbete de psykiska symtom och
sjukdomar som dr vanligast bland utvecklingsstérda
toljer med hur personer med utvecklingsstérning
mar psykiskt

ger for sin del psykiatrisk ldkemedelsbehandling
enligt gillande anvisningar och foljer med hur
likemedlen verkar

hinvisar vid behov till mentalvardstjinster.

Stodjande av personer som har en
antismsperRtrumstirning

FExaminanden

beaktar i sitt arbete de centrala autistiska dragen och
deras inverkan pa den autistiska personens dagliga liv
toljer principerna om fostrande rehabilitering och
strukturering och handlar planenligt

anvander alternativa kommunikationsmetoder som
stod for kommunikationen och ser till att den
autistiska personen far mojlighet att ta initiativ till
kommunikation

beaktar ocksa behoven av stod eller vard som inte dr
torknippade med autism.

Examinanden kan sorja for den egna och en utvecklingsstord persons

sakerhet.

Foremal for bedomning

Bedomningskriterier

Att ge forsta hjalpen Examinanden
e ger forsta hjdlpen pa Roda korsets kursniva 1
Likemedelsbehandling Examinanden

kanner till lagstiftningen och tillstindspraxisen i fraga
om likemedelsbehandling och féljer dem (Handbok
om saker likemedelsbehandling, SHM 2005)

kanner till de vanligaste likemedel som anvinds in-
om omsorgsarbete for utvecklingsstorda samt like-
medlens verkningar

hanterar och doserar likemedlen ratt

kan ge likemedel den naturliga vigen samt
injektioner under huden

beaktar specialfrigor nir det giller att ge likemedel
(t.ex. svaljningssvarigheter)

overvakar anvindningen av lakemedel, identifierar
skadliga verkningar och biverkningar och informerar
medlemmarna i arbetsgruppen om sina observa-
tioner
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e foljer med sjukdomssymtomen med avseende pa
likemedelsbehandlingen.

Aseptiskt arbete Examinanden
® beaktar i sitt arbete de olika smittvigarna

e iakttar en god personlig hygien och handhygien och
torhindrar smitta

e sorjer for att miljon ar aseptisk
e anvinder vid behov skyddsutrustning och kan
skydda sig mot smitta.

Lakttagande av livsmedelshygien Examinanden
e foljer anvisningarna om livsmedelshygien.

Ergonomiskt arbete Examinanden

e anvinder de ritta teknikerna vid forflyttning och
handlar ergonomiskt ratt

e framjar for sin del ergonomin i arbetsmiljon nir det
giller den egna arbetsférmagan och arbetshilsan i
arbetslaget.

Examinanden kan agera i situationer som paverkar hélsan och den sociala
tryggheten for person med utvecklingsstorning

Foremal for bedomning Bedomningskriterier

Professionellt agerande i sitnationer | Examinanden

som paverkar hilsan och den sociala | e beaktar i sitt arbete de olika typerna av beroende av

Iryggheten berusningsmedel och tar tag i missbruket pa ett
professionellt sitt

e forebygger hilsoriskerna férenade med missbruk av
alkohol, droger och likemedel samt med blandmiss-
bruk

e hinvisar vid behov till missbrukartjanster

e forebygger utslagning och identifierar sociala risker

e frimjar vilmaende for utvecklingsstorda som har
olika beroenden (t.ex. spelberoende)

e handlar professionellt da en person med utvecklings-
storning bryter mot lagen

e handlar professionellt i specialfragor som ror sexua-
litet och ménniskorelationer

e ingriper pa ett professionellt sitt nir det finns miss-
tankar om utnyttjande (t.ex. sexuellt och ekonomiskt
utnyttjande, familjevald och vald i nira relationer)

e observerar kinnetecken pa att nagon behandlas illa
och foljer arbetsplatsens instruktioner nir det finns
misstankar om detta
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e bemoéter personer med utvecklingsstorning/narsta-
ende/arbetslaget pa ett professionellt satt i kris-
situationer

e handlar andamalsenligt i krissituationer och foljer
rutinerna for krisarbete.

Sarer for en diende mdinniskas
behov enligt de etiska principerna

Examinanden

e stoder den déende och iakttar den virdegrund som
styr varden av déende och tryggar da ritten till en
god och virdig dod

e sorjer som medlem av en mangprofessionell arbets-
grupp for att den déende personen far sina psykiska,
sociala, virldsaskadningsrelaterade och andliga be-
hov tillfredsstillda

e fOljer principerna inom den palliativa varden

e lyssnar pd en person som bearbetar sorg pa ett
respektfullt sitt och enligt etiska principer

e samarbetar med anhériga/nirstdende i varden i livets
slutskede, i skotseln av den avlidne och 1 begrav-
ningsarrangemangen.

Examinanden kan sorja for sakerheten i sin verksamhetsmiljo.

Foremal for bedomning

Bedomningskriterier

Att sorja for verksambetsmiljon och
klienternas sékerbet

Examinanden

e sorjer for sakerheten 1 verksamhetsmiljon och sitter
virde pa klientens personliga fysiska och psykiska
sakerhet

e beaktar den utvecklingsstordas ritt att kinna ansvar

e bedomer risker férenade med olika servicel6sningar
tillsammans med den utvecklingsstérda, de anhoriga
och personalen.

e sorjer for brandsikerheten i verksamhetsmiljon och
minskar riskerna for brand
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Examinanden kan pa ett andamalsenligt satt sorja for sitt eget och
arbetslagets vilmaende i arbetet.

Foremal for bedomning

Bedomningskriterier

Att sirja for vilmdende i arbetet

Examinanden

e fOrstar sina egna attityder till utvecklingsstérning och
attitydernas inverkan pa hur man klarar belastning i
arbetet

e forebygger belastningsfaktorerna inom omsorgsar-
betet for utvecklingsstorda och anviander vid behov
toretagshilsovardens tjanster och verksamhet som
frimjar arbetshilsan

e utnyttjar introduktion i arbetet, arbetshandledning,
utvecklingssamtal samt arbetstidsarrangemang och
utformning av arbetsuppgifterna for att fraimja
enskilda arbetstagares vilmaende i arbetet.

Examinanden kan bedoma och utveckla sin och arbetslagets yrkesskicklighet.

Foremal for bedomning

Bedomningskriterier

Bedimning och utveckling av det
egna arbetet

Fxaminanden
e haller sig a jour med utvecklingen inom omradet
nationellt och internationellt

e utnyttjar feedback fran personerna med utvecklings-
storning/de anhériga/de nirstiende och kollegerna

e anvinder sig av kollegial bedomning

e visar pa ett konstruktivt och vil underbyggt sitt sin
sakkunskap, ett utvecklande arbetsgrepp och for fram
utvecklande synvinklar

e bedomer mangsidigt sitt kunnande

e bedomer realistiskt sina egna styrkor och utmaning-
arna vad giller den egna yrkesmissiga utvecklingen
inom omsorgsarbetet for utvecklingsstorda

e bedomer hur den egna yrkesidentiteten har utvecklats
e utvecklar sin yrkesskicklighet bl.a. med fortbildning.

Malinriktat och planmadssigt arbete
7 arbetslaget

Examinanden

e bedomer hur organisationens etiska kunnande om-
sitts 1 praktiken

e granskar sin organisations verksamhet med avseende
pa organisationens klientinriktning, och gor detta ur
synvinkeln stindig utveckling.
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Satt att pavisa yrkesskickligheten

Yrkesskickligheten 1 examensdelen Yrkesmissig verksamhet inom omsorgsarbete for ut-
vecklingsstérda pavisas och bedoms enligt avtalet om att ordna fristiende examina pa det
satt som i detalj redogors for 1 planen for anordnande av fristiende examen och som
examenskommissionen har godkint. Yrkesskickligheten i examensdelen pavisas och be-
doms i autentiska, forinderliga arbets- och klientsituationer i en arbetsmiljé och i ett
servicenatverk.

I examinandernas arbete framkommer att de identifierar méjligheterna och hindren i
samhillet ndr det giller ett gott och sjilvstindigt liv £6r personer med utvecklingsstérning.
Av arbetet framgar deras kunskaper om utvecklingsstorning och dess inverkan pa den
utvecklingsstordas formaga att klara sig i vardagen och pa funktionsférmagan. De stoder
personerna med utvecklingsstorning nir det giller deltagande 1 samhillet och frimjar
miljons positiva inverkan pa deras egenmakt. De beaktar aspekterna vad giller frimjande
av vilmaende och hilsa och kan basvarden. Examinanderna kan motivera sina handlingar
utifran de deklarationer och minniskorittsavtal som styr omsorgsarbetet f6r utvecklings-
storda samt med sin verksamhet frimja en jamlik och hinderfir levnadsmiljo.

Pavisandet av yrkesskickligheten kan kompletteras med dokument, om dessa ingar 1
planen fér anordnandet av fristiende examen och har godkints av examenskommissio-
nen. Examinandens muntliga och skriftliga bedomning utgor en visentlig del av pavisan-
det av yrkesskickligheten.

Bedomningen genomfors enligt trepartsprincipen i samarbete mellan arbetslivet och
representanter for undervisningssektorn. Examenskommissionen beslutar, motiverar och
informerar om bedémarnas behérighet, och nir det giller dessa iakttas noggrant avtalet
om att ordna fristiende examina.

De bedémda prestationerna ska antecknas och examinanderna ska ges feedback pa
dem omedelbart efter bedémningen.

3.2 Att arbetaii ett servicesystem och ett arbetslag

Krav pa yrkesskicklighet i examensdelen

Examinanden kan i sin verksamhet folja etiska principer.

Foremal for bedomning Bedomningskriterier

Arbete enligt etiska principer Examinanden

e foljer 1 sitt arbete de etiska principerna inom social-
och hilsovardsbranschen och omsorgsarbetet for
utvecklingsstérda och tillimpar branschens virde-
grund

e tar ansvar for sina handlingar och féljer de 6ver-
enskomna rutinerna

e bedomer hur vil de etiska principerna f6ljs och
kommer med forslag pa hur verksamheten kunde
utvecklas.
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Arbete som respekterar den utveck-
lingsstirdas sjalvbestammanderatt och
vdrdighet

FExaminanden

e beaktar den utvecklingsstordas livssituation, livs-
skede, erfarenheter och beslut

e identifierar osakligt bemotande (fysiska eller psy-
kiska handlingar som sarar den utvecklingsstérda
eller férsummelser i1 varden) och attityder samt
ingriper i dessa situationer.

Examinanden kan i sitt arbete beakta centrala utmaningar inom
omsorgsarbetet for utvecklingsstorda

Foremal for bedomning

Bedomningskriterier

Beaktande av centrala utmaningar
inom omsorgsarbetet for utveck-
lingsstirda

FExaminanden

e har en uppfattning om vilken stéllning personer
med utvecklingsstorning har i samhallet och vilka
utmaningar som finns i framtiden inom omsorgs-
arbetet for utvecklingsstérda

e beaktar den aktuella situationen vad giller f6rind-
ringarna 1 servicestrukturen samt de ekonomiska
utvecklingsperspektiven och deras inverkan pa
servicen for utvecklingsstorda

e beaktar de krav som globaliseringen och invand-
ringen for med sig inom omsorgsarbetet for
utvecklingsstorda

e utnyttjar i sitt arbete den tekniska utvecklingen och
dess moijligheter.

Examinanden kan folja den lagstiftning som styr omsorgsarbetet for

utvecklingsstorda

Foremal for bedomning

Bedomningskriterier

Iakttagande av den lagstiftning
som giller de utvecklingsst6rdas
stallning som anvindare av
tjanster

Examinanden
e foljer foljande gillande lagar
— Lag om klientens stallning och rittigheter inom
socialvarden 812/2000
— Lag om patientens stéllning och rittigheter
785/1992
— Lag om férmyndatverksamhet 442/1999
— Lag om klientavgifter inom social- och hilsovar-
den 734/1992
— Mentalvirdslag 1116/1990
— Barnskyddslag 417,/2007
— Lag om kontroll av brottslig verksamhet hos
personer som arbetar med barn 504,/2002
e hiller sig a jour med dndringarna i de ovannamnda
forfattningarna nir det galler det egna ansvars-
omradet.
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lakttagande av den lagstifining som
Zller social- och hélsovarden, den
grundléiggande utbildningen och den
sociala tryggheten

Examinanden
e beaktar foljande gillande lagar till de delar de giller
omsorgsarbetet for utvecklingsstérda och personer
med utvecklingsstorning
— Socialvardslag 710/1982
— Lag om barndagvird 36/1973
— Lag om st6d for nirstiendevard 937/2005
— Familjevardarlag 312/1992
— Lag om grundliggande utbildning 628/1998
— Lag om yrkesutbildning 630/1998
— Folkhilsolag 66/1972
— Lag om specialiserad sjukvird 1062/1989
— Forordning om medicinsk rehabilitering
1015/1991
— Lag om Folkpensionsanstaltens rehabiliterings-
formaner och rehabiliteringspenningférmaner
566,/2005
— Lag om handikappférmaner 570/2007
— Lag om klientsamarbete inom rehabiliteringen
497/2003
— Folkpensionslag 347/1956
— Sjukforsikringslag 1224/2004
e haller sig a jour med dndringarna i de ovannamnda
forfattningarna nar det giller det egna ansvarsom-
radet.

lakttagande av den lagstifining som
galler tidnsterna for personer med
utvecklingsstirning

Examinanden
e beaktar malen och det centrala innehallet 1 foljande
forfattningar
— Lag om service och stéd pa grund av handikapp
380/1987
— Lag angdende specialomsorger om utvecklings-
storda 519/1977
e hiller sig a jour med dndringarna i de ovannimnda
forfattningarna nar det giller det egna ansvarsom-
radet och iakttar dem i sitt arbete.

Examinanden kan framja de utvecklingsstordas stallning i samhallislivet.

Foremal for bedomning

Bedomningskriterier

Stodjande av de utvecklingsstordas
Stallning i sambdllsilivet och utveckling
av livsmiljon

FExaminanden
e beaktar den lokala livsmiljon och forhallandena

e utvecklar de utvecklingsstordas boendemiljé och
verksamhetsmiljo sa att miljoerna stoder man-
niskovardet och livskvaliteten

e stoder bildandet av sociala natverk
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e frimjar de utvecklingsstordas egen kultur

e beaktar den utvecklingsstérdas ekonomiska situa-
tion och mojligheterna att frimja den

e frimjar de utvecklingsstordas deltagande i samhil-
let

e framjar forverkligandet av inklusion och kanner till
olika sitt att forbittra tillgangligheten 1 miljon.

Tryggande av de lagstadgade rittig-
heterna och iakttagande av de principer
som tryggar klientens stallning

Examinanden

e ger personer med utvecklingsstérning méjlighet att
yttra sig i fragor som giller dem och stéder deras
delaktighet nir fragor som giller dem behandlas
och vid planering av service f6r dem

e sorjer for sin del for att klienterna far mojlighet att
anvinda sin lagstadgade ritt till en stod-, service-
och rehabiliteringsplan

e uppfyller de lagstadgade dliggandena att ge hand-
ledning och rad

e foljer principerna om tystnadsplikt och uppfyller
sekretessforpliktelserna

e vidtar dtgirder da rittigheterna inte respekteras

e anvinder de mojligheter som intressebevakningen
erbjuder inom omsorgsarbetet f6r utvecklingsstor-
da

e hinvisar vid behov klienten till en patientombuds-
man och/eller socialombudsman

Examinanden kan arbeta enligt malen inom servicen for utvecklingsstorda.

Foremal for bedomning

Bedomningskriterier

Arbete enligt de riksomfattande, regio-
nala och lokala malen och enligt
verksambetsprinciperna inom
omisorgsarbetet for utvecklingsstirda

Fxaminanden

e genomfor lokala, regionala och riksomfattande
planer i sitt eget arbete

e beaktar aktuella och centrala utvecklingsprojekt
och tillimpar den kunskap som hon/han fitt frin
dem

® beaktar det riksomfattande och det lokala omsorgs-
arbetet for utvecklingsstorda samt verksamheten i
organisationer och tillimpar den kunskap som
produceras inom dem.

Arbete enligt mdlen och verksambets-
principerna for servicen

Examinanden

e arbetar enligt malen och enligt verksamhetsprinci-
perna for servicen

e bedomer behovet av service tillforlitligt, rattvist
och utan dr6jsmal
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e erbjuder service utan dréjsmal och professionellt

e ger handledning i anvindning av service och 1 hur
man soker sig till service

e deltar i utarbetande av ett specialomsorgsprogram
och en serviceplan eller ndgon motsvarande plan
tillsammans med klienten, dennes anhériga, nir-
staende samt representanter for hemkommunen.

Utveckling av servicendtverken och
-kedjorna for personer med

utvecklingssstorning

Examinanden

e utvecklar utifrin klientens behov och 6nskemal
samarbetet och samverkan i friga om tjanster med
olika tjansteproducenter (social- och hilsovirds-
tjanster, FPA:s tjanster, kultur- och fritidstjinster,
privata tjdnster, tredje sektorns tjanster, andliga
tjanster).

Stod till familjen och beaktande av

mdjligheterna inom familjearbetet

FExaminanden

® beaktar i sitt arbete den férsta vetskapens betydelse
och de olika typerna av tidigt stod f6r familjer

e handlar utifrin barnets basta
e hinvisar till tjainsterna inom tidig rehabilitering
e iakttar skyldigheterna inom barnskyddet.

Examinanden kan ge stod vid anvandning av halsotjanster.

Foremal for bedomning

Bedomningskriterier

Stodjande av en tydlig interaktion vid
kartliggning och planering av tidnster

Examinanden

e behandlar personer med utvecklingsstorning som
aktiva och jamlika deltagare i interaktionssitua-
tioner

e anvinder olika metoder som stoder interaktionen
pa ett malinriktat satt

® beaktar vid interaktion tal- och skrivsvarigheter
samt skador pa sinnesorgan

e anvinder hjilpmedel f6r kommunikation

e sikerstiller att personen med utvecklingsstorning
blir forstadd

e sikerstiller att personen med utvecklingsstorning
forstar betydelsen av den fraga som behandlas.

Stod och radgivning nar det giller

Sociala formaner

Examinanden

e stoder och ger rad i fragor som giller formanerna
inom socialskyddet

e ger instruktioner om hur man séker och far mer
information om fragor som giller utkomsten.
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Att hinvisa till behovliga halsotidnster

Examinanden

e hinvisar till hilsotjanster som ar limpliga for
situationen

e ger rad om hur man séker sig till tjinster och
ordnar vid behov mgjlighet att bekanta sig med
den planerade tjinsten.

e anvinder vid behov tolktjanster och handleder i
anvindningen av dem.

At verka i ett servicesystem

Examinanden
e anvinder arbetsgreppet personligt ombud

e beaktar hur man i regionen har organiserat verk-
samheten med personliga ombud

o sikerstiller for sin del att servicekedjorna fungerar

e anvinder lokala och regionala méjligheter nir det
ordnas stdd och tjinster f6r klienterna

e overskrider inte sina befogenheter

e formedlar information om nya typer av service-
behov.

Bedinmning och utveckling av
tidnsternas funktionsdnglighet

Examinanden

e o0r observationer av hur tjansterna fungerar och
bedomer deras funktionsduglighet

e bedomer pa ett konstruktivt satt sitt eget arbete
och arbetslagets funktionsduglighet

e kommer med f6rslag pa hur tjinsterna kunde
utvecklas

e verkar for att utvecklingsforslagen genomfors 1
praktiken

e bedomer tillsammans med klienten regelbundet
och pa 6verenskommet sitt hur tjansterna
fungerar.

Examinanden kan handleda vid anvdndningen av informationsnatverk.

Foremal for bedomning

Bedomningskriterier

Anvéndning av informationsndtverk

FExaminanden

e anvander IKT (informations- och kommunika-
tionsteknik), klient- och patientadministrations-
program samt vird- och servicesystemprogram i
sitt arbete

e handleder vid behov personer med utvecklings-
storning, deras anhoriga/nirstiende i anvindning
av informationsnitverk.
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Anvéindning av information och
datasystem

Examinanden

e anvinder sig av information och datasystem som
ror det egna omradet och utnyttjar dem vid utveck-
ling av verksamheten

e soker information som ror handledning och rad-
givning av personer med utvecklingsstorning och
deras servicebehov.

Examinanden kan skota ansvarsuppgifter som tilldelats honom eller hennei

organisationen.

Foremal for bedomning

Bedomningskriterier

Farmaga att arbeta i en organisation
och ett arbetslag

Examinanden

e beaktar 1 sitt arbete organisationens utvecklingsske-
den samt sitten och betydelsen av ledarskap

e diskuterar den egna férmagan att arbeta i en orga-
nisation eller ett arbetslag och utvecklingen av
férmagan

e genomfor for sin del forandringar i organisationen

e anvinder vid utveckling av arbetslaget de tillviga-
gangssitt som dr typiska for lirande organisationer

e ir vid utveckling av arbetslaget medveten om bety-
delsen av en miljé som ger egenmakt

e deltar i utvecklingssamtal
e frimjar en positiv instillning inom arbetslaget

e verkar for att arbetskamraterna ska ge varandra
stod och lidra av varandra

e forbinder sig till att utveckla arbetslaget.

Formaga att verka som sakkunnig och
ansvarig person

Examinanden

e foljer principerna f6r mangprofessionellt
samarbete

e utnyttjar kompetensen i en mangprofessionell
arbetsgrupp

e skoter uppgiften som teamansvarig/kontaktperson

e kombinerar sitt eget kunnande med andra exper-
ters kunnande

e visar pa ett konstruktivt och vil underbyggt sitt sin
egen sakkunskap och for fram utvecklande syn-
vinklar

e deltar i internationell interaktion inom omsorgs-
arbetet for utvecklingsstérda

e bedomer pa ett utvecklande sitt sitt eget mang-
professionella samarbete.
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Formaga att utfora kvalitets- och
utvecklingsarbete

FExaminanden

foljer grunderna for kvalitetsarbete

anvinder mitkriterier som ar viktiga vid bedém-
ning av kvaliteten inom omsorgsarbetet for
utvecklingsstorda

tillimpar i arbetslaget sin féormaga att koordinera,
bedéma och utveckla.

Formaga att arbeta ekonomiskt i en
organisation/ ett arbetslag

Examinanden

foljer organisationens/arbetslagets verksamhetsidé
och mission

beaktar organisationens eller enhetens verksam-

hetsplan och budget

anvinder enhetens resurser pa ett ekonomiskt och
ansvarsfullt satt

framjar intern fOretagsamhet.

Beaktande av central kunskap om
arbetslivet

Examinanden

toljer arbetslagstiftningen

— arbetstagarens och arbetsgivarens rattigheter och
skyldigheter

— arbetsavtalet

férebygger olycks- och hilsorisker inom omsorgs-

arbetet for utvecklingsstérda

foljer arbetarskyddslagstiftningen och beaktar

arbetarskyddsverksamheten

bedomer arbetarskyddsriskerna for det egna

arbetets del

anvinder indamalsenligt foretagshilsovardens

tjdnster

uppratthaller sina fardigheter 1 ergonomi och forsta

hjilpen i arbetet.
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Examinanden kan utveckla yrkesverksamheten i arbetslaget.

Foremal for bedomning

Bedomningskriterier

Moalinriktat och planmissigt arbete i
arbetslaget

Examinanden

e bedomer hur vil organisationens malinriktade
verksamhet genomférs och hur malen f6r det egna
ansvarsomradet uppnas

e granskar verksamheten i sin organisation som ett
téremal for stindig utveckling.

Handledning av enskilda personer och
grupper

Examinanden

e ir flexibel vid handledning av enskilda personer
och grupper

e konsulterar och anvinder vid behov stédtjanster
vid handledning av enskilda personer/grupper

e samarbetar med olika samarbetspartner, sisom
foreningar, organisationer och férsamlingen

e utvecklar arbetslagets firdigheter i att ge individ-
och grupphandledning.

Formaga att introducera och bedoma

Examinanden

e introducerar arbetstagare
e handleder studerande

e handleder kolleger

e planerar, ordnar och bedémer de examenstillfillen
som ordnas i samband med fristiende examina in-
om omsorgsarbetet f6r utvecklingsstérda tillsam-
mans med examensarrangdrerna.

Frimjande av en god stammning och
interaktion i arbetslaget

Examinanden
e frimjar jimlikhet och férebygger utslagning

e frimjar en positiv atmosfar och fungerande
interaktionsrelationer

e handlar ansvarsfullt och konstruktivt 1 arbetslaget.

Utnyttjande av arbetshandledning vid
utveckling av arbetet

Examinanden

e anvinder sig av arbetshandledning

e anvinder sig av arbetshandledning i specialfrigor
som giller omsorgsarbetet for utvecklingsstorda

e bedomer arbetshandledningens betydelse vid
utveckling av det egna arbetet och arbetslaget.

Formaga till professionell interaktion

Examinanden

e beaktar de viktigaste skedena, redskapen och meto-
derna samt reglerna nir det giller professionell
interaktion

e arbetar f6r en positiv interaktion

e bedomer och utvecklar sina egna interaktions-
fardigheter.
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Antecknande och rapportering i Examinanden

anknytning till arbetet e rapporterar och kommunicerar tydligt och sakligt
bade muntligt och skriftligt

e anpassar sitt framférande och sin kommunikation
efter behoven hos personen med utvecklingsstor-
ning och andra lyssnare

e deltar i forhandlingar och har férhandlingsfor-

maga.

Examinanden kan utvardera sitt eget arbete.

Foremal for bedomning Bedomningskriterier

Utvérdering och utveckling av det egna | Examinanden

arbetet e anvinder kundfeedbacksystem och deltar i utveck-
lingen av dem

e ir villig att utveckla samarbetet med olika tjanste-
producenter

e utvirderar sitt eget arbete och kvaliteten pa sitt
arbetslag och identifierar behov av férindringar
och utveckling

e uppritthaller sin yrkesskicklighet och anvinder
kreativa l6sningar

e sorjer for sitt vilmaende 1 arbetet och 61 sin
funktionsférmaga.

Satt att pavisa yrkesskickligheten

Yrkesskickligheten i examensdelen Att arbeta i ett servicesystem och ett arbetslag pavisas
och bedoms enligt avtalet om att ordna fristiende examina pa det sitt som i detalj redo-
gors for 1 planen for anordnande av fristiende examen och som examenskommissionen
har godkint. Yrkesskickligheten i examensdelen pavisas och bedéms i autentiska arbets-
miljer vid klientarbete, planering och handledning.

Vid bedémningen inriktar man sig pa féljande: arbete enligt kraven pa yrkesskicklighet,
klientarbete, handledningssituationer samt arbete i en mangprofessionell arbetsgrupp pa
arbetsplatsen och 1 ett servicesystem inom vilket man bildar nitverk. Av examinandernas
arbete framgar ocksd att de har f6rmaga att arbeta i férhallanden stadda i férindring f6r
att utveckla omsorgsarbetet f6r de utvecklingsstorda.

Pavisandet av yrkesskickligheten kompletteras vid behov med skriftliga alster, projekt-
arbeten, muntliga motiveringar eller med olika kombinationer av dessa.

Pavisandet av yrkesskickligheten kan kompletteras med dokument, om dessa ingar 1
planen fér anordnande av fristiende examen och har godkints av examenskommissionen.
Examinandens muntliga och skriftliga sjalvvardering utgor en visentlig del av pavisandet
av yrkesskickligheten.

Bedomningen genomfors enligt trepartsprincipen i samarbete mellan arbetslivet och
representanter for undervisningssektorn. Examenskommissionen beslutar, motiverar och
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informerar om bedémarnas behérighet, och nar det giller dessa iakttas noggrant avtalet

om att ordna fristiende examina.

De bedémda prestationerna ska antecknas och examinanderna ska ges feedback pa
dem omedelbart efter bedémningen.

B. VALFRIA EXAMENSDELAR

3.3 Framjande av vdlmaende och hilsa hos dldre personer med

utvecklingsstorning

Krav pa yrkesskicklighet i examensdelen

Examinanden kan beakta de forandringar som ar forenade med att en person
med utvecklingsstorning aldras.

Foremal for bedomning

Bedomningskriterier

Beaktande av de sambhdlleliga
konsekvenser som dr forknippade med
att befolkeningen dldras

Examinanden

e beaktar de ildres stillning i samhillet och den
diskussion som fors om den

e beaktar att manniskor aldras pa manga olika sitt
och att dldre har manga olika typer av livssitua-
tioner och behov

e identifierar och hanterar sina attityder mot och
uppfattningar om sitt eget aldrande

e beaktar aldrandets betydelse som ett utvecklings-
skede och en utvecklingsuppgift i minniskans
levnadslopp samt de maoijligheter som anknyter till
aldrandet

e iakttar de principer som tryggar en méinniskovirdig
dlderdom

e anvinder samhillets servicesystem enligt de dldres
behov.

Beaktande av de forindringar som dr

[forknippade med dldrandet

Examinanden

e beaktar de fysiska, psykiska och sociala f6rind-
ringarna och processerna 1 anknytning till aldrande
samt de faktorer som paverkar dem

e ger tydlig och korrekt information om de foérind-
ringar som aldrandet medfor och de faktorer som
paverkar forindringarna

e tillimpar kunskap om utvecklingsstorning vid
omsorgsarbete for dldre utvecklingsstérda

e tillimpar kunskap om diagnoserna i fraiga om ut-
vecklingsstérningar och de syndrom som kinne-
tecknas av att aldrandet borjar tidigare, fortskrider

33




snabbare och att den férvintade livslingden skiljer
sig frin normalt forvintad livslingd

e stoder hilsotillstandet och funktionsf6rmagan vid
torindringar i samband med aldrande (betydelsen
av att forebygga).

Examinanden kan stodja en dldre person med utvecklingsstorning i olika
livssituationer.

Foremal for bedomning Bedomningskriterier

Bedimming och stodjande av Examinanden

Junktionsformadgan e beaktar hur de begrinsningar i funktionsformagan
som dr typiska vid utvecklingsstorning kommer till
uttryck

e bedomer de individuella f6rindringar i funktions-
formagan som beror pa férindringar i samband
med dldrandet och stoder den befintliga funktions-
tormagan

e beaktar bade miljofaktorer som stéder och
miljofaktorer som begrinsar funktionsférmagan

e utvecklar ndromgivningen sa att den stirker den
dldres funktionsférmaga

e deltar i mangprofessionellt samarbete vid
bedomning och stédjande av funktionsférmagan

e bedomer behovet av hjalpmedel vid uppritthallan-
de och frimjande av funktionsférmagan

e handlar andamalsenlig i den serviceprocess som
tinns for hjalpmedel.

Beaktande av vanor i fraga om vad och | Examinanden

hur klienterna dter ® beaktar den betydelse som vanorna i friga om vad
och hur de ildre ater har f6r deras vilmdende och
funktionsférmaga

e ger handledning i goda vanor i friga om mat och
naring

e bedomer de individuella behoven av hjalp i friga
om mat och mathallning

e ger dldre personer med utvecklingsstorning stod
med att delta 1 matlagning, dukning och gemen-
samma maltider

e skapar moijlighet for en estetiskt och socialt njutbar
maltid

e skapar en trygg atmostir vid maltiderna och upp-
muntrar de dldre till att berdtta om sina minnen

o sikerstiller att de dldre far en hilsosam och mang-
sidig niring och tillrickligt med vitska

e observerar och beaktar eventuella sviljsvarigheter
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e observerar halsotillstindet vad giller mun och tin-
der samt tandprotesernas skick och forindringar
som inverkar pa at- och sviljformagan

e bedomer som medlem av en mangprofessionell
arbetsgrupp de ildres nutritionstillstind

e observerar behovet av hjilpmedel vid matlagning
och maltider och ger rid om hur man skaffar och
anvinder hjialpmedlen.

Stod till dldre personer med
utvecklingsstorning i fraga om att rira

sig

Examinanden

e motiverar dldre personer med utvecklingsstérning
att rora sig

e ger individuell och tydlig handledning i att réra sig
och beaktar sikerhetssynpunkterna

e stoder de édldre utvecklingsstordas delaktighet med
hjilp av motion och ger individuell handledning i
anvindning av lampliga motionsformer

e uppmuntrar till motionsformer som stirker och
uppritthaller muskelkonditionen och balanssinnet

e beaktar hilsoproblemen och funktionsférmagans
inverkan vid motion och bedémer hur belastande
motionen ar

e tar reda pa vilka motionsvanor de dldre utveck-
lingsstorda har haft, t.ex. genom att anvinda en
minnesmetod

e observerar behovet av hjilpmedel f6r att rora sig
och motionera och ger rad om hur man skaffar
och anviander dem

e skapar en positiv atmosfir kring att rora sig.

Stod till dldre personer med
utvecklingsstorning i fraga om
psykosocialt vilmdaende och delaktighet

Examinanden

e anvander olika aktivitetsmetoder som stod for de
dldres minne och for att de ska kunna gestalta sin
levnadshistoria

e ger dldre med utvecklingsstorning stod i friga om
att ha kontroll 6ver sitt liv i enlighet med sina
térmagor

e ger stod och uppmuntrar till kommunikation och
till deltagande i social verksamhet

e uppmuntrar och méjliggor deltagande 1 hobby- och
kulturverksamhet

e stoder kontakten med anhériga och nirstaende

e samarbetar med tredje sektorn nir det giller
utrittande av drenden, aktiviteter utomhus och
annan hobby- och fritidsverksamhet

e kartlagger sociala resurser med olika metoder.
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Stod till dldre personer med Examinanden

utvecklingsstorning vid fordandringar av | e ger stod vid férindringar av livssituationen, till

livssituationen exempel

— nir de blir tvungna att avsta fran arbets- och
dagverksamhet

— nir det sker forindringar i boendet

— nir de sjilva eller en anhorig blir sjuk

— nir en anhorig avlider.

Examinanden kan anvanda grupphandledning vid stod av funktionsformagan
hos dldre personer med utvecklingsstorning

Foremal for bedomning Bedomningskriterier
Handledning av en grupp dldre Examinanden
personer med utvecklingsstorning e handleder smagrupper
e anvinder metoden med smagrupper vid stod av
tunktionsférmagan

e beaktar 1 smagruppssituationer de 0nskemal och
asikter som dldre personer med utvecklingsstor-
ning har samt deras sjilvbestimmanderitt

e skapar en trygg atmosfir 1 smagruppen
e beaktar interaktionsférhallandena inom gruppen.

Examinanden kan framja och uppratthalla halsan hos dldre personer med
utvecklingsstorning.

Foremal for bedomning Bedomningskriterier
Beaktande av forekomsten av Examinanden
langvariga sjukdomar e beaktar de forindringar som de vanligaste langvari-

ga sjukdomarna orsakar hos édldre personer samt de
vanligaste ytterligare sjukdomar och skador som
personer med utvecklingsstorning har

e observerar hilsotillstindet och férindringarna i
funktionsf6rmadgan hos dldre personer med ut-
vecklingsstorning och hanvisar till limplig
service/vérd eller skaffar experthjilp

e beaktar vid stodjande av de dagliga aktiviteterna de
langvariga sjukdomarna, de ytterligare sjukdomar
och skador som férekommer bland utvecklings-
storda samt funktionsférmagan

e forebygger och bekdmpar infektioner vid vird av
dldre personer med utvecklingsstérning.
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Beaktande av minnesstorningar och
sjukdomar som orsakar demens

FExaminanden

beaktar symtomen pa sjukdomar som orsakar de-
mens, hur de framskrider och de minnesstérningar
som férekommer i samband med dessa och 6vriga
symtom som 16t beteendet (sprakliga svarigheter,
problem med fingerfirdigheten, problem som r6r
aktivitetsstyrningen)

beaktar sirdragen i demens hos personer med
utvecklingsstorning

observerar i de dagliga aktiviteterna de foérandring-
ar som orsakas av sjukdomar som medf6r demens
bedémer tillsammans med deras anhériga och/
eller arbetslaget eventuella f6rindringar i klienter-
nas funktionsférmaga som beror pa att de haller pa
att blir dementa

anvinder bilder och andra AAC-metoder som st6d
f6r minnet och kommunikationen

beaktar helhetssituationen, foljer med det 6vriga
hilsotillstindet samt smirta och kan agera enligt
situationens krav

handlar konfidentiellt vid arbete med en person

med en minnessjukdom

skapar en vilstrukturerad och trygg livsmilj6 for
personer med demens

ger tydlig information om minnessjukdomar och
deras inverkan pa funktionsférmégan

Lakemedelsbehandling

FExaminanden

toljer lagstiftningen, normerna och rekommenda-
tionerna om likemedelbehandling (t.ex. Handbok
om saker likemedelsbehandling, SHM 2005)
iakttar arbetarskyddet och miljévarden samt asep-
tiken nir det giller likemedelsbehandling

utfoér den likemedelsbehandling som ingar i arbetet
med éldre personer och personer med funk-
tionsnedsattning inom ramen for det egna ansvaret
instruerar enligt givna anvisningar aldre personer
med utvecklingsstorning och deras anhériga om
anvindning av lakemedel.

Forebyggande av olycksfall

FExaminanden

torebygger olycksfall bland aldre personer med
utvecklingsstorning

sorjer for sikerheten for dldre personer med
utvecklingsstorning.
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Examinanden kan delta i varden av doende.

Foremal for bedomning

Bedomningskriterier

Deltagande i palliativ vird och vard i
livets siutskede

Examinanden

e fOljer principerna inom den palliativa varden

e deltar i planering och genomférande av vard i
livets slutskede i olika verksamhetsmiljéer och
tillsammans med de anhériga

e sorjer som medlem av en mangprofessionell ar-
betsgrupp for att en déende person ska fa sina
psykiska, sociala, virldsaskadningsrelaterade och
andliga fragor beaktade

o sikerstiller ritten till en god och virdig déd

e stoder sorjande anhoriga och nirstiende

e stoder och instruerar anhoriga 1 begravnings-
arrangemangen.

Examinanden kan delta i ett servicenatverk for aldre personer med

utvecklingsstorning.

Foremal for bedomning

Bedomningskriterier

Hiéinvisning till tjanster

Examinanden

e informerar om sociala fé6rmaner samt social-,
hilso- och rehabiliteringstjanster i enlighet med de
torpliktelser som anstallda inom social- och halso-
varden har

e ger rad och handleder ildre personer med utveck-
lingsstorning i att anvinda kommunens/regionens
tjanster och verksamhetsmaojligheter

e o6r bedomningar av servicebehovet pa individniva
som medlem av en mangprofessionell arbetsgrupp

e konsulterar vid behov en socialarbetare eller ett
personligt ombud om férmaner och tjanster nir
hon/han informerar om dem och hjilper till att
ansOka om dem

e anvinder de tjanster som finns till férfogande nir
det giller intressebevakning

e instruerar i att anvanda olika kallor dar man kan fa

information om tjansterna i regionen.

Utveckling av kvaliteten inom dldre-
omsorgen och beaktande av dldre-
omisorgspolitiken

Examinanden

e foljer de nationella kvalitetsrekommendationerna
om aldreomsorg och de édldrepolitiska program
som uppgjorts i regionen/kommunen
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toljer internationella rekommendationer och verk-
samhetsanvisningar i omsorgsarbetet for utveck-
lingsstorda

kinner till regionens/kommunens aldrepolitiska
program

utnyttjar enkiter som miter kundtillfredsstallelsen
och annan kvalitetsfeedback vid planering av sitt
arbete och verksamheten 1 organisationen

fraimjar och utvecklar med sitt eget arbete kvalite-
ten pa servicen och servicens effekter for att trygga
ett gott liv £6r dldre personer med utvecklings-
storning,.

Examinanden kan delta i mangprofessionellt samarbete.

Foremal for bedomning

Bedomningskriterier

Mengprofessionellt arbete

Examinanden
e delar i en arbetsgrupp med sig av sitt kunnande 1

att stodja dldre personer med utvecklingsstérning
handlar ansvarsfullt och initiativtikt i service- och
vardkedjor

fraimjar med natverksarbete och ett mangprofes-
sionellt arbetsgrepp ett gott liv £6r dldre personer
med utvecklingsstérning

utnyttjar mojligheterna inom pararbete

bedomer och utvecklar sin samarbetsférmaga nir
det giller mangprofessionellt samarbete

starker sin sakkunskap i gerontologi och geriatri
som medlem av en mangprofessionell arbetsgrupp.

Malinriktat och planmdssigt arbete i
arbetslaget

FExaminanden

e utvirderar sitt eget arbete och organisationens

verksamhet med avseende pa frimjande av valma-
ende och hilsa hos aldre personer med utveck-
lingsstorning

e kommer med f6rbittringsforslag.

Satt att pavisa yrkesskickligheten

Yrkesskickligheten i examensdelen Frimjande av valmdende och hilsa hos ildre personer
med utvecklingsstorning pavisas och bedéms enligt avtalet om att ordna fristiende exami-
na pa det sitt som i detalj redogors for i planen f6r anordnande av fristiende examen och
som examenskommissionen har godkint.

Yrkesskickligheten i examensdelen pavisas och bedéms i autentiska arbetsmiljéer vid
klientarbete, planering och handledning. Vid pévisandet av yrkesskickligheten ar det vik-

39




tigt att examinanderna visar respekt ndr det giller aldrande, att de frimjar vilmaende och
hilsa och att de kan anvinda kunskap om aldrande. Examinanderna kan frimja geronto-
logiskt kunnande och kvalitetsarbete som medlem i ett mangprofessionellt team.

Pavisandet av yrkesskickligheten kan kompletteras med dokument, om dessa ingar i
planen for anordnande av fristiende examen och har godkints av examenskommissionen.
Examinandernas muntliga och skriftliga bedomning utgor en visentlig del av pavisandet
av yrkesskickligheten.

Beddmningen genomfdrs enligt trepartsprincipen i samarbete mellan arbetslivet och
representanter f6r undervisningssektorn. Examenskommissionen bestimmer, motiverar
och informerar om bedémarnas behérighet, och nir det giller dessa iakttas noggrant
avtalet om att ordna fristiende examina.

De bedomda prestationerna ska antecknas och examinanderna ska ges feedback pa
dem omedelbart efter bedémningen.

3.4 Framjande av delaktighet och valmaende for personer med grav
utvecklingsstorning och multihandikappade

Krav pa yrkesskicklighet i examensdelen

Examinanden kan beakta klienternas rattigheter och intresse.

Foremal for bedomning Bedomningskriterier

Beaktande av de réttigheter som perso- | Examinanden

ner med grav utvecklingsstirning och ® beaktar de rittigheter och minskliga rittigheter
multibandikappade har som personer med en funktionsnedsattning har

e beaktar personernas fysiologiska behov samt
behovet av trygghet, samhorighet och kirlek,
respekt och sjilviorverkligande

o sikerstiller att grundrittigheterna forverkligas
e sorjer for tillgangligheten 1 livsmiljon.

Examinanden kan handleda och stodja personer med grav
utvecklingsstorning och multihandikappade.

Foremal for bedomning Bedomningskriterier

Interaktionspartnerskap Examinanden

e stoder interaktionen i personens niarmaste krets,
1 miljon och 1 samhillet

e observerar dven sma initiativ till interaktion och
reaktioner

e forsoker 1 interaktionssituationer aktivt fa till
stand kdnslomassig kontakt, utbyte av erfaren-
heter och 6msesidighet

e skapar gemensamma betydelser av hindelser och
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situationer som sker i omgivningen

e anviander olika sinneskanaler vid interaktion och
torsoker stirka de fungerande sinneskanalerna

e skapar moijligheter for dessa personer att ut-
trycka sig och ta egna initiativ

e ir nirvarande, ger dem tid och koncentrerar sig
vid interaktion

e utnyttjar de vanligaste hjalpmedlen f6r kommu-
nikation och sjilvstindiga aktiviteter.

Tillémpning av multisensoriska Examinanden
arbetsmetoder e framjar interaktion med hjilp av multisensoriskt
arbete

e anvinder nagra multisensoriska, aktiverande
metoder, t.ex.

— kroppsgestaltningsévningar (t.ex. beréring av
olika ytor, massage, ljudsing)

— doftburkar

— uppgifter som r6r finmotoriken (6vningar i att
gripa tag 1 saker, 6vningar i 6msesidighet)

— Sound Beam, fysioakustisk stol, anvindning
av ekomaskin

— dansterapi (kroppen)

e anvinder nagra multisensoriska, avslappnande
metodet, t.ex.

— olika former av massage (indisk huvudmassa-
ge, fotmassage, 6ronmassage, handmassage,
lyssnande ber6ring, gungande, silkesterapi
OSV.)

e mojliggdr multisensoriskt arbete 1 olika miljoer

e tillimpar pd ett indamalsenligt sitt multisensor-
iska arbetssitt fOr att ge upplevelser

e skapar forutsittningar for positiva erfarenheter
med hjalp av nirvaro och dialog.

Stod till personer som har grav Examinanden
ntvecklingsstirning och till o observerar i de dagliga aktiviteterna synférméigan
multihandikappade som dr synskadade och foérindringarna i den

e instruerar, assisterar och stoder synskadade
personer i olika dagliga aktiviteter och i deras
personliga behov

e handleder synskadade personer i anvindningen
av synhjalpmedel och specialtjanster

e framjar delaktighet och jamlikhet och beaktar
principen om hinderfrihet.
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Stod till personer som har grav utveck-
lingsstorning och till multihandikappade
som dr horselskadade

Examinanden

e observerar i de dagliga aktiviteterna horseln och
torindringarna i den

® instruerar, assisterar och stoder horselskadade
personer i de dagliga aktiviteterna och i deras
personliga behov

e anvinder indamalsenliga kommunikationsmeto-
der som stéder och/eller ersitter talet och gor
detta utifran klientens behov

e handleder horselskadade i anvindningen av
hjilpmedel och specialtjinster

e framjar delaktighet och jamlikhet och beaktar
principen om hinderfrihet.

Handledning och stod till dovblinda

Examinanden

e anvinder indamalsenligt de specialtjinster som
ar avsedda for dovblinda

e framjar delaktighet, jaimlikhet och tillginglighet

e stoder dévblinda personer med utvecklingsstor-
ning sa att de far information med kinsel-, lukt-
och smaksinnena samt med kinestetik och
ber6ringskontakt

® beaktar vid anpassning av miljén hur mycket
sinnesfunktionerna ir forsvagade

e bedomer individuellt och separat hur personerna
klarar av aktiviteter

e anvinder nigra taktila tecken nir hon/han kom-
municerar med en dévblind person med utveck-
lingsstérning — kommunicerar med haptik

e anvinder kommunikationsmedel avsedda for
dovblinda utifran klientens behov

e soker sig vid behov till kompletteringsutbildning
som ror dovblindhet och som 4r avsedd for
personalen.

Individuellt beaktande av motoriska
fardigheter vid handledning och stod

Examinanden

e beaktar den motoriska utvecklingsnivan och de
tysiska mojligheterna

e beaktar de grov- och finmotoriska firdigheterna

® beaktar de anvisningar som olika experter har
utarbetat och gor det flexibelt 1 de dagliga hand-
ledningssituationerna.

Handledning och stod i de dagliga

aktiviteterna vid rorelsehinder

Examinanden

e har grundliggande kunskaper om rérelsehinder
och CP-syndromet

e ordnar miljon sa att den ar hinderfri
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har satt sig in 1 de hjalpmedel som anvinds vid
rorelsehinder och anvander dem korrekt

toljer 1 de dagliga aktiviteterna de individuella
anvisningar som ges 1 terapierna

ger stod f6r optimalt initiativtagande och
sjalvstindighet.

anviander sina kunskaper om rorelsehinder vid
handledning och stod.

Stod till personer med skador pa flera
sinnesorgan i de dagliga aktiviteterna

Fxaminanden

arbetar aktivt for att personer med skador pa
flera sinnesorgan ska fa tillgang till omgivningen
skapar en strukturerad, forstaelig och trygg miljo
tor personen sjilv och for andra

beaktar vid interaktion de upplevelser och
erfarenheter som ér viktiga f6r personens
utveckling

sorjer for att det i de dagliga aktiviteterna, i
organiserade aktiviteter och 1 basvarden ingar
lamplig stimulans f6r sinnena

— basalstimulering

— vestibular stimulering

— somatisk stimulering

— vibratorisk stimulering

beaktar ligg- och/eller sittstillningens betydelse
tor sinnenas funktion, andningen, dtandet,
aktiviteten, kroppsgestaltningen

tillimpar dndamalsenligt metoden snoezelen,
som anvinds f6r stimulering av sinnena, som en
del av det multisensoriska arbetet.

Examinanden kan framja hdlsan och tryggheten hos en person med grav
utvecklingsstorning och multihandikappade.

Foremal for bedomning

Bedomningskriterier

Att frémyja hilsan hos personer med
grav utvecklingsstirning och multi-
handikappade och att sirja for deras
grundlaggande behov

FExaminanden

sorjer for integritetsskyddet

siakerstaller att principen om delaktighet
torverkligas

samarbetar med familjen, de nirstaende och
medlemmarna i arbetslaget

frimjar och stoder klientens hilsa och sociala
aktiviteter

stoder och frimjar den befintliga funktions-
formagan
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observerar och beaktar klientens grundlaggande
behov och svarar pa dem samt antecknar och
dokumenterar sina observationer

sorjer planmissigt f6r den dagliga basvarden och
genomférandet av den

utfér de nédvindiga varduppgifter som ingar i
basvarden

beaktar de specialbehov som personer med grav
utvecklingsstorning och multihandikappade har
nir det giller vardarbetet

skaffar vid behov experthjilp

sorjer for den individuella handledningen i de
dagliga aktiviteterna samt f6r den 6vervakning
som behovs

handlar etiskt och estetiskt vid basvird

Vard vid epilepsi och dvervakning

Fxaminanden

tillimpar i sitt arbete baskunskap om epilepsi
och likemedelsbehandling av epilepsipatienter
och motiverar patienten att anvinda likemedel
enligt dennes utvecklingsniva

trygear epilepsipatientens motoriska, kognitiva
och sociala utveckling

torebygger faktorer som utloser epilepsianfall
toljer instruktionerna nir ett anfall kommer
(medvetsléshet, medvetanderubbning, forlangt
anfall)

ger forsta hjilpen och skickar vid behov patien-
ten till fortsatt vard

toljer instruktionerna vid eftervarden

sorjer for sikerheten for den som har fatt ett
epilepsianfall

foljer med hur patienten mar och antecknar sina
observationer.

Handledning i att anvanda bjilpmedel

Fxaminanden

g0r observationer av behoven av hjilpmedel och

toljer med behovet av nya hjilpmedel, t.ex.

— synhjilpmedel

— horhjalpmedel

— hjilpmedel f6r rorelsehindrade

— hjilpmedel f6r de dagliga aktiviteterna

— dator som hjilpmedel f6r personer med
skador pa flera sinnen

ger handledning i hur hjalpmedlen ska anvindas

andamalsenligt i samarbete med experter samt

sorjer for att hjdlpmedlen fungerar och under-
halls
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e ir motiverad att utveckla och anvinda individu-
ellt tillverkade hjilpmedel

e sorjer for uppfoljningen i samband med utprov-
ning och g6r det enligt instruktionerna

e sorjer for sin del for att de hjilpmedel som per-
soner med grav utvecklingsstorning och multi-
handikappade anvinder ir andamalsenliga och
fungerar

e foljer med lagstiftningen om den offentliga
hjilpmedelsservicen och handlar indamalsenligt
1 hjidlpmedelsserviceprocessen.

Examinanden kan arbeta i ndtverk och kedjor som ger service till personer
med grav utvecklingsstorning och till multihandikappade.

Foremal for bedomning

Bedomningskriterier

Abrbete i servicenditverk och servicekedjor

Examinanden

e arbetar enligt sitt ansvarsomrade i ett service-
nitverk som stoder personer med grav utveck-
lingsstérning och multihandikappade

e bedo6mer behovet av service och skaffar vid
behov experthjilp

e ser till att dessa personer har tillgang till likar-
och rehabiliteringstjanster

e ir medlem av en mangprofessionell arbetsgrupp
och utnyttjar mangprofessionell kompetens 1 sitt
arbete

e utnyttjar i sitt arbete de méjligheter som arbete i
par ger

e fraimjar med nitverksarbete och ett mangprofes-
sionellt arbetsgrepp socialt umginge for perso-
ner med utvecklingsstérning som har skador pa
flera sinnen.

Examinanden kan bedoma och utveckla sitt kunnande.

Foremal for bedomning

Bedomningskriterier

Attt bedoma och utveckla sin
yrkesskicklighet

Examinanden

e analyserar om hon/han kan handla etiskt och
vilken manniskouppfattning hon/han har nir
det giller att mojliggora ett gott liv £6r klienterna

e bedomer och utvecklar delaktighet och vilmaen-
de for personer med grav utvecklingsstorning
och multihandikappade
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e foljer med diskussionen i samhillet om dessa
personers stillning och rittigheter

e bedoémer om interaktionen fungerar och analy-
serar de faktorer som inverkar pd interaktionen

e bedomer interaktionen (styrkor, utvecklings-
behov) tillsammans med andra nirstiende

e utvecklar aktivt nya sitt att utveckla interaktion-
en och jamlikheten.

Satt att pavisa yrkesskickligheten

Yrkesskickligheten i examensdelen Frimjande av delaktighet och vilmaende for personer
med grav utvecklingsstorning och multihandikappade pavisas och bedoms enligt avtalet
om att ordna fristiende examina pa det sitt som i detalj redogors for i planen f6r anord-
nande av fristiende examen och som examenskommissionen har godkant.

Yrkesskickligheten i examensdelen pavisas och bedéms i autentiska arbetsmiljoer vid
klientarbete, planering och handledning. I pavisandet av yrkesskickligheten dr det viktigt
att examinanden har s mangsidigt kunnande som méjligt nir det giller att frimja delak-
tighet och vilmaende f6r personer med grav utvecklingsstorning och multihandikappade
och att trygga tjansterna for dem. De tillimpar méjligheterna i multisensoriskt arbete med
personer som behéver en annan manniska som méjliggor interaktion med omgivningen. I
arbetet ska foljande framkomma: etiskt arbete, interaktion och det multifunktionella
arbetsgreppet i arbetslaget och i servicenitverken samt i de nitverk som personerna med
grav utvecklingsstérning och multihandikappade ingar i.

Pavisandet av yrkesskickligheten kan kompletteras med dokument, skriftliga alster, pro-
jektarbeten, muntliga motiveringar eller kombinationer av dessa, om de ingar i planen for
anordnande av fristiende examen och har godkints av examenskommissionen. Exami-
nandens muntliga och skriftliga bedémning utgér en visentlig del av pavisandet av
yrkesskickligheten.

Bedomningen genomfors enligt trepartsprincipen i samarbete mellan arbetslivet och
representanter for undervisningssektorn. Examenskommissionen bestimmer, motiverar
och informerar om bedémarnas behorighet, och nir det giller dessa iakttas noggrant
avtalet om att ordna fristiende examina.

De bedémda prestationerna ska antecknas och examinanderna ska ges feedback pa
dem omedelbart efter bedémningen.
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3.5 Framjande av delaktighet och vilmaende for personer med autism
inom omsorgsarbete for utvecklingsstorda

Krav pa yrkesskicklighet i examensdelen

Examinanden kan arbeta enligt etiska principer.

Foremal for bedomning Bedomningskriterier

Etiskt arbete med personer som har | Examinanden

antism e handlar individuellt enligt etiska principer

e visar hinsyn och respekt mot personer med autism/
de nirstaende

e respekterar den personliga integriteten och indivi-
dens grundldggande rittigheter

e handlar rittvist i sitt arbete.

Examinanden kan stodja och handleda personer som har en
autismspektrumstorning.

Foremal for bedomning Bedomningskriterier

Identifiering av autismspektrum- Examinanden

storningarna och hur de kommer fill | o tillimpar vid interaktion kunskap om den stora
uttryck vid interaktion variationen inom autismspektrumet och de mest

typiska andra skador och sjukdomar som anknyter
till spektrumet (bristfilligheterna i sinnenas funk-
tion, sarskilda inlirningssvarigheter, utvecklings-
storning och epilepsi)

e beaktar vid interaktion de drag 1 beteendet som ir
typiska f6r autism, hur de inverkar pa lirandet,
individens utveckling och de dagliga aktiviteterna

e tillimpar i sitt arbete kunskap om de drag i beteen-
det som ir typiska vid Aspergers syndromet och hur
de inverkar pa lirandet och individens utveckling.

Anvéindning av bedommnings- och Examinanden
observationsmetoder som anvinds vid | @ anvinder de vanligaste bedomnings- och observa-
antism och Aspergers syndromet tionsmetoderna i sitt arbete i samarbete med andra

arbetstagare och forildrar/nirstdende
e instruerar andra arbetstagare i iandamalsenlig
anvindning av metoderna.

Stidjande av larande och Examinanden

inldrningsformadga e anvinder i sitt arbete kunskap om
— perceptionsfunktionerna

— inlarningsstilar

— inlarningshistoria

— inldrningsmotivation
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— de centrala dragen 1 inldrningsprocessen

— individuella och miljérelaterade faktorer som
inverkar pa larandet

— den inverkan som symtomen vid autismspektrum-
storningar har pa inldrningssituationen

skapar inlirningssituationer i de dagliga aktiviteterna

och i undervisningen enligt de individuella sirdragen

och behoven.

Individuellt stodjande av

Fommunikationen

Examinanden

kan uttrycka sig sa att en person med autismspek-
trumstorning forstar budskapet

anvinder kunskap om sirdragen i den sprakliga ut-
vecklingen i samband med de syndrom som ingar i
autismspektrumet

handleder, stéder och uppmuntrar kommunikation-
en med metoder som stoder och/eller ersatter talet
(AAC)

— gester och teckensprak

— foremal

— bilder

— skriven text

— talat sprak

samarbetar vid behov med sakkunniginstanser
anvinder evidensbaserade metoder vid kommu-
nikation

svarar pa initiativ till kommunikation av en person
med en autismspektrumstérning, stéder och lar
denne vid initiativ till kommunikation

handleder personalen i ovannimnda fragor
motiverar och uppmuntrar till att ta initiativ till
kommunikation och gér detta méangsidigt i de
dagliga aktiviteterna

skapar en kommunikationsmilj6é som ér lamplig for
personen i fraga med avseende pa svarighetsgrad
och typ av stimulans

samarbetar malinriktat med den autistiska personens
familj/narstdende

anviander hjilpmedel f6r kommunikation mangsidigt

och dndamalsenligt och konsulterar experter vid
behov.

Frémjande av social interaktion

Fxaminanden

anvinder 1 sitt arbete kunskap om normal social
utveckling under levnadsloppet

skaffar information om vilka sociala interaktionsfar-
digheter och vilken férmaga att observera situation-
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er en person med en autismspektrumstorning har

samt ger personen handledning i

— firdigheterna i att observera och tolka situationer
och ordlés kommunikation

— fardigheterna i att samtala och lyssna

— firdigheterna i att hantera sina kidnslor

— firdigheter i att anvinda andra kommunikations-
sitt 4n aggression

— firdigheterna i planering och beslutsfattande

e anvinder metoder for undervisning i socialt
beteende (bl.a. videofilmning)

Stid och hjdlp i fraga om
sinnesfornimmelser

Examinanden
e soker och anvinder kunskap om de svarigheter som
personer med en autismspektrumstérning har nar
det giller att analysera bl.a. féljande sinnesfornim-
melser
— svarigheterna att kinna igen ansikten och
ansiktsuttryck
— sinnenas 6verkanslighet
— underkanslighet
— de impulser som sinneskanalerna sjilva fram-
kallar, det s.k. vita bruset
e frimjar andamalsenligt klienternas formaga att
anvinda och tolka
— synférnimmelser
— horférnimmelser
— luktfornimmelser
— smakfornimmelser
— kanselfornimmelser
— ndrsinnena (bl.a. balanssinnet, muskel- och
ledsinnet)
— inre f6rnimmelser
— kanslotillstaind som anknyter till f6rnimmelser
e anvinder gemensamt 6verenskomna metoder som
stoder rehabiliteringen for att stirka sinnesfornim-
melserna hos personer med en autismspektrum-
stérning
e minskar eller avlagsnar frin miljon de impulser som
har negativ effekt pa vilméendet.

Anvindning av struktur vid
handledning av personer med en
antismspektrumstirning i olika
aldrar

Examinanden

e bygger upp en lamplig daglig struktur tillsammans
med klienten (innehall, handledningssatt, kommuni-
kation, plats, tid, personer, redskap, verksamhet,
uppfoljning, samarbete, emotionell atmosfir, klien-
tens egen medvetenhet om sitt lirande)
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e handleder personer med en autismspektrumstérning
genom att beakta deras kommunikationssatt och gor
da upp ett tydligt dagsprogram och ordnar verksam-
het enligt alder i arbetet, boendet, skolgangen, stu-
dierna och pa fritiden

e konsulterar vid behov experter.

Examinanden kan samarbeta med andra aktorer.

Foremal for bedomning

Bedomningskriterier

Fréimjande av véxcande, ntveckling
och rebabilitering samt samarbete med
andra aktirer

Examinanden

e samarbetar med familjerna/nirstiende och sakkun-
niga vid tidig rehabilitering

e beaktar kontexten vid pedagogisk rehabilitering

familjen som grund f6r rehabiliteringen
utveckling av kommunikationen
stirkande av de sociala firdigheterna
ett strukturerat dagsprogram
strukturerade undervisningsstunder
regelbundna samarbetsméten

stindig utvirdering

e beaktar 1 sitt arbete vad de andra manniskorna 1 om-
givningen gbr samt betydelsen av att folja de gem-
ensamma handlingsmodellerna vid rehabiliteringen

e anvinder rehabiliterings- och serviceplaner som
styrande arbetsredskap och handlar i enlighet med
sitt ansvar och sina skyldigheter nir planerna gors
upp och revideras.

Mngprofessionellt kunnande

Examinanden

e delar med sig av sin expertis i arbetslaget

e ir en konstruktiv och uppmuntrande medlem 1
arbetslaget

e anvinder sin samarbetsférmaga vid stédjande av
personer med autism nir hon/han arbetar tillsam-
mans med deras nirstaende, i ett arbetslag och i
mangprofessionella grupper

e konsulterar vid behov olika experter och anvinder
tillgangliga tjanster.
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Examinanden kan agera i kravande situationer.

Foremal for bedomning

Bedomningskriterier

Beaktande av hur personer med en
antismspektrumstirning kommer att
reagera i olika sitnationer och
stidjande i krivande sitnationer

Examinanden

skapar situationer och stimulerande miljéer som ar

limpliga f6r personer med en autismspektrumstor-

ning med tanke pa deras humor, aktivitet och

deltagande

beaktar vid interaktion beteendets kommunikativa

karaktir

identifierar i miljén och situationsfaktorerna sadant

som klienten inte kan klara av eller hantera och kan

ingripa pa ett konstruktivt och stressférebyggande

satt

ligger marke till och beaktar tecken pa kommande

stressreaktioner eller irritation i det individuella

beteendet

— forindringar i talet

— forindringar i kinslotillstandet

— torindringar i det fysiska tillstandet

identifierar symtom pa stress och anvinder olika

sitt att hantera stressen i situationer med besvirligt

beteende

— utlirning av avslappning

— planering av rutinerna i krivande situationer

— samma rutiner som samarbetspartnerna

— strukturering av miljon for att gora den trygg

— analysering av situationer och diskussion om dem
efterat med samarbetspartnerna

takttar vid sarskilt kravande situationer de

anvisningar som getts pa arbetsplatsen

anvinder godkinda sitt att skydda sig vid

valdsamma situationet.

Anvandning av metoderna inom
pedagogisk rebabilitering i krivande

Situationer

Fxaminanden

samlar in observations- och bedomningsuppgifter

om personens beteende for att kunna identifiera

behoven av hjalp och stéd och f6r att gora upp en

personlig stodplan

anvinder principerna inom pedagogisk rehabiliter-

ing for att moéjliggora férindringar 1 beteendet, t.ex.

— att klienterna ska ldra sig relationen mellan orsak
och f6ljd och att de undervisas i detta

— att sikerstalla 6gonkontakt och fa deras uppmark-
samhet

— att minska anvindningen av ordet nej
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e anvander olika sitt att fa till staind positiva férand-

ringar i besvarligt beteende, t.ex.

— gemensamma spelregler

— lara sig att slappna av

— férandra miljon

— gbra dygnsrytmen klarare

— beakta de annorlunda sinnesfunktionerna

— strukturering

— forutse situationer

— utveckling av kommunikationen

— visualisering

— snabbt gbra en ritning for att klarligga
situationerna

— sociala berittelser med bilder och i ord

— avtal och regler

— motion

— skota halsan

— bel6ning

— tillrickligt meningsfull verksamhet

— individcentrerat planeringsarbete.

Examinanden kan utveckla sin egen och arbetslagets yrkeskunnighet.

Foremal for bedomning

Bedomningskriterier

Att sorja for vilmaende i arbetet

Examinanden

e fister uppmarksamhet vid det egna vilmaendet och
arbetskamraternas vialmaiende

e Linner till och identifierar de belastande faktorerna
inom omsorgsarbetet for utvecklingsstérda och
anvander foretagshilsovardens tjanster och
verksamhet for att frimja vilmaendet 1 arbetet

e anvinder introduktion, arbetshandledning, utveck-
lingssamtal samt arbetstidsarrangemang och utform-
ning av arbetsuppgifterna for att frimja arbetstagar-
nas valmaende i arbetet

e skaffar fortbildning for att utveckla yrkesskicklig-
heten.

Utveckling av yrkeskunnigheten

Examinanden

e bedomer och utvecklar sitt kunnande i att arbeta
med personer som har en autismspektrumstorning

e forhiller sig konstruktivt till erhallen feedback och
ar konstruktiv nir hon/han ger feedback

e bedomer och utvecklar sin och arbetslagets yrkes-
kunnighet i friga om att forsta personer som har en
autismspektrumstorning (hur de kianner, upplever,
tinker och handlar).
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Satt att pavisa yrkesskickligheten

Yrkesskickligheten 1 examensdelen Frimjande av delaktighet och vilmaende for personer
med autism inom omsorgsarbete f6r utvecklingsstérda pavisas och bedéms enligt avtalet
om att ordna fristiende examina pa det sitt som i detalj redogérs for i planen f6r anord-
nande av fristiende examen och som examenskommissionen har godkint. Yrkesskicklig-
heten i examensdelen pavisas och bedéms i autentiska arbetsmiljéer vid klientarbete,
planering och handledning.

Vid pavisandet av yrkesskickligheten dr det av storsta vikt att examinanderna i sitt arbe
te visar att de mangsidigt kan anvinda kunskapen om autismspektrumstorningar i dagliga
situationer och vid handledning av personer som har autism. Vid pavisandet av yrkes-
skickligheten fokuseras bedémningen dven pd hur examinanden frimjar stédet av den
autistiska personens delaktighet, vilmdende och rehabilitering i en mangprofessionell
verksamhetsmiljo.

Pavisandet av yrkesskickligheten kan kompletteras med dokument, om dessa ingar i
planen f6r anordnande av fristiende examen och har godkints av examenskommissionen.
Examinandens muntliga och skriftliga bedémning utgér en visentlig del av pavisandet av
yrkesskickligheten.

Bedomningen genomfors enligt trepartsprincipen i samarbete mellan arbetslivet och
representanter for undervisningssektorn. Examenskommissionen bestimmer, motiverar
och informerar om bedémarnas behorighet, och nir det giller dessa iakttas noggrant
avtalet om att ordna fristiende examina.

De bedémda prestationerna ska antecknas och examinanderna ska fa feedback pa dem
omedelbart efter bedémningen.

3.6 Stodjande av mental hidlsa och psykosocialt vilmaende

Krav pa yrkesskicklighet i examensdelen

Examinanden kan iaktta branschens etiska principer i sitt arbete.

Foremal for bedomning Bedomningskriterier

Etiskt arbete vid stidjande av mental | Examinanden

hdlsa och psykosocialt vilmdende e sprider i sitt arbete och sitt arbetslag mangsidig
information som betonar tolerans om livsproblem
och problem med den mentala hilsan

e skyddar i sin interaktion med personer som har
utvecklingsstorning deras personliga integritet och
deras grundliggande rittigheter

e handlar jaimlikt och frimjar en atmosfir av
tolerans

e bchirskar sitt eget beteende och de egna kinslo-
uttrycken i situationer dar psykosocialt stod ges
och vid interaktion med personer som behéver
psykosocialt stod

e sorjer f6r minniskors trygeghet och trygeheten i
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miljon i utmanande situationer och iakttar da den
lagstiftning och de etiska anvisningar som getts om
anvindning av vild och tving.

Examinanden kan observera och bedoma beteendet hos personer med

utvecklingsstorning.

Foremal for bedomning

Bedomningskriterier

Beaktande av utvecklingens och
levnadsloppets samband med individens
vdlmdende och beteende

Examinanden

e tar mangsidigt reda pa vilka olika bakgrunds-,
milj6- och situationsfaktorer som inverkar pa
individens vilmaende och beteende

e tar reda pa hur personen normalt reagerar i olika
vardagliga situationer

e tar reda pa den normala variation som beror pa
temperamentet och andra individuella faktorer.

Bedomning av sambandet mellan
funktionsbegransningarna och beteendet

Examinanden
e observerar och bedémer som medlem av en mang-

professionell arbetsgrupp de mojligheter som

personer med intellektuell utvecklingsstorning av

olika grad har i friga om att handla i enlighet med

situationens och miljons krav

— bristfilligheter och storningar i uppmarksamhet
och aktivitetsstyrning samt deras inverkan pa
beteendet

— satt att uppfora sig och reagera som eventuellt
beror pa ett syndrom

— funktionsbristfalligheters inverkan pa funktions-
tormaga, kommunikation och beteende

— uttrycks- och kommunikationsférmagans inver-
kan pa beteendet

— eventuell inverkan pa beteendet av neurologiska
tillstand, t.ex. epilepsi och autismspektrum-
storningar

— foérindringar i beteendet orsakade av en fysisk
sjukdom, smirta eller dkomma

— medicineringens inverkan och biverkningar

— problem som ror aktivitet och ork och som
yppar sig i beteendet

Beaktande av beteendet i utmanande
situationer

Examinanden
e tillimpar i sitt arbete kunskap om
— mental hilsa
— psykiska symtom/beteendesymtom
— psykiska storningar/sjukdomar
— psykoser
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— depression

— angest

— personlighet och personlighetsstorningar

— beteende i utmanande situationer

e observerar och beaktar de individuella sirdragen

och situationsfaktorerna i beteendet i utmanande

situationer

— besvirligt beteende som individuellt kommuni-
kationssatt

— besvirligt beteende som individuell reaktion pa
en fysisk, psykisk eller social olagenhet eller
sjukdom

— besvarligt beteende som ett sitt att klara av en
viss situation.

Observation, tolkning, analys och
dokumentation av utmanande
Situationer

Examinanden
e bedomer och forutser drag i beteendet som even-
tuellt kommer att leda till utmanande situationer
och behovet av att ingripa i dem
— klienten dr orolig
— klienten drar sig ur kontakt
— klienten lever i fantasin
— aggressivitetens olika uttrycksformer (t.ex. verbal
ageressivitet, fysisk aggressivitet, skadegorelse,
sjalvskadebeteende)

— psykiska symtom i vardagliga situationer

— forindringar i talet, kinslotillstindet eller det
tysiska tillstandet

® observerar och analyser situationer som lett till ett
avvikande beteende (var, nir det intraffade)

e bedomer som medlem av en mangprofessionell
arbetsgrupp de olika parternas beteende och deras
andel i att situationen tillspetsades

e bedomer som medlem av en mangprofessionell
arbetsgrupp hur allvarliga de utmanande
situationerna ar, hur ofta och hur linge de varar

e tar reda pa hur situationen inverkat pa andra
personer

® bedO6mer situationerna med utmanande beteende
efterit tillsammans med den utvecklingsstorda
petrsonen sjilv, familjen och/eller nirstiende och
arbetslaget

e anvinder andamalsenligt metoder f6r bedomning
av utvecklingsstordas mentala och psykosociala
funktionsférmaga

e antecknar sina observationer enligt 6verenskomna
anvisningar
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e ger andamalsenlig information om beteendet i ut-
manande situationer till personen sjalv, de 6vriga
medlemmarna i gruppen och den utvecklingsstor-
das familj och/eller nirstiende

e vet sina grinser i fraga om sitt kunnande och kan
be om hyjilp av specialister.

Examinanden kan ingripa vid avvikande beteende.

Foremal for bedomning

Bedomningskriterier

Ingripande vid dverraskande beteende
och/ eller sjilvskadebeteende

Examinanden

e handlar lugnt i situationen och ser till att kommu-
nicera pa ett forstaeligt sitt

e interagerar med de andra som ér delaktiga i
situationen

e minskar de irritationsmoment som forsvarar
situationen

e fOljer i akuta valdsituationer de pa férhand
utarbetade instruktionerna

® begir hjilp vid behov

e beaktar sikerheten for andra narvarande

e beaktar olycksfallsriskerna och férebygger dem

e hjilper och stéder personer som utsatts for vald

e behandlar situationen omedelbart med den Gvriga
personalen.

Farebyggande av utmanande situationer

Examinanden

e stirker positivt beteende och skapar tillsammans
med klienterna situationer dar de far uppleva att de
lyckas och stoder da deras egen bedémning

e sikerstiller att kommunikationen fungerar pa
individniva

e diskuterar fraigor som ror psykosocialt valmaende
med den utvecklingsstérda personen sjilv

e bedomer den fysiska och sociala verksamhetsmil-
jons funktionsduglighet och riskfaktorerna i den

e stoder rutiner som Okar och uppritthaller trygg-
heten och undviker da att i on6dan begransa
verksamheten och delaktigheten

e ger tydliga grinser for vad som édr godtagbart och
icke-godtagbart beteende

e handlar konsekvent och enligt de 6verenskomna
tillvigagangssitten vid vigledning i fraigor som
giller beteendet

e soker tillsammans med personerna i fraga uppgif-
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ter och utmaningar som ir lampliga med tanke pa
alder och utvecklingsniva och som frimjar ett
meningsfullt deltagande och gor att de kan hitta en
positiv social roll

e vigleder klienterna sa att de lir sig de radande
beteendenormerna och stéder och uppmuntrar
dem till att f6lja normerna

e stoder deras fysiska aktivitet

e sorjer f6r mingden av och kvaliteten pa maten

e ger tydlig information om minniskorelationer och
sexualitet.

Samarbete som behovs vid tolkning,
vard och forebyggande av avvikande
beteende och anvindning av redskap for
samarbete

Fxaminanden

e anvinder i samarbete med den utvecklingsstorda
personens Ovriga natverk samarbetsredskap som ér
valda utifran personens behov
— en individuell plan f6r hur undervisningen ska
ordnas

— en individuell serviceplan

— en pa lagen om service och stod pa grund av
handikapp baserad plan om anvindning av per-
sonlig assistans for att stddja den handikappade

— gemensamt uppgjorda instruktioner for akuta
situationer

— en metod for att utreda orsakerna till ett utman-
ande beteende

— en metod for undersokning av individens och
kollektivets kommunikation

e hinvisar arbetslaget och den utvecklingsstérdas
6vriga natverk till social- och hilsovardstjanster i
kristragor och fragor som rér den mentala halsan

e deltar pa ett professionellt och konstruktivt satt 1
nitverksterapeutiskt arbete for att stédja den
utvecklingsstorda personens psykosociala
valmaende.

Examinanden kan stodja personer med utvecklingsstorning som har en

mental sjukdom.

Foremal for bedomning

Bedomningskriterier

Stod vid mentala sjukdomar

Examinanden
e beaktar i sitt arbete det typiska beteendet vid olika
mentala sjukdomar bade allmint och hos personer
med utvecklingsstorning
— schizofreni och andra psykoser (schizofreni,
vanforestillningar)
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— affektiva storningar (depression, bipolart
syndrom)

— neurotiska storningar (angestsyndrom, tvangs-
syndrom, stressrelaterade storningar, trauma-
relaterade storningar, somatoforma syndrom)

— atstorningar

— organiska hjirnsyndrom

— personlighets- och beteendestérningar (person-
lighetsstorningar, beteende- och impulskontroll-
storningar)

— uppmirksamhetsstorning

— beteendestorningar

— demens

observerar och dokumenterar hur personen beter

sig och mar samt sorjer for en regelbunden

observation

toljer vardplanen for varden vid en mental sjuk-

dom och tillimpar planen i dagliga aktiviteter

toljer som medlem av ett mangprofessionellt team
de 6verenskomna rutinerna

samarbetar med anhériga och nirstaende

anvinder vid behov en konsulterande expert som

stod for arbetslaget

genomfor for sin del likemedelsbehandling enligt

instruktionerna.

Hiénvisning till mentalvardstianster och
stod vid anvindning av dem

FExaminanden

e deltar aktivt i kontakten mellan de aktorer som

deltar i varden

sorjer for sin del fOr att service- och virdkedjorna
samt nitverkssamarbetet ska fungera friktionsfritt
utvecklar och genomfér lampliga individ- och
gruppinriktade verksamhetsformer som stoder
varden och rehabiliteringen.

Examinanden kan forebygga problem med beroenden.

Foremal for bedomning

Bedomningskriterier

Farebyggande av beroenden

FExaminanden

® beaktar anvindningen av berusningsmedel och
likemedel samt riskanvindning och uppkomna
beroendeproblem samt de negativa konsekven-
serna av dem

e for vid behov pi tal anvindningen av berusnings-
medel och tobaksrokning pa ett sitt som personen
torstar och utnyttjar tillgangligt lattlast material
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e ger stod nar klienten forsoker sluta med berus-
ningsmedel och tobak

e for vid behov pa tal fraigor som ror likemedels-
missbruk

e for pi tal spelberoende, om hon/han mirker att
det dr ett problem

e hinvisar vid behov personer som har ett beroende
till lampliga tjanster eller vard.

Examinanden kan bedoma och utveckla sin yrkeskunnighet.

Foremal for bedomning Bedomningskriterier

Utvdrdering och utveckling av den egna | Examinanden

verksambeten e bedomer sin egen etiska verksamhet vid stéd av
den mentala halsan och det psykosociala
vialmaendet

® bedomer realistiskt sina egna styrkor och utman-
ingarna vad giller den egna yrkesmaissiga utveck-
lingen i fraga om att 16sa konflikter

e bedomer sin formaga att hantera svara utmanande
situationer

e anvinder arbetshandledning och debriefingmdéten
tor att stirka sitt eget vilmaende 1 arbetet

e kommer med utvecklingsférslag om hur man ska
stodja den mentala hilsan och det psykosociala
vilmaendet i arbetslaget och utvirderar verksam-
heten

e utnyttjar i sitt arbete nationella och internationella
diskussioner om mentalvirdsarbetet inom
omsorgsarbetet for de utvecklingsstérda.

Satt att pavisa yrkesskickligheten

Yrkesskickligheten 1 examensdelen Stédjande av mental hilsa och psykosocialt vilmaende
pavisas och bedéms enligt avtalet om att ordna fristiende examina pa det sitt som i detalj
redogdrs for 1 planen f6r anordnande av fristiende examen och som examenskommis-
sionen har godkint. Yrkesskickligheten 1 examensdelen pavisas och bedéms i autentiska
arbetsmiljéer vid klientarbete, planering och handledning.

Vid pavisandet av yrkesskickligheten dr det av storsta vikt att examinanderna 1 sitt
arbete 1 dagliga situationer visar att de kan anvinda kunskap om mentalt och psykosocialt
vilmaende. De visar sin f6rmadga till tolerans och férebyggande av mentala problem samt
sin férmaga att handla professionellt i utmanande situationer. Examinanderna kan arbeta
som medlem av en mangprofessionell arbetsgrupp och utveckla verksamheten for att
stodja det mentala och det psykosociala vilmaendet.

Pavisandet av yrkesskickligheten kompletteras vid behov med skriftliga alster, projekt-
arbeten, muntliga motiveringar eller med olika kombinationer av dessa.
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Pavisandet av yrkesskickligheten kan kompletteras med dokument, om dessa ingar 1
planen fér anordnande av fristiende examen och har godkints av examenskommissionen.
Examinandens muntliga och skriftliga bedémning utgér en vasentlig del av pavisandet av
yrkesskickligheten.

Bedomningen genomfors enligt trepartsprincipen i samarbete mellan arbetslivet och
representanter for undervisningssektorn. Examenskommissionen bestimmer, motiverar
och informerar om bedémarnas behérighet, och nir det giller dessa iakttas noggrant
avtalet om att ordna fristiende examina.

De bedémda prestationerna ska antecknas och examinanderna ska fa feedback pa dem
omedelbart efter bedémningen.

3.7 Foretagsamhet

Krav pa yrkesskicklighet i examensdelen

Examinanden kan bedoma sina fardigheter i att vara verksam som foretagare
inom branschen.

Foremal for bedomning Bedomningskriterier

Bedomning av sina forutsattningar for | Examinanden

att bli foretagare e vet vilka personliga férutsittningar som behévs f6r
att man ska lyckas som foéretagare, analyserar utifran
denna kunskap sina virderingar och bedémer sina
forutsittningar for att bli foretagare

e utarbetar med sakkunnigas hjilp en plan for sin
egen utveckling till fGretagare

e har kinnedom om att yrkesutévningen kriver till-
stand och vilka dtgirder som hér samman med
detta

e kianner till behorighetskraven f6r dem som ansvarar
tor olika klientgrupper

e forstar skillnaden mellan 6ppen vard och institu-
tionsvard inom foretagsverksamhet

e tar ansvar for sitt arbete och utvecklingen av det.

Examinanden kan ta fram en preliminar affarsidé for sitt foretag.

Foremal for bedomning Bedomningskriterier

Utredning av verksambetsforutsattningarna for | Examinanden

et foretag e har bekantat sig med verksamhetsomradet sa
att hon/han kan analysera vilka framtidsut-
sikter det finns inom det och hur det kommer
att utvecklas samt vilka mojligheter till fore-
tagsverksamhet det finns pa marknaden med
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tanke pd startande av ett eget foretag

e analyserar om det egna eventuella foretaget
kommer att bli resultatrikt och I6nsamt

e analyserar foretagandet med avseende pa det
ansvar och de forpliktelser som ér férenade
med det

e analyserar foretagandet dven med avseende pa
vad det innebdr att vara arbetsgivare.

Framtagning av en affirsidé

Examinanden

® jimfor alternativa sitt att starta foretagsverk-
samhet och diskuterar med sakkunniga de
alternativ som star till buds f6r en egen even-
tuell foretagsverksamhet

e tar tillsammans med sakkunniga fram en pre-
liminar affiarsidé och vet vilka ekonomiska,
produktionsmassiga och mentala resurser som
kravs for att eventuellt starta en foretagsverk-
samhet

e bedomer med sakkunniga om den egna fore-
tagsidén har méjlighet att lyckas.

Skapande av kund- och nditverksrelationer

FExaminanden

e analyserar alternativ och bygger om méjligt
upp kund- och nitverksrelationer som ar
viktiga med tanke pa foretagets fortlevnad.

e o0r upp utkast till avtal med de ovannimnda
nitverkspartnerna och utnyttjar dd expert-
tjanster.

E konomisk verkesambet

Examinanden

e viljer atgirder som inverkar pa foretagets 16n-
samhet och beaktar aven marknadsbaserade
faktorer vid prissittningen av tjinsterna

e tolkar féretagets bokslut med avseende pa
kapital, tillgdngar, betalningsférmaga och
resultat och analyserar mojligheterna att
utveckla den ekonomiska verksamheten, vid
behov i samarbete med sakkunniga

e utarbetar tillsammans med sakkunniga en
summarisk resultatprognos for sitt féretag och
skaffar experttjanster for att l10sa
skattefragorna.

Anvéndning av experttianster

Examinanden

e soker de uppgifter och experttjanster som
behovs 1 de olika faserna av grundandet av
foretaget och i foretagsverksamheten.
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Satt att pavisa yrkesskickligheten

Examinanden pévisar sin yrkesskicklighet 1 examensdelen Féretagsamhet genom att
utarbeta en preliminir affirsidé for ett foretag. Denna kompletteras med utredningar,
produkter och berakningar som giller forutsattningarna for verksamhet och riskerna
férenade med verksamheten. I examensprestationen ingar ocksa att examinanden utfor
arbete under den ovan beskrivna processen. Arbetet dokumenteras och till dokumenten
fogas bedomningarna av bedomarna som representerar arbetslivet. Examinanden gor
ocksa en personlig bedémning och en utvecklingsplan som giller de egna mojligheterna
och férutsittningarna for att bli foretagare.

Pavisandet av yrkesskickligheten fordjupas med en bedomningsdiskussion med sak-
kunniga, och i dessa samtal gérs preciseringar och fokuseras pa examinandens f6rmaga att
verka som foretagare och forutsittningar f6r att fatta beslut om att starta foretagsverk-
samhet. Vid samtalet utgar man frin dokumenten och bedémningarna.

Beddmningen genomfdrs enligt trepartsprincipen i samarbete mellan arbetsgivar- och
arbetstagarparter och representanter for undervisningssektorn. Examenskommissionen
faststiller, motiverar och informerar om kraven pa bedémarnas kompetens. Examinan-
dens muntliga och skriftliga sjilvvirdering utgér en visentlig del av bedémningen. De
bedomda prestationerna ska antecknas och examinanderna ska ges feedback pa dem
omedelbart efter bedémningsbeslutet.
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BILAGA

Beskrivning av det arbete som utfors av personer som avlagt
specialyrkesexamen inom omsorgsarbete for utvecklingsstorda

Beskrivning av yrkesomradet

Det arbete som utférs av personer som har avlagt specialyrkesexamen inom omsorgsar-
bete for utvecklingsstorda utgor en del av serviceverksamheten inom omsorgsarbetet for
utvecklingsstorda. Arbetet ar ansvarsfullt och omfattar helhetsmassigt genomférande och
utveckling av stod, handledning och vard till personer med utvecklingsstorning i en ar-
betsenhet inom den offentliga, privata eller tredje sektorn. Personer med utvecklingsstor-
ning har i allmanhet behov av hjilp och stéd under hela sitt liv, vilket betyder att arbets-
uppgifterna ocksa ror alla skeden av levnadsloppet.

Examinandens arbetsskicklighet bestar av att kunna planera och bedéma tjinster
utifran klienternas individuella livssituation och behov antingen sjilvstindigt eller som
medlem av en mangprofessionell arbetsgrupp eller ett mangprofessionellt nitverk.

De som har avlagt specialyrkesexamen inom omsorgsarbete for utvecklingsstorda infoér
goda arbetsrutiner och klientorienterade tillvigagangssitt 1 sitt arbetslag och sina nitverk
samt stirker de utvecklingsstorda personernas jamlikhet och delaktighet i sina olika
miljoer.

Utgangspunkten for arbetet dr den utvecklingsstérda personens virde som den person
hon eller han dr samt jimlikhet mellan manniskorna och en yrkesetik som baserar sig pa
respekt for de grundlaggande rittigheterna. Det dr ocksa viktigt att examinanderna malin-
riktat utvecklar rutinerna i det egna arbetslaget, deltar i en mangprofessionell arbetsgrupp i
uppgifter som omfattar helhetsmassigt stod, handledning och vard samt utvecklar sin
specialkompetens.

Verksamhetsmiljo

Personer som har avlagt specialyrkesexamen inom omsorgsarbete for utvecklingsstorda
arbetar i miljoer dar utvecklingsstérda personer i olika aldrar bor, studerar, arbetar eller
anvinder tjanster.

Servicestrukturerna inom omsorgsarbetet for utvecklingsstorda dr féremal for forand-
ringar och blir allt mer individuella. De blir allt mer kopplade till 6vriga tjdnster f6r per-
soner med funktionsnedsittning. Servicestrukturerna karakteriseras av mangprofessiona-
litet, ndtverksbildande och kulturell mangfald. De som har avlagt en specialyrkesexamen
moter 1 sitt arbete ocksa representanter f6r andra yrkesomraden och servicesektorer,
varfor en viktig del av yrkeskompetensen bestar av att kunna kommunicera med andra
representanter inom omradet.

Beskrivning av yrkesskickligheten
Det arbete som utférs av personer som har avlagt specialyrkesexamen inom omsorgsar-
bete f6r utvecklingsstorda baserar sig pa tillignade, etiskt hallbara virden och grunder.
Arbetet utférs med respekt for minniskovirdet, vilket betyder att en person med
utvecklingsstorning och dennes nirstiende far komma till tals i alla situationer. Den som
har avlagt denna examen baserar sitt arbete och utvirderar det mot de uppstillda malen.
De anvinder i sitt arbete den senaste kunskapen om utvecklingsstérning och om for-
andringarna inom omsorgsarbetet for utvecklingsstorda. De kanner ocksa till internatio-
nell verksamhet inom omsorgsarbetet f6r utvecklingsstorda.
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De som har avlagt specialyrkesexamen inom omsorgsarbete for utvecklingsstorda
kanner till de allminna lokala och regionala principerna inom omradet och kan tillimpa
dem i praktiken. De kinner till de tjanster, stodjande nitverk och 6vriga samhalleliga
stodatgarder som ir avsedda for personer med utvecklingsstorning och deras nirstaende
samt planerar och bedomer tillsammans med klienten och dennes nirstaende fungerande
servicehelheter.

De som har avlagt specialyrkesexamen inom omsorgsarbete for utvecklingsstérda har
térdjupat sitt kunnande pa nagot av féljande delomriden inom omsorgsarbetet £6r ut-
vecklingsstérda: Frimjande av vilmaende och hilsa hos édldre personer med utvecklings-
storning, frimjande av delaktighet och vilmadende f6r personer med grav utvecklings-
storning och multihandikappade, frimjande av delaktighet och vilmaende for personer
med autism, stodjande av mental hilsa och psykosocialt vilméiende eller féretagande.
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Utbildningsstyrelsen har godkint dessa examensgrunder med
stod av lagen om yrkesinriktad vuxenutbildning.

De fristiende examina dr examina som sarskilt planerats och
utvecklats for att avlageas av den vuxna befolkningen.

Planeringen och genomférandet av de fristiende examina baserar
sig pa ett nira samarbete mellan sakkunniga inom undervisning
och arbetsliv.
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