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1 FRISTAENDE EXAMINA

1.1 Anordnande av fristaende examina

Examenskommissionerna som tillsitts av Utbildningsstyrelsen och bestir av representan-
ter fOr arbetsgivare, arbetstagare, lirare och vid behov sjilvstindiga yrkesutévare ansvarar
tor anordnandet och dvervakningen av fristiende examina samt utfirdar examensbetyg.
Examenskommissionerna gor ett avtal om anordnande av fristiende examina med utbild-
ningsanordnarna och vid behov med andra sammanslutningar och stiftelser. Fristiende
examina kan inte anordnas utan giltigt avtal med examenskommissionen.

1.2 Avldaggande av fristaende examen

Fristiende examen avliggs genom att examinanderna vid examenstillfillen 1 praktiska
arbetsuppgifter pavisar det kunnande som forutsitts i examensgrunderna. Varje examens-
del ska bedomas skilt for sig. Bedomningen gors som ett samarbete mellan representanter
for arbetsgivare, arbetstagare och undervisningssektorn. Inom branscher dir det ar vanligt
med sjalvstindiga yrkesutovare tas dven denna part i beaktande vid valet av bedémare.
Bedémningen godkinns slutligen av examenskommissionen. Examensbetyg kan beviljas
da examinanden har avlagt alla examensdelar som krivs med godkint vitsord.

1.3 Grunderna for fristaende examen

I examensgrunderna faststalls vilka delar och eventuella kompetensomriden som hor till
examen, uppbyggnaden av examen, den yrkesskicklighet som kravs i de olika examens-
delarna, bedomningsgrunderna (malen och kriterierna for bedémningen) samt sitten att
pavisa yrkesskicklighet.

En examensdel utgér ett delomrade inom yrket som gér att avskilja fran den naturliga
arbetsprocessen till en sjilvstindig helhet som kan bedémas. Kraven pa yrkesskicklighet
som beskrivs 1 de olika examensdelarna koncentrerar sig pa de centrala funktionerna och
verksamhetsprocesserna inom yrket samt pa yrkespraxis inom den aktuella branschen. De
omfattar dven firdigheter som allmint behovs i arbetslivet, till exempel sociala fardig-
heter.

Malen och kriterierna f6r bedémningen ir hirledda ur kraven pa yrkesskicklighet. Mal-
en f6r bedémningen anger de kunskapsomraden som man vid bedémningen fister sir-
skild vikt vid. Definitionen av dessa mal underlittar ocksa bedomningen av den aktuella
arbetsprocessen. Bedomningen ska ticka alla de mal f6r bedomning som beskrivs i
examensgrunderna. Kriterierna f6r bedomningen bestimmer den kvalitativa och kvantita-
tiva nivan pa en godkind prestation.

Sitten att pavisa yrkesskicklighet innehaller preciserande anvisningar om avlaggandet
av examen. Yrkesskickligheten pavisas i allmanhet i autentiska arbetsuppgifter. Sitten att
pavisa yrkesskicklighet kan innehalla direktiv f6r bl.a. hur en examensprestation vid behov
kan kompletteras sa att alla krav pa yrkesskicklighet blir beaktade.



1.4 Personlig tillampning i fristaende examen

Utbildningsstyrelsen har utfirdat en sarskild foreskrift om individualisering.

1.5 Bedomning av yrkesskickligheten i fristaende examen

Vid bedomning av yrkesskickligheten dr det viktigt att ingdende och noggrant granska hur
examinanderna visar att de kan det som examensgrunderna forutsitter i kraven pa yrkes-
skicklighet f6r den aktuella examensdelen. Vid bedémningen tillimpas de bedomningskri-
terier som faststillts 1 examensgrunderna. Bedémarna ska méangsidigt anvinda sig av olika
och i forsta hand kvalitativa bedémningsmetoder. Anvands endast en metod, blir resul-
tatet inte nodvandigtvis tillforlitligt. Vid bedomningen beaktas bransch- och examens-
specifika sirdrag i enlighet med examensgrunderna. Om examinanderna har tillforlitliga
utredningar om tidigare pavisat kunnande, granskar bedomarna hur de motsvarar kraven
pa yrkesskicklighet 1 examensgrunderna. Bedémarna féreslar f6r examenskommissionen
att kunnandet erkinns som en del av examensprestationen. Examenskommissionen fattar
det slutliga beslutet om erkinnande av tidigare pavisat kunnande som tillforlitligt utretts.

Bedomning av yrkesskicklighet dr en process dir insamling av bedémningsmaterial och
dokumentering av bedémning spelar en viktig roll. Representanter for arbetslivet och lira-
re gbr pa trepartsbasis en noggrann och mangsidig bedomning. Examinanderna ska klart
och tydligt fa veta hur bedémningsgrunderna tillimpas i deras eget fall. De ska ocksa ges
mojlighet att sjilva bedéma sina prestationer. Examensarrangéren gor upp ett bedom-
ningsprotokoll 6ver examensprestationen for den aktuella examensdelen som underteck-
nas av bedomarna. Till en bra bedémningsprocess hor ocksa att efter detta ge examinan-
derna respons pa prestationerna. Det slutliga bedomningsbeslutet fattas av examens-
kommissionen.

Bedomare

De personer som bedémer examinandernas yrkesskicklighet ska ha god yrkeskunskap
inom det aktuella omradet. Examenskommissionen och examensarrangéren kommer
overens om bedomarna i avtalet om anordnande av fristiende examen.

Rittelse av bedémning

Examinanderna kan inom lagstadgad tid anhalla om rittelse av bedémning av den
examenskommission som ansvarar for den aktuella examen.

En skriftlig begiran om rittelse riktas till examenskommissionen. Examenskommis-
sionen kan efter att ha hért bedomarna besluta om en ny bedémning. Det gar inte att
genom besvir anhalla om dndring av examenskommissionens beslut som giller rittelse av
bedomning.

1.6 Betyg

Examenskommissionen beviljar examensbetyg och betyg for en eller flera avlagda
examensdelar. Betyg 6ver deltagande i forberedande utbildning ges av utbildningsanord-
naren. Utbildningsstyrelsen har utfiardat direktiv om vilka uppgifter som ska framga ur
betyg for fristiende examina, utbildning som férbereder for fristiende examen och liro-
avtalsutbildning.
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Betyg for en eller flera examensdelar ges pa begiran. Examensbetyget, liksom betyget
tor en eller flera avlagda examensdelar, undertecknas av en representant f6r examenskom-
missionen och en representant for examensarrangoren.

En anteckning om avlagd fristiende examen i ett av Utbildningsstyrelsen godkint
yrkesbevis dr ett intyg 6ver avlagd examen som ir jamforbart med ett examensbetyg.
Examensarrangoren skaffar och undertecknar yrkesbeviset. Yrkesbeviset ar avgiftsbelagt
t6r examinanden.

1.7 Utbildning som forbereder for fristdende examen

Det gar inte att stilla férhandsvillkor i friga om utbildning f6r dem som deltar i fristiende
examina. Examina avliggs dndd huvudsakligen i samband med férberedande utbildning.

Forberedande utbildning ska anordnas i enlighet med examensgrunderna. Utbildningen
och examenstillfillena ska planeras utgiaende fran examensdelarna. Den som deltar i ut-
bildning som forbereder f6r fristiende examen ska ges mojlighet att delta i examenstill-
tillen och avligga fristiende examen som en del av utbildningen.

2 UPPBYGGNADEN AV SPECIALYRKESEXAMEN FOR
ARBETSPLATSCHEF INOM BYGGNADSBRANSCHEN

2.1 Yrkeskompetens som ska pavisas i specialyrkesexamen for
arbetsplatschef inom byggnadsbranschen

Syftet med denna examen ar att examinanden kan pavisa att han innehar praktisk kompe-
tens att skota de uppgifter som en arbetsplatschef har pa en arbetsplats for hus-, infra-
eller reparationsbyggen. Denna examen ar avsedd for personer som har en tekniker-,
ingenjors- eller diplomingenjérsexamen inom byggnadsbranschen och erfarenhet av
arbetsledaruppgifter pa en byggarbetsplats eller motsvarande, pa annat sitt foérvirvad,
kompetens.

Examinanden arbetar med krivande férmansuppgifter pa en byggarbetsplats och leder
genomférandet av arbetet. Examinanden fungerar dven som ansvarig arbetsledare f6r sed-
vanliga byggnadsprojektet. Examinanden ansvarar for att projektet framskrider i enlighet
med givna tids- och kostnadsmalsittningar samt kvalitetskrav. Dessutom skapar han fo61-
utsittningar for att arbetet kan genomféras pa ett tryggt sitt, sorjer for att olika anskaff-
nings- och arbetsavtal férbereds och genomfors 1 enlighet med givna malsattningar.

Den som har avlagt specialyrkesexamen for arbetsplatschef inom byggnadsbranschen
har sa omfattande och férdjupade kunskaper och firdigheter inom byggnadsbranschen att
han beharskar sitt arbete, har formaga att tillimpa sina kunskaper och 16sa oférutsedda
problemsituationer pa ett kreativt sitt. Han férmar leda komplicerade projekt inom bygg-
nadsbranschen och fatta beslut i oférutsedda verksamhetsmiljéer. Han férmar bedoma
enstaka personers eller arbetsgruppers verksamhet samt férdjupa sitt eget kunnande inom
bygegnadsbranschen. Den som har avlagt denna examen har en god fé6rmaga att kom-
municera muntligt och skriftligt pa byggarbetsplatsen, skoter kontakterna till myndigheter
samt ansvarar for att samarbetet fungerar mellan dem som berérs av projektet.



2.2 Uppbyggnaden av specialyrkesexamen for arbetsplatschef inom
byggnadsbranschen samt examensdelarna

Specialyrkesexamen for arbetsplatschef inom byggnadsbranschen bestar av nio examens-
delar. For att fa ett examensbetyg ska examinanden avldgga alla examensdelar.

FExamensdelarna ar

3.1 Ledning av ett byggarbete

3.2 Kvalitetssikring pa en byggarbetsplats

3.3 Planering och uppfdljning av tidsschemat for en byggarbetsplats
3.4 Planering av arbetsuppgifter

3.5 Leveransavtal

3.6 Kostnadsplanering

3.7 Arbetar- och miljéskydd

3.8 Avtalsteknik

3.9 Forhandlingsférmaga

3 KRAVEN PA YRKESSKICKLIGHET | SPECIALYRKES-
EXAMEN FOR ARBETSPLATSCHEF INOM BYGGNADS-
BRANSCHEN OCH GRUNDERNA FOR BEDOMNINGEN

3.1 Ledning av ett byggarbete

Krav pa yrkesskicklighet
Examinanden ar medveten om behovet att utveckla sina ledarskapsfardigheter.

Mal for bedomningen Kriterier for bedomningen

Medvetenhet om behovet av att utveckla de egna Examinanden
ledarskapsfardigheterna e utarbetar en ingiende dtgirdsplan for att
utveckla sitt ledarbeteende

e gir in for en kontinuerlig utveckling som en
del av sitt eget ledarbeteende.

Krav pa yrkesskicklighet
Examinanden kan andra pa sitt satt att leda.

Mal for bedomningen Kriterier for bedomningen

Ledarskap FExaminanden

o leder pa ett 6vergripande sitt en byggarbets-
plats
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e anpassar sitt sitt att leda efter situationen
e vidtar konkreta och genomforbara atgirder

e omsitter nya sitt att leda i praktiken.

Satten att pavisa yrkesskicklighet

Examinanden gor pa basis av en utvirdering av sina ledarskapsfirdigheter upp en atgirds-
plan for att utveckla sitt ledarbeteende och utarbetar en rapport 6ver planens genom-
térande och hur den paverkat ledarskapet.

3.2 Kvalitetssdkring pa en byggarbetsplats

Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden kan gora upp en fungerande kvalitetsplan for ett helt projekt och for
ett enskilt arbetsmoment som kan anvdandas som hjalpmedel vid handledning pa
byggarbetsplatsen.

Mal for bedomningen Kriterier for bedomningen

Uppgirande av en kvalitetsplan Examinanden
e har antecknat all information i planen enligt
gingse krav
e utarbetar en fornuftig och konkret riskkart-
ligening
e utnyttjar pa ett 6vergripande satt riskbe-
kampning i kvalitetsplanens 6vriga punkter

e kan planera projektvisa, praktiska och
entydiga atgarder for kvalitetssakring.

Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden kan vidta kvalitetssakringsatgarder och 6vervaka att kvalitetsplanen
foljs bade néar det gdller ett helt projekt och ett enskilt arbetsmoment.

Mal for bedomningen Kriterier for bedomningen

Kvalitetssakringsdtgdrder Examinanden
e handlar enligt kvalitetsplanen

e formedlar praktiska och entydiga kvalitets-
krav till dem som utfor arbetet.

Inledande mite i anslutning till arbetets genom- | Examinanden
forande (ddr de som utfor arbetet deltar) samt | e kan anteckna tydliga kvalitetskrav
kvalitetsmatning o forbereder det inledande métet grundligt

e utarbetar ett protokoll f6r det inledande
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motet och fattar bra beslut
g6r upp en konkret plan for kvalitetsmatning

overvakar att det praktiska arbetet stimmer
overens med planerna.

Satten att pavisa yrkesskicklighet

Examinanden gor upp en kvalitetsplan som fungerar som hjilpmedel vid handledning pa
byggarbetsplatsen och 6vervakar att den {6ljs. Hur vil kvalitetsplanen motsvarar verksam-
heten i praktiken konstateras vid examenstillfillet pa byggarbetsplatsen och med hjilp av
olika detaljerade planer (sasom arbetsplaner och underentreprenadavtal) som utarbetas.
Om byggarbetsplatsens tidsschema inte ger rum for en ny kvalitetsplan, kan kvalitetssik-
ringen och —mitningen omfatta ett enskilt arbetsmoment.

3.3 Planering och uppfodljning av tidsschemat for en byggarbetsplats

Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden kan utarbeta ett tidsschema for en byggarbetsplats.

Mal for bedomningen

Uppgirande av tidsschema

12

Kriterier for bedomningen

FExaminanden

viljer en lamplig form av tidsschema for
objektet

viljer ett tidsschema som limpar sig f6r
handledning pa byggarbetsplatsen och som
till sitt yttre motsvarar gangse krav

beaktar avtalstekniska begransningar vid
utarbetandet av tidsschemat

ir beredd pa storande faktorer i tidsschemat
(startintervaller, dagar med storningar, ersit-
tande arbeten)

planerar anvindningen av arbetslag/maskin-
enheter

beaktar tekniska aspekter och tidstorluster i

planeringen (till exempel betongens
torktider).




Krav pa yrkesskicklighet
Examinanden kan folja upp genomférandet av tidsschemat.

Mal for bedomningen Kriterier for bedomningen

Uppfolining Examinanden
e ser till att tidsschemat beaktas da anskaff-
ningar planeras

e ser till att ingangna avtal motsvarar kraven i
tidsschemat

e skapar fOorutsittningar for att arbetena ska
kunna inledas vid ritt tidpunkt

e viljer en indamalsenlig uppfoljningsmetod
beroende pa tidsschemats form

e sikerstiller forutsittningarna for handledning
och att tidsschemat hiller

e drar ritta slutsatser, planerar och genomfér
ritta handledningsatgirder

e ser till att de anstillda informeras om tidta-
bellen och att de gér upp tidsplaner for sitt
ansvarsomrade som f6ljs upp.

Satten att pavisa yrkesskicklighet

Examinanden gér upp ett tidsschema f6r sin byggarbetsplats. Dessutom faststills vid exa-
menstillfillet pa byggarbetsplatsen om det finns férutsittningar att genomféra tidsschemat.

3.4 Planering av arbetsuppgifter

Krav pa yrkesskicklighet
Examinanden kan gora upp en plan for ett enskilt arbetsprojekt.

Mal for bedomningen Kriterier for bedomningen

Uppgirande av plan Examinanden

e antecknar alla behovliga uppgifter i planen

e o6r upp en limplig plan for ifrigavarande
arbete och andamal

e noterar och planerar de visentliga faktorerna
med tanke pd arbetets genomférande

e sikerstiller genom planering att de tids- och
kostnadsmalsattningar samt kvalitets- och sa-
kerhetskrav som stillts upp f6r arbetet
uppnas.
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Krav pa yrkesskicklighet
Examinanden beharskar grundlaggande veckoplanering.

Mal for bedomningen Kriterier for bedomningen

Veckoplanering Examinanden
e samordnar resurser, mal och enskilda vecko-
planer.

Krav pa yrkesskicklighet
Examinanden kan verkstalla och folja upp en arbetsplan.

Mal for bedomningen Kriterier for bedomningen

Genomfiorande och uppfoljning av arbetsplan ~ Examinanden

® beaktar arbetsplanen 1 olika avtal som hor till
arbetet (till exempel underentreprenadavtal,
arbetsavtal)

e haller ett inledande méte 1 anslutning till
arbetsuppgiften utgdende fran arbetsplanen

e ser till att det finns férutsittningar for att
inleda arbetet och att arbetsplanens maél och
krav foljs under hela arbetets gang.

Satten att pavisa yrkesskicklighet

Examinanden gor upp en helhetsplan £6r en uppgift pa byggarbetsplatsen, som anvinds
da arbetsuppgiften forbereds och de anstillda handleds eller dd underentreprenadavtal ut-
arbetas, och rapporterar om hur arbetsplanen har utnyttjats i handledningen. Hur vil pla-
nen motsvarar verksamheten 1 praktiken konstateras vid examenstillfallet pa byggarbets-
platsen. Ocksa f6rmégan att samordna veckoplaneringen pavisas i samband med
examenstillfillet pa byggarbetsplatsen.

14



3.5 Leveransavtal

Krav pa yrkesskicklighet
Examinanden kan gora upp avtal om materialleveranser och underentreprenader.

Mal for bedomningen Kriterier for bedomningen

Uppgirande av avtal Examinanden
e o0r upp entydiga avtal om materialleveran-
ser och underentreprenader

® beaktar utgiaende fran arbetsplanen det
visentliga med tanke pa ledandet av bygg-
arbetsplatsen samt kraven i de allminna
avtalsvillkoren.

ALTERNATIV 1, underentreprenadavtal

Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden kan gora upp ett underentreprenadavtal inklusive kompletterande
bilagor.

Mal for bedomningen Kriterier for bedomningen

Uppgirande av underentreprenadavtal Examinanden

e beaktar och planerar det som ir vasentligt
vid uppgorande av avtal

e bechandlar frigorna pa ett praktiskt sitt

e overfor till avtalet de fragor som kommit
fram vid planeringen av arbetsuppgiften
och vid beredningen av avtalet

e utarbetar alla behovliga dokument i enlighet
med den av f6rbunden allmint godtagna
avtalsmodellen f6r underentreprenader (av-
talspraxis som baserar sig pa planeringen av
arbetsuppgiften).
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ALTERNATIV 2, arbetsavtal

Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden kan gora upp ett tidsbestamt arbetsavtal inklusive kompletterande
bilagor for ett arbete som ska utforas av det egna arbetslaget.

Mal for bedomningen Kriterier for bedomningen

Uppgirande av arbetsavtal Examinanden

® beaktar och definierar fragor som ar
vasentliga vid uppgorande av avtal

e antecknar alla nédvindiga uppgifter i av-
talet och de kompletterande bilagorna

e utnyttjar arbetsplanen

e behandlar frigorna konkret och 1 en latt-
forstaelig form

e overfor till avtalet de fragor som kommit
fram vid planeringen av arbetsuppgiften
och vid beredningen av avtalet.

Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten pavisas genom att examinanden gor upp ett underentreprenad- eller
alternativt ett arbetsavtal.

Alternativ 1, underentreprenadavtal

Examinanden definierar de visentliga punkterna i leveransavtalet for ett arbete som ska
utféras pa underentreprenad och gbr upp ett underentreprenadavtal inklusive komplet-
terande bilagor.

Alternativ 2, arbetsavtal

Examinanden gor med hjalp av arbetsplanen upp ett tidsbestaimt arbetsavtal inklusive
kompletterande bilagor for ett arbete som ska utforas av det egna arbetslaget.
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3.6 Kostnadsplanering

Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden kan félja med hur den ekonomiska situationen pa en byggarbetsplats
utvecklas och forutse det ekonomiska resultatet.

Mal for bedomningen Kriterier for bedomningen
Formaga att folja med den ekonomiska Examinanden
Situationen pd en byggarbetsplats e behirskar grunderna i offertberikning

e vet nir det kravs dndrings- och extraarbeten
och kan ge en offert pd dessa arbeten

e kinner till kostnadsbasen och kostnadsmal-
en pa byggarbetsplatsen och behirskar
kostnadsstyrning.

Alternativ 1, metodjamforelse

Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden kan gora en jamforelse av olika metoder for en arbetshelhet pa den
egna byggarbetsplatsen.

Mal for bedomningen Kriterier for bedomningen

Metodjémforelse Examinanden

e o0r kostnadsberikningar for tre olika ar-
betsmoment for att metoderna ska kunna
jamforas

e presenterar i en tabell kostnadsjamforelser
av tre alternativa sitt att genomfora ett
arbetsmoment i den form som kostnadskal-
kylen har gjorts

e dokumenterar slutresultatet av jimforelsen
och beslutar darefter om vilken metod som
ska anvandas.
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Alternativ 2, anbud pa andrings- och extraarbete

Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden kan utarbeta ett anbud pa andrings- och extraarbete inklusive
utredningar for sin egen byggarbetsplats.

Mal for bedomningen

Anbud pa andrings- och extraarbete

18

Kriterier for bedomningen

Fxaminanden

bifogar allt som ir visentligt vid berdkning av
andrings- och extraarbete:

— ritningarna for dndringsarbetet

— arbetsbeskrivningarna for andringsarbetet

— Ovriga for arbetet viktiga handlingar

utarbetar inom utsatt tid ett skriftligt anbud pa
andrings- och extraarbete enligt formkraven
utarbetar ett entydigt anbud pa andrings- och
extraarbete

utformar anbudet pa dndrings- och extraarbete sd
att det till alla delar grundar sig pd antal och
enhetspriser

anvinder sig av kostnadsgruppering med hjalp av
de utskriftssystem som tillimpas inom branschen
utfor beriakningarna med hansyn till de allmanna
kostnader som ingir i arbetet

beaktar eventuella krav pa tilliggstid for and-
rings- och extraarbete i sin offert

staller kraven pa tillaggstid i ratt proportion till
arbetets innehall och tidpunkten for andrings-
arbetet.



Alternativ 3, kostnadsuppfoljning av arbetsmoment

Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden kan folja upp antal och kostnader for ett arbetsmoment samt
forbereda den ekonomiska slutrapporten.

Mal for bedomningen Kriterier for bedomningen

Kostnadsuppfolining av arbetsmomenten Examinanden

e beriknar kostnaderna for och analyserar tre
arbetsmoment

e presenterar i tabellform antal och kostnader
for tre arbetsmoment i den form som kost-
nadskalkylen har gjorts

e foljer under arbetets gang regelbundet upp
antal som produceras och kostnader som
uppkommer under ett arbetsmoment samt
presenterar resultaten i tabellform

e utarbetar en slutlig analys av det egna
arbetet

e forbereder den ekonomiska slutrapporten
for arbetet med hjilp av dokument, om det
ar fraga om underentreprenader.

Satten att pavisa yrkesskicklighet

Examinanden pavisar sin yrkesskicklighet genom att utarbeta antingen en metodjamférel-
se, ett anbud pa dndrings- och extraarbete eller genom att f6lja upp kostnaderna for ett
arbetsmoment.

Alternativ 1, metodjamforelse
Examinanden utfér en metodjaimforelse for de tre mest centrala arbetsmomenten i en
arbetshelhet pa den egna byggarbetsplatsen (for kop av arbete eller underentreprenad).

Alternativ 2, anbud pa dndrings- och extraarbete

Examinanden utarbetar ett anbud pa dndrings- och extraarbete f6r den egna
byggarbetsplatsen samt en grundlig utredning av faktiska kostnader i anslutning till
arbetet.

Alternativ 3, kostnadsuppféljning av arbetsmomenten

Examinanden féljer upp antal och kostnader for tre arbetsmoment samt férbereder den
ekonomiska slutrapporten.
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3.7 Arbetar- och miljoskydd

Krav pa yrkesskicklighet
Examinanden kan utfora en sdakerhetsanalys pa byggarbetsplatsen.

Mal for bedomningen Kriterier for bedomningen

Utférande av en sikerhetsanalys Examinanden

e identifierar sakerhetsrisker 1 anslutning till
arbetets utférande samt hur de kan f6rebyggas

e Klarligger och analyserar de arbetsmoment
som har h6g olycksrisk och framfér konkreta
atgirder for att kontrollera riskerna

® beaktar frigor som har behandlats i byggher-
rens sakerhetsdokument.

Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden kan beakta innehallet i sakerhetsanalysen i de handlingar som ro6r
sdakerheten pa arbetsplatsen, speciellt i planerna som galler omradet, miljon och
arbetsuppgifterna.

Mal for bedomningen Kriterier for bedomningen
Arbetarskydds-, milj6-, arbets- och Examinanden
omradesplanering e kinner till det centrala innehillet i arbetar-

skydds- och miljébestimmelserna pa byggar-
betsplatsen och beaktar dem vid produktions-
planeringen

e o6r en omradesplan stegvis och utnyttjar den i
sikerhetsplaneringen.

Satten att pavisa yrkesskicklighet

Examinanden gor en sikerhetsanalys pa byggarbetsplatsen. De fragor som tas upp 1 saker-
hetsanalysen bor ocksa beaktas 1 de dokument som beror arbetarskyddet pa arbetsplatsen,
speciellt i planerna f6r omradet, miljén och arbetsuppgifterna. Hur vil planerna och den
praktiska verksamheten motsvarar varandra konstateras vid examenstillfillet pa byggar-
betsplatsen.
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3.8 Avtalsteknik

Krav pa yrkesskicklighet
Examinanden kan tillampa avtalsvillkor i praktiken.

Mal for bedomningen Kriterier for bedomningen

Tillanmpning av avtalsvillkor Examinanden
e kinner till innehéllet bade i1 arbetslagstift-
ningen och i kollektivavtalet f6r den egna

branschen

e Kkinner till gingse former och bestimmelser
for hur man later utféra ett arbete

e behirskar anvandningen av utlindsk arbets-
kraft

e kinner till avtalsvillkoren i avtal som galler

bygenadsprojekt.

Krav pa yrkesskicklighet
Examinanden kan l6sa eventuella problemsituationer.

Mal for bedomningen Kriterier for bedomningen

Losning av problemsituationer Examinanden
e hittar for situationen limpliga avtalsbestim-
melser
e motiverar sina l6sningar
e o0r nodvindiga reklamationer
e strivar efter att forebygga storningar.

Satten att pavisa yrkesskicklighet

Examinanden klarar av storningar i anslutning till anstillningar och avtal.
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3.9 Forhandlingsformaga

Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden kan forbereda sig for forhandlingar som gédller genomforandet av ett
byggarbete.

Mal for bedomningen Kriterier for bedomningen

Farberedelse for en forhandling Examinanden
e planerar ritta mal och strategier f6r méten

e o6r upp en limplig foredragningslista.
Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden kan tillampa en motesstrategi i praktiken.

Mal for bedomningen Kriterier for bedomningen

Forbandlingsformaga Examinanden
e tillimpar en motesstrategi som han sjalv har
planerat for att na uppstillda mal
e dokumenterar fraigor som har 6verens-
kommits vid férhandlingen pa ett entydigt
och klart sitt i pm eller protokoll.

Satten att pavisa yrkesskicklighet

Examinanden planerar malen, strategin och féredragningslistan for ett mote som giller
genomférandet av ett byggarbete och gor upp ett métesprotokoll. Examinanden rappor-
terar om hur malen f6r moétet naddes.
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