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PYSYVÄISOHJEET NÄYTTÖTUTKINNON JÄRJESTÄJILLE (3/2011)
YHTEISTYÖ KARJATALOUDEN TUTKINTOTOIMIKUNNAN KANSSA

Tutkinnon vastuuhenkilöä pyydetään perehtymään oman oppilaitoksen näyttötutkintojen järjestämissopimukseen ja näyttöjen järjestämissuunnitelmaan sekä arviointilomakkeisiin. 

1. TIEDOTUSKANAVAT
Tutkintotoimikunnan ja näyttötutkinnon järjestäjien välillä on otettu käyttöön Optima - sähköinen tiedonvälitysväylä.


Osoite:  https://optima.discendum.com/oph 


Näyttötutkinnon järjestäjillä on omat sisäänkirjautumistunnukset. Lisätietoja: 
tim.lamminranta@oph.fi
Näyttötutkinnon järjestäjä tallentaa Optimaan omaan kansioonsa tutkintotilaisuusilmoitukset, tutkinnon vastuuhenkilömuutokset, esitykset osaamisen tunnustamisista, yhteenvetotiedot arvioinneista sekä esitykset järjestämissopimuksista ja -suunnitelmista  (lisäksi kaikissa tapauksissa sähköposti-ilmoitus toimikunnan sihteerille, puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle) 
Tutkintotoimikunta tallentaa Optimaan näyttötutkinnon järjestäjäkohtaisiin kansioihin pöytäkirjaotteet, jotka liittyvät tutkintotoimikunnan kokouksissa käsiteltyihin ko. näyttötutkinnon järjestäjää koskeviin asioihin. Lisäksi pöytäkirjaotteet toimitetaan sähköpostilla näyttötutkinnon järjestäjän vastuuhenkilölle.

Sähköposti:


toimintakausi 1.8.2010- 31.7.2013

Puheenjohtaja eija.maki-ullakko@kpedu.fi
Varapuheenjohtaja ismo.hoskari@luukku.com
Sihteeri
vappuvesikukka@netikka.fi
Toimikunnan kotisivut www.oph.fi/nayttotutkinnot  > tutkintotoimikunnat > maatilatalous

2. MUUTOKSISTA ILMOITTAMINEN JA VASTUUHENKILÖN PEREHDYTYS

2.1 Tutkinnon vastuuhenkilöiden vaihtuminen
· Kirjallinen ilmoitus tutkintotoimikunnalle järjestämissopimuksen mukaan
·  Näyttötutkinnon järjestäjä on velvollinen perehdyttämään uuden henkilön. 

· Tutkinnosta vastaavan henkilön on oltava näyttötutkintomestari ja hänellä on oltava ko. näyttötutkinnon alaan liittyvä asiantuntemus

2.2 Näyttötutkinnon järjestäjän nimenmuutos

· Ohjeistus löytyy Opetushallituksen tiedotteesta 40/2009  
( www.oph.fi/nayttotutkinnot ): Näyttötutkintojen järjestämissopimusten uudistaminen tutkintojen järjestäjää koskevissa muutostilanteissa
3. LOMAKKEET JA OHJEET
Tutkintotilaisuudet ilmoitetaan tutkintotoimikunnalle viimeistään 3 viikkoa ennen tutkintotilaisuuden ilmoittaminen-lomakkeella (löytyy toimikunnan kotisivulta sekä Optimasta). 
Mikäli arvioijat päätyvät esittämään tutkinnon osan hylkäystä, tehdään tästä ilmoitus tutkintotoimikunnalle 2 viikon sisällä arviointikokouksesta hylätyn tutkintosuorituksen selvitys-lomakkeella (löytyy toimikunnan kotisivulta sekä Optimasta). 
Tutkintotodistusten liitteenä lähetetään arviointien yhteenvedot- lomakkeella tiedot tutkinnon suorittajakohtaisista arvioinneista tutkinnon osittain (löytyy toimikunnan kotisivuilta sekä Optimasta). Lomakkeen allekirjoittaa tutkinnon vastuuhenkilö.
Tutkintotoimikunta suosittelee käyttämään tutkinnon suorittamisen henkilökohtaistamisessa, tutkintosuorituksen arvioinnissa ja arviointiesityksen laadinnassa KAKE-hankkeen tuottamia lomakkeita. Näitä voidaan muokata näyttötutkinnon järjestäjän tarpeen mukaisesti. 


Sijainti:
 https://optima.discendum.com/oph



Kansiot :  
LOMAKE





OHJEET

Järjestämissopimukset ja -suunnitelmat käsitellään tutkintotoimikunnan lähikokouksissa. Oppilaitoksen on lähetettävä esitys järjestämissopimuksesta liitteineen 1 kuukausi ennen kokouspäivämäärää.
4. HAKEUTUMINEN NÄYTTÖTUTKINNON SUORITTAMISEEN: Osoitetun osaamisen tunnustamiseen liittyvä prosessi:
TÄRKEÄ !! Tehdään välittömästi tutkinnon suorittajan hakeutuessa suorittamaan ammattitutkintoa: Tutkinnon suorittaja esittää osoitetusta osaamisesta luotettavan dokumentin tutkinnon vastuuhenkilölle. Dokumentti käsitellään välittömästi kolmikannan arviointikokouksessa. 
Osoitetun osaamisen tunnustamisen luotettavana dokumenttina tutkintotoimikunta pitää tutkinnon osaan liittyviä suoritettuja tutkintoja sekä monipuolista työkokemusta ko. tutkinnon osan alalta.
Tutkintotoimikunta on päättänyt, että pelkkää yli viisi vuotta vanhaa tutkintotodistusta ei voi esittää luotettavaksi dokumentiksi osoitetusta osaamisesta. Yli viisi vuotta vanhojen tutkintotodistusten lisäksi on voitava varmistaa osaamisen ajantasaisuus esim. työtodistuksilla.
Kolmikanta- arvioijat esittävät osaamisen tunnustamista tutkintotoimikunnalle kirjallisesti:  liitteenä arviointikokouksen pöytäkirja sekä tutkinnon suorittajan esittämä dokumentti. Osaamisen tunnustamista esitetään tutkintotoimikunnalle koskien vain kokonaisia tutkinnon osia. 
Tutkintotoimikunta päättää osoitetun osaamisen tunnustamisesta kokouksessaan ja lähettää asian tiedoksi pöytäkirjanotteella näyttötutkinnon järjestäjälle.
Näyttötutkinnon järjestäjä kirjaa osaamisen tunnustamisen tutkinnon suorittajan henkilökohtaistamista koskevaan asiakirjaan. Mikäli osaamista ei tunnusteta, tutkinnon suorittajan hakeutumisvaiheen ja tutkinnon suorittamisen henkilökohtaistamiseen tehdään tarvittavat muutokset; tutkinnon suorittaja ohjataan suoraan tutkintotilaisuuteen tai tarvittavan ammattitaidon hankkimiseen.
5. HENKILÖKOHTAISTAMINEN

 Henkilökohtaistamismääräys OPH 43/011/2006

Näyttötutkinnon järjestäjä noudattaa tutkinnon suorittajan henkilökohtaistamisessa näyttötutkinnon järjestäjän ja tutkintotoimikunnan välisen järjestämissopimuksen liitteenä olevan järjestämissuunnitelman menetelmiä. Ohjeena käytetään OPH:n Henkilökohtaistamismääräystä 43/011/2006 sekä Näyttötutkinto-opasta.
Tutkintotoimikunta korostaa tutkinnon suorittajalle soveltuvan tutkinnon ja tutkinnon osien valintaa, jotta tutkinnon suorittajalla on mahdollisuus näyttötutkinnon suorittamiseen.
Ammattitutkinto antaa kelpoisuuden korkeakoulututkintoon johtaviin opintoihin ja yleisen kelpoisuuden ammattikorkeakouluopintoihin.
6. TUTKINTOTILAISUUDET
Tutkintotilaisuudet järjestetään työelämälähtöisesti käytännön työtehtävissä mahdollisuuksien mukaan siinä laajuudessa, että tutkinnon suorittaja voi osoittaa osaamista kaikissa tutkinnon osan arviointikohteissa. Suositus on, että tutkintotilaisuuteen mahdollisesti kuuluvat kirjalliset tutkintosuoritukset ovat työhön luontevasti liittyviä kirjallisia työtehtäviä. Näyttöympäristö on pääsääntöisesti esim. käytännön maatila tai muu ko. alaan liittyvä työympäristö. Koulutilan käyttöä ei suositella. Tutkintotilaisuus suunnitellaan jokaiselle tutkinnon suorittajalle henkilökohtaistetusti.
7.  TUTKINTOSUORITUSTEN ARVIOIJIEN TYÖNJAKO  esimerkkejä arvioijien valintaan
Karjatalousyrittäjä

TA = mm. arviointiin perehdytetty alkutuotantoneuvoja (meijeri, ProAgria, teurastamo)

TT = mm. arviointiin perehdytetty karjatalousyrittäjä

OPE = opettaja, joka ei ole keskeisesti osallistunut ko. tutkinnon osan opetukseen
Maatalouslomittaja

TA = mm. arviointiin perehdytetty lomituspalvelupäällikkö, maatalousyrittäjä

TT = mm arviointiin perehdytetty lomituspalveluohjaaja, tilan työntekijä, maatalouslomittaja

OPE = opettaja, joka ei ole keskeisesti osallistunut ko. tutkinnon osan opetukseen 
Seminologi

TA = mm. arviointiin perehdytetty tilan edustaja,

TT = mm. arviointiin perehdytetty kenttäpäällikkö, ohjaava seminologi

OPE = opettaja, joka ei ole keskeisesti osallistunut ko. tutkinnon osan opetukseen

HUOM. yhden arvioijista on oltava näyttötutkintomestari!!

8. KOLMIKANNAN LÄSNÄOLO JA TUTKINTOTILAISUUS
Arvioijat on perehdytettävä tutkinnon osan arvioinnin kohteisiin, arvioinnin kriteereihin, ammattitaitovaatimuksiin sekä yksittäisten tutkinnon suorittajien henkilökohtaistettuihin tutkinnon suorittamisen suunnitelmiin.

Kolmikannan yhtäaikainen läsnäolo tutkintotilaisuuksissa on toivottavaa. Kolmikanta-arvioijaryhmä sopii keskenään työnjaosta.

Mikäli kolmikanta ei ole läsnä yhtäaikaisesti tutkintotilaisuudessa, arvioinnin 
oikeellisuuden varmistamiseksi voidaan käyttää videointia, joka käydään läpi 
arviointikeskustelussa. 

Kun kaikki henkilökohtaistamisessa sovitut tutkintosuoritukset on tehty ja arvioitu, järjestetään arviointikeskustelu. Arviointikeskusteluun osallistuvat kolmikannan edustajat ja tutkinnon suorittaja. Arviointikeskustelussa todetaan tehdyt arvioinnit, varmistetaan osaamisen osoittamisen kattavuus ja arvioinnin luotettavuus. Tutkinnon suorittajalla on tuolloin mahdollisuus täydentää tutkintosuorituksiaan suullisesti. Tutkinnon suorittaja antaa itsearviointinsa suullisesti ja / tai kirjallisesti. Arvioijat kirjaavat suullisesti annetun itsearvioinnin arviointilomakkeistolle.

Arviointikokous pidetään, kun tutkinnon osan kaikki arviointikohteet on arvioitu. 

Arviointikokouksessa ovat läsnä kolmikanta-arvioijat, jotka tekevät arviointiesityksen tutkintotoimikunnalle tutkinnon osan hyväksymisestä tai hylkäämisestä. Esitys kirjataan arviointipöytäkirjaan. Arviointikokouksen yhteydessä tutkinnon suorittajalle annetaan arvioijien esittämä arviointi tiedoksi (tutkinnon suorittajan allekirjoitus arviointipöytäkirjaan!). Kokouksen arviointipöytäkirja arkistoidaan oppilaitoksen arkistointiohjeen mukaan. 
9. TUTKINTOSUORITUSTEN UUSINTA
Tutkintosuorituksen uusinta tarkoittaa, että koko tutkinnon osa on hylätty ja se uusitaan kokonaisuudessaan. Jos arvioijat esittävät tutkintosuorituksen hylkäystä tutkintotoimikunnalle, on siitä tehtävä selvitys, mihin tutkinnon osan arvioinnin kriteereihin hylkäysesitys perustuu.

Jos tutkintosuoritus koostuu useammasta selkeästi erillisestä osasta, joista esim. yksi osa hylätään ja muut hyväksytään, tutkinnon suorittaja voi osoittaa osaamisen uudelleen hylätyssä osassa. Toinen vaihtoehto on, että koko tutkintosuoritus esitetään hylätyksi. Kolmikanta-arvioijat päättävät, miten toimitaan.
Arviointikeskustelun jälkeen voidaan päätyä myös tilanteeseen, jossa arviointiesitystä ei voida tehdä. Tähän voi olla syynä esim. ettei kaikkia ammattitaitovaatimuksia ole osoitettu tai niitä ei ole arvioitu tai arvioinnit eivät ole luotettavia. Tutkinnon suorittaminen on tällöin kesken ja tutkinnon suorittamisen henkilökohtaistamisessa sovitaan jatkotoimenpiteistä.
10. ARVIOINTIPÄÄTÖS

Tutkintotoimikunta vahvistaa arviointiesityksen kokouksessaan sen jälkeen, kun kaikki tutkinnon osat on arvioitu ja tutkintotodistus + yhteenveto arvioinneista on toimitettu toimikunnalle. Tutkintotoimikunta voi myös jättää tekemättä arviointipäätöksen ja pyytää nähtäväkseen henkilökohtaistamiseen liittyvät asiakirjat, arviointiaineiston ja arviointilomakkeet.

Tutkintosuorituksen hylkäysesityksen ilmoittamisen osalta katso ohjekirjeen kohta 3.

11. TUTKINTOMAKSUT

Huomioikaa tutkintomaksujen oikeellinen tilitys OPH:lle; tilityksen mukana aina 
oltava kooste, jossa yksilöity maksut ja summat
HUOM. Näyttötutkintojen tutkintomaksu on 58 euroa (muutos 1.3.2011). Se peritään henkilöltä, joka ilmoittautuu 1.3.2011 tai sen jälkeen näyttötutkintoa tai sen osaa suorittamaan.
12. AIPAL PALAUTE
      
Aipal palautejärjestelmän käyttö koulutuksen ja tutkintojen kehittämistyökaluna. 
Tutkinnon suorittaja tekee  AIPAL palutteen kaksi kertaa: 



hakeutumisen jälkeen I vaihe



koulutuksen ja/ tai tutkinnon suorittamisen jälkeen II vaihe.
13.  MARKKINOINTI
Näyttötutkintojen järjestäjiä pyydetään markkinoimaan Karjatalouden tutkintotoimikunnan alaan liittyviä tutkintoja. Esim. suurelta osalta maatalouslomittajia puuttuu vielä alan ammattitutkinto. Markkinoinnissa kannattaa hyödyntää esim. näyttötutkinnon järjestäjän omia kotisivuja, esitteitä, alan lehtiä, yhteistyöverkostoja, messu- ym. tapahtumia.
________________________________________________________________________________________________________________________

Karjatalouden Tutkintotoimikunta

       Eija Mäki-Ullakko
         
                           Ismo Hoskari                                         Vappu Vesikukka

          puheenjohtaja
                                varapuheenjohtaja                                             sihteeri
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