Kone- jJa metallialan
tyonjohtokoulutuskokeilu:

AMK-yhteisty0; rakennusmestarikoulutus, miten:tasta
eteenpain

Johtaja Mervi Karikorpi, 18.2.2011

Teknologia
teollisuus



Tarve

» Teknologiateollisuuden yritykset arvioivat tydnjohdon ja tiiminvetajien
tehtavissa tyoskentelevien henkildiden maara kasvavan. Samanaikaisesti
suuret ikaluokat jaavat elakkeelle. Tarve keskittyy pk-yrityksiin.

« Tekniikan erikoisammattitutkintoa pidetaan hyvana, mutta pk-yritysten ja
oppilaitosten valinen yhteistyd ei ole nykyisellaan riittdvan vahvaa, jotta tata
vaylaa pitkin valmistuisi riittdva maara osaajia tyonjohdon tehtaviin.

 TUPA-koulutus ei anna valmiuksia tyonjohdossa tarvittavaan osaamiseen,
vaikka sinallaan tyoelamalahtoisten jaksojen lisdamista insindorikoulutukseen
pidetaan hyvana.

Teknologia
teollisuus



Odotukset kokeilulta

« Aidosti uudenlainen ty6elaméssa oleville ammattiosaajille tarkoitettu vayla —
sisalto ja toteutustapa — jolla tavoitetaan erityisesti pk-yritykset ja niiden
henkilosto.

« Koulutuksen toteutus ja yritys-oppilaitos/amk -yhteistyd haastaa mukana
olevat ammattiosaajat ja yritykset tuotannon kehittdmiseen.

 Ammattikorkeakoulun ja ammattiopiston yhteisty0 johtaa aidosti uudenlaiseen
ohjelmaan - ei olemassa olevien kurssien tilkkutakkiin.
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Kone- ja metallialan uudet TYKO-ryhmat 2011

Kevat 2011: AEL, Heltech, Sastamala, Tampere, Oulun aiempiin
ryhmiin voi joustavasti liittya mukaan.

o Syksy 2011: Turun Al
o SAKKY selvittda kysyntaa uudelle ryhmalle

e Vaasan ruotsinkielinen koulutus: el uutta rynmaa nailla nakymin.
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Ammattikorkeakouluyhteistyo kone- ja
metallialan TYKO:ssa (1/3)

 AEL toteuttaa itsenaisesti. Oulun seudun ammattiopisto tekee yhteistyota Pohton
kanssa.

* Ohjausryhmatytskentely:
- Metropolia, Savonia, TAMK, Turun amk
- Savonian, TAMKIn ja Turun AMKin opettajat ilmoittaneet osallistuneensa
myds muihin suunnittelukokouksiin.

* AMKIit eivat ole osallistuneet koulutuksen markkinointiin yrityksille.

« Ei erityistoimenpiteita pk-yritysten suuntaan.
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Ammattikorkeakouluyhteistyo kone- ja
metalllalan TYKO:ssa (2/3)

Osallistuminen opetukseen vaihtelee ammattikorkeakouluittain — enimmillaan 30 ov
(Turku).

« Toimintamalli: Ammattiopistojen toteuttamat jaksot + mahdolliset AMKin toteuttamat
jaksot; AMKit kokevat olevansa alihankkijan roolissa; ajatus yhteisesta uudesta
ohjelmasta ei ole ta4h&n mennessa toteutunut.

 TYKO:n kytkennat AMKeihin vahaisia osin myds sen takia, ettd harvat vakinaiset
AMK-opettajat ovat mukana kokeilussa. Pohdittavaa:

- Onko yhteistydmallia ja sen mahdollisia haasteita arvioitu riittavan
perusteellisesti yhdessa kokeilua kaynnistettaessa ja sen alkumetreilla?

- Onko AMK:ien johto riittdvan sitoutunut kokeiluun ja vastaamaan pk-yritysten
osaamistarpeisiin?

- Kytkeytyykd insin66rikoulutuksen uhkaava etdantyminen tybelamasta

AMK-opettajien taustaan ja osaamiseen? LOytyyko kone- ja metallialan TYKO-
kokeiluun AMKien opettajakunnasta opettajia, jotka tuntevat riittavasti erityisesti pk-
yrityskenttda ja niiden osaamis- ja kehittamistarpeita. .
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Ammattikorkeakouluyhteistyo kone- ja
metallialan TYKO:ssa (3/3)

* AMKIit arvioinnissa: Paasaantdisesti perinteiset kokeet opettamistaan aineista.
Muutamilta AMKeilta maininta kehittdmistdiden kaytdsta osaamisen osanayttona.
Yksikddn AMK ei maininnut, etta osallistuisi kokonaisarviointiin.

» Hyvaksilukeminen: Ei kirjallisia sopimuksia. Kasitellaan tapauskohtaisesti, jos henkild
jatkaa joskus insinodriopintoihin. Hyvaksilukemisen mahdollisuus liitetd&dn osaamisiin,
jotka henkild on hankkinut AMK:n vastuulla olevissa koulutusosioissa.

» Yksittaisten opettajien keskindisessa kanssakaymisessa ei sinalladn ongelmia. Syita
sille, etta yhteistyo ei toimi odotetulla tavalla: yhteinen ndkemys osaamistavoitteista
puuttuu/on puutteellinen; lahiopetuksen vahainen maara; valmistelu ei AMK-AOL —
yhteistyOn osalta ole ollut riittavaa; ei riittdvan vahvaa viestia AMKien johdolta/ OKM:lta
asian tarkeydesta; kustannuspohjaiset rahoitusmallit; AMKien etdantyminen
tyoelamasta — erityisesti pk-yrityksista.

 AMK-opettajat eivat kuitenkaan usko, etta kokeiltava malli ratkaisee teollisuuden
tyonjohtajapulaa. Vaihtoehdoksi tarjotaan teknikkotutkintoon johtavaa koulutusta
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Rakennusmestarikoulutus

* AMKien toteuttama; 210 opintopistetta; kaynnistyi 2007; (NQF-taso: 6)

« Kaksi vaihtoehtoa: Nuorten koulutuksena seka aikuiskoulutuksena tyén ohessa
opiskellen.

» Rakennusteollisuus aktiivisesti mukana suunnittelussa ja toteutuksessa.

. Oh)jatun harjoittelun (30 op) ja opinnaytetyon (10 op) lisédksi ammatillisia projekteja (20
op).

« Vetovoimaisia ja keskeyttamisprosentit tahan asti insindorikoulutusta selvasti
parempia.

« Tuottavuuden kehittamiseen, tiimitydskentelyyn/tyon ohjaukseen ja asiakkuuden
hallintaan liittyvat osaamiskokonaisuudet puuttuvat opetussuunnitelmasta talla hetkella
kuitenkin kokonaan.

* Ongelmaksi on osin koettu myds yhteinen opiskelijavalinta insinddrikoulutuksen
kanssa.
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Pysyvan ratkaisun vaihtoehtoja teknologia-alojen
tyonjohtokoulukseen. Vaihtoehdot myos
osaamisprofiililtaan hieman erilaisia (1/3)

 Vaihtoehto 1: Teknikko, AMK, kone- ja metallitekniikka. Uusi
tydelamalahtdisesti profiloitunut 180 — 210 opintopisteen AMK-tutkinto (NQF-
taso 6). Nuorten koulutuksena kokopaivaopiskeluna seka aikuiskoulutuksena
tyon ohessa tapahtuvana opiskeluna. Tarkoitettu niin lukiosta kuin
ammatillisesta koulutuksesta tuleville kuin tydssa oleville ammattiosaaijille.
Yritykset, erityisesti kasvuhakuiset pk-yritykset, vahvasti mukana suunnittelussa
ja toteutuksessa.

« Vaihtoehto 2: Uusi ammatillinen jatkotutkinto: Teknikko, kone- ja
metallitekniikka. 80 opintoviikon laajuinen toisen asteen jatkotutkinto (NQF-taso
5 tai 6). Toteutetaan kokopdaivaopiskeluna, tydn ohessa tapahtuvana
opiskeluna ja oppisopimuskoulutuksena. Koulutukseen paasyn edellytyksena
on kone- ja metallialan tai perustutkinto tai muu soveltuva ammatillinen tutkinto
seka vankka etukateistyOkokemus alalta. Yritykset, erityisesti kasvuhakuiset pk-
yritykset, vahvasti mukana suunnittelussa ja toteutuksessa.
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Pysyvan ratkaisun vaihtoehtoja teknologia-alojen
tyonjohtokoulukseen. Vaihtoehdot myos
osaamisprofiililtaan hieman erilaisia (2/3)

Vaihtoehto 3: TEAT. Ammattiopistojen toteuttama 80 opintoviikon kokonaisuus,
joka tahtaa selvasti TEATIn suorittamiseen. Toteutetaan vain tydn ohessa
tapahtuvan opiskeluna ja oppisopimuskoulutuksena. Nykyisen TEATIn
tavoitteita tarkistetaan kokeilun perusteella. Tarkoitettu vankan tydkokemuksen
omaaville tydssa oleville ammattiosaajille. Yritykset, erityisesti kasvuhakuiset
pk-yritykset, vahvasti mukana suunnittelussa ja toteutuksessa.

Vaihtoehto 4: Ei uutta tutkintoa vaan ty6elaman tarpeista lahteva, TEATIa
laajempi professional development PD-ohjelma. PD-ohjelma suunnitellaan niin,
etta TEAT voidaan tehda osana ohjelmaa. Toteutetaan kuten nykyinen kokeilu
(80 ov), mutta ammattiopistojen ja ammattikorkeakoulujen roolit maaritellaan
selkeiksi. Toteutetaan tyon ohessa opiskellen tai oppisopimuskoulutuksena.
Tarkoitettu vankan ty0kokemuksen omaaville ty6ssé oleville ammattiosaajille.
Yritykset, erityisesti kasvuhakuiset pk-yritykset, vahvasti mukana suunnittelussa
ja toteutuksessa.
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Pysyvan ratkaisun vaihtoehtoja teknologia-
alojen tyonjohtokoulukseen. Vaihtoehdot myos
osaamisprofiililtaan hieman erilaisia (3/3)

 Vaihtoehto 5: Kuten vaihtoehto 4, mutta ammattiopistot toteuttavat
koulutusta ammattikorkeakoulujen sijaan yhdessa perusteilla olevan
Management Institute of Finlandin (MIF) kanssa.
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