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1 FRISTAENDE EXAMINA

1.1 Anordnande av fristaende examina

Examenskommissionerna som tillsitts av Utbildningsstyrelsen och bestar av representan-
ter fOr arbetsgivare, arbetstagare, lirare och vid behov sjilvstindiga yrkesutévare ansvarar
tor anordnandet och 6vervakningen av fristiende examina samt utfirdar examensbetyg,.

Examenskommissionerna gor ett avtal om anordnande av fristiende examina med utbild-
ningsanordnarna och vid behov med andra sammanslutningar och stiftelser. Fristiende
examina kan inte anordnas utan giltigt avtal med examenskommissionen.

1.2 Avldggande av fristdende examen

Fristiende examen avliggs genom att examinanderna vid examenstillfillen i praktiska
arbetsuppgifter pavisar det kunnande som forutsitts i examensgrunderna. Varje examens-
del ska bedémas skilt for sig. Bedomningen gbrs som ett samarbete mellan representanter
tor arbetsgivare, arbetstagare och undervisningssektorn. Inom branscher dir det dr vanligt
med sjilvstindiga yrkesutovare tas dven denna part i beaktande vid valet av bedémare.
Bedémningen godkinns slutligen av examenskommissionen. Examensbetyg kan beviljas
da examinanden har avlagt alla examensdelar som krivs med godkint vitsord.

1.3 Grunderna for fristaende examen

I examensgrunderna faststalls vilka delar och eventuella kompetensomriden som hor till
examen, uppbyggnaden av examen, den yrkesskicklighet som krivs i de olika examens-
delarna, bedéomningsgrunderna (malen och kriterierna for bedémningen) samt sitten att
pavisa yrkesskicklighet.

En examensdel utgor ett delomrade inom yrket som gar att avskilja frain den naturliga
arbetsprocessen till en sjilvstindig helhet som kan bedémas. Kraven pa yrkesskicklighet
som beskrivs 1 de olika examensdelarna koncentrerar sig pa de centrala funktionerna och
verksamhetsprocesserna inom yrket samt pa yrkespraxis inom den aktuella branschen. De
omfattar dven firdigheter som allmint behdvs i arbetslivet, till exempel sociala fardig-
heter.

Milen och kriterierna f6r bedémningen dr hirledda ur kraven pa yrkesskicklighet. Malen
tor bedémningen anger de kunskapsomraden som man vid bedémningen féster sirskild
vikt vid. Definitionen av dessa mal underlittar ocksa bedémningen av den aktuella arbets-
processen. Bedémningen ska ticka alla de maél f6r bedomning som beskrivs 1 examens-
grunderna. Kriterierna f6r bedomningen bestimmer den kvalitativa och kvantitativa nivan
pa en godkind prestation.

Sitten att pavisa yrkesskicklighet innehaller preciserande anvisningar om avlidggandet av
examen. Yrkesskickligheten pavisas i allméinhet i autentiska arbetsuppgifter. Sitten att
pavisa yrkesskicklighet kan innehalla direktiv f6r bl.a. hur en examensprestation vid behov
kan kompletteras sa att alla krav pa yrkesskicklighet blir beaktade.



1.4 Personlig tillampning i fristdende examen
Utbildningsstyrelsen har utfardat en sdrskild foreskrift om individuell tillimpning.
1.5 Bedomning av yrkesskickligheten i fristaende examen

Vid bedémning av yrkesskickligheten dr det viktigt att ingdende och noggrant granska hur
examinanderna visar att de kan det som examensgrunderna forutsitter 1 kraven pa yrkes-
skicklighet f6r den aktuella examensdelen. Vid bedémningen tillimpas de bedémningskri-
terier som faststillts 1 examensgrunderna. Bedémarna ska mangsidigt anvinda sig av olika
och i férsta hand kvalitativa bedémningsmetoder. Anvinds endast en metod, blir resultat-
et inte nédvindigtvis tillforlitligt. Vid bedomningen beaktas bransch- och examensspeci-
fika sirdrag i enlighet med examensgrunderna. Om examinanderna har tillf6rlitliga utred-
ningar om tidigare pavisat kunnande, granskar bedémarna hur de motsvarar kraven pa
yrkesskicklighet i examensgrunderna. Bedémarna féreslar f6r examenskommissionen att
kunnandet erkinns som en del av examensprestationen. Examenskommissionen fattar det
slutliga beslutet om erkidnnande av tidigare pavisat kunnande som tillforlitligt utretts.

Bedémning av yrkesskicklighet ar en process dar insamling av bedomningsmaterial och
dokumentering av bedémning spelar en viktig roll. Representanter for arbetslivet och lara-
re gOr pa trepartsbasis en noggrann och mangsidig bedomning. Examinanderna ska klart
och tydligt fa veta hur bedomningsgrunderna tillimpas i deras eget fall. De ska ocksa ges
mojlighet att sjdlva bedéma sina prestationer. Examensarrangren gor upp ett bedom-
ningsprotokoll 6ver examensprestationen f6r den aktuella examensdelen som underteck-
nas av bedémarna. Till en bra bedémningsprocess hor ocksa att efter detta ge examinan-
derna respons pa prestationerna. Det slutliga beddmningsbeslutet fattas av examens-
kommissionen.

Bedomare

De personer som bedémer examinandernas yrkesskicklighet ska ha god yrkeskunskap
inom det aktuella omradet. Examenskommissionen och examensarrangéren kommer
overens om bedomarna i avtalet om anordnande av fristiende examen.

Rattelse av bedomning

Examinanderna kan inom lagstadgad tid anhalla om rittelse av bedomning av den
examenskommission som ansvarar f6r den aktuella examen. En skriftlig begiran om
rittelse riktas till examenskommissionen. Examenskommissionen kan efter att ha hort
bedémarna besluta om en ny bedémning. Det gér inte att genom besvir anhalla om
indring av examenskommissionens beslut som giller rittelse av bedémning.

1.6 Betyg

Examenskommissionen beviljar examensbetyg och betyg for en eller flera avlagda
examensdelar. Betyg 6ver deltagande i forberedande utbildning ges av utbildningsanord-
naren. Utbildningsstyrelsen har utfirdat direktiv om vilka uppgifter som ska framga ur
betygen. Betyg for en eller flera examensdelar ges pa begiran. Examensbetyget, liksom
betyget for en eller flera avlagda examensdelar, undertecknas av en representant for
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examenskommissionen och en representant f6r examensarrangoren. En anteckning om
avlagd fristiende examen i ett av Utbildningsstyrelsen godkint yrkesbevis ar ett intyg 6ver
avlagd examen som ir jamforbart med ett examensbetyg. Examensarrangoren skaffar och
undertecknar yrkesbeviset. Yrkesbeviset dr avgiftsbelagt for examinanden.

1.7 Utbildning som forbereder for fristaende examen

Det gar inte att stilla férhandsvillkor om deltagande 1 utbildning pa dem som deltar i fri-
staende examina. Examina avldggs dnda huvudsakligen 1 samband med férberedande ut-
bildning. Férberedande utbildning ska anordnas i enlighet med examensgrunderna. Ut-
bildningen och examenstillfillena ska planeras utgiaende frain examensdelarna. Den som
deltar i utbildning som férbereder for fristiende examen ska ges méjlighet att delta i
examenstillfillen och avlidgga fristiende examen som en del av utbildningen.

2 UPPBYGGNADEN AV SPECIALYRKESEXAMEN INOM
ELNATSBRANSCHEN

2.1 Examensdelar

For att fa examensbetyg ska foljande obligatoriska delar avldggas
e Sikerhet och riskhantering

e Projekthantering

e Arbetsledarfirdigheter

och tva av foljande valfria delar

e Terranginriktad planering av distributionsnit

¢ Dimensioneringsinriktad planering av distributionsnat
e Forindringsplanering av elbannit

e Underhill och driftsarbeten i distributionsnit

e Underhill och driftsarbeten i ett elektrifierat bannait

e Kundservice.

En valfri del kan ersittas med en examensdel fran nagon annan specialyrkesexamen.
Denna examensdel ska bredda den yrkesskicklighet som beh6évs pa omradet. Denna del
far dock inte vara en examensdel som miter grundldggande fardigheter eller gilla ett
omrade som redan valts.

Betyget 6ver avliggandet av denna examensdel ges av den examenskommission som
ansvarar for examen i fraga. Examenskommissionen inom elnitsbranschen godkinner
examensdelen som en del av specialyrkesexamen inom elnitsbranschen pa basis av betyg,.



3  YRKESSKICKLIGHET SOM KRAVS | SPECIALYRKESEXAMEN
INOM ELNATSBRANSCHEN, SATT ATT VISA YRKESSKICK-
LIGHETEN SAMT FOREMAL FOR BEDOMNINGEN OCH
BEDOMNINGSKRITERIER

Specialyrkesexamen inom elnitsbranschen ar avsedd for personer som under flera érs tid
har utfért de mest kravande arbetsuppgifterna inom elbranschen.

3.1 Sakerhet och riskhantering

a) Krav pa yrkesskicklighet

For att godkinnas i denna examensdel maste examinanden ha gillande elsidkerhetsexamen
1, kortet for heta arbeten, utbildning i elarbetssidkerhet enligt SFS 6002, kortet i forsta
hjilpen Fhj 1, arbetssikerhetskortet och vigskyddskort 1.

Dessutom ska den som avligger examensdelen

e kinna till ansvarsférdelningen i fraiga om elsidkerheten i foretaget

e kunna utfora de elarbeten som ingar i elinstallationer enligt elsiakerhetsféreskrifterna
och sa att installationerna inte medfor fara f6r slutanvindaren

e kunna anvinda personlig skyddsutrustning dndamalsenligt och for egen del se till att
regelbunden anvindning av dem blir en del av féretagets verksamhetskultur

e isitt arbete kunna beakta de krav som stills 1 arbetarskyddslagen pa sikert arbete

e fista sarskild uppmairksamhet vid sikerheten i arbete pa stillningar och stegar samt i
lyft- och flyttarbeten.

b) Satt att visa yrkesskickligheten

Yrkesskickligheten visas i den elsikerhetsexamen som elsidkerhetsmyndigheten ordnar
(elbehorighet 1) och vid utbildningarna 1 elarbetssiakerhet, forsta hjilpen, arbetarskydd och
heta arbeten. De gillande intygen 6ver dessa utbildningar och denna examen ska limnas
till examensarrangoren. Yrkesskickligheten vad giller de 6vriga kraven visas i samband
med examensprestationerna i de 6vriga examensdelarna.

c) Foremal och kriterier for bedomningen

Prestationerna bedéms med skalan godkind eller underkind. Foére bedomningen ska man
ge examinanderna mojlighet att motivera sin arbetsprestation. De kan vid behov bedoma
sin egen arbetsprestation och motivera sina 16sningar. Om prestationen foreslas bli under-
kand dr det bra att ge dem som avldgger examensdelen en forklaring till varfér prestation-
en foreslas bli underkand. Med tanke pa utvecklingen av yrkesskickligheten ir det bra att
ge feedback ocksa pa en prestation som féreslas bli godkind. Prestationen godkinns om
examinanden kan det som forutsitts i kraven pa yrkesskicklighet.
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3.2 Projekthantering

Examensdelen innehiller f6ljande punkter: 1) Behdrskande av forfattningar och doku-
ment, 2) Offertberikning, 3) Inledande av arbete, 4) Utférande av arbete och 5)
Overlimnande av arbete.

a) Krav pa yrkesskicklighet

1) Behirskande av forfattningar och dokument

Den som avligger examensdelen

kianner till de allmianna avtalsvillkoren

kanner till forfattningarna och installationsstandarderna f6r elbranschen
kanner till arbetslagstiftningen och de anstillningsvillkor som ska f6ljas
kanner till forfattningarna om arbete pa vigar

kan ldsa och forstar planeringsdokument som giller elnitet

kan anvinda dator, dess kringutrustning och operativsystemet i den omfattning som
yrkesarbetet forutsitter

kan skriva ut olika dokument med lokala skrivare och natskrivare

kan med ett ordbehandlingsprogram skriva och géra dndringar i dokument som
behovs i arbetet

behirskar de datorprogram som anvinds f6r offertberdkning och projekthantering

forstar foretagets budget och kan ur budgeten ta de numeriska viarden som behévs i
offertberikningen.

2) Offertberikning

Den som avligger examensdelen

kan ta emot en offertbegiran
vet vilka dokument offerter innehiller
kan vid offertberikning beakta kundens 6nskemal

kan bestimma arbetsgangen och arbetets limplighet genom att bekanta sig med
arbetsobjektet

kan beakta konkurrenssituationen, berikningstiden och resurserna
kan gbra en offertbegiran som giller specialtillbeh6r och underentreprenader
kan bedéma mingden material och arbete som behévs

kan hantera offerter som giller tillbeh6r och underentreprenader och jaimféra olika
leverantorers priser

kan berikna sjdlvkostnadspriset pa arbetet och tillbehoren

forstar kostnadsstrukturen i foretagets affirsverksamhet

kan berikna de tilligg som baserar sig pa arbetstid, arbetsmingd och material
forstar begreppen tickningsbidrag och mervirdesskatt

kan berakna enhetspriserna i en offert

kan skriva ett offertbrev och sianda det till bestillaren

kan genomféra entreprenadférhandlingar och gora upp ett entreprenadavtal.
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3) Inledande av arbete

Den som avligger examensdelen

e kan gbra upp en tidtabell for arbetsplatsen och anpassa den efter de Gvriga
entreprenorerna

e kan precisera planerna genom att bekanta sig med arbetsplatsen och pa basis av det
gora upp listor 6ver materialanskaffningarna och anpassa anskaffningarna efter
tidtabellen, och kan dessutom bestilla arbeten och maskiner, planera elavbrotten och
skaffa de arbetstillstind som beh&vs

e kan gbra upp en tabell 6ver delbetalningarna och skaffa de sikerheter och férsakringar
som behdvs under arbetet

e kan bestilla material, underleveranser och underentreprenader

e behirskar det inledande motet pa en arbetsplats.
4) Utforande av arbete

Den som avligger examensdelen
e kan skota arbetarskyddet och elarbetssikerheten pa arbetsplatsen
e kan gbra en kopplingsplan som giller spanningar pa 6ver 1 000 V och genomféra den

e kan folja med laget vad giller tidtabellen och utfort arbete och jamféra det med den
anvinda arbetstiden och materialen

e kan leda arbetet pd arbetsplatsen tillsammans med lagbasen och vet vilka uppgifter och
skyldigheter lagbasen har

e kan rutinerna pa arbetsplatsmétena

e kan se till att delbetalningar blir godkanda och skéta den 6vriga penningrorelsen pa
arbetsplatsen

e vet vilka arbeten som dr extra arbeten och dndringsarbeten och kan géra berdkningar
6ver dem och prissitta dem

e kan hantera reklamationer
e kan tolka engelsksprakiga dokument som giller elbranschen

e kan skriva och sinda samt ta emot och tolka ett engelsksprakigt e-postmeddelande som
giller elbranschen.

5) Overlimnande av arbete

Den som avligger examensdelen
e kan besiktningsrutinerna pa arbetsplatserna (ibruktagning, certifiering m.m.)

e kan skriva de dokument som ska ges vid 6verlimnandet och 6verlimna entreprenaden
till bestallaren

e behiarskar det mote som hills vid overlamnande av arbetet

e kan gbra den slutliga ekonomiska utredningen och genomfora de atgiarder som
omfattas av garantitiden.

b) Satt att visa yrkesskickligheten

Yrkesskickligheten kan visas pa manga olika sitt. Det kan goras med autentiska arbets-
prov, olika projektuppgifter som 6vervakas pa arbetsplatsen, arbetsplaner, berakningar,
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arbetsinstruktioner, rapporter, sjilv- och gruppbedémningar, olika tidigare avlagda exa-
mina (t.ex. sprakexamina, elarbetssikerhetskortet, arbetssikerhetskortet, vigskyddskortet
osv.), simuleringar av arbeten, uppgifter som giller tolkning och analysering av kritiska
situationer, intervjuer, muntliga och skriftliga prov samt kombinationer av dessa. Det

projekt i vilket yrkesskickligheten visas ska omfatta uppgifter som galler spinningar pa
over 1 000 V.

c) Foremal och kriterier for bedomningen

Prestationerna bedéms med skalan godkind eller underkind. Fore bedomningen ska man
ge examinanderna moijlighet att motivera sin arbetsprestation. De kan vid behov ocksa
beddma sin egen arbetsprestation och motivera sina 16sningar. Om prestationen foreslds
bli underkind dr det bra att ge dem som avlidgger examensdelen en forklaring till varfoér
prestationen foreslas bli underkind. Med tanke pa utvecklingen av yrkesskickligheten dr
det bra att ge feedback ocksd pd en prestation som foreslas bli godkdnd. Prestationen
godkinns om examinanden kan det som forutsitts i kraven pa yrkesskicklighet. Presta-
tionen underkinns om examinanden inte f6ljer de anvisningar om elsidkerhet och/eller
andra sidkerhetsanvisningar som krivs i uppgiften.

3.3 Arbetsledarfardigheter

Examensdelen innehaller f6ljande punkter: 1) Tidsplanering, 2) Fordelning av personal-
resurser, 3) Riskhantering, 4) Kostnadshantering, 5) Resultatansvar och kvalitetskontroll,
6) Behirskande av avtal, 7) Formaga vad giller méinniskorelationer och interaktion och 8)
Ledning och organisering.

a) Krav pa yrkesskicklighet
1) Tidsplanering

Den som avligger examensdelen

e kan uppdela ett projekt eller arbete i funktionella delar

e kan gbra upp en projekttidtabell med nagot projektledningsverktyg

e kan identifiera riskfaktorerna i projektets arbetsprocesser

e kan koppla samman olika arbetsmoment och skoéta logistiken vad giller materiel sa att
det inte uppstir onddiga vintetider

e kan Overvaka hur tidtabellerna hélls och vid behov gora de dndringar i arbetsarrange-
mangen som 6vervakningsresultaten visar dr nédvandiga

e forstar betydelsen av att folja tidtabellerna och leveranstiderna med tanke pa arbets-
effektiviteten, de interna och externa kundrelationerna och de ekonomiska resultaten

e kan bedoma om det dr maijligt att folja tidtabellen, utfora de férebyggande atgirderna
for att undvika forseningar eller anhopning av arbeten.
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2)

Fordelning av personalresurser

Den som avligger examensdelen

3)

kan dela upp arbetena i ett projekt mellan de anstillda och da beakta tidtabellerna och
uppgifternas svarighetsgrad i relation till de anstalldas yrkesskicklighet och
samarbetsférmaga

kan berakna hur stor personalstyrka som beh6vs for att genomféra projektet och da
beakta tidtabellerna och personernas arbetsbelastningar

kan bedéma om personernas yrkesmassiga och sociala fardigheter ar tillrickliga med
tanke pa det som krivs i arbetet

kan bedéma vilken yrkesskicklighet och vilka andra personliga egenskaper som behovs
1 de olika arbetsfaserna i projektet

kan bedoma personernas yrkesskicklighet i relation till den yrkesskicklighet som arbetet
kraver

kan anvinda informationsteknik vid bedémning av yrkesskickligheten

kan forklara varfor det ar viktigt att anvanda korrekta arbetssitt och kan visa vilka
arbetssitt som dr bra med tanke pa snabbheten, kvaliteten och sikerheten i arbetet

kan forklara betydelsen av lampliga arbetsklider med tanke pa sakerheten i arbetet.

Riskhantering

Den som avligger examensdelen

4)

kan identifiera eventuella riskfaktorer och bedéma deras betydelse i projektet

kanner till vilka miljokonsekvenser de iamnen som anvinds inom yrkesomradet har och
hur man ska anvinda dem pa ett tryggt sitt och kan hantera de amnen som behé6vs 1
arbetet pa ett sakert sitt

kan hantera och sortera avfall ratt

kinner till féretagets miljoprogram och verksamhetsprinciper 1 den omfattning som det
egna arbetet kriver

kan 1 sitt arbete beakta kundens krav pa en ren arbetsmiljé och pa avfallshantering
identifierar riskfaktorerna i arbetsmiljon och kan informera de ansvariga om dem
kinner till de allmédnna rutinerna vid nédsituationer och storningar.

Kostnadshantering

Den som avligger examensdelen
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kan ta reda pa de olika kostnadsfaktorerna i ett projekt

kan avgora vilka verktyg och material som behovs i projektet och beridkna kostnaderna
for dem

kan faststilla behovet av de arbeten och tjanster som ska genomféras som
underleverans och kostnaderna for dem

kan anvinda det system f6r kostnadsuppfoljning som han/hon har till sitt férfogande.



5) Resultatansvar och kvalitetskontroll

Den som avligger examensdelen

kan optimera anvindningen av de material som har en stor inverkan pa kostnaderna
och forsoker minimera materialkostnaderna

kan nd de produktionsmissiga, kvalitetsmassiga och ekonomiska resultat som krivs av
den verksamhetsenhet som han/hon leder

kan bedéma effektiviteten i produktionsprocessen i sin verksamhetsenhet och méjlig-
heterna att utveckla den samt med behévliga atgirder bevara effektiviteten och den
ekonomiska lonsamheten i den

kanner till de kvalitetskrav som stillts pa verksamheten och det firdiga arbetet och kan
utféra de arrangemang som behovs 1 fraga om kvalitetskontrollen

kanner till de krav som stills pa verksamheten i verksamhets- eller kvalitetssystemen
och kan handla enligt dem

forstar sambandet mellan arbetets kvalitet och uppkomna kostnader och kan undvika
extra kostnader pa grund av for hog kvalitet

forstar vilken betydelse arbetets kvalitet har som konkurrensfaktor for foretaget
vet hur man hanterar produkter som avviker fran verksamhets- och kvalitetskraven.

6) Behirskande av avtal

Den som avligger examensdelen

kinner till eller kan ta reda pa de grundldggande fragorna i arbetstidslagen och kan
tillimpa lagen i den verksamhetsenhet som han/hon leder

kanner till grunderna f6r 16nebetalningen pa sin arbetsplats

kanner till eller kan ta reda pa principerna i arbetsavtalslagen och vet var man kan fa
ytterligare uppgifter om fragor som giller arbetsavtal

kanner till eller kan ta reda pa huvudprinciperna i semesterlagen och kan tillimpa lagen
enligt sina befogenheter i den verksamhetsenhet som han/hon leder

kanner till det centrala innehallet i de kollektivavtal som tillimpas i det egna arbetet och
som giller dem som han/hon ir chef 6ver och kan tillimpa det i den
verksamhetsenhet som han/hon leder

kinner till f6rhandlingsordningen i anstillningsfragor samt sina egna befogenheter, sina
skyldigheter och sitt ansvar i anstillningsfragor

kanner till det centrala innehallet i de leveransavtal som tillimpas i projektet i den
omfattning som projekthanteringen kraver

kanner till ansvaret i friga om foretagets produkter eller tjanster.

7) Férméga vad giller minniskorelationer och interaktion

Den som avligger examensdelen

kan gora sig forstadd och beakta ahérarens mottagningsférmaga och attityder vid
kommunikation

kan lyssna och forsta det som nagon for fram, ta stillning till det och visa att han/hon
sitter varde pa den andres asikter

kan 16sa och forebygga konflikter 1 arbetslaget
kanner till sina egna styrkor och svagheter som manniska, férman och yrkesman
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e kan fordomsfritt nirma sig manniskor och gora observationer av deras virderingar och
tankesitt, personlighetsdrag, uppforande osv.

e fOrstar arbetslivet som en del av manniskans liv samt hur arbets- och fritiden inverkar
pa varandra i friga om mangd och kvalitet

e kan motivera och skapa arbetstillfredsstillelse i sin arbetsmilj6

e ir drlig och palitlig i alla sina handlingar

e kan observera avvikande beteende samt psykisk och fysisk dverbelastning och vidta de
ritta atgarderna for att 16sa problemen.

8) Ledning och organisering

Den som avligger examensdelen

e kan bedéma arbetsuppgifter och utférandet av dem samt géra observationer och
slutledningar om behoven av utveckling

e kan ge uppmuntrande feedback pa utférda arbetsuppgifter och den yrkesskicklighet
som visats

e kan ligga mirke till problemuppférande 1 arbetslaget, f6rebygga de negativa effekterna
av det och 16sa konflikter

e identifierar arbetarskyddsriskerna i den verksamhetsenhet som han/hon leder och kan
ge medarbetarna instruktioner om sikra arbetssitt

e kinner till motesrutinerna s att han/hon kan fungera som ordférande eller
motesdeltagare

e forstar betydelsen av att yrkesskickligheten dr uppdaterad for att f6retaget ska vara
framgangsrikt och arbetar aktivt for att uppritthalla den egna yrkesskickligheten

e kan inom sina ansvarsgranser instruera nya arbetstagare och frimja deras
yrkesskicklighet for att siakerstilla ett sikert och forstklassigt arbete.

b) Satt att visa yrkesskickligheten

Yrkesskickligheten kan visas pa manga olika sitt. Det kan goras med autentiska arbets-
prov, olika projektuppgifter som overvakas pa arbetsplatsen, arbetsplaner, berakningar,
arbetsinstruktioner, rapporter, sjalv- och gruppbedomningar, olika tidigare avlagda
examina, simuleringar av arbeten, tolkningsuppgifter som gors via kritiska situationer,
intervjuer, muntliga och skriftliga prov samt kombinationer av dessa. Det projekt i vilket
yrkesskickligheten visas ska omfatta uppgifter som giller spanningar pa 6ver 1 000 V.

c) Foremal och kriterier for bedomningen

Prestationerna bedéms med skalan godkind eller underkind. Fére bedémningen ska man
ge examinanderna mojlighet att motivera sin arbetsprestation. De kan vid behov ocksa
beddma sin egen arbetsprestation och motivera sina 16sningar. Om prestationen foreslds
bli underkind dr det bra att ge dem som avlidgger examensdelen en forklaring till varfoér
prestationen foreslas bli underkind. Med tanke pa utvecklingen av yrkesskickligheten dr
det bra att ge feedback ockséd pd en prestation som féreslas bli godkind. Prestationen
godkinns om examinanden kan det som férutsitts i kraven pa yrkesskicklighet.
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3.4 Terranginriktad planering av distributionsnat

a) Krav pa yrkesskicklighet

Den som avldagger examensdelen
e kanner till grunderna, standarderna, foreskrifterna och rekommendationerna om
terringplanering

e kan bedéma tridbestindet och behovet av r6jning pa ledningsgatan

e kan gbra upp markanvindningsavtal och avtal for ledningsomraden samt de
ersittningar som ska betalas till markédgarna pa basis av avtalen

e kan vilja typ av ledning och gbra upp listor 6ver tillbehor utifran konstruktionerna
e kan pa arbetskartan ange var tillbehoren ska forvaras (i skogen eller invid vigen)

e vet hur man ska soka markidgarna (skattemyndigheten, magistraten osv.)

e kan informera markagarna (innan terringarbetena inleds)

e kan tillstindsforfarandena och handlaggningen i fraga om tillstinden och kan géra en
torteckning 6ver de tillstind som behdvs

e kan gbra en terringplan utifran den eltekniska planen

e kan mirka ut stolpar, stag, transformatorer m.m. i terringen

e kan i planeringen av ledningsgatans strickning beakta de 6vriga konstruktionerna, som
ledningar, ror, jarnvigsspar, vagoverfarter, tickdiken osv.

e kinner till ndgot terringplaneringsprogram som anvands och de tillhérande
apparaterna for datainsamling

e kan genom valet av strickning for ledningsgatan paverka ledningskonstruktionens
utseende vad giller landskapet och naturskyddet samt beakta eventuella hinder och
6vriga miljofaktorer

e kan valja en jordkabel eller en luftledning mellan olika alternativ och géra jamforelser
dven vid valet av strickning och kan motivera kostnaderna for det valda alternativet

e kan vilja ett sikert arbetssitt vid nedmontering av ett nit och beakta trafiksikerheten

e kan beakta elsikerheten i saneringsobjekt

e behirskar dteranvindningen av material

e kan i saneringsobjekt informera om behov av dndringar som paverkar kunden och de
eventuella kostnaderna for kunden.

b) Satt att visa yrkesskickligheten

Yrkesskickligheten kan visas pa méanga olika sitt. Det kan goras med autentiska arbets-
prov, olika projektuppgifter som 6vervakas pa arbetsplatsen, arbetsplaner, berakningar,
arbetsinstruktioner, rapporter, sjilv- och gruppbedomningar, olika tidigare avlagda
examina, simuleringar av arbeten, tolkningsuppgifter som gors via kritiska situationer,
intervjuer, muntliga och skriftliga prov samt kombinationer av dessa.

c) Foremal och kriterier for bedomningen

Prestationerna bedéms med skalan godkind eller underkind. Fore bedomningen ska man
ge examinanderna moijlighet att motivera sin arbetsprestation. De kan vid behov ocksa
beddma sin egen arbetsprestation och motivera sina 16sningar. Om prestationen foreslds
bli underkind dr det bra att ge dem som avlidgger examensdelen en forklaring till varfoér
prestationen foreslas bli underkind. Med tanke pa utvecklingen av yrkesskickligheten dr
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det bra att ge feedback ocksé pa en prestation som foreslas bli godkind. Prestationen
godkinns om examinanden kan det som forutsitts i kraven pa yrkesskicklighet. Presta-
tionen underkdnns om examinanden inte f6ljer de anvisningar om elsidkerhet och/eller
andra siakerhetsanvisningar som kravs i uppgiften.

3.5 Dimensioneringsinriktad planering av distributionsnat

a) Krav pa yrkesskicklighet

Den som avligger examensdelen

e kan med hjilp av nitrekommendationer och nitstandarder utfora planeringsuppgifter
som giller ett 0,4—20 kV jordkabelnit

e kan med hjilp av nitrekommendationer och nitstandarder utféra planeringsuppgifter
som giller ett 0.4—20 kV luftledningsnit

e kan planera ett luftledningsnit med vanliga stolpar och vinkel-, 4nd-, berg- och
kirrstolpar samt hingspiralledare och stalaluminiumledare, aluminiumledare och
belagda ledare

e kan planera olika transformatorstationer och de franskiljare som anvinds i dem

e kan vilja tvirsnittsarea for en 0,420 kV ledning och selektivt skydd utifran
belastningen

e kan vilja 6verspianningsskydd f6r en 20 kV luftledning och jordkabel

e kan vilja dndavslutningar f6r inomhus- och utomhusmontering, vinkelstickproppar
och skarvar f6r kablarna

e kan planera skydd mot direkt ber6ring och potentialutjimning

e kan berikna och mita kortslutningsstrémmen for en grupp.

b) Satt att visa yrkesskickligheten

Yrkesskickligheten kan visas pa méanga olika sitt. Det kan géras med autentiska arbets-
prov, olika projektuppgifter som Gvervakas pa arbetsplatsen, arbetsplaner, berikningar,
arbetsinstruktioner, rapporter, sjalv- och gruppbedémningar, olika tidigare avlagda
examina, simuleringar av arbeten, tolknings- och analysuppgifter som gors via kritiska
situationer, intervjuer, muntliga och skriftliga prov samt kombinationer av dessa.

c) Foremal och kriterier for bedomningen

Prestationerna bedéms med skalan godkind eller underkind. Fore bedomningen ska man
ge examinanderna mojlighet att motivera sin arbetsprestation. De kan vid behov ocksa
bedoma sin egen arbetsprestation och motivera sina 16sningar. Om prestationen foreslds
bli underkind ér det bra att ge dem som avlidgger examensdelen en forklaring till varfor
prestationen foreslas bli underkind. Med tanke pa utvecklingen av yrkesskickligheten ar
det bra att ge feedback ocksa pa en prestation som foreslas bli godkind. Prestationen
godkinns om examinanden kan det som forutsitts i kraven pa yrkesskicklighet. Presta-
tionen underkinns om examinanden inte foljer de anvisningar om elsikerhet och/eller
andra sidkerhetsanvisningar som krivs i uppgiften.
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3.6 Fordndringsplanering av elbanenat

a) Krav pa yrkesskicklighet

Den som avldgger examensdelen

e kinner till de av Banférvaltningscentralen utfirdade bestimmelserna och anvisningarna
(B-serien) om bantekniken

e kanner till Banforvaltningscentralens dokument, arbetsbeskrivningar och kvalitetskrav
(D-serien) som giller byggandet

e kanner till anbuds- och bestillningsrutinerna i samband med byggande av bannitet
samt de fragor som giller projekthantering och kan beskriva dem

e kinner till de kvalitetskrav som stills pa planeringen och kan beakta dem vid planering

e kan gbra andringar i den karta som visar var kontaktledningen dragits och kinner till
dokumenteringsrutinerna

e kanner till uppdateringen, distributionen och arkiveringen av ritningar, kartor och for-
teckningar och kan med hjalp av markningarna av dessa hitta de planeringsdokument
som behovs

e kan tolka stolpfoérteckningar och scheman 6ver ledningsbryggor och gora de dndringar
som behovs i dem

e kan tolka kontaktlednings- och diagonalrérsfértecknigar

e kan vilja ett diagonalrér som ar lampligt for platsen i fraga och gora de korrigeringar i
forteckningar och scheman som dndringen féranleder

e kinner till kontaktledningens elektriska anslutningar

e kan lisa upphingningsférteckningar for kontaktledningen och inféra de korrigeringar i
forteckningarna och ritningarna som féranleds av dndringar

e kan lidsa och gora upp jordningsférteckningar

e kinner till fjarrstyrningssystemen

e kan kontrollera planerna och beskriva rutinerna i samband med godkéinnande.

b) Satt att visa yrkesskickligheten

Yrkesskickligheten kan visas pa manga olika sitt. Det kan goras med autentiska arbets-
prov, olika projektuppgifter som 6vervakas pa arbetsplatsen, arbetsplaner, berakningar,
arbetsinstruktioner, rapporter, sjalv- och gruppbedémningar, olika tidigare avlagda
examina, simuleringar av arbeten, tolknings- och analysuppgifter som gors via kritiska
situationer, intervjuer, muntliga och skriftliga prov samt kombinationer av dessa.

c) Foremal och kriterier for bedomningen

Prestationerna bedéms med skalan godkind eller underkind. Fére bedomningen ska man
ge examinanderna moijlighet att motivera sin arbetsprestation. De kan vid behov ocksa
beddma sin egen arbetsprestation och motivera sina 16sningar. Om prestationen foreslds
bli underkind dr det bra att ge dem som avlidgger examensdelen en forklaring till varfér
prestationen foreslas bli underkind. Med tanke pa utvecklingen av yrkesskickligheten dr
det bra att ge feedback ockséd pad en prestation som féreslas bli godkind. Prestationen
godkinns om examinanden kan det som forutsitts i kraven pa yrkesskicklighet. Presta-
tionen underkinns om examinanden inte f6ljer de anvisningar om elsidkerhet och/eller
andra sidkerhetsanvisningar som krivs i uppgiften.
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3.7 Underhall och driftsarbeten i distributionsnat

a) Krav pa yrkesskicklighet

Den som avligger examensdelen

e kan gbra en plan for ett driftavbrott i ett 20 kV distributionsnit

e kan utféra de arbeten som hor till kopplingsledaren nir det giller att ordna ett
driftavbrott vid byggande, reparation, storningar och underhall

e kan i sitt arbete beakta kundernas krav pd oavbruten elanvindning och kinner ocksa
till mojligheterna till spanningsarbete

e kan koppla ett reservaggregat till en parallellmatning f6r matning till en 20 kV ledning

e kan lokalisera fel i ett 0,4-20 kV luftledningsnat

e kan lokalisera och med hjilp av matningar och scheman ta reda pa var en jordkabel ar
dragen samt var en kortslutning och ett jordfel intriffat i ett 0,4—20 jordkabelnit

e kan genom mitning identifiera en defekt distributionstransformator

e kan i transformatorstationer och stillverk identifiera fel i 20 kV med hjalp av indikato-
rerna pa skydds-, jordfels- och 6verstrémsrelderna

e kan frinskilja en defekt ledning och utféra arbetsjordning

e kan i de ovan nimnda felsituationerna géra en reparationsplan och inleda reparations-
arbetet

e kan sjilvstindigt gora de aterkommande besiktningarna i 0.4—20 kV luftlednings- och
jordkabelnat och transformatorstationer inklusive behévliga mitningar samt de ater-
kommande besiktningarna av en 110/20 kV transformatorstation utifrin underhalls-
planen

e kan sikerstilla eldistributionen med tillfilliga kopplingar

e kan i ett flertransformatorsystem byta elmatning utan att det uppstar avbrott

e kan testa funktionsdugligheten hos ett oriktat jordfelsrela.

b) Satt att visa yrkesskickligheten

Yrkesskickligheten kan visas pa méanga olika sitt. Det kan géras med autentiska arbets-
prov, olika projektuppgifter som Gvervakas pa arbetsplatsen, arbetsplaner, beriakningar,
arbetsinstruktioner, rapporter, sjilv- och gruppbedémningar, olika tidigare avlagda
examina, simuleringar av arbeten, tolknings- och analysuppgifter som gors via kritiska
situationer, intervjuer, muntliga och skriftliga prov samt kombinationer av dessa.

c) Foremal och kriterier for bedomningen

Prestationerna bedéms med skalan godkind eller underkind. Fore bedomningen ska man
ge examinanderna mojlighet att motivera sin arbetsprestation. De kan vid behov ocksa
bedoma sin egen arbetsprestation och motivera sina 16sningar. Om prestationen foreslas
bli underkind édr det bra att ge dem som avlidgger examensdelen en forklaring till varfér
prestationen foreslas bli underkind. Med tanke pa utvecklingen av yrkesskickligheten ar
det bra att ge feedback ocksa pa en prestation som foreslas bli godkind. Prestationen
godkinns om examinanden kan det som forutsitts i kraven pa yrkesskicklighet. Presta-
tionen underkdnns om examinanden inte f6ljer de anvisningar om elsidkerhet och/eller
andra sidkerhetsanvisningar som krivs i uppgiften.
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3.8 Underhall och driftsarbeten i ett elektrifierat bannat

a) Krav pa yrkesskicklighet

Den som avligger examensdelen

kinner till de av Banférvaltningscentralen utfirdade bestimmelserna och anvisningarna
(B-serien) om bantekniken

kanner till Banforvaltningscentralens dokument, arbetsbeskrivningar och kvalitetskrav
(D-serien) som giller byggandet

kan gbra en kopplings- och driftplan f6r ett banledningsnit i kopplings-, underhalls-,
byggnations- och felsituationer

kinner till verksamheten 1 driftcentralen och kan vid behov instruera den personal som
skoter trafiken

kan gbra en plan for ett driftavbrott i ett 25 kV och en 2x25 kV elektrifierat bannat
kan utféra de kopplingsarbeten som hor till vid driftavbrott nir det giller byggande,
reparation, storningar och underhall

kan dokumentera och rapportera fel i ett elektrifierat bannit

kan 1 sitt arbete beakta tagtrafikens krav pa oavbruten elanvindning och vet vilka
atgiarder som hor till tagsikerheten

kan lokalisera fel 1 ett elektrifierat bannat och gora andamalsenliga reparationsplaner
samt reservera de behovliga resurserna

kinner till de olika komponenterna i ett elektrifierat bannit och vet iandamalet med
dem och kan vilja de ritta komponenterna for varje dndamél

kan vid matnings- och mellankopplingsstationer identifiera ledningsfel (kontakttraden)
125 kV och 2x25 kV matningen samt felen i 110 kV natet med hjilp av skydds-,
jordfels- och 6verstromsreldernas indikatorer

kan gbra en franskiljning av en defekt banmatning tillsammans med driftcentralen och
de atgirder som dr nédvindiga vid arbetsjordningen

kan 1 de ovan nimnda felsituationerna gora en reparationsplan och inleda reparations-
arbetet

kan utifran underhallsplanen sjalvstindigt gora de aterkommande besiktningarna pa
110/25 och 110/2x25 kV matningsstationerna inklusive de matningar som behdvs

kan sikerstilla eldistributionen till elbanan med tillfllig matning

kanner till returstrommens vig i ett elektrifierat bansystem, forstir PKIL-punktens
betydelse, kan kontrollera och koppla aterledningar pa PKIL-stolpar och koppla stolpen
via en impedansbrygga till S-rilen under beaktande av skyddsanordningarna

vet skillnaden mellan drift- och skyddsjordning och kan kontrollera jordningarna
genom maitning och kan dokumentera matresultaten

kan kontrollera de tvirsgiende anslutningarna pa bangiarden med hjilp av jordnings-
torteckningen och kan dokumentera resultaten

kanner till fjarrstyrningssystemen for elbanan

kan gbra andringarna i de ritningar som behovs och vet hur man gar till vaga vid
dokumentering och godkinnande.
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b) Satt att visa yrkesskickligheten

Yrkesskickligheten kan visas pa méanga olika sitt. Det kan géras med autentiska arbets-
prov, olika projektuppgifter som 6vervakas pa arbetsplatsen, arbetsplaner, berakningar,
arbetsinstruktioner, rapporter, sjilv- och gruppbedomningar, olika tidigare avlagda
examina, simuleringar av arbeten, tolknings- och analysuppgifter som gors via kritiska
situationer, intervjuer, muntliga och skriftliga prov samt kombinationer av dessa.

c) Foremal och kriterier for bedomningen

Prestationerna bedéms med skalan godkind eller underkind. Fore bedomningen ska man
ge examinanderna moijlighet att motivera sin arbetsprestation. De kan vid behov ocksa
bedoma sin egen arbetsprestation och motivera sina 16sningar. Om prestationen foreslas
bli underkind ér det bra att ge dem som avlidgger examensdelen en forklaring till varfor
prestationen foreslas bli underkind. Med tanke pa utvecklingen av yrkesskickligheten ar
det bra att ge feedback ocksd pd en prestation som foreslas bli godkind. Prestationen
godkinns om examinanden kan det som forutsitts 1 kraven pa yrkesskicklighet. Presta-
tionen underkinns om examinanden inte foljer de anvisningar om elsikerhet och/eller
andra sidkerhetsanvisningar som krivs i uppgiften.

3.9 Kundservice

a) Krav pa yrkesskicklighet

Den som avligger examensdelen

e kan i sitt arbete beakta kundens férvintningar och behov och félja god praxis vid
marknadsféring och service

e kan Gverblicka arbetsprestationen som helhet fran kundens synpunkt och géra
installationerna sa att kunden blir n6jd utan att dock 6verskrida de allmanna eller
overenskomna kvalitetskraven

e forstar kundservicens betydelse i sitt foretags eftermarknadsforing

e kinner till de allminna marknadsféringsprinciperna, avtalen och lagstiftningen inom
branschen och kan tillimpa dem i praktiska arbetssituationer

e kan reklamera och skriva meddelanden och dokument som behovs i arbetet

e kan den personliga marknadsforing och kundservice som behévs inom branschen och
satter varde pa kundfeedback och kan anvinda den for att utveckla verksamheten

e klarar sig fGrutom pa finska eller svenska dessutom néjaktigt bade muntligt och
skriftligt pa atminstone ett av de frimmande sprak som dr viktiga for organisationen

e kan planera kundservicearbetet langsiktigt och ge kundservice utifrin malen for
kundrelationerna

e kan bedéma produkterna, marknaderna och konkurrenssituationen.

b) Satt att visa yrkesskickligheten

Yrkesskickligheten, behdrskandet av de kunskaper och principer som ligger till grund for
den samt f6rmagan att tillimpa kunskaperna visas i huvudsak i autentiska arbetsmiljoer i
samband med normala arbetsuppgifter. Till de delar som den yrkesskicklighet som krivs i
examensdelen inte kan visas i en examensprestation, kompletteras prestationen genom
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intervjuer, uppgifter och andra tillforlitliga metoder. Nir det planeras hur yrkesskicklig-
heten ska visas och nir de enskilda prestationerna genomfors kan man beakta sirdragen i
den bransch i vilken examinandens egen organisation eller den organisation han eller hon
har valt ingar. Examinanden visar sitt kunnande genom att planera och genomféra kund-
service 1 samarbete med kunderna och personalen sa att organisationens mal for kundrela-
tionerna uppnas. Han eller hon visar sitt kunnande genom att bedéma efterfragan pa pro-
dukten, konkurrensen, konkurrensfaktorerna och marknadslidget samt genom att anvinda
resultaten som st6d vid ledandet.

c) Foremal och kriterier for bedomningen

Den som avligger examensdelen

e kan kommunicera muntligt och skriftligt och behirskar de allmdnna reglerna f6r hur
man uppfor sig

e kanner till foretagets viktigaste samarbetspartner och deras betydelse med tanke pa
foretagets kundrelationer

e kinner till avtalsvillkoren i fraiga om produkter och tjdnster, leveransrutinerna,
kvalitetskraven, konsumentskyddet och produktansvarslagen

e kinner till organisationens verksamhet, prissittningen, produktgrupperna,
applikationerna och konkurrensfaktorerna

e kan granska kundernas behov och de krav som kundrelationerna staller med avseende
pa den egna organisationens produkter och tjanster

e deltar i utarbetandet av det egna ansvarsomridets marknadsforings- och/eller
forsaljningsplaner

kinner till prissittningen och stodtjinsterna vad giller produkterna och tjinsterna
kan nar det giller produkterna eller tjansterna utga fran kundbehoven

behirskar personligt férsiljningsarbete och kundservice

kan presentera produkterna och férklara vilken nytta kunden har av att képa produkten
och hjilpa kunden att fatta képbeslutet

e kan i sitt arbete anvinda ett berdknings-, rapporterings- och kundhanteringssystem
e kan bedéma och utnyttja kundfeedback.
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