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1 FRISTAENDE EXAMINA

1.1 Anordnande av fristaende examina

Examenskommissionerna som tillsdtts av Utbildningsstyrelsen och bestar av representan-
ter fOr arbetsgivare, arbetstagare, lirare och vid behov sjilvstindiga yrkesutévare ansvarar
tor anordnandet och dvervakningen av fristiende examina samt utfirdar examensbetyg.
Examenskommissionerna gor ett avtal om anordnande av fristiende examina med utbild-
ningsanordnarna och vid behov med andra sammanslutningar och stiftelser. Fristiende
examina kan inte anordnas utan giltigt avtal med examenskommissionen.

1.2 Avldggande av fristdende examen

Fristiende examen avliggs genom att examinanderna vid examenstillfillen i praktiska
arbetsuppgifter pavisar det kunnande som forutsitts i examensgrunderna. Varje examens-
del ska bedémas skilt for sig. Bedomningen gbrs som ett samarbete mellan representanter
tor arbetsgivare, arbetstagare och undervisningssektorn. Inom branscher dir det dr vanligt
med sjilvstindiga yrkesutovare tas dven denna part i beaktande vid valet av bedémare.
Bedémningen godkinns slutligen av examenskommissionen. Examensbetyg kan beviljas
da examinanden har avlagt alla examensdelar som krivs med godkint vitsord.

1.3 Grunderna for fristaende examen

I examensgrunderna faststalls vilka delar och eventuella kompetensomriden som hor till
examen, uppbyggnaden av examen, den yrkesskicklighet som krivs i de olika examens-
delarna, bedémningsgrunderna (malen och kriterierna for bedémningen) samt sitten att
pavisa yrkesskicklighet.

En examensdel utgor ett delomrade inom yrket som gar att avskilja frain den naturliga
arbetsprocessen till en sjilvstindig helhet som kan bedémas. Kraven pa yrkesskicklighet
som beskrivs 1 de olika examensdelarna koncentrerar sig pa de centrala funktionerna och
verksamhetsprocesserna inom yrket samt pa yrkespraxis inom den aktuella branschen. De
omfattar dven firdigheter som allmint behdvs i arbetslivet, till exempel sociala fardig-
heter.

Malen och kriterierna f6r bedémningen dr hirledda ur kraven pa yrkesskicklighet. Malen
tor bedémningen anger de kunskapsomraden som man vid bedémningen féster sirskild
vikt vid. Definitionen av dessa mal underlittar ocksa bedémningen av den aktuella arbets-
processen. Bedomningen ska ticka alla de maél f6r bedomning som beskrivs 1 examens-
grunderna. Kriterierna f6r bedomningen bestimmer den kvalitativa och kvantitativa nivan
pa en godkand prestation.

Sitten att pavisa yrkesskicklighet innehaller preciserande anvisningar om avldggandet av
examen. Yrkesskickligheten pavisas i allméinhet i autentiska arbetsuppgifter. Sitten att
pavisa yrkesskicklighet kan innehalla direktiv f6r bl.a. hur en examensprestation vid behov
kan kompletteras sa att alla krav pa yrkesskicklighet blir beaktade.



1.4 Personlig tillampning i fristdende examen
Utbildningsstyrelsen har utfardat en sdrskild foreskrift om individuell tillimpning.
1.5 Bedomning av yrkesskickligheten i fristaende examen

Vid bedémning av yrkesskickligheten dr det viktigt att ingdende och noggrant granska hur
examinanderna visar att de kan det som examensgrunderna forutsitter 1 kraven pa yrkes-
skicklighet f6r den aktuella examensdelen. Vid bedémningen tillimpas de bedémningskri-
terier som faststillts 1 examensgrunderna. Bedémarna ska mangsidigt anvinda sig av olika
och i férsta hand kvalitativa bedémningsmetoder. Anvinds endast en metod, blir resultat-
et inte nédvindigtvis tillforlitligt. Vid bedomningen beaktas bransch- och examensspeci-
fika sirdrag i enlighet med examensgrunderna. Om examinanderna har tillf6rlitliga utred-
ningar om tidigare pavisat kunnande, granskar bedémarna hur de motsvarar kraven pa
yrkesskicklighet i examensgrunderna. Bedémarna féreslar f6r examenskommissionen att
kunnandet erkinns som en del av examensprestationen. Examenskommissionen fattar det
slutliga beslutet om erkidnnande av tidigare pavisat kunnande som tillforlitligt utretts.

Bedémning av yrkesskicklighet ar en process dar insamling av bedomningsmaterial och
dokumentering av bedémning spelar en viktig roll. Representanter for arbetslivet och lara-
re gOr pa trepartsbasis en noggrann och mangsidig bedomning. Examinanderna ska klart
och tydligt fa veta hur bedomningsgrunderna tillimpas i deras eget fall. De ska ocksa ges
mojlighet att sjdlva bedéma sina prestationer. Examensarrangren gor upp ett bedom-
ningsprotokoll 6ver examensprestationen f6r den aktuella examensdelen som underteck-
nas av bedémarna. Till en bra bedémningsprocess hor ocksa att efter detta ge examinan-
derna respons pa prestationerna. Det slutliga beddmningsbeslutet fattas av examens-
kommissionen.

Bedomare

De personer som bedémer examinandernas yrkesskicklighet ska ha god yrkeskunskap
inom det aktuella omradet. Examenskommissionen och examensarrangéren kommer
Overens om bedomarna i avtalet om anordnande av fristiende examen.

Rattelse av bedomning

Examinanderna kan inom lagstadgad tid anhalla om rittelse av bedomning av den
examenskommission som ansvarar for den aktuella examen. En skriftlig begiran om
rattelse riktas till examenskommissionen. Examenskommissionen kan efter att ha hort
bedémarna besluta om en ny bedémning. Det gér inte att genom besvir anhalla om
indring av examenskommissionens beslut som giller rittelse av bedémning.

1.6 Betyg

Examenskommissionen beviljar examensbetyg och betyg f6r en eller flera avlagda
examensdelar. Betyg 6ver deltagande i férberedande utbildning ges av utbildningsanord-
naren. Utbildningsstyrelsen har utfirdat direktiv om vilka uppgifter som ska framga ur
betyg for fristiende examina, utbildning som férbereder for fristiende examen och liro-
avtalsutbildning.



Betyg for en eller flera examensdelar ges pa begiran. Examensbetyget, liksom betyget f6r
en eller flera avlagda examensdelar, undertecknas av en representant f6r examenskom-
missionen och en representant fo6r examensarrangoren.

En anteckning om avlagd fristiende examen i ett av Utbildningsstyrelsen godkant yrkes-
bevis dr ett intyg Over avlagd examen som dr jaimfoérbart med ett examensbetyg. Examens-
arrangOren skaffar och undertecknar yrkesbeviset. Yrkesbeviset dr avgiftsbelagt for exami-
nanden.

1.7 Utbildning som forbereder for fristaende examen

Det gir inte att stilla férhandsvillkor om deltagande 1 utbildning pa dem som deltar i fri-
staiende examina. Examina avldggs dnda huvudsakligen i samband med férberedande
utbildning.

Forberedande utbildning ska anordnas i enlighet med examensgrunderna. Utbildningen
och examenstillfillena ska planeras utgaende frin examensdelarna. Den som deltar i ut-
bildning som forbereder for fristiende examen ska ges mojlighet att delta i examenstill-
tallen och avligga fristiende examen som en del av utbildningen.

2 UPPBYGGNADEN AV SPECIALYRKESEXAMEN FOR
UTVECKLARE AV LANDSBYGDEN

2.1 Kunnande som visats i specialyrkesexamen for utvecklare av
landsbygden

Utvecklare av landsbygden arbetar med uppgifter som 6kar landsbygdens livskraft. Deras
arbete bestar av att hjalpa minniskor, organisationer, féretag och foretagare pa landsbyg-
den. Utvecklarna av landsbygden har specialiserat sig pa utveckling av boendelandsbyg-
den, landsbygdsniringarna och verksamhetsbetingelserna i dem. De arbetar kundorien-
terat med hjilp av samarbetsnitverk och skaffar den information som behdvs i utveck-
lingsarbetet samt f6rmedlar informationen till olika malgrupper.

De som avldgger specialyrkesexamen f6r utvecklare av landsbygden har god kompetens
inom sitt eget yrkesomrade och flera ars erfarenhet av arbetslivet eller utvecklingsuppgif-
ter eller av badadera. Dessa erfarenheter har de fatt i uppgifter inom den privata, offent-
liga eller tredje sektorn. Examinanderna har mangsidig kunskap om utvecklings- och rad-
givningsuppgifter. De har ocksd en helhetsbild av féretagande och projektverksamhet.
Examinanderna behirskar de administrativa uppgifterna i anknytning till projektarbete.
De deltar aktivt i utvecklingsarbete antingen i sitt eget arbete eller i andra utvecklingsrela-
terade uppgifter. Landsbygdsutvecklarna dr ofta medlemmar i en grupp som for en viss
region eller en viss bransch producerar atgirder som anknyter till utveckling eller
radgivning.

Examinanderna deltar aktivt i utvecklingsarbetet nir de avlagger sin examen. Dirtill visar
de att de kan stédja och vigleda kunder/samatrbetsparter i projektarbete och frigor som
giller féretagande. De har god kunskap om det landsbygdspolitiska systemet och



kinnedom om féretagsverksamheten npa landsbygden. De kan utveckla sitt eget arbete
och hilla sin egen yrkesskicklighet uppdaterad.

Nir de avlagger sin examen kan landsbygdsutvecklarna identifiera, de kan arbeta i nitverk,
och vid radgivning och utveckling arbetar de mot de uppstillda malen. De kan utarbeta en
genomforbar projektplan och skéta de praktiska dtgirderna i projektarbete. Dessutom
utarbetar de en affirsverksamhetsplan som visar deras kunnande inom
toretagsverksamhet eller ger rad om hur den ska utarbetas. De kan ocksa hinvisa
kunderna till limpliga sakkunniga. Landsbygdsutvecklarna kan bedéma utveck-
lingsarbetets effektivitet.

2.2 Examensdelarna

Specialyrkesexamen for utvecklare av landsbygden bestar av tre obligatoriska
examensdelar.

Examensdelarna ar
1. Att arbeta som landsbygdsutvecklare
2.Foretagande pa landsbygden
3.Kunnande om projekt pd landsbygden och i landsbygdsniringarna

3 YRKESSKICKLIGHET SOM KRAVS OCH GRUNDER FOR
BEDOMNINGEN | SPECIALYRKESEXAMEN FOR UTVECKLARE
AV LANDSBYGDEN

Den yrkesskicklighet som krivs i examensgrunderna visas enligt den av examenskommis-
sionen godkinda planen f6r anordnande av specialyrkesexamen f6r utvecklare av lands-
bygden i examenstillfillen som genomférs i autentiskt arbete 1 arbetslivet. Examinanderna
visar heltickande om de har det yrkeskunnande som krivs i examensgrunderna. Detta
gors enligt den personliga planen f6r examenstillfillena.

Bedémningen i specialyrkesexamen for utvecklare av landsbygden gors separat for varje
examensdel genom jimférelse av examinandens yrkesskicklighet med kraven pa yrkes-
skicklighet 1 examensdelen. Vid examenstillfallena visar examinanderna sin férmaga att
tillimpa sitt kunnande i féranderliga situationer och arbetsmiljoer. De visar ocksa sin for-
maga att bedéma och att lira sig av erfarenheter samt att ta fram och bérja anvinda nya
satt att arbeta.

Efter varje examenstillfalle bedomer och dokumenterar bedémaren eller bedémarna exa-
minandens kunnande i relation till kraven pa yrkesskicklighet, foremalen f6r bedomning-
en och bedémningskriterierna i examensdelen. Examinandens sjilvvirdering utgdr en
visentlig del av examensprestationen. Efter examenstillfillet ordnas ett feedbacksamtal.

I de enskilda examenstillfillena ricker det med att en av trepartsrepresentanterna bedo-

mer examinanden. I det samtal dir hela examensdelen bedéms deltar representanter for
alla tre parter.
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Efter att alla examenstillfillen som ingér i examensdelen har hallits ordnas ett utvir-
deringssamtal, 1 vilket férutom examinanden aven foljande deltar:

B en representant fOr arbetsgivarna eller for en bakgrundsorganisation

B en representant fOr arbetstagarna, en samarbetspartner eller nagon dylik aktor

B cn representant for lirarna.

Examinanderna presenterar i utvirderingssamtalet de dokument som ska bedémas samt
annat bedémningsmaterial. Examinanden och bedémarna diskuterar och bedémer exami-
nandens yrkeskunnande utifrin det bedomningsmaterial som getts enligt examensdelens
krav pa yrkesskicklighet, féremal f6r beddmningen och bedémningskriterier. I slutet av

utvirderingssamtalet fattar bedomningsgruppen ett bedémningsbeslut och ger examinan-
den feedback.

Krav pé yrkesskicklighet, foremdl for bedomningen och bedomningskriterier

Examensdelens krav pa yrkesskicklighet, som baserar sig pa uppgifts- och firdighetsomra-
den i arbetslivet, anges pa foljande sidor med fet stil. Under denna text, i vinstra kolum-
nen, anges foremalen f6r bedomningen. Dessa édr hirledda fran kraven pa yrkesskicklighet
och omfattar de kompetensomraden som ir centrala i friga om yrkesskickligheten. Vid
bedomningen fokuserar man sirskilt pa dessa kompetensomriden. Den hogra kolumnen
innehaller de bedomningskriterier som anger den kvalitativa och kvantitativa nivan pa en
godkind prestation. Utifran dessa bedoms om examensprestationen kan godkannas. Efter
examensdelen beskrivs sitten att visa yrkesskickligheten.

3.1 Attarbeta som landsbygdsutvecklare

Krav pd yrkesskicklighet

Examinanden kan i sitt arbete utnyttja den verksamhetsmiljo diir landshygdsutveckling
utfors.

Foremdl for bedomningen Bedomningskriterier

Identifiering av utvecklingsbehov | Examinanden

och utveckling av nya verksam- e ir sirskilt medveten om utmaningarna gillande
hetsformer pa landsbygden utvecklingsverksamheten p4 landsbygden

e identifierar behoven av utvecklingsatgarder och
framfor nya synvinklar

e startar utvecklingsitgirder for att fa igenom

torindringar.
Kinnedom om de aktérer som Examinanden
deltar i utvecklingen och upp- e identifierar, viljer och drar nytta av de intressent-
byggnaden av natverk grupper som ir viktiga i den egna verksamheten

(t.ex. landsbygdens radgivande organisationer
och fackorganisationer, den offentliga férvalt-
ningen, finansiirer, verksamhetsgrupper)
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Examinanden kan bilda nitverk med aktorerna inom landsbygdsutveckling.

Foremdl for bedomningen

Bedomningskriterier

Aktivering av aktorer 1 utveck-
lingsarbetet

Examinanden

e bchirskar den helhet som utvecklingsobjektet
bildar och kan inrikta atgarderna pa den ritta
malgruppen

e presenterar utvecklingsbehovet kundfokuserat

e kan skapa en god interaktionsatmosfir och inspi-
rera deltagarna till att vara aktiva 1 utvecklings-
arbetet

Kommunikation, interaktion och
upptriadande

Examinanden
e arbetar kundorienterat och med en positiv attityd

e framfor saker pa ett tydligt sitt f6r olika mal-
grupper eller intressenter

e lyssnar pd kunden/samatbetspartnern
e ger och tar emot feedback
e arbetar 16sningsfokuserat

e skoter normal kommunikation pa svenska och
finska och dessutom pa ett frimmande sprak

e beaktar kulturella skillnader 1 sin verksamhet.

Examinanden skoter kundkontakter

na vi vtvecklingsarbetet av landshygden

Foremdl for bedomningen

Bedomningskriterier

Identifiering av kunder

Examinanden

e identifierar de interna och externa kunderna
inom sitt utvecklingsarbete

e identifierar ett kundforhallande i olika situationer

Att arbeta kundorienterat

Examinanden

e kartligger kundens behov pa ett interaktivt satt
e viljer ritt sitt att nirma sig kunden

e tillimpar utvecklingsmetoder for att 16sa

kundens problem

Examinanden kan soka och dra nytt

a av information fran olika killor

Foremdl for bedomningen

Bedomningskriterier

Att skaffa och dra nytta av
information som hanfoér sig till
utveckling av landsbygden

Examinanden
e kinner igen behovet av information
e soker informations pa ett mangsidigt sitt

e anvinder informationen 1 sin egen verksamhet
och bearbetar den i enlighet med kundens behov

e bedomer effekterna av verksamheten
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Examinanden kan bedoma och utveckla sina personliga fardigheter

Att leda sig sjilv och utveck-
larens yrkesskicklighet

Fxaminanden

e bedomer och utvecklar sina personliga firdigheter
nar han eller hon arbetar som utvecklare

e planerar sin egen tidsanvindning

e anpassar sin verksamhet till férindrade f6rhal-
landen

e drar nytta av den respons som han eller hon fatt

e beaktar de krav som olika arbets- och verksam-
hetskulturer stiller (ex. internationell verksamhet)

e arbetar utgdende fran kundens forutsittningar

e uppritthaller sin yrkesskicklighet och utvecklings-
formaga

Métes- och forhandlings-
fardigheter

Examinanden

e behirskar métes- och forhandlingsteknik

e kan gbra upp handlingar som hinfor sig till moten
(ex. kallelser, drendelistor, protokoll)

e kan leda moten malinriktat och ekonomiskt (ex.
tidsanviandning, haller sig till sak, lyssnar)

e fungerar kommunikativt och samarbetsvilligt pa
moten och vid férhandlingar

Examinanden kan planera och genomfara intern och extern kommunikation i

utvecklingsverksamheten

Foremdl for bedomningen

Bedomningskriterier

Anvandning av olika former av
kommunikation och information

Examinanden

e kinner igen olika kommunikationskanaler och vil-
jer liampliga redskap 1 sitt eget arbete (sociala me-
dier inkluderade)

e o6r upp en kommunikationsplan
e o0r upp ett pressmeddelande
e o6r upp ett kundbrev

e o0r upp presentationer om sig sjilv och anvinder
datateknik i sina presentationer

Att arrangera sammankomster
och evenemang

Examinanden

e planerar kundinriktade méten, evenemang, sam-
mankomster, informationsmoéten och kurser som
hinfor sig till utveckling

e skaffar experter, lokaler och utrustning som be-
hévs for evenemangen

e fungerar ekonomiskt da han eller hon arrangerar
sammankomster och evenemang

e o6r upp tidtabeller, broschyrer och marknadsfor
evenemangen

13




e viljer en andamalsenlig malgrupp och informerar
till ritta medier

Examinanden kan arbeta enligt principerna om héllbar vtveckling

Foremdl for bedomningen Bedomningskriterier
Tillimpning av principerna for Examinanden
hallbar utveckling ¢ kan kinna igen principerna for hallbar utveckling

tor den egna verksamheten
e kan tillimpa hallbar utveckling i kundarbetet

Satt att visa yrkesskickligheten

Examinanden visar sin yrkeskunnighet i sina arbetsuppgifter eller i olika utvecklings-
uppdrag. Examenstillfiallena kan t.ex. besta av

m att genomfora olika atgarder som anknyter till utvecklingsarbete i olika projekt eller
nitverk

W att arrangera evenemang som hanfor sig till utveckling

m att delta i handlednings- och radgivningsarbete som hinf6r sig till utveckling av
landsbygden

Att avldgga examen idr en process dir examinanden genomfor de atgirder som ingar i den
personliga planen fo6r avliggande av yrkesprov och samlar in bedémningsmaterial.

Examinandens bedomningsmaterial bestar av det material och dokument som
examinanden samlat in samt av examinandens sjalvvirdering.

3.2 Foretagande pa landsbygden

Krav pd yrkesskicklighet

Examinanden kan arbeta i en foretagsverksamhetsmiljo pa landsbhygden.

Foremdl for bedomningen Bedomningskriterier

Kinnedom om forutsittningarna | Examinanden

for foretagsverksamhet pd e utnyttjar i sitt arbete pa ett sakkunnigt sitt sin

landsbygden kunskap om sirdragen i foretagsverksamhet pa
landsbygden

e irinsatt i foretagsverksamheten inom sitt verk-
samhetsomrade

e tar i sitt radgivningsarbete hinsyn till f6rind-
ringarna i verksamhetsmiljon

e informerar pa ett professionellt sitt kunden om
mojligheter och utmaningar i friga om foretags-
verksamhet.
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Skapande och uppritthallande av
ett samarbetsnitverk som
anknyter till féretagande pa
landsbygden

Examinanden

e kartligger befintliga och potentiella natverkspart-
ner med tanke pa kundnyttan

e utnyttjar sitt eget samarbetsnitverk vid frimjande
av foretagande

e rader foretagaren att skapa ett eget samarbets-
nitverk och ger rid om hur man kan utnyttja ett
nitverk

e arbetar konstruktivt for att utveckla sitt eget
nitverkssamarbete.

Anvindning av centrala
finansieringsmaijligheter for
foretagsverksamhet

Examinanden

e utnyttjar finansieringsmojligheter f6r foretags-
verksamhet med tanke pd kundens behov

e overviger tillsammans med kunden de
finansieringsalternativ som har tagits fram

e kan vigleda kunden att soka ytterligare
information och rad om olika finansieringskillor

e hjilper kunden att vilja det limpligaste alternativet
av de finansieringsalternativ som dr moijliga f6r
foretagsverksamhet pa landsbygden

Examinanden kan bedoma vilka egenskaper som behdvs av en foretagare

Foremdl for bedomningen

Bedomningskriterier

Att arbeta som fOretagare

Examinanden

e berittar for kunden vad det innebir att vara fore-
tagare

e rader kunden att kritiskt bedoma sitt foretags lige
och anvinda experttjanster som limpar sig for
olika skeden 1 foretagsverksamheten

Examinanden kan bedoma vilka egenskaper som krévs av en foretagare.

Foremdl for bedomningen

Bedomningskriterier

Foretagaregenskaper

Examinanden

e identifierar kundens interna och externa styrkor
och utvecklingsomraden i fraga om foretagande
och ger konstruktiv feedback pa dem

e inriktar kundens uppmairksamhet pa dennes egna
resurser och styrkor med hjalp av handlednings-
diskussioner

e kan hjilpa kunden att bedéma och utveckla sina
egna fOrutsittningar att arbeta som féretagare

15




Examinanden kan bedoma en affiirsidé och hjdlpa till vid vtarbetande av en afférsplan.

Foremdl for bedomningen

Bedomningskriterier

Identifiering och utveckling av en
affarsidé

Examinanden

e identifierar en genomforbar affirsidé i forhallande
till omradets niringsliv och kundernas behov

e bedomer, utvecklar och testar olika idéets
funktionsduglighet.

Att gbra upp och utarbeta en
affirsverksamhetsplan

Examinanden

e ger kunden handledning vid utarbetande av en
affirsverksamhetsplan

e bedomer med hjilp av berdkningar och indikatorer
om verksamheten 4r l16nsam

e identifierar risker av olika slag i samband med
foretagsverksamhet

e identifierar olika risker i samband med foéretags-
verksamheten och hur man kan bereda sig pa dem.

Examinanden kan ge rad vid grundande av ett foretag.

Foremdl for bedomningen

Bedomningskriterier

Atgéirder vid grundandet av ett
foretag

Examinanden

e hjalper kunder vid grundande av ett foretag

e hjilper kunden att vilja en limplig féretagsform

e stoder och handleder kunden i alla faser nir denne
grundar ett foretag och beaktar kundens behov

e rader kunden att ta reda pa vilka forfattningar som
giller den egna branschen och att skaffa mer
information.

Utnyttjande av de radgivnings-
och stédorganisationer som
beh6vs nir man grundar och
utvecklar ett foretag

Examinanden

e berittar for kunden om de viktigaste expert- och
stodtjadnster som dr limpliga vid grundandet och
utvecklandet av foretaget nir det giller
verksamhetsmiljon pa landsbygden

Examinanden kan identifiera ett foretags utvecklingshehov och soka losningar pd dem.

Foremdl for bedomningen

Bedomningskriterier

Utveckling av féretagsverksamhet

Examinanden

e kanner till de viktigaste utvecklingsfaser som giller
tor foretag pa landsbygden och de utmaningar
som hinfor sig till dem

e bistir kunden i de vanligaste utvecklingsfrigorna i
anknytning till féretagsverksamhet och kan rada
kunden att soka information om fragor som kraver

sarskild sakkunskap.
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Utnyttjande av kvalitetssystem Examinanden

e ger rad om hur man anvinder limpliga kvalitets-
system vid utveckling av féretagsverksamheten

e rider foretagare att soka ytterligare information.

Satt att visa yrkesskickligheten

Examinanden visar sin yrkeskunnighet i sina arbetsuppgifter eller i olika radgivnings- och
handledningsuppdrag. Examenstillfillena kan t.ex. bestd av

m handledning och radgivning for personer som ar eller vill bli féretagare

m handledning vid uppgorandet av en foretagsverksamhetsplan

Att avligga examen ir en process dir examinanden genomfor de atgarder som ingér i den
personliga planen for avliggande av yrkesprov och samlar in bedémningsmaterial. Exami-
nandens bedomningsmaterial kan besta av en affarsverksamhetsplan, radgivnings- och
handlednings material som uppkommit i det egna arbetet

Examinandens bedémningsmaterial bestar av det material och dokument som
examinanden samlat in samt av examinandens sjilvvirdering.

3.3 Kunnande om projekt pa landsbygden och inom
landsbygdsnédringarna

Examinanden kan tillimpa olika utvecklingsprogram i sin egen verksamhet.

Foremdl for bedomningen Bedomningskriterier

Utnyttjande av landsbygdspolitik, | Examinanden

programverksamhet och e drar nytta av de utvecklingsprogram som viktiga i
utvecklingsprogram den egna verksamhetsmiljon

e soker information om utvecklingsverksamhet pa
landsbygden och om utvecklingsprogram for
landsbygden pa regional och nationell niva

e kartligger de olika alternativen f6r genomfdrande
av projekt (bland annat utvecklings- och inves-
teringsprojekt, vet vilka internationella program
som star till buds)

e utnyttjar de utvecklingsprogram som ir viktigast
med tanke pa den egna verksamhetsmiljon.
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Examinanden kan utarbeta en projektplan och en projektansokan.

Foremdl for bedomningen

Bedomningskriterier

Utarbetande av en genomférbar
projektplan

FExaminanden

e kartligger utvecklingsbehoven i samarbete med
intressenter

e identifierar malgrupper och utvecklingsobjekt

e fOrstar betydelsen av mal och atgarder vid
utarbetandet av en projektplan

e bedomer personresurser och materiella resurser

e o6r upp en kostnadskalkyl och en finansierings-
plan

e bedomer riskerna i samband med genomférandet
av projektet.

Utarbetande av en ansokan om
projektstdd

Examinanden

e tar reda pa de olika finansieringskanalerna for
projektet

e utarbetar en ans6kan om projektstod och
nodvindiga bilagor

Examinanden kan utfora uppgifter som anknyter till genomforandet av ett projekt.

Foremdl for bedomningen

Bedomningskriterier

Identifiering av aktOrerna i ett
projektarbete

Examinanden

e identifierar de olika aktérernas uppgifter igenom-
térandet av projektet

e ger vid behov akt6rerna anvisningar om vilka
uppgifter de ska utfora i projektet.

Att bilda nitverk och engagera
aktorer 1 projektverksamheten

Examinanden

e identifierar de intressenter som ar viktigast for
projektet

e bildar nitverk med aktorer som ar viktiga for
projektet

e ingir de beh6vliga samarbetsavtalen.

Genomférande av en projektplan

Examinanden

e liser projektbeslut och genomfor projektet i enlig-
het med beslutet

e vet vilka kostnader som kan godkinnas och foljer
projektfinansiarens anvisningar om kostnader och
tinansiering

e utarbetar finansieringsdokument och fogar de
behovliga bilagorna till ansékan (t.ex. ansokan om
utbetalning)

e ansoker om utbetalning vid ritt tidpunkt och enligt
finansiirens anvisningar
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e utarbetar mellan- och slutrapporter

Att t6lja de bestammleser som Examinanden
hinfor sig till genomforandetav | o foljer de lagar och regler som giller projektverk-
projekten samhet (t.ex. lagen om forvaltningsforfarande

598/1982, lagen om offentlig upphandling
348/2007, lagen om datasskydd 516,/2004)

Utvirdering av effektiviteten och | Examinanden

kontinuiteten i utvecklings- e utvirderar utvecklingsprojektens kvantitativa och

verksamheten kvalitativa effektivitet

e bedomer den egna utvecklingsverksamhetens
effektivitet och resultat, dvs. hur projektets
produkter och resultat kommer att leva vidare.

Siitt att visa yrkesskickligheten

Examinanden visar sin yrkesskicklichet genom att planera ett utvecklingsprojekt i samar-
bete med intressenter och genom att utféra eller delta i ett utvecklingsarbete antingen 1 sitt
eget arbete 1 en offentlig eller privat organisation eller till exempel 1 en uppgift i tredje
sektorn. Examenstillfillena kan besté av till exempel

m att handleda eller planera ett projekt och anséka om finansiering for ett projekt
m att delta i genomférandet av ett projekt.

Att avldgga examen édr en process dir examinanden genomfor de atgirder som ingar i den
personliga planen for avliggande av yrkesprov och samlar in bedémningsmaterial. Exami-
nandens bedomningsmaterial kan besta av t.ex. en projektplan och projektansokan,

material som uppkommit i det egna arbetet i samband med genomférandet av ett projekt.

Examinandens bedémningsmaterial bestar av det material och dokument som
examinanden samlat in samt av examinandens sjilvvirdering.
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BILAGA

Beskrivning av yrket

Utvecklare av landsbygden utfor uppgifter vars syfte ar att 6ka landsbygdens livskraft. De-
ras arbete bestar av att hjilpa manniskor, organisationer, foretag och féretagare pa lands-
bygden. Utvecklare av landsbygden har specialiserat sig pa utveckling av den bebodda
landsbygden, landsbygdsniringarna och deras verksamhetsmiljéer. De arbetar kundorien-
terat med hjilp av samarbetsnitverk och skaffar den information som behdvs i utveck-
lingsarbetet samt f6rmedlar informationen till olika malgrupper.

For att kunna arbeta som en kompetent yrkesman eller yrkeskvinna har utvecklaren ett
gott yrkeskunnande inom den egna branschen och erfarenhet av utvecklingsuppgifter. I
sitt arbete tillimpar de smidigt sitt kunnande om foretagande pa landsbygden och om
utvecklingsverksamhet pa landsbygden. De handleder kunderna i fragor som giller fore-
tagande och projektarbete och séker information om stéd- och radgivningsorganisationer.
Utvecklare av landsbygden hjalper kunderna att planera och genomfora fungerande ut-
vecklings- och investeringsprojekt for att frimja en livskraftig landsbygd. De soker infor-
mation om regionala, nationella och internationella finansieringsmaoiligheter och utarbetar
ansokningar om finansiering av projekten (t.ex. utvecklings-, investerings-, utbildnings-,
informations-, sysselsattnings- och rorlighetsprojekt). Dessutom administrerar och leder
de landsbygdsprojekt.

Utvecklarna av landsbygden bor kinna till natverken i sitt omrade och 1 sin bransch och
utnyttjar dem. De dr bra pa att kommunicera, interagera och upptrida. De behirskar in-
formationsteknik sa vil att de kan utnyttja de program som behévs i arbetet och pa ett
heltickande sitt soka information som stéder det egna arbetet. De dr ocksa mana om att
utvecklas och haller sina kunskaper uppdaterade i enlighet med principerna om livslangt
larande.

Utvecklare av landsbygden ir i allminhet sakkunniga som ir anstallda av nagon orga-
nisation. Dessa organisationer kan vara till exempel regionala myndigheter, kommuner,
ekonomiska regioner, sammanslutningar inom niringslivet, lokala aktionsgrupper, finansi-
arer, foretags- och producentorganisationer, liroanstalter, radgivningsorganisationer for
landsbygden, skogscentraler, 4H-organisationer och -féreningar samt landsbygdsforetag.
De kan ocksa arbeta som sjalvstindiga foretagare.
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