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Hankkeiden laadunvarmistus ja arviointi

- Ennen hankkeen kaynnistymista
- Suunnitteluvaiheessa
« Hakuehtojen tayttyminen
* On erittain tarkea vaihe mm. hankkeen vaikuttavuuden
kannalta
« Toteutussuunnitelma (sis. levityssuunnitelma ja
arviointisuunnitelma)
- Toteutusvaiheessa
« Tarkeaa on esim. dokumentointi.
« Seuranta, kriittiset pisteet
- Hankkeen paéattyessa
* tulokset
* Oppiminen
- Hankkeen jalkeen
« vaikuttavuus
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. Monitorointi ja arviointi
. Arviointimenetelmid: itsearviointi ja ulkoinen arviointi

. Hankkeen arviointi esim. vertaisarviointi voi toteutusvaiheessa
kohdistua hankkeen hallinnointiin, substanssiin tai molempiin?

. Suunnitteluvaiheen arviointi voi olla haastavaa hankkeissa.
Voi kohdistua esim. hankkeen tarpeellisuuteen kohderyhmaan kannalta

. Toteutusvaiheessa arviointi voi siis kohdistua tavoitteisiin,
tuloksiin, toiminnasta viestimiseen, johtamiseen ja muihin
prosesseihin, levitykseen ja vaikuttavuuden edistamiseen.

. Vaikuttavuus on tarkeaa ottaa arvioinnin kohteeksi hankkeiden

kaikissa vaiheissa.
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. Hankkeen vaikuttavuus
- 0Oman organisaation,
- hankeverkoston,
- muiden organisaatioiden,
- hankkeeseen osallistuneiden,

kansallisesti laadun kehittamisen kannalta tarkasteltuna.
« Kehittamishanke vai hyvien kaytantdjen siirtohanke?

. Tulosten pitkajanteinen kaytettavyys

. Panokset/edellytykset — Prosessi — Tulokset — Vaikutukset
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EQAVET-laatuympyra

Maarittele paamaarat ja tavoitteet

Paamaarat

ja suunnittelu

Tarkistus Palaute J a
muutosten
tekeminen

Menetelmat Koherentti padmaéarien

kanssa

Tiedon keruu ja kasittely ja tuloksista keskustelu
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Ammatillisen koulutuksen laadunhallintasuositus
Toimintojen tarkastelu kokonaisuutena

Koulutuksen jarjestgja kayttaa monipuolisesti
erilaisia arviointimenetelmia ja -tietoja toimintansa

kehittamisessa.
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Koulutuksen jarjestgja

« Kkerda ja analysoi arviointitulokset ja muut palautetiedot.

« hyddyntad muissa arvioinneissa saatuja arviointituloksia, esim. kansallisten
arviointien tuloksia.

« teettda toiminnastaan ulkoisen arvioinnin vahintaan kerran kolmessa
vuodessa.

« kehittda toimintaansa sisaisten auditointien avulla.

« tekee yhteistyota muiden koulutuksen jarjestajien kanssa esimerkiksi
toteuttamalla keskinaista benchmarkingia ja vertaisarviointia.
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Mita vertaisarviointli on?

Samaan ammattirynmaan kuuluvien tai saman
alhealueen parissa tyoskentelevien kesken
tapahtuvaa tyon kehittamista, jossa vertaisten
muodostama ryhma arvioi kriittisesti ja
jarjestelmallisesti toistensa toimintaa.

Eurooppalainen vertaisarviointimenettely on kehitetty
ammatillisten oppilaitosten ja koulutuksen jarjestajien
vapaaehtoista arviointia varten. Se on formatiivista,
ohjaavaa ja kehittavaa arviointia, jossa painotetaan
erityisesti laadun jatkuvaa parantamista.

J
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Muita menetelmia?

- Erilaisia tapoja keskinaiseen oppimiseen
- Kaydaan esim. tutustumassa toisen organisaation hyviin
kaytantdihin.

- Vertaillaan omia tuloksia esim.
tuloksellisuusrahoitusmittariston avulla muiden tuloksiin.

Vertailukohde on paras.
On méaaramuotoinen menetelma, jonka tavoitteena on
oppia parhaista kaytannoista.

- Vaiheita: oman kaytannon analysointi,
etukateiskysymykset kohteelle, kaynti, raportti kohteelle,
oman toiminnan kehittdminen

Vol kohdistua prosesseihin tai tuloksiin. ' __
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Kuka hyotyy?

. Molemminpuolinen oppimisprosessi

. Hyddynsaajina ovat vertaisarvioinnin kohde ja vertaisarvioijien
organisaatiot/yksikot

. Kehittda vertaisarvioijien osaamista ja ammattitaitoa.

. Laadun kehittamisen ja laadun arvioinnin yhdistelma
(itsearviointi, kaynti ja ulkoinen arviointi) - osallistuva

. Viime kadessa hyodynsaajana ovat tybelama ja opiskelijat.

. On osa kansallista laadunvarmistusta ja -hallintaa.

Leena Koski -/

Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi



Peer Review

2. Peer Review in Initial VET
"= in European VET
Leonardo-projektit vertaisarvioinnista e —

Leonardo-projekti Peer Review In Initial VET
1.10.2004-30.9.2007

Leonardo-projekti Peer Review Extended. Implementing the
CQAF through Peer Review — “Mutual Review and Assessment of
VET Providers and Extension of the European Peer Review
Network”

1.1.2007-31.12.2007

Leonardo-projekti Peer Review Extended Il
1.11.2007-30.10.2009

Lisatietoja: ja
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: Education and Culture DG

Impact

Lifelong Learning Programme

Projektin kesto

1.10.2009 - 30.9.2011 (31.10.2011)

Partneriorganisaatiot: 9 partneria viidessa eri maassa.

Paatuotteet

Raportti vertaisarviointien vaikuttavuudesta

Opas, joka sisaltda ohjeita vertaisarviointien vaikuttavuuden
edistamiseksi

Opas vertaisarviointien seurantaan ja arviointiin

Koulutuksen jarjestdjille tarkoitettu seminaari tai ty6paja siita,
miten opasta vertaisarvioinnin vaikuttavuuden edistamiseksi

voitaisiin kayttaa.
Tulosten levittamisstrategia

Lisatietoja: ja ’
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Linkkeja

www.oph.fi/sdadokset ja ohjeet/laadunhallinnan
tuki/vertaisarviointi
WWW.peer-review-education.net
www.oph.fi/ammatillinenesr
http://vertaisarviointi.wikispaces.com/
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Vertaisarviointi hankkeissa?

Pohdittavia asioita mm.
— Mika on vertaisarvioinnin ensisijainen tavoite
hankkeessa?

—— Miten vertaisarviointi taydentaa ja hyodyntaad muita
arviointeja/seurantaa?

Miten se ajoitetaan niin, etta se palvelee parhaiten
hankkeen laadun varmistamista ja kehittdmista?

—
== Miten se ajoitetaan niin, ettd on osa koulutuksen jarjestajan
laadun arviointia ja kehittamista?
—> Miten varmistetaan vertaisarvioinnissa saadun tiedon
hyddyntaminen laajasti organisaatiossa?
— Kuka tekee aloitteen? Vapaaehtoista? |
Leena Koski
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