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1 Johdanto

Luonto- ja ympdristéalan ammatillista koulutusta suuntaavat ratkaisut vaikuttavat ratkaisevasti kuinka luonto- ja
ympiristdala ja sithen linkittyvit elinkeinot kehittyvit ja ty6llistdvit sekéd saavat ammattitaitoisia osaajia, tyontekijoitd
ja yrittdjid. Esimerkiksi koulutuksen ajanmukaisuus ja tySelimivastaavuus vaikuttavat oleellisesti koulutuksesta
saatavaan hyotyyn ja samalla alalle hakeutumiseen. Laadukkaasti alan osaamistaan kartuttaneet oppilaitokset voivat
vhdessi tyGeldimin kanssa tukea toimialan vahvistumista paitsi alueellisina alan kehittdjind, my6s erikoistuneina
osaajina.

Luonto- ja ympiristdala on monien nykyisten trendien ja kehityssuuntien perusteella tulevaisuuden ala, jonka
merkitys tulee kasvamaan oleellisesti. Nykyisin alan koulutusta, tyokenttda tai potentiaalia ei tunneta riittivasti.
Ympiristbosaamista tarvitaan jatkossa yhd enemmin kaikilla aloilla esimerkiksi ympéristkuormituksen
vihentimiseksi, luonnonvaratehokkuuden parantamiseksi tai luonnon monimuotoisuuden turvaamiseksi. Lisaksi
biotalouden merkityksen vahvistuessa luonnon tarjoamia ekologisia seki terveyteen ja hyvinvointiin liittyvid
mahdollisuuksia voidaan hy6dyntida nykyistd monipuolisemmin. Luonto- ja ympiristdalalla onkin runsaasti
yhtymikohtia monille muille elinkeino- ja koulutusaloille, miki edellyttdd vahvaa verkottumista, mutta my&s keinoja
osaamisen suuntaamiseen.

Luonto- ja ympiristdalan kehittyessd alan osaamistarpeet ovat yhd haastavampia. Riittdvin osaamisen saavuttaminen
edellyttid laadukasta oppimisympiristdd sekd ammattitaitoisia, tyGeldiman tarpeet tuntevia opettajia. Vahva ja
monipuolinen yhteistyd tyGeldmin kanssa korostuu. Koulutuksen jirjestdjien vilisen yhteistyén avulla on
mahdollisuuksia erikoistumiseen ja vastata uusiin tySelimivaatimuksiin. Haasteisiin vastaaminen edellyttdd myos
koulutusrakenteiden joustavuutta. Valinnaisuuden lisddmisen seki tutkintorakenteiden ja jatko-
opintomahdollisuuksien selkiyttimisen merkitys nostetaan esille myds opetus- ja kulttuuriministerion kdynnistimin
ammatillisen tutkintojirjestelmin kehittdmishankkeen (TUTKE-hanke) loppuraportissa.

Koulutuksen jirjestijiltd edellytetddn yhd enemmin toimintatapoja, joilla on mahdollista arvioida toiminnan laatua
sekd pddstd toiminnan ja osaamisen jatkuvaan kehittdmiseen. Esimerkiksi erilaisten laatukriteetien avulla voidaan
lisaksi tehdd pddtelmid ammatillisen koulutuksen jirjestimisedellytyksien riittdvyydestd. Edellytyksid voidaan parantaa
koulutuksen jirjestdjien verkkoa ja yhteisty6td kehittdimilld, tyGelimisuhteiden toimivuutta parantamalla sekd
osaamista ja oppimisympiristjd vahvistamalla.

2 Luonto- ja ympéristdalan tilanne ja kehitys

Tissa kehittimisstrategiassa luonto- ja ymparistdala pitdd sisillidan Opetushallituksen koulutus- ja
opintoalaluokituksen mukaisten tutkintojen lisiksi vesihuollon (arkkitehtuuri ja rakentaminen) ja ymparistbalan (muu
tekniikka ja liitkenne) ammatilliset tutkinnot ja ndiden ammattien tyOkentit.

Luonto- ja ympiristoala pitdi sisdllidn luonto-opastuksen, ymparistd- ja luonnontuotealan, sekd poronhoidon
toimialat. Luonto- ja ympdristdalan tulevaisuudessa korostuu uuden teknologian hyédyntiminen kaikilla toimialoilla.
Muun muassa paikkatietojirjestelmien ja tietotekniikan kehittyminen luo lisdd osaamisvaatimuksia alan ammateissa
toimittaessa. Ymparistarvojen vahvistuessa ympiristbosaamista tarvitaan kaikkien toimialojen tyotehtivissd ja tdssa
on tulevaisuuden vientituote” luonto- ja ympiristdalan oppilaitoksille.

My6s koulutus- ja toimialojen raja-aitojen hdmirtyminen klusteriajattelun vahvistuttua lisdd moniosaajien tarvetta
lihes kaikkien alojen tySkentilld. Luonto- ja ympiristéalan ty6kentilld tehdéddn usein tyotd useamman muun
toimialan sisilld ja rajapinnoilla (kuvio 1). Vahvoja siteitd on luonto-opastuksen toimialalla sekd matkailun ettd
kalatalouden tyStehtdviin. Useampi luonto-ohjaaja ja eri- ja luonto-opas toimii matkailualan ammattilaisten ja
kalastusoppaiden kanssa samalla tyokentilld. Kasvava tulevaisuudenala on varmasti my6s luonto-opastuksen ja
sosiaalialan rajapinnalla oleva luontokuntoutus, jonka kasvusta on nykyisin vahvoja viitteiti.
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Kuvio 1. Luonto- ja ympiristdala kytkeytyy vahvasti useisiin eri toimialoihin

2.1 Luontomatkailu

Luontomatkailu on kansallisesti ja kansainvilisesti merkittivi ja kasvava ala, jonka lisddntymiseen vaikuttaa muun
muassa vieston kaupungistuminen, ikddntyminen, tulotason nousu sekid vapaa-ajan ja hyvinvointi- ja
terveystietoisuuden lisddntyminen. Luontomatkailun osuus koko Suomen matkailusta on arviolta noin neljannes.
Erityisesti Ita- ja Pohjois-Suomessa seki saaristoalueilla luontomatkailu on taloudellisesti ja ty6llisyyden
nikokulmasta tirked elinkeino. Suomen matkailustrategian 2020 mukaan matkailuyritykset menestyvit tarjoamalla
elimyksid eri vuodenaikoina hyddyntien puhdasta luontoa, suomalaista kulttuuria ja kestdvin matkailun periaattein
rakennettuja matkailukohteita.

Luonto- ja maaseutumatkailun merkittivimmat kasvunakymat perustuvat ulkomaisten matkailijaméarien
lisidntymiseen. Kansainvilisten markkinoiden osalta kasvua odotetaan noin 5 % vuodessa. Kotimaan matkailijoiden
osalta kasvua odotetaan noin 3 % vuodessa. Erityisesti ikddntyvien mdirin ja kulutuksen odotetaan kasvavan.
Kasvavia erityisaloja luontomatkailussa ovat esimerkiksi kalastus- ja metsdstysmatkailu seki eldinten tarkkailuun ja
valokuvaukseen liittyvit palvelut. Saaristo- ja vesistmatkailu ovat esimerkki luonto- ja ympiristéalan
erikoisosaamista vaativasta palvelutarjonnasta.

Matkailupalvelujen kysynnille yksil6llisyyden, hyvinvoinnin ja paikalliskulttuurin korostuminen ovat merkittivia
mahdollisuuksia. Kulttuuri tuo my6s luontomatkailupalveluihin omaleimaisuutta. Uutta luontoalan yrittijien ja
hyvinvointialan ammattilaisten yhteistyonad toteutettavaa toimintaa ovat terveyttd edistivit palvelut. Verkostomainen
toiminta tuo uudenlaisia teematuotteita, palveluihin monipuolisuutta, laatua ja kustannustehokkuutta. Yhi
tirkeAmpdd on ottaa palveluissa huomioon toiminnan turvallisuus, vastuullisuus ja kestivyys.

Eri- ja luonto-oppaat tarjoavat retkilld monipuolista luontosisiltdd ja tekemistd matkailijoille eri vuodenaikoina.
Asiakaspalvelu, kielitaito ja taito vilittdd elimyksid korostuvat erd- ja luontotaitojen ohella. Kaupungistuneet ja
ikddntyneet ihmiset tarvitsevat ohjattua luontoon viemistd. Lisiksi yhd tirkedimpidi on se, ettd esimerkiksi
erityisryhmilld on tasavertainen mahdollisuus pddstd luontoon, minne he eivit yksin kykene menemain. Hyvin
oppaan avulla luontoeldmys voi olla ainutlaatuinen ja helpommin koettavissa.

Rakennettujen ympirist6jen ja taajamien lihialueiden merkitys on kasvanut luontomatkailun tydympiristona.
Rakenteilta ja toimintaymparistoltd edellytetddn laatua, toimivuutta ja turvallisuutta. Eri- ja luonto-oppaan toimintaa
on monipuolistanut luonnossa likkkumisen ja toimimisen uudet muodot, joissa oppaalta odotetaan osaamista ja
ohjaustaitoja.



Luontomatkailun palvelutarjonta vaihtelee Suomen eri osissa erityisesti luonnonolosuhteiden ja matkailurakenteiden
takia. Lisdksi yrityskentdssd on merkittivid eroja maan eri osissa. Pohjois-Suomen muutamassa suuressa
ohjelmapalveluyrityksessd oppaat tyOskentelevit tyontekijoind. Sen sijaan muualla Suomessa tyypillisissd
pienyrityksissé erd- ja luonto-oppaat toimivat usein yritysmaisesti. Monella alueella luontomatkailutoiminta on
sesonkiluonteista, miki korostaa osaamisen monialaisuuden tarvetta.

2.2 Luonnontuoteala

Luonnontuoteala kisittdd luonnonmarjoihin, -sieniin ja -yrtteihin sekd muihin luonnonkeruutuotteisiin liittyvin
toiminnan: raaka-aineen keruun ja viljelyn, talteenoton, jalostuksen, yritystoiminnan, koulutuksen, neuvonnan sekd
tutkimuksen. Luonnontuotteisiin kuuluvat metsien marjojen, sienten ja yrttien lisiksi erikoisluonnontuotteet kuten
terva, mahla, pihka, pettu, tuohi, havut, oksat, pajut, sammal, kaislat, jakildt sekd hoito- ja kylpyturve.
Luonnontuotteita voidaan hyédyntda esimerkiksi elintarvikkeina, kosmetiikassa, rohdos- ja lidkeaineina tai
koristeina.

Pienten luonnontuotteiden jatkojalostusta hatjoittavien yritysten maird on kasvanut merkittdvisti 1990-luvun lopulta
lihtien. Perinteisen marjojen ja sienten jalostamisen lisiksi yritystoimintaa on syntynyt uusia luonnon raaka-aineita
hyodyntden. My6s tuotekehitys erikoistuotteita kohti on mennyt eteenpdin. Pienten jatkojalostusyritysten tyollistava
vaikutus on niiden midrin ansiosta merkittdvi. Perinteisesti luonnontuotealan yrittdjyyden merkitys on ollut suurin
Itd- ja Pohjois-Suomessa, josta my6s keritidin valtaosa raaka-aineista, mutta uutta yrittdjyyttd on syntynyt myos
muualle Suomeen.

Suomalaista luonnonmatjaa arvostetaan maailmanmarkkinoilla korkean laadun takia. Tieto terveysvaikutuksista on
lisinnyt marjojen kansainvilistd kysyntdd. Metsdmarjojen viennissd painopiste on siirtynyt erityisesti mustikan osalta
Keski-Euroopan mehu- ja hilloteollisuudesta Aasian lddke- ja rohdosteollisuuteen. Trendi on vahvistanut my6s
kotimaista marjojen tutkimusta ja tuotekehitysty6td. Marjapohjaiset tuotteet ovat monipuolistuneet yritysten osatessa
kiyttdd raaka-ainetta ja sen osia erilaisiin tarkoituksiin.

Luonnontuotealalla on odotettavissa merkittdvid innovaatioita. Uusien innovatiivisten tuotteiden ja palveluiden
kehittimisessd tarvitaan toimialarajapinnat ylittdvaa yhteistyotd sekd alan eri lilketoiminta-alueiden verkottumista.
Luonnon raaka-aineiden hyédyntiminen on merkittivi mahdollisuus kehittdd uutta, menestyvii litketoimintaa eri
sektoreilla, alkutuotannon lisiksi esimerkiksi elintarvike-, bioteknologia-, kosmetiikka- seka ldike- ja
rohdosteollisuudessa. Merkittivdd on lisiksi luonnontuotteiden yhdistiminen erilaisiin hyvinvointipalveluihin ja
matkailuun.

Luonnontuotealan raaka-aineiden saannin tehostamiseksi tarvitaan laitekehitysti, logistiikan kehittdmisti seka
viljelymahdollisuuksien tutkimusta. Luonnontuotteet tarvitsevat my6s aikaisempaa enemmain tunnettuja
laatukriteereji sekd elintarvikkeiden ettd ei-syotivien luonnontuotteiden osalta. Jatkojalostuksen osalta
kehittimistoiminnan tarpeet kohdistuvat entistd enemmin uusien innovatiivisten erikoistuotteiden tuotekehitykseen.
Toimintaa voivat tukea erilaiset tuotekehitysverkostot. Jatkojalostavissa yrityksissd tarvitaan tukea ja yhteistyotd
uusien tuotteiden kehittelyyn.

Luonnontuotealan kannattavuuden ja kilpailukyvyn kannalta keskeisid kehittymistekijoitd ovat yrittdjien
litketoimintaosaaminen ja yhteistyn mahdollisuuksien hyédyntiminen. Toiminnassa ja tuotekehityksessd on
l6ydettiva parhaat ratkaisukeinot kannattavuuden esteiden poistamiseksi. Kilpailukykyyn voidaan vaikuttaa
kehittimalld tuotteiden laatua, verkostotuotannon ja yhteisen markkinoinnin avulla sekd luomalla alan
tuotekehitykseen luova ja innovatiivinen ymparisto.

Luonnontuotealan markkinoinnin keskeisin haaste ja kehittymismahdollisuus on asiakaskunnan tuntemisen
vahvistaminen. Kotimaan lisdksi olisi tutkittava alan potentiaalisia vientimaita ja niiden kulttuuria. Markkinoinnissa
tulee voida tukeutua asiakkaan tarpeista ja valmiuksista médriytyviin laatuun. Tuotteista syntyvien mielikuvien tulisi
pohjautua faktoihin toiminnan kestivyyden kannalta. Vahvuuksia markkinointiin voivat tarjota erilaiset uudet
yhteistyokumppanit seka jakelun ja tuotteisiin liitettdvien palveluiden kehittiminen.



Luonnontuotealan koulutusta ja osaamista on kehitettdvd monella tasolla. Lasten ja nuorison luontoyhteyden ja -
tiedon vahvistaminen luo pohjaa koko luonnontuotealan tulevaisuudelle niin asiakaskunnan, kerddjien kuin uusien
yrittdjienkin alalle saamisen nikékulmasta. Ammatillisen koulutuksen tyéelimévastaavuudella varmistetaan osaava
ty6voima alan yrityksiin sekd tulevaisuuden yrittdji- ja asiantuntija-aines. Yrittdjille tarvitaan rddtiloityd
taydennyskoulutusta esimerkiksi litketoimintataitojen suhteen sekd verkostojen tarjoamia malleja ja kokemuksia
vertaisoppimisen muodossa.

Kansainviliset yhteydet lisddntyvit koko ajan my6s luonnontuotealalla. Tutkimuksen, koulutuksen ja kehittdmisen
nikokulmasta kansainvilisyys tuo toimintaan uusia nakékulmia ja kokemuksia sekid uutta osaamista ja muita
yhteistyon hy6tyjad. Oppimisen lisiksi yhteydet tuovat mahdollisuuksia kansainvilisen kehityksen seurantaan.
Trendien lisdksi on seurattava kilpailuoloja.

2.3 Luonnon- ja maisemanhoito

Luonto- ja maisemapalveluilla tarkoitetaan luonnon ja kulttuurimaiseman hoitoon ja kiytt66n liittyvid palveluita. Ala
on uusi ja kehittyvi yrittdjyyden ala maaseudulla. Hoidettu maisema lisdd alueen vetovoimaisuutta ja vithtyvyytta.
Hoitot61lld lisitddn luonnon monimuotoisuutta. Lisiksi toiminnalla parannetaan matkailun toimintaedellytyksia.

Suojelu- ja monimuotoisuuskohteiden hoidon lisiksi luonnon ja maisemanhoidon palveluilla voidaan huolehtia
esimerkiksi kulttuurikohteista, luontoreittien huollosta ja matkailualueiden maisemanhoidosta. Entisti enemmin
tarvetta luonto- ja maisemapalveluille arvioidaan olevan mm. kylien maisemanhoitotdissa ja viithtyisyyden
lisddmisessd sekéd vapaa-ajan asukkaiden toivomissa palveluissa.

Luonto- ja maisemapalvelut voidaan jakaa luonnonhoitopalveluihin, maisemanhoitopalveluihin ja luonnon kiytté6n
liittyviin palveluihin. Luonnonhoitopalveluihin kuuluvat lihinnd perinnebiotooppien ja rakennettujen
perinnemaisemien kunnostus- ja hoitoty6t, metsien ja soiden luonnonhoitoty6t, vesistdjen ja kalakantojen hoitoty6t,
vesiensuojeluty6t sekd rantojen ja rantaniittyjen raivaustydt, niitto ja laidunnus. Maisemanhoitopalveluihin kuuluvat
muun muassa kuntien ja taajamien viheralueiden hoitotydt, liilkenneympiristdjen viheralueiden hoito, ranta-alueiden
sitvous ja ndkymien avaaminen sekd maisemointityot.

Luonnon kiyttéon liittyvid palveluja ovat muun muassa retkeily- ja virkistyskohteiden ty6t, litkuntapaikkojen
perustaminen ja hoito, tieisinnéinti ja yksityisteiden kunnossapitotyét, kiinteistSjen ja tonttien huolto- ja
kunnostusty6t, sihkolinjojen raivaus, puunkorjuu erityiskohteilla, energiapuun ja luonnonmateriaalien keruu seki
riistanhoitoty6t.

Maaseudun tyollisyytti edistaville luonto- ja maisemapalveluille nahdédian olevan mahdollisuuksia esimerkiksi
ympiristéhallinnossa, metsdhallinnossa, Museoviraston vastuulla olevien muinaisjidnndsalueiden hoidossa,
tichallinnossa, kuntien ja kylien viheralueiden ja maisemien hoidossa seki riistanhoidossa, mutta alalle olisi
kehitettivi erilaisia rahoituskeinoja seka lisittivd ammattitaitoa ja yhteistybmuotoja.

Palveluita tarjoavat luonto- ja maisemapalveluyritysten lisiksi muun muassa julkiset palvelun tuottajat kuten kunnat,
ELY-keskukset ja Museovirasto sekd Metsdhallitus, metsikeskukset, metsinhoitoyhdistykset ja muut yhdistykset.
Palvelujen kehittymiseksi tarvitaan uusia toimintamalleja eri tahojen tavoitteiden yhteensovittamiseen ja
toteuttamiseen.

2.4 Ympiristoala

Luonto- ja ympiristdalan ammatillisessa koulutuksessa ymparistoalalla viitataan padasiassa kaupunkien, taajamien ja
maaseudun ympiristonhuollon tai maa- ja metsitalouden seki teollisuuden ja yritysten ympiristonhoitotehtiviin. Ala
on hyvin laaja, koska se kattaa mm. vesihuollon, vesistéjen kunnostuksen ja hoidon, maa-ainesten oton ja maaperin
kunnostuksen, kiinteistéjen materiaalivirtojen hallinnan, energianhuollon, ympiristoterveyden seka elinympiristdjen
hoidon tyStehtivia.



6.3.4 Vesihuoltoalan ammattitutkinto
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Kuvio 21. Vesihuoltoalan ammattitutkintoon valmistavan lisikoulutuksen aloituspaikat 2005-2009 (Lihde:

30

Opetushallituksen koulutustietojitjestelmi KOULUTA / WERA — web-raportointipalvelu. Koulutuksen jirjestajit
ja oppilaitosten yllapitdjit vastaavat koulutustarjonnan piivittimisesti KOULUTAan).

Kuvioiden 22 ja 23 alkuperdinen lihde on Tilastokeskus. Tiedot pohjautuvat henkildpohjaiseen tiedonkeruuseen

oppilaitoksilta.
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Kuvio 22. Vesihuoltoalan ammattitutkinnon opiskelijamiirit 2005-2009 (Lihde: Tilastokeskus — Opetushallituksen

WERA — web-raportointipalvelu)
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Kuvio 23. Vesihuoltoalan ammattitutkinnon suorittaneet 2005-2009 (Lihteet: vesihuoltoalan tutkintotoimikunta

8.4.2011; Tilastokeskus — Opetushallituksen WERA — web-raportointipalvelu)



6.3.5 Ympiristéhuollon ammattitutkinto
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Kuvio 24. Ympiristohuollon ammattitutkintoon valmistavan lisikoulutuksen aloituspaikat 2005-2009 (Lihde:
Opetushallituksen koulutustietojitjestelmi KOULUTA / WERA — web-raportointipalvelu. Koulutuksen jirjestajit
ja oppilaitosten yllapitdjit vastaavat koulutustarjonnan piivittimisesti KOULUTAan).

Kuvioiden 25 ja 26 alkuperiinen lihde on Tilastokeskus. Tiedot pohjautuvat henkil6pohjaiseen tiedonkeruuseen

oppilaitoksilta.
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Kuvio 25. Ympiristohuollon ammattitutkinnon opiskelijamairit 2005-2009 (Lihde: Tilastokeskus —
Opetushallituksen WERA — web-raportointipalvelu)
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Kuvio 26. Ympiristohuollon ammattitutkinnon suorittaneet 2005-2009 (Lihde: Tilastokeskus — Opetushallituksen
WERA — web-raportointipalvelu)

6.3.6 Eri- ja luonto-oppaan ammattitutkinto
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Kuvio 27. Eri- ja luonto-oppaan ammattitutkintoon valmistavan lisikoulutuksen aloituspaikat 2005-2009 (Lahde:

Opetushallituksen koulutustietojitjestelmia KOULUTA / WERA — web-raportointipalvelu. Koulutuksen jitjestajit

ja oppilaitosten yllapitdjit vastaavat koulutustarjonnan piivittimisesti KOULUTAan).

Kuvioiden 28 ja 29 alkuperdinen lihde on Tilastokeskus. Tiedot pohjautuvat henkilépohjaiseen tiedonkeruuseen

oppilaitoksilta.
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Kuvio 28. Eri- ja luonto-oppaan ammattitutkinnon opiskelijamaarit 2005-2009 (Lihde: Tilastokeskus —

Opetushallituksen WERA — web-raportointipalvelu)
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Kuvio 29. Eri- ja luonto-oppaan ammattitutkinnon suorittaneet 2005—2009 (Lihde: Tilastokeskus —
Opetushallituksen WERA — web-raportointipalvelu)

6.3.7 Keruutuotetarkastajan erikoisammattitutkinto
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Kuvio 30. Keruutuotetarkastajan erikoisammattitutkintoon valmistavan lisikoulutuksen aloituspaikat 2005-2009
(Lihde: Opetushallituksen koulutustietojitjestelmia KOULUTA / WERA — web-raportointipalvelu. Koulutuksen
jarjestdjit ja oppilaitosten yllipitdjit vastaavat koulutustarjonnan paivittimisesti KOULUTAan).

Kuvioiden 31 ja 32 alkuperiinen lihde on Tilastokeskus. Tiedot pohjautuvat henkil6pohjaiseen tiedonkeruuseen
oppilaitoksilta.
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Kuvio 31. Keruutuotetarkastajan erikoisammattitutkinnon opiskelijamiirit 2005-2009. Ko. vuosina ei yhtddn
oppisopimusopiskelijaa (Lihde: Tilastokeskus — Opetushallituksen WERA — web-raportointipalvelu)
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Kuvio 32. Keruutuotetarkastajan EAT:n suorittaneet 2005-2009 (Léihde: Tilastokeskus — Opetushallituksen WERA

— web-raportointipalvelu)

6.3.8 Luontokartoittajan erikoisammattitutkinto
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Kuvio 33. Luontokartoittajan erikoisammattitutkintoon valmistavan lisdkoulutuksen aloituspaikat 2005-2009

(Lahde: Opetushallituksen koulutustietojitjestelmia KOULUTA / WERA — web-raportointipalvelu. Koulutuksen

jarjestdjit ja oppilaitosten yllipitdjit vastaavat koulutustarjonnan paivittimisesti KOULUT Aan).

Kuvioiden 34 ja 35 alkuperiinen lihde on Tilastokeskus. Tiedot pohjautuvat henkildpohjaiseen tiedonkeruuseen

oppilaitoksilta.
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Kuvio 34. Luontokartoittajan erikoisammattitutkinnon opiskelijamadrit 2005-2009 (Lihde: Tilastokeskus —

Opetushallituksen WERA — web-raportointipalvelu)
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Kuvio 35. Luontokartoittajan EAT:n suorittaneet 2005-2009 (Lahde: Tilastokeskus — Opetushallituksen WERA —
web-raportointipalvelu)

6.3.9 Riistamestarin erikoisammattitutkinto
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Kuvio 36. Riistamestarin erikoisammattitutkintoon valmistavan lisikoulutuksen aloituspaikat 20052009 (Ldhde:
Opetushallituksen koulutustietojitjestelmi KOULUTA / WERA — web-raportointipalvelu. Koulutuksen jirjestajit
ja oppilaitosten ylldpitdjit vastaavat koulutustarjonnan piivittimisesta KOULUTAan).

Kuvioiden 37 ja 38 alkuperiinen lihde on Tilastokeskus. Tiedot pohjautuvat henkilépohjaiseen tiedonkeruuseen
oppilaitoksilta.
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Kuvio 37. Riistamestarin erikoisammattitutkinnon opiskelijamairit 2005-2009 (Lihde: Tilastokeskus —
Opetushallituksen WERA — web-raportointipalvelu)




36

16
15
14 —
12
Nayttotutkintoon
10 valmistava koulutus
8 Osan tai osia
6 tutkinnosta
suorittaneet
4
3
2
0 0 0 0 0
0 T 0 T T 0 T 00—
2005 2006 2007 2008 2009

Kuvio 38. Riistamestarin EAT:n suorittaneet 2005-2009 (Lihde: Tilastokeskus — Opetushallituksen WERA — web-
raportointipalvelu)

6.4 Tyollistyminen

Nykyinen tilastointijirjestelmi ei tue luonto- ja ympiristoalan tilastotietojen kiytettdvyyttd esimerkiksi ty6llisyyden
tai talouslukujen seurannassa. Tilastokeskuksen kiyttimi TOL 2008 — luokituksessa esimerkiksi ohjelma- ja
erdopaspalvelut tilastoidaan TOL 79900 — luokkaan ”varauspalvelut, matkaoppaiden palvelut ym.”, jonka sisilld on
my6s muun muassa lomamokkien vilityspalvelut, lipputoimistojen palvelut ja autonvuokrauspalvelut. Vastaavia
tilastoinnin haasteita on myds muilla luonto- ja ympiristéalan toimialoilla. Naiden lisiksi useampi luonto- ja
ympiristéalan valmistunut ammattilainen ty6llistyy mm. elintarvike-, matkailu-, maa- ja metsitalouden, ravitsemus-,
vapaa-aika ja nuorisotyaloille ja niin kirjautuu ko. alan tilastoihin.

Tidhin strategiaan kiytettyja tyollistymisen tilastoina ja ldhteind on kéytetty Wera-raportointipalvelun tutkinnon
suorittaneiden pdiasiallinen toiminta — raporttia”, josta selvidd vuosina 2004—2008 luonto- ja ympitistéalan
perustutkinnon suorittaneiden piiasiallinen toiminta vuonna 2008, sekd Suvi Salmelan vuonna 2005 laatimaa luonto-
ja ympiristdalan osaamistarveselvitystd. Naiden lisiksi teimme hankkeen aikana selvityksen vuosina 2008-2010
valmistuneiden tySllistymisesti ja jatko-opintoihin sijoittumisesta.

Wera-raportointipalvelun raportin mukaan vuonna 2008 kaikista vuosina 20042008 luonto- ja ympdristéalan
perustutkinnon suorittaneista (688 henkil64) tyévoimaan laskettiin 474 henkil6, joista 380 (n. 80 % ty6voimasta) oli
ty6ssi ja 94 (n. 20 %) ty6ttémid (kuvio 39). Opiskelijoita oli yhteensd 113 henkil6d. Kohta ”muut” (101 henkil64)
pitdd sisdllidn muun muassa varus- ja siviilipalveluksessa, eldkkeelld ja ty6ttomyyseldkkeelld olevat.
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Kuvio 39. Tutkinnon (vuosina 2004—-2008) suorittaneiden pédasiallinen toiminta vuonna 2008.

Suvi Salmelan vuonna 2005 valmistuneen luonto- ja ympdristéalan osaamistarveselvitystd varten pyydettiin
oppilaitokselta vuosina 2001-2003 luonto- ja ympiristbalan perustutkinnosta valmistuneiden nimitiedot, joiden
pohjalta maistraatista saatiin ajantasaiset yhteystiedot. Kysely lihetettiin 149 valmistuneelle. Vastauksia saatiin 70
henkil6ltd (45,6 %). Kyselyyn vastanneista 16 % oli koulutusta vastaavassa ty6ssi (vakituinen ja mairiaikainen).
Noin puolet (48 %) vastaajista oli jatko-opinnoissa ja 16 % ty6ttémind (Kuvio 40).

® Ty6ttémana (16 %, 11 hio3)

® Koulutusta vastaava vakituinen
tyo (3 %, 2 hl6a)

® Koulutusta vastaava
maddrdaikainen tyo (13 %, 9 hl6a)
= Muun alan tyd (14 %, 10 hlga)

i Jatko-opiskelijana (48 %, 34 hl63)

Aitiyslomalla (6 %, 4 h163)
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Kuvio 40. Valmistuneiden sijoittuminen (Lihde: Salmela 2005. Luonto- ja ympiristbalan osaamistarveselvitys)

Vastaajat pitivit alalle tyollistymisté yleisesti vaikeana ja erityisesti ymparivuotisen tyosuhteen 16ytyminen oli
vastaajien mielestd haastavaa. Usein vastaajat nikivit ettd alalle tyoSllistymistd tukevat opintojen aikainen
tyGssdoppiminen, aiemmat tyGsuhteet, opinndytety6 ja hyva paikallistuntemus. Osa totesi yrittdjyyden olevan ainoa
tyollistymiskeino. My6s tydpaikkoja nihtiin olevan liian vihin suhteessa koulutuksen hakijamaariin.

Suoritimme 10.2 — 8.3.2011 vilisend aikana Webropol-kyselyn, jonka tavoitteena oli saada kehittdmisstrategiaan
tietoa luonto- ja ympiristalan perustutkinnon nuorten koulutuksesta valmistuneiden (vuosina 2008-2010)
tyollistymisestd ja jatko-opinnoista. Kyseisind vuosina valmistuneet ovat opiskelleet 23.4.2001 hyviksyttyjen luonto-
ja ympiristoalan ammatillisen perustutkinnon perusteilla, joten kaikki tutkintonimikkeet eivit endd vastaa nykyisii.

Valmistuneiden yhteystiedot kerittiin kaikilta ko. vuosina koulutusta jirjestineiltd oppilaitoksilta. Oppilaitoksilta
saatiin yhteensi 271 valmistuneen henkil6n yhteystietoa (matkapuhelin ja osalle sihképosti). Pyyntd kyselyyn
vastaamisesta lihetettiin tekstiviestilld ja osalle timin lisaksi my6s sihkopostilla, mutta vastaaminen tapahtui
internetissd. Vastauksia saatiin yhteensd 71 kappaletta, joten vastaus prosentti on noin 20.
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Kuvio 41. Vastaajia oli 12 eri oppilaitoksesta (osa oppilaitosten nimistd on muuttunut vuosien 2008—-2010 jilkeen)
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Kuvio 42. Kyselyyn vastanneiden ikdhajonta. Suurin osa vastanneista oli 20—29 -vuotiaita ja kaikkien vastanneiden
keski-ikd oli 29 vuotta.

Taustoiltaan luonto- ja ympiristéalan perustutkinnon suorittaneet olivat hyvin erilaisia. Joukossa oli my&s useita
pitkdn uran toisessa ammatissa luoneita. Edellisind ammatteina lueteltiin mm. seuraavia: sosionomi, vientihuolitsija,
myyjd, maskeeraaja, kiinteistonhoitaja, kahvilan myyji/tatjoilija, Call Center tyontekijd, sairaanhoitaja, rakennusmies,
puuseppi. Tyckokemusta ennen opintoja oli noin 50 henkil6lla ja heilld tyGkokemusta oli kertynyt keskimiadrin noin
6 vuotta.

Pidosa (lihes 60 %) vuosina 2008-2010 luonto- ja ympiristbalan perustutkinnon valmistuneista oli suorittanut
ennen opintojen alkua ylioppilastutkinnon tai jonkin muun ammatillisen perustutkinnon. Ilman aikaisempaa
tutkintoa opintoihin tuli 21 opiskelijaa (n. 30 %).



Yliopisto h 3

Ammattikorkeakoulu - 6

0 10 20 30 40 50

Kuvio 43. Opiskelijoiden koulutustausta ennen luonto- ja ympiristéalan perustutkinnon opintoja

Kyselyyn vastanneista 37 oli valmistunut luontoyrittdjin ja 34 ympdristdnhoitajan tutkintonimikkeelld. Kyselyyn et
vastannut yhtddn porotalousyrittdjiksi valmistuneita.
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rakentaminen kdsittely ja markkinointi

Kuvio 44. Luontoyrittdjiksi valmistuneiden opintojen suuntautuminen

Vastaajilta kysyttiin, ovatko he ty6skennelleet valmistumisensa jilkeen luonto- ja ympiristéalan tutkintoansa
vastaavassa tyGssid. Vastaajista noin 40 % oli tyskennellyt alan tdissd, mutta heistd vain noin 10 % oli pddssyt
vakituiseen (yli vuoden kestivi) tyosuhteeseen.
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Keikkatyo Madrdaikainen {alle vuoden Vakituinen {yli vuoden kestinyt
kestinyt tyGsuhde) tyosuhde)

Kuvio 45. Vastaajien luonto- ja ympiristbalan tyosuhteen luonne
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Kuvio 46. Vastaajien nykyinen (helmikuu 2011) tilanne

Tutkintoon johtavissa opinnoissa (ylld nikyvi opiskelija 19,72 %) olevista vastaajista 7 opiskeli luonto- ja
ympiristdalaa ja 7 oli muun alan opintojen parissa. KKohta "muu” piti sisilliin muun muassa hoitovapaalla olevat ja
yrittdjat.

Kyselyyn osallistuneiden heikkoon tydllistymisprosenttiin on varmasti osasyyna aikainen kyselyajankohta. Vastaajat
olivat valmistuneet luonto- ja ympiristéalan perustutkinnosta vuosina 2008-2010, joten osa on ollut tydmarkkinoilla
vasta muutaman kuukauden. Luonto- ja ympiristalan tyGsuhteet ovat usein alkuvaiheessa miiriaikaisia tai ns.
keikkatoita.

Vastaavalle kyselylle olisi varmasti tilausta muutaman vuoden piddstd (2013-2014), kun vuonna 2009 hyviksyttyjen
tutkinnon perusteiden mukaisesta koulutuksesta valmistuneet alan ammattilaiset ovat padsseet vakiintumaan
ty6kentille. Ko. ajankohtana olisi uuden tutkinnon perusteen mukaan koulutettuja ammattilaisia noin 500 — 600, jos
tutkintoja suoritetaan nykyisid méidrid vuosittain. Uutta ty6llistymis- ja jatko-opintoselvitystd tehdessd on syytd
miettid ajantasaisten yhteystietojen hankkimista maistraatista, jotta vastausprosenttia saadaan nostettua.

6.5 Tutkinto- ja koulutustoimikunnat

Luonto- ja ympiristéalan ammatilliset tutkinnot jakautuvat koulutusalaluokittelun mukaan neljin
tutkintotoimikunnan ja kahden koulutustoimikunnan tehtivikenttddn. Tutkinto- ja koulutustoimikunnat ovat
tirkedssi roolissa ammatillista koulutusta kehitettdessd. Seuraavassa on koottuna toimikuntien piitehtivit ja
tutkintojaottelu.

Tutkintotoimikuntien tehtivini on:
1. wvastata ndyttGtutkintojen jirjestimisestd ja valvonnasta sekd tutkintotoiminnan johtamisesta ja ohjaamisesta
2. sopia niytttutkintojen jirjestimisestd ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain mukaisen luvan
saaneiden koulutuksen jirjestijien ja tarvittaessa riittdvin asiantuntemuksen omaavien muiden yhteisdjen ja
sddtididen kanssa
3. vahvistaa tutkintosuoritusten arvioinnit ja antaa tutkintotodistukset
pédttdd tutkintosuoritusten arvioinnin oikaisemisesta
5. toimia aloitteellisesti ndyttétutkintojirjestelmin kehittimiseksi (OPH).

>
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Luonto- ja ympiristéalan tutkintoihin liittyvit seuraavat tutkintotoimikunnat:

Luontoalan tutkintotoimikunta
e Luonto- ympiristéalan pt (luonto-ohjaaja, lnonnonvaratuottaja, poronhoitaja ja luonto- ja
ymparistoneuvoja)
e Eri- jaluonto-oppaan at
e porotalouden at

Metsien monikdyton tutkintotoimikunta
e Luonnontuotealan at
e Keruutuotetarkastajan eat
e Riistamestarin eat
e Luontokartoittajan aet

Vesihuoltoalan tutkintotoimikunta
e  Vesihuoltoalan at

Ympiristohuollon tutkintotoimikunta
e Luonto- ja ympiristéalan pt (ymparistonhoitaja)
e Ympiristdhuollon at
®  Ympiristdalan eat

Koulutustoimikuntien tehtivit

1. seurata, arvioida ja ennakoida alansa koulutuksen ja tyGeldmassi tarvittavan osaamisen kehitysta
ohjausryhmin laatiman koulutustoimikuntajirjestelmin toimintasuunnitelman mukaisesti

2. tehdi aloitteita opetus- ja kulttuuriministeridlle, Opetushallitukselle ja muille keskeisille tahoille ammatillisen
koulutuksen sisilllliseksi kehittimiseksi ja sen pohjalta tutkintojen kehittimiseksi

3. tehdi aloitteita korkeakouluille tytelimin osaamistarpeiden huomioon ottamisesta koulutuksen
sisillollisessd kehittdmisessi

4. suorittaa opetus- ja kulttuuriministerion ja Opetushallituksen madrdamat niille osoittamat muut tehtivit.

Koulutustoimikunnat toimivat osaltaan laadullisen ennakoinnin asiantuntijaelimini. Koulutustoimikuntajirjestelméin
tehtivind on edistdd yhteistyOssd opetus- ja kulttuuriministerion ja Opetushallituksen kanssa koulutuksen ja
ty6elimin vuorovaikutusta (OPH).

Luonto- ja ympiristéalaan liittyvit seuraavat koulutustoimikunnat:
Metsitalouden koulutustoimikunta

Maatalous- ja ympiristéalan koulutustoimikunta

7 Koulutuksen ennakointi

Koulutuksen ennakoinnilla tarkoitetaan tulevaisuuden koulutus- ja tyGvoimatarpeiden arviointia, jonka avulla
koulutustarjontaa mitoitetaan ja kehitetddn sisdllollisesti. Arvioinnissa muun muassa mairitellddn tulevaisuuden
muutostekijoiti, tydvoiman ikdrakenteen muutosta, yleistd talouskehitysta sekd eri alojen kehitystd. Ennakointia tulisi
pystyd tekemdin pitkille tulevaisuuteen, koska koulutuksen, tutkintojen suorittamisen ja tybeldmissi olon aikajinne
on pitka.

Koulutustarpeiden mairillisestd ennakoinnista vastaa erityisesti opetus- ja kulttuuriministeri6. Laadullisesta
ennakoinnista vastaavat puolestaan Opetushallitus ja oppilaitokset seki asiantuntijatahona
koulutustoimikuntajirjestelmd. Ennakointia tehdédin seki valtakunnallisesti ettd alueellisesti. Luonto- ja
ympiristéalan ennakointia vaikeuttaa tilastotiedon puuttuminen, alan kausiluonteisuudesta johtuva suuri
sivutoimisten tyOpaikkojen mairid sekd tyontekijéiden sijoittuminen tilastotarkastelun suhteen muille toimialoille.

Ennakoinnissa keskeisend tarkastelun lihtékohtana on tilastokeskuksen toimiala- ja ammattiluokitus. Luonto- ja
ympiristbalan elinkeinojen ja tyStehtivien sijoittuminen tilastoluokituksessa eri elinkeinoaloille asettaa haasteita
ennakointity6lle. Tilastorekisterit eivit pysty erottelemaan alan tydntekij6iti muiden alojen joukosta. My6s
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ammattisiirtymilld eli tietyn ajan kuluessa tapahtuvilla ammatinvaihdoilla on luonto- ja ympiristdalan kannalta
merkitystd, mutta tavallisesti ennakoinnissa ei oteta siirtymisid ammattiryhmdsti toiseen tarkasti huomioon, koska
tietoa siirtymisti ja niiden suunnasta on huonosti saatavilla. Osa luonto- ja ympiristdalalle siirtyvistd hankkii alan
koulutusta, osa jatkaa entisen koulutuksensa ja kokemuksensa pohjalta.

Ennakoinnissa eri koulutusalojen aloittajatavoitteet esitetddn tyypillisesti peruskehityksen ja tavoitekehityksen
lukuina. Ennusteet tehdédn peruskehityksen osalta padosin tapahtuneen kehityksen mukaan. Tavoitekehityksessi
painotetaan muun muassa panostusta tutkimus- ja kehittimistoimintaan, uusien teknologisten innovaatioiden
mahdollisuuksia seki erikoisosaamisen ja korkean jalostusasteen merkityksen vahvistumista. Mairilliset
ennakointitiedot antavat pohjaa koulutuksen jirjestimislupien paittimiseen, opinto-ohjaukseen, ammatinvalinnan
ohjaukseen ja tydvoimaneuvontaan. Lisiksi niilld pyritddn vaikuttamaan koulutuksen jitjestdjien paitoksiin ja
vuosittaiseen tarjontaan. Ammatillisen koulutuksen opiskelijoiden enimmaismédristd pditetddn ammatillisen
koulutuksen jirjestimisluvissa. Koulutuksen jirjestdjit paittavit koulutustarjonnastaan enimmadisopiskelijamairin
puitteissa.

Opetus- ja kulttuuriministerién asettaman Koulutustarjonnan ennakoinnin ja koulutustarjonnan mitoittamisen
valmisteluryhmi on raportissaan Tasapainoiseen ty6llisyyskehitykseen 2025 laatinut ehdotuksen
koulutustarjonnan tavoitteiksi vuodelle 2016. Ty6td on edelleen kiytetty pohjana valmisteltaessa koulutuksen ja
tutkimuksen kehittimissuunnitelmana 2011-2016. Ehdotuksen perustana ovat Valtion taloudellisen
tutkimuskeskuksen toimialojen kehitysti ja ty6llisyyttd kuvaava tavoiteskenaario sekid Opetushallituksen sen pohjalta
ennakoima ammattirakenteen tavoitekehitys, poistuma ja aloittajatarve.

Laadittujen tyévoiman kysyntdennusteiden mukaan luonnonvara- ja ympiristalan aloittajatarpeen ennakoidaan
pienenevin. Esitykset luonto- ja ympiristéalan koulutustarjonnan pienentimisestd eivit ole kuitenkaan yhté suuria
kuin laskelmissa ehdotetaan, koska alalla nihddin olevan merkittdvi rooli ja mahdollisuuksia ilmasto- ja
ympiristSpolititkassa. Alan aloituspaikkoja ehdotetaan silti liki puolitettavaksi.

Luonnonvara- ja ympiristalan aloittajatarpeen ennakoidaan pienenevin ammatillisessa peruskoulutuksessa seki
yliopistoissa ja kasvavan ammattikorkeakouluissa. Peruskehityksen ja tavoitekehityksen vaihtoehdoissa on vain pieni
ero. Tavoitekehitys painottaa jalostusasteen nostamista ja uusien menetelmien ja tuotteiden kehittdmistd, minka
vuoksi ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen aloittajatarve on peruskehitystd suurempi ja vastaavasti ammatillisen
peruskoulutuksen tarve on pienempi. Luonnonvara- ja ympiristbalan ammatillisen peruskoulutuksen lipiisy on ollut
keskiméariistd alhaisempi, jolloin ennakointilaskelmien korkeampi tavoitteellinen lipéisyaste on pienentinyt
ennakoitua aloittajatarvetta.

Matkailu-, ravitsemis- ja talousalan osalta matkailualalla on kasvupotentiaalia, mutta pitkiin jatkuneen runsaan
koulutuksen ja alan vihiisen poistuman takia matkailualan koulutusta esitetddn vihennettiviksi. Ennusteiden
mukaisia alan uusia tydmahdollisuuksia tarjoaa vapaa-ajan ja matkailun palveluiden kysynnin kasvu.
Matkailupalveluiden kysynnin kasvun arvioidaan syntyvin etenkin toiminnallisten ja elimyksellisten
kokonaisuuksien, matkailun ohjelmapalveluiden seki luonto-, litkunta- ja kulttuurimatkojen kysynnisti (Ty6voima
2025, 2007, 130-131).

Luonto- ja ympitistdalan tutkintojen tatjoamaa osaamista ennakoidaan tarvittavan tulevaisuudessa, mutta muun
muassa julkisen talouden kehityksen ja yhteiskunnan arvovalintojen vaikutusten takia alan tydvoimatarpeiden ja
koulutuksen aloittajatarpeiden maarittiminen on vaikeaa. Vuosituhannen alkuvuosien huippuluvuista aloittajamaarit
ovat hieman pienentyneet, mutta tistd huolimatta ennakoitu aloittajamiiri on vain kolmannes tai neljannes
nykyisesti tasosta. Uusin ennakointi ei ole tuonut esille oleellisia muutoksia luonto- ja ympiristdalan koulutuksen
aloittajatarpeisiin. Ennakointimenetelmit eivat kuitenkaan raportin mukaan vilttimittd pysty ottamaan huomioon
pienen, mutta kasvavan koulutusalan kaikkia kehityspiirteitd, joten tarkkaa arviota alan aloittajatarpeesta ei pystytd
antamaan. Aloittajatarpeen ennakoidaan kuitenkin olevan jonkin verran laskennallista tarvetta suurempi. Arvioiden
mukaan aloittajamidrin tulisi olla tilastotarkastelun antaman luvun ja nykyisen aloittajaméirin valilla.

Valtioneuvoston hyviksymissi koulutuksen ja tutkimuksen kehittimissuunnitelmassa (KESU) linjataan koulutuksen
laatua, mairii ja rakenteita neljin vuoden vilein. Vuosille 2011-2016 valmistellussa kehittimissuunnitelmassa
(luonnos) luonto- ja ympitistdalan aloittajamdirin tavoite ammatillisessa peruskoulutuksessa on 100 aloittanutta
sekd 06 tuotettua tutkintoa.
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Koulutusala ja -aste
Aloittaneet Keskimaarainen aloittajatarve 2011-2015
2006 2007 2008 *) Ennakointi 2007 Tarkistus 2009 Ero KESUn tavoite

LUONNONVARA- JA YMPARISTOALA

3912 3829 3922 3820 3 750 -70 3940
Ammatillinen peruskoulutus
2741 2 663 2720 2 640 2 630 -10 2700
Ammattikorkeakoulu
765 747 792 880 830 -50 900
Yliopisto
406 419 410 300 290 -10 340

LUONTO- JA YMPARISTOALA

466 504 430 220 210 -10 260
Ammatillinen peruskoulutus
272 307 203 70 70 0 100
Ammattikorkeakoulu
61 57 87 30 20 -10 30
Yliopisto
133 140 140 120 120 0 130

Taulukko 3. Luonnonvara- ja ympiristoalan koulutuksen aloittaneet, aloittajatarve ja kehittimissuunnitelman
aloittajatavoite. (Lihde: Koulutus ja tyévoiman kysyntd 2020. Viliarvio 2009.)

Koulutus- ja opintoala Aloittaneet 2009 Tavoite vuodelle 2016 Tutkintotuotos
Luonto- ja ympéristdala 525 280 203
Ammatillinen peruskoulutus 263 100 66
Ammattikorkeakoulututkinto 106 50 37
Yliopistotutkinto 156 130 100

Taulukko 4. Koulutus ja tutkimus vuosina 2011-2016. Koulutuksen ja tutkimuksen kehittimissuunnitelma,
luonnos 13.9.2011 (Liite 1)

Laadullisen ennakoinnin esille tuomia osaamistarvetietoja voidaan hyédyntid esimerkiksi tutkintojen,
koulutusohjelmien, tutkintojen ja opetussuunnitelmien perusteiden sekd opetuksen sisiltdjen kehittdmisessa.
Luonto- ja ympiristoalalla on laadittu Opetushallituksen toimeksiannosta osaamistarveselvitys vuonna 2005
(Salmela). Selvityksessd on tarkasteltu luonto- ja ympdristdalan perustutkinnosta valmistuneiden sijoittumista
tyGelimaidn sekd osaamista suhteessa tyGeldimin vaatimuksiin. Alan tyStehtidvien tunnistamista ja alalle tySllistymista
pidettiin hankalana. Oppilaitosten ja opiskelijoiden madrai pidettiin selvityksen mukaan liian suurena.

Osaamistarveselvityksen mukaan vain kolmannes tutkinnon suorittaneista koki koulutuksen antaneen riittivin
pohjan tyén ammatilliseen hallintaan, erikoistumista toivottiin. Merkittivid osa tutkinnon suorittaneista oli paitynyt
jatko-opintoihin. Tutkinnon uutuuden takia pitkiaikaista tarkastelua valmistumisesta eteenpdin ei selvityksessi
kuitenkaan voitu tehdd. Uudet osaamistarpeet, joita selvityksessd nousi esille, olivat vaihtelevia ja monipuolisia.
Selvityksen jilkeen tutkinnon perusteet on uudistettu siten, ettd valinnan ja erikoistumisen mahdollisuudet kasvoivat.
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8 Koulutuksen tavoitetila 2020-2025 ja kehittimisen painopisteet

8.1 Luonto- ja ympiristdalan ammatillisen koulutuksen visio 2020-2025

Luonto- ja ympiristéalan ammatillista koulutusta arvostetaan luonto-osaamisen monipuolisuuden,
ympiristbosaamisen ja tyGelimissi tarvittavien erityistaitojen ansiosta. Alan osaajat ty6llistyvit ja toimivat
yhteistyossd muiden ammattialojen kanssa.

Luonto- ja ympiristdalan koulutus on vetovoimaista ja joustavaa ottaen huomioon sekd tyéelimin muuttuvat
tarpeet ettd opiskelijoiden vahvuudet. Alan koulutuspolut tarjoavat suuntaa ammatilliseen ja eliminkaaren
mukaiseen kehittymiseen.

Luonto- ja ympiristéalan oppilaitoksilla on laaja tarttumapinta yrityksiin ja muuhun tySkenttidn. Ne tekevit tiivistd
keskindistd ja koulutusaloja yhdistivai yhteistyotd sekd osaltaan kehittivit alan tyGelimaa.

9 Toimenpiteet ja tehtidvit

Luonto- ja ympiristéalan ammatillisen koulutuksen kehittimisstrategian toimenpiteet jakautuvat neljaan, toisiaan
tiydentdvddn kokonaisuuteen, jotka koskevat alan

1 tydllisyyden ja vetovoiman lisddmistd,

2 koulutuksen rakenteiden ja joustavuuden kehittdmista,

3 erikoistumista ja yhteistyotd koulutuksen jirjestimisessd sekd
4 osaamisen ja koulutuksen kehittimisti.

Strategia kohdistaa luonto- ja ympiristbalan ammatillisen koulutuksen kehittimiseen liittyviid tehtivid opetus- ja
kulttuuriministeridlle, Opetushallitukselle, alan koulutuksen jirjestijille sekd oppilaitosten verkostolle.

9.1 Tyollisyyden ja vetovoiman lisddminen

Luonto- ja ympiristéalan ammattialat ovat monelta osin uusia ja vield muotoutumassa. Alan ty6kenttd on lisiksi
hyvin laaja. Kehittyvalld ja markkinoitaan hakevalla alalla yksittdiset tyGtehtdvit eivit vilttimittd vield tyollistd
ympdrivuotisesti tal tdysipéiviisesti, jolloin tOissi tarvitaan monialaisuutta. Tyonkuvien selkeytymistd hankaloittaa
my0s se, ettd toiminnassa on suurehkoja eroja maan eri osissa ja eri vuodenaikoina. Tydnantajilla, kouluttajilla ja
tutkinnon suorittajilla ei ole niistd syistd padssyt syntymdin riittdvin kattavaa kisitystd alan ty6tehtdvistd tai erilaisista
mahdollisuuksista hy6dyntda alan osaamista.

Ammattikuvauksia selkeyttdmilld ja alan tySpaikkoja esille tuomalla parannetaan opiskelijoiden sijoittumista oikeaan
tutkintoon ja lisitddn opiskelijoiden motivaatiota. Tirkedd on tuoda esille alan urapolkuja. Koulutusta miettivit
nikevit nykyistd paremmin, vastaako tuleva ty6 kehitysmahdollisuuksineen heidin odotuksiaan. Lisdksi
tehtdvikentin avaaminen kertoo alan koulutusta harkitseville, millaisia ominaisuuksia ja mitd osaamista alan t6issd
tarvitaan. Tutkintoja suorittamaan saadaan henkil6itd, jotka ovat alan tyGtehtivistd kiinnostuneita ja soveltuvat alalle.
My6s koulutusta pystytddn toteuttamaan paremmin tyokentdn osaamisvaatimusten mukaan.

Valmistuvat, ammattinsa osaavat tyontekijit pitdd saada sijoittumaan heiddn osaamistaan vastaaviin toihin.
Ty6tehtdvien kuvauksien lisdksi tarvitaan ajantasaista ja tulevaisuutta ennakoivaa analyysid luonto- ja ympiristbalan
tyOpaikoista ja uusista osaamistarpeista. Koulutustoimikunnilla on keskeinen rooli ennakointitiedon kokoamisessa.
Luonto- ja ympiristdalan koulutuspaikkojen midrd on mitoitettava mahdollisimman hyvin alan tarpeiden mukaisesti.
Ty6elimain sijoittumisen kannalta on kuitenkin olennaisen tirkedd myds luonto- ja ympiristéalan osaamisen
markkinointi alan ja sivuavien toimialojen tytelimille. Tahidn antaa mahdollisuuksia luonto- ja ympitistdarvojen
vahvistuminen yhteiskunnassa.
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Luonto- ja ympiristéalan koulutuksen ja tutkintojen tunnettuutta parantamalla lisitiddn koulutuksen vetovoimaa,
riittivin ja laadukkaan opiskelijamateriaalin saantia sekd alan osaajien ty6llistymistd. Alan uusia tutkintoja ja
tutkintonimikkeitd ei tunneta riittdvan hyvin ammattiuraa miettivien ja tyonantajien keskuudessa. Luonto- ja
ympiristbalan tutkinnoille on luotava nykyistd selkedmpi ja tunnetumpi asema tydmarkkinoilla. Téssd tarvitaan
merkittdvad yhteisty6td oppilaitosten ja alan tydeldmin vililla.

Toimenpiteet:

(1) Kootaan alan ammatti- ja tyStehtivikuvaukset ja eri koulutustasojen ldhttasovaatimukset esille alan
yhteisille verkkosivuille (www.luontojaymparistoopetus.fi) oppilaitosten, alan kehittdjien ja tyelimin
yhteistyond. Kuvauksiin liitetddn todellisia tytelimiesimerkkejd, videoita ja haastatteluja. (vetovoimahanke,
oppilaitokset, toimialajirjestot)

(2) Toteutetaan tiedotuskampanjoita alan koulutuksesta, tutkinnoista ja tutkintonimikkeisti sekd alalle
valmistuvista osaajista tyGeldmin, tyonvilittdjien ja median suuntaan. Lisiksi toteutetaan yhteistyGssd alan
ty6elimin kanssa monipuolinen, kohdennettu vetovoimakampanja muun muassa opinto-ohjaajille,
peruskoulua ja lukiota pédttaville sekd soveltuvaa ammatillista perustutkintoa suorittaville.
(vetovoimahanke, oppilaitokset, yritykset, OPH)

(3) Koulutustoimikuntajirjestelmin tuottaman tiedon avulla ennakoidaan alan koulutustarvetta ja reagoidaan
tyoeliman muutoksiin tekemalld yhteisty6ssa ty6elimin kanssa sidnnollisesti analyysid alan
kehityssuunnista, tyGtehtivistd, osaamistarpeista seki tutkinnon suorittaneiden ty6llistymisesta.
Opetushallituksen, koulutustoimikuntien, koulutuksen ja tutkintojen jirjestijien sekd tyéelimin
yhteistyoni tarkastellaan kriittisesti muun muassa luonto- ja ympiristéalan perustutkinnon ja erd- ja
luonto-oppaan ammattitutkinnon osalta aloitus- ja koulutuspaikkojen mairai. (koulutustoimikunnat,
vetovoimahanke, oppilaitokset, OPH, toimialajirjestot ja -kehittdjat)

(4) Kiynnistetddn klusteriajatteluun pohjautuvia kehityshankkeita, joissa selvitetddn ja edistetddn luonto- ja
ympiristdalan integroitumista ja osaajien sijoittumista eri toimialoille seki alan osaamisen lisddmistd muilla
aloilla. Selvitetddn kehitystoimien tuomia uusia osaamistarpeita. (OPH, oppilaitokset ja toimialajérjestot)

9.2 Koulutuksen rakenteiden ja joustavuuden kehittiminen

Luonto- ja ympiristdalan ammatillista koulutusta on tirkedd katsoa aiempaa enemmin kokonaisuutena, jossa ei
esimerkiksi ole turhia paillekkaisyyksid tai rakenteellista epitasapainoa. Alan tutkintojen tulee tarjota monipuolisia
jatkokoulutusmahdollisuuksia ja selkeitd, ammattitaitoa syventdvii tai laajentavia opintopolkuja. Tutkintorakenteen
on kyettivi joustavasti vastaamaan kehittyviin osaamistarpeisiin. Yhi enemmin tarvitaan my6s koulutusalarajojen
ylittdmisti ja yhteistyotd muun muassa metsdtalouden, matkailun, kalatalouden, hyvinvointialan ja tekniikan alan
suuntaan. Tyypillisesti uusia tydmahdollisuuksia, tuotteita ja palveluita 16ytyy toimialojen rajapinnoilta eri alojen
osaamista yhdistimalld. Tirkedd on selvittdd tarpeet kehittdd niille rajapinnoille eri tutkinnoille mahdollisia
valinnaisia tutkinnon osia.

Joustavuuden ja valinnan mahdollisuuksien rinnalla on tirkedd huolehtia luonto- ja ympiristbalan tyeldimin
edellyttimasti keskeisestd ammattiosaamisesta. Luonnontuntemus ja tyoskentely luontoympiristdssd ovat
tyypillisesti luonto- ja ympiristdalalla tyéskentelevin ydinosaamista ja erityispiirre. Luontoon ja sen kestiviin
kiytt6on littyvilld asiantuntemuksella on olennainen merkitys my6s monipuolistuvassa palvelutarjonnassa kuten
eri- ja luonto-opastuksessa. Jos luonto-osaamiseen liittyvd ammattitaito heikkenee, kaventaa tima alan ty6- ja
kehitysmahdollisuuksia. Luonto- ja ympdristéalan ammatillinen koulutus antaa luontoon tukeutuville palveluille
niihin liittyvai keskeistd osaamista ja innovaatiotukea. Tdydentdvdd osaamista on kuitenkin tirkedd voida joustavasti
hakea sivuavilta toimialoilta.

Koulutuksen rakenteen ja tutkintojen joustavuuden lisidminen antaa tutkinnon suorittajille monia uusia ratkaisuja
muun muassa hakea tarvettaan vastaavia osaamiskokonaisuuksia. Joustavuutta parannetaan muun muassa lisddmalld
mahdollisuuksia eri tutkintojen yhdistimiseen sekd tyoelimitarvetta vastaavien osatutkintojen suorittamiseen.
Valinnaisuuksien ja erikoistumisen avulla luonto- ja ymparistéalan koulutus vastaa alan tyGelimin moninaisuuteen ja
erityistarpeisiin. Tutkintojen ja tutkinnon osien tarjontaa voidaan laajentaa lisdidmilld oppilaitosten vilistd yhteistyota.
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Opiskelijoitten valintavaiheessa voidaan paitsi varmistaa hakijan valmiudet ja soveltuvuus tutkinnon suorittamiseen
my0s kartoittaa hakijan ajatukset koulutuksen hyédynnettivyydestd. Nditi toiveiden ja tarpeiden toteutumista seki
ohjautumista lihtétason perusteella parhaiten soveltuvaan tutkintoon tai tutkintotasoon voidaan tukea
henkil6kohtaistamisen avulla.

Henkil6kohtaistamisessa tutkinnon suorittajan osalta selvitetddn muun muassa koulutustarpeet ja -toiveet sekd
aikaisemmin saavutettu osaaminen, neuvotaan tutkintosuoritusten ja oppimispolkujen suunnittelussa seki tarjotaan
opiskelijalle parhaiten soveltuvia koulutusmuotoja ja -jitjestelyjd. Osaamisen hankkimisessa ja tutkinnon
suorittamisessa tulisi voida joustavasti ottaa huomioon opiskelijan tarpeet esimerkiksi erikoistumisessa ja
ajankdytossd. Valinnaisuuksien lisddmisen ohella muun muassa oppilaitosverkoston kautta tarjottavat
koulutuskokonaisuudet, verkko-opinnot ja opiskelijavaihdot tarjoavat toimivia ratkaisuja koulutuksen
asiakaslihtoisyyteen.

Henkil6kohtaistamisen ja koulutuksen kohdentamisen kehittimisen avulla voidaan tehostaa lipiisyi eli tutkintojen
tai tutkinnon osien suorittamista. YhteistyOssd alan ty6eldmin kanssa tulisi luoda lisdd kannusteita kouluttautumiseen
ja tutkintojen suorittamiseen. Esimerkiksi tiedotuksen kautta tyéeldima oppisi paremmin tuntemaan alan tutkintoja ja
arvostamaan saatua koulutusta, mikd nikyisi muun muassa rekrytoinnissa. Laadukkaan opetuksen tarjoamisen ja
koulutuksen perusteltavuuden kannalta on tirkedd, ettd koulutuksen ja tutkintojen jirjestdjit ottavat toiminnassaan
huomioon keskeisid laatukriteerejd kuten ensisijaisten hakijoiden riittdvd méidrin, lipdisy- ja keskeyttimisprosenttien
poikkeamat keskiméiriisesti tasosta sekd tyGeldmin tarpeisiin vastaamisen.

Toimenpiteet:

(5) Luonto- ja ympdristéalan tutkintojen perusteiden uudistamistoissé tarkastellaan alan ja sivuavien
tutkintojen kokonaisuutta. Tutkintorakenteessa reagoidaan tyGeliman muuttuviin tai uusiin
osaamistarpeisiin ensisijaisesti nykyisid tutkintoja kehittimilld sekd mahdollistamalla valinnaiset tutkinnon
osat toimialojen rajapinnoilta. (OKM, OPH, tutkinnon uudistamistyot)

(6) Perus-, ammatti-, ja erikoisammattitutkinnoista luodaan selkeitd, osaamisvaatimuksiltaan ammattitaitoa
syventivii tai laajentavia opintopolkuja. Selvitetddn tarve perustaa luonnonhoidon ammattitutkinto, joka
suuntautuisi maisemanhoitoon seki luonnonvesien hoitoon ja kunnostukseen. (OKM, OPH, tutkinnon

uudistamisty6t)

(7) Kehitetiddn alan tutkinnon osista nykyisti selkedmpid ty6eldiman tarpeita vastaavia kokonaisuuksia. (OPH,

toimialajirjestot, tutkinnon uudistamisty6t)

(8) Lisitddn mahdollisuuksia tutkinnon osien suorittamiseen seki luonto- ja ympiristoalalla ettd muiden alojen
tutkinnon suorittajille. Tarjonta laitetaan esille oppilaitosten verkkosivuille. (oppilaitokset)

(9) Sisillytetddn tutkintoihin nykyistd laajemmat mahdollisuudet valinnaisuuteen tutkinnon sisilld ja muista
tutkinnoista. (OPH, tutkinnon uudistamistydt)

(10) Puretaan tarpeetonta péillekkiistd koulutusta ja monipuolistetaan koulutustarjontaa oppilaitosten tyénjaon
ja yhteistyon sekd oppilasvaihdon avulla. (OKM, oppilaitokset, oppilaitosverkoston neuvottelupdivit)

(11) Valintavaiheessa varmistetaan hakijoiden riittdvit valmiudet tutkinnon suorittamiseen seki ohjataan
tutkinnon suorittajat lihtétasonsa ja tarpeidensa mukaisesti soveltuvaan tutkintoon tai tutkintotasoon.
(oppilaitokset)

(12) Kehitetddn henkil6kohtaistamisessa muun muassa koulutuksen toteuttamista koskevia asiakasldhtoisid
toimintatapoja, joilla varmistetaan, ettd koulutus ja opiskelu vastaavat opiskelijan tarpeita. (oppilaitokset,

oppilaitosverkoston neuvottelupiivit)

(13) Koulutuksen perusteltavuutta tarkastellaan koulutuksen vetovoimaisuuden, ensisijaisten hakijoiden
médrin, lapdisyn sekd koulutustarjonnan tydelimitarpeen perusteella. (koulutuksen ja tutkinnon jirjestdjit)
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9.3 Erikoistuminen ja yhteisty6 koulutuksen jirjestimisessi

Luonto- ja ympdristbala nihddin monien trendien ja kehityssuuntien perusteella tulevaisuuden alana, jonka merkitys
tulee kasvamaan olennaisesti. Luonto- ja ympiristdalalla on erittiin monipuolisesti tyGtehtivid. Saman alan toissikin
voidaan tarvita erilaista osaamista muun muassa luonnossa litkkumisessa ja toimimisessa. Térkedd on lisdksi nihdd
muiden alojen mahdollisuudet. Esimerkiksi ympiristbosaamista tarvitaan yhid enemmin kaikilla aloilla. Luonto- ja
ympiristéalan osaamista on aiempaa vahvemmin integroitava eri alojen tyhoén. Kytkennidt muihin toimialoihin ja
koulutusaloihin lisddvit vaihtelua osaamistarpeissa, jolloin niiden selvittdmisen ja seurannan merkitys korostuu.

Luonto- ja ymparistéalan kehittymisen ja resurssien tehokkaan kiytén nidkokulmasta on tirkedd, ettd alan
oppilaitokset profiloituisivat eti osaamisalueille vahvuuksiensa ja alueellisten tarpeiden mukaisesti. Erikoistumista ja
ty6njakoa oppilaitosten vililld voi tapahtua esimerkiksi tutkintojen ja tutkinnon osien seki niiden painotusten kautta.
Tutkintojen valinnaisuuksien lisidminen tukee titd kehitysta.

Erikoistuminen mahdollistaa koulutuksen ja tutkinnon jirjestijien osaamisen syventimisen sekd oppimisympiristén
ja verkostojen kehittimisen. Ndin voidaan yhi paremmin vastata kehittyvin alan kasvaviin ja monipuolistuviin
ty6elimavaatimuksiin ja lisdtd kiinnostusta alan tutkintoihin. Oppilaitosten erikoistumisalat on syyti tuoda selkedsti
esille.

Luonto- ja ympiristéalan oppilaitokset ovat merkittivissi roolissa paikallisissa ja alueellisissa
innovaatioympiristissd. Tdstd syystd on tirkedd erikoistumisen lisdksi mahdollistaa osaamisen kerryttdminen
oppilaitoksissa ja vahvistaa erityisalojen yrityselimidyhteyksid. Tdmi luo pohjaa alan yrittdjyyden sekd uusien
tuotteiden ja palveluiden kehittimiseen. Hyvi kiytint6 on esimerkiksi alueellisten kehittdmishankkeiden
toteuttaminen tai toteuttamiseen osallistuminen. Erikoistumisen avulla saadaan paitsi monipuolistettua
koulutustarjontaa my6s kehitettyi valikoimaa ja omaleimaista palvelutarjontaa luonto- ja ympiristéalalle. Yha
tirkedAmpdd on se, ettd toiminnassa kiinnitetddn huomiota paikallisiin vahvuuksiin ja kulttuuriin.

Oppilaitosten erikoistuminen ja tydnjako edellyttdvit koulutuksen ja tutkinnon jérjestdjien vahvaa yhteistyota.
Luonto- ja ympiristéalan oppilaitoksilta on puuttunut laajamittainen keskindinen yhteistyokulttuuri. Yhteisty6
oppilaitosverkoston kesken antaisi sen jisenille mahdollisuuden hydtyd muista ja tuoda omaa erikoisosaamistaan
esille. TyGnjaossa ja opiskelijoiden valinnaisuuksien mahdollistamisessa olisi padstiva sopimukseen ja 16ydettivi
parhaat toimintamallit. Kehitysty6td varten voidaan koota yhteisid kokeiluhankkeita.

Kiytinnon yhteistyotd koulutuksen jéirjestimisessd on mahdollista kehittid esimerkiksi tyossdoppimispaikkojen
l6ytimisessd ja asiantuntijakouluttajien hyédyntdmisessd. Yhteistyotd voidaan tehdi vaikkapa opetussuunnitelmien ja
koulutusmateriaalien kehittdmisessd. Materiaaleja ja asiantuntijaluentoja on mahdollista tarjota yhi enemmin verkon
kautta. Ammatillisten foorumien ja alan yhteisten neuvottelupdivien avulla lisitddn alan tiedonkulkua ja
vuorovaikutusta.

Toimenpiteet:

(14) Oppilaitokset suuntaavat toimintaansa erikoistumisaloille omien vahvuuksiensa ja alueellisten tarpeiden
mukaisesti. Aihealueilla kerrytetddn oppilaitoksen osaamista seki kehitetidn verkostoja ja
oppimisymparistéja. (oppilaitosverkosto, oppilaitokset)

(15) Oppilaitosten vililld sovitaan tydnjaosta ja yhteistyostd, joka mahdollistaa monipuolisen ja kattavan luonto-
ja ympiristdalan koulutustarjonnan valtakunnallisesti tyGelimin tarpeiden mukaan. (oppilaitosverkosto,
neuvottelupiivit, jatkohanke)

(16) Luonto- ja ympiristéalan oppilaitokset toimivat verkostoissa ja kehittivit pitkdjanteisesti rooliaan
osaamisalojensa asiantuntijoina alan innovaatioympiristossa alueellisesti ja valtakunnallisesti.
Verkostomainen toiminta ja asiantuntijaroolin kehittiminen kirjataan toimenpitecksi oppilaitosten
strategioihin. (oppilaitokset, neuvottelupdivit, toimialakehittdjit)

(17) Oppilaitokset kehittivit yhteisty6ta yli tyeldmi- ja koulutusalarajojen luonto- ja ympiristdalan
koulutuksen kytkemiseksi muiden alojen opetukseen ja tutkintoihin. Alan tutkinnon osien tatjontaa ja
tiydennyskoulutusta kehitetdin eri alojen ammattilaisille. (oppilaitosverkosto, oppilaitokset,
toimialajirjestot)
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(18) Koulutuksen kiytinnon jirjestimisessi kootaan yhteistydssi kokeiluhankkeita, joilla kehitetddn
toimintamalleja valinnaisten tutkinnonosien suorittamiseen eri oppilaitoksissa, nuorten ammattiosaamisen
niyttdjen ja aikuisten ndyttdjenvastaanoton joustavuutta sekd asiantuntijaopettajien vaihtoa ja
hy6dyntimisti. (oppilaitosverkosto, neuvottelupdivit, kokeiluhankkeet)

(19) Valinnaisuuksien ja kattavan koulutustarjonnan mahdollistamiseksi luodaan oppilaitosten yhteinen
koulutustarjotin (tutkinnot, tutkinnon osat ja koulutuskokonaisuudet). Koulutustarjonta tuodaan esille
yhteisilld (www.luontojaymparistoopetus.fi) ja oppilaitosten verkkosivuilla. (oppilaitosverkosto,
oppilaitokset)

(20) Lisitddn verkon avulla yhteisty6td materiaalien ja asiantuntijoiden hyédyntimisen suhteen kokoamalla alan
yhteisid oppimateriaaleja, verkkokursseja ja asiantuntijaluentosarjoja verkkoon. (oppilaitosverkosto, OPH,
jatkohankkeet)

(21) Kootaan verkkoon luonto- ja ympiristdalan yhteinen tyéssioppimispaikkojen rekisteri oppilaitosten ja
ty6eldmin yhteistyénd. Nimetddn vastuullinen toimija rekisterin ylldpitoon. (vetovoimahanke)

(22) Ylldpidetddn ja kehitetddn oppilaitosten ja tyGelimin yhteistyond luonto- ja ymparistéalan ammatillista
koulutusta monipuolisesti esittelevia verkkosivustoa (www.luontojaymparistoopetus.fi). Nimetain
vastuullinen toimija verkkosivuston yllipitoon. (vetovoimahanke, oppilaitokset, Suomen

luontoyrittdjyysverkosto ry)

(23) Luodaan toimintamallit alan yhteisille, vuosittain jirjestettiville neuvottelupdiville ja ammatillisille
foorumeille. Jdrjestetddn yhteisid tapahtumia vuosittain alan tiedonvaihdon ja vuorovaikutuksen
lisddmiseksi, tydelimdyhteyksien monipuolistamiseksi sekd alan koulutuksen yhtendistdmiseksi.
(vetovoimahanke, oppilaitosverkosto, ty6eliméorganisaatiot)

(24) Tuetaan henkil6ston osallistumista ammatillisten verkostojen tapaamisiin. Joustavan ja kattavan
osallistumisen varmistamiseksi lisitddn ja hyddynnetdin vuorovaikutuksessa sihkoisid kokousvilineitd.
(oppilaitokset)

9.4 Osaamisen ja koulutuksen kehittiminen

Keskeisid ldhtokohtia luonto- ja ympiristdalan ammatillisen koulutuksen jirjestimiselle ja kehittdmiselle ovat
tyGelimin tarpeet ja niiden tunteminen. Laajalla ja kehittyvalld alalla tarvitaan monipuolisia tySelimayhteyksid ja
koulutuksen tiivistd liittimistd ty6eldimadn. Niin kyetddn joustavasti vastaamaan kasvaviin osaamistarpeisiin ja
painottamaan koulutuksissa tyGeldimin keskeisid vaatimuksia.

Erikoistuminen ja osaamisen monialaisuus asettavat suuria haasteita oppilaitoksille. Opettajien osaamisen
syventidmiselld ja erityisosaamisen kartuttamisella on kasvava merkitys, jotta luonto- ja ymparistéalan
osaamisvaatimuksiin kyetddn laadukkaasti vastaamaan. Erikoisosaamisen hankkimiseen on panostettava esimerkiksi
tiydennyskoulutuksella ja tyGelimijaksoilla. Uusien ammattitaitoisten opettajien saamiseksi on tehtdva yhteistyotd
my&s yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen kanssa. Asiantuntemusta on lisiksi haettava muilta koulutusaloilta.
Ty6elimin asiantuntemuksen hyédyntimistd on tarpeen lisita.

Opettajien tdydennyskoulutusten keskeisid aiheita ovat alan asiantuntemuksen syventdmisen lisiksi muun muassa
sosiaalisen median ja tietotekniikan hyddyntiminen, verkko-opetuksen ja -kokousten hyédyntiminen, viestinti,
asiakaspalveluosaaminen ja kielitaito. Yrittdjyys- ja projektiosaamisen seké kansainvilisten verkostojen merkitys on
suuri sekd opettajien osaamisessa ettd koulutuksen ja tutkintojen jirjestimisessi. Luonto- ja ympiristoalan
yrittdjyyskoulutusta sekd kieli- ja kulttuurikoulutusta on syytd vahvistaa.

Koulutuksessa tarvitaan erikoistumisen ja osaamisen syventymisen myotd monipuolisia oppimisymparist6ji ja
tyGssdoppimispaikkoja. Laadukas koulutus edellyttid tyGelimiid vastaavia tiloja, koneita, laitteita ja tybmenetelmia
seka opettajien ja opiskelijoiden tukipalvelujen kehittimisti. Erityisalojen oppimisympirist6jen osalta on tarpeen
kehittdd tySelimiyhteistyotd.
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Luonto- ja ympiristdalan opetusmateriaalia on kehitettiva. Merkittivd osa materiaaleista ja kurssitarjonnasta tulisi
saada verkkoon. Alan perusmateriaalin lisiksi huomiota on kiinnitettdvi erityisaiheiden materiaalien tuottamiseen.

Toimenpiteet:

(25) Monipuolistetaan ja lisitddn oppilaitosten tySelimiyhteisty6ti. (oppilaitokset)

(26)

(27)

(28)

(29)

(30)

(31)

(32)

(33)

(349

Sovitetaan koulutuksen jirjestdjien opetussuunnitelmissa tydssdoppimisjaksojen ajankohdat tydeldimin
tarpeiden mukaan ty6ssdoppimisen laadun varmistamiseksi. Vahvistetaan tyéssdioppimispaikkojen
tyopaikkaohjaajakoulutusta. (oppilaitokset)

Parannetaan opettajien tySelimituntemusta muun muassa lisddmilld yritysvierailuja ja
kehittimishankevaroin opettajien tyGelimidjaksoja sekd osallistumalla alan yrittdjyyden
kehittimishankkeisiin. (oppilaitokset)

Lisdtddn opettajien osaamista syventivii tiydennyskoulutusta seki kehitetidn ammatillista vuorovaikutusta
eri oppilaitosten vililld. Panostetaan oppilaitosten erityisosaamista vahvistavaan tiydennyskoulutukseen ja
kehittimistyohon. (oppilaitokset)

Tehdididn korkeakoulujen kanssa yhteistyotd koulutuksen kehittimisessd, jotta alalle saadaan uusia osaajia
alan koulutus- ja kehitysty6hon. (oppilaitosverkosto, OPH)

Kehitetddn alan ajanmukaisia oppimateriaaleja, tukipalveluja ja oppimisympirist6jd. (oppilaitokset, OPH,
kehittimisorganisaatiot, tybeliméorganisaatiot)

Kehitetdin ja lisitddn verkko-opetusta ja oppilaitosten yhteistyoni verkkokurssitarjontaa.
(oppilaitosverkosto, OPH, hankerahoitus)

Kootaan yhteistyossd luonto- ja ympiristéalan koulutuksessa hyédynnettivi asiantuntijarekisteri
oppilaitosverkoston verkkosivuille osaajien tavoittamisen helpottamiseksi. Hy6dynnetddn asiantuntijoita
koulutuksissa esimerkiksi vierailevien kouluttajien ja videoluentojen avulla. (oppilaitosverkosto)

Vahvistetaan alan yritysosaamista muun muassa oppilaitosten harjoitusyritysten avulla. (oppilaitokset)

Lisdtddn opettajien ja opiskelijoiden kansainvilistd vuorovaikutusta ja yhteistyotd muun muassa
kansainvilisen opettajavaihdon ja ulkomaisten tydssdoppimispaikkojen avulla hanketoiminnan seka
opetushallituksen valtionavustuksien tukemana. Vahvistetaan alan kielitaidon ja eri kulttuurien
tuntemuksen opetusta. (oppilaitokset, OPH)

9.5 Kehittimisstrategian toteuttamiseen liittyvit keskeisimmiit tehtavit

9.5.1 Opetus- ja kulttuuriministerién tehtivit

Luonto- ja ympiristdalan ammatillisen koulutuksen kehittimisstrategian toteuttamiseen liittyvit keskeisimmat
tehtivit Opetus- ja kulttuuriministerién osalta ovat tiivistetysti:

Tutkintorakenteen kehittiminen (Toimenpiteet 5, 6)

Alan koulutusmiirien mitoittaminen (Toimenpide 10)

9.5.2 Opetushallituksen tehtévat

Luonto- ja ympdristéalan ammatillisen koulutuksen kehittimisstrategian toteuttamiseen liittyvit keskeisimmat
tehtivit Opetushallituksen osalta ovat tiivistetysti:
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Tutkintojen uudistaminen tyéeldmilidhtbisesti valinnaisuutta ja joustavia opintopolkuja kehittden:
Opetushallitus mahdollistaa luonto- ja ympiristéalan tutkintojen perusteiden ajantasaisuuden ja uudistamisen
ty6elimin tarpeiden mukaisesti. Tutkintoihin sisillytetidn nykyistd enemman valinnaisuutta sekd tutkinnon sisalla
ettd muista tutkinnoista. Alan tutkintorakennetta kehitetddn. Eri tutkinnot muodostavat alan ammattitaitoa
syventivii tai laajentavia opintopolkuja. (Toimenpiteet 5, 6, 7 ja 9)

Luonto- ja ympiristdalan ennakoinnin ja verkostotoiminnan lisidminen: Opetushallitus ja
koulutustoimikunnat toteuttavat kehityshankkeita, joilla muun muassa ennakoidaan alan osaamistarpeita ja
selvitetddn mahdollisuudet integroida luonto- ja ympiristalan osaamista eri toimialoille. Alan aloitus- ja
koulutuspaikkojen maérdd mitoitetaan tyOeldimitarpeen mukaisesti. (Toimenpiteet 3, 4, 13 ja 18)

Ajanmukaisten oppimisympiristéjen kehittiminen: Opetushallitus suuntaa rahoitusta alan opettajien
tiydennyskoulutukseen sekd ajanmukaisten oppimateriaalien ja oppimisympiristdjen kehittdmiseen. (Toimenpiteet
28, 29 ja 30)

9.5.3 Koulutuksen ja tutkinnon jirjestdjien tehtivit

Luonto- ja ympiristéalan ammatillisen koulutuksen kehittimisstrategian toteuttamiseen liittyvit keskeisimmat
tehtdvit koulutuksen ja tutkinnon jirjestdjien osalta ovat tiivistetysti:

Henkilokohtaistamisen kehittiminen: Koulutuksen ja tutkinnon jirjestijit ohjaavat tutkinnon suorittajat heidin
lihtStasonsa ja tarpeidensa mukaisesti soveltuvaan tutkintoon ja tutkintotasoon seki lisddvit mahdollisuuksia
tutkinnonosien ja valinnaisten tutkinnonosien suorittamiseen. Henkil6kohtaistamisessa kehitetddn toimintatapoja,
joilla varmistetaan, ettd koulutus ja opiskelu vastaavat opiskelijan tarpeita. (Toimenpiteet 8, 11, 12 ja 18)

Koulutuksen ty6eldmalidhtéinen kehittiminen: Koulutuksen ja tutkinnon jirjestéjit lisddvit tydelimayhteistyotd
ja sovittavat koulukohtaisia opetussuunnitelmia tyéelimin tarpeiden mukaan. Oppilaitokset kehittivit rooliaan
osaamisalojensa asiantuntijoina alan yritys- ja kehittimistoiminnan verkostoissa. Oman asiantuntijuuden
kehittiminen kirjataan oppilaitosten strategiaan. (Toimenpiteet 16, 25 ja 26)

Verkko-opetuksen, oppimisympiristdjen ja opetuksen laadun kehittiminen: Koulutuksen ja tutkinnon
jarjestajat lisadvit verkko-opetusta ja verkkokurssitarjontaa sekd kehittivit erikoistumisalojensa osaamista ja
oppimisympirist6jd. Oppilaitokset lisddvit opettajien osaamista syventivai tiydennyskoulutusta, erityisosaamista
vaativissa aiheissa ulkopuolisten asiantuntijakouluttajien kdyttod sekd ammatillista vuorovaikutusta oppilaitosten
vililld. (Toimenpiteet 14, 28, 31 ja 32)

Henkiléstén tukeminen osallistumaan yhteisiin tapahtumiin, tiydennyskoulutuksiin ja
kehittimishankkeisiin: Koulutuksen ja tutkinnon jirjestdjit tukevat henkil6stonsid osallistumista ammatillisten
verkostojen tapaamisiin. TySelimituntemusta parannetaan yritysvierailujen ja opettajien tyéelimijaksojen avulla seka
osallistumalla alan yrittdjyyden kehittimistoimintaan. (Toimenpiteet 24 ja 27)

Yrittdjyyden, kielten ja kulttuurien opetuksen vahvistaminen: Koulutuksen ja tutkinnon jirjestdjit vahvistavat
yrittdjyyden opetusta muun muassa hatjoitusyritysten avulla sekd lisddvit opettajien ja opiskelijoiden kansainvilistd
vuorovaikutusta. (Toimenpiteet 33 ja 34)

9.5.4 Oppilaitosverkoston tehtivit

Luonto- ja ympiristdalan ammatillisen koulutuksen kehittimisstrategian toteuttamiseen liittyvit keskeisimmit
tehtivit alan oppilaitosverkoston osalta ovat tiivistetysti:

Piillekkdisen koulutuksen purkaminen ja oppilaitosten tyonjaosta sopiminen: Oppilaitokset sopivat
keskindisestd yhteisty6std ja tydnjaosta, joka mahdollistaa tarpeettoman pdillekkaisen koulutuksen purkamisen ja
oppilaitosten erikoistumisen sekd monipuolisen ja kattavan luonto- ja ympiristéalan koulutustarjonnan
valtakunnallisesti ty6eldmin tarpeiden mukaan. (Toimenpiteet 10 ja 15)
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Koulutus- ja opetusyhteistyon jirjestiminen: Oppilaitokset kehittivit yhteistyota yli tyoelima- ja
koulutusalarajojen luonto- ja ympiristdalan koulutuksen kytkemiseksi muiden alojen opetukseen ja tutkintoihin.
Alan tutkinnon osien tarjontaa ja tiydennyskoulutusta kehitetddn eri alojen ammattilaisille. Yhteisty6td materiaalien
ja asiantuntijoiden hyédyntdmisessi lisitddn verkkoon koottavien oppimateriaalien, verkkokurssien ja
asiantuntijaluentosarjojen avulla. (Toimenpiteet 17 ja 20)

Neuvottelupidivien jarjestiminen alan pysyvini vuorovaikutusfoorumina ja koulutuksen kehittimisen
tyokaluna: Oppilaitosverkostossa jirjestetddn vuosittain neuvottelupéivit ja ammatillisia foorumeja, joilla lisitidn
alan tiedonvaihtoa ja vuorovaikutusta, monipuolistetaan tyGeldimayhteyksid sekd yhteniistetddn alan koulutusta.
(Toimenpide 23)

Yhteisten verkkosivujen yllidpito ja kehittiminen: Oppilaitosten ja ty6elimin yhteistyoni ja yhteisilld resursseilla
ylldpidetddn ja kehitetddn luonto- ja ympiristdalan ammatillista koulutusta esittelevd verkkosivusto
(www.luontojaymparistoopetus.ti), joille kootaan muun muassa alan ammatti- ja tyStehtivikuvaukset, alan
koulutustarjonta seki eri koulutustasojen lihtotasovaatimukset. Verkkosivuston yllipitoon nimetidn vastuullinen
toimija. (Toimenpiteet 1 ja 22)

Yhteisen koulutustarjottimen luominen: Oppilaitosten yhteistydni luodaan luonto- ja ympiristdalan yhteinen
koulutustarjotin, joka sisiltdd alan tutkinnon osat ja koulutuskokonaisuudet. Koulutustarjonta tuodaan esille
yhteisilld ja oppilaitosten verkkosivuilla. (Toimenpide 19)

Opetusmateriaalien kehittiminen ja osaajarekisterin luominen: Oppilaitosten ja tyelimin yhteistyona
kehitetddn alan ajanmukaisia oppimateriaaleja ja oppimisympirist6jd. Yhteistd oppimateriaalia kootaan verkkoon.
Luonto- ja ympiristalan eri aihealueiden osaajien tavoittamisen helpottamiseksi kootaan koulutuksessa
hyédynnettivi asiantuntijarekisteri oppilaitosverkoston verkkosivuille. (Toimenpiteet 20, 30 ja 32)

9.5.5 Vetovoima ja strategia -hankkeessa toteutettavat tehtivit

Luonto- ja ympiristdalan ammatillisen koulutuksen kehittimisstrategian toteuttamiseen liittyvit keskeisimmat
tehtdvit vetovoima ja strategia -hankkeen osalta ovat tiivistetysti:

Tiedotuskampanjan ja verkkosivujen toteuttaminen: Hanke toteuttaa tiedotuskampanjan luonto- ja
ympiristéalan koulutuksesta ja tutkinnoista opinto-ohjaajille, peruskoulua ja lukiota péittiville sekd tybelimin
suuntaan. Alan ammattikuvaukset tuotetaan yhteisille verkkosivuille. Lisiksi hankkeessa kootaan luonto- ja
ympadristdalan yhteinen tyossdoppimispaikkarekisteri verkkoon. (Toimenpiteet 2, 3 ja 21)

Toimintamallin luominen alan neuvottelupiiville: Hanke luo ja testaa toimintamallin alan yhteisille, vuosittain
jarjestettaville neuvottelupiiville, joilla lisdtidn alan tiedonvaihtoa ja vuorovaikutusta, monipuolistetaan
ty6elimayhteyksid sekd yhtendistetddn alan koulutusta. Toimintamallia kehitettidessd otetaan huomioon jatkuvuus ja
alan pysyvin tyokalun luominen my6s tulevaisuuden resursseilla. (Toimenpide 23)

10 Seuranta

Luonto- ja ympiristéalan ammatillisen koulutuksen strategia on laadittu kaikkien alan opetuksen jirjestdmisesta
vastuussa olevien kéytt66n. Strategia nostaa esiin luonto- ja ympiristéalan opetuksen kehittimisen kannalta keskeisid
tavoitteita ja toimenpiteitd. Erityisesti strategian on tarkoitus toimia koulutuksen jirjestijien padtdksenteon ja
yhteistyon kehittymisen tukena.

Strategian toimeenpanossa alueellisilla koulutuksen jirjestijien padtoksilla sekd oppilaitoksissa ja opetushallinnossa
tehtivilld tyolld on olennainen merkitys. Strategia kohdistaakin luonto- ja ympiristéalan ammatillisen koulutuksen
kehittimiseen liittyvid tehtivid niin opetus- ja kulttuuriministeriélle, Opetushallitukselle, alan koulutuksen jirjestéjille
kuin oppilaitosten verkostolle yhteisesti.

Strategian jalkauttamisessa, toteuttamisessa ja seurannassa luonto- ja ympiristoalan yhteisilld neuvottelupiivilld on
keskeinen asema. Yhteisessi kokoontumisessa seurataan ja kisitellddn vuosittain toimenpiteiden toteutumista,
tutustutaan hyviin kdytinteisiin sekd viedddn tyopajoin ja keskustellen toimenpiteitd eteenpiin. Yhteisesti sovitaan
vastuiden jakamisesta, tarvittavista resursseista ja tyOnjaosta.



Valtakunnalliset ja alueelliset kokeilu-, kehittimis- ja koulutushankkeet ovat merkittivid keino viedd toimenpiteitd
eteenpdin. Osa hanketoimista vaatii ammatillisen koulutuksen toimijoiden yhteistyotd, osa on selkeAmmin

toimijakohtaista vastuunottoa alan koulutuksen ja oman toiminnan kehittdmiseksi. Strategian linjaukset otetaan
huomioon toimijoitten omissa strategioissa.

Opetushallitus sopii koulutuksen ja tutkinnonjirjestijien kanssa strategiasta tehtdvistd seurannasta. Kooste
toimenpiteisiin liittyvistd toteutumasta kasitellidn palautekeskusteluineen alan yhteisilld neuvottelupdivilla.
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LIITTEET

Luonto- ja ympirist6alan ammatillisen koulutuksen jirjestijit — AEL

Virallinen nimi: AEL Oy

Osoite: Kaarnatie 4, 00410 Helsinki
Puhelin: 09 530 71

Y-tunnus: 1008466-6

Internet-sivu: www.ael.fi

Koulutuksen jirjestdjan toiminnan kuvaus

AEL on Suomen johtava tekniikan koulutuspalveluiden tarjoaja. Meiltd saa tehokkaat ratkaisut yrityksen toiminnan
kehittimiseen. Tarjontaamme kuuluvat avoimet ja yrityskohtaiset kurssit, seminaarit ja tutkinnot. AEL:ssd on
vuosittain noin 34 000 opiskelijaa yli 2 000 koulutustilaisuudessa. Henkil6stéd on 210 ja lisdksi laaja
asiantuntijaverkosto. AEL:ssd on toimivat, kdytinnonldheiset oppimisympiristot: ¢ 30 kdytinnon harjoitustilaa © 26
koulutustilaa ¢ 10 tietokoneluokkaa. AEL:ssd on my6s hyvit kokonaispalvelut. AEL Hotellissa on 30 yhden hengen
ja 40 kahden hengen huonetta seki yksi viiden hengen ja kaksi yhdeksin hengen soluhuoneistoa. AEL Ravintolassa
on 230 asiakaspaikkaa ja AEL Auditoriossa 215 paikkaa seki nykyaikaiset av-vilineet.

Koulutuksen jirjestijan luonto- ja ympiristdalan ammatillisen koulutuksen kuvaus v. 2011

Tutkinnot (tutkinnot ja koulutusohjelmat)
Ympiristchuollon ammattitutkinto

Luonto- ja ympiristéalan koulutuksen kuvaus

Ympiristéhuollon ammattitutkintoon valmistavaa koulutusta annetaan seuraavien suuntautumisosien pakollisiin
osiin: - ymparistéhuollon kuljetukset - loka- ja viemarihuolto - korkeapainevesity6. Valinnaisista suuntautumisosista
vol valita seuraavat: - turvallisuusneuvonantaja - ADR-ajolupa - teollinen imuty6 - kdyténvalvoja. Nayttotutkinto ja
sithen valmistava koulutus toteutetaan usein oppisopimuskoulutuksena. Tutkintoon valmistava koulutus on
monimuoto-opiskelua, joten lihipdivien maird on mahdollisimman pieni. Niin opiskelu sujuu hyvin tyén ohessa.
Tutkinnon suorittamiseen liittyvé tyssd oppiminen on normaalia tyOpaikalla tehtivia ty6ta.

Organisaation seuraavan viiden vuoden kehityssuunnitelma luonto- ja ympairistéalan ammatilliselle
koulutukselle

AEL on kehittidnyt opiskelun tueksi verkko-oppimisympdtiston, jota pystyy hyédyntimain sekd kotona ettd
ty6paikalla. Lahipidivien kouluttajat ovat alalla toimivia asiantuntijoita.

Lihde: Pirjo Metsovaara, markkinointisuunnittelija
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Luonto- ja ympiéristalan ammatillisen koulutuksen jirjestdjait — AHLMANIN AMMATTIOPISTO

Virallinen nimi: Ahlmanin koulun sditié / Ahlmanin ammattiopisto
Osoite: Hallilantie 24 , 33820 TAMPERE

Pubhelin: (03) 3399 2500

Y-tunnus: 0155402-1

Internet-sivu: www.ahlman.fi

Koulutuksen jirjestdjan toiminnan kuvaus

Ahlmanin ammattiopisto on Pirkanmaalla sijaitseva yksityinen koulutus- ja palveluyksikko, jota Ahlmanin koulun
Sditio ylldpitdd. Sdation hallitus on ylin pdittiva toimielin ja toimii koulutuksen jirjestdjind. Hallitukseen kuuluu
Pirkanmaalaisia elinkeinoelimin edustajia. Sddtion hallitus vastaa Ahlmanin strategisista linjauksista sekd koulutuksen
ettd palvelutoiminnan osalta. Oppilaitos on perustettu vuonna 1904, jolloin se aloitti kannatusyhdistyksen
ylldpitdimind. Yli satavuotiaan historian aikana on oppilaitos muuttunut monien eri vaiheiden kautta kuitenkin niin,
ettd maamies- ja emintikoulun perinteet ovat edelleen nikyvissi niin koulutuslinjoissa, kuin tavoissa toimia ja
arvostaa vanhaa perinnettid. Opetusministerion viimeisin koulutuksen jitjestimislupapaitos (656/530/2010) maaria
Sdation koulutustehtavisti seuraavasti: koulutusalat ovat luonnonvara- ja ymparistoala, jossa maatalousalan
perustutkinnossa on erityislupa eldintenhoitajan koulutusohjelmaan sekd kokonaisuudessaan matkailu-, ravitsemis- ja
talousala. Koulutuksen jarjestijin erityisend koulutustehtivini on jirjestdd ammatilliseen peruskoulutukseen
ohjaavaa ja valmistavaa koulutusta (ammattistartti). Opiskelijamairiksi on vahvistettu (24.6.2010) 275
perusopetuksen opiskelijaa. Ahlman-instituutissa jirjestetddn kaikkien alojen koulutusta ammattitutkintoina ja
lyhytkursseina. Nayttotutkintoon valmistavia oppisopimuskoulutuksia jirjestetdan perustutkintoina ja
ammattitutkintoina.

Koulutuksen jirjestdjin luonto- ja ympiristdalan ammatillisen koulutuksen kuvaus v. 2011

Tutkinnot (tutkinnot ja koulutusohjelmat)
Eri- ja luonto-oppaan ammattitutkinto, eri- ja luonto-opas

Luonto- ja ympiristéalan koulutuksen kuvaus

Ahlmanin ammattiopiston kaikkia opetussuunnitelmia on kehitetty kokonaisuutena tyéeliman ja yksiléiden
osaamistarpeiden nikdkulmasta. Koulutusohjelmittain opiskelijoiden on mahdollisuus suuntautua valinnaisten
ammatillisten tutkinnon osien kautta yksil6llisesti.

Organisaation seuraavan viiden vuoden kehityssuunnitelma luonto- ja ymparistdalan ammatilliselle
koulutukselle

Ahlmanin ammattiopiston vuosien 2010-2015 pedagogisen toiminnan kehittimisen painopisteet on valittu ulkoisen
arvioinnin perusteella, joka tehtiin kevialld 2009. Kolme keskeistd tavoitetta opetuksen ja oppimisen toteutuksessa
sekd niiden kehittimisessd ovat opiskelijan yksil6llisen urapolun vahvistaminen, opiskelijan aktiivisen roolin
lisadminen sekd tybelimdyhteistyé. TyGelimin ja opiskelijoiden aktiivisen roolin ja yhteistyon lisddntyminen nikyy
muun muassa ammattiopiston johtokunnassa ja ammattiosaamisen niyttdjen toimielimen kokoonpanossa.
Johtokunnassa ja ammattiosaamisen ndyttéjen toimielimessd on edustettuna suuntautumisalakohtaisesti niin
tybelimi- kuin opiskelijacdustajatkin. Koulutuksen laatua arvioidaan ja parannetaan tutkinnon osittain opiskelijoille
ja tyGssdoppimisen ohjaajille suunnattujen palautekyselyiden avulla. Lihiopetuksen, tyéssdoppimisen ja
ammattiosaamisen néyttojen jalkeen opiskelijoille lihetetidin sihkopostiin linkki webropol-palautteeseen.
Ty6paikkaohjaajille ldhetetddn vastaavasti palautekysely tyGssdoppimisen ja ammattiosaamisen nayttéjen jilkeen
sihkopostiin. Opiskelijoiden ja tyopaikkaohjaajien antaman palautteiden pohjalta kyseistd tutkinnon osaa opettaneet
opettajat ja apulaisrehtori tekevit kehittimismuutokset seuraavan vuoden opiskelijaryhmin tydsuunnitelmaa ja
tarvittaessa opetussuunnitelmaan. Palautteiden koostemuistio ja kehittdmismuutokset esitellddn opiskelijaryhmille
seka lahetetddn johtokunnan ja ammattiosaamisen nayttdjen toimielimen koulutusalakohtaisille edustajille
sahkopostiin. Ndin opetussuunnitelma sekd itse opetus, tyGssdoppiminen ja ammattiosaamisen niytot tulevat
tutkinnon osittain tutummaksi tyéelimanedustajille. Tyssdoppimisen madrii lisitiddn opiskelijakohtaisesti silloin,
kun se on ammattitaidon hankkimisen kannalta perusteltua. OPETOP-ammatinopettajien
tydelimiosaamishankkeen aikana (1.1.2010-30.6.2013) kaikki Ahlmanin ammattiopiston opettajat paasevit kahden
kuukauden mittaiselle tybelimijaksolle. Tybelimijakson tavoitteena on opettajien tydelimalihtéisen ammattitaidon
vahvistuminen. Ty6elimijaksolla opettaja kehittdd valmiuksiaan tyGeldimilihtoisten opetussuunnitelmien, opetuksen
seki tyossdoppimisen ja ammattiosaamisen nayttdjen suunnittelussa ja toteutuksessa.

Lihde: Taina Eweiss, apulaisrehtori
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Luonto- ja ympiéristdalan ammatillisen koulutuksen jirjestdjit — AMMATTI-INSTITUUTTI IISAKKI

Virallinen nimi: Linsi-Pitkanmaan koulutuskuntayhtyma, Ammatti-instituutt Iisakki / Osatan
maaseutuopetusyksikkd

Osoite: Osarantie 89 | 39230 Osara

Puhelin: 03 342 4400

Y-tunnus: 1026234-6

Internet-sivu: www.Ipkky.fi

Koulutuksen jarjestdjan toiminnan kuvaus
Koulutuskuntayhtymi vahvistaa ja kehittdd asemaansa alueellisena, maakunnallisena ja valtakunnallisena
koulutuspalveluiden tuottajana ja on keskeinen vaikuttaja seutukunnan kehittimisess.

Koulutuksen jirjestdjan luonto- ja ympiristbalan ammatillisen koulutuksen kuvaus v. 2011

Tutkinnot (tutkinnot ja koulutusohjelmat)
Luonto- ja ympiristéalan perustutkinto (Luonnonvaratuottaja, Luonto- ja ympiristoneuvoja)

Luonto- ja ympiristéalan koulutuksen kuvaus

Osaran maaseutuopetusyksikossid koulutetaan luonnonvaratuottajia seki luonto- ja ymparistdneuvojia nuorisoasteen
perustutkinnossa ja aikuisten monimuotokoulutuksena ndytt66n

valmistavassa perustutkinnossa. Oppilaitos on erikoistunut yrttethin, keruutuotteisiin ja luonnonmateriaaleihin ja
niiden tuotteistamiseen koristemateriaaleiksi, hoivatuotteiksi ja elintarvikkeiksi seki kiddentaitojen ja erityisryhmien
ohjaamiseen.

Organisaation seuraavan viiden vuoden kehityssuunnitelma luonto- ja ymparistéalan ammatilliselle
koulutukselle

Luonto- ja ympiristéalan opinnot ovat vuosien saatossa vakiintuneet hyviksi kdytinnoiksi. Laatua kehitetddn
tuotteistamalla parempia tuotteita ja kehittimilld teknistd osaamista. TySeldimayhteyksid ylldpidetddn opetuksessa,
tyGssdoppimisessa ja ndytoissi ja erilaisten projektien avulla seki tyeldmin ettd oppilaitosten kanssa. Oppilaitoksen
linjat ovat varsin vetovoimaisia ja henkilGst6 osaavaa jo nyt, mutta opetuksen laatua ja opiskelijoiden sitoutumista
opintoihinsa voidaan edelleen parantaa.

Lihde: Anna-Liisa Oksa, Koulutusalajohtaja
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Luonto- ja ympiéristdalan ammatillisen koulutuksen jirjestdjait — AMMATTIOPISTO LAPPIA

Virallinen nimi: Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtymi Lappia
Osoite: Urheilukatu 6 , 95400 TORNIO

Puhelin: 010 38 340

Y-tunnus: 2109309-0

Internet-sivu: www.lappia.fi

Koulutuksen jirjestdjan toiminnan kuvaus

Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtymi Lappia hoitaa ammattikorkeakouluopetusta (Kemi-Tornio
ammattikorkeakoulu) ja toiseen asteen koulutusta (Ammattiopisto Lappia). Ammattiopisto Lappia jirjestdd
monialaista ammatillista perustutkintokoulutusta, oppisopimuskoulutusta ja ammattitutkinto sekd
erikoisammattitutkintokoulutusta. Perustutkintoja voi suorittaa 7 eri alalle 43 tutkintoon ja ammatti- ja
erikoisammattitutkintoja 50 eri tutkintoon. Vuosittain Ammattiopisto Lappiassa opiskelevien nuorten ja aikuisten
kokonaismiiri noin 8500, joista ammatilliseen perustutkintoon johtavassa koulutuksessa opiskelee n. 2740 ja
yhdistelmdopinnoissa (ammattilukiolaiset) n. 350 sekd aikuiskoulutusopinnoissa n. 5860 henkil64.
Oppisopimuskoulutuksessa aikuisista opiskelee n. 1400 henkil6d. Opetushenkiléstéd Ammattiopisto Lappiassa on
noin 260 henkil64d ja muuta henkil6stéd noin 141 henkil64.

Koulutuksen jirjestdjin luonto- ja ympiristdalan ammatillisen koulutuksen kuvaus v. 2011

Tutkinnot (tutkinnot ja koulutusohjelmat)
Eri- ja luonto-oppaan ammattitutkinto

Luonto- ja ympiristéalan koulutuksen kuvaus

Eri- ja luonto-oppaan ammattitutkintoon valmentavaa koulutusta annetaan Ammattiopisto Lappian Muonion
toimipaikassa. Tunturi-Lapin alue on vahvaa matkailualuetta, jossa tyGvoiman tarvetta on saatu tyydytettyd
koulutettujen eri- ja luonto-oppaiden avulla. Koulutusta on rakennettu alueen yrittdjien tarpeita ja toiveita
kuunnellen ja vahvaa yhteisty6td tehden (kouluttajat, tyOssdoppimispaikat, typaikoilla kouluttautuminen, yhteiset
suunnittelupdivit jne.). Alueen erityispiirteitd on hyddynnetty tutkintoon valmentavissa opinnoissa mahdollisimman
paljon (Tunturit, vesistot ja matkailukeskukset). Ty6ssd harjaantumisjaksot noudattavat pitkalle paikallisia matkailun
sesonkeja ja ndin koulutuksessa olevat saavat realistisen kuvan ammatin todellisista tyGtehtivistd. Alueella
opiskelleista on Tunturi-Lapin alueelle jaanyt paljon henkil6itd t6ihin ja monet heistd ovat perustaneet oman
yrityksen.

Organisaation seuraavan viiden vuoden kehityssuunnitelma luonto- ja ymparistéalan ammatilliselle
koulutukselle

Eri- ja luonto-oppaan tutkintoon valmentavan koulutuksen rinnalle on suunnitelmissa aloittaa luonto-ohjaajan
perustutkintokoulutus. Sen ansiosta toivotaan alueelle saatavan monipuolisen seki laajan osaajaverkoston
kehittimaidn infraa ja sitd kautta ohjelmapalvelujen laatua ja monipuolisuutta. Télld tavalla myds tydeldiman tarpeet
saadaan entistd paremmin tyydytetyksi. Yhteisty6td muiden luontoalan oppilaitosten (ja oman oppilaitoksen muiden
toimipaikkojen) vililli pyritddn tiivistimdan. Esimerkiksi metsdalan ja kalatalousalan osaajien ja vilineistén
yhteiskiytt6d tullaan tehostamaan. Yritysten kanssa tehtivien yhteisten projektien kehittimiseen ja toteuttamiseen
tullaan panostamaan. Opiskelijoiden henkil6kohtaisten polkujen suunnitteluun ja ohjaukseen tullaan tulevaisuudessa
laittamaan entistd enemmin voimavaroja ja ty6llistymisen seki jatko-opintopaikkojen etsiminen tulee jatkossa olla
terdvimpad. Ohjelmapalvelujen ja matkailun turvallisuuskulttuurin mielesséd pitdmiseen oppilaitoksella ja alueen
yrityksilld sekd niiden viliselld yhteistyolld on kasvava merkitys.

Lihde: Veli-Pekka Kurki, lehtori, oppilaanohjaaja
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Luonto- ja ympiéristdalan ammatillisen koulutuksen jirjestdjait — AMMATTIOPISTO LIVIA,
KALATALOUS- JA YMPARISTOOPISTO

Virallinen nimi: Ammattiopisto Livia, Kalatalous- ja ymparistGopisto
Osoite: Kalakouluntie 72, 21610 Kirjala

Puhelin: 02 4546 300

Y-tunnus: 0823246-3

Internet-sivu: www.kalakoulu.fi

Koulutuksen jirjestdjin toiminnan kuvaus

luonto- ja ympiristéala: luonto-ohjaaja, luonto- ja ympiristoneuvoja, ympdristdnhoitaja sekd nuorisolle ettd aikuisille
(nayttétutkinnot) Kalatalousala: kalastaja, kalastuksenohjaaja, kalanjalostaja ja kalanviljelijd kalatalouden pt, aikuisille
kalanjalostajan at seki kalastusoppaan at veneenrakentajan at

Koulutuksen jirjestdjin luonto- ja ympiristdalan ammatillisen koulutuksen kuvaus v. 2011

Tutkinnot (tutkinnot ja koulutusohjelmat)
luonto- ja ympiristéalan pt (luonto-ohjaaja, ympiristonhoitaja ja luonto- ja ymparisténeuvoja), my0s aikuisille

Luonto- ja ympiristéalan koulutuksen kuvaus

Painotusalueitamme ovat: veteen ja saaristoon liittyvit toiminnot ja asiasisillot, ympiristokasvatus, luonto- ja
vesiymparistossi litkkuminen ja toimiminen eri tavoin. Vahvuutena on my6s kalatalouspuolen opetuksen
sjjoittuminen samaan oppimisympiristdon ja sijainti meriympiristossd. Hyvit verkostot eri toimijoihin
(tybssdoppiminen, vierailut, kenttityot, projektit), kansainvilisyys kokemusta

Organisaation seuraavan viiden vuoden kehityssuunnitelma luonto- ja ymparistéalan ammatilliselle
koulutukselle

Koulutusten sisilt6jd kehitetddn jatkuvasti, erityisesti aikuisilla palautteen ja kertyneiden kokemusten my6ti (esim.
uusia tutkinnon osia mukaan valittavaksi), laatu- ja palautetyon kehittdiminen, opettajien tyéelimajaksot (tulossa
my6s mahdollisuus ulkomailla suoritettavaan), samoin opiskelijoiden, vetovoimaisuutena pidimme vahvaa
sjjoittumistamme saariston lahelld, meren rannalla ja hyvissi kasvukeskuksessa (yhteydet, saavutettavuus),
niyttétutkintomestaritutkinnot kaikille opettajille (suurella osalla on jo), osallistuminen alan koulutus- ja
kehittimispdiville, yhteisty6 tyoelimin kanssa

Lihde: Tarja Lahti, lehtori, vt tiiminvetdjd
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Luonto- ja ympiéristdalan ammatillisen koulutuksen jirjestdjait — AMMATTIOPISTO LIVIA,
MAASEUTUOPISTO

Virallinen nimi: Peimarin koulutuskuntayhtymi, Ammattiopisto Livia, Maaseutuopisto Osoite:
Tuorlantie 1, 21500 Piikki6

Puhelin: 02 477 3000

Y-tunnus: 0823246-3

Internet-sivu: www .livia.fi

Koulutuksen jarjestdjin toiminnan kuvaus

Maaseutuopisto on luonnonvara-alan oppilaitos, joka toimii kahdessa eri toimipaikassa Varsinais-Suomessa.
Tuorlassa jirjestetddn puutarha-, maatalous- sekd luonto- ja ympiristéalan koulutusta, Paimiossa metsi- ja
eldinkoulutusta. Maaseutuopistossa opiskelijoita on noin 900, joista noin 420 on ammatilliseen perustutkintoon
johtavassa nuorisoasteen koulutuksessa, 430 aikuiskoulutuksessa ja 50 oppisopimuskoulutuksessa. Opettajia ja
muuta henkil6kuntaa on noin 95. Maaseutuopisto on osa Ammattiopisto Liviaa.

Koulutuksen jirjestdjin luonto- ja ympiristdalan ammatillisen koulutuksen kuvaus v. 2011

Tutkinnot (tutkinnot ja koulutusohjelmat)
Luonto- ja ympiristéalan perustutkinto (luonto- ja ymparisténeuvoja, luonnonvaratuottaja, ymparistonhoitaja)
Ympiristohuollon ammattitutkintoon valmistava koulutus

Luonto- ja ympiristéalan koulutuksen kuvaus

Luonto- ja ympiristéalan opetus toteutetaan seki aikuisten monimuotokoulutuksena etti ylioppilaspohjaisena
nuorisoasteen koulutuksena. Luonto- ja ympiristéneuvojien opinnot painottuvat luonto- ja ympiristokasvatukseen,
luonnon- ja kierritysmateriaalien kiytt66n kddentaidoissa sekd luonnon hyvinvointivaikutuksiin.
Luonnonvaratuottajien opinnot painottuvat luonnontuotteiden, erityisesti yrttien, keruuseen, viljelyyn ja
jatkojalostamiseen. Ympdristonhoitajien opinnoissa painopisteitd ovat kulttuuri- ja luonnonympiristéjen hoito seki
jate- ja ympdristonhuolto. Tarkeimpid yhteistybkumppaneita ovat alueen yritykset, jirjestot, yhteisot ja kunnat.

Otrganisaation seuraavan viiden vuoden kehityssuunnitelma luonto- ja ymparistdalan ammatilliselle
koulutukselle

Maaseutuopistossa koulutuksen kehittimisessd painotutaan yhteistyon tiivistimiseen alan ty6elimin kanssa
erityisesti opetussuunnitelman uusilla osa-alueilla kuten luonnontuotealalla sekd maaseutuyrittimiseen ja palvelujen
tuottamiseen liittyen. Yhteistyotd kehitetddn my6s muiden luonto- ja ympitistdalan oppilaitosten kanssa mm.
valinnaisuuden lisddmiseksi. Henkil6stén osaamista kehitetddn opettajien aktiivisella osallistumisella alan
koulutuksiin.

Lihde: Arja Ojala, Luonto- ja ymparistéalan tiiminvetaja
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Luonto- ja ympiristéalan ammatillisen koulutuksen jirjestijit — AXXELL

Virallinen nimi: Axxell Utbildning Ab (Brusaby)
Osoite: Brusabyvigen 2, 25700 Kemi6
Puhelin: 02 9001 7275

Y-tunnus: 2064886-7

Internet-sivu: www.axxell.fi/brusaby

Koulutuksen jirjestdjan toiminnan kuvaus

Axxell tarjoaa monipuolista koulutusta sekéd nuoriso, etti aikuisopiskelijoille. Axxell tarjoaa koulutusta yhdeksalld
paikkakunnalla joista luonnonvaraopetus on keskitetty Kemién Brusabyhyn.

Brusabyn tila, jonka pellot, metsit ja navetta tarjoavat hyvin perustan maa- ja metsitalousopinnoille. Koulun tallin
ratsastus- ja ravihevoset mahdollistavat korkeatasoisen hevosalan opetuksen ja erillinen pieneldintalo monipuoliset
eldintenhoitajan opinnot. Brusabyssi voi opiskella my&s tutkintoon tai osatutkintoon valmistavia, esim. erdopas tai
riistamestarin koulutusohjelmissa. Lisidksi Brusaby tarjoaa vaihtelevia luonnonvara-alan lyhytkursseja ympiri vuoden.

Brusabyssd on noin 130 perustutkintoa suorittavaa opiskelijaa ja 300 aikuisopiskelijaa. Koulun asuntola sijaitsee
kitevisti koulun vilittdmissa liheisyydess.

Koulutuksen jirjestdjin luonto- ja ympiristdalan ammatillisen koulutuksen kuvaus v. 2011

Tutkinnot (tutkinnot ja koulutusohjelmat)
Luonto- ja ympiristdalan perustutkinto, Luontoalan koulutusohjelma
Riistamestarin erikoisammattitutkinto

Luonto- ja ympiristéalan koulutuksen kuvaus
Axxell Brusaby tarjoaa monipuolista ympdrist6- ja luonnonvarakoulutusta sekd nuoriso- ettd aikuisopiskelijoille.

Organisaation seuraavan viiden vuoden kehityssuunnitelma luonto- ja ympiristéalan ammatilliselle
koulutukselle

Pitai nykyiset koulutukset ja henkil6kunta ajan tasalla alan kehityksen kanssa. Edelleen lisitd koulun ja Brusabyn
tilan yhteisty6ti. Lisdtd Axxell Brusabyn vuorovaikutusta ymparoivin yhteiskunnan kanssa. Kehittdd vapaata
koulutusta osana koulun luonnonvarakoulutustarjonnan markkinointia.

Lihde: Tomas Bjorkroth, Yksikén johtaja
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Luonto- ja ympiristalan ammatillisen koulutuksen jirjestijit — EERIKKILAN URHEILUOPISTO

Virallinen nimi: Eerikkilin Urheiluopisto

Osoite: Utrheiluopistontie 138, 31370 Eerikkild
Puhelin: 03 424 9900

Y-tunnus: 0153158 -3

Internet-sivu: www.eerikkila.fi

Koulutuksen jirjestdjan toiminnan kuvaus
Opisto on alueellinen liikunnan koulutuskeskus, joka jirjestdd vapaan sivistystyon sekd ammatillista lisikoulutusta
litkunta- ja luontoaloilla.

Koulutuksen jirjestdjin luonto- ja ympiristdalan ammatillisen koulutuksen kuvaus v. 2011

Tutkinnot (tutkinnot ja koulutusohjelmat)
Eri- ja luonto-oppaan ammattitutkinto - niyttétutkinto + sithen valmistava koulutus

Luonto- ja ympiristéalan koulutuksen kuvaus

Eri- ja luonto-oppaan ammattitutkintoon valmistava koulutus on laajuudeltaan 490v ja se toteutetaan
kalenterivuoden aikana. Valmistavan koulutuksen opetussuunnitelma rakentuu eri- ja luonto-oppaan at:n
perusteiden pohjalta. Lisidksi painotetaan paikallisia luonnon ja ympiriston erityispiirteitd. Koulutus koostuu
lihiopetuksesta, vaelluksista ja retkistd, tyGssdoppimisesta sek itsendisestd opiskelusta.

Organisaation seuraavan viiden vuoden kehityssuunnitelma luonto- ja ymparistéalan ammatilliselle
koulutukselle

Koulutusta tullaan kehittimaédn luonnollisesti uusien tutkinnon perusteiden (at) pohjalta. Lisaksi
tyoelimayhteyksid lisitadn ja kehitetddn jatkuvasti sekd tyossdoppimisen, tutkintosuoritusten arvioinnin ettd
valmistavan koulutuksen sisiltdjen ja laadun nidkSkulmasta. My6s oppilaitosyhteisty6 on tirked osa koulutusten
kehittimistd ja yhdenvertaisuutta.

Koulutustuotteiden mairia ei ole niilld nakymin ldhitulevaisuudessa tarvetta lisitd, mutta laatua ja
markkinointia kehitetddn jatkuvasti. T4lld pyritddn vihintddn siilyttdimain niiden vetovoimaisuus. Yhteni laadun
takeena on osaava henkil6sto, jonka osaamiseen panostetaan koulutuksella kunkin henkil6kohtaisen tarpeen ja
intressien mukaisesti.

Lihde: Olli-Pekka Hakala, Koulutuspaallikko
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Luonto- ja ympiristoalan ammatillisen koulutuksen jirjestijit — ETELA-KARJALAN AIKUISOPISTO
AKTIVA

Virallinen nimi: Eteld-Karjalan koulutuskuntayhtymi, Eteld-Karjalan aikuisopisto
Osoite: Tukkikatu 2, 53900 Lappeenranta

Puhelin: 020 496 8500

Y-tunnus: 1027740-9

Internet-sivu: www.ek-aktiva.fi

Koulutuksen jarjestdjin toiminnan kuvaus

Eteld-Katjalan aikuisopisto AKTIVA on ammatillinen oppilaitos, joka toteuttaa sekd kehittdd asiantuntevia ja
asiakasliht6isid koulutuspalveluja yhteistydssa tyGelimin, koulutusorganisaatioiden, kansallisten verkostojen ja
kansainvilisten yhteistybkumppaneiden kanssa. Eteld-Karjalan aikuisopisto on osa Eteld-Karjalan
koulutuskuntayhtymid. Oppilaitoksella on ammattitaitoinen ja asetettujen tavoitteiden saavuttamiseen sitoutunut
henkil6sto, vakituisen henkil6kunnan maird on n. 120. Liikevathtomme on vuonna 2010 n. 13 miljoonaa euroa.
Eteld-Karjalan aikuisopiston toiminta-alueena on koko Eteld-Karjala ja oppilaitoksella on my6s valtakunnallisia
koulutustehtivid. Toimipisteitimme on yhteensi 5, Lappeenrannassa ja Imatralla. Etela-Karjalan aikuisopistolla on
péivittdin noin 1000 opiskelijaa ja vuositasolla opiskelijoita on yhteensd yli 8000. Lisiksi oppilaitos hallinnoi yli 700
oppisopimusopiskelijaa Eteld-Karjalan alueella. Eteld-Karjalan aikuisopisto toteuttaa koulutusta seuraavilla
koulutusaloilla: kielikoulutus, kuljetusala, kisi- ja taideala, liiketalous, luonnonvara-ala, majoitus-, ravitsemis- ja
puhdistuspalveluala, metalli- ja prosessiteollisuusala, henkilévalmennus, rakennus- ja sihkdala seki sosiaali- ja
terveysala.

Koulutuksen jirjestdjin luonto- ja ympiristdalan ammatillisen koulutuksen kuvaus v. 2011

Tutkinnot (tutkinnot ja koulutusohjelmat)
Eri- ja luonto-oppaan ammattitutkinto

Luonto- ja ympiristéalan koulutuksen kuvaus

Koulutus on tarkoitettu suomenkielisille aikuisopiskelijoille. Hakijalta edellytetdin erdopastython sopiva terveys seki
positiivinen asenne asiakaspalvelutyohén. Koulutuksen jilkeen opiskelija voi kidynnistda yritystoiminnan tai toteuttaa
erilaisia hankkeita rahoitussuunnitelmineen. Valmiuksia yrittdjyyteen saadaan kerddmilld kokemuksia kidytinnén
toiminnasta, tekemilld yritysvierailuja, toteuttamalla omia asiakastapahtumia ja osallistumalla erilaisiin tarjolla oleviin
yrittdjiseminaareihin.

Tyo6elimin kuvaus: Luontomatkailuun ja opastoiminnan liittyvit palvelut ovat lisddntyvin kysynnin kohteena Eteld-
Karjalassa. Alueemme rajaseudun jirviluonto kiehtoo turisteja niin ulkomailta kuin kotimaastakin. Luonnon rauha ja
puhtaus sekd metsien antimet ovat ammattitaitoisen oppaan kisissid osa luonnon omaa aktiviteettid. Paikallisilla
ohjelmapalveluyrittdjilld on ajoittain pulaa ammattitaitoisista tyOntekijoistd ja uusille yrittijille alueellamme 16ytyy
tilaa.

Ty6eliminyhteistybkumppaneina kdytetddn Eteld-Karjalan alueella toimivia luontoalan yrityksid, Ruokolahden
kuntaa ja Eteld-Karjalan virkistysaluesdition tekemia reittejd. Muita yhteistybkumppaneita kartoitetaan opintojen
aikana. Opiskelijat hakevat itsendisesti tyossdoppimispaikan alan yrityksiin.

Organisaation seuraavan viiden vuoden kehityssuunnitelma luonto- ja ympiristéalan ammatilliselle
koulutukselle

Eri- ja luonto-opas koulutuksen kehittiminen nivoutuu ehka lihivuosina Eteld-Karjalassa kasvaviin erilaisiin
matkailuhankkeisiin. Koulutus- ja yhteistydkuviot muotoutunevat lahivuosina.

Lihde: Aila Lepisto-Lehtonen, koulutuspiillikké / henkilévalmennus
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Luonto- ja ympiristalan ammatillisen koulutuksen jirjestijit — ETELA-SAVON AMMATTIOPISTO

Virallinen nimi: Eteld-Savon Koulutus Oy, Eteld-Savon ammattiopisto
Osoite: PL 304 (Otavankatu 4), 50101 Mikkeli

Puhelin: 015 0221 5111 (vaihde)

Y-tunnus: 2249317-6

Internet-sivu: www.esedu.fi

Koulutuksen jirjestdjan toiminnan kuvaus

Eteld-Savon ammattiopisto, Esedu, on Eteld-Savon Koulutus Oy:n ylldpitimé oppilaitos, joka jirjestid monialaista
ammatillista koulutusta nuorille ja aikuisille. Esedu on monialainen toisen asteen ammatillinen oppilaitos. Toimintaa
toteutetaan kolmella paikkakunnalla Mikkelissa, Pieksimaelld ja Juvalla. Toimipisteitd 10 ja lisdksi aikuiskoulutusta
jarjestetddn vakituisten toimipisteiden ulkopuolella. Opiskelijoita on vuodessa noin 8000. YL 2500 opiskelijaa
opiskelee ammatillisissa perustutkinnoissa ja aikuiskoulutuksessa noin 5500 opiskelijaa vuodessa. Ammatillisia
perustutkintoja on n. 30 (nuoret) ja aikuisten ndyttotutkinto-oikeudet on lihes 80 tutkintoon. Esedu toimii
seitsemalld koulutusalalla: kulttuuriala, yhteiskuntatieteiden, litketalouden ja hallinnonala, luonnontieteiden ala,
luonnonvara- ja ympiristoala, sosiaali-, terveys- ja litkunta-ala sekd matkailu-, ravitsemis- ja talousala. Aikuispuolella
jarjestetddn valmistavaa koulutusta eri rahoitusmuodoilla, muuta lisd- ja tiydennyskoulutusta, konsultointia,
hankepalveluita seki ravitsemis- ja majoituspalveluita. Esedu ty6llistdd noin 500 henkil6d, joista suurin osa on
opettajia.

Koulutuksen jirjestijin luonto- ja ympiristdalan ammatillisen koulutuksen kuvaus v. 2011

Tutkinnot (tutkinnot ja koulutusohjelmat)
Keruutuotetarkastajan erikoisammattitutkinto

Luonto- ja ympiristéalan koulutuksen kuvaus

Luonto- ja ympiristdalan koulutusta annetaan Esedussa Otavan koulutilan toimipisteessd. Keruutuotetarkastajien
opinnot painottuvat nykyisen tutkinnon perusteiden mukaan metsien muihin keruutuotteisiin, luonnonyrtteihin,
marjoihin ja sieniin. Lisdksi on niihin aihealueisiin liittyen mikroskopiaa ja jatkojalostusta. Padyhteistybkumppaneita
ovat koulutuksen jirjestimisessd Martat, Hy/Ruralia, ProAgtia ja paikalliset luonnontuotealan toimijat.

Organisaation seuraavan viiden vuoden kehityssuunnitelma luonto- ja ymparistéalan ammatilliselle
koulutukselle

Keruutuotetarkastajien tutkinnon perusteet ovat uudistumassa. Tutkinnon sisdlt6 tulee muuttumaan hyvin paljon ja
se mahdollistaa alan kehittimisen my6s oppilaitoksen sisilld. Tarkoitus on kehittdd sienien, marjojen ja yrttien
jatkojalostusta ja tuotekehitystd yhdessd Ruralian toimijoiden kanssa. Luonnontuotteiden viljelyn kokeilut
/tutkiminen olisi mahdollista koulutilan muun toiminnan yhteydessi ja sitd voitaisiin liittdd my6s esim.
puutarhatalouden perustutkinnon valinnaisiin opintoihin ja opinniytetéihin. Yhteisty6ti alan toimijoiden kanssa on
tarkoitus lisité ja yhtend yhteisend tekijind tdssd voisi olla GreenCare -ajatus. Verkkoalustainen oppiminen ja sen
kehittiminen mahdollistaisi yhteistyon eti oppilaitosten ja toimijoiden vililld. Esedu on sitoutunut luomu- ja
lihiruokaan, joten myds luonnontuotteiden hyédyntiminen oppilaitoksen ruokahuollossa on suunnittelun alla.

Lihde: Kirsi Malmstedt, Koulutuspaillikks, luonnonvara-ala





