
 

 



 Suomessa on yhteensä 23 Veljeskotia 

 Laitilassa toiminta alkoi 1.11.1984 

 Kuntoutustoiminta tuli mukaan 5/1988 

 Hyvinvointikeskus Poukanville aloitti 
toimintansa 2007 

 Veljeskodin nimi muuttui 5/2006 
Terveyskodiksi – molempia käytetään 
edelleen 

 



 Terveyskodin perustehtävänä on 
sotainvalidien ja veteraanien kuntoutus ja 
hoito. 

 Tulevaisuudessa ikäihmisten kuntouttava 
hoito  

 Hyvinvointikeskus Poukanvillen joka 
keskittyy avopalveluihin mm. terapiat, 
hemmotteluhoidot, ravintopalvelut sekä 
työhyvinvointipalvelut. 

 Toiminta-alueena Vakka-Suomi, eteläinen 
Satakunta ja Turun seutu  

 



Hyvä hoito  
Terveyskodissa  
perustuu yhteisiin 
arvoihin 
 
 yksilöllisyys 
 turvallisuus ja 

luotettavuus 
 ystävällinen palvelu 
 elämänkokemuksen 

kunnioittaminen 
 hoidon jatkuvuus ja 

vaikuttavuus 
 

 Sekä sertifioituun 
toiminta-
järjestelmään 
(ISO-9001) 





◦ Opiskelijoita meille tulee 
eri aloilta  

◦ hoito, kuntoutus, 
laitoshuolto, cateringala  

◦ Eri tavoilla opiskelevia 

◦ Nuorisoaste 

◦ Aikuiskoulutus; päivä- ja 
iltaopiskeluna  

◦ Ammatti- ja 
erikoisammattitutkinnot 

◦ Työvoimakoulutus 

◦ Oppisopimuskoulutus 

◦              Työkokeilut…. 

 

 



 Työnantajan täytyy tietää 

 Mitä tutkinto sisältää? 

 Mitä tutkinnon 
suorittanut osaa? 

 Koululta tukea arviointiin 

 Työpaikka hyötyy 
opinnäytetöistä! 

 Työnantaja kannustaa 
osaamiseen 
kehittämiseen! 

 Lisäarvo asiakkaiden 
hyväksi, ei rutiinien      
pyörittämiseksi! 

 Työntekijän oma vastuu 
siitä, että hyödyntää 
tutkintoa! 

 Kehityskeskusteluissa 
tiedoksi esimiehelle, 
kaikki oma osaaminen! 

 Koko työyhteisön eduksi 

 Työn sisällön ja 
merkityksen 
korostuminen! -> Intoa 
työhön 

 Esimerkki työkavereille ja 
opiskelijoille 



 
Autamme opiskelijoita 

matkalla noviisista 
ammattilaiseksi 

 Meillä on sijaisia 

 Pysymme ajan tasalla 

 Voimme vaikuttaa 
koulutukseen 

 Yhteiset projektit ja 
opinnäytetyöt 

 Henkku saa korvaukset 

 Koulun ja työelämän 
verkosto 
Rekrytointikoulutusta 

 

 Tulevat  

   Työntekijät 

   Takaavat  

 Terveyskodin 

 Tulevaisuuden! 

 



 Teemapäivät esim. perinnepäivä 

 Yhteinen suunnitelma lukujärjestyksestä 
alkaen 

 Viriketoimintaan virtaa 

 Rollaattorimarssi –päästiin televisioon 

 Vie vanhus ulos tapahtuma yhdessä 
yhdistysten kanssa -> laaja-alainen näkemys 
vanhustyöstä 

 Opiskelijoiden oma virkistys 

 Mukana valinnoissa – valmistumisissa->oman 
työn merkitys 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

www.terveyskoti.fi 


