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Taustaa

Opetushallitus selvittaa tutkintotavoitteisen ammatillisen
aikuiskoulutuksen kansainvalistymisen nykytilaa ja
kansainvalistymisen tukitarpeita.

Selvityksen kohderyhmana ovat ammatillista aikuiskoulutusta
tarjoavat oppilaitokset, aikuiskoulutuskeskukset ja
oppisopimustoimistot.

Selvityksen aineisto on koottu sahkoisena kyselyna, jota
taydennetaan mm. asiantuntijahaastatteluilla.

Selvityksen yhtena tavoitteena on saada lisatietoa
ammatillisen aikuiskoulutuksen kansainvalistymisen tilasta,
esteista ja tukitarpeista, joiden kehittamiseen voidaan
suunnata myos mahdollisia valtion avustuksia.




Sahkoisen kyselyn tulokset

Sahkoinen kysely lahetettiin opetushallinnon
osoiterekisterista saatuihin osoitteisiin 2.9.2011
yhteensa 116 koulutuksen jarjestajalle ja
oppisopimustoimistolle.

Aineistoon saatiin 80 eri koulutuksen jarjestajan
vastausta, jolloin koulutuksen jarjestajiin suhteutettuna
vastausprosentti on 69.

Aineistossa yhteensa 85 vastausta, joista 67 eli 79 % tuli
ammatillisen aikuiskoulutuksen jarjestajilta ja 18 eli 21
% oppisopimustoimistoilta.




Ammatillisen aik
kansainvalinen toimin

Amm. lisdkoul. Kansainvaliset
opiskelijoiden kehittamis-
liikkuvuus hankkeet
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Kv-rahoitus aikuiskoulutukselle

e Aikuisten kansainvalista liikkuvuutta ja kehittamishankkeita
rahoitetaan mm. seuraavista rahoituslahteista:

¢ Grundtvig-ohjelma (henkilostoliikkuvuus, workshopit,
oppimiskumppanuudet, kehittamishankkeet, valmistelevat vierailut)

Leonardo da Vinci -ohjelma (liikkuvuushankkeet,
kumppanuushankkeet, innovaatioiden siirrot & kehittaminen,
valmistelevat vierailut, taydentavat toiminnot, temaattiset verkostot)

OPH:n jakama valtionavustusrahoitus
Nordplus

ESR-rahoitus (TL 4 -hankkeet seka teemaan sopien kv-mahdollisuus
muissa toimintalinjoissa, esim. kv-tyoelamajaksot)

Lahialueprojektit

Lisaksi asiantuntijat voivat hakea mm. Cedefopin apurahoja lyhyille
opintovierailuille.

Muut rahastot, saatiot, ...
Omarahoitus




Liikkuvuuteen haettu ja saat
rahoitus

e Henkilokunnan litkkuvuus:

e Ammatillisista aikuiskoulutuksen jarjestajista 60 % (N 40) on
hakenut rahoitusta henkilokunnan liikkuvuuteen viimeisen
lukuvuoden aikana. Kahdeksan eli viidennes hakeneista ei ole
saanut rahoitusta.

e Oppisopimustoimistoista kolmesta hakeneesta yksi ei ole
saanut rahoitusta henkilokunnan liikkuvuuteen.

e Aikuisopiskelijoiden liikkuvuus

e 39 % (N 26) ammatillisen aikuiskoulutuksen jarjestajista on
hakenut rahoitusta aikuisopiskelijoiden liikkuvuuteen
viimeisen lukuvuoden aikana. Hakeneista 5 eli vajaa viidennes
ei ole saanut rahoitusta.

e Oppisopimustoimistoista kaikki viisi hakenutta ovat myos
saaneet rahoituksen.




Omarahoitteinen KV-toteutus

e Ammatillisen aikuiskoulutuksen jarjestajista 45 (67 %) je
oppisopimustoimistoita 7 (39 %) ovat rahoittaneet
aikuiskoulutuksen kv-toimintaa/liikkuvuutta
omarahoitteisesti.

Rahoitettu litkkuvuutta konkreettisesti, esim. 600 - 900 €
apuraha.

Tutustumis- ja verkottumiskaynteja, seminaareja,
opintovierailuja

Kehittamistyon omarahoitusosuus

Skills-toiminta erikseen mainittuna

Lisaksi esim. kotimaassa jarjestetyt seminaari- ja
valmennustilaisuudet tai esim. kv-suunnitelman laatiminen
ja strategiatyo




Kv-kehittamishankkeisiin
osallistuminen

e Ammatillisen aikuiskoulutuksen jarjestajista 39 % (N 26)
ilmoitti osallistuvansa jonkun kv-kehittamishankkeen
toimintaan. Oppisopimustoimistoista viidennes (N 4)
vastaajaa ilmoitti osallisuutensa johonkin
kehittamishankkeeseen.

e Ammatillisen aikuiskoulutuksen jarjestajista 19 % (N 13)
toimii jonkun kv-hakkeen koordinaattorin roolissa.
Vain yksi oppisopimustoimiston vastaaja toimii
koordinaattorina.
¢ Yhdella vastaajalla on 4 eri hanketta, muilla yksi.

¢ Grundvig, OPH:n rahoittama verkostohanke, Leonardo,
Nordplus ja muita, joiden rahoittajaa ei erikseen mainittu.




Kv-toiminnan koordinointi j
organisointi 1/2

Ammatillisen aikuiskoulutuksen jarjestajilla ja
oppisopimustoimistoilla yhteensa 60 %:[la on aikuiskoulutukse
kv-asioista vastaava henkilo.

Tuntiresurssi kv-toiminnan koordinointiin ja organisointiin on
varattu yhteensa 45 %:lla vastanneista.

e Ammatillisilla aikuiskoulutuksen jarjestajilla 52 %:lla on
tuntiresurssi. Yleisimmin on 1-4 h/ vko. Myos esim. 9-12 h/vko ja
1 htv.

e QOppisopimustoimistoista kolmella (17 %) on tuntiresurssi:
4 ja 6 h/tuntia/ vko, yksi vastaaja ei eritellyt.

Kv-tiimi on 44 %:lla

Kv-henkilosto / tiimi on yhteinen ammatillisen peruskoulutuksen
kanssa 69 %:lla.




Kv-toiminnan koordinointi j
organisointi 2/2

e 67 % vastanneista on mukana kv-verkostossa

Ammatillisista aikuiskoulutuksen jarjestajista 48 (72 %)
ilmoittaa kuuluvansa johonkin kv-verkostoon.

Oppisopimustoimistoista 9 eli puolet.

Osa mainituista verkostoista on organisaatioita kuten CIMO tai
esim. rahoituskanava.

e Vastaajia pyydettiin arvioimaan kaytossa olevat
henkilokunnan resurssit kansainvalisen toiminnan tarpeisiin
nahden. -> Suurin osa pitaa resursseja joko kohtalaisina tai
vahaisina. Riittavina resurssit koki 3 eli 2 %. Riittamattomina
niita pitaa vajaa viidennes.




Yritysten/ tyoelaman rooli k
toiminnassa? 1/3

Kohtaan saatiin yhteensa 70 vastausta, joista 59 ammatillisen
aikuiskoulutuksen jarjestajilta ja 11 oppisopimustoimistoilta.

Yritysten ja tyoelaman rooli kansainvalisessa toiminnassa on olla
vastaanottavana tahona tyossaoppimisjaksoilla (40 eli 57 %).

Vastaanottavana tahona henkiloston liikkuvuuteen 11 (16 %) vastauksessa.
e Opettajien/ kouluttajien tyoelamajaksot mainittiin vain kolmessa vastauksessa.

e Lisaksi mainittiin tyoelamayhteistyokumppaneiden mahdollisuus kv-liikkuvuuteen
muutamassa vastauksessa.

”Vastaanottavat asiantuntija/opettajavieraita sekd tarjoavat
harjoittelupaikkoja ulkomaisille opiskelijoille”

“vhteistyborganisaatiot kohdemaassa ovat tdrkedssd roolissa, koska vaihto-
ohjelmia suunniteltaessa on tdrkedd huomioida vaihto-opiskelijan tavoitteet
tydssd oppimisessa ja selvittdd myos tutkintotasokohtaisesti
ammattitaitovaatimukset kohdemaassa. Ndin varmistetaan, etta tekijd ja
tyo kohtaavat parhaalla mahdollisella tavalla.”

Osa top-paikoista loytyy esim. oppilaitosten kautta, osa omien
yrityskumppanien kautta.




Mika on yritysten/ tyoelama
rooli kv-toiminnassa? 2/3

e Yritykset/ tyoelama toimii kehittamishankkeiden partnereina,
kehittajina, yhteistyokumppaneina (N 21, 30 %).

¢ Kotikansainvalistyminen mainittiin suoraan 8 vastauksessa.

e Alueella sijaitsevien kansainvalisten yritysten asiantuntijat voivat tulla
kertomaan kulttuurieroista ja yritysten kompastuskivista.

Kotikansainvalistymiseksi nahtiin myos suomeen tulevien opiskelijoiden
top-jaksot.

Lisaksi esim.: “Koulutuskuntayhtymdssa on tekeillG uusi
kansainvdlisyyssuunnitelma, jonka yhdessd teemaryhmdssd kdsitellddn
yritys- ja tyoeldmdn tarpeita kv-toimintaan liittyen. Teemaryhmddn
osallistuu myos yrityksen edustaja, joka tuo suunnitelmaan
yritysnakékulmaa.”

Koulutustarpeiden ennakointi yritysyhteistyossa kv-kontekstissa
mainittiin vain kahdessa vastauksessa.

Viennin edistaminen tuotiin erikseen esiin vain yhdessa vastauksessa.

Neljassa vastauksessa annettiin ymmartaa, ettei tyoelamalla ole roolia
tai kv. on vahaista.




Mika on yritysten/ tyoelama
rooli kv-toiminnassa? 3/3

Tyoelaman koulutus ja palvelu nahdaan joissain organisaatioisssa perustehtavana
myos kv-kontekstissa

Raataloityja henkilostokoulutuksia ja -palveluja kotimaassa ja ulkomailla.

Ulkomailla toimiville suomalaisille yrityksille tarjotaan koulutusta, tai
kansainvalisessa omistuksessa oleville yrityksille koulutuksia
yhteishankintakoulutuksena Suomessa.

”-- Yritysyhteistyd ja alan toimijoiden kanssa verkostoituminen ovat keskeinen osa
oppilaitoksen rinnalla itsendisesti toimivan osakeyhtiomme koulutustoimintaa.”

”Kansainvadlista yhteistyotd teemme koko ajan yrityskoulutusryhmiemme kanssa.
Esimerkiksi yritys jdrjestdd kielikoulutusta, johon sisdltyy aina kansainvdélinen
kontakti / matka yhteen asiakasmaahan, jossa opiskelijat tutustuvat ao. maan
liiketoimintakulttuuriin, tapaavat ao. maassa olevia yrityksen asiakkaita ja
luonnollisesti hyddyntdvit matkan kielikylpynd.”

”Omien koulutusalojen tyoeldmd ja/tai taustayhteiséjen oppilaitokset
mahdollistavat kansainvdlisen yhteistoiminnan erilaisissa verkostoissa. Tyoeldmdstd
on mahdollista saada runsaasti tietoa ja osallistua tiedonvaihtoon,
asiantuntemusta, mahdollisuus opintokdynteihin ja tutustumiskdynteihin,
toimintamalleja, tyoeldmdn, johtamisen tai koulutuksen kehitystrendejd,
kirjallisuutta, tyossdoppimispaikkoja, opiskelijoiden ohjausta.

Kotimaa: Tybelamd tarjoaa kansainviilisille vaihto-opiskelijoille
tybssdoppimispaikkoja ja tyopaikkaohjauksen, opintokdyntimahdollisuuksia,
mahdollisuuksia tutustua paikalliseen ja tybeldmdén kulttuuriin.”




Mitka tekijat estavat kv-
toiminnan toteutumista?

Kv-toiminnan toteutumista estavia tekijoita omassa organisaatiossa arvioitiin asteikolla
0-5 (0 = Ei vaikuta kv-toimintaan - 5 = Vaikuttaa paljon). Alla suluissa keskiarvot
ammatillisen koulutuksen jarjestajien ja oppisopimustoimistojen vastauksista.

Ajan puute oli useimmin estava tekija (ka. 3,4 / ka. 3,8 ),
Seuraavaksi eniten vaikuttaa resurssien vahyys (ka. 3,3 / 3,7).
Vahainen kiinnostus kv-toimintaan (ka. 1,8 / 2,0)

Puutteellinen kielitaito on jonkinasteinen estava tekija (ka 1,8 / 1,4).

Verkostojen ja muiden kv-toimijoiden heikko tuntemus ei ollut yhdellakaan amm. koul.
vastaajalla voimakkaasti vaikuttava tekija. Oppisopimustoimistoista heikko tuntemus on
enemman tai vahemman ongelmana noin puolella vastanneista. (ka. 1,8 / 2,5).

Muu-vastauksia saatiin 22:
Aikuisopiskelijan elamantilanteeseen liittyvat ongelmat, itsekritiikki, arkuus
tyopaikan tuki: ei paasteta ulkomaanjaksoille
”Koulutuksen jarjestajan strategiset valinnat”
opettajien kielitaito

rahoitus yleensa, rahoitus TE-toimistosta (tyovoimapoliittisen koulutuksen asettamat
esteet)

tutkintosuoritusten tekeminen ulkomailla vaikeaa
koulutusten lyhyt kesto




Miten aikuisia tuetaan
kansainvalistymisessa? 1/2

”Kaikki opiskelijat saavat tiedon opintojen alussa kv-opintojen mahdollisuudesta. Kiinnostunee
opiskelijat voivat osallistua 2 kertaa vuodessa jdrjestetdvdan kv-valmennukseen. Halukkaiden
kanssa jatketaan kv-opintoihin liittyvid valmisteluja. Opiskelijoille radtdloidadn yksilollisid
ratkaisuja mm maahanmuuttajille jdrjestetddn mahdollisuus suorittaa kv-jakso vanhassa
kotimaassaan huomioiden turvallisuustilanteen ym.”

e Liikkuvuus (N 31, 42 %)
e Rahallinen tuki (200 € - 1200 €)
e Hankkeiden kautta kv-toiminan organisointi
e Hyodynnetaan esim. nuorten koulutuksen tyoelamayhteyksia

Tiedotus, ohjaus, tuki (N 27, 37 %)
e Esim. "Tiedotetaan kv-toiminnan mahdollisuuksista opiskelijoille ja henkil6kunnalle”

Valmennus (N 12, 16 %)

e Esim. "tarjotaan mahdollisuus hankkia alan kielikoulutusta” TAI
” Jarjestetddn kotimaassa valmennustilaisuuksia, joissa ulkomaiset asiantuntijat toimivat
kouluttajina ja tuovat tietoa tyo- ja jatkokouluttautumismahdollisuuksista”

Ei toimintaa (N 9, 12 %)

e Esim. ”"Meilld esim tilanne ettd nayttotutkintona toteutettu koulutus on aikataulultaan
liian tiukka, jolloin oppilaan ei ole mahdollista ldhted ulkomaille.”




Miten aikuisia tuetaan
kansainvalistymisessa? 2/2

Kotikansainvalistyminen (N 11, 15 %)

* Esim.”Hy6dynndmme my0s luonnollisesti omia maahanmuuttajataustaisia opiskelijoita
arjen kansainvdlistymisessd”,

e Esim. "Aikuiset eivdt ldhde "vaihtoon", mutta seutukunnan monikulttuuriset toiminnot
tarjoavat kokemusta.”

Poimintoja, kuinka kv on huomioitu esim. opsin yhteisessa osassa tai yksilollisten
opinpolkujen suunnittelussa:

e Kulttuurien tuntemus osa opetusta, kielten opetuksen ja ammattiaineiden opetuksen

integrointi, kansainvalisyysinfot ja opastus.

”-- on mietitty erilaisia opintopolkuja aikuisopiskelijan kansainvalisen osaamisen
lisaamiseksi; esim. perustaitojen opetus valmistavassa koulutuksessa (kielet, kulttuuri),
ulkomailla suoritettavat tyossaoppimisjaksot, ammattialaan integroidut kv-opinnot”

”Kansainvalisyys on huomioitu opetussuunnitelmassa, joka sisaltaa opintoviikon mittaisen,
ammatillisen kv-jakson, joka toteutetaan ryhmamuotoisena. Lisaksi opiskelijoille tarjotaan
mahdollisuutta kv-tyossaoppimisjaksoihin.”

”Organisaation yhteisessa opetussuunnitelman yleisessa osassa on kirjoitettu auki
kansainvalistymiseen liittyvat tarpeet ja myos yhdenvertaisuuden periaatteet. Tassa ja
tutkintojen perusteissa mainitut kansainvalistymisen osa-alueet pyritaan huomioimaan
tutkintokohtaisissa opetussuunnitelmissa koulutuksen resurssien mukaisesti. Valmistuttuaan
opiskelijat saavat tutkintotodistuksensa liitteeksi aina myos Certificate Supplement -
liitteen. Suunnitelmissa on myos hakea rahoitusta opiskelijoiden liikkuvuuden tukemiseksi,
joka puolestaan vahvistaisi heidan kansainvalisyysosaamistaan. Lisaksi yhteistyo
organisaation maahanmuuttajakoulutuksen ja ammatillisten koulutusten valilla tuo
lisaarvoa opiskelijoiden kotikansainvalistymiseen.”




Ongelmat tutkintotoimikunna
kanssa?

e Selvityksessa kartoitettiin myos mahdollisia ongelmia suorituste
tunnustamisessa tutkintotoimikuntien kanssa.

e Kysymykseen vastasivat vain organisaatiot, joiden opiskelijat ovat
suorittaneet ammatillista osaamista osoittavia opintoja, tutkintoja tai

niiden osia ulkomailla.

e 7 vastaajalla (26 %) on ollut ongelmia. Esim.
e “Kaikilla tutkinnonaloilla ei hyvéksyta ndyttdja ulkomailla”

e “kilpailusuorituksia ei ole tunnustettu, tunnistamismenettelyt
tyolditd, ldpimenosta ei varmuutta”

“Erityisesti sosiaali- ja terveysalalla tutkintojen suorittaminen
ulkomailla on osoittautunut haasteelliseksi: tutkintotilaisuuksia ei
ole ainakaan toistaiseksi pystynyt jdrjestamddn ulkomaisissa
oppilaitoksissa, vaan opiskelijat ovat suorittaneet ainoastaan
tydssdoppimisjakson kdytdntéoosiot ulkomailla ja tulleet
tutkintotilaisuuteen Suomeen.”




Kv-toiminnan johtaminen ja
toteutus 1/2

* Vastaajia pyydettiin arvioimaan kansainvalisen toiminnan
johtamiseen ja toteuttamiseen liittyvia kohtia organisaation
aikuiskoulutuksen nakokulmasta.

Heikommin toteutuvat:
Opiskelijat osallistuvat kv-toiminnan suunnitteluun
Henkiloston monikulttuurisuuteen on panostettu

Maahanmuuttajaopiskelijoiden osaamista hyodynnetaan
lilkkuvuuden edistamisessa

Kv-toimintaa hyodynnetaan koulutustarpeiden ennakoinnin
kehittamisessa

Kv-toimintaa hyodynnetaan koulutuksen kehittamisessa

Kv-toimintaa hyodynnetaan organisaation hallinnon
kehittamisessa




Kv-toiminnan johtaminen ja
toteutus 2/2

¢ Vahvemmin tai neutraalisti
Henkiloston liikkuvuus tukee henkiloston kehittamista
Kv-mahdollisuuksista tiedotetaan omassa organisaatiossa

Kansainvalisyys/ monikulttuurisuusosaaminen nahdaan
organisaation kilpailuvalttina

Aikuiskoulutusorganisaation kansainvalisyys huomioidaan
alueellisessa strategiassa

Kansainvalisyys huomioidaan omassa
aikuiskoulutusstrategiassa

Kansainvalisyys huomioidaan organisaation
kokonaisstrategiassa.




Aikuisten kansainy
koskeva strategia

e Ammatillisen aikuiskoulutuksen jarjestajista 28:lla (42 %)
on kv-strategia.

e Oppisopimustoimistoista kolmella (18 %) on kv-strategia.
e Tulokset on on yhdistetty taulukossa:

Strategiassa on Strategiassa on Strategiassa on Strategiassa on
huomioitu huomioitu kuvattu kuvattu

kaytannon toiminnan toimijoiden tavoitteiden
tavoitteet resurssit roolit paivittdminen

Riittavasti 11 (37 %) 3 (10 %) 6 (20 %) 4 (13 %)
Jossain maarin -~ 14 (47 %) 16 (53 %) 16 (53 %) 18 (60 %)
Heikosti 5 (17 %) 8 (27 %) 6 (20 %) 6 (20 %)

Ei lainkaan 0 (0 %) 1(3 %) 1(3 %) 1 (3 %)




Tyoperusteinen maahanmuutt
koulutusvienti

Tyoperusteiseen maahanmuuttoon on varautunut 56 % ammatillisen
aikuiskoulutuksen jarjestajista ja 65 % oppisopimustoimistoista.

Tyoperusteisen opastus- ja ohjausjarjestelman palveluprosesseja ovat
rekrytointi ja tyonvalityksen kehittaminen, koulutus ja perehdytys seka
asettuminen ja neuvonta (Raunio & al. 2009.)

Kehitetyt sisallot vaihtelevat suuresti: Monikulttuurisuusvalmennuksia/

koulutuksia yrityksille, kielikoulutusta, rekrykoulutuksia, erilaisia
lupakoulutuksia...

”Radatdloimme tarpeen mukaan esim. kieli- ja kulttuurikoulutusta
tarvitseville.”

Myos ns. normaaleja maahanmuuttajakoulutuksia mukana.

Koulutusviennista (maksullisena palvelutoimintona) on kokemusta 31
%:la (N 21) ammatillisen aikuiskoulutuksen jarjestajista.

Kuvailujen perusteella kysymyksessa tarkoitettua maksupalvelutoimintaa
on toteutettu kahdeksassa oppilaitoksessa.

Esim. "Rakennusalan koulutusta hyvin pienimuotoisesti.” TAl ”Koulutettu

paikallisten yrityskumppaneiden henkilGstoa heiddn ulkomallla olevissa
toimipisteissddn, mddrdt vahdisid vield tdhdn mennessa”




Milla eri tavoin OPH/ OKM vc
tukea kv-toimintaanne? 1/2

e Rahoitus (N 30, 43 %) (ml. Tulosrahoitustoive)

”Tyoeldmdn kv-kehittamistd -- voisi lisdtd OKM/OPH-tuella ldhinnd tyoeldmdn
kansainvdlisyyttd lisddvdn henkilostokoulutuksen lisGamiseksi”

“ulkomaanjaksolle osallistuvia oppisopimusopiskelijoita kouluttaville yrityksille
(erityisesti PK-yrityksille) tukea”

Tukea, informaatiota/tiedotusta (N 32, 46 %) (ml. Verkostojen
tuki ja koordinointi)

”-- Kv-toiminnan suunnittelussa ja toteuttamisessa kannattaa hyddyntda erilaisia
verkostoja (oppilaitosverkostot, tyoeldmdn verkostot jne.). Kv-toimintaa voisi tukea
esim. verkostoyhteistyotd vahvistamalla ja tarjoamalla tilaisuuksia verkostoitumiseen
kv-asioissa. Suomella on mahdollisuuksia koulutusten vientiin, jonka kehittdmistd
voitaisiin tukea.”

”Selked ja helppokdyttoinen portaali kv-asioista, hankkeista, rahoituksista jne.,
postituslistat ajankohtaisista asioista ym.”

”Suosituslista eurooppalaisista yhteistyboppilaitoksista”




Milla eri tavoin OPH/ OKM vc
tukea kv-toimintaanne? 2/2

Kotikv. / kv:n vaihtoehtoiset muodot (N 7, 10 %)

”Kotikansainvdlistymistd pitdisi hyédyntdd enemmdn, some koulutuksissa pitdisi olla
enemmdn kvta mukana.”

”-- Koska kansainviliset valmiudet pitdisi kuitenkin opiskelun aikana saada mydés
aikuisopiskelijoille, kaipaisimme tukea nimenomaan kotikansainvdlistymisen
kehittamiseen.”

”-- tyoharjoittelu ulkomailla ei juurikaan ole kiinnostanut opiskelijoita. Sen
kiinnostavuutta voisi edistad lyhyemmilld tutustumisilla ulkomaisiin kouluihin,
messutapahtumiin tai matkoihin seuraamaan kansainvdlista kilpailutoimintaa.”

”-- Voisi olla myoés ohjelma opettajille pienin askelin kansainvdilisyyteen, jossa
“aloitetaan varovasti” vierailulla muun ryhmdn mukana ja vdhitellen rohkaistaan
omatoimiseen kansainvadlisyyden kehittdmiseen.”

Tutkintojen vastaavuus/ vertailtavuus (N 3, 4 %)

“Eurooppalaisten tutkintojen vastaavuus ja sen kehittdminen kdytdannossd
(kansainvdliset tutkintotilaisuudet --)”

”Jdarjestamdlld asiat niin, ettd kansainvdlinen harjoittelu / tyossdoppiminen
hyvaksiluettaisiin opiskelijoiden opintoihin nykyistd helpommin.”

”Ulkomailla tehdyt tutkintosuoritukset hyvdéksyttdaviksi.”




Mihin toimintaan mahdollista ammat
aikuiskoulutuksen kv-rahoitusta tulisi
kansallisesti suunnata? 1/3

Opiskelijaliikkuvuuus (18, 26 %): ulkomailla tapahtuvaan
tyossaoppimiseen ja nayttotutkintosuorituksiin

”Aikuisopiskelijoiden ulkomaanjaksoille tulisi saada kohdennettua rahoitusta, Ulkomaanjaksot

toteutuvat, jos maksajana on iso yritys, mutta oppisopimusopiskelijoiden ulkomaanjaksoja ei
nykyrahoituksella voi toteuttaa”

“tarvittaisiin rahoitusinstrumentti, joka mahdollistaisi yksittdisten, eri ammattialoilla olevien
opiskelijoiden ulkomaanjaksot joustavalla aikataululla”

Henkiloston liikkuvuus (16, 24 %): opettajien/ kouluttajien
tyoelamajaksot,

”Kouluttajien liikkuvuuden tukemiseen tarvittaisiin rahoitusta palkkakustannuksiin, joita ei
korvata liikkuvuuusohjelmista”

“opettajien vaihtoon ulkomailla, mutta myds lyhyet matkat tulisi sallia.--"
”Opettajien kv-yhteydet: tyoeldmddn tutustuminen, messut ja seminaarit”

”Lisdksi koulutuksen ja tyoeldmdn edustajien yhdessda toteuttamat opintomatkat kohteisiin,
missd koulutus ja tyoeldmd ulkomailla toimii mallikkaassa yhteistydssd. - -”

”Asiantuntijavaihto, lyhyet ulkomaanjaksot liittyen esim. asiakaspalveluosaamiseen” (O)




Mihin toimintaan mahdollista ammat
aikuiskoulutuksen kv-rahoitusta tulisi
kansallisesti suunnata? 2/3

e Kehittamistyo/ hankkeet (>16, 24 %):

e kuten benchmarking-toiminta, innovaatioiden siirtaminen ja hyvien
kaytanteiden jakaminen, yhteistyomuotojen ja tuotteiden kehittaminen.
mahdollisuus jonkin erikoisammattitutkinnon profiloimiseen kv-
nakokulmasta jne.

Teemoja esim. rasismin ja ennakkoluulojen poistaminen, monikulttuurisen
tyoelaman edistaminen, suhdanteiden vaikutus koulutustarpeeseen,
tulevaisuuden ammatit, sinulaatio-osaaminen, huumetyo, uudet
teknologiat, vanhustyo. Lisaksi esim. koulutuksen ja tyoelaman edustajien
yhdessa toteuttamat opintomatkat kohteisiin, missa koulutus ja tyoelama
ulkomailla toimii mallikkaassa yhteistyossa.

e Verkostojen rakentaminen ja yllapito (10, 15 %)

"projektitoiminta, jossa on mukana suomalainen verkosto ja ulkomainen
verkosto, jolla on selked kehityskohde (ikaihmisten oppiminen, nuorten
syrjaytymmen etc) toimivat parhalten Yksittdisten organisaation mukanaolo
yleensa ei johda suuriin muutoksiin.”

”Omien asiantuntijoiden ja asiakasryhmien kv-toiminnan tukemiseen, kuten
vierailut kohdemaissa, tiedonhankinta (esim. seminaarit), asiakasryhmien
verkostokumppaneiden/ kv-asiakkaiden tapaamiset/yhteistyon edistaminen.”




Mihin toimintaan mahdollista amma
aikuiskoulutuksen kv-rahoitusta tulis
kansallisesti suunnata? 3/3

Koti-kansainvalistyminen eri muodoissa (7, 10 %)

”Olemme sitd mieltd, ettd mittavan liikkuvuuspanostuksen asemasta rahoitus tulisi suunnata
kotikansainvdlistymisen kehittdmiseen.”

”somen, (skype, connect pron etc), tuoman mahdollisuuden TODELLISEN hyodyntdmisen. Nykyaikaiset
ihmiset, nuoret ettd aikuiset, eivdt endd valttdmdttda halua fyysisesti siirtyd, matkustavat muutenkin
paljon.

“opetus omalla kielelld/muilla valtakielilld tulisi olla hyvdksyttdvdd. - opetusjdrjestelyt ja
opetusmateriaalin tyostdminen vaativat opettajalta ylimddrdistd tyotd, joka tulisi huomioida myos
tyokuormien suunnittelussa ja resurssoinneissa (vrt. eritysopiskelijaresurssi).”

”Ulkomaisten opiskelijoiden opetuksen, asumisen jne lisdkustannuksiin”

”Suomessa maahamuuttajien koulutukseen natiivikouluttajien ja vastaavasti ulkomailla
natiivikouluttajien - jotka kouluttavat suomalaisia - kouluttamiseen (esim pedagogisia opintoja)”

Muut: Koulutusvienti (4, 6 %), esim. pilotit koulutustuotteiden
myynnissa, tyoperusteinen maahanmuutto (2, 3 %), kilpailutoiminta
(2), kv-toiminnan kaynnistaminen (2), kansainvilisen opintolinjan
suunnittelun ja kaynnistamisen tukemmen strategiseen tyohon
(suunnittelu, kehittaminen).




/itys ammatillisen
aikuiskoulutuksen
kansainvalistymisen

nykytilasta
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Kuinka aikuisten kv-toimintaa voisi
kannustaa/ edistaa?

Mita voidaan
tehda

oppilaitosta-
solla?

Mita OPH/ OKM
voisivat tehda?

. Mita ovat ne konkreettiset

tukitoimenpiteet, joilla aikuisten
opiskelijoiden kansainvalistymista
voidaan edistaa?

Miten tuetaan jo tyossa olevien

Kuinka mahdollistetaan
opiskelijoiden matalan kynnyksen
kansainvalistyminen?

Mita olisi aikuiskoulutuksen "uusi
kv”? (Esim. some tai muut keinot
toteuttaa (koti)kansainvalisyytta?)




Yritysten/ tyoelaman rooli kv- Mita voidaan Mita OPH/ OKM
toiminnassa tehda voisivat tehda?

oppilaitos-
tasolla?

3. Kuinka edistaa tyoelamalahtoisten
hyvien kaytantojen siirtoa Suomesta
ulkomaille ja painvastoin?

(Innovaatioiden siirrot ja
benchmarking, vertaisoppiminen ja
temaattiset verkostot?)

4. Kuinka edistaa koulutuksen
jarjestajan tyoelaman kehittamis- ja
palvelutehtavan toteutumista kv-
osaamisen kannalta?

(Tyoelaman kv-taidot kotimaassa ja
ulkomailla?)




Henkiloston kansainvalistymisen Mita voidaan Mita OPH/ OKM
edistaminen ja kehittaminen tehda voisivat tehda?

oppilaitos-
tasolla?

5. Mita ovat ne konkreettiset
tukitoimet, joilla voidaan edistaa
henkiloston kansainvalistymista/ kv-
osaamista?

6. Henkilostoliikkuvuuden muodot ja
strateginen toteutus: Kuinka lisata
henkilostoliikkuvuuden (strategista)
vaikuttavuutta?

(Benchmarkkaus, tyoelamajaksot,
temaattiset verkostot ... )




Kansainvalisyyden johtaminen ja Mita voidaan Mita OPH/OKM
toteutus tehda voisivat tehda?

oppilaitos-
tasolla?

7. Kuinka kansainvalisyyden johtamista
voidaan kehittaa, jotta se palvelisi
paremmin organisaation tarpeita?

8. Kuinka kansainvalisyyden johtamista
voidaan kehittaa, jotta se palvelisi
paremmin tyoelamayhteistyon
kehittamista?




Tutkintojen vertailu, tunnustaminen ja  Mita voidaan Mita OPH/ OKM
koulutuksen kehittaminen tehda voisivat tehda?

oppilaitosta-
solla?

9. Kuinka tutkintojen vertailtavuutta ja
tunnustamista voidaan edistaa
aikuiskoulutuksen kentalla?

(myos esim. tutkintotoimikuntien
rooli - kuinka tukea, kouluttaa?)




