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Tutkinnon järjestäjiä pyydetään kiinnittämään huomiota seuraaviin asioihin:

Hakeutumisvaiheen henkilökohtaistamisessa tulee kiinnittää huomiota siihen, että hakeutujat ohjataan suorittamaan oikeaa tutkintoa. Jotta tekniikan eat:n voi suorittaa, työtehtävässä tulee olla joko esimiesvastuuta tai prosessinomistajavastuuta asiantuntijatehtävässä. Tekniikan eat:oa ei voi suorittaa tavanomaisessa suorittavassa työssä. 

Kun yritys haluaa kouluttaa ”hyvistä tyypeistä” esimiehiä tekniikan eat:oa hyödyntäen, työnantajan tulee sitoutua siihen, että tutkinnon suorittaminen on mahdollista prosessin aikana eli tehtävien tulee muuttua prosessin aikana. 

Jokaisen järjestäjän tulee lähettää toimikunnalle ainakin viisi ensimmäistä tutkinnonsuoritussuunnitelmaa kommentoitavaksi sitä mukaa, kun NTM niitä hyväksyy. Suunnitelmia toivotaan toimikuntaan prosessin alkuvaiheessa vähentämään mahdollisia laatuongelmia hyväksymisvaiheessa. 

Tutkinnonjärjestäjä voi olla aloitteellinen, jos haluaa keskustella tutkintotoimikunnan kanssa. 

Valinnaisen osan tutkintosuorituksista: Suunnittelun, toteuttamisen ja arvioinnin (kohdat 1-3) tulisi kohdistua pidemmän tähtäyksen tavalliseen prosessiin. Kehittämisprojektin kohdassa neljä tulisi olla erillinen. Pakollisen ja valinnaisen osan eroihin ja erillisyyteen tulisi kiinnittää huomiota tutkintoon perehdyttäessä ja ohjauksessa. 

Mikäli tutkinnon suorittaja on vain itsensä työllistävä ammatinharjoittaja, tulee kiinnittää huomiota siihen, että pakollisen osan suoritukseen on löydettävissä yhteistyöverkosto, jossa vaatimusten mukainen osaaminen voidaan osoittaa. 

Kaikkien tutkintosuoritusten tulee olla arvioituna erikseen ennen arviointikokousta, myös oman osaamisen arviointi ja siihen liittyvä kehittämissuunnitelma. 

Tutkintosuoritusten suunnittelun ja niiden arvioinnin perusteena tulee käyttää tutkinnon perusteiden ammattitaitovaatimuksia, arvioinnin kohteita ja kriteerejä. Arvioinnin painopisteen tulee olla tekemisessä ja työssä toimimisessa. Tutkinnon suorittajan roolia ja tekemistä on hyvä avata tutkinnonsuoritussuunnitelmassa ja/ tai arvioinneissa. 

Tutkinnon järjestäjän tulee kouluttaa tai perehdyttää kaikki arvioijat ennen tutkintosuorituksien arviointia. Riittää, että yhtä arvioitavaa tutkintosuoritusta arvioi yksi arvioija, mieluiten joku niistä henkilöistä, joiden on suunniteltu osallistuvan kolmikantaiseen arviointikokoukseen. 
