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(& SALPAUS Padijat-Hameen koulutuskonserni -kuntayhtyma 31.1.2012

Paijat-Hameen koulutuskonserni KOULUTUSKONSERN:

-kuntayhtymé& on maakunnallinen
koulutuksen jarjestaja,
kehittaja ja yllapitaja.

ASIAKKAAT, OPISKELIJAT
Cl JDENTS

CL

Verkko-opetus elearning
I
Innovaatiokeskus Innovation Centre

I
Tieto- ja kirjastopalvelut Information and Library Services )

YHTEISET PALVELUT  CONSORTIUM SERVICES

Hallinto-~, Kiinteisté-, Ravintola-,  Administrative, Property, Catering,
Tietohallinto- seka Information Management,
Viestinta- ja markkinointipalvelut ~ Communication and Marketing

Koulutuskeskus Salpauksen johtokunta Business Unit Boards
Lahden ammattikorkeakoulun hallitus
Tuoterenkaan johtokunta

Konsernin hallitus Consortium Board
Yhtymakokous General Assembly

PAIJAT-HAMEEN KOULUTUSKONSERNI
LAHTI REGION EDUCATIONAL CONSORTIUM
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(v SALPAUS Koulutuskeskus Salpauksen, Lahden ammattikorkeakoulun ja 3112012
Tuoterenkaan yhteinen strategia vuoteen 2017

Menestystekijat Strategiset tavoitteet Visio vuoteen 2017

Pedagogiikan uudistaminen

Elinikdisten oppimispolkujen vahvis- Oppimistuloksemme
taminen ja -ympdéristémme ovat
kansainvalistd huippua

Vahvat kumppanuudet

rAIueen koko ikdluokan kouluttaminen

ja koulutustason nostaminen . e "
Olemme oppimisen ja

L S 7 Toimintamme Telive 22 S
I'Snci)’s‘lea:hsen tyéllistimisen vahvista- vahanias yhtolskunnan kestd\-lin. qudi;t,amiaan
eriarvoisuutta kansainvilinen

huippuyksikké

Monipuoliset ohjaus- ja valmennus-
palvelut

Uudistumista ja innovaatioiden synty-

mista edistava kulttuuri \ Johtamis- ja tydskentely-
tapamme edistavit

Ennakoiva johtaminen uudistumista ja vastuuta

—
tulevaisuudesta
Resurssien oikea kohdentaminen
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Salpauksen arvot

Luottamus

Avoimuus

Asiakaslahtoisyys

Toisen ihmisen arvostaminen
Uudistuminen
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SALPAUS

Koulutuskeskus Salpauksen toimintamalli v. 2012

YHTYMAKOKOUS
KONSERNIN HALLITUS

PAIJAT-HAMEEN KOULUTUSKONSERNI

Tulosalueet

TUOTERENGAS

LAHDEN AMMATTIKORKEAKOULU

Tydelaméaneuvottelu-

kunnat

Ammattiosaamisen
toimikunta

KOULUTUSKESKUS SALPAUS

JOHTOKUNTA
Rehtori Marita Modenius

[

Rehtorintoimisto

Toimialat |

YHTEISET PALVELUT

SALPAUKSEN
AREENA
Apulaisrehtori
Hannu Heinonen

PALVELU-SALPAUS

Apulaisrehtori
Paivi Saarelainen

TUOTE-SALPAUS

Apulaisrehtori
Keijo Makkonen

AIKUISKOULUTUS JA
TYOELAMAPALVELUT
Apulaisrehtori
Katri Luukka

Tulosyksikot

« Ammattitaitoa
taydentéavien
tutkinnon osien ja
lukiokoulutuksen
tulosyksikko

» Opiskelijapalvelujen
ja erityisopetuksen
tukipalvelujen
tulosyksikko

* Matkailu-,
ravitsemis- ja
kauneusalojen
tulosyksikko

* Hyvinvointipalvelu-
jen ja liiketalouden
tulosyksikko

* Teollisuusalojen
tulosyksikko

* Rakennus- ja puu-
alan tulosyksikkd

* Kulttuuri- ja
luonnonvara-alan
tulosyksikko

* Monikulttuuripalvelut

* Ravitsemis- ja
puhdistuspalvelut

* Hyvinvointipalvelut

* Liiketoiminta- ja
ICT-palvelut

* Teollisuuspalvelut

www.salpaus.fi
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ﬁ Sysmd

Padasjoki

Pertunmaa

il

I

!EEE
EEEE

Heinolan
toimipiste

Hollola
toimipiste

Lahden toimipisteet
¢ Jalkarannantie 20
¢ Jokimaankatu 6
e Kannaksenkatu 22
e Katsastajankatu 14
e Linnaistentie 33
¢ Paasikivenkatu 7 A
e Sammonkatu 8
e Stahlberginkatu2 A-B, 4Aja 6
e Svinhufvudinkatu2,6 D, 9, 13, 17 ja 23
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(& SALPAUS Keskeiset tunnusluvut 2011 31.1.2012

Vuosittain Salpauksessa opiskelee yli 20 000 nuorta ja aikuista opiskelijaa.
Opettajia ja muuta henkilostda Salpauksessa on yli 800.

Toimintatuotot n. 78 milj. €, josta henkilostékulut n. 55 %.

222259
Ammatilliseen perustutkintoon opiskelee keskimaarin 5420 n"”n gn
Oppisopimuskoulutuksessa keskimaarin 1500
Aikuiskoulutuksessa eri henkilbité n. 13 000
Lukiokoulutuksessa keskimaarin 200

Kaikkien alojen ammatillista koulutusta: perustutkintoja lahes 40, ylioppilastutkinto,
aikuisten nayttotutkintoina suoritettavia perus-, ammatti- ja erikoisammattitutkintoja
yhteensa n. 110.

Ammatillisen koulutuksen laatupalkinto 2012, Tiedotustilaisuus 3.2.2012 www.salpaus.fi
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(C SALPAUS

konserni, johon liitetddn alueen yhdeksiin
oppilaitosta.

» Piijit-Himeen koulutuskonsernin
strategia luodaan yhtsistoiminnallisella
prosessilla.

# Vuotuinen itsearviointi Suomen laatu-
palkintomallin mukaisesti aloitetaan.

# Tiimiteiminnan kehittiminen kiynnistyy
ja mm. laatutiimi aloittaa toimintansa.

& Salpauksen arvicinti-
suunnitelma valmistuu.

» Organisaatiomuutos:
Salpauksen yhdeksisti oppi-
laitoksesta muodostetaan
vksi oppilaitos.

» Osaamiskartoitukset otetaan
léiyttadn Piijat-Himeen
koulutuskorsernissa.

* AIPAL-palautejarjestelma

kiiyttadn aikuiskoulutuksessa.

» Laadun kehittimisestd
kiinnostuneelle henkilas-
télle jarjestetddn sisdinen
laatukoulutus (10 ov).

» Vuotuiset esimiesalais-
keskustelut aloitetaan.

Salpauksen laatupolku

2008

® Salpauksen toimialat
tekevit itsearvicinnin
(EFQM-malli).

# Lahden kisi- ja taide-
teallisuusoppilaitos
osallistun OPH:n
laatupalkintokilpailuun
{arviointikiynti).

Tiimien toiminta-
suunnitelmat ja
itsearviointimenettely
otetaan kiyttédn.

» Salpauksen vuctuinen
itsearviointi aloitetaan.

o Piijat-Himeen koulutus-
konsernin toiminnarn-
ohjausjirjestelma
kuvataan Kori-intranettiin.

& QPR ScoreCard-mittari-
ohjelma otetaan kiyttoan.

# Lahden kauppacppilaitos
osallistuw OPH:n laatu-
palkintokilpailuun
(arviointikaynti).

Hameen koulutus-
konserni osallistuu Eteld-
Suomen ladnin maaherran
laatupalkintokilpailuun,
case Lahden kauppaoppi-
laitas.

1996 -

« OPR:n ProcessGuide-ohjelma
otetaan kiiyttdsn prosessien
kuvaamisessa.

& Arvicintisuunnitelma osaksi

vuosittaista toiminta- ja talous-

suunnitelmaa.

# |ohdaon raportoinnin kehittimi-
nen, mm. osaamisen johtami-
sen chjelmisto ja Tietovarasto.

# Otetaan kiyttdon INKA-
palautekysalyt, josta saadaan

valtakunnallista vertailutietoa.

Praosessien tunnistaminen ja
mallintarninen aloitetaan.

Yhteniiset opiskelija-
tyytyviisyyskyselyt otetaan
kiyttddn ammatillisessa
peruskoulutuksessa.
OPAL-palaute kiyttion
tydvcimahallinnon
koulutuksissa.

# Paijat-Himeen koulutus-
konserni osallistuu
EU-jiiservalticiden Best
Practice -hankkeeseen ja
koulutuskonserni valitaan
edustamaan Suomea Euroa-
pan julkisen sektorin ensim-
maiseen laatukonferenssiin

Portugaliin.

Ammatillisen koulutuksen laatupalkinto 2012, Tiedotustilaisuus 3.2.2012

* Ammatillisen koulutuksen
laatupalkinto.

® Asikkalan toimipiste saa
OKKA-sadtion mydntdman
kestivian kehityksen
sertifikaatin.

# Strategiaprosessi
otetaan kayttson.

® Tavoitteiden asettamisen
ja seurannan tyikaluksi
tasapainotettu tuloskortti
(Balanced ScoreCard).

# Koulutuskeskus Salpaus
perustetaan (yhdeksan
oppilaitasta).

o |tsearvicintitytkaluksi
vaihtuu Euroopan
laatupalkintomalli.

# |tsearvicintien lisiksi
toteutetaan oppilaitosten
ristiimarvioinnit.

31.1.2012

www.salpaus.fi
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Keskeiset askeleet Salpauksen laatupolulla 1996 -

1996

* Perustetaan Paijat-Hameen koulutuskonserni, johon liitetaan alueen yhdeksan oppilaitosta.

* Paijat-Hameen koulutuskonsernin strategia luodaan yhteistoiminnallisella prosessilla.

* Vuotuinen itsearviointi Suomen laatupalkintomallin mukaisesti aloitetaan.

1997

* Laadun kehittamisesta kiinnostuneelle henkilostoélle jarjestetdan sisdinen laatukoulutus (10 ov.)
* Vuotuiset esimiesalaiskeskustelut aloitetaan.

1999

* Paijat-Hameen koulutuskonserni osallistuu Etela-Suomen |aanin maaherran laatupalkintokilpailuun, case
Lahden kauppaoppilaitos.

2000

» Paijat-Hameen koulutuskonserni osallistuu EU-jasenvaltioiden Best Practice —hankkeeseen ja
koulutuskonserni valitaan edustamaan Suomea Euroopan julkisen sektorin ensimmaiseen
laatukonferenssiin Portugaliin.

2001

* Koulutuskeskus Salpaus perustetaan (yhdeksan oppilaitosta).

* lItsearviointien lisdksi toteutetaan oppilaitosten ristiinarvioinnnit.
2002

* Tavoitteiden asettamisen ja seurannan tyokaluksi valitaan tasapainotettu tuloskortti (Balanced
ScoreCard).

Ammatillisen koulutuksen laatupalkinto 2012, Tiedotustilaisuus 3.2.2012 www.salpaus.fi
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Keskeiset askeleet Salpauksen laatupolulla 1996 -

2003

* Prosessien tunnistaminen ja mallintaminen aloitetaan.

* Yhtenaiset opiskelijatyytyvaisyyskyselyt otetaan kayttoon.

2004

* Lahden kauppaoppilaitos osallistuu OPH:n laatupalkintokilpailuun (arviointikaynti).

2005

* Lahden kasi- ja taideteollisuusoppilaitos osallistuu OPH:n laatupalkintokilpailuun (arviointikaynti).
2006

* Organisaatiomuutos: Salpauksen yhdeksasta oppilaitoksesta muodostetaan yksi oppilaitos.
* Osaamiskartoitukset otetaan kayttoon Paijat-Hameen koulutuskonsernissa.

2007

» Salpauksen arviointisuunnitelma valmistuu.

2009

* Salpauksen pedagoginen strategia valmistuu.

* Paijat-Hameen koulutuskonsernin toiminnanohjausjarjestelma kuvataan Kori-intraan.

* QPR:n ScoreCard-mittariohjelma otetaan kayttoon.

2010

* QPR:n ProcessGuide-ohjelma otetaan kaytt6on prosessien kuvaamisessa.

* Johdon raportoinnin kehittdminen, mm. osaamisen johtamisen ohjelmisto ja Tietovarasto.
2011

* OKM myo6ntaa ammatillisen koulutuksen laatupalkinnon.

* Asikkalan toimipiste saa OKKA-sdation myontaman kestavan kehityksen sertifikaatin.

Ammatillisen koulutuksen laatupalkinto 2012, Tiedotustilaisuus 3.2.2012 www.salpaus.fi
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Salpauksen prosessikartta

ASIAKASTARPEET KOULUTUS- JA TYOELAMAPALVELUT * vastuullisesti toimiva
:Zillizriett - ammatillinen peruskoulutus ih”l‘(i."e"_ -
°¢ - ammatillinen aikuiskoulutus tutkintojen suorittaminen

* tybelama ‘ i * tyollistyminen
* tyOelaméapalvelut Orsy

* yhteiskunta lukiokoulut * jatko-opintovalmiudet
¢ IUKIOKOUIUTUS

e . . o . * osaamistason nostaminen
« ammatillisiin opintoihin valmistava koulutus « kilpailukyvyn edistdminen ja

tuottavuuden parantaminen

JOHTAMINEN JA KEHITTAMINEN

YHTEISET PALVELUT

¢ Hallintopalvelut  Henkilostopalvelut

o Kiinteistopalvelut e Opiskelijapalvelut

¢ Ravintolapalvelut e Talouspalvelut

¢ Tietohallintopalvelut e Tieto- ja
kirjastopalvelut ¢ Verkko-opetus

e Viestinta- ja markkinointipalvelut

Ammatillisen koulutuksen laatupalkinto 2012, Tiedotustilaisuus 3.2.2012 www.salpaus.fi
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(& SALPAUS Salpauksen erinomaisuus esiin — 31.1.2012
valmistautuminen OPH:n laatupalkintokilpailuun
Salpauksen
henkilostopaiva
6.9.2010 Itsearviointi
9.3.2011
Webropol
-kysely
16.- Hakemuksen
30.9.201 || johdon kasittely
0 Katselmus johtoryhmassa Ulkoisen
22.10.2010 21.2.2011 arvioinnin
raportin
Wiki-koulutukset Johtoryhm kasittely
16.9.2010 ja 23.9.2010, Kisittelee Kuvauksen valmistelu johtoryhmassa Hakemus
muut erikseen Kuvausta Wikiss3 11.2.2011 asti 12.4.2011 valmis 13.5.2011
sovittavat koulutukset 30.11.2010 (valmisteluryhmat)
- Syyskuu Lokakuu Marraskuu Joulukuu Tammikuu Helmikuu Maaliskuu Huhtikuu Toukokuu
>
Laatukuvauksen kommentointi Wikissa
>
Yksilollisiin oppimispolkuihin liittyva keskustelu
tulosyksikdiden henkilostokokouksissa
>
Tiedotus Korissa
Ammatillisen koulutuksen laatupalkinto 2012, Tiedotustilaisuus 3.2.2012 WWW-Sa|anS-fi
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Perusteluja Salpauksen laatupalkinnolle

* Koulutuskeskuksessa hyodynnetaan reaaliaikaisia ja kattavia seuranta- ja
raportointijarjestelmia, jotka mahdollistavat suuren koulutusorganisaation kehittamisen ja
ajantasaiseen tietoon pohjautuvan hallinnon (Tietovarasto ja SuperTietovarasto)

* Opintojen seuraamisen sahkoiset jarjestelmat mahdollistavat opintopolun raataléinnin ja
varhaisen puuttumisen ongelmatilanteisiin.

Ammatillisen koulutuksen laatupalkinto 2012, Tiedotustilaisuus 3.2.2012 www.salpaus.fi
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Prosessi- ja mittariportaalin kehittaminen Paijat-Hameen koulutuskonsernissa

* QPR:n ScoreCard-ohjelmiston kayttoonotto alkoi PHKK:n tulosalueilla 2009
* Tuloskorttimittarit PHKK-tasolla, Salpaus-tasolla ja toimialatasolla

* Kirjaus puolivuosittain tai kerran vuodessa (ei automaattista tiedonsiirtoa eri
jarjestelmista)
* Avoimuus

* QPR:n ProcessGuide-ohjelmiston kayttéonotto alkoi PHKK:n tulosalueilla 2010

22.22.9.9
3 »

ninen

Ammatillisen koulutuksen laatupalkinto 2012, Tiedotustilaisuus 3.2.2012 www.salpaus.fi
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Nakyma mittariportaalista

31.1.2012

Salpaus Periodi; Oletus  Sarja: Oletussaria
Hierarkia Mit. Periodi Periodin tot { Periodin tav *
suunm. o 5 "
© R salpaus
S iy Asizkas- ja vhteiskunnalinen vaikuttavuus
@ P Suoritetut tutkinnot H2/2011 2 584lkm 2 434 lkm $
® #” Opiskelijam&ara yksikkohintarahoitteinen koulutus 011 7 200 lkm 7 047 lkm .
@ # Aikuiskoulutuksen opiskelijatydpaivat 011 308 519 lkm 260 000 lkm .
® ## Alkuiskoulutuksen opiskelijamaara 011 13 137 km 15 500 lkm .
# Akuiskoulutuksen opiskelijatyévuodet 011 1396 lkm 1600 lkm .
# Valmistuneiden tydlistyminen 011 60,0 % 68,0 % P
# Jatko-opintoihin sijoittuminen (seuranta paattyy PHKK-tasolla 31.12.2011) M1l 3,3 % 11,0 % .
# Ensisijaiset hakijat/sisdanotto H2 /2011 1,8 hak/alpaikat 1,3 hak/alpaikat .
= (i Resurssit ja talous
# Toimintakate 2011 109 711 € 34005 € ]
Ammatillisen koulutuksen laatupalkinto 2012, Tiedotustilaisuus 3.2.2012 WWW-Sa|anS-ﬁ
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Nakyma mittariportaalista

Suoritetut tutkinnot (Salpaus)

£ 500
2 584

2 500 gate - __
240075 559 18
Z 200 073 139
2 000
1 800-
1 600-
1 400-
1 200-
1 000-

S00

600

400

200+

[krin

2006 2007 2005 2009 2010 2011 2012 2013 2014

|I:|Ta1.-'|:|ite -Tnteuma.

Ammatillisen koulutuksen laatupalkinto 2012, Tiedotustilaisuus 3.2.2012 www.salpaus.fi
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Tietovarasto Paijat-Hameen koulutuskonsernissa

* Tietovarasto on raportoinnin tyovaline, joka on jarjestelmariippumaton.

* Tietovarasto on keskitetty tietovaranto tietojen kokoamiseen ja hallinnointiin erilaisista
tietolahteista.

* Tietovarastoon pyritaan keraamaan kaikki paatoksenteon kannalta oleelliset tiedot ja se julkaisee
tiedot lahes reaaliaikaisesti.

* Tietovarastossa kaytetaan Microsoftin SQL-Server 2008 tietokantaa ja sen raportoinnin
ominaisuuksia. SQL-Server 2008 tarjoaa raportoinnin ja analyyttiset tyokalut.

* Tietovaraston raportit julkaistaan intranetissa selainsivuina.

* Kehitystyon vaiheet
1) Opiskelijahallintojarjestelmien raportit (Winha, Waiko, SopimusPro)
2)Johdon raportointi (aikuiskoulutuksen osalta toteutettu)
3) Taloushallinnon raportit
4) Henkilostoraportit kehitteilla (HR DW)

Ammatillisen koulutuksen laatupalkinto 2012, Tiedotustilaisuus 3.2.2012 www.salpaus.fi
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Tietovarasto

Lahté- Tietojen Tietojen sdilytys- ja Informaation padsy-
jarjestelmat latausalue esitysalue ja jakelutytkalut
' I,.fr Tietovarasto r," Satunnalnan
| a | | kaytto
— : Palvelut ' i I
Paimin " P -
— "\ l[.“ | Raportointi
I\""--—-_-—-""'I ! & i I %
! Varastointi | Y -~
—— ; [ Paikallisvarasto 1 ;I '- Analysointi
S ' { Paikallisvarasto 2 f Mallintami
| Peimintd | progassointi “1{ Paikallisvarasto 3 L ““' atintaminen
; ' f .
Winhapro Salpaus ; ETL ! . Jatkojalostus
Winhapro LAMK — L inanimietnimetetmbtd v N AN
Winha aikuiskoulutus Metatiato
Sopimuspro
Raindance
Kopioi tiedot Sailyttaa Raportointi ja

l&ahtojarjestelmésta
latausalueelle

historiatiedot ja
menneisyyden

jatkojalostus

Ammatillisen koulutuksen laatupalkinto 2012, Tiedotustilaisuus 3.2.2012
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Esimerkki Tietovaraston nakymasta

K L] Walitse t3st5... - Walits= tists. .. - Walits= tists. ..
orl “ FOULLITLSKESRLS "'- 3 © OLAWDEN AWEATTINGRCEANSULY : TUDTEHENGM
| R SAlPAUS Q@ ez € —
intranet U™ SALPAUS %

@ Hallintz | Henkildstd | Talous | Tieto- ja kirfjastopalvelut | Kiinteistd | Ravintela | Tietohallinte | Viestintdpalvelut m @ n

VP | Ssipsus | Lan | omst rapone | coest

Muorten ammatillinen koulubus Hon = YPA = Raportointi {OV) * Salpaus > Nuorten ammatilinen koulutus = L3sndolevat opiskelijst ' 4| [ ad
Lisndolevat opiskelijat
Lasn3clevst saspumisvuosittain

R Lisniolevat opiskelijat

Orpiskelijamasrd nuorten koulutuksesss toimisloittsin
Lasniclevst entyisopiskeliat

L3=ndolevat kaksoistuthinto- - - p—
opiskefiat Toimipiste: Asikials, Heinola, Hollols, Laht)w)

Lasn3olevst tilannepdivan mukaan

4 { |1 of 1 @ |l 1000 - Find | Next Galact a format w Ecport _';;] = | 4
Lasn3clevst majoitetut opiskeljat
) ) _ Foulsskesios SalEus
Walmistunest opiskeljat i B L o i
Eronnest opiskeljat Opiskelijamaara nuorten koulutuksessa toimialoittain
Eron syt Toimiala-Tulosyksikkd-Koulutusala-Tutkinto-Ryhma  |Mukana Erityis | Majoitus | Korotettu| Kaksois| Kolmeis |Aidinkieli | Ei mukana
rahoituksessa | opishk. etu | rah.osuus| tutkinte| tutkinto |muw kuin | rahoituksess
Ammattiosaamisen ndytit [Yht) sUomi
Lipdizyaste B 10 TUOTE-SALPALS 2617 385 153 i 131 Pas i
Heskeytykzald olevat opiskeljat B 12 PALVELU-SALPALIS 2063 253 1z 132 i 5B
HeskeytykszlE saapumisvucsittain B 14 SALPALUKSEN AREEMA 148 &0 1
Li=niolevien opintosuarituksst “fhtesnsi{Salpsus) 4E2E Ti& 186 i 263 a7 108 i]
Salpsukzen sikuizkoulutus
Tilatiedot A F-0-201z 0207 TiEmme 30-01-2012 ADENNETE
Excal raportit
= Edellinen sivue

Ammatillisen koulutuksen laatupalkinto 2012, Tiedotustilaisuus 3.2.2012 www.salpaus.fi
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Esimerkki Tietovaraston nakymasta — Lasndolevat opiskelijat

Lasnaolevatl oplsKelnat
OplekellEMESE muonen kuluiikeessa mimEkinan

Lasn3ndevzt kotkunnizain
L2zraoieyzt ernyizanizkallz

LEsrn2oieve: kekeotstuinin-ontskelljz
Tolmipisps; AFIRKaE, Heinala, Halloa, Laiml, Ka) s

La=naciaat Hiannepahan muiean

Lasr3odeyat majoletut opkkedlEt o1 i 1o - = eece s e e 7 P 2
Walmishunes cpilskedlat
_ : Moulruskasions Salnaus Al
Eronnest opkkedlEt
S Opiskelijamé&idrd nuorten koulutuksessa toimialoittain
Ammaiticeaamizen Ryt Todmists-Tulosyceliond-Koulutuests-Tutanto-Ryhma Mukana Erityie Ma|oftus | Korotsttu| Kaksols| Kodmods| Alinisdl | Bl mukans
e rahoftukssssa | oplsk otu| rahosuus| tutdnto| tutknte| muwkein | rahottukseces
Lapaksyashe {?M' ol
FlEche =Sl dievat optsketlet B 10 TUOTE-SALPALS U 153 283 3 =% 50 40
KieEhe T ke2liE SaEpUmisinE IE
. . = B KUTY Kulttwuwri- j3 leonnony ars-slan TIT 102 152 145 44 4 3 T
L3sn3odeyien opiriosuoriikest -
tulosyksikhd
Elpauksen alukskouliss
B 2 Hulttwurisls 385 il 33 73 25 1] 8 4
Titatiedon — - — — - —
Ep— = AL-:m'.'l.aLa,allaar wiestinnsn B4 4 4] 3
T perustutkinto i
= Ededlinen Sh =
VIESNIBADFP ] &
WIESNOELHU 2 z 3
WIESNIBAKL T
VIESNISAOP 15 2
VIESN10ADP T T
VIESNT1ADP 1] 2 Z
B Kuvaliisen iimaisun perustuthkints iz 18 T ] 3
[ K3Esi ja taideteolliswusslan 152 ) T i] 3
perustutkints
B Musiikkislan perestutkinto 73 5 T 73
B Sirkusalan perestutkinto 3z 3 2 Z
E & Teknikan j3 likent=zn 3l3 45 135 5
B & Luonnonvars- ja ymparnistiala 252 ey 4 Tz 15 & 3 -
4 L 2

Ammatillisen koulutuksen laatupalkinto 2012, Tiedotustilaisuus 3.2.2012 www.salpaus.fi



) KOULUTUSKESKUS

€,

SALPAUS 31.1.2012
Esimerkki Tietovarastosta — Nayttotutkinnon suorittaneet
Nuorten ammatillinen koulutus Horni = Y PA = Raportointi (DWW} > Salpaus » Salpauksen aikuiskoulutus = Tutkinnon sworittansst
Salpsukssn akuiskoulutus
Tutkinnon suorittanest . .
S Tutkinnon suorittaneet
Eron s t . R . R S . .
v Raportin tulokset on keratty Waikosta ja SopimusProsta.
Orpiskeliat kotiounnittain
Opizkellamains Valmistumizvoosi: | 2011 - Tutkintotyyppi: 7 Perustutiinto, Ammattitutiin| v
Oipiskeljatydpdivat
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4 4 of 1 100 - F Smj=ct & format Expor o = |

Tutkinnon suorittaneet, valmistumisvuosi: 2011
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Esimerkki Tietovaraston nakymasta — Suoritetut tutkinnot Salpaus ja LAMK

Tutkintoon johtavan koulutuksen valmistuneet opiskelijat vuonna 2011

Koulutusaloittain - Salpaus - |Salpaus - |[LAMK - |YHT =

Nuorten aikuiskoulutus

aste
1 Humaniztinen ja kasvatuzala 21 G 0 27
2 Kulttuuriala 146 17 186 348
3 Yhteizkuntatieteiden, liketalouden ja hallinnon ala 143 242 200 385
4 Luennentieteiden ala 33 20 18 Fl
5 Tekniikan ja likenteen ala G608 396 183 1187
& Luonnenvara- ja ympdristdala 490 27 0 117
T Sosgiaali-, terveys- ja likunta-ala 203 202 252 857
& Matkailu-, ravitzemis- ja talousala 151 108 7 336
9 Muu koulutus 0 3 0 3
Yhteensd 1385 1021 916 3332
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SuperTietovarasto

* Mahdollistaa opiskelijatasoisen tiedon seurannan nopeasti ja vaivattomasti.

* Tieto on aina ajantasaista, silla se paivittyy WinhaPron tiedoista paivittdin. Uusi paivitys on
kaytettavissa viimeistaan kello 8 aamulla.

* Raportit on toteutettu Excelin avulla, joten kayttdjan ei tarvitse omaksua uutta jarjestelmaa.
Raportteja mm.
* Ryhman opiskelijoiden suoritukset

* Poissaolot kuukausittain
* Ryhmien seuranta opintoviikkorajauksella
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Esimerkki SuperTietovarastosta — Ryhman opiskelijoiden suoritusten seuranta

. Pitdisi olla: Suoritukset  Naytot TOP
tu (NIEPE) 89 |ov 60 |ov
= 2 2|3 o s -
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