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Opetushallitus pyytda tarjousta
Joustavan perusopetuksen (J OPO®) —toiminnan kehittidmistd tukevan tiydennyskoulutuksen
jarjestimisestd

1 Tarjouspyynnon tausta

Hallitusohjelmassa ja Koulutuksen ja tutkimuksen kehittimissuunnitelmassa vuosille 2007 -
2012 linjataan lasten ja nuorten syrjaytymista, koulupudokkuutta sekéd koulutuksen
keskeyttimistd ehkiisevit toimenpiteet. Joustavan perusopetuksen JOPO-toiminnan (2006-
2008) laajentamisen ja vakiinnuttamisen avulla edistetddn perusopetuksen toimintamuotojen
mahdollisuuksia vastata yksil6llisiin tarpeisiin.

Maaliskuussa 2008 opetusministerié myonsi médrirahan Joustavan perusopetuksen
toiminnan laajentamista varten. Tavoitteen toteuttamiseksi kunnat suunnittelevat ja
toteuttavat toimintamalleja, joissa kehitetadn uudenlaisia koulupudokkuutta vihentivid
opetusmenetelmia ja toimintatapoja perusopetuksen 7-9 —luokkien opetukseen seki
lisdiopetukseen. Kehittimistoiminta voidaan jirjestdd joko yhden kunnan toimintana tai
kuntien yhteistoimintana. Kehittimistoimintaan vuosina 2009 — 2011 osallistuu 40
opetuksen jirjestajad eri puolilta Suomea. Mukana on my6s harjoittelukouluja.

Vuonna 2006 alkaneessa ja 2007 laajentuneessa JOPO-toiminnassa on mukana 54 kuntaa,
joissa toimii yhteensd 72 ryhmaa. Oppilaat ovat perusopetuksen 8.- ja 9.-luokkalaisia, jotka
ovat hakeutuneet tai jotka on ohjattu ryhmain. Ryhmissa opiskellaan perusopetuksen
opetussuunnitelmien tavoitteiden ja sisaltdjen mukaan. OppimisymparistOissa ja
tyomenetelmissd on kuitenkin otettu huomioon yksilolliset tarpeet, toiminnallisuus seka
toisen asteen nivelvaiheyhteistyé. Ryhmien toimintaa tukee moniammatillinen tiimi, johon
kuuluu opettajan lisiaksi ainakin rehtori sekd opettajan kanssa ryhmassi tyoskenteleva
nuoriso- tai sosiaalityontekija tai vastaava. JOPOn laajentumisen tavoitteena on saattaa malli
entistd useamman perusopetuksen oppilaan ulottuville ja laajentaa siti aikaisempaa enemman
koskemaan my6s 7. vuosiluokan oppilaita. JOPOssa kehitettyja toimivia tyoelimayhteistyo-,
nivelvaihe- ja oppimisymparistomalleja on tarkoitus laajentaa koko perusopetukseen siten,
ettd yhd useammalla oppilaalla olisi mahdollisuus hy6tya niistd. Opetuksen jarjestajid
rohkaistaan kehittimain sellaisia paikallisia ja alueellisia toimintatapoja, jotka ovat
levitettavissid ja vakiinnutettavissa.

Kehittimistoiminnan kolmannen aallon tueksi jirjestetiin Opetushallituksen
koordinoimaa tiydennyskoulutusta, josta pyydetdin tarjousta.

Tdydennyskoulutuksen tavoitteena on tukea opetuksen jirjestijien kehittdmistyota
suunnittelu- ja kidynnistimisvaiheessa, tarjota toiminnan tueksi tutkimustietoa seka
kokemuksia joustavan perusopetuksen toiminnan aiemmin aloittaneilta, mahdollistaa
alueellinen ja valtakunnallinen verkostoituminen, luoda malleja moniammatilliseen
yhteistybhon perusopetuksessa seki edistdd perusopetuksen toimintatapojen kehittymista
yksill6llisid tarpeita paremmin huomioiviksi.
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2 Tarjouspyynnén kohde

Opetushallitus kiaynnistad kevailla 2009 kehittdmistoiminnan tueksi
taydennyskoulutuskokonaisuuden. Koulutus ajoittuu vuosille 2009 - 2010. Sopimuskausi
alkaa sopimuksen allekirjoittamisesta. Tavoitteena on hankkeen aloittaminen vuoden 2009
alusta. Sopimuskausi kestdd vuoden 2010 loppuun.

Koulutuksen lopullinen sisilto, aikataulu ja toteutustapa viimeistelldin tarjouskilpailun
voittajan ja Opetushallituksen yhteistyona. Opetushallituksen edustaja osallistuu koulutuksen
toteuttamiseen ja seuraa sen etenemista.

Tarjousta pyydetdin seuraavan koulutuskokonaisuuden toteuttamisesta:

1) Tiaydennyskoulutuksen jirjestiminen (yhteensi 8 koulutuspiivii/vuosi)
2) Mentoroinnin organisointi ja ohjaus

3) Verkkoympiriston yllapito

4) Koulutuksen sisalto

Hankinnan kohde on miaritelty tarkemmin liitteessa 1.

3 Hankintayksikko
Opetushallitus/kehittimisyksikko, Kumpulantie 3, 00520 Helsinki

4 Yhteyshenkil6
Opetusneuvos Pirkko Holopainen, puh. 040-3487950, pirkko.holopainen@oph.fi

5 Hankintailmoitus- ja hankintamenettely
Hankintaan sovelletaan julkisista hankinnoista annettuja siannoksia. Hankeilmoitus
julkaistaan Hilma-portaalissa 10.12.2008. Hankinnassa kaytetddn avointa menettelyi.
Tarjousasiakirjat voi pyytdd Opetushallituksen kitjaamosta (kitjaamo@oph.fi)

6 Tarjouspyynt6on liittyvit lisdkysymykset
Tarjouspyyntoon liittyvit lisakysymykset tulee jattaa 8.1.2008 kello 16:een mennessi
erillisessa Word-tiedostossa sihképostitse osoitteella pirkko.holopainen@oph.fi.
Sihkopostin otsikkokentissi tulee ilmoittaa viite "OPH — JOPO-kehittimistoimintaa tukeva
tiydennyskoulutus". Kokoamme kaikki kysymykset yhteen ja vastaukset lihetetddn 26.1.2009
mennessa kaikille niille, joille tarjouspyyntoasiakirjat on lahetetty. Tarjoajien tasapuolisen

kohtelun varmistamiseksi emme voi vastata tarjouspyyntoon liittyviin tiedusteluihin
puhelimitse.

7 Tarkeimmit sopimusehdot
Sopimuskausi on 1.1.2009 — 31.12.2010.

Maksuehdot: 30 paivda netto. Viivastyskorko maidraytyy korkolain mukaan.
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8 Hankintamenettelyn vaiheet

Menettelyn vaiheet ovat seuraavat:

- tarjoajalle asetettavien ehdottomien vaatimusten tayttiminen (liitteen 2
mukaisesti)

- tarjoukselle ja tarjouspyynnon kohteelle asetettujen ehdottomien
vaatimusten tarkistaminen (liitteen 3 ja liitteen 4 mukaisest)

- tarjouspyynnon mukaiset tarjoukset kasitellddn niin, ettd ensin jokainen
tarjous arvioidaan tarjouspyynnon kohdassa 9 mainittuihin
valintaperusteisiin nihden. Sen jilkeen tarjouksia vertaillaan keskendin

- hankintapditoksen teko, pddtoksestd ilmoittaminen ja sopimuksen
solmiminen

8 Hankittavien palvelujen yksilointi
Yksilointi on laadittu liitemuistioon.

9 Tarjoukselle ja tarjoajalle asetettavat ehdottomat vaatimukset

9.1 Tarjousta koskevat ehdottomat vaatimukset

- Tarjouksesta on ilmettiva tarjoaja, yhteyshenkil0, tarjoajan yhteystiedot
sekd tarjoajan mahdollisesti kdyttaima alihankkija ja timian yhteystiedot.
Alihankkijoita koskevat samat velvoitteet kuin tarjoajaa.

- Tarjouksessa tulee ilmoittaa kiinted hinta ilman arvonlisidveroa.

9.2 Tarjoajaa koskevat ehdottomat vaatimukset

- Tarjoajan taloudellisen tilan on oltava hyvi ja yrityksen vakavarainen seka
maksu- ja toimituskykyinen. Tarjoajan ja alihankkijan on oltava merkitty
ennakkoperintirekisteriin tarjousta jitettdessé ja niiden taloudellisten
edellytysten on oltava hankinnan kokoon ja laatuun nihden riittavit
(vakavaraisuus, maksu- ja toimituskykyisyys, kannattavuus ja
luottokelpoisuus). Tarjoaja, joka on selvitystilassa tai jolla on vireilld
konkurssi-, velkajarjestely- tai saneerausohjelman vahvistamismenettely,
jatetddn hankintakilpailun ulkopuolelle.

9.3 Yhteenveto tarjoukseen liitettavistd liitteistd

- Referenssiluettelo

- Hankkeeseen osallistuvien henkil6iden CV:t ja tehtivit hankkeessa
- Suunnitelma koulutuksen toteuttamiseksi

- Selvitys toimintavarmuudesta

10 Tarjouksen valinta ja vertailuperusteet

Hankintayksikolld on velvollisuus hyliti tarjoaja, jonka tarjous ei tayta
ehdottomia vaatimuksia.

Tarjouksista tullaan hyviksymiin kokonaistaloudellisesti edullisimmaksi
osoittautunut tarjous ottaen huomioon seuraavat arviointiperusteet:
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Palvelun laatu: painoarvo 60%

- Sisalto, tarjottujen kouluttajien ansiot (tarjouspyynnon liitteessd 3
ilmoitetun mukaan) painoarvo 25%. Henkiloston osaamista tullaan
vertailemaan minimivaatimukset ylittdvien ansioiden osalta. Mikali
tarjotuilla henkil6illd on laajempaa kokemusta tai osaamista kuin on
vaadittu, tullaan sanottuja ansioita arvostamaan vertailussa.

- Sisalto, koulutussuunnitelman laatu (tarjouspyynnon liitteessa 3 ilmoitetun
mukaan) painoarvo 25%. Vertailussa arvostetaan suunnitelman
yksityiskohtaisuutta ja kehittyneisyyttd, jotka osoittavat hankinnan kohteen
ymmartimistd. Arvioitavia seikkoja ovat myos hankkeen organisointi,
aikataulu ja tyéméaraarviot.

- palvelun toimintavarmuus (tarjouspyynnon liitteessd 3 ilmoitetun mukaan)
painoarvo 10%. Vertailussa arvostetaan selkedd ja yksityiskohtaista
kuvausta siitd, miten palveluntoimintavarmuus turvataan.

Kokonaishinta (tarjouspyynnon liitteessa 4 ilmoitetun mukaan) painoarvo
40%.

11 Tarjoukset muut ehdot

Mikali yksikddn saaduista tarjouksista ei vastaa tarjouspyyntéda Opetushallituksen
edellyttimailld tavalla tai olosuhteet tarjouskilpailun aikana muuttuvat sellaisiksi, ettei
Opetushallitus voi tarjouskilpailun tuloksia hyodyntid, Opetushallitus voi keskeyttaa
hankintamenettelyn osittain tai kokonaan.

Tarjouksen tekemisestd, esittelystd tai muusta menettelyyn osallistumisesta ei makseta
tarjoajille korvausta. Tarjousasiakirjat ovat saatavilla suomen kielelld. Tarjoukset on tehtiva
suomen kielell4.

Osatarjoukset eivit ole sallittuja, vaan tarjoajan on tarjottava palveluja hankkeen koko
kokonaisuuden toteuttamiseen itse tai alihankkijoidensa kautta. Vaihtoehtoisia tarjouksia ei
hyviksyta.

12 Tarjousten jattiminen ja hankintatunnus

Tarjous pyydetdin jattimain suljetussa kuoressa ja kuori pyydetddn varustamaan merkinnalld
"OPH:n ]OPO®—kehittﬁmistoimintaa tukeva tdydennyskoulutus".
Tarjouksen on oltava paperiversiona liitteineen, yhteensa (1) kappaleena Opetushallituksen
kirjaamossa 15.2.2009 klo 16.00 mennessa. Kirjaamon osoite:

Opetushallitus/kitjaamo

PL 380

00531 Helsinki

Kuoreen tulee merkiti selkedsti hankinnan tunnus ” Tatjous Dnro 41/021/2008”.

Tarjoaja vastaa siitd, ettd tarjous on méardaikaan mennessa kirjaamossa, ei Opetushallituksen
postilaatikossa tai postilokerossa.

Sahkopostitse ldhetettyja tarjouksia ei hyvaksyté, eikd myGhistyneitd tarjouksia oteta
huomioon.
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13 Tarjousten voimassaoloaika
Tarjouksen tulee olla sitovana voimassa 30.5.2009 saakka.
14 Optioehto

Hankintayksikko varaa itselleen oikeuden tilata valituilta toimittajilta vastaavia
tuotteita/palveluja sopimuksen tekemistd seuraavien kahden (2) vuoden aikana.

15 Tarjousasiakirjojen julkisuus

Hankinta-asiakirjat ovat asiakirjojen julkisuutta koskevan lainsddadinnén mukaan
padsdantoisesti julkisia. Tarjoukset on pyrittdva laatimaan siten, etteivit ne sisalld
litkesalaisuuksia. Jos litkesalaisuuksien siséllyttiminen tarjoukseen on valttimatonta, siitd on
tarjouksessa erikseen mainittava ja salassapito perusteltava. Asiakirjojen julkisuutta koskevan
lainsdddannoén mukaan tarjoushintaa koskevat tiedot ovat julkisia. Tarjousten avaustilanne ei

ole julkinen.
Kehitysjohtaja Jorma Kauppinen
Opetusneuvos Irmeli Halinen
LIITTEET
1 Hankinnan kohteen kuvaus
2 Tarjoajaa koskevat vaatimukset, tarjouslomake
3 Palvelun sisaltoa koskevat vaatimukset, tarjouslomake
4 Hinnoittelu, tarjouslomake
5 Kansilehti, tarjouslomake
Opetushallitus
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Liite 1 Hankinnan kohteen kuvaus

]OPO®- joustava perusopetus perusopetuksessa ja lisdopetuksessa

Nuorten sijoittuminen koulutukseen ja tyéelimiin on ollut yhteiskunnallisen keskustelun
atheena jo pitkddn. Ilman perusopetuksen paittotodistusta jad vuosittain noin 200 oppilasta.
Osalla toiselle asteelle hakematta jattineisté tai koulutuksen keskeyttineistd nuorista on vaara
jaada kokonaan koulutuksen ulkopuolelle ja syrjaytyd myos tyoelimista. Koulutuksellisen
syfjaytymisen vaara on suurin nuorilla, joilla on puutteellinen koulumotivaatio ja jotka eivit saa
koulunkdyntiinsd perheen tukea tai joiden sosiaalinen tausta on muuten ongelmallinen.

Opetusministerié on myontinyt Opetushallitukselle maaliskuussa 2008 maériarahan Joustavan
perusopetuksen toiminnan (JOPO) kehittimistd varten. Oppilaiden koulunkiynnin tukemiseksi
vuonna 2006 kiynnistettyd JOPO-toimintaa laajennetaan vuonna 2009, jolloin
kehittdimistoiminnan suunnittelu kunnissa lihtee liikkeelle. Opetus alkaa syksylla 2009.
Joustavan perusopetuksen avulla kehitetain yksilollisia varhaisen tuen keinoja, kohdennettuja
tuki- ja neuvontapalveluja seki toiminnallisia ja tyGpainotteisia opiskelu- ja tybmuotoja. Lisaksi
tehostetaan moniammatillista eri organisaatioiden yhteistyota.

1. Toiminnan tavoitteet

Joustavan perusopetuksen toiminnan tavoitteena on tukea oppilaita, jotka ovat vaarassa jadda
ilman perusopetuksen paittotodistusta tai toisen asteen opiskelupaikkaa tai joilla on muita
koulunkayntiin liittyvia vaikeuksia, kuten runsaasti luvattomia poissaoloja. Toiminnassa
vahvistetaan oppilaiden elimanhallintataitoja, tuetaan oppilaiden hakeutumista toiselle asteelle
ja monipuolistetaan oppimisymparistoja.

Tavoitteena on ongelmien ehkiisy varhaisen tuen periaatteen mukaan. Toimintatapoja ja
opetusmenetelmii kehitetddn vastaamaan nykyistd paremmin oppilaiden yksilollisiin tarpeisiin
ja tukemaan perusopetuksen ja toisen asteen nivelvaihetta. JOPO-toiminta on suunnattu
ensisijaisesti yleisopetuksen seka tehostetun tuen piirissi opiskeleville oppilaille.

Toiminnalla pyritidn vaikuttamaan koulun toimintatapoihin ja laajemmin koulun
toimintakulttuuriin. Tarkoituksena on kehittdd perusopetuksessa toimintamuotoja, joiden avulla
koulut pystyvit kohtaamaan koulunkiyntiin motivoitumattomat nuoret. Opetuksessa
kehitetidn toiminnallista ja tyOpainotteista opiskelua seka sellaisia oppimisympiristdji ja
oppimispolkuja, jotka vahvistavat opiskelumotivaatiota ja mahdollistavat erilaiset opiskelutavat.
Eri oppiaineiden opettajia rohkaistaan eheyttidvien opintokokonaisuuksien luomiseen ja
hy6dyntimiseen. Tukipalveluissa painotetaan moniammatillista, hallintorajat ylittavaa
yhteisty6ta, jonka tarkoituksena on tukea oppilaan eliminhallintataitoja ja toisaalta edistda
koulunkdyntid, paatttodistuksen saamista seki toisen asteen opintoihin sijoittumista. Samalla
parannetaan opettajien valmiuksia moniammatilliseen yhteistyohon oppilaan tukemisessa.
JOPO-toiminta edistdd my6s koulujen ja tydelimin yhteistyota.
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2. Kohderyhma

Kohderyhmiani ovat ennaltachkiisevan toiminnan periaatteen mukaisesti ensisijaisesti
peruskoulun yliluokkien oppilaat, joilla havaitaan sosiaalisten ja koulunkayntiin liittyvien
ongelmien kasautumista. Toimintaan voi osallistua my6s lisdiopetuksen opiskelijoita. Ryhma
muodostetaan oppilaista, joiden arvioidaan eniten hy6tyvin sen tarjoamasta tuesta,
toiminnallisista tyOtavoista ja oppimisympiristoistd. Joustava perusopetus suunnataan
ensisijaisesti oppilaille, joilla ei ole erityisopetuspadtosta.

3. Toiminnan kuvaus

Opetus toteutetaan perusopetuksen opetussuunnitelman tavoitteiden ja sisiltdjen mukaisesti.
Ryhmin opetus jirjestetddn osaksi ldhiopetuksena ja osaksi tyOpaikoilla tai muissa
oppimisymparistissd ohjattuna opiskeluna. Muina oppimisymparistéina voivat olla esimerkiksi
leirikoulut, luonto ja alueen luontevat yhteistyokumppanit kuten koulut ja oppilaitokset,
litkuntatoimi ja kulttuurilaitokset.

Toiminta jarjestetdan peruskoulun yhteydessa toimivassa pienryhmassi, johon ohjataan
ensisijassa 7.- 9. luokan oppilaita. Ryhmin koko on noin 10 oppilasta.

Ryhmin opetuksesta ja muusta toiminnasta vastaavat opettaja sekd paitoiminen
nuorisotyontekija tai sosiaalityontekija. Opetuksen suunnittelussa tehddin yhteistyéta koulun
muiden opettajien ja tyopaikan yhteyshenkil6iden kanssa. Nuorisotyontekijin tai
sosiaalityontekijan tehtavat keskittyvit erityisesti nuorten sosiaalisen kasvun tukemiseen,
perheiden kanssa tehtivdin yhteistybhon sekd muuhun tuki- ja neuvontatyohon. Kunta tai
kunnat yhteistyossd osoittavat yhden nuorisotyontekijan tai vastaavat pienryhmin kaytt6on.

Jokaiselle oppilaalle laaditaan oppimissuunnitelma tai tarvittaessa HOJKS. Se sisiltid koulussa
tapahtuvan lihiopetuksen ja muissa oppimisympiristOissi tapahtuvan oppimisen.

Joustavan perusopetuksen toiminnan kdynnistimisen ja kehittimisen tukena hyédynnetiin
vuonna 2007 ilmestynyttd opetusministerion julkaisua Joustava perusopetus - JOPO-toiminnan
aloittaminen ja vakiinnuttaminen seka vuonna 2008 ilmestynytta JOPO-toiminnan
vaikuttavuuden arviointia.

4. Organisaatio ja hallinnolliset kysymykset

Toiminta voidaan aloittaa vuoden 2009 aikana 40:1l4 paikkakunnalla ja se voidaan jarjestda
yhden kunnan toimintana tai kuntien yhteistoimintana. Kunnan opetustoimi vastaa joustavan
perusopetuksen jarjestimisestd tiiviissd yhteistyossa kunnan nuorisotoimen ja sosiaalitoimen
kanssa. Kunta tai kunnat yhdessi osoittavat toimintaan paatoimisen nuorisotyontekijin tai
sosiaalityontekijan. Yhteistyoverkostoja rakennetaan tyépaikkojen ja muiden
oppimisymparistéind toimivien paikkojen (toisen asteen oppilaitokset, leirikoulut, kirjastot,
kunnan vapaaehtoisty6 jne.) kanssa. Toiminnalla tulee olla hallinnonalojen yhteinen
ohjausryhma.

Opetushallitus vastaa hankkeen valtakunnallisesta ohjauksesta ja seurannasta.
5. Toiminnan suunnittelu, kiynnistiminen ja vakiinnuttaminen
Koulutuksellista syrjdytymista ehkdisevain ja ongelmien varhaiseen havaitsemiseen ja riittivin

tuen tarjoamiseen tihtiddvin toiminnan suunnittelussa on kysymyksié, jotka on otettava
huomioon jo suunnittelun alkuvaiheessa ja erityisesti toiminnan vakiinnuttamisessa:
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Oppilas ja hinen elimintilanteensa

miten oppilas saa koulunkdyntiinsé riittavasti tukea

miten perhe saadaan mukaan koulunkiynnin tukemiseen

millaisia muita tukirakenteita tarvitaan ja kehitetiin

[\

Koulu ja muutokset koulun toiminnassa

- toiminnan aloittaminen ja kdytinnén toimenpiteet

- toiminnallisten menetelmien ja toimintamallien kehittiminen

- miten koko koulu saadaan mukaan niin, ettei toiminta jaa irralliseksi vaan integroituu
koulun kokonaisuuteen

- miten joustavassa perusopetuksessa hyviksi havaittuja kiytint6ja siirretddn muuhun
opetukseen ja miten kehitetddn opettajien valmiuksia ottaa kdytt6on toiminnallisia
tydbmuotoja

- miten toiminnot vakiinnutetaan pysyviksi toimintatavoiksi

(S8}

Yhteistyé opetuksessa

- ty6paikkaverkoston luominen ja valmentaminen joustavan perusopetuksen oppilaiden
ohjaukseen.

- muiden oppimisymparistdjen kaytto ja kehittiminen

- yhteistyokdytintojen kehittdiminen toisen asteen oppilaitosten kanssa tydhon ja

ammatteihin perehdyttimisessa ja jatko-opiskelupaikan varmistamisessa

4 Hallinnonalojen vilinen yhteisty6

- opetustoimen, nuorisotoimen ja sosiaalitoimen vilinen yhteisty0, yhteisten
hallintokysymysten ratkaiseminen, kdytinnoén tyonjohtokysymykset

- moniammatillisten, eri ammattiryhmien yhteisten tydmuotojen kehittiminen oppilaan
tukemisessa, paikallisten tukirakenteiden varmistaminen vaikeuksissa oleville nuorille

- yhteistyd toisen asteen oppilaitosten kanssa siirtymavaiheen ohjauksessa

6. Toiminnan aloittamista tukeva koulutus

Toiminnan aloittamista tuetaan tiydennyskoulutuksella, joka alkaa vuoden 2009 alkupuolella.
Koulutus on osanottajille maksuton. Koulutukseen osallistuvat koulun rehtori, pienryhmin
opettaja ja nuorisotyontekija tai vastaava sekd mahdollisesti kunnan tai kuntien opetustoimesta
vastaavia henkilGita.

7. Hankintakokonaisuuden osa-alueet ja hankinnan toteuttaminen
Tarjousta pyydetdin seuraavan kokonaisuuden toteuttamisesta:

1) Kehittimistoimintaa tukeva tdydennyskoulutus, 8 valtakunnallista koulutuspaivia/vuosi.
- Toteutetaan 2 x 2 pvii/lukukausi.

- Koulutuspaikat maaraytyvit toiminnassa mukana olevien paikkakuntien perusteella.

- Koulutukseen osallistuu 3 henkil6ad 40:std kunnasta, yhteensd 120.

- Koulutukseen osallistuvat my6s harjoittelukoulujen edustajia.

2) Mentorointi-toiminta

- Kouluttajat organisoivat ja ohjaavat mentorointitoiminnan.

- Mentorit ovat ensisijassa kehittimistoiminnan 1. ja 2. vaiheen edustajia, joista listat saatavissa.

- Mentoritapaamiset jitjestetdin aluetapaamisina, n. 4 kpl x 2/vuosi, etikoistapauksissa
kuntakohtaisesti.

Opetushallitus
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3) Verkkoympiristo

Kehittimistoiminta edellyttda toimijoiden kidytossd olevaa verkko-oppimisympiristéa. Toimijoilla
tarkoitetaan opettajia, erityisopettajia, nuoriso- ja sosiaalityontekijoitd, rehtoreita seka sivistys-,
nuoriso- ja sosiaalitoimen johtajia. Verkko-oppimisympiristolld tarkoitetaan sellaista Internet-
pohjaista oppimisalustaa, johon voidaan kutsua osallistujia rajattuun oppimistilanteeseen. Sinne
voidaan sisallyttad hankkeeseen liittyvid materiaaleja, etitehtdvia ja oppimateriaalia. Palvelun
tuottaja vastaa sellaisen toimintavarman ja monipuolisen oppimisalustan tarjoamisesta, joka
soveltuu toisaalta oppilaiden ja toisaalta muiden hankkeeseen osallistuvien toimijoiden kaytt66n.
Verkko-oppimisympariston tulee voida mahdollistaa vuorovaikutteinen kanssakdyminen ja
palautteen anto sielld lilkkuvien kesken. Verkko-oppimisympiristolla on oltava ominaisuus, jossa
hankkeen vetdjalld on oikeudet lisitd materiaaleja ymparistoon ja kutsua osallistujia mukaan
kayttooikeuksilla. Verkko-oppimisympirist6on ilman lisikuluja osallistuvien enimmdéismaird on
madriteltdvi ennalta tarjouksessa.

4) Koulutuksen sisalto

- Sisilloissa otetaan huomioon kehittimistoiminnan ja koulutuksen yleiset tavoitteet seka ylla
esitetty toiminnan kuvaus (sivut 1-3).

- Koulutuksen kehykseni ovat perusopetusta koskevat lait ja asetuksen, Opetussuunnitelman
perusteet, Erityisopetuksen strategia 2007 sekd paikalliset opetussuunnitelmat.

- Lisiksi koulutusaineistona ovat julkaisut Ulla Numminen ja Najat Ouakrim-Soivio, Joustava
perusopetus, opetusministerion julkaisuja 2007:15 ja Jyri Manninen ja Saara Luukannel,

- Jopo® —toiminnan vaikuttavuuden arviointi, opetusministerion julkaisuja 2008:36.

- Koulutuksessa tulee varautua myo6s ruotsinkielisiin osuuksiin.
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LIITE 2. TARJOAJAA KOSKEVAT EHDOTTOMAT VAATIMUKSET
TARJOUSLOMAKE

TARJOAJAN
VASTAUKSET

Ohjeet

Tarjoajan on vastattava seuraaviin kysymyksiin ja liitettava asiakirjat tarjoukseen.
Mikili tarjoajaa koskevat edellytykset eivit tiyty, tai mikili tarjoaja ei liitd
tarjoukseensa tissa liitteessa edellytettyja asiakirjoja ja selvityksid, hankintayksikko
hylkii tarjoajan. Tarjouskilpailun voittajalta tullaan tarkistamaan kaikki
kelpoisuuteen liittyvit asiakirjat. Hankintayksikko varaa oikeuden tarkastaa kaikki
asiakirjat ja selvitykset.

Verot ja muut yhteiskunnalliset velvoitteet

Vakuutamme, ettd yrityksemme/laitoksemme on tiyttinyt sille lain mukaan kuuluvat

velvollisuutensa suorittaa Suomen lainsiddinnoén mukaisia sosiaaliturvamaksuja ja
veroja.

Kylla
Ei

Rekisterimerkinnit

Vakuutamme, ettd yrityksemme/laitoksemme on merkitty ammatti- ja
elinkeinorekisteriin tai on julkishallinnon yksikko.

Kylla

Tarjoajan taloudellinen suorituskyky

Vakuutamme, etti yrityksemme/laitoksemme taloudellinen suorituskyky on riittiva
hankinnan kohteena olevan kokonaisuuden toteuttamiseksi. Opetushallitus varaa
itselleen mahdollisuuden tarjouskilpailussa menestyneiden tarjoajien ja heidin
alihankkijoiden osalta tarvittaessa selvittda tai pyytdd tarjoajaa toimittamaan
selvityksen tilinpdatostiedoista padttyneelta tilikaudelta, verovelkatodistuksen ja
todistuksen maksetuista sosiaaliturva- ja elikevakuutusmaksuista, kaupparekisteri- ja
ennakkoperintirekisteriotteen. Pyydetyt todistukset eivit saa olla kolmea (3)
kuukautta vanhempia. Tarjoajan on pyydettivi vastaavat selvitykset
alihankkijoiltaan.

Tarjoajan taloudellisia edellytyksia arvioitaessa kiytetidin mm. Suomen Asiakastieto
Oy:n riskiluokitusta.

Kylla
Ei

Alihankkijat

Vakuutamme, ettd vastaamme kédyttimiemme alihankkijoiden tyostd kuin
omastamme. Alihankkijoita koskevat samat velvoitteet kuin tarjoajaa.

Liitteeksi selvitys merkittivistd alihankkijoista.

Kylla
Ei

Liite nro
’Selvitys alihankinnoista”

Referenssit

Vakuutamme, etti yrityksellimme/laitoksellamme on referensseji
vastaavantyyppisten palveluiden tuottamisesta. Referensseiksi hyviksytiin
julkishallinnon tai yleishy6dyllisten yhteis6jen asiakassuhteet (ml. litkelaitokset,
valtion tai kunnan yhtiot). Poikkeuksellisesti voidaan hyviksyd my6s muu, mikali
tarjoaja pystyy osoittamaan, ettd referenssi vastaa hankintayksikon esittimii tarpeita.
Referenssitiedoista tulee ilmeta tarjoajan asiakkaan nimi ja yhteyshenkild, jolta
referenssitiedot voidaan tarkastaa. Tarjoajan tulee esittad vihintdan yksi ja enintdan
viisi pyydettya referenssid viimeisen viiden vuoden ajalta.

Kylla
Ei

Liite nro
”Referenssit”

LIITE 3, PALVELUA KOSKEVAT EHDOTTOMAT VAATIMUKSET

TARJOAJAN
VASTAUKSET

Opetushallitus
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TARJOUSLOMAKE

Ohjeet

Tarjouksen tekijin on vastattava seuraaviin kysymyksiin ”Kylla” ja liitettavi
pyydetyt selvitykset tarjoukseen.

Mikili edellytykset eivit tédyty, tarjous hyldtdan.

Tarjoajan tulee kayttid vastaamiseen tatd lomaketta ja erillisia liitteitd niissa
kohdin kuin se on sallittua.

= edd & TARJOAJAN
HENKILOSTOA KOSKEVAT VAATIMUKSET VASTAUKSET
Tarjoajan on tarjottava vihintdan kaksi kouluttajaa, joiden tehtidvini on Kvlli
o ) . ylld
vastata kilpailun kohteena olevan hankkeen toteuttamisesta. Tarjouksessa Ei
kdytetddn vain sellais(t)en henkil6(ide)n ansioluetteloa, jotka tulevat
todennikdoisesti osallistumaan koulutuskokonaisuuteen. Kouluttajille Liite nro

asetettavat vahimmaisvaatimukset ovat seuraavat:
Kouluttajakokemus

Opetustoimen tuntemus.

Kehittimistoiminnan (Liite 1) keskeisen substanssin hallinta.
Kokemus poikkihallinnollisesta ja moniammatillisesta yhteistyosta.
Kokemus koulutuksessa kiytettivien materiaalien tuottamisesta.

Vertailussa arvostetaan kokemusta kunta- ja valtiosektorin
kehittimishankkeiden ohjaamisesta, kouluyhteis6jen kehittimisesta ja
toiminnallisten tyotapojen kaytosti ryhmien ohjaamisessa seka tyoskentelyi
kouluyhteisoissa. Lisdksi vertailussa arvostetaan kuntatason
kehittimishankkeiden ja muutosprosessien ohjaamiseen liittyvai
kouluttajakokemusta.

Liitteeksi palveluun tarjolla olevien, toimintakokonaisuuden eri vaiheiden
toteuttamiseen osallistuvien henkiléiden CV:t (my6s mahdollisten alihankintojen
osalta). Ansioluetteloista tulee kayda ilmi ylld mainittujen vihimmaisvaatimuksien
tayttyminen sekd riittavat tiedot tarjousten vertailua varten. Vertailussa arvioidaan
enintdin kaksi CV:ti, jotka tarjoajaa pyydetdan yksiléiméin tarjouksessaan.

“Henkiloston CV:t ja tehtivit
hankkeessa”

Henkil6n nimi, joka tayttda
vahimmaisvaatimukset

Henkil6n nimi, joka tiyttda
vihimmaisvaatimukset

Opetushallitus
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PALVELUA KOSKEVAT VAATIMUKSET TARJOAJAN
VASTAUKSET
1. KOULUTUSPALVELUN TOTEUTTAMINEN
e Tarjoaja vakuuttaa, ettd tarjoaja on tutustunut liitteend 1 (hankinnan kohde) Kylli
kuvattuihin palvelua koskeviin vaatimuksiin sekd muihin tissa Ei
tarjouspyynndssi esitettyihin ehtoihin ja ettd tarjoaja pystyy toteuttamaan
liitteessd 1 (hankinnan kohde) kuvatun palvelun. liite nro
e LIITTEEKSI SUUNNITELMA KOULUTUKSEN “suunnitelma koulutuksen
TOTEUTTAMISESTA, SEN KESKEISESTA SISALLOSTA JA toteuttamiseksi”.
TOTEUTTAMISEN AIKATAULUSTA VALTAKUNNALLISESTI
JA ALUEELLISESTI.
L]

Koulutussuunnitelmasta tulee ilmetd myds

Miten koulutus tarjoaa valmiuksia kehittdmistoimintaan (liite 1) ja
toimintamallien vakiinnuttamiseen kunnassa, seudulla tai hatjoittelukoulussa.

Miten koulutuksella vahvistetaan poikkihallinnollista ja moniammatillista
yhteisty6td kunnassa tai seudulla.

Miten koulutuksella edistetddn kehittimistyon edellyttimai
verkostoitumista.

Miten koulutuksessa huomioidaan kehittimistoiminnan yhteydet
paikalliseen tai seudulliseen opetussuunnitelmatychon.

Miten koulutus tarjoaa kehittimistyon edellyttimaa monipuolista
osaamista ja tieto-taitoa.

Vertailussa arvostetaan suunnitelman yksityiskohtaisuutta ja kehittyneisyytta,
jotka osoittavat hankinnan kohteen ymmartdmistd. Arvioitavia seikkoja ovat
my6s hankeen organisointi, aikataulu ja tydmaaraarviot.

2. Toimitusvarmuus

Liitteeksi selvitys kilpailutuksen kohteena olevan palvelun
toteuttamisesta poikkeuksellisissa olosuhteissa (kuvaus
varasuunnitelmasta, miten varmistetaan toiminta tilanteessa, jos
esimerkiksi henkil6sté sairastuu, aikataulu kiristyy suunnitellusta tai
tapahtuu muuta ennalta arvaamatonta). Vertailussa arvostetaan selkedi ja
yksityiskohtaista kuvausta siitd, miten palvelun toimitusvarmuus
turvataan.

Kylla
Ei

”’Selvitys toimitusvarmuudesta”
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LIITE 4. HINNOITTELU, TARJOUSLOMAKE

Ohje: Tarjouksessa on ilmoitettava tarjottavan palvelun hinnat ilman arvonlisiveroa eriteltyna
tarjouslomakkeen mukaisesti. Tarjouksen hintatiedot tulee ilmoittaa timin liitteen mukaisella
tarjouslomakkeella. Kiintedn kokonaishinnan tulee sisdltdd kaikki hankinnan kohteena olevan
koulutuspalvelun tuottamiseen liittyvat kustannukset kuten koulutuksen jirjestiminen, koulutusmateriaalin
laatiminen, koulutusmateriaalin kopiointikustannukset, kouluttajien matkakustannukset (mahdolliset
yopymiskustannukset), henkilosto-, hallintokustannukset, koulutuksia varten tarvittavien tilojen
vuokraaminen (auditorio, luentosali tai vastaava) ja kaksi kahvitarjoilua per koulutuspiiva. Opetushallitus
saa koulutusmateriaaliin kaikki kdyttdoikeudet, myos mahdollisuuden luovuttaa materiaali kolmannelle
osapuolelle.

Esitettyjen hintojen on oltava kiinteitd koko sopimuskauden ajan. Tarjouksessa esitetyt hintavaraumat
johtavat tarjouksen hylkdimiseen. Lomakkeessa el saa ilmoittaa muita kuin pyydetty hinta.

Tarjoushinnassa on huomioitava tarjouspyynnon ja tarjouksen muut ehdot. Hinnan muuttaminen
tarjouskilpailun aikana on ehdottomasti kielletty. Pyydetyn hinnan ilmoittamatta jittiminen johtaa
tarjouksen hylkddmiseen.

Tarjoavan yrityksen/laitoksen nimi:

1. Valtakunnallisen tiydennyskoulutuksen jirjestiminen (8 koulutuspiivai)
(myos harjoittelukoulut ja ruotsinkielinen koulutus/ohjaus)

Kokonaishinta: euroa (ilman arvolisaveroa)

2.Mentoroinnin organisointi ja ohjaus

Kokonaishinta: euroa (ilman arvonlisiveroa)

3.Verkkoympiristén ylldpito

Kokonaishinta: euroa (ilman arvolisiveroa)

Kokonaishinta yhteensi (kohdat 1 -3): euroa (1lman arvolisiveroa)
Opetushallitus
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LIITE 5. KANSILEHTI, TARJOUSLOMAKE

Tarjoavan yrityksen/laitoksen nimi:

Tarjouksen voimassaoloaika
(Tarjouksen tulee olla sitovana voimassa 30.5.2009 saakka.)

Piiviys:

Allekirjoitus ja nimenselvennys:
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