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1. MITA OVAT ‘

AMMATTIOSAAMISEN NAYTOT?

»  koulutuksen jarjestdjan ja tydeldaman yhdessa
suunnittelemia, toteuttamia ja arvioimia tyotehtdvid
tyossaoppimispaikassa

»  kaytannon tilanteita, joissa opiskelija voi osoittaa,
miten han on saavuttanut opintojensa keskeisen
osaamisen

»  0sa opiskelijan arviointia ja sijoittuvat koko
koulutuksen ajalle

»

»

»

»

»

»

»

MIKSI AMMATTIOSAAMISEN
NAYTTOJA TEHDAAN?

saadaan palautetta opiskelijan kdytannon
ammattitaidosta

varmistetaan koulutuksen laatua
vahvistetaan tydelamayhteyksia

helpotetaan opiskelijan siirtymista tyoelamaan

Oletko
lukenut
nayttooppaan?

AMMATTI- www.edu.fi/
OSAAMISEN ullaiosy
NAYTON TOTEUTUS \/OP+P

oppilaitoksessa opiskelija opiskelee
opetussuunnitelman tavoitteiden mukaisesti

tyossaoppimispaikassa opiskelija syventaa
osaamistaan aidossa tydymparistossa kdytannon
tyOtehtavissa

oppilas osoittaa osaamisensa tyotd tekemalla
= ammattiosaamisen ndytto

Ammatti- _
osaamisen naytoissafl
opiskelija osoittaa
osaamistaan,
ei
osaamattomuuttaan!

4. MITEN JA MITA ARVIOIDAAN?

»  arvioitavat asiat eli arvioinnin kohteet on sovittu
etukdteen opettajan kanssa

»  arvioija (tyOpaikkaohjaaja ja/tai opettaja) kerda
tietoa opiskelijan osaamisesta seuraamalla hanen
tyoskentelyaan

»  arvioija vertaa opiskelijan osaamista
arviointiohjeissa vaadittuun ammattitaitoon

»  arvioija voi haastattelemalla tdydentaa opiskelijan
arviointia tyon aikana ja sen paatyttya.

»

»

»

»

»

»

HUOMIOI ARVIOINNISSA

kuinka opiskelija hallitsee tyotehtavan
kokonaisuuden

kuinka opiskelija hallitsee tydmenetelmat,
-vdlineet ja —materiaalit (mm. tyon laatu, oikeiden
tyomenetelmien ja vdlineiden valitseminen)

tyoturvallisuus (mm. suojavalineiden kaytto)

tyotehtavassa vaadittavan tiedon hallinta
eli miksi jokin asia tehdaan nain

asiakaspalvelu ja muiden tyontekijoiden huomioon
ottaminen eli yhteistyotaidot

tietotekniikan hyodyntaminen

opiskelijan oma-
aloitteisuus

Arvioija arvioi
vain niita asioita,
joista han pystyy

tekemaan

luotettavia
havaintoja ndyttoa
seuraamalla!



Tutustu
kansallisiin
ndyttdaineistoihin ja
opetussuunnitelmiin!

www.oph fi

>> ammatilliset
perustutkinnot

Ammattiosaamisen naytto on
normaalia tydpaikan toimintaa
ja "arkitodellisuutta”

6. ARVIOINTIKESKUSTELU

Ammattiosaamisen ndyton jalkeen kdaydaan
arviointikeskustelu, jossa pdatetdan arvioinnista.

»  Arviointikeskusteluun osallistuu aina opiskelija ja
lisaksi opettaja ja/tai tydelaman edustaja.

»  Opiskelija aloittaa kertomalla omat kokemuksensa
naytosta (itsearviointi) ja tydelaman edustaja kertoo
sen jdlkeen oman nakemyksensa suoritetusta
tyOtehtavasta.

»  Yleensa opettaja kokoaa arvioinnin yhteen.

Mitké olivat
ndytossa vaikeita
asioita?

Tekisitko jotakin
toisin?
Mika jai erityisesti
mieleen?

7.TYOPAIKKAOHJAAJAKOULUTUS 2 OV

on tarkoitettu ensisijaisesti tyontekijoille tai
toimihenkilille, jotka

»  oman tydnsa ohella osallistuvat tyopaikoilla
ammatillisten oppilaitosten opiskelijoiden
ohjaukseen tydssaoppimisjakson aikana

» ovat mukana toteuttamassa ja arvioimassa
ammatillisen peruskoulutuksen ammattiosaamisen
nayttoja.

Tyopaikka-
ohjaajien
koulutusohjelman
perusteet 2 ov
www.edu.fi/
julkaisut/
tpaikkaohj.pdf

Tyopaikkaohjaajien koulutusohjelma koostuu
neljasta osa-alueesta:

1. Ammatillinen koulutus ja tydelamayhteisty®
2. Opiskelijalahtdinen ohjaaminen
3. Tydssaoppimisen ja nayttdjen toteuttaminen
4. Opiskelijan arviointi tydpaikoilla.
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tyopaikoille

Ammattiosaamisen
nayttojen

arviointi



