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TyoOpaikollle : :
Ammattiosaamisen

nayttojen arviointi



MITA OVAT AMMATTI-
Agl- | OSAAMISEN NAYTOT

» koulutuksen jarjestajan ja tyoelaman
yhdessa suunnittelemia, toteuttamia
ja arvioimia tyotehtavia
tyossaoppimispaikassa

» kaytannon tilanteita, joissa opiskelija
VoI osoittaa, miten han on

¢ O saavuttanut opintojensa keskeisen

osaamisen

' » 0sa opiskelijan arviointia ja sijoittuvat
koko koulutuksen ajalle




MIKSI AMMATTIOSAAMISEN
agl- | NAYTTOJA TEHDAAN?

> saadaan palautetta opiskelijan
kaytanndn ammattitaidosta

> varmistetaan koulutuksen laatua
» vahvistetaan tyoelamayhteyksia

> helpotetaan opiskelijan
°e siirtymista tydelamaan

o




AMMATTIOSAAMISEN NAYTTOJEN

IN=T HYODYT TYOELAMALLE

> Tiivistyva yhteisty0 oppilaitosten kanssa
varmistaa alalle valmistuvien tyontekijoiden
ammatillisen osaamisen.

» opetuksessa otetaan kayttoon tyoelamalahtdisempia
ratkaisuja

» Nayttotodistus kertoo arvosanan lisaksi sen,
® millaisia nayttoja opiskelija on tehnyt
O » helpottavat rekrytoinnissa

' » Valmistuvien tydntekijéiden perehdyttaminen on
helpompaa.

> HAASTAVAT TYOYHTEISON OPPIMAAN!




AEL

AMMATTIOSAAMISEN
NAYTON TOTEUTUS

» oppilaitoksessa opiskelija opiskelee
opetussuunnitelman tavoitteiden
mukaisesti

» tyossaoppimispaikassa opiskelija
syventaa osaamistaan aidossa
tyoymparistossa kaytannon

‘ tyotehtavissa

» oppilas osoittaa osaamisensa tyota
tekemalla = ammattiosaamisen naytto



MITEN JA MITA ARVIOIDAAN?

AFl > Arvioitavat asiat eli arvioinnin kohteet on sovittu
etukateen opettajan kanssa.

> Arvioija (tyopaikkaohjaaja ja/tal opettaja) keraa
tietoa opiskelijan osaamisesta seuraamalla
hanen tyoskentelyaan.

> Arviolja vertaa opiskelijan osaamista
arviointiohjeissa vaadittuun ammattitaitoon.

» Arviolja vol haastattelemalla
taydentaa opiskelijan
® arviointia tyon aikana
O ja sen paatyttya.

Ammattiosaamisen
naytoissa opiskelija
oSolttaa
oSaamistaan, el
oSaamatto-
muuttaan!




TyoOpaikan rooli
AL | @mmattiosaamisen naytossa

» TyOnantaja perehtyy opettajalta
Saamaansa nayton
arviointisuunnitelmaan

» Naytolle luodaan turvallinen ja rento
iImapiiri
° » Ohjataan opiskelijaa esim. ohjaamalla
o vaikean vaiheen yli kysymyksin
' » Kaydaan opiskelijan kanssa tarvittaessa
kannustavia ja rohkaisevia keskusteluja




HUOMIOI ARVIOINNISSA

> kuinka opiskelija hallitsee tydtehtavan kokonaisuuden

> kuinka opiskelija hallitsee tydmenetelmat, -valineet ja —
materiaalit (mm. tyon laatu, oikeiden tydmenetelmien ja
valineiden valitseminen)

> tyOturvallisuus (mm. suojavalineiden kaytto)

> tyOtehtavassa vaadittavan tiedon hallinta eli miksi jokin
asia tehdaan nain

» asiakaspalvelu ja muiden
tyontekijoiden huomioon
ottaminen eli yhteistyotaidot

O ® > tietotekniikan hyddyntaminen
> opiskelijan oma-aloitteisuus

Arviolja arviol vain
niita asioita, joista
han pystyy tekemaan
luotettavia havaintoja
nayttoa seuraamalla!
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KANSALLINEN
MATERIAALI

> Tutustu kansallisiin
nayttoaineistoihin

‘ opetussuunnitelmiin

o

Ammatti-
osaamisen naytto
on normaalia
tyopaikan
toimintaa ja
arkitodellisuutta!



http://www.oph.fi/SubPage.asp?path=1,17627,1561
http://www.oph.fi/SubPage.asp?path=1,17627,1561

ARVIOINTIKESKUSTELU

AEL » Ammattiosaamisen nayton jalkeen kaydaan
arviointikeskustelu, jossa paatetaan
arvioinnista.

» Arviointikeskusteluun osallistuu aina opiskelija
ja lisaksi opettaja ja/tai tydelaman edustaja.

» Opiskelija aloittaa kertomalla omat
kokemuksensa naytosta (itsearviointi) ja

O ® tyoelaméan edustaja kertoo sen jalkeen oman
nakemyksensa suoritetusta tydtehtavasta.

' > Yleensa opettaja kokoaa arvioinnin yhteen




ARVIOINTI-
e | KESKUSTELU

s Hyvia kysymyksia opiskelijalle
keskustelun aloitukseen:

» Mitka olivat naytossa
vaikelta asioita?

o » Tekisitko jotakin toisin?
® ; Mika jai erityisesti mieleen?
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TYOPAIKKAOHJAAJA-
Aei- | KOULUTUS 2 OV

on tarkoitettu ensisijaisesti tyontekijoille tai
toimihenkildille, jotka
» oman tyonsa ohella osallistuvat tyGpaikoilla

ammatillisten oppilaitosten opiskelijoiden
ohjaukseen tyossaoppimisjakson aikana

P » ovat mukana toteuttamassa ja arvioimassa
ammatillisen peruskoulutuksen
‘ ammattiosaamisen nayttoja.




AEL

TYOPAIKKA-
OHJAAJAKOULUTUS
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TyoOpaikkaohjaajien koulutus-
ohjelma koostuu neljasta osa-alueesta:

@® 1. Ammatillinen koulutus ja tydelamayhteistyd

‘ > 2. Opiskelijalahtdinen ohjaaminen

» 3. Tydssaoppimisen ja nayttdjen toteuttaminen
> 4. Opiskelijan arviointi tyopaikoilla



Toimielin
AEL
> Tehtavana on valvoa ammattiosaamisen

nayttdjen suunnittelua ja toteutusta
» Puheenjohtaja allekirjoittaa ammattiosaamisen
nayttotodistuksen
» VoI olla monialainen tai alakohtainen,
tutkintokohtainen tai koulutusohjelmakohtainen

» Jasenet edustavat koulutuksen jarjestajaa,
O opettajia, opiskelijoita seka tyo- ja
‘ elinkeinoelamaa

» jasenilta odotetaan alakohtaista asiantuntemusta
seka kiinnostusta koulutuksen kehittdmiseen




