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Taman tyovalineen
ovat laatineet:

Jukolan paivakoti, Hdmeenlinna

Jyvaskyldn ammattiopisto, sosiaali- ja terveysalan oppilaitos
Kaarinan sosiaali- ja terveysalan oppilaitos

Kaarinan vanhainkoti, Kaarinakoti

Keski-Suomen sairaanhoitopiiri, Keskussairaala
Koulutuskeskus Salpaus, Lahti

Koulutuskeskus Tavastia, sosiaali-, terveys- ja liikunta-ala
Malax aldringshem, Bjorkgarden

Onnelantien paivakoti, Lahti

Oulaisten ammattiopisto, Sosiaali- ja terveysalan yksikkd
Oulun kaupunginsairaala, osastot B2 ja B3

Oulun seudun ammattiopisto, Kontinkankaan yksikkd
Oulunsalon kunta, perhety6

Pattijoen palvelukoti, Rannikon Hoivapalvelut Oy

Seinajoen kaupunki, paivahoito

Seinajoen koulutuskeskus, Seindjoen palvelualojen oppilaitos
Sipilan palvelukeskus, Ylivieska

Svenska yrkesinstitutet, Social-, halsovard- och idrottsomradet
Ylivieskan ammattiopisto

Tyovaline ty6ssaoppimisen ja
ammattiosaamisen nayttdjen

toteutuksen arviointiin
sosiaali- ja terveysalan tydyksikoille

Tyovilineen tarkoitus

Tyévéline on laadittu tydkaluksi
- tydyksikdiden tydssdoppimisen ja nayttétoiminnan
suunnitteluun ja toteutukseen
- tydyksikdiden tydssdoppimisen ja nayttétoiminnan
itsearviointiin
- ulkoiseen arviointiin

Arvioinnin kohteiden ja kriteerien laatimisessa on kéaytetty pohjana
lakia ja asetusta ammatillisesta koulutuksesta ja Ammatillisen
koulutuksen opetussuunnitelman ja nayttétutkinnon perusteita.
Tyévéline on tuotettu tydeldman ja oppilaitosten yhteistyéna
Oppimistulosten arvioinnin kehittdminen sosiaali- ja terveysalalla
(SOTE JARKEVA) —projektissa. Pohjana on kaytetty Educa-Instituutti
Oy:ssa laadittua tydssaoppimisen arviointivalinetta (Pekka Antila,
Tarja Frisk, Helja Haténen. 2004).

Ohje tyovilineen kaytto6n

Arvioi tydsséoppimista ja nayttétoimintaa kdymalla I&pi kuvatut
arvioinnin kohteet ja kriteerit. Lue arvioinnin kohteiden ja kriteerien
kuvaukset ja arvioi se taso, jota toiminta vastaa. Merkitse rasti
arviotasi koskevaan sarakkeeseen.

1. Toteutuu hyvin

2. Toteutuu kohtuullisesti

3. Eitoteudu
Kun olet arvioinut toimintaa, voit suunnitella mita alueita tulisi
kehittda. Kirjaa my6s perustelut/dokumentit siitd, miten toiminta
konkreettisesti ndkyy tydyksikdssanne.



ARVIOINNIN KOHTEET JA KRITEERIT

Perustelut,
dokumentit

1.Toteutuu 2. Toteutuu 3. Ei Kehittamistarve

hyvin

kohtuullisesti toteudu Miten kehitetasn, milloin?

1. Valmentautuminen opiskelijan tuloon

1.1. Tybyksikén ilmapiiri on opiskelijamyoénteinen.

1.2. Tybénantaja on tehnyt sopimuksen koulutuksen jarjestéjan
kanssa tydpaikalla kaytdnnén tehtavien yhteydessa
jarjestettdvasté koulutuksesta ja ammattiosaamisen naytdista.

1.3. Opiskelijalle on nimetty vahintaan yksi tydpaikkaohjaaja.

1.4. Tydpaikkaohjaajat ovat suorittaneet kahden opintoviikon
tydpaikkaohjaajakoulutuksen.

1.5. Tydpaikkaohjaajilla on sellainen koulutuksella,
tybkokemuksella tai muulla tavalla hankittu asianomaisen

alan osaaminen ja ammattitaito, jota voidaan pitaa riittdvana
tydssaoppimisen ohjaamisessa ja ammattiosaamisen nayttdjen
arvioinnissa.

1.6. Opiskelijan ohjaukseen, arviointiin ja arvioinnin
kirjaamiseen on varattu riittavasti tydaikaa.

1.7. Tybssaoppiminen ja ammattiosaamisen naytté on
suunniteltu yhteistyéssa tydyksikén ja oppilaitoksen kanssa.

1.8. Opiskelijoiden sijoittaminen tydyksikdn sisélla on
mietitty suhteessa tyéssaoppimisjakson tavoitteisiin ja
ammattiosaamisen nayton kriteereihin.

1.9. Tybpaikkaohjaajat ovat perehtyneet tyésséoppimisjakson
tavoitteisiin ja ammattiosaamisen nayttéjen arviointikriteereihin.

1.10. Koulutuksen jarjestajalle on toimitettu tydyksikén
esittelymateriaalia.




ARVIOINNIN KOHTEET JA KRITEERIT

Perustelut,
dokumentit

1.Toteutuu 2. Toteutuu 3. Ei Kehittamistarve

hyvin

kohtuullisesti toteudu Miten kehitetdan, milloin?

2. Opiskelijan tulotilanne ja tyossdoppimisen aloitus

2.1. Tybyksikoéssa sovitaan, kuka ottaa opiskelijan vastaan.

2.2. Tybyksikéssa on ohjeet opiskelijan tulotilanteessa
kerrottavista asioista (pukukaappi, suojavaatteet, avaimet,
ruokailu jne.).

2.3. Tydyksikdssa on perehdytysohjeet, joiden avulla opiskelija
perehdytetdan tydyksikkddn ja sen toimintaan.

2.4. Opiskelija perehdytetdan tydyksikon tydturvallisuutta
koskeviin ohjeisiin.

2.5. Tybpaikkaohjaaja ja opiskelija laativat yhdessa
opiskelijan tydvuorolistan, joka on paasaantdisesti sama kuin
tydpaikkaohjaajalla.

2.6. Tydpaikkaohjaaja tietda opiskelijan ohjauksesta vastaavan
opettajan yhteystiedot.




ARVIOINNIN KOHTEET JA KRITEERIT

Perustelut,
dokumentit

1.Toteutuu 2. Toteutuu 3. Ei Kehittamistarve

hyvin

kohtuullisestitoteudu Miten kehitetdan, milloin?

3. Tyéssaoppimisen ja ammattiosaamisen naytoén toteutus

3.1. Opiskelijan ohjauksen lahtékohtana ovat
tydssaoppimisjaksolle asetetut tavoitteet ja tehtavat.

3.2. Koko tydyksikdn henkilékunta osallistuu opiskelijan
ohjaukseen.

3.3. Opiskelija saa ohjausta koko tydssdoppimisjakson ja
ammattiosaamisen naytén ajan.

3.4. Tybpaikkaohjaaja keskustelee ohjaavan opettajan kanssa,
jos opiskelijan tyéssdoppimisjakso ei etene tavoitteiden
mukaisesti.

3.5. Opiskelijaa rohkaistaan pyytdméaén ja antamaan
palautetta.

3.6. Opiskelija saa jatkuvaa palautetta toiminnastaan
suhteessa ty6ssaoppimisjakson tavoitteisiin.

3.7. Tybpaikkaohjaaja hyvéksyy ennen nayttéa opiskelijan
suunnitelman nayttéa varten.




ARVIOINNIN KOHTEET JA KRITEERIT

Perustelut,
dokumentit

1.Toteutuu 2. Toteutuu 3. Ei

hyvin

kohtuullisesti toteudu

Kehittdmistarve
Miten kehitetdan, milloin?

4. Tydéssaoppimisen ja ammattiosaamisen nayton arviointi

4.1. Arviointikeskusteluun varataan riittavasti aikaa ja
rauhallinen tila sen kdymiseen.

4.2. Opiskelijan arviointi on suhteessa tydssaoppimisjakson
tavoitteisiin ja ammattiosaamisen naytdn arviointikriteereihin.

4.3. Opiskelijan arviointia varten keratadan tietoa koko
tydyhteisolta.

4.4. Tybpaikkaohjaaja on tehnyt valmiiksi kirjallisen opiskelija-
arvioinnin arviointikeskustelua varten.

4.5. Opiskelija on tehnyt itsearvioinnin valmiiksi
arviointikeskusteluun.

4.6. Opiskelija ja tydpaikkaohjaaja kdyvat yhdessa
tydssaoppimisen arviointikeskustelun.

4.7. Ammattiosaamisen naytdn arviointikeskusteluun
osallistuvat opiskelija, tydpaikkaohjaaja ja opettaja.

4.8. Tydpaikkaohjaaja paattdd yhdessa ohjaavan opettajan
kanssa naytdn arvosanasta.

5. Tyé6ssaoppimisjakson paattaminen

5.1. Tybyksikko keraa palautetta opiskelijoilta
tydssdoppimisjakson jalkeen.

5.2. Opiskelijan antama palaute kasitellddn suunnitelmallisesti
koko tydyhteisdéssa.

5.3. Saatua palautetta hyédynnetéén tydyksikén toiminnan
kehittdmisessa.

5.4. Tybyksikkd antaa palautetta koulutuksen jarjestajalle
tydssdoppimisjakson jalkeen mm. jarjestelyista ja yhteistytn
sujuvuudesta.
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