GOD PRAXIS FOR BEDOMNING
AV STUDERANDE




| den har publikationen beskrivs tre delomrédden som ingdr i bedémningen av stude-
rande: information om bedémningen, identifiering och erkénnande av tidigare fér-
varvat kunnande samt den egentliga bedémningen av lérandet och kunnandet. Pu-
blikationen &r avsedd fér utbildningsanordnare, lgrare och arbetsplatshandledare
som i sitt arbete har att géra med bedémning av studerande. Med hjélp av publika-
tionen kan de utveckla bedémningspraxis vid den egna léroanstalten. Mélet Gr att
klarlagga beddmningen i sin helhet samt begrepp som anknyter till bedémningen.
Publikationen tar upp de fareskrifter som berér bedémning och de férklaras och il-
lustreras med praktiska exempel. Exemplen har sammanstallts under &r 2007 inom
projektet SOTE HYNALA (Spridande av god yrkesprovspraxis inom social- och hél-
sovardsbranschen). Exemplen &r inte branschbundna, utan kan omformas s& att de
gar att tillampa inom olika branscher. | den har publikationen behandlas inte ratt-
telse av bedémning, omtagning eller hdjning av vitsord och inte heller fragor som
hanfor sig till betyg.

Forfattningstexterna i publikationen &r tagna ur Utbildningsstyrelsens féreskrift
om de examensgrunder for yrkesinriktade grundexamina som trader i kraft under
aren 2008-2010. Exemplen i publikationen baserar sig pa Utbildningsstyrelsens
foreskrift 32/011/2005.

Publikationen vill sérskilt lyfta fram féréndringar i bedémningen av studerande
som berér information om bedémning samt bedémning av lérande och kunnande.

Fragorna som tas upp i publikationen berdr hela yrkesutbildningen, bade yrkesin-

riktade examensdelar och examensdelar som kompletterar yrkesskickligheten. | slu-
tet av publikationen finns en litteraturférteckning &ver litteratur som behandlar be-

démning av studerande.

Publikationen &r sammanstdlld av lektorerna Paivi Kukkonen vid Ylivieskan am-

mattiopisto, Annukka Kurki vid Oulaisten ammattiopisto och Eila Tamminen vid Jy-
vaskyldn ammattiopisto. Vi vill tacka lektor Timo Lounasvuori vid Jyvaskylan am-
mattiopisto fér hans utmarkta kommentarer. Undervisningsrédet Pirkko Laurila och
projektkoordinator Matti Kurikka vid Utbildningsstyrelsen har gett kritisk respons
och stétt och hjélpt oss i arbetet med publikationen. Ett utvarderingsteam vid Utbild-
ningsstyrelsens enhet for utveckling av yrkesutbildningen har kontrollerat att publi-
kationen inte star i strid med gdllande féreskrifter om bedémningen av studerande.
Publikationen har framstdllts med stéd av ESF (Europeiska socialfonden).

Vi vill tacka féljande samarbetspartner for exemplen i publikationen: Etela-Ky-
menlaakson ammattiopisto, Jyvéskylén ammattiopisto, Kalajokilaakson koulutuskun-
tayhtymd, Keski-Pohjanmaan koulutuskuntayhtyma, Koulutuskeskus Salpaus, Oulun
seudun ammattiopisto, Riihimden ammattioppilaitos, Svenska Yrkesinstitutet och

Abo yrkesinstitut.
Ylivieska den 8 februari 2008

Forfattarna

Féljande termer som kommer att tas i bruk aren 2008-2010
har anvénts i publikationen:

examensgrunderna inom den grundlaggande yrkesutbildningen=
grunderna fér laroplanen och fristaende examen inom den grundldggande yrkesutbildningen

examensdel = studiehelhet

yrkesinriktade examensdelar = yrkesinriktade studiehelheter/studier
examensdelar som kompletterar yrkesskickligheten = gemensamma studier
krav pa yrkesskicklighet = mdl (endast i yrkesinriktade examensdelar)

léroplan = utbildningsanordnarens laroplan




Férutom det som féreskrivs i 25 § i lagen om é&ndring av lagen om yrkesutbildning
(L 601/2005), &r mélet med bedémningen att handleda, motivera och uppmuntra de
studerande att na sina maél samt stédja dem sa att de utvecklar en positiv jagupp-
fattning och véxer som yrkesménniskor.

Dessutom ska bedémningen ge information om de studerandes kunnande, saval till
de studerande sjalva som till lérare och arbetsgivare samt de laroanstalter dit de
studerande sdker for fortsatta studier.

Det viktigaste med informationen i anslutning till bedémningen av en studeran-
de ér att alla som deltar i bedémningen (den studerande, lararen och arbetsplats-
handledaren) kanner till vilka rattigheter och skyldigheter bedémningen av den stu-
derande innebar fér dem.

Syftet med bedémningen av lérandet hos de studerande &r att motivera, hand-
leda och uppmuntra dem i studierna. Larandet bér kontinuerligt bedémas under
hela inlérningsprocessen. Det Gr bra att géra upp en plan per examensdel for hur
larandet ska bedémas.

Det finns en tydlig skillnad mellan bedémning av lérande och bedémning av
kunnande. D& kunnandet beddms, &r syftet aft samla information om det kunnande
som de studerande har uppnatt. Beddmningen av kunnandet ger information fill s&-

val de studerande som till olika intressentgrupper. Utbildningsanordnaren ska utar-

beta en verkstdllighetsplan fér bedémningen av kunnandet hos de studerande.

Bedémningen av de studerande utgdr en helhet, fér vilken utbildningsanordnaren
ska utarbeta en verkstdallighetsplan som ingar i laroplanen. Den ska i enlighet med
25 a § i L 601/2005 omfatta en av organet godkénd plan fér genomférande och
bedémning av yrkesprov.

De studerande och alla som deltar i bedémningen ska innan studierna inleds in-
formeras om beddmningsprinciperna och hur de tillampas (F 603/2005, 3 §). In-
formation bér ges dtminstone om syftet och malen med bedémningen, identifiering
och erkdnnande av kunnande, bedémning av lérande och kunnande inklusive yr-
kesprov i samband med inlérning i arbetet, mal och kriterier for bedémningen, be-
slut om vitsord, omtagning och hdjning av vitsord, rattelse av bedémning samt ut-
fardande av examensbetyg.

Mélet med informationen &r att garantera en smidig verksamhet vid léroanstal-
ten. Det dr viktigt att det finns gemensamma spelregler, att informationen formule-
ras sa att den &r begriplig och att olika frégor utvecklas genom gemensamma sam-
tal och diskussioner. De studerande ska vara den aktiva parten, som uppmuntras
att fréga, granska sina uppgifter och fundera éver fragor i anknytning till sina stu-
dier. Grundkravet &r att de studerande har férstétt den information de fatt pa ratft
satt. Beroende pd malgruppen kan informationen ges muntligt, skriftligt och/eller
elektroniskt.

Laroanstalten bér ha en skriftlig plan fér hur informationen om fragor i anslut-
ning till bedémningen av de studerande ges. Ur planen ska informationsinnehallet
framgd och vem som ansvarar fér de olika uppgifterna.

Exempel pd hur information om beddmningen har skétts:

Den férsta informationen om bedémningen av de studerande skickas re-
dan i samband med antagningsbrevet.

De studerande fér i bérjan av utbildningen en kalender som innehdller
information om sédant som berér studierna, bl.a. bedémningsgrunder och
erkénnande av kunnande.

Studierna inleds med en orienteringsperiod.

Grupphandledarna ges direktiv om vad de ska g igenom med de stu-
derande i bérjan av studierna (bilaga 1, som innehéller endast sédant som
gdller bedémning, grupphandledarens uppgifter &r i évrigt mycket mera
omfattande).

De studerande bekantar sig med examensgrunderna med hjélp av en
uppgift. De studerande scker sjélvsténdigt eller i grupp information om ex-
amensgrunderna (bilaga 2).



Alla lérare som undervisar inom samma examensdel tréffar tillsammans

de studerande genast i bérjan av studierna. Vid métet far de studerande in-
formation om mélen, innehéllet och bedémningen i examensdelen.

Lérarna fér ett dokument som innehdller information om blanketterna
i anslutning till bedémningen, deras anvéndning och férvaring (bilaga 3).

Under familjekvéillar fér vérdnadshavare och familjemedlemmar bekan-
ta sig med den unga studerandes studiemiljé och far information om bl.a.
frégor som berér bedémningen. Mdlet ér att Ska samarbetet mellan hem-
met och léroanstalten — det ér éven utbildningsanordnarens plikt att fréim-
ja samarbetet.

Utbildningsanordnaren ska informera de studerande om hurdant material och vilka
dokument som bér presenteras for att kunnandet ska kunna identifieras och erkén-
nas samt nér man ska anhélla om identifiering och erkédnnande av kunnande (F
603/2005, 3 §).

Det &r nédvandigt att genast i bdrjan av studierna informera de studerande, s&-
vél muntligt som skriftligt, om férfarandet vid identifiering och erkénnande av kun-

nande.

Identifiering av kunnande

Férutom det som féreskrivs i 10 §, 1 mom. i férordningen om é&ndring av férord-
ningen om yrkesutbildning (F 603/2005), ska de studerandes kunnande bedémas
redan da studierna inleds. Det &r viktigt att utreda de studerandes kunnande for att
kunna identifiera de studerandes starka sidor och erkénna tidigare forvarvat kun-
nande. Identifieringen av kunnandet utgdr grunden da de studerandes individuella
mal utarbetas, men ocksa dé man definierar hurdan handledning och hurdant stéd
de studerande behéver.

Dé& kunnandet ska identifieras halls ett utvarderingssamtal, i vilket den studerande
och lararen/lérarna deltar. Det é&r viktigt att utveckla olika bedémningssatt som
underléttar identifieringen av kunnandet.

De studerande bér f& handledning i att anséka om identifiering och erkénnande
av kunnande. Anvisningar och blanketter fér identifiering av kunnande bér vara
&t tillgangliga till exempel pd nétet, s& att de studerande kan bekanta sig med
dem pd egen hand.

Det kunnande som de studerande tidigare férvarvat j@mférs med malen, inne-
hallet och kraven pa yrkesskicklighet i examensdelarna. Webbplatsen www.jag-
kan.fi som innehéller kunskapskraven i grundexamina kan anvéndas som hjdlpred-
skap. De studerande kan med dess hjalp bedéma hur vél de redan behérskar det
aktuella omradet. Efter det har identifieras kunnandet tillsammans med de studeran-
de i samband med uppgérandet av den personliga studieplanen (PSP). De stude-

rande behéver gott om handledning fér att identifiera sitt eget kunnande.

En studerande hade sommarjobbat 10 veckor pd hélsocentralens bédd-
avdelning och ville att det kunnande hon inhémtat déir skulle erkéinnas som
en del av hennes begynnande studier inom utbildningsprogrammet for sjuk-
vard och omsorg. Férst jémférde den studerande i enlighet med lérarens
anvisningar sitt kunnande med mélen i Iéroplanen och anvénde webbplat-



sen www.jagkan.fi som hjélpmedel. Den studerande tyckte att webbplatsen
var begriplig och att kunskapskraven motsvarade hennes kunnande. Mé-
len i léroplanen & andra sidan, var enligt den studerande svéra att férstd
och hon behévde hjélp av en ldrare i yrkesémnen for att f& dem klara for
sig. Den studerande upplevde det som problematiskt att uppstéllningen pé
webbplatsen och i léroplanen var olika. Avslutningsvis férdes en diskussion
med den studerande, dér hon hade kunskapsprofilen och den examens-
specifika léroplanens mal for inlérning i arbetet som Iéroanstalten tilléim-
par till sitt férfogande. Utgaende frén diskussionen gjorde den studerande
en skriftlig anhéllan inklusive motiveringar om erkénnande av sitt kunnan-
de och bifogade ett arbetsintyg till sin ansékan.

Erkénnande av kunnande

Férutom det som foreskrivs i 30 § i lagen om é&ndring av lagen om yrkesutbildning
(L 601/2005) och i 12 a § i forordningen om &ndring av férordningen om yrkesut-
bildning (F 603/2005), ar syftet med erkédnnande av kunnande att undvika éverlap-
pande studier och férkorta studietiden.

Om det konstateras att den studerande uppnétt mdélen fér en studiehelhet eller en
del av den erkénns kunnandet. Erkannandet av kunnandet registreras i den per-
sonliga studieplanen. Narmare information om den personliga studieplanen finns i
kapitel 8.1.

Erk&nnande av kunnande &r en del av bedémningen av de studerande och berérs

av samma féreskrifter som annan bedémning (L 601/2005, 25 §, 25 a §, 25 ¢ §).
Genom att erké&nna kunnandet ersatts eller tillgodordknas studier som hér till den
aktuella examen. | examensbetyget anges vilka examensdelar som ersatts genom

att kunnandet erkénts (kapitel 7.9 i examensgrunderna). Léraren eller lararna i de
aktuella @mnena fattar beslut om erkdnnande av kunnande. Det gér inte att faststalla
ndgon allmén tidsgréns for nér kunnandet senast borde ha férvérvats, men man kan
kontrollera att kunnandet &r aktuellt. Vid behov ska de studerande pavisa att deras
kunnande motsvarar malen och kraven péa yrkesskicklighet i den aktuella examen.

En annan avlagd yrkesinriktad grundexamen eller avlagda gymnasiestudier ersatter
till mal och innehdll motsvarande examensdelar som kompletterar yrkesskicklighe-

ten (gemensamma studier), valfria examensdelar och dvriga helt valfria examensde-
lar som ingar i yrkesstudierna. | kapitel fem i examensgrunderna definieras hur exa-

mensdelar som kompletterar yrkesskickligheten kan erséttas med gymnasiestudier.

For att fa vitsord pd examensbetyget, ska de studerande pavisa sitt kunnande i
examensdelar som erkénts men som saknar vitsord och da det géller kunnande
som férvérvats pa annat sétt som técker hela examensdelen. Vid bedémningen av
yrkesinriktade examensdelar anvénds yrkesprov. Vitsord for examensdelar som
ersatts eller réknats tillgodo genom erkénnande av kunnande kan héjas under
utbildningen. Efter att utbildningen avslutats hdjs vitsorden privat.

8

Kunnandet kan erkdnnas om de studerande tidigare har studerat Gmnet vid yrkes-

l&droanstalt, gymnasium, separata kurser som stédjer grundexamen, 6ppen hogsko-
la, folkhdgskola, medborgar- och arbetarinstitut, yrkeshégskola eller universitet.
Kunnandet kan dven erkdnnas pd basis av studier som avlagts utomlands, beva-
rings- och civiltjanst, ledd hobbyverksamhet, volontdrarbete och arbetserfarenhet.
Kunnande som férvarvats pé detta vis jamfors med kraven pé yrkesskicklighet samt
mélen och kriterierna fér bedémningen i examen. Kunnandet kan erkénnas som
en del av examensdelarna som kompletterar yrkesskickligheten och de yrkesinrik-
tade examensdelarna.

Beslutet om erkdnnande av kunnande fattas innan studierna inleds eller exa-

mensdelen pabérjas. Beslutet fattas enligt bestémmelserna alltid av en é@mnesléra-



re. Erkénnandet av kunnandet kan omfatta en hel examensdel eller en del av den.
Besluten om erkdnnande av kunnande ges skriftligt och de studerande kan anséka
om réttelse p&d samma sétt som i fréga om annan bedémning. Det &r bra om prin-
ciperna for rattelseforfarandet ingér i den gemensamma delen av utbildningsan-
ordnarens laroplan.

www.syi.fi -> yrkesutbildning fér unga -> studerande -> erkdnnande av kun-

nande

Definition av behovet av handledning och stéd
Den gemensamma delen av utbildningsanordnarens léroplan ska innehdlla princi-
perna fér hur stédtjanster i samband med studiehandledning samt specialundervis-
ning med anknytande stédtjcénster ordnas samt principerna fér hur de personliga
studieplanerna utarbetas. Det &r bra att géra upp en plan per examen f&r hur stu-
diehandledningen ska framskrida. Likasa ska en plan fér hur studierna framskrider
uppgéras for varje examen. For varje studerande uppgérs en personlig studieplan,
dar man kan anteckna studieframsteg och bedémning av lgrandet.
Laroanstalterna har ofta en plan fér hur till exempel las- och matematiktest ut-
fors. Problemet @r hur den information som testet ger ska kunna utnyttjas i stodet
och handledningen av de studerande. Hur ska lararna i yrkesamnen fé& informa-
tion om festresultaten och anvénda dem vid sin undervisningsplanering? Manga
|&roanstalter har utvecklat olika tillvagagdangssatt nér det géller stéd- och handled-

ningsatgarder:

Stédundervisning erbjuds varje termin under hela studietiden vid pg fér-
hand 6verenskomna tidpunkter. De studerande bér f& stédundervisning sé-
vél i de gemensamma som i de yrkesinriktade studierna. De studerande
kan sjélva be om stédundervisning, alternativt kan Iéraren féresld stsdun-
dervisning, till exempel efter en underkénd prestation. Om studierna drar
ut pd tiden, kan ocksé grupphandledaren hénvisa de studerande till st5d-
undervisning.
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4. BEDOMNING AV LARANDE OCH
SUININANLD

Bedémningen av de studerande baserar sig pa kriterier, vilket innebér att larandet

och kunnandet jamférs antingen med kraven pa yrkesskicklighet i de yrkesinriktade

2l ledd hada

examensdelarna eller med maélen och de ur 1 har

ringskriterierna i
examensdelarna som kompletterar yrkesskickligheten (gemensamma studier).

De studerande ska ha majlighet att lara sig, innan kunnandet som faststélls i mélen
och kraven pé yrkesskicklighet bedéms och vitsordet for examensbetyget ges.

Bedomning av larande

Malet med bedémningen av lérandet &r att de studerande vet vad de kan och vad
de @nnu maste lara sig. Vid bedémningen av ldrandet ska lararen och arbetsplats-
handledaren anvénda sig av metoder som motiverar och aktiverar de studerande.
Pa det sattet stéds och motiveras de studerande att uppné madlen eller kraven pa
yrkesskicklighet och deras sjélvvarderingsférmaga utvecklas. De studerande beds-
mer sitt ldrande utgéende fran kraven pa yrkesskicklighet samt malen och bedém-

ningskriterierna.

Ldarandet utvarderas under hela utbildningen och studietiden genom att de stu-
derande far muntlig eller skriftlig respons pé hur larandet utvecklas. Numerisk
bedomning behévs inte da larandet utvédrderas. Responsen synliggor de starka
sidorna hos de studerande och stédjer och handleder dem for att de ska uppné sé

bra prestationer som méjligt. Pa basis av bedémningen av lédrandet gérs behévliga




foréndringar i undervisningen och i hur larandet stéds. Féréndringarna antecknas i
den personliga studieplanen.

Utbildningsanordnaren ska fér varje examen géra upp en plan fér utformningen av
examensdelarna. Med hjalp av denna plan planeras studierna till inlarningsproces-
ser som stodjer larandet och hjalper de studerande att uppnd malen i examensde-
larna. Examensdelarna kan indelas i studieperioder, om det &r dndamalsenligt med
tanke pd larandet. Studieperioderna bér utgéra arbetshelheter och vara tillréckligt
omfattande. Studieperioderna bildar etappmal som leder vidare mot det kunnan-
de som férutsatts i malen eller kraven pd yrkesskicklighet i examensdelen. Bedém-
ning av studieperioderna innebar bedémning av lérandet, m.a.o. en handledande
och sporrande beddmning av hur etappmadlen uppnatts. D& etappmalen utvarde-
ras marker man ocksé om de studerande eventuellt behdver stod.

Larandet beddms i saval yrkesinriktade examensdelar som i examensdelar som
kompletterar yrkesskickligheten. De studerande ska under hela studietiden f& &r-
lig och 8ppen respons pd vad de lart sig, bade vid laroanstalten och under perio-
derna med inlarning i arbetet. Det &r viktigt att bedémningen gérs sa att den ger
de studerande méjlighet att féréndra sig och sina studier i rétt rikining sa att mé&-
len kan nés.

Beddmningen av lérandet ska grunda sig pa kraven pa yrkesskicklighet, m&-
len och bedémningskriterierna i examensdelarna och den ska vara tillréckligt kon-
kret. Den studerande och lararen ansvarar tillsammans fér att den studerande lar
sig det som malen anger. Bedémningen av larandet férutsdtter sjalvvarderingsfor-
maga. Det &r viktigt att denna férmaga trénas upp under utbildningen, sé& att de
studerande kan bedéma sitt eget kunnande och arbetskvaliteten i sina framtida ar-
beten. Sjalvvardering forutsatter att de studerande kénner till kraven pé yrkesskick-

lighet, malen och bedémningskriterierna i examensdelarna.

Bilaga 5 innehéller en plan fér en studieperiod, dér émnesomrddena
som studeras dr specificerade per lektion. | samband med dem anges dven
kriterierna fér yrkesprovet, d.v.s. vad de studerande ska kunna i yrkespro-
vet. | slutet av varije lektion reserveras tid sé att de studerande kan fundera
éver hur de har uppndtt malen som uppstillts fér den lektionen. | slutet av
studierna jémfér de studerande sitt kunnande med kriterierna och diskute-
rar nivén pg sitt kunnande med léraren.

Beddmningen av ldrandet ska vara koncentrerat pé de studerande. Det innebar att
varje studerande ska hjdlpas och stédjas i sina studier. Det utesluter inte socialitet
i studierna och i bedémningen. Beddmningen av larandet ska hjglpa de studeran-

de att inse det meningsfulla i att léra sig infor arbetslivet.
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Léraren har utarbetat ett sjélvvérderingshéfte at de studerande for studi-
erna i yrkesetik. De studerande fyller i héiftet under lektionerna, héftet tas
inte hem.

P& mittuppslaget i hdftet finns en tankekarta med orden vérden, etik,
moral och yrkesetik. Under den férsta lektionen skriver de studerande ned
i hdftet allt vad de hér orden far dem att téinka pa. Tankekartan komplet-
teras efter hand som de studerande Iéir sig mer om émnena.

Det finns ocksa sidor i héiftet med Iéirarens fragor om det viktigaste te-
mat pé en lektion.De studerande vet inte nédvéndigtvis frégan pé for-
hand, utan den kan ta form under lektionen. De studerande besvarar fré-
gan i héftet i slutet av lektionen.

P& den férsta sidan i hdftet finns en férteckning éver uppgifter och pre-
stationer som ingdr i studierna i yrkesetik s& att de studerande sjéilva kan
fslia med hur studierna framskrider.

P& det sista uppslaget i héiftet finns en blankett fér sjélvvérdering. | slu-

tet av studierna gér de studerande en sjélvvérdering i héftet med hjélp av
studiemdlen inom yrkesetik samt mélen och kriterierna fér bedémningen
som beskrivs i den examensspecifika léroplanen.
Lararen samlar i slutet av varje lektion upp héftena och kan med hjélp av
dem félja med hur de studerande lér sig och hur de har férstatt det som
behandlats. Héftet gér det méjligt fér Iéiraren att ge respons pa ldrandet
at en enskild studerande eller att repetera ndgot med hela gruppen.

Léraren har utarbetat en blankett (bilaga 5), med vilken de studerande
i bérjan av studiehelheten jémfér sitt kunnande med mélen i léroplanen.
Det hér hjdlper de studerande att uppfatta vad de redan kan och vad de
&nnu bér léra sig. Lararen samlar in blanketterna och i slutet av studiehel-
heten fyller de studerande i samma blankett en géng till och bedémer hur
de har uppnétt studiemdlen. Utgdende frén blanketten kan Iéraren ocksé
diskutera med de studerande om deras kunnande. Diskussionen kan dven

géras i grupp.

Det &r bra att géra upp en skrifilig plan for bedémningen av lérandet, antingen for
varje studerande eller f5r hela gruppen. Alla lérare som undervisar i samma &dm-
nen ska delta i uppgdrandet av planen. Planeringen gér att lédrarna méste fundera
dver vad syftet med undervisningen &r och hurdant kunnande som efterstrévas in-

om den aktuella studiehelheten.
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Det &r bra att anteckna bedémningen av och responsen pa larandet i de per-

sonliga studieplanerna samtidigt som man gér anteckningar om hur studierna fram-
skrider. Det har férutsatter en markbart mer omfattande och mangsidigare anvénd-
ning av de personliga studieplanerna under hela inlérningsprocessen. Da larandet
utvérderas behdvs inga vitsord, endast information om vad de studerande kan och
vad de d@nnu bér lara sig. Muntlig respons under studietiden borde prioriteras fram-
om vitsord.

Tillrackligt manga tillféllen ska ordnas fér att de studerande ska léra sig nagot
innan de pdvisar sitt kunnande i det. D@ lérare eller arbetsplatshandledare bedé-
mer ldrandet, ska de anvénda séddana metoder som motiverar de studerande att

uppnd mdlen i examensdelarna.

Muntlig respons
Muntlig respons &r en av metoderna man kan anvénda dé lérandet bedéms. Munt-
lig respons kréver att lararna och arbetsplatshandledarna férutom interaktionsfér-
digheter, har férméga att lyssna och iaktta de studerandes reaktioner. Samtalet mel-
lan lararen och den studerande, dar den muntliga responsen ges, grundar sig pa
bagge parters kunskaper och fardigheter samt motivation att delta i samtalet.

De studerande har ratt att énda fran bérjan av sina studier fa tillracklig munt-
lig och skriftlig respons pd hur deras studier framskrider i rikining mot mélen i ex-

amensdelen. Enligt en utredning i projektet SOTE HYNALA (Spridning av goda yr-
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kesprovsexempel) upplevde de studerande att de fatt for lite muntlig respons under
sina studier. Darfér ar det skal att férsdkra sig om att det finns tillrackligt med tid
och majligheter att ge muntlig respons.

Det &r viktigt att noggrant planera hur responsen ges. Lararna bér pé férhand
komma &verens om i vilket skede av studierna och hur responsen fér en examensdel
ges och av vem. Da det ér frdga om en examensspecifik léroplan |6nar det sig aft
noga dvervaga innan man spjdlker upp en examensdel i mindre enheter. De stude-
rande har svért att uppfatta vad responsen betyder i relation fill det totala kunnan-
det som forutsatts i en examensdel, om den spjdlks upp i sm& delar. Det &r bra att
anteckna responsen pd lérandet i de studerandes personliga studieplan.

Responsen inverkar pa de studerandes studieval, attityd till studierna, eventuel-
la fortsatta studier samt p& deras val av arbetsplats. Grundkravet kan anses vara
att bedémningen och responsen ar tillfrlitlig och réttvis. Man kan kontrollera att
de studerande forstétt responsen genom att t.ex. be dem att med egna ord berat-

ta om responsen de fatt.

En studerande hade fétt underkdéint vitsord fér inléirningen i arbetet. Léra-
ren bad senare den studerande komma och diskutera responsen och vad
som verkligen sades i den. Den studerande tyckte inte att det Iénade sig
att diskutera responsen, eftersom den bara innehéll “skéllor”. Nér léraren
till sist fick den studerande évertalad att delta i diskussionen, mérkte ock-
s& den studerande att responsen innehsll mycket positivt. Enligt responsen
var den studerandes interaktionsférdigheter utmdrkta. Det fanns bra saker i
fréga om den studerandes kunnande men det fanns sédant som krévde ut-
veckling inom de centrala kompetensomrédena. Det var orsaken till att pe-
rioden mdste tas om. En av héjdpunkterna i lérarens karriér torde ha varit
nér den studerande konstaterade: “Jag duger tydligen i alla fall.” Respon-
sen hade uppfattats rdtt.

De studerandes fardigheter borde alltid jamféras med malen och kriterierna i exa-
mensdelen. Det rdcker inte med respons som “riktigt bra prestation” eller “du bér-
jar ju léra dig”. S&dana uttalanden ger inte de studerande en fillrackligt bra bild
av deras kunnande och de fér ingen uppfattning om vad de redan kan och vad de

dnnu maste lara sig.

Beddmningskriterierna i skétsel av hushéll (nérvérdarexamen) gds ige-
nom med de studerande i bérjan av studieperioden. Beskrivningarna ér pé
nivéerna N1-B5. De studerande fdr kontinuerligt muntlig respons i enlighet
med kriterierna under évningslektionerna (till exempel om planerandet och
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utférandet av arbetet, fragor som bersr hygien och ergonomi m.m.). Un-
der den sista 6vningslektionen gér de studerande en skriftlig sjélvvérdering
i enlighet med bedémningskriterierna. Léraren gér en skriftlig bedémning
utgdende frén samma kriterier och héller ett utvéirderingssamtal med varje
studerande. Inget vitsord ges utan de studerande fér information om nivén
pé sitt kunnande. Bedémningen av studieperioden antecknas i studiekor-
tet med godkénd/underkénd. Dé de studerande klarat Svningslektionerna
med godkdnt resultat pévisar de sitt kunnande genom yrkesprov.

Portfolj

Portfdljmetoden, som innebdr att de studerande samlar material om sin tillvéxt och
yrkesutveckling, har visat sig vara ett bra och fungerande verktyg. Malen i exa-
mensdelen ska utgéra grund fér anvisningarna om hur portféljen utarbetas. Om
portféljmetoden anvénds, ska de studerande vara fillréckligt vél insatta i vad det
hela handlar om och vad som férvéntas av dem.

Det sdigs ofta att portfdljmetoden dr svdr och arbetsdryg om léraren -
ser igenom portféljerna i sin helhet. Léraren behéver éndg inte ldsa ige-
nom hela portfsljen, utan de studerande kan sjéilva analysera sitt kunnande
genom aft jémféra det som de dokumenterat i portfslien med mélen i exa-
mensdelen. Samtidigt reflekterar de studerande en extra géng 6ver vad de
lért sig och plockar ut det viktigaste.

Under det tredje dret i nérvardarutbildningen utarbetar de studerande
en portfslj. De gér en skriftlig sjélvvérdering och funderar pé sina férdig-
heter i relation till mélen i examensdelen. Varje vecka reserveras tid under
lektionerna sé att de studerande kan skriva pé sina portfsljer. Léraren ld-
ser portfélierna tvé génger per termin och diskuterar dem med var och en.
P& det séittet foljer Iéraren med hur varje enskild studerande gdr framdt i
studierna och utvecklas i yrket.

Praktisk bedémning

Inom manga branscher, till exempel inom teknik och kommunikation, sker en stor
del av studierna i arbetssalar. Det ér p& ménga satt bra med tanke pa bedémning-
en av larandet: lararen &r ndrvarande hela tiden dé de studerande jobbar och
det &r ocksé forhallandevis latt att bedéma tekniska prestationer, bl.a. genom mét-
ningar, vilket gér det lattare att ge respons. Trots det &r det bra att d& och da ord-
na systematiska responsdiskussioner och dokumentera dem i de studerandes per-

sonliga studieplaner.
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| bilaga 6 finns ett exempel, dér de studerande i examensdelen Grund-
firdigheter inom byggande murar en viigg och en pelare i en arbetssal.
De studerande gér en sjélvvérdering av sitt Iérande. Utgdende frén sjélv-
vérderingen diskuterar léraren med de studerande och ger respons. | bila-
ga 7 finns sjélvvdrderingsblanketten som anvéints i arbetet.

Léraren beréittar i bérjan av studierna fér de studerande om mdlen och
kriterierna fér bedémningen som anges i Iéroplanen. | den hér utbildning-
en bestdr det férsta arbetet i arbetssalen av att de studerande tillverkar
verktygslddor &t sig. Nér verktygsladorna ér klara, gér varje studerande
en skriftlig sjclvvérdering av sitt arbete. Léraren bedémer arbetsprestatio-
nen i forhéllande till kriterierna och diskuterar med varje studerande om
arbetskvaliteten, kunnandet och om de saker som han eller hon i fortstt-
ningen bér fista uppmdrksamhet vid.

Arbetsblad med luckor

Pa ett arbetsblad med luckor utelémnas en del av studiematerialet och ersétts med
frégor som berér det aktuella @mnet. De studerande féljer med féreldsningen utgd-
ende fran arbetsbladet och fyller i de tomma luckorna efter hand. Undervisningen
méste alltsd folja arbetsbladet ganska exakt. Fragorna ska vara relevanta eftersom

de fér den stérsta uppmarksamheten.

Tentamen
Det finns manga olika tentamensformer. En gar ut pé att tentamen utformas till en
inlarningssituation. Inlérningsmalet &r att de studerande férstar det aktuella Gmnet,
inte aft de kan det mekaniskt utantill. Det finns &ndd fortfarande vissa saker dar
mekanisk inlérning &r motiverad. Sadant kunde till exempel vara fragor som berér
anatomi, fysiologi och lékemedelsbehandling i néarvardarutbildningen. Utantillgs-
ning ar anda férhdllandevis ovanlig i examina.

Undervisningen férdndras i takt med att bedémningsmetoderna féréndras och
utvecklas. Dialogtentamen till exempel fér undervisningen i en mer kommunikativ
rikining och bedémningen blir ockséd mer interaktiv. Tentamen erbjuder den sista

chansen fér de studerande att léra sig ndgot inom den aktuella examensdelen.

Syftet med dialogtentamen dr att hjélpa de studerande att forstd forelés-
ningarnas innehdll med hjélp av en systematisk och tematiskt uppbyggd
diskussion. Tentamen &r en inlérningssituation som anknyter till férelés-
ningarna.
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Infér dialogtentamen férbereder den studerande en undersékande kom-
mentar, kritik eller resonerande fréga om faktahelheter som behandlats un-
der férelésningarna som de upplever som viktiga eller intressanta.

D& den studerande anlénder till tentamen, ldmnar han eller hon in sin
essd till Iéraren (en kopia). Léraren ber den studerande att kort med egna
ord sammanfatta innehdllet och problemomrédena i esséin. Den studeran-
de framfor sitt resonemang. Léraren och de évriga studerande kommente-
rar resonemanget. Om det finns andra som har resonemang som anknyter
till samma tema, behandlas de samtidigt p& motsvarande sdtt. Nér ett te-
ma ér slutbehandlat, vergdr man till nésta énda tills alla studerande har
framfért sina resonemang. Bedémningen gérs tillsammans med de stude-
rande. Tentamen réicker ungefér 4-6 timmar. Den tid som éverstiger tiden
fér en normal tentamen (2 timmar) tas frén forelésningstid.

Bedomning av kunnande
Pé basis av bedémningen av kunnandet ges de studerande vitsord enligt bedom-
ningsskalan i den géllande férordningen om yrkesutbildning.

Bedémningsmetoderna viljs sa att de mater hur de uppstéllda malen eller kraven
pa yrkesskicklighet uppnatts, lampar sig for de studiemetoder som anvénds och
stédjer de studerandes lérande. De studerande ska ha majlighet att pavisa sitt kun-
nande pa ett mangsidigt satt och dven sjélva utvérdera sitt kunnande.

Yrkesskickligheten i de yrkesinriktade examensdelarna bedéms genom yrkesprov
och annan bedémning av kunnandet. Vid yrkesproven bedéms i sé stor utstrackning
som mdjligt kunnandet som definieras i kraven péa yrkesskicklighet, men atminstone
det som faststiélls i examensgrunderna. Bedémningen med yrkesprov kan vid behov
kompletteras med annan bedémning. Utbildningsanordnaren fastslar i verkstillig-
hetsplanen fér bedémning av studerande vilka bedémningsmetoder som tillampas
vid annan bedémning av kunnandet.

Kunnandet kan anses vara en kombination av kunskaperna och fardigheterna som
krdvs i arbetet och tillampningen av dem i praktiska arbetsuppgifter. Syftet med be-
démningen av kunnandet &r Gven att handleda och sporra de studerande samt att
utveckla deras sjalvvarderingsférmaga.

Yrkesskickligheten i de yrkesinriktade examensdelarna bedéms genom yrkes-
prov och annan beddmning av kunnandet. | examensdelarna som kompletterar yr-
kesskickligheten avlaggs inga separata yrkesprov utan kunnandet bedéms med an-
dra metoder.

Det &r viktigt aft valja sadana beddmningsmetoder att alla studerande har

chans att pdvisa sitt kunnande p& det sétt som lémpar sig bast fér dem. Det r vik-
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tigt aft variera bedémningsmetoderna fér att varje studerande ska hitta det basta

sattet att pavisa sitt kunnande pa.

Yrkesprovet ar den viktigaste beddmningsmetoden i de yrkesinriktade examens-
delarna. Genom att bedéma kunnandet bedémer man resultatet av larandet. Malen
och kriterierna fér bedémningen av yrkesprov definieras i examensgrunderna. An-
nan beddmning av kunnandet fokuserar p& de mél och kriterier fér bedémningen i
examensdelen som inte kan pdvisas vid yrkesprov. Da alla parter kénner till malen
och kriterierna fér bedémningen, kan man tala om &ppen bedémning. Bedémning-
en ar tillférlitlig och jamférbar, nér den studerandes kunnande jéamférs med maélen
och kriterierna fér bedémningen i examensdelen. Det har férutsatter att alla som

deltar i bedémningen uppfattar dem pd samma sdtt.

En ldroanstalt bjuder alltid i bérjan av en studiehelhet in representanter
frén arbetslivet. De gér mélen och kriterierna fér bedémningen av yrkes-
provet konkreta fér de studerande genom att berdtta vilka arbetsuppgifter
de motsvarar i det verkliga arbetslivet.
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Utbildningsanordnarens léroplan ér det viktigaste verktyget i samordnandet av un-
dervisningen, larandet och bedémningen. Beddmningsprinciperna ska antecknas i
den gemensamma delen av laroplanen. Alla férfattningar och féreskrifter som be-
rér beddmning bér vara latt tillgéngliga.
| projektet Hyvien néyttékdyténteiden levittiminen (Spridning av goda
yrkesprovsexempel) producerades webbsidorna “Opetussuunnitelman pe-
rusteista yksilolliseksi néytéksi”. Med hjélp av sidorna kan lérare bekan-
ta sig med férfattningarna som berér yrkesprov och med planerandet, ge-
nomfdrandet och bedémningen av yrkesprov. Sidorna finns pé adressen
www.jao.fi/naytot.

Utbildningsanordnaren utnémner ett organ, vars uppgift &r att godkénna de planer
som ingdr i léroplanen fér hur yrkesproven genomférs och bedéms. Organet be-
slutar ocksd om bedémarna och évervakar yrkesprovsverksamheten. Dessutom be-
handlar organet de studerandes eventuella réttelseyrkanden pé andra stadiet.

Den examensspecifika laroplanen ska innehélla en plan fér bedémningen och
bedémningsmetoderna i alla examensdelar. Utéver det ska det fér de yrkesinrikta-
de examensdelarna finnas en plan som organet godként fér hur yrkesproven ge-
nomférs och bedéms.

Utbildningsanordnaren bestémmer vilka metoder som anvéands vid annan be-
démning av kunnandet i de yrkesinriktade examensdelarna. Vitsordet for en yrkes-
inriktad examensdel ges p& basis av yrkesprovet och annan bedémning av kun-
nandet. Det &r viktigt att undvika éverlappande bedémning inom yrkesstudierna.
En beddmningsplan bér géras upp ocksa fér examensdelar som stédjer yrkesskick-

ligheten.

| bilaga 8 finns ett exempel pé en av organet godkénd verkstéllighets-
och bedémningsplan fér yrkesprovet i examensdelen Manuellt arbete och
tillverkning (10 sv) i grundexamen inom hantverk och konstindustri.

Yrkesprov

Férutom det som foreskrivs om yrkesprov, organ, bedémning och bedomare samt
kvaliteten och arbetarskyddet i fraga om platserna for yrkesprovi 25 §, 25 a §
och 25 b § i lagen om é&ndring av lagen om yrkesutbildning (L 601/2005) och i 5 §
i forordningen om é&ndring av férordningen om yrkesutbildning (F 603/2005), ska
yrkesproven planeras, genomféras och bedémas som ett samarbete mellan léroan-
stalterna och arbetsplatserna utgédende fran examensgrunderna.

Vid ett yrkesprov pévisas kraven pé yrkesskicklighet i de yrkesinriktade examens-
delarna. Yrkesprov avléggs i alla yrkesinriktade examensdelar, &ven i de valfria,

om de é&r yrkesinriktade. Separata yrkesprov avlédggs inte i examensdelarna som
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kompletterar yrkesskickligheten (gemensamma studier) eller i de helt valfria exa-
mensdelarna. Utbildningsanordnaren kan dock besluta om att yrkesprov avlédggs
aven i de valfria examensdelarna, om de é&r yrkesinriktade.

Malen och kriterierna for bedémningen samt sétten att pavisa yrkesskicklighet som
faststélls i de yrkesinriktade examensdelarna anger hur man bedémer att kraven
pa yrkesskicklighet uppfylls. Vitsord fér yrkesprov ges i alla yrkesinriktade exa-

mensdelar.

Yrkesprov kan avléggas i en eller flera examensdelar at gangen. Om man i ett yr-
kesprov bedémer kunnandet fér flera examensdelar, bér ett separat vitsord ges fér
varje examensdel per bedémningsobjekt. Om yrkesprovet i en examensdel avlaggs
i flera delar, ska vitsord ges for varje del per bedémningsobjekt, men det totala
vitsordet ges forst da alla delar &@r aviagda.

Yrkesproven planeras in under hela utbildningstiden. De studerande ska ha méj-
lighet att léra sig det som bedéms i yrkesprovet innan kunnandet pavisas och méj-
lighet att férbattra sin prestation pa basis av den respons de fatt pa yrkesprovet.
Principerna for samordning av inlérning i arbetet och yrkesprov ska ingéa i den av
organet godkénda verkstallighets- och beddmningsplanen foér yrkesprov.

De studerande har &ven rétt att avldgga yrkesprov utomlands om man kommer
dverens om det pé férhand.

Utbildningsanordnaren ska se till aft de studerande far fillrackligt stéd och hand-
ledning fér att avldgga yrkesprov. Stéd och handledning ges fére och under yrkes-
provet samt efter yrkesprovet genom respons.

Yrkesproven genomférs i en s& realistisk milid som majligt genom att de stude-
rande utfér “riktiga” arbetsuppgifter pa arbetsplatsen. Yrkesprovet kan ocksé av-
laggas vid ldroanstalten. Bedémningen av yrkesprovet ar ett samarbete, dér ar-
betsplatshandledaren och/eller lgraren samlar in bedémningsinformation genom
att iaktta den studerandes arbete och be om preciseringar. Om de dnskar kan de
be om respons av arbetsgemenskapen och eventuellt ocksé av kunder. Det ar vik-
tigt att f& en tillrdckligt bra bild av den studerandes kunnande sa att beddmningen
kan anses vara tillforlitlig.

Beddmningen av yrkesprovet sammanfattas vid eft utvarderingssamtal, i vilket
den studerande samt arbetsplatshandledaren och/eller lararen (tillsammans eller
separat) deltar i enlighet med den av organet godkanda verkstdllighets- och be-
démningsplanen for yrkesprovet. Det ar lararens uppgift att se till att bedémningen
gérs i enlighet med de &verenskomna mélen och kriterierna fér bedémningen. Vid
utvarderingssamtalet ger saval arbetsplatshandledaren som |éraren respons pa den
studerandes kunnande fér att stédja hans eller hennes yrkesmassiga tillvaxt. Vitsor-
den som bestams vid utvarderingssamtalet ska, inklusive motiveringar, antecknas

pd bedémningsblanketten per bedémningsobjekt.
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Yrkesprov kan avlaggas i en eller flera examensdelar &t géngen. Om yrkespro-
vet delas i s.k. delyrkesprov, ska vart och ett bedémas per bedémningsobjekt. De
l&rare som beddmt delyrkesproven sammanstdller alla bedémningar och ger vits-
ord fér dem per bedémningsobijekt. De beslutar ocksé om det totala vitsordet for
yrkesprovet i examensdelen och motiverar sitt beslut. Det &r majligt att kombine-
ra yrkesproven for olika examensdelar. Det férutsatter Gndé att varje examensdel
beddms separat per bedémningsobjekt. En anvisning om dokumenteringen av be-
démningsuppgifterna bér ingd i den gemensamma delen av utbildningsanordna-

rens laroplan.

Malen och kriterierna fér bedémningen

| examensgrunderna anges for varje examensdel mélen for bedémningen (vad
bedéms) och kriterierna fér bedémningen (vad kan den studerande) pa nivaerna
ndjaktig N1, god G2 och berédmlig B3. Bedémningen &r inriktad pa

- arbetsprocessen

- arbetsmetoder, verktyg och material

- kunskaperna som utgér grund for arbetet samt

- de centrala férdigheterna som berér livslangt larande.

Fyra centrala férdigheter som berér livslangt ldrande bedéms separat: lédrande och
problemlésning, interaktion och samarbete, yrkesetik samt hélsa, sékerhet och
handlingsférmaga.

Dessutom beddms féljande centrala férdigheter i samband med bedémandet av
arbetsprocessen, arbetsmetoderna eller kunskaperna som utgér grund for arbetet:
lérande och problemlésning, interaktion och samarbete, yrkesetik, hélsa, sékerhet
och handlingsférmaga, initiativfsrmaga och féretagsamhet, héllbar utveckling, este-
tik, kommunikationsférdigheter och mediekunskap, matematik och naturvetenska-
per, teknologi och datateknik samt aktivt medborgarskap och olika kulturer.

Utbildningsanordnaren utarbetar bedomningskriterier utgaende fran de allméanna
bedémningskriterierna som finns som bilaga fér de valfria examensdelar, déar inga

bedémningskriterier finns faststéllda i examensgrunderna.

Annan bedémning av kunnande

Yrkesskickligheten i de yrkesinriktade examensdelarna bedéms genom yrkesprov
och annan bedémning av kunnandet. Vid yrkesproven beddms i sé stor utstrackning
som mdjligt kunnandet som definieras i kraven péa yrkesskicklighet, men atminstone
det som faststalls i examensgrunderna. Vid behov kan annan bedémning av kun-
nandet komplettera kunnandet som forutsatts i kraven pa yrkesskicklighet. Utbild-
ningsanordnaren fastslar i verkstallighetsplanen for bedémning av de studerande
vilka metoder som tillampas vid annan bedémning av kunnandet.

Annan bedémning av kunnandet &r inriktad p& de mdl och kriterier for bedémning-

en i examensdelen som inte kommer fram vid yrkesproven. Vid annan bedémning
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av kunnandet kan samma metoder anvéndas som vid bedémning av larandet. | bilaga 9
finns exempel pé& olika bedémningsmetoder. Sammanstéllningen har gjorts av Olli Hyppo-
nen vid Tekniska hégskolan (http://www.dipoli.tkk.fi/ok).

| yrkesproven och vid annan bedémning av kunnandet &r det viktigt att de studerande
alltid sjéglva beddmer och far respons pa sitt kunnande. Det har férutsatter att man reser-
verar tid fér respons- och handledningssamtal och gemensamt diskuterar de studerandes
kunnande. Ocksé dé& det géller annan bedémning av kunnandet ska man planera hur re-
sponsen ges. Vitsordet ska motiveras i enlighet med kriterierna. Vid annan bedémning kan
responsen ges till de studerande antingen personligt eller i grupp och antingen muntligt el-

ler skriftligt. Kamratbeddmning (peer review) ér en bra metod fér att ge respons.

o
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5. BESLUT OM VITSORD FOR EN
V= I\ L

A

Férutom det som fdreskrivs i 25 b § i lagen om &ndring av lagen om yrkesutbild-
ning (L 601/2005) ochi 10 §, 11 § och 13 § i férordningen om &ndring av for-
ordningen om yrkesutbildning (F 603/2005), ska vitsord p& examensbetyget ges
for alla examensdelar som ingdr i grunderna fér laroplanen, ocksé fér de helt val-
fria examensdelar som ingdr i de yrkesinriktade studierna (90 sv) samt fér de val-
fria examensdelar som utbildningsanordnaren erbjuder.

Vitsordet fér en examensdel avgérs pd basis av bedémningen av kunnandet.
Onm flera larare har deltagit i bedémningen, fattas beslutet vid ett utvérderingssam-
tal. Om vitsord for yrkesprov beslutar i allménhet lérare och representanter for ar-
betslivet gemensamt i enlighet med organets beslut. Motiveringarna till bedémning-
en ska alltid antecknas.

Dé en studerande har avlagt alla prestationer som krévs med &tminstone néjak-
tigt resultat (N1), beslutar de larare som deltagit i bedémningen av examensdelen
vid ett utvarderingssamtal om vitsordet for examensdelen och motiverar det. Den
studerandes kunnande jGmférs med malen och kriterierna i examensdelen. Verk-
stéllighetsplanen fér bedémningen ska innehélla information och klara anvisning-

ar om hur vitsorden fér varje examensdelbildas.

Dé en studerande har avlagt alla hor till examen med godként vits-

ord, far han eller hon eft examen gller ett yrkesprovsbetyg och ett
utbildningsanordnaren om

utbildningsanordnaren.
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BILAGA 1
GRUPPHANDLEDARENS UPPGIFTER

AR 1 PERIOD 1 PERIOD2 PERIOD3 PERIOD4 PERIOD 5

Dela ut och g& igenom introduktionsmaterial
e informationsblankett
o studieguide
e studerandekort
e lasplan
e drsplan
e |asordning fér period 1
e inledande kartlaggningar
e blankett for specialdiet
e gruppens namnlista dér de narvarande antecknas, returneras fill studiebyran samma dag
e material fér ankomstintervju
e utdelning och férpliktelser i anknytning till AD-koder (inloggning)
e e-postadresser och anvéndning av e-post
e |gsordningar pé adressen http://ressu.salpaus.fi
* Winha Wille, koder och anvéndning X

Kopiera originalbetyg (grundskola, gymnasium, yrkesinrikad examen)
e betygskopiorna stannar hos grupphandledaren x

Géra inledande kartléggningar (matematik, modersmdl, finska, engelska) under den férsta veckan

— se anvisningarl X
Halla personliga ankomstintervjuer med de studerande

e kartlagga speciella stodatgarder

e inleda arbetet med personlig studieplan (PSP)

Gé igenom studieguiden, obs! ordningsreglerna x x x X X

Kontinuerligt félja upp fréinvaro och vid behov ingripa Informera de studerande och vid behov
vérdnadshavarna samt 1 géng/manad studiehandledaren och kuratorn

(V&rdnadshavaren ska kontaktas sé fort som méjligt.) X x X X X
Utarbeta IP tillsammans med den studerande, kuratorn, studiehandledaren och vardnadshavaren

e [P-eleverna namnges i samband med statistikdagarna 20.9 och 20.1 X X
Vid behov delta i utarbetandet av anpassade mdl tillsammans med studiehandledaren,

vardnadshavaren och évriga lérare X X X X X
Hanvisa till stodatgarder (t.ex. inldrningsstudio, pdbyggnadsundervisning) x x
Skéta om anpassning och om att de lérare som berérs av IP informeras X X X X X
Ordna familjekvéll/méten med familjemedlemmar X
Se fill aft uppgifterna om gruppen &r aktuella och informera studiebyran om férandringar X x X X X
Ge férhandsinformation om inlarning i arbetet och yrkesprov X

Gé igenom periodens studier med gruppen: frénvaro, avlagda studier, registrering av studieprestationer,
tidtabell for &terstéende studier
Vid behov planera extra stédatgéarder med studiehandledaren, kuratorn och bitrddande utbildningschefen x x x X

Paminna om anmélning till resterande tentamina.

Halla ett méte for uppfélining av studierna efter att en period avslutats x x x x
Kontrollera att de studerande kan félja lés- och arsplanerna x x x x x
Félja upp hur studierna framskrider och vid behov kontakta vérdnadshavarna X x X x X
Samla in respons av de studerande X X X X X
Kontrollera 31 maj att hela arets studier @r inférda i Winha
Informera vederbdrande larare om vitsord som fattas X
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BILAGA 2 o .
GRUNDEXAMEN INOM SOCIAL- OCH HALSOVARDSBRANSCHEN, 5. Nér vdljer man utbildningsprogram?
NARVARDARE

; 6. Vad foérutsatts i Gljer utbildni 2
BEKANTA DIG MED LAROPLANEN och besvara féljande fragor Vad férutsdits innan man véilier ufbildningsprogram

1. Vilka &r de viktigaste principerna fér arbetet inom social- och hélsovardsbran-

schen? 7. Vilka utbildningsprogram erbjuder laroanstalten?

2. Vilka é&r studiehelheterna inom de gemensamma yrkesinriktade studierna och a. Vilket uibildningsprogram intresserar dig for fillfallet2

hur omfattande ar de?

8. Hur manga perioder av inldrning i arbetet har du under yrkesstudierna?

a. Vilken studiehelhet héller du p& med just nu?

9. Vad sager laroplanen om yrkesprove

b. Pa vilken sida hittar du mdlen och studieperioderna fér den studiehelheten?

10. Hurdan syn pé& larandet har skolan?

c. Las igenom beddmningskriterierna fér studiehelheten. Fundera pa vilka kriteri-

er du vill uppna. a. Vilken &r den studerandes roll i lIarandete

d. Verkar kriterierna vara latta att uppné? b. Vilken &r lararens roll i larandet?

3. Las ocksd igenom bedémningen, mélen och studieperioderna fér tvé andra
studiehelheter.

a. Fragor om dem?

4. Nar &r de yrkesinriktade studierna klara?
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BILAGA 4

FUNKTIONERNA | VARDARBETET

DAG KL.
ons. 26.9 11.15-13.45

tors. 27.9 9.45-11.15

12-12.45

13.00-14.30

fre. 28.9 11.15-12.45

LEKTIONENS TEMA

kort introduktion i larokursen, uppgifter som anknyter fill
lagen och férordningen om smittsamma sjukdomar, val
av sjalvstandig uppgift om émnet smittsamma sjukdomar
och handledning i uppgiften

genomgdng av lokaler, klédsel under laborationslektio-
nerna och uppférande under lektionerna, handtvétt och
desinficering, ergonomiska arbetsstéllningar, hantering
samt ned- och hopmontering av séngar, baddning av tom
séing, anvandning av spoldesinfektor

Férsta delen av principerna inom vardarbete, kapitel 2,
sidorna xx—xx i boken.
fortsattning p& morgonens tema, baddning av en séng-
liggande patients sdng

andra delen av principerna inom vérdarbete, léxa ur kapi-
tel xx, sidorna xx-xx: hudvard, renlighet och pakladning.

PRINCIPERNA INOM VARDARBETE ANKNYTER TILL YRKESPROVSPLANEN PA FOLJANDE SATT:

ANKNYTER TILL YRKESPROVSPLANEN PA FOLJANDE SATT:

Skétsel av person-
lig renlighet och
pékladning (inte
tvatt av sangliggan-
de patient som é&r
kopplad till obser-
vations- eller vérd-

skoter om klientens
personliga renlighet
och pékladning pé
Sverenskommet satt
(hjclp med tvatt,
tvatt, hudvard,
mun- och tandvdrd,

skater om klientens | filléampar olika al-
personliga renlig- | ternativa metoder
het och pékladning |fér att hjélpa klien-
utgdende fran indi- |ten med tvétt och
viden pdkladning och be-
aktar sjalvstandigt
klientens resurser

Etiska och estetiska |iakttar verksam-
fardigheter; laktta- | hetsprinciperna in- | hetsprinciperna in- | hetsprinciperna in-
gande av yrkesetik |om social- och hal- |om social- och hél- |om social- och hél-
sovardsbranschen | sovdrdsbranschen |sovardsbranschen i
i bekanta arbetssi- | i arbetssituationer  |varierande arbets-
tuationer och beak- |och bedémer hur | situationer och mo-
tar miljons estetiska | miljdns estetiska
egenskaper.

iakttar verksam- iakttar verksam-

tiverar sitt arbete
egenskaper pdver- | samt utvecklar det
kar klientens vélbe- | estetiska i miljén for
finnande. att frémija klientens
vélbefinnande.

DAG KL.
man. 1.10 9.00-10.30

11.15-13.45

LEKTIONENS TEMA

kort férhor av ldxan. Temat kontroll av cirkulationsorga-
nens funktion i vérdarbetet inleds, laxa kapitel 6: blod-
cirkulation och kontroll av blodcirkulationen

fotvard (besdk av ungerska studerande och lérare un-

der lektionen) sangtvétt (baddrékt eller motsvarande)

32

apparatur) hand- och fotvard)
DAG KL. LEKTIONENS TEMA
tis. 2.10 8-9.30 RR-métningar och pulskontroll

12.15-13.45

de viktigaste begreppen inom vdardarbete,

kapitel x, sidorna xx—xx i boken.

ANKNYTER TILL YRKESPROVSPLANEN PA FOLJANDE SATT:

Observation och mater ratt klientens | observerar och observerar och
tryggande av and- | andningstakt, puls | identifierar férénd- | identifierar forand-
ning och blodcirku- | och blodtryck samt | ringar i klientens ringar i klientens
|ation informerar om mat- | tillstdnd och infor-  |tillstdnd, handlar
resultatet p& &ver- | merar om dem ut- | Gndamalsenligt i
enskommet satt gdende fran situa- | den férandrade si-
tionen tuationen och infor-
merar pd det satt
som situationen
kraver
DAG KL. LEKTIONENS TEMA
ons. 3.10 11.15-13.45 aseptik som en del av vardarbetet, kapi-

tel x: sdkerhet, sidorna xx—xxx.

ANKNYTER TILL YRKESPROVSPLANEN PA FOLJANDE SATT:

lakttagande av

aseptik

gieniska och asep-
tiska principerna pé

arbetsplatsen och

hygien (bl.a. hand-
tvatt/desinficering)

for att hindra smitta

handlar enligt de hy- | motiverar sitt ar- | tillampar aseptiska

skater sin personliga

betssatt med yrkes- | principer i nya ar-
kunskap om asep- | betssituationer och
tik och hygien motiverar sina |&s-
ningar och arbets-
satt med yrkeskun-

skap
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BILAGA 5
BYGGANDETS GRUNDER 30 SV

MAL OCH INNEHALL
Mdlet &r att de studerande lar sig arbeta och réra sig tryggt pd en byggarbetsplats

DAG KL. LEKTIONENS TEMA
4.10 9.45-11.15 desinficerande handtvétt, anvéndning av handskar, fram-
stéllning av sterilt bord, skyddsklader

12-12.45  observation av andning i vérdarbetet och effekterna av
Rraveriah il o endiige, st el samt beakta andra arbetsgrupper. Lar sig anvénda basverktygen pé byggarbets-
i) oelh elaearvetion @y erdifi sidor,na XXX platsen pd ett tryggt satt. lakttar &verenskomna arbetstider och kommer vid behov
13-1430  observation av andning frekvensl rytm och diup, syretill- Sverens om avvikelser. Kénner i huvuddrag till de centrala begreppen och de oli-
. forsel, syresaturation |<'jlgesvérd ;Iemsugning ' ka skedena pé en byggarbetsplats. Férstér byggnadsstommens funktion. Behérskar
PEF cllndningsévning;r ' ekologiskt byggande, ekonomisk anvéndning av byggnadsmaterial och principerna
' for hallbar utveckling. Kan lésa byggnadsritningar och utféra matningar pa bygg-

9 Y99 g gar pa bygg

arbetsplatsen. De studerande behdrskar grunderna i murning och kan utféra enkla

ANKNYTER TILL YRKESPROVSPLANEN PA FOLJANDE SATT:
V murningsarbeten som uppfyller kvalitetskraven. De beharskar grunderna i spackling,

Observation och
tryggande av and-
ning och blodcirku-

|ation

mater ratt klientens
andningstakt, puls

och blodtryck samt
informerar om mat-
resultaten pd dver-

enskommet satt

observerar och

identifierar férénd-

ringar i klientens
tillsténd och infor-

merar om dem ut-

gédende frén situa-

tionen

observerar och

identifierar férénd-

ringar i klientens fill-

stdnd, handlar én-
damalsenligt i den
férandrade situatio-

nen och informerar

pd det satt som situ-

rappning och plattséttning och kan sjdlvsténdigt utféra mindre arbeten. De studeran-
de avlagger prov for kort fér heta arbeten. Har en positiv attityd till att skaffa ny in-
formation och utnyttjar den i sin yrkesméssiga utveckling samt bedémer och utvecklar
sitt eget kunnande. De studerande har féretagaranda och initiativiérméaga, handlar
ekonomiskt och ansvarsfullt samt utvecklar sitt eget arbete och samarbetet med med-
lemmarna i arbetsgemenskapen. De arbetar tillsammans med de andra i arbetsge-
menskapen i enlighet med de uppstallda mélen. De studerande sérjer fér trivsel och

ergonomi i arbetsgemenskapen samt strévar efter att framja den egna arbetsférma-

ationen kréver

gan. De arbetar miljdmedvetet.

INNEHALL: Kan in-
6nnﬁ Kan Kan bra

iakttar praxis i arbetslivet

arbetar och rér sig tryggt pd byggarbetsplatsen

fungerar som medlem av arbetsgemenskapen

kan anvanda basverktygen p& byggarbetsplatsen

kanner till de olika skedena och de centrala begrep-
pen inom byggnadsarbete

forstar byggnadsstommens funktion

kan utfdra arbeten som anknyter fill tradgardsanlégg-
ning

kan lésa de ritningar som ingér i arbetet och utféra
kalkyler och basmétningar i anknytning till dem

kan utféra mindre murningsarbeten

kan utféra arbeten i anknytning till ytrikining

kan utféra mindre plattsétiningsarbeten

farstér principerna fér hdllbar utveckling
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BILAGA 6
MURNINGSARBETE:

| murningsarbetet ingér att mura en pelare och en vagg. De studerande har i all-
ménhet ingen tidigare erfarenhet av murningsarbete. Ovningen lémpar sig dnda
ocksd som férsta dvning i en nybérjargrupp. Lararen gér férst igenom alla arbets-
skeden i teorin och visar Gven sjalv hur ett arbetsskede gar till i praktiken, innan
ett nytt skede pabérjas.

Var och en gér sitt arbete som en individuell prestation. De studerande arbetar
dndé parvis. Var och en murar sin egen pelare bredvid arbetsparets pelare och
mellan pelarna murar var och en sin egen végg. Paret hjélper fill vid behov, t.ex.
med att méta och satta upp murlinjaler. Arbetsparen turas ocksé om att tillverka
murbruk och fér p& det sattet kunskap om de olika skedena och arbetarskyddet i
anknytning till tillverkning av murbruk.

Arbetet borjar med att de studerande, parvis eller i grupp, mater ut platsen fér
dvningsarbetet i forhallande till omgivande vaggar och markerar den pé& golvet ut-
géende frén den givna planritningen. | det hér skedet lér sig de studerande de far-
digheter som behdvs fér att méta och linjera en vaggs placering.

Murning av pelare: Var och en murar sjalvstandigt en pelare pé den plats de
markt ut med hjdlp av ett vattenpass och en férdelningsribba, pé vilken den 6vre
kanten av varije tegelskikt finns utmarkt. | princip handleder léraren de studerande
enligt mélen, d.v.s. kriterierna, hela tiden under arbetets gang, men stravar énda
efter aft ge handledningen genast i bérjan. De studerande har méjlighet att sjglva
riva arbetet eller en del av det och bérja om fran bérjan. | arbetet anvénds murbruk
som &r att att riva och teglet kan anvéndas flera ganger. Vid murning av pelaren
lar sig de studerande anvénda vattenpass, férdelningsribba, murslev och fogjarn.
De lar sig ocksd hantera tegel och murbruk. Placeringen av tegel gér att de far tré-
ning i samarbetet mellan dga och hand. De studerande lar sig i enlighet med kri-
terierna kvalitetskraven fér murningsarbete och méter utg&ende frén dem pelaren
och gér en skriftlig sjalvvérdering. Vid mémingen kontrolleras pelarens vridning
med en stdllinjal och lodratheten med en lodlina. Férutom pd basis av matningen,
beddms prestationen utgdende frén pelarens utseende, t.ex. placeringen av fogar
och tegel. Avslutningsvis bedémer de studerande sitt arbete tillsammans med lara-
ren och eventuellt genom kamratbedémning (peer review).

Murning av vagg: Var och en murar sjélvstandigt en végg mellan den egna och
arbetsparets pelare. Murlinjaler fasts vid pelarna. Vaggen muras med hijélp av en
linjetrad som fésts i murlinjalerna. Léraren strévar efter att ge handledning i enlig-

het med malen redan i bérjan av arbetet eftersom de Sversta skikten utgér den slutli-
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ga grunden fér bedémningen av kunnandet. De studerande har méjlighet att sjglva
riva arbetet eller en del av det och bérja om fran bérjan. Vid murningen av viggen
ar syftet aft de studerande 1ar sig mura en végg enligt kriterierna med hjélp av eft
snore. De lar sig anvénda murhammare f5r att kapa tegel. Nar arbetet &r fardigt
mater de studerande viiggen och gor en skriftlig sjdlvvardering. Vid métningen kon-
trolleras véggens vridning med en stallinjal och dess lodrathet med ett langt vatten-
pass. Férutom pé basis av métningen beddms prestationen utgdende frén véaggens
utseende. Avslutningsvis bedémer de studerande sitt arbete tillsammans med léro-

ren och eventuellt genom kamratbedémning (peer review).
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BILAGA 7

SJALVVARDERING AV OVNINGSARBETET, MURNINGSARBETE

Namn: Grupp:

Murning av pelare: datum /

storsta avvikelsen lodratt mm
stérsta vridningen mm

dvrigt att observera: vad lyckades/bér férbattras?

egen beddmning av arbetet (1-5)

Murning av vdgg: datum /

storsta avvikelsen lodrétt mm

storsta vridningen mm

Svrigt aft observera: vad lyckades/bér forbattras?

egen beddmning av arbetet (1-5)
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BILAGA 8

BAKGRUNDSINFORMATION FOR VERKSTALLIGHETS- OCH BEDOMNINGSPLAN
FOR YRKESPROV, BLANKETT 1

Examen: Grundexamen inom hantverk och konstindustri, artesan, byggnadsbran-

schen
Utbildningsprogram: Utbildningsprogrammet fér miljdplanering och -byggande

Namnet pé den studiehelhet/de studiehelheter som de aktuella verkstéllighets- och be-
démningsplanerna berér:

Manuellt arbete och tillverkning 10 sv

Yrkesldroanstalt: Namn
Foredragandes kontaktuppgifter (avdelningsdirektor, prefekt o.s.v.):
Avdelningschef NN

Vid planeringen av yrkesprov

(x) har det nationella yrkesprovsmaterialet anvdénts

(om det nationella yrkesprovsmaterialet anvénts i yrkesproven, ar det inte nédvan-
digt att bifoga malen och kriterierna fér bedémningen)

() har inte det nationella yrkesprovsmaterialet anvénts; motiveringar varfér:

(mélen och kriterierna fér bedémningen bifogas)

Yrkesproven dr arbetssituationer eller arbetsprocesser som utbildningsanordnaren
planerar, genomfér och bedomer i samarbete med arbetslivet. Beskriv ert samar-

bete med arbetslivet i praktiken med avseende pé det féregaende.

Yrkesprovet genomférs p& platsen fér inldrning i arbetet i normalt arbete. Den stu-
derande planerar yrkesprovet tillsammans med sin arbetsplatshandledare och 18-
rare. | samband med det sckerstdlls att det centrala kunnandet i studiehelheten gér

att bedéma i yrkesprovet.

Hur satts de studerande/bedémarna i det aktuella yrkesprovet/de aktuella yrkes-
proven in i systemet med yrkesprov/bedémning?
Lararen klargér for den studerande och bedémarna det centrala innehdllet/kunnan-

det i studiehelheten samt mélen och kriterierna fér bedémningen.
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Laroanstalten ordnar ett introduktionstillfélle om yrkesprov fér de studerande. YRKESPROV: FORLAGGNINGEN AV INLARNING | ARBETET OCH YRKESPROV UNDER
Den studerande férutsdtts delta i introduktionen som ordnas fére yrkesprovet. STUDIEAREN BLANKETT 2
Introduktionen av yrkesprov sker ocksé som en del av studiehandledningen och i -Standardplan per examen och utbildningsprogram fér studietiden pd 3 ar

-Planen kan féréndras fér en enskild studerande eller arbetsplats och PSP kan medféra

band med undervisni .
samband med undervisningen dndringar i studiernas léngd och férlaggningen av yrkesprov.

Hur gar bedémningen av/beslutet om vitsord for yrkesprovet till i praktiken? Examensbendmning: Grundexamen | Studiedr 1 Studiedr 2 Studiedr 3
inom hantverk och konstindustri
Utbildningsprogram: Utbildningspro-
grammet fér miljplanering och -byg-
gande

parat och registreras per bedémningsobjekt. Yrkeslaroanstalt: (namn)

Alla parter kénner till mélen och kriterierna fér bedémningen och bedémningen
gérs utgdende fran pa férhand uppstéllda kriterier.

| det har sammanhanget bér observeras att alla tre studiehelheter ska bedémas se-

Yrkesinriktade studier tot. 90 |Hosten |Varen |Hosten | Varen |Hosten | Vdren
sv

Beddmningen grundar sig pd utvarderingssamtalet med den studerande.

Estetiskt, visuellt och kulturellt
kunnande 10 sv >

Tillampning av yrkesomré-
raren beddmer per bedémningsobijekt i enlighet med kriterierna. Léraren samman- dets kEIturg(Yrkeiprov vid 5 sv [ |

Den studerande gér en skriftlig sjalvvardering och arbetsplatshandledaren och 15-

stéller bedémningen skriftligt. l&roanstalten)

Tekniskt genomférande och
Om vitsord fér yrkesprov beslutar de larare och representanter for arbetslivet som handighet (inl.i arb. 2 sv) |20 sv -

utsetts av organet gemensamt eller enskilt, huvudsakligen &ndé gemensamt. Arbetsplanering och genom- | 10 sv —_—
forande (inl. i arb. 5 sv)

(Inlérning i arbetet inklusive
yrkesprov 7 sv)

Dokumentering 5 sv
Kundinriktat genomféran- 10 sv
de (Yrkesprov vid laroan-
stalten/l&roanstaltens Sv-
ningsobjekt i samband med
lardomsprov)

"y

Valfria studier:
Manuellt arbete och tillverk- .
ning (varav inldrning i arbe- | 10 sv —
tet 3 sv) [ |
Tillverkning av bestdllnings- | 10 sv
arbeten (varav inlérning i ar-
betet 5 sv)

Ovriga valfria studier (varav | 10 sv
inlarning i arbetet 5 sv)
(Perioden med inlarning i ar-
betet totalt 13 sv, under vil-
ken yrkesprovet avlaggs, de-
lyrkesprov kan vid lampligt
tillfalle avlaggas vid laroan-
staltens vningsobjekt)
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VERKSTALLIGHETS- OCH BEDOMNINGSPLAN FOR YRKESPROV BLANKETT 3

11. YRKESPROV
Verkstéllighets- och bedémningsplan fér yrkesprov i studiehelheten Manuellt ar-

bete och tillverkning (10 sv)

11.1 CENTRALT KUNNANDE SOM BEDOMS

Anvéndning, tilldmpning och utveckling av yrkeskunskap sa att slutprodukterna
ar hogklassiga och felfria och ger ett fardigt, bearbetat intryck.

Identifiering och bedémning av kvalitetsskillnader i manuellt arbete och arbets-
resultat samt uppfélining och bedémning av kvaliteten p& det egna arbetet och
arbetsresultatet.

Val av lampliga material, konstruktionslésningar och arbetsmetoder.
Anvéndning och underhall av maskiner och apparater.

Utveckling av arbetsskeden och -metoder.

11.4 BEDOMARE AV YRKESPROV

De personer, férutom lararen, som deltar i bedémningen av yrkesprov ska ha en
kompetens och yrkesskicklighet inom den aktuella branschen, férvarvad genom
utbildning, arbetserfarenhet eller p& annat satt, som kan anses tillracklig for aft de
ska kunna bedéma yrkesprov. Léararen ska vara sakkunnig inom sitt omrade. Om
en lérare har behérighet att undervisa inom de yrkesinriktade studier som berér
det aktuella yrkesprovet, ér han eller hon kompetent att bedéma yrkesproven som

berér de aktuella studierna. | fréga om jav fér bedémare tillampas férvaltningsla-
gen 434/2003, 27-29 §.

Bedémningen grundar sig pé ett utvarderingssamtal och den studerandes sjalv-
vardering. Om beddmningen beslutar ldraren och representanten fér arbetslivet

gemensamt eller enskilt, i allménhet gemensamt.

11.2 BESKRIVNING AV YRKESPROVET

Yrkesprovet ska vara en i arbetet férekommande helhet av lamplig omfattning,
dar hég kvalitet och finslipat arbetsresultat ar viktigt och dér det gér att bedéma
det centrala kunnandet i enlighet med mélen.

Yrkesprovet i féljande studiehelheter avldggs som ett gemensamt yrkesprov:
-Manuellt arbete och tillverkning

Tillverkning av bestéllningsarbeten

-Ovriga valfria studier

Det centrala kunnandet i de tre studiehelheterna dokumenteras skilt fér sig per

bedémningsobjekt.

11.5 MAL OCH KRITERIER FOR BEDOMNINGEN

Den studerande bedéms i forhallande till pé& férhand uppstallda mél och den pé-
visade yrkesskickligheten jamférs med pé& férhand faststéllda mél och kriterier fr
bedémningen.

Beddmningskriterierna &r faststallda per mal pa nivaerna N1, G3 och B5. Vid
beddmning av yrkesproven anvénds samma beddmningsskala som vid annan be-
démning: N1, N2, G3, G4 och B5 (F 603/2005). Fér att f& vitsordet N1 ska
den studerande uppfylla alla bedémningskriterier pé n&jaktig nivé. Om den stu-
derandes kunnande klart 6verstiger nivan fér G3 eller N1, kommer de som deltar
i beddmningen pd basis av en gemensam diskussion éverens om pé vilka grun-

der vitsordet G4 respektive N2 kan ges.

Mal fér bedémningen | ndjaktig N1 god G3 berémlig B5

11.3 BESKRIVNING AV YRKESPROVSMILON

Yrkesprovet avldggs pd platsen fér inldrning i arbetet i autentisk arbetsmiljé ge-
nom att den studerande utfér praktiska arbetsuppgifter pd ett nybygge eller re-

noveringsbygge. Den studerande har under yrkesprovet till sitt férfogande ma-

skiner, apparater och redskap som normalt anvands i det aktuella arbetet. Den

studerande arbetar ensam eller tillsammans med ett arbetspar.

Beddmningskriterierna tas direkt ur det nationella yrkesprovsmaterialet (skickas

inte separat till organet)
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PLATSER FOR YRKESPROV (BLANKETT 4 )

(Platserna fér yrkesprov meddelas till organet fére yrkesprovet, t.ex. varje ménad/
termin/|@sér. Platser som en géng godkants for yrkesprov behdver inte anmélas pé
nytt. Kunnandet som krévs av bedémarna beskrivs i blankett 3. Utbildningsanord-
naren ska se fill att den kan namnge de personer som beslutat om bedémning av
en studerande, m.a.o. utévat offentlig makt.

Examensbenémning: Grundexamen inom hantverk och konstindustri, artesan, bygg-
nadsbranschen

Utbildningsprogram: Utbildningsprogrammet f&r miljdplanering och -byggande

Laroanstalt: (namn)

Plats for yrkesprov 5 o -Fé, £
samt kontaktuppgifter EDo -y 2
5 5
0 T c o o i
S .5 R - .0
&< 25 8 g
< 2.5 = 2
9, 2 > |5 -§ > 2 >
£t [£5S (522 [3¢
LEQ |< &= (282 (28
Firma 1/kontaktuppgifter x x x x
Firma 2/kontaktuppgifter x X X X
Firma 3/kontaktuppgifter
x x X X
Firma 4/kontaktuppgifter
x x X X
Firma 5/kontaktuppgifter
x x X X

(rader laggs till vid behov)
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BILAGA 9
2 BEDOMNINGSMETODER

De beddmningsmetoder som beskrivs har éverlappar delvis varandra och kan of-
tast kombineras och varieras efter behov. Férst da man prévar och utvarderar en
viss metod, férstér man vilka grénser och méjligheter den har.

THS Enheten for pedagogisk utveckling

http://www.dipoli.tkk.fi/ok/

Olli Hyppdnen

2.1 RESPONSDISKUSSIONER
Beskrivning: Gemensamma méten, dér lérare och studerande gar igenom respons

pd utférda arbeten och diskuterar @mnesomrédena.

Beddémning: Beddmningen &r utvecklande, d.v.s. mdlet &r att ge respons pé arbe-
tena och uppmuntra de studerande att utvecklas. Om man vill betygsétta respons-

diskussionerna, se muntlig tentamen.

Férdelar: Majlighet att skapa en utvecklande och férirolig atmosfar. Lararen kan
utgé fran de fragor och problem som de studerande lyfter fram och pa en lamplig
teoretisk niva stédja de studerandes utveckling.

Utmaningar: Det personliga greppet kréver tid av lararen. Det kan vara utmanan-

de att féra en diskussion i en stor grupp.

2.2. SKRIFTLIGA ARBETEN

Beskrivning: Skrifliga arbeten innebdr att de studerande utarbetar ett skriftligt al-
ster (rapport, essd, sammandrag, referat o.s.v.). Lararen kan styra arbetet genom
att sammankoppla det med handledning, kollegial handledning eller instruktioner.

De studerande kan utféra de skriftliga arbetena i egen takt.

Beddmning: Skriftliga arbeten kan bedémas p& ménga satt: skriftlig respons, munt-
lig respons, seminariearbete, kollegial respons eller framférande av det skriftliga
arbetet. Fér bedémningen kan man uppstdlla kriterier for ett bra arbete. Man kan
ocksd informera de studerande om kriterierna, om man vill att kriterierna ska sty-

ra arbetet.

Fordelar: Skriflliga arbeten kan utféras pd egen tid. De studerande har majlighet
att skaffa tillaggsinformation om &mnet i takt med att skrivandet framskrider. D& de
studerande skriver om vad de kan, maste de bearbeta det de skriver. Skriftliga ar-
beten gor det méjligt att f& fram de studerandes rést och asikt om olika saker.

Utmaningar: Skrivandet kan kréva stéd av en handledare och andra studerande
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for att lyckas. Bortlamning och/eller déljande av bedémningskriterier gér att de in-
te styr de studerandes skrivande. Skriftliga arbeten innehdller inte nédvéandigtvis
de studerandes egna dsikter, om det till exempel &r frdga om referat. Man borde
kunna hitta pa ett satt att bedéma vilken information som de studerande sjélva pro-
ducerat och deras férmaga att vidareféradla informationen. Det [6nar sig att nog-

grant planera bedémningskriterierna och uppgifterna.

2.3 PORTFOLJ - "UTVECKLINGSPARM”

Beskrivning: De studerande samlar i sin portfdlj sédant de gjort och begrundat un-
der sina studier. Portféljen kan innehdlla konkreta produkter, skriftliga alster eller
visuella framstéllningar. Det kan vara noga faststéllt eller helt fritt for de studeran-
de att vélja hur portféljen ska vara uppbyggd. Man kan skilja mellan arbetsportfol]

(alla produkter) och provportfdlj (férteckning éver produkterna).

Beddmning: Beddmningen kan ske utgdende fran provportfélien och innefatta de
studerandes muntliga eller skriftliga presentation och bedémning av den egna port-
fslien. Bedémningen kan genomféras under en responsdiskussion eller under ett ge-
mensamt seminarium. Om man vill betygsétta portfélien, ska det uppstallas kriterier

for den, som ocksd de studerande ska informeras om innan arbetet inleds.

Fordelar: Arbetet med portfélier kan ske pa egen tid. Portfélien kan innehalla saker
enligt eget intresse. Portféljen kan vara ett motiverande verktyg fér den som tycker
om att arbeta sjalvstandigt. Portfdljen kan visa hur den enskilda individen utveck-

lats under kursens gang.

Utmaningar: Arbetet med portfdljer maste handledas och stédjas under dess oli-
ka skeden. Det kan skapa dangest hos en del studerande, om de inte sjalva barjar
strukturera arbetet utan véantar att ndgon ska berdtta vad de ska géra. Déarfér ar
det viktigt att fasta uppmarksamhet vid hur man inleder och handleder arbetet med
porfdlj. Om portfélimetoden &r bekant sedan tidigare, &r risken fér misslyckanden
mindre. Det &r utmanande att genom portféljmetoden f& de studerande att kritisera
och utveckla sitt eget arbete och inte bara beskriva det. Beddmningsmetoden i sig

siaglv medfér inte nédvandigtvis ndgon meningsfull inlérning.

2.4 PROJEKTARBETE

Beskrivning: De studerande gor enskilt eller i grupp ett projektarbete. Arbetet kan
vara verkligt och motsvara projekt som gérs i arbetslivet.

Beddmning: | projektarbete kan manga faktorer férutom slutresultatet bedémas:
arbetsférdelning, arbetsledning, arbetssatt, tidtabell, budgetering, rapportering

0.S.V.
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Férdelar: Genom projektarbete kan man férutom de innehdllsméassiga kunskaps-
mélen utveckla de studerandes projekifardigheter. Projektarbete kréver oftast aft
de studerande sjdlvstandigt skaffar information och strukturerar den. Projektarbe-
te kan motivera studerande och det ger dem méjlighet att arbeta p& den yttersta

grénsen av sitt kunnande.

Utmaningar: Beror pd projektets omfattning. | kortvarigt grupparbete &r det utma-
nande att f& gruppen att fungera naturligt tillsammans. | léngre projekt kan utma-
ningar uppkomma pé grund av tidtabeller och att grupperna fastnar pa stallet. Ett
bra projektarbete férutsatter en bra projektledare. Lararen kan stédja projektledan-
det genom att sdtta in projekiledarna i sina roller eller genom att handleda och fél-
ja upp projekten. Alla projekt lyckas inte men @ven misslyckade projekt kan betrak-

tas som inlarningserfarenheter.

2.5 INLARNINGSDAGBOK

Beskrivning: En inlérningsdagbok &r ett dokument skrivet av en studerande. Dag-
boken kan inkludera saker som de studerande lart sig, frégor som uppstétt, planer,
problem och évriga egna funderingar. Det &r inte meningen att inlérningsdagbo-
ken ska vara ett referat av det som gatts igenom, utan den bér innehalla de stude-
randes egna funderingar, reflektioner och frégor. Att skriva inlérningsdagbok é&r
redan i sig sjalvt nyttigt.

Beddmning: Bedémningen av en inlérningsdagbok underldttas om léraren har gett
goda anvisningar om den pé férhand och vet vad en bra dagbok ska innehdlla.
Om man vill betygséatta inlérningsdagboken, ska de studerande klart fa veta vilka
beddmningskriterierna &r. Det &r bra att observera att en inlérningsdagbok ar eft
verktyg som beskriver inlérningsprocessen och den ska skrivas under kursens gang,
inte endast i slutet av den. Vid bedémningen 6nar det sig att fésta uppmérksamhet
vid de studerandes férméga att stélla nya frégor och séka svar pé fragor som fér-
blivit oklara. Man kan ge de studerande respons pd inlérningsdagbéckerna och
utg&ende frén dem koncentrera sin undervisning pé fragor som é&r svéra eller for-

blivit oklara fér de studerande.

Férdelar: At utarbeta en inldrningsdagbok kréver energi, vilket betyder att de stu-
derande kan léra sig ndgot. Skrivandet kan tydliggéra de egna tankarna. Léraren
ser pd basis av inlarningsdagbéckerna vilka saker som @r svéra och utmanande
for de studerande. Inlérningsdagbdckerna goér de studerandes tankevérld synliga-

re for lararen.

Utmaningar: Alla studerande ar inte vana vid att skriva ut sina egna tankar. En del

av lérarna erbjuder darfér inlérningsdagboken som ett alternativ till exempelvis ten-
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tamen. Att skriva inlarningsdagbok &r en konst som man nédvandigtvis inte lar sig
med en g&ng. Om metoden &r ny fér de studerande, krdvs introduktion. Eftersom
inlarningsdagbdckerna kréver en insats av de studerande, lénar det sig att beléna
det till exempel vid betygsattiningen. Om léraren inte tycker att dagboken &r vérd

att betygsatta, mérker ocksd de studerande det och satsar inte pa skrivandet.

2.6 FORELASNINGSDAGBOK
Beskrivning: En férelésningsdagbok pdminner mycket om en inlarningsdagbok.
Skillnaden &r att den gérs pd basis av férelasningar. Under eller efter varje férelés-

ning skriver de studerande p& dagboken.
Beddmning: Se inldrningsdagbok.
Férdelar: Se inlarningsdagbok.

Utmaningar: Se inlérningsdagbok.

2.7 KAMRATBEDOMNING (PEER REVIEW)
Beskrivning: Kamratbeddmning kan utgéra en del av sa gott som vilken bedém-
ningsmetod som helst. De studerande bedémer andra studerandes produkter el-

ler arbete.

Bedomning: Bedémningen kan stédjas genom att de studerande fér en beddm-
ningsanvisning. | anvisningen kan man beskriva vilka fragor de studerande sar-
skilt ska uppmérksamma. Fér bedémningen kan man ocksé utarbeta ett fardigt be-
démningsformulér som innehéller kvantitativa och kvalitativa fragor. Betygséttning
kan kombineras med bedémningen, varvid de studerande ger varandra vitsord

och motiverar dem.

Férdelar: Kamratbeddmning frigér lararens resurser. Den utvecklar de studerandes
formaga att bedéma sitt eget arbete. De studerande &r p& samma nivé dé de ger
respons till varandra och saker som lgraren inte skulle ha markt blir observerade.
Kamratrespons kan latt kombineras med lararens bedémning. Kamratrespons kan
ocksé uppmuntra de studerande att géra ett battre arbete, dé de vet att andra kom-

mer att bedéma det.

Utmaningar: Att ge respons &r en konst och utvecklandet av den maste stédjas. De
studerande kan inte nédvandigtvis bedéma bra men lgraren kan géra bedéman-
det till ett av kursens inlarningsmal och stédja de studerande att uppna malet. | sto-
ra grupper kan organiseringen av kamratbedémning innebdra en utmaning (vem

beddmer vem).
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2.8 SJALVVARDERING

Beskrivning: De studerande eller gruppen beddmer sjdlva sitt arbete.

Beddmning: Bedémningen kan stédjas genom att de studerande fér en beddm-
ningsanvisning. | anvisningen kan man beskriva vilka frégor de studerande sarskilt
ska uppmaérksamma. Fér bedémningen kan man ocksd utarbeta ett fardigt bedém-
ningsformuldr som innehaller kvantitativa och kvalitativa frégor. Betygsdttning kan
kombineras med bedémningen, varvid de studerande ger varandra vitsord och mo-
tiverar dem. Bedémningen kan vara formativ (under kursens géng), vilket gor aft

det gar att utveckla det egna arbetet.

Fordelar: Utvecklar de studerandes férmé&ga att bedéma sitt eget arbete. Kan létt
kombineras med kamratbedémning och lararens beddmning. Pa basis av sjalvvar-

deringen kan lararen f& en battre bild av de studerandes insats under kursen.

Utmaningar: Sjalvvardering kan kréva introduktion och utarbetande av ett bedém-
ningsformulér. Olika personer bedémer sitt arbete utgdende fran olika kriterier, vil-
ket gor det svart att jamféra varderingarna. Om sjélvvarderingen gérs i slutet av
kursen, kan de studerande inte p& basis av den korrigera sina fel eller utveckla sitt

arbete.

2.9 STUDERANDEN UNDERVISAR
Beskrivning: De studerande ordnar en situation dér de undervisar varandra. Lara-
ren kan f3lja med eller leda situationen men den kan ocks& genomféras sjalvstén-

digt av de studerande. Undervisningen kan ges av enskilda studerande, par eller

grupper.
Beddémning: Vid bedémningen kan man férutom p& kunskapsnivén koncentrera sig
pé hur bra de studerande kan férklara och motivera det de undervisar. Beddmning-

en utvecklar ocksa konsten att upptrdda hos dem som deltar i undervisandet.

Férdelar: De studerande lér sig undervisa och upptréda. D& de studerande ska l5-
ra andra méste de forst klargéra frégorna fér sig sjélva. Lararen kan ldmna sin tra-

ditionella lararroll och vara observatér och handledare.

Utmaningar: De studerande kan nédvandigtvis inte undervisa. Undervisandet kan
orsaka angest for en del studerande. Undervisandet lyckas inte alltid och de stude-
rande kan lasa sig i vissa situationer men dé kan lararen hjdlpa till. Det kan vara
svart fér lararen att ldmna sin roll och han eller hon kanske barjar undervisa i stél-

let fér de studerande.
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2.10 GOVNINGSARBETE

Beskrivning: De studerande gér eft dvningsarbete. Det kan vara nagot praktiskt,
|&sning, informationssdkning, planering eller ndgot annat. Arbetet kan utféras en-
skilt eller i grupper. Arbetet kan best& av olika skeden och omfatta handledning el-

ler géras helt sjalvstandigt.

Beddmning: Vid bedémningen av dvningsarbeten kan man férutom kvaliteten pa
produkten éven bedéma de studerandes planering, tidsanvéndning, skrivfardig-
heter eller informationsanskaffning. Kollegiala grupper kan utnyttjas vid bedém-
ningen.

Fordelar: Ovningsarbeten kréver oftast att de studerande sjalvstandigt skaffar infor-
mation och strukturerar den. Ovningsarbete innebér att de studerande lér sig ge-

nom praktiskt arbete och sjélvstandigt kan utveckla sina fardigheter.

Utmaningar: De studerande férbinder sig inte alltid vid att arbeta sjalvstandigt. Det
ar viktigt att inspirera dem i arbetet. Det kan man géra till exempel genom att ge
de studerande méjlighet att péverka @mnena i dvningsarbetena. Om Svningsarbe-
tet ar krévande, ska de studerande stédjas och handledas i arbetet. Det har kré-

ver lararens resurser.

2.11 TANKEKARTA - MIND MAP

Beskrivning: Tankekartor kan utnyttjas som en del av andra bedémningsmetoder.
En tankekarta &r en grafisk framstdlining av négot som de studerande gjort. Tan-
kekartan hér ihop med sin forfattare och det @r inte meningen att andra ska férsta
den. P& en tankekarta skrivs inte alla detaljer in utan man valjer nyckelord. Det gar
snabbare att géra tankekartor @r vanliga anteckningar, eftersom de inte ska inne-
halla allt. Tankekartor fungerar som stdd fér minnet. P& basis av dem kan man ock-

s& bedéma férfattarens forméga att uppfatta en viss faktahelhet.

Beddmning: Vid bedémningen av en tankekarta 16nar det sig att fasta uppmark-
samhet vid hur méngsidigt och omfattande en sak har framstéllts. Vid bedémning-
en ar det inte bara viktigt att notera vad som ingér i den, utan ocksa vad som fat-
tas. Beddmningen foérutsatter att [éraren @r vél insatt i hur man gér tankekartor. Det
kan vara svart att j@mféra tankekartor med varandra. Med hjalp av tankekartor
kan man bedéma de studerandes férméga att strukturera faktahelheter. Tankekar-
tor kan ocks& betygséattas men i det fallet kan det vara bra att inkludera de stude-

randes egna férklaringar och motiveringar till sin karta.

Fordelar: Tankekartor kan utnyttjas ocks& p& andra sétt én i undervisningen. Tan-

kekartor ger snabbt en bild av ndgot dmnesomrade. Tankekartor kan kombineras
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med olika tentamensformer eller andra bedémningsmetoder.
Utmaningar: Tankekartorna &r ofta personliga och svéra fér andra att férsté och ut-

nyttia. Att géra tankekartor kréver &vning.

2.12 DEMONSTRATION

Beskrivning: Vid en demonstration presenterar de studerande nagonting de gjort
i ett dvningsarbete eller projekt. Vid demonstrationen kan man diskutera och stél-
la frégor till den som presenterar. Presentationen kan fill sin utformning vara nés-
tan vad som helst: en videofilm, stordiaserie, muntlig framstélining, ritning, pos-

ter o.s.v.

Beddmning: Vid en demonstration kan man utnyttja sjdlvvardering och kamratbe-
démning. Férutom arbetets kvalitet kan man bedéma individens eller gruppens for-
md&ga att demonstrera sitt arbete fér andra. Demonstrationen kan kombineras med
nagon annan bedémningsmetod (till exempel med skriftlig bedémning av ett pro-
jekt eller dvningsarbete). De studerande kan férberedas fér en demonstration ge-
nom att man bland de studerande véljer ut opponenter eller bedémare av presen-
tationen och arbetet. Publiken kan férbereda sig for demonstrationen genom att
bekanta sig med arbetena péd férhand. Bedémningen kan géras muntligt eller skrift-
ligt redan under demonstrationen eller efter den. Efter demonstrationen kan man ga

igenom beddmningen till exempel vid en diskussion.

Férdelar: En demonstration kan motivera de studerande. En demonstration kan ut-
gora hajdpunkten i ett projekt och innehdlla festliga element eller en tévling.

Utmaningar: Nér det galler demonstrationer &r det viktigt att minnas att mélet &r att
de studerande lar sig. Vid en demonstration kan ur lérandets synvinkel sekundéra
frégor hamna i fokus. Det hér gér att paverka genom att betydelsen av demonstra-
tionen och dess mé&l gérs klara fér de studerande. Om de studerande bara ser p&
och héller demonstrationer, uteblir den kritiska utvarderingen och majligheten att
léra sig av de 6sningar de valt. Det har kan korrigeras genom att man haller ut-

vecklande utvarderingssamtal i samband med demonstrationerna.

2.13 INTERAKTIVA DISKUSSIONER

Beskrivning: Diskussioner mellan bedémare och dem som bedéms. Vid diskussio-
nerna kan man utreda motiveringar fér valda 18sningar, tillsammans bedéma vad
som &r bra i arbetet och fundera pé hur arbetet kunde géras dnnu béttre. Vid dis-
kussionerna kan man f& fram saker som &r svéra att f& fram med skriftliga eller &v-

riga rapporter. Diskussionerna kan ske i enrum med en studerande eller i grupp.

Beddmning: Genom interaktiva diskussioner ar det latt aft utveckla de studerandes
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arbete redan under kursen. Med hjalp av fragor kan man fa de studerande att ut-
veckla och fundera p& saker som de annars inte skulle ha kommit att ténka pd. Vid
interaktiva diskussioner kan man reda ut problem och svéra fragor och ingripa i
dem via undervisning och handledning. Interaktionen gér de studerandes tanke-
varld synligare for lararen. Om man vill betygsdtta de interaktiva diskussionerna,

se muntlig tentamen i detta dokument.

Fordelar: Bedémarna kan stélla preciserande fradgor och be om motiveringar till
val som de studerande gjort. Genom bedémningen kan man synliggéra omedvet-
na val som styrt arbetet.

Utmaningar: Interaktiv beddmning kréver att bada parter har férméga att lyssna pa
varandra. Diskussionen ska vara utvecklande och uppmuntrande, inte defensiv och

bestraffande. Det kréver goda interaktionsfardigheter av deltagarna.

2.14 TENTAMINA

Vid en tentamen &r det viktigt att de studerande far sadana uppgifter och fragor
som de redan Svat under kursens gdng. Om de studerande inte tillémpat den in-
formation de f&tt under kursens gang, &r det oréttvist att hdlla en tillampad tenta-
men och bedéma den. Man bér undervisa det som testas. Traditionellt har tenta-
mina sefts som bedémningsverktyg men de &r ocksd bra inlérningssituationer. En
tentamen fyller &nda inte till fullo sin funktion som inlérningssituation, om den halls
som avslutning p& en kurs och de studerande inte har nagot behov av att korrige-
ra felaktiga uppfattningar eller fylla sina kunskapsluckor. En traditionell tentamen
framijar ur inlarningens synvinkel uppfattningen om informationens slutna karak-
tar, m.a.o. aft det finns vissa saker som de studerande sjdlva ska léra sig. Trots det
kan en tentamen ockséd innehélla tillampning av kunskap och informationsanskaff-
ning. Det har kréaver oftast att material- och informationssékning kombineras med
tentamensfrédgorna. | det fallet &r en tentamen som &r bunden till tid och rum inte

det bdsta alternativet.

Utvecklande tentamen

Beskrivning: En fentamen som avldggs i vilken form som helst och som man &ter-
kommer till. De studerande far respons pé sina uppgifter och méste vidareutveckla
dem. Lararen kan ocksé stdlla nya, preciserande fragor som de studerande ska sé-
ka svar pa. Utvecklande tentamen kan kombineras med nastan vilken bedémnings-
metod som helst, eftersom det endast ar frdéga om att upprepa samma metod och

ge respons med jégmna mellanrum.

Bedémning: Vid bedémningen bér, fdrutom kvaliteten pa svaren, Gven bedémas de
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studerandes formaga att skaffa information och utveckla sitt eget kunnande. Om
man vill betygsétta tentamen, kan ett kriterium vara férmé&gan att utveckla och ut-
vidga sitt eget ténkande. | det fallet ér det bra om uppgifterna &r sédana att det
finns mer @n eft slutgiltigt och korrekt svar. Det ar viktigt att informera de studeran-

de om vilka kriterier som géller for ett gott vitsord.

Férdelar: Ger de studerande en kunskapsuppfattning som ger méjlighet att korrige-
ra och vidareutveckla det egna tdnkandet. Fungerar alltsé som ett bra inldrnings-
verktyg. Ger studerande som mognar ldngsammare en majlighet att utveckla sig
sidlva. Kan fungera bra som ett verktyg som majliggér individuella framsteg. Stu-
derande som &r vana vid att det inte gar att korrigera sina fel kan uppleva den ut-

vecklande tentamen som en ytterst rejal och arlig bedémningsmetod.

Utmaningar: Det &r en utmaning att utarbeta bra uppgifter. En utvecklande tenta-
men kréver att [Graren har tid att ge respons och utveckla tillaggsfragor. Det kan
vara svart att j@mféra prestationer som avancerat pé olika satt. Om léraren vill f&
vitsordsférdelningen att passa in p&d Gausskurvan, medfér det svarigheter efter-
som syftet med en utvecklande tentamen &r att lyfta alla studerande Sver en viss

grdns.

Muntlig tentamen

Beskrivning: Vid en muntlig tentamen stéller lararen de studerande frégor, som de
besvarar muntligt. Vid en muntlig tentamen kan lararen vélja ut vilka fragor de vill
ha svar pd. De studerande kan nédvandigtvis inte kringgd saker de inte behérs-
kar. Man kan vélja att betygsatta eller inte betygsatta en muntlig tentamen. Muntli-

ga tentamina sker oftast i grupp och récker en eller ett par timmar.

Beddmning: Det &r lattare att bedéma den enskilda individen, eftersom léraren kan
stélla preciserande fragor till de studerande. Det &r svért att jamféra de studeran-
de med varandra, eftersom alla fér olika frégor. Det krévs oftast att flera studeran-
de avlagger sina prestationer, innan bedémningskriterierna kan utarbetas och ten-
tamen kan betygsattas. En utmaning for lararen bestdr i att komma i hdg vad var
och en har svarat, om han eller hon inte har gjort bra anteckningar.

Férdelar: Om man slopar betygsattningen, utgér den muntliga tentamen en bra in-
l&rningssituation. Det ar effektivare att muntligt, genom preciserande fragor testa

vad de studerande kan.

Utmaningar: En muntlig tentamen kan medféra dngest fér en del studerande. Det
dr svart att vara opartisk vid en muntlig tentamen. Den begrénsade tiden gér utde-

landet av fragor fill en utmaning. Samma fraga kan stdllas till endast en studeran-
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de, medan de andra bedémningsmodellerna gér det maijligt fér alla att svara pé&
samma frdga. En muntlig tentamen som betygsdtts ér en spénd och laddad situa-

tion, vilket gor det svart for de studerande att léra sig nagot av den.

Hemtentamen

Beskrivning: En fentamen som avldggs hemma. Fér hemtentamen kan ges en val
avgransad tidsfrist (t.ex. eft par timmar) eller en léngre tid (nédgra dagar). Vid ten-
tamen kan de studerande utnyttja olika informationskéllor och avlagga tentamen i
egen takt. Pdminner mycket om en skrivuppgift eller Svningsuppgift. Man kan val-

ja aft betygsdtta eller inte betygsdtta en hemtentamen.

Bedémning: Vid bedémningen |dnar det sig att férutom pd svarens kvalitet fasta
uppmarksamhet vid anvéndningen av olika kéllor. Som grund fér bedémningen kan

de studerande f& uppgifter, dér de méste séka och tillampa fillaggsinformation.

Férdelar: Vid en hemtentamen maste de studerande inte lara sig allt utantill utan
far anvanda bécker som stéd fr minnet. Tentamen &r mer verklig och |érandet gar

att styra till djuplérande (jmf. ytlarande).

Utmaningar: Det kan vara utmanande fér de studerande att férbereda sig for en
hemtentamen, om de inte vet vad de ska koncentrera sig pd. Kréver att lararen
ger de studerande utférlig information om inlérningsmalen. Om de studerande in-
te kénner till mélen, kan det hdnda att de inte férbereder sig utan férsdker klara

tentamen ofdrberedda.

Traditionell tentamen

Beskrivning: Tentamen avléggs i eft dvervakat rum och inom en bestémd tid. De stu-
derande fér inte ha nagra informationskéllor med sig, utan méste minnas s& gott
som allt utantill. Vitsordet fér tentamen bestémmer vitsordet for hela kursen. De stu-
derande har inte fatt veta beddmningskriterierna pd férhand. Ingen respons ges pa
tentamen, inte heller utvecklar de studerande sitt kunnande pé basis av tentamen.
Beddmning: Beddmningen sker genom att svaren utvérderas. Bedémningens enda
syfte @r att ge vitsord, vilket oftast gérs kvantitativt.

Fordelar: Grundar sig p& universitetsnormer. Latt att genomféra inom ramen fér den
nuvarande férvaltningen. At utarbeta en tentamen krdver inte mycket tid av léro-
ren. Vid genomgdngen av tentamen &r det |Gt att jémféra de individuella svaren
med varandra. Frégorna kan utformas sé att det finns endast eft rétt svar, vilket méj-
liggdr en objektiv betygsatiing.

Utmaningar: Forskning visar att de studerande uppmuntras till ytlarande, d.v.s. att
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lara sig utantill. Ger en skenbar bild av kunnandet, som i sjdlva verket bestar av
kopiering av information ur bécker och férmedling av den via det egna minnet il
tentamenspappret. Innebé&r &dngest for manga studerande. Det kan vara frustreran-

de att bli underkénd i en tentamen och inte veta vad som gick snett.

Bokdialogtentamen

Beskrivning: De studerande skriver en essd eller rapport utgdende frén 6nskade
backer. Anvdndningen av béckerna ska synas i esséin genom egna resonemang
och kallhanvisningar. Nér essan ar klar, lamnar de studerande in den till lararen.
Lararen gér igenom essdn och haller ett undervisningssamtal med de studerande.
Syftet med undervisningssamtalet &r att ga igenom besvarliga punkter och att ut-
veckla de studerandes tankande. Om man vill betygsétta tentamen, ska lararen in-

formera de studerande om beddmningskriterierna innan essan skrivs.

Bedémning: Man kan uppmuntra de studerande att ta upp sadant som &r oklart och
att skaffa tillaggsinformation om d@mnet. Om tentamen betygsdtts, kan léraren och
de studerande tillsammans diskutera vitsordet i slutet av samtalet och Gven motive-

ra arbetets starka och svaga sidor.

Fordelar: Ger de studerande mojlighet att sjalvstandigt strukturera informationen.
Ger de studerande egen tid att férbereda arbetet. Kan sporra de studerande att ut-

nyttja information och informationskallor i stéllet fér att upprepa information.

Utmaningar: Det &r utmanande att utarbeta uppgifter at de studerande.

Tentamen med porifolj

Beskrivning: De studerande ladmnar in sin portflj (utvecklingspérm) fill Iéraren. Se
beskrivningen av portfslj i detta dokument.

Beddmning: Lararen kan bedéma en portfslj under arbetets gang eller nér den ér
fardig. Malet med beddmningen kan vara att ge och utveckla respons eller att ge
vitsord.

Fordelar: Se portfslj.

Utmaningar: Se portfdl;.

Tentamen med inl@rningsdagbok
Beskrivning: Under kursen skriver de studerande en inlérningsdagbok som de lémnar

in till lgraren fér bedémning. Se beskrivning av inlarningsdagbok i detta dokument.

Bedémning: Léraren kan i samband med bedémningen ordna ett gemensamt un-

dervisningspass, ge personlig eller skriftlig respons.
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Fordelar: Betydelsen av inlérningsdagboken kan 6ka om den bedéms. Man kan
ocksé ge vitsord for inlarningsdagboken. Det optimala &r aft man efter tentamen
med inlgrningsdagbok skulle kunna dtergd till de svéra fragorna, d.v.s. lararen skul-
le planera sin undervisning utgdende fran de genomgéngna dagbéckerna. Se in-

larningsdagbok.

Utmaningar: Om lararen laser igenom inlérningsdagbdckerna i slutet av kursen,

kan han eller hon inte anpassa sin undervisning efter dem.

Tentamen pa ndétet

Beskrivning: Tentamen som avldggs pé ndatet. Se hemtentamen i detta dokument.
Gor det mojligt fér studerande som bor pé olika orter att avldgga tentamen sam-
tidigt.

Fordelar: Studerande som bor pa olika héll kan avldgga samma tentamen vid sam-

ma tidpunkt.

Utmaningar: Om uppgifterna &r sddana att det gér att hitta ett svar p& dem i né-
gon kélla, testar man mera de studerandes féardigheter att séka informationen én
att sjdlva strukturera den. En utmaning &r att fatta beslut om de studerande ska fé
ta emot hjdlp av stédpersoner d& de avldgger tentamen. Det finns inga sétt att ga-
ranfera vem som i sjdlva verket har avlagt tentamen. A andra sidan &r det samma

sak med alla tentamina eller arbeten som avléggs i odvervakade rum.

Materialtentamen
Beskrivning: De studerande fér ta med sig material och utnyttja det i tentamen. Ma-

terialet kan ocksa ges vid tentamen.

Beddmning: Kan férutom svarens kvalitet uppmdrksamma omfattiningen av svaren

och de studerandes férméga att anvénda material.

Férdelar: Minskar betydelsen av utantillasning. Kan férdjupa ytliga kunskaper d&

de studerande inte behéver forsoka komma ihég allt.

Utmaningar: Kan géra att de studerande férbereder sig (studerar) mindre infér ten-
tamen. Om det finns mycket material, maste lararen definiera inlarningsmdlen re-
dan i bérjan av kursen, sé att de studerande vet vad de ska koncentrera sig pa.
Risken med materialtentamen &r att lararen kréver sadant som inte har dvats under
kursen. En tentamen ska alltid testa ndgot som dvats under kursen. De studerande

ska veta vad som krévs av dem d& de kommer till tentamen.
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Korta rapporter

Beskrivning: Korta rapporter kan skrivas efter att nagot arbetsskede avslutats (i slu-
tet av en foreldsning eller ett dvningsarbete). | dem beskriver de studerande arbetet
de utfért samt fragor och problem som uppstétt. De kan ocksa anteckna olika ske-

den som anknyter till arbetsutférandet.

Bedémning: Man kan ge de studerande respons p& rapporterna muntligt eller skrift-
ligt. Lararen kan utnyttja rapporterna fér att utveckla sin handledning eller utgéen-
de frén dem ta upp nya saker eller repetera svdra saker under kursen. Man kan
ocks& anvdnda dem som studiematerial for féljande arskurser. Rapporterna kan

dven betygsattas.

Fordelar: Far de studerande att fundera dver sitt arbete och gé& igenom problem.
Gér de studerandes arbete och tankevérld synliga for lararen.
Utmaningar: Det &r en utmaning att géra de korta rapporter utvecklande. Det kré-

ver férmdga av lararen att anpassa sin undervisning till malgruppen.

Tentamen med poster
Beskrivning: De studerande framstéller en posterpresentation om négot dmne, pro-
blem eller projekt. Presentationerna kan sammanstallas sé att alla arbeten presen-

teras pd en gang. Postern kan framstéllas i grupp eller individuellt.

Beddémning: Vid beddmningen kan man férutom pa arbetets kvalitet dessutom kon-
centrera sig pd gruppens eller individens presentation. Kamratbedémning kan kom-
bineras med bedémningen. Det ér bra att informera de studerande om bedém-

ningskriterierna innan de inleder arbetet med postern.

Fordelar: En poster kan vara ett satt for lararen att snabbt f& en beskrivning av ut-
férda dvningsarbeten eller projekt. Jamférelsen och betygsattningen av postrar kan
underléttas av att de studerande har majlighet att ocksé muntligt gé igenom sitt ar-
bete. Bedémningen och betygséttningen av posterpresentationen kan fungera som
stod for tréningen av framstéllningsférmaga. Kamratbedémning kan f& de stude-
rande att analysera och j@mféra sitt eget arbete i férhdllande till andras. Arbetet
med postrar kunde ocksé utféras i ett delat rum, sé att de studerande skulle se hur
andra grupper arbetar och léraren kunde ge handledning under arbetets géng och

inte endast efter arbetet.

Utmaningar: Beddmningen av postern gérs nér arbetet ar fardigt. Det ar svart att
géra beddmningen utvecklande d& arbetet redan &r klart. Det kan avhjélpas om
de studerande presenterar ocksd arbetsplanen med postrar, inte endast det fardi-

ga arbetet.
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Forskningsprojekt
Beskrivning: De studerande undersdker riktiga problem eller deltar i pagéende

forskningsprojekt.

Beddmning: Beddmningen kan fokusera pé forskningsplanen, arbetet under forsk-
ningen eller slutresultatet av forskningen. Bedémningsmetoden kan vara nastan vil-
ken som helst av dem som beskrivits i detta dokument. Betygsdttningen kan ocksa
gdras pd manga olika satt. Viktigt vore att se till att de studerande inte belénas ba-
ra for ett gott slutresultat, utan ocksé for utvecklandet av det egna forskningsarbetet
och pd basis av den genomgdngna processens karaktar. Sélunda borde till exem-
pel de studerande beldnas for aft de upptackt felaktiga val eller utnyttjat gruppar-
bete. For bedémningen lampar sig bast nagon metod som lyfter fram processens

karaktar (till exempel inlarningsdagbok).

Férdelar: De studerande fér hantera verkliga och utmanande problem. Larandet
sker i samband med ndagot arbete. De studerande far och maste sjdlva séka och

strukturera information. Bedémningen fréamijar i basta fall djuplérande.

Utmaningar: Vid beddmningen av forskningsprojekt vore det viktigt att férutom
slutresultatet ocksd beakta arbetets kvalitet och karaktar. Om malet ar att utveckla
forskningsférmégan, borde man inte bara bedéma och utveckla slutprodukten. Be-
démningen av forskningsprojekt ér utmanande och det &r svért att hitta bra forsk-

ningsproblem.

Dramatentamen

Beskrivning: De studerande framfér vid eft tentamenstillfélle enskilt eller gemen-
samt i dramaform négon pa férhand dverenskommen foreteelse eller planerar den
vid tentamenstillfallet. Tentamenstillfallet kan vara gemensamt fér alla och ha ock-
s& andra studerande som publik. P& detta satt ér det Gven majligt att utnyttja kam-
ratrespons. Exempel pa foreteelser kunde vara: [sandet av kriser mellan férman
och underlydande, kommunikationsproblem mellan sakkunnig och kund, relationen
mellan patient och lékare o.s.v.

Beddmning: Bedémningen &r krdvande och det &r svért att utarbeta gemensam-
ma beddmningskriterier. Bedémningen underlattas om man gér den muntligt samt
slopar betygsdttningen och i stdllet strévar efter att utveckla de studerandes insikt

om saker.

Fordelar: De studerande undervisar ocksd varandra via dramat, om dramat har

publik.
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Utmaningar: Kréver mod av ledaren. Kréver att de studerande sétter sig in i dra-
mats uppbyggnad och &var infér tentamen. Anknyter pd eft naturligt sétt till dra-

mapedagogik.

PBL-tentamen

Beskrivning: De studerande f&r en beskrivning av ett problem (trigger). Det kan va-
ra en tidningsartikel, ett provocerande problem, scenario eller fall. De studerande
borjar 13sa problemet genom att diskutera tillsammans. Tentamen kan kombineras
med ett individuellt skede, dar alla utarbetar sin egen [6sning p& problemet eller s&
kan man bedéma hela gruppens arbete. Grupparbetet och det individuella arbetet
kan ocksa géras i motsatt ordning: forst [ser de studerande enskilt problemet och

sedan diskuterar de problemet i grupp.

Beddmning: Bedémningen kan fokusera pé de individuella arbetena eller grupp-
arbetet. Om man vill betygsétta, ska de studerande informeras om kriterierna. Det
kan vara nyttigt att betygsatta hela gruppen, eftersom det kanske medfér battre dis-
kussion. Det individuella arbetet kan igen testa de studerandes férméaga att sam-

manfatta vad de diskuterat.

Fordelar: Den Sppna situationen simulerar problemldsning i det verkliga arbetslivet.

Gruppbeddmning och individuell bedémning kan kombineras.

Utmaningar: Om man vill ge vitsord kan det vara svart att utarbeta kriterier, efter-
som det inte handlar om att [8sa ett avgrénsat problem. Krdver kreativitet av léra-

ren. Det &r utmanande att hitta ett bra problem (trigger).

Tentamen genom férelasningsdialog

Beskrivning: Vid en tentamen genom féreldsningsdialog stéller de studerande fré-
gor till Iararen. De férbereder sig fér tentamen genom att utféra ndgot férarbete.
Arbetet ska innehalla n&gon form av ifrégasdttande, kritik eller resonerande fréga.
Arbetet lamnas in till [Graren vid tentamenstillfallet. De studerande presenterar i tur
och ordning sina arbeten och de problem eller fragor de féranlett. Efter det ger 6v-

riga studerande och lararen kommentarer.

Beddmning: Vid bedémningen &r det bra att koncentrera sig p& de fragor och pro-
blem de studerande presenterar. Om man vill betygsdtta tentamen, kan det géras
tillsammans med de studerande och bedémningskriterierna ska framféras. Vitsor-
det kan vara individuellt eller gélla hela gruppen. Genom att betygsatta hela grup-
pen kan man péverka kvaliteten pa diskussionen, om man vill aft den ska inverka

pa vitsordet.
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Fordelar: Bedémningssituationerna gérs till inlérningssituationer. De studerande
for fram egna fragor och kritik som grund fér diskussionen, vilket kan framija 1&-

randet.

Utmaningar: Det kraver tid aft ordna beddmningssituationer. Tiden kan éndé av-
dras fran 6vrig nérundervisning. P& det sattet behdver beddmningen inte ses som
ndgot externt, utan som en del av undervisningen och kursen. Det kan vara utma-
nande att géra individuella bedémningar pé basis av korta presentationer. Grupp-

bedémning kan fungera béttre, men det har sina egna utmaningar.

Flervalstentamen
Beskrivning: Tentamensformen kan vara vilken som helst men uppgiften bestér av

flervalsfragor.

Beddmning: En flervalstentamen kan bedémas av léraren, alternativt kan kamrat-
beddmning tillampas. Det ar majligt speciellt pd grund av att flervalstentamen é&r
|&tt att g& igenom. Genomgadngen kan ske i smé grupper och anvéndas som inlér-
ningsverktyg.

Fordelar: Det &r |t och oftast entydigt aft gé& igenom tentamen. Kollegial kontroll

ar laft att genomféra.

Utmaningar: Det &r utmanande att utarbeta en bra flervalstentamen. Det ér svart
att utarbeta en flervalstentamen som kréver djupgdende ténkande och analys. Fler-
valsuppgifter kan 16sas ocks& genom att utesluta omdjliga alternativ. Utmaningen
bestdr i aft bedéma larandet utgdende fran flervalsfraégorna. Det framgdr ingen-
stans p& vilka grunder de studerande har gjort sina val. Det hér kan avhjdlpas om

flervalsfragorna kombineras med motiveringar fér de egna valen.
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