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Jamstilldhet mellan kvinnor och min ir ett centralt samhillspoli-
tiskt mal i Finland. Alla bor ha samma rittigheter, skyldigheter och
mojligheter bade inom arbets- och privatliv och i samhillet i 6vrigt.
Jamstilldhet mellan konen ar inte ett krav pa likhet mellan kénen,
men skillnaderna mellan kvinnor och min far inte leda till att kvin-
nor och min forsitts i olika stillning eller behandlas olika i samhil-
let. Det behovs ocksa aktiv verksamhet for att gora bada konens
utbildnings- och karridrval mangsidigare. Alla drar nytta av att de
sndva konsmodellerna demoleras.

Jamstilldhet betyder att varje minska har lika mojligheter att gora
val, studera, utvecklas i sitt arbete samt bli behandlad och beldnad i
det utan attitydmaissiga eller strukturella begransningar som beror pa
kon, alder, nationalitet eller annan omstindighet som hinfor sig till
personen. Jimstilldhet mellan kvinnor och min innehaller jamstalld-
hetens alla dimensioner.

Utbildningens centrala mal ir frimjandet av jamstilldheten mellan
min och kvinnor inom sambhillets alla sektorer. Malet 4r att den
studerande lir kinna sina rittigheter och skyldigheter samt lir sig ta
ansvar for sina val och girningar.

Lagen om jamstilldhet mellan kvinnor och min som reviderades
ar 2005 (609/1986) (lag om jamstilldhet) forpliktar liroanstalterna
att utarbeta en jimstilldhetsplan i samarbete med representanter
for personalen och de studerande. Forpliktelsen giller inte grund-
skolor.



Jamstilldhetslagen forpliktar liroanstalterna att som arbetsgemen-
skap utarbeta en jimstilldhetsplan for arbetsplatsen (6a §) samt en
jamstilldhetsplan som siktar pd att utveckla liroanstaltens verksam-
het (6b §). Denna handbok behandlar uttryckligen den sistnimnda
forpliktelsen och ir riktad till de utbildningsanordnare som avses i
lagen om yrkesutbildning (630/1998), gymnasielagen (629/1998) och
lagen om yrkesinriktad vuxenutbildning (631/1998).

Grunden for ldroanstaltens jaimstilldhetsplan 4r att laroanstalten kart-
lagger sitt jamstilldhetslige och sina dartillhorande utvecklingsbe-
hov. Planen samlar ihop dndamalsenliga sitt som frimjar jamstalld-
het vid ldroanstalten. Studiegemenskapens vilbefinnande forbittras
ndr ldroanstalterna och undervisningen utvecklas sa att de blir mera
jamstillda. Darfor 16nar det sig dven for grundskolorna att utarbeta
en jamstilldhetsplan dven om lagen inte forpliktar till det.

Sniva, konsbundna attityder och rollmodeller lever 4nnu ett varie-
rande och delvis omarkbart liv vid Finlands liroanstalter och i deras
verksamhetskulturer. Med hjilp av denna handbok dr det mojligt att
kidnna igen och dndra dessa verksamhetsmetoder.

Det ir vid ldroanstalterna det avgors om studerandena lir sig agera
medvetet for jamstilldhet. Nir de overgatt till arbetslivet kan majori-
teten av studerandena dra nytta av sina erfarenheter och fardigheter
i att bedoma saker ur ett konsperspektiv och uppticka dven osynliga
strukturer som forhindrar att jimstélldhet forverkligas. Dagens stude-
rande dr bittre forberedda pa arbetslivets jamstilldhetsplanering 4n
tidigare aldersklasser.

Vi onskar att jamstilldhetsarbetet, utarbetandet av jaimstilldhetspla-
nen och denna handbok ger givande stunder som 6ppnar nya syn-

vinklar.

Helsingfors 11 mars 2008 Forfattarna
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Ldaroanstalterna till framjare av
l jdmstalldhet

Totalreformen av jimstilldhetslagen ar 2005 forde med sig en ny
forpliktelse for laroanstalterna. Jamstilldheten ska frimjas med jim-
stilldhetsplanering. Arbetsgivaren har redan fran ar 1995 haft skyl-
dighet att gora jamstilldhetsplaner. Det har gillt alla arbetsplatser
med 6ver 30 personer. Totalreformen av lagen preciserade plane-
ringen vid arbetsplatserna pa sa sitt att lagen nu kriver att de an-
stillda tas med i planeringsarbetet. Dessutom betyder skyldigheten
att utfora en 16nekartliggning att man pa arbetsplatsnivan forsoker
utreda mojliga loneskillnader och analysera orsakerna till dem och
— det viktigaste — undanroja ogrundade loneskillnader.

Jamstilldhetsplanen for liroanstalterna 4r en verksamhetsplan och
det finns ingen anledning att ta med arbetsgivarens planeringsskyl-
digheter i den. Diaremot anser jag det vara moijligt att ldroanstalterna
sammanslar jamstilldhetsplanen och planen som gors enligt lagen
om likabehandling. Dessa lagar forpliktar uttryckligen till att betrakta
liaroanstaltens verksamhet och dess utveckling ur en synvinkel, som
beaktar jamstilldhet och likabehandling, som anses vara en grund-
liggande rittighet.

Studerandena ir en visentligt och jambordig del i planeringsarbetet.
Deras asikter dr av stor betydelse for att missforhallanden och for-
faringssitt som upplevts som orittvisa ska upptickas. Dirfor ar det
viktigt att fundera pa hur insamlingen av studerandenas erfarenheter
och asikter ska ske. T arbetslivet gors enkiter om atmosfiaren pa ar-
betsplatsen och trivseln i arbetet. Aven cheferna bedéms och feed-
back ges om chefernas sitt att leda. Nar man konkurrerar om bra
arbetskraft eller de bista studerandena ir det viktigt att komma ihag
att forestillningar om arbetsplatserna och liroanstalterna paverkar
i valsituationen. Om arbetsgemenskapen eller liroanstalten har ett
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gott rykte som en rittvis aktor som foljer sin tid, skapas det en vilja
att soka dit och komma in dir.

Genom lidroanstaltsenkiten kan virdefull information for utveckling
av liroanstalten samlas in. Bade studerande och lidroanstalter drar
nytta av jamstilldhetsplaneringen. Jimstilldhetsplaneringen inom
arbetslivet visar prov pa detta. Jamstilldhetsfirdigheter 4r ocksa ett
nodvindigt kapital for arbetslivet och eventuella fortsatta studier.
Kunskaper om hur saker iakttas och bedéms dven ur ett konsper-
spektiv inhdmtas. Kunskap inhdmtas om hur prestige, som anvinds
som grund vid faststillande av t.ex. 16ner som utbetalas for arbets-
prestationer, kan ifragasittas eller hur egna liroAmnesval eller val
i anknytning till ett yrke kan goras sa att de inte 4r typiska for en
kvinna eller man.

Jdamstdlldbetsombud Pirkko Mcdkinen



2 Jamstdalldhetslagens forpliktelser och
undervisningens vardegrund

2.1 Jamstdlldhetslagens forpliktelser

Lagen om jamstilldhet mellan kvinnor och min (609/1980) tridde
i kraft i Finland i borjan av ar 1987. Lagen om jimstilldhet har som
indamal att forbittra jamstilldheten mellan kvinnor och min, hindra
diskriminering pa grund av kén och forbittra kvinnans stillning i
synnerhet i arbetslivet. Den forutsitter att mian och kvinnor har lika
mojligheter till utbildning och avancemang inom yrket.

Skyldigheten att utarbeta en jamstalldhetsplan fér laroanstalten

Paragraf 6b i lagen om jimstilldhet som reformerades ar 2005, for-
pliktar liroanstalten att i samarbete med representanter for persona-
len och de studerande arligen utarbeta en jimstilldhetsplan som sik-
tar pa att utveckla verksamheten vid liroanstalten. Skyldigheten att
utarbeta en jamstilldhetsplan giller alla myndigheter, liroanstalter,
arbetsgivare och fackorganisationer som ordnar utbildning. Enligt
lagen tillimpas paragrafen inte pa utbildningsanordnare och skolor
som avses i lagen om grundliggande utbildning (628/1998).

I den ar 2005 reformerade lagen finns dven en forpliktelse (6a §), en-
ligt vilken arbetsgivaren maste genomfora atgirderna for frimjande
av jamstilldheten i enlighet med den arliga jamstilldhetsplanen som
speciellt giller 16nesittningen och andra villkor for anstillningen.
Forpliktelsen giller arbetsgivare som har regelbundet minst 30 an-
stillda i anstillningsforhallande.

Hur ofta ska planen géras?

Enligt lagen kan man vid liroanstalten komma 6verens om att istil-
let for en arlig genomgang utarbeta en jamstilldhetsplan minst vart
tredje ar. Liaroanstaltens behov eller de atgiarder som upptecknas i
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jamstilldhetsplanen kan dock forutsitta att planen maste uppdateras
oftare, till exempel med ett ars mellanrum.

Enligt lagen (6b §) kan liroanstaltens jamstilldhetsplan inforlivas i
liroplanen eller nigon annan plan som utarbetas vid liroanstalten.
Varje liroanstalt utarbetar en egen plan pa basis av de specifika fra-
gor som behover betonas.

Lagen om likabehandling (20.1.2004/21, 4 §) forpliktar myndighe-
terna att utarbeta en plan for att frimja likabehandling. Forpliktelsen
giller ocksa ldroanstalter. Liroanstalten kan utarbeta jamstilldhets-
planen och likabehandlingsplanen som en helhet — som en jim-
stilldhets- och likabehandlingsplan. Denna handbok behandlar en-
dast utarbetandet av en jamstilldhetsplan.

I lagen om jimstilldhet (6b §) sigs att jimstilldhetsplanen ska inne-
halla en kartliggning av jimstilldhetsliget vid liroanstalten och av
problemen i samband dirmed. Aven nodvindiga atgirder som pla-
neras for att frimja jamstilldheten vid liroanstalten skall upptecknas.
Ytterligare enligt lagen skall sirskilt avseende fistas vid att kraven pa
jamstélldhet tillgodoses nir studerande antas, undervisning ordnas
och studieprestationer bedoms samt vid atgirder som avser att fore-

bygga och undanroja sexuella trakasserier och
trakasserier pa grund av kon.

De flesta liroanstalterna utarbetar nu for forsta
gangen en jamstilldhetsplan for skolan. Enligt
lagen (6b §) ska jamstilldhetsplanen innefatta en
utviardering av hur atgirder som ingatt i en ti-
digare jamstilldhetsplan har genomforts och av
deras resultat.




Enligt lagen om jimstilldhet skall myndigheter och liroanstalter
samt andra samfund som ansvarar for utbildning och undervisning
se till att kvinnor och min har lika mojlighet till utbildning och
avancemang inom yrket. Det giller d4ven att se till att undervisningen,
forskningen och liromedlen stoder syftet med denna lag (5 §).

Syftet med jamstilldhetsplanen dr forutom att frimja jamstilldheten
dven att forebygga diskriminering pa grund av kon. Jimstilldhetslagen
(7 9 forbjuder direkt och indirekt diskriminering pa grund av kon.

Med direkt diskriminering avses i denna lag att kvinnor och min
forsitts i olika stillning pa grund av kon eller att kvinnor sinsemellan
forsitts i olika stillning av orsaker som foranleds av graviditet eller
forlossning.

Med indirekt diskriminering avses att personer forsitts i olika still-
ning med stéd av en skenbart neutral bestimmelse eller ett skenbart
neutralt kriterium eller forfaringssitt, om personerna pa grund av
forfarandet i praktiken kan missgynnas pa grund av sitt kon. Med in-




direkt diskriminering avses dven att kvinnor och min forsitts i olika
stillning pa grund av forildraskap eller familjeansvar.

Enligt lagen om jamstilldhet ska ocksa sexuella trakasserier och tra-
kasserier pa grund av kon samt befallningar eller instruktioner att
diskriminera personer pa grund av kon anses vara diskriminering.

I jamstalldhetslagen (8b §) forbjuds diskriminering vid ldroanstalter.
Forbjuden diskriminering skall anses foreligga, om en ldroanstalt eller
annan sammanslutning som tillhandahaller utbildning och undervis-
ning, vid intagningen av studerande, ordnandet av undervisningen,
beddmningen av studieprestationer eller i liroanstaltens eller sam-
manslutningens ovriga ordinarie verksamhet forsitter en person i en
mindre fordelaktig stillning 4n andra pa grund av kon eller annars
bemoter honom eller henne pa ett diskriminerande sitt.

En ldroanstalt samt en annan sammanslutning som tillhandahaller
utbildning eller undervisning skall pa begiran utan drojsmal limna
en skriftlig utredning om sitt forfarande till en studerande som anser
sig ha blivit diskriminerad. I utredningen far inte antecknas uppgifter
om nagons hilsotillstand eller andra personliga forhallanden utan
hans eller hennes samtycke.

Den som har brutit mot diskrimineringsforbudet ir skyldig att betala
gottgorelse till den som krinkts.



Jamstilldhet ingar pa manga sitt 4ven i de allminna malen for un-
dervisningen och i liroplansgrunderna.

aft respektera och framja de manskliga rattigheterna

aff frémia demokratin och jamstalldheten

aft planera och géra egna val samt att ta ansvar fér sina val
fardigheter for livslangt larande

aft mogna till att ta ansvar fér sitt eget och andra manskors
vélbefinnande samt fér att medborgarsamhdllet fungerar

aft lara sig att samarbeta

kunskap om medborgaras grundlaggande rattigheter och
skyldigheter

aft kunna interagera pd eft sporrande satt

aft kénna igen konflikterna mellan uttalade varden och
verkligheten

aft kritiskt dryfta misstorhallanden och méjligheter i det
finlandska samhdallet och den internationella utvecklingen

att lara sig tolerans och internationellt samarbete
fardighefen att vara en ansvarskannande medborgare som
skoter sina dligganden samt en medlem i arbetsgemenskapen.



3 Utarbetande och genomférande av
jamstdlldhetsplanen vid ldroanstalten

Detta kapitel bjuder pé& idéer och praxis som varje laroanstalt kan
anvédnda enligt sina egna behov och sitt eget évervégande for
utarbetande och genomférande av jamstélldhetsplanen. Kapitlet
berattar om

o hur det Iénar sig att bérja processen

o vilka skeden det I6nar sig att gé igenom vid utarbetning av
jamstélldhetsplanen

o hur studerandena och lararna kan engageras for att pé ett
interaktivt sétt delta i en process som framjar jémstalldhet

o vad det Iénar sig att komma ihég nér man samlar ihop
faktaunderlaget

® hur man informerar om planen

hur genomférandet av planen uppféljs och bedéms
o hur jamstélldhetsplanen uppdateras.

3.1 Med gemensam syn pa jamstdlldhet som mal

Jamstilldhetsplanen visar de praktiska atgirder genom vilka liroan-
stalten framjar jamstilldheten mellan konen. Jamstilldhetsfragor ska
inte behandlas separat fran den ovriga verksamheten, utan jamstalld-
hetssynvinkeln dr en del av liroanstaltens dagliga verksamhet.

Genomforandet av jamstilldhet vid en liroanstalt forutsitter konti-
nuerlig och langsiktig utveckling av verksamheten. Den Ovriga verk-
samheten vid ldroanstalten forbittras ocksa och glidjen i att lira
okar. Rektorn, 6vriga medlemmar av studiegemenskapen och de stu-
derande utarbetar planen tillsammans.

Den gemensamma processen foder nya idéer och visioner.
Information soks ocksa tillsammans och jamstilldhet begrundas ur
olika synvinklar.
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Malet ar aft det uppstér en gemensam syn p&
hur en jamstalld aroanstalt ser ut

vad jamstalldhet i allménhet och vid den egna laroanstalten i
synnerhet betyder

vilket syfte framjandet och planerandet av jamstalldhet har
hur jamstalldhet kan hindras eller fréamijas

hur l&roanstaltens praxis kan fémyas genom ett kdnssensitivt
tankesatt.

Beslut om att utarbeta en jamstalldhetsplan och att grunda en
iamstalldhetsarbetsgrupp

De studerande med i utarbefandet av planen

Faktaunderlaget samlas in: utredning och sfatistik om
iamstalldhetssituationen

Val av verksamhetslinjer och atgarder, planering och utvardering
Informerande om jamstélldhetsplanen
Verkstallandet av jamstalldhetsplanen

Uppfalining av jamstélldhetsplanens genomférande

De sju steg som beskrivs ovan, presenterar digdrder och synvinklar som
det lonar sig att komma ibdg ndr ldroanstaltens jadmstdlldbetsplan utar-
betas och genomfors.



I borjan av processen behovs Oppen diskussion. Mest virdefulla
och effektiva 4r sidana atgirder som kan genomftras gemensamt.
Forutsittningen for att jamstilldhet ska forverkligas édr att liroanstal-
ten forbinder sig till att frimja jamstilldhet bade med undervisnings-
personalen och de studerande.

Rektorn svarar for att liroanstalten bildar en jamstilldhetsarbets-
grupp, eller ger uppgiften att utarbeta en jamstilldhetsplan at en
arbetsgrupp som redan fungerar vid ldroanstalten. Arbetsgruppen for
processen med jamstilldhetsplanen vidare. Aktiva medlemmar siker-
stiller att arbetet lyckas. Forutom rektorn eller rektorns representant
ir representanter for undervisningspersonalen samt de studerande
medlemmar i gruppen. Det bor finnas bade min och kvinnor i grup-
pen. Det 4r bra om medlemmarna ocksa dr i olika aldrar, i olika
livssituationer samt studerande fran olika branscher, olika linjer eller
studerande som har orienterat sig pa ett annat sitt i sina studier.




De dr skl att skota om arbetsgruppsmedlemmarnas jaimstilldhetsut-
bildning till exempel pa sa sitt, att en jamstilldhetsexpert inbjuds till
laroanstalten for att beritta om hur en jamstilldhetsplan gors.

Genomforandet av planeringsprocessen kriaver att utgifterna budge-
teras sa att de motsvarar behoven under verksamhetsaren.

De studerande och undervisningspersonalen informeras nir proces-
sen paborjas. Jamstilldhet, med tillhorande lagstiftning och ett kons-
sensitivt verksamhetssitt, kan behandlas under gemensamma sam-
mankomster.

Studerandena ska ha en mojlighet att delta i utvecklandet av den
egna studiegemenskapen, bland annat med hjilp av studentkaren.
Studerandena dr bade aktorer i sin studiegemenskap och experter
i dess verksamhetssitt. De har stott pa jamstilldhetsproblem pa en
praktisk niva och har utvecklingsforslag som limpar sig for de ungas
livsmiljo.

Det lonar sig att sorja for studeranderepresentationens kontinuitet i
jamstilldhetsarbetsgruppen. 1 gruppen borde inga bade studerande
som ir i borjan och i slutskedet av sina studier. Det ir viktigt att de
studerande 4r med i processens alla skeden. Det lonar sig att lyssna
pa och beakta deras asikter.



De studerande och undervisningspersonalen gér sin rést hord
som en del av jamstalldhetsarbetet och i utarbetandet av
iamstalldhetsplanen fill exempel s& har:

Laroanstalten ordnar diskussionstillfcllen med temat jamstélldhet,
dar utvecklingsidéer kan samlas in p& eft mera interaktivt satt
an genom enkdter.

De studerande kan engageras att diskutera enkatresultaten
och aff presentera sina egna idéer fér aff [6sa eventuella
problempunkter.

Enkaten som ingdr i jamstalldhetsplanen kan goras under
studiehandledningslektionerna, handledning i grupp eller i
samband med andra studier som lampar sig fér andamélet.
Enkatens resultat kan ocks& behandlas dar. P& s& satt deltar
alla studerande &tminstone ndgra timmar i j@mstalldhetsarbetet
och far darmed jémstalldhetsfardigheter.

I lagen om jamstilldhet (6b §) sigs att jamstilldhetsplanen ska inne-
hilla en kartliggning av jamstilldhetsliget vid liroanstalten och av
problemen i samband dirmed. Aven nodvindiga dtgirder som plane-
ras for att frimja jamstilldheten vid liroanstalten skall upptecknas.

Denna utredning ir en del av jamstilldhetsplanens faktaunderlag.
Den gor liroanstaltens situation, forviantningar, asikter och ¢nskemal
klarare. Utredningen beskriver och kartligger verksamhetskulturen
vid ldroanstalten, synliggor det osynliga och hjilper att forsta skillna-
derna mellan kvinnors och mins upplevelser. Pa detta sitt kan den
dven fungera som ett konssensitivt redskap for jamstilldhetsarbete.



Nir jamstilldhetsliget utreds 4r det bra att gora en specificering av
kvinnornas och minnens val och placering inom olika studieomra-
den.

I utredningen kan den redan existerande studerandestatistiken an-
vindas om den har klassificerats enligt kon. Det 4r viktigt att reda
ut hur studerandena upplever att jamstilldhet har forverkligats vid
liroanstalten.

I samband med utredningen kan en enkdt riktad till studerande och
undervisningspersonal vid liroanstalten goras. Den ska utarbetas sa
att de svarandes kon framgar ur svaren. Med hjilp av svaren kan
studerandenas och undervisningspersonalens asikter om samma fe-
nomen jamforas.

Enk&ten som rikiar sig ill de studerande och
undervisningspersonalen bér i enlighet med forpliktelsen i lagen
(6b §) utreda om jamstalldhet forverkligas

vid antagning av studerande

vid ordnande av undervisningen

vid bedémning av studieprestationer.

Utover dessa forpliktar lagen att fista speciell uppmirksamhet vid
atgirder genom vilka man strivar efter att forebygga och undanroja
sexuella trakasserier eller trakasserier pa grund av kon.



Ytterligare kan till exempel foljande betraktas ur en jaimstilldhets-
synvinkel

interaktions- och verksamhetskulturen vid liroanstalten
studerandenas val av lirodmnen, kurser och lirokurser
studerandenas val av utbildningsomrade och utbild-
ningsprogram

liromedlen

studiehandledningen

inlarning i arbetet

kontakter med arbetslivet

entreprenorskap.

Enkiten kan goras separat eller som en del av liroanstaltens ovriga
atmosfarkartliggning, dar fragor som maiter jamstilldhetens tillstand
kan inkluderas. Den svarandes kon borde framga ur svaren. T kart-
laggningen kan bland annat foljande fragor stillas:

Ar atmosfiren jamstilld?

Har medlemmar i studiegemenskapen erfarenheter av
sexuella trakasserier eller trakasserier? Om svaret ir ja,
hurudana?

Finns det erfarenheter av diskriminering pa grund av
koén? Om svaret dr ja, hurudana?

Hurudana 6nskemal har undervisningspersonalen och
de studerande for frimjandet av jamstilldhet?



Pa basis av enkiten viljs verksamhetslinjer och nas enighet om de
nodvindiga atgirderna. Rektorn, representanter for studerandena
och undervisnings-personalen beslutar tillsammans vilka atgirder
som vidtas och hur de tidsanpassas. Samtidigt triffas en Overens-
kommelse om kriterierna som anvinds vid utvirderingen av hur bra
atgirderna har lyckats.

Beddmning av « jamstdlldhetsutbildning |« utbildningens teman,
studieprestationer | for larare langd, antalet
« studerandenas deltagare

erfarenheter om « enkdt om hur
beddmningar som situationen andrats
upplevts som och hur effektiv
ojamstallda samlas in utbildningen har varit

Férhindrande « information om uttrycks-

av sexuella former for sexuella

trakasserier trakasserier

« verksamhetsmodell
for férhindrande av
sexuella trakasserier
och ingripande i dessa |« enkdt om hur effektiv
kampanj for att f& kampanien har varit
slut p& anvéndandet av
skallsord av typ hora
och homo

Tabellen beskriver i form av exempel tvad lagstadgade verksambelslinjer
som bor till jamstdlldbetsplanen och de dtgdrder som eventuellt foljer av
dem samt uppfoljningen av dem.



I jamstilldhetsplanen nimns aktdrerna, atgirderna med ansvarsper-
soner och tidtabellerna. Den ska innehalla en uppskattning om ge-
nomforandet av atgirderna och deras resultat. Ytterligare bor det
framga, at vem och nir det rapporteras om atgiarderna och deras
resultat.

Jamstilldhetsplanen godkinns i enlighet med ldroanstaltens instruk-
tioner.

Studerande, personal samt malsmin till minderariga studerande in-
formeras om planen.

Sitt att informera och goda forfaranden

— Jamstilldhetsplanen kan behandlas pa skolans moten
och tillstillningar.

— Nir jamstilldhetsplanen utarbetas, publiceras eller
uppdateras kan en gemensam tillstillning ordnas eller
information ges i liroanstaltens tidning eller pa elektro-
niska anslagstavlan.

— Jamstilldhetsplanen kan kopieras, tryckas och delas ut
at alla medlemmar i studiegemenskapen och de stude-
randes malsméin.

Nir jamstilldhetsplanen for liroanstalten har godkints borjar ge-
nomforandet av de konkreta atgirder som upptecknats i den.
Jamstilldhetsplanens mal halls framme vid ldmpliga tillstillningar
och det l6nar sig ocksa att tala om dem i mindre grupper.



Metoder och goda forfaranden for genomforande av jamstilldhets-
planen ir foljande:
— Jamstilldhetssynvinklar betonas i ldroplanerna.
— Jamstilldhetsirenden inkluderas i drsplaneringen vid
liroanstalten.
— Jamstilldhetsfragorna inkluderas i studerandenas
studiebandbdcker.

Jamstilldhetslagen betonar genomforandet av de atgirder som pre-
senteras i jaimstilldhetsplanen. Det 4r inte mojligt att verkstilla atgir-
derna effektivt utan uppfoljning. Uppfoljning ger information om vad
som natts och vad som dnnu bor goras. Jamstilldhetsarbetsgruppen
rapporterar till personalen och studerandena om uppfoljningsresul-
taten. Uppfoljningen och rapporteringen gors arligen. Uppfoljningen
ger information om atgirdernas effekter, atmosfirforandringar samt
om hur genomf6randet av planen har fortskridit.

Manga olika kriterier kan anvindas vid uppf6ljning och utvirdering
av jamstilldhetsplanens genomférande. Jimstilldhetsarbetsgruppen
inkluderar de valda kriterierna i jaimstilldhetsplanen. Om det dy-
ker upp nya nodvindiga principer eller forfaringssitt, dr det moj-
ligt att presentera korrigeringsforslag for jamstilldhetsarbetsgrup-
pen. Studerandestatistiken ska granskas ur jamstilldhetssynvinkeln.
Mangariga granskningsperioder gor dem intressantare.

Det ska framga ur jimstilldhetsplanen hur ofta en ny utarbet-
ning gors. Enligt lagen ska jimstilldhetsplanen utarbetas drligen
(6a §). Men lagen siger ocksa att i stillet for en arlig genomgang
kan man inom liroanstalten komma 6verens om att en jamstalld-
hetsplan utarbetas minst vart tredje ar (6b §).



Efter att den forsta jimstilldhetsplanen dr utarbetad dr det skdl att
overviga en ny jamstilldhetsenkit for da fas jamforelseinformation
om ldroanstaltens jamstilldhetstillstand och attitydforindringar.

Till den arliga uppdateringen av jamstilldhetsplanen hor:

utndmnandet av eventuella nya ansvarspersoner
antecknandet av genomfoérda mal och resultat

val av nya mal och kriterierna for deras utvirdering
beslut om uppfoljning och tidtabeller

information om uppdateringen av planen.



Framjandet av jamstdlldhet vid

laroanstalterna - hur gora sig fri fran
gamla moénster

Detta kapitel presenterar observationer i anknytning fill jamstalldhet
och avsaknad av jamstélldhet vid ldroanstalter samt méjligheter att
féréndra situationen. Bland annat féljande frégor tas upp

® hur kan rédande verksamhetskulturer definiera arbetsférdel-
ningen mellan kénen och férhindra aftt jamstélldhet
forverkligas

® hur ser kénssensitiv studiehandledning ut
® hur borde man ingripa i sexvella trakasserier vid léroanstalten
o hur gér det att upptécka diskriminering pa grund av kén.

Uppdelningen av kapitlet baserar sig i huvudsak pa jimstilldhetsla-
gens paragraf 6b. Enligt den ska sirskilt avseende fistas vid att jaim-
stilldhet tillgodoses nir studerande antas, undervisningen ordnas och
studieprestationerna bedoms samt vid atgiarder som avser att forebyg-
ga och undanroja sexuella trakasserier och diskriminering pa grund
av kon.

Man vet att foljande synpunkter, som ocksa samlats hir, paverkar
jamstdlldheten. Det lonar sig att utnyttja synpunkterna i liroanstal-
tens jamstilldhetsarbete. Det lonar sig att tinka igenom dem och
komma ihdag dem vid utarbetandet av jamstilldhetsplanen och in-
samlingen av dess faktaunderlag.

4.1 Interaktion och verksamhetskultur

Det 4r skil att i laroanstaltens jaimstilldhetsarbete tinka igenom moj-
ligheterna till konssensitivt tinkande, igenkinnande av dolda liro-
planer och utveckling av en jamstilld verksamhetskultur.
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Med konssensitivitet avses formagan att kdnna igen olikheterna i
mins och kvinnors behov och kommunikationssitt, formagan att ob-
servera hur konsidentiteten byggs upp samt formagan att uppticka
ojamstilld behandling eller ojimstillda strukturer. Utgangspunkten
for konssensitiv undervisning 4r upptickten att konet inte enbart 4r
biologi. Det dr d4ven en samhillelig och kulturell konstruktion mot
vilken varje flicka och pojke speglar sig nir de vixer upp. (Anttonen
2006; Alho 2007.)

I undervisningen kan konets kultursociala uppbyggnadsprocess till
viss man styras medvetet. Lirarens konssensitiva arbetsgrepp forut-
sitter att lararen reflekterar dver sina arbetsmetoder och de attityder
och normer som ligger till grund for dem — det ar viktigt att forsta
hur den egna konsidentiteten har byggts upp. Konsidentitetens upp-
byggnadsprocess i dagens finska samhille kommer tydligare fram
om man jamfor situationen med till exempel hur det var i vart land
for hundra ar sedan eller med en sadan kultur dir definitionen av
konsroller och arbetsfordelning mellan konen avviker visentligt fran
den finska.

Bra undervisning 4r emansipatorisk, den frigor frain gamla monster.
Det visentliga dr att hjidlpa inldrare att kinna igen sina individuella
styrkor och hitta de inldrningsuppgifter och —stigar som intresserar
dem personligen. Varje flicka, pojke, man och kvinna har ritt att
vixa till sitt ritta jag, till sin fulla kapacitet. Konssensitiv undervisning
stirker den konspositiva konsidentiteten hos bada konen, okar Zkta
interaktion och minskar spinningar mellan konen. Manga anser att
konssensitivitet dr en forutsittning for att verklig jaimstilldhet mellan
konen kan genomforas.



Vardagsiakttagelser samt manga inhemska och utlindska undersok-
ningar visar att interaktionen vid ldroanstalterna inte alltid 4r jam-
stialld. Det kan existera en dold liroplan som uppritthaller ojim-
stilldhet vid liroanstalten. En dold liroplan kommer till exempel
till uttryck s, att lirarna interagerar olika med flickor och pojkar.
Pojkarna far litt mera utrymme och uppmirksamhet i undervis-
ningssituationer. Vanligen talar pojkar mera 4n flickor i interaktions-
situationer bade da det giller interaktion mellan lirare och elev och
elever emellan. Lirarna tinker ofta att "pojkar dr pojkar” — vilda och
rebelliska. Flickor som anvinder rosten upplevs Litt som taltringda
och irriterande och deras rostanvindning kontrolleras mera 4n poj-
karnas. (Gordon 2004, s. 71; Alho 2007, s. 13.)

Skillnader har upptickts i elevbedomningen. For ofta har till och
med liromedlen ytterligare stirkt de traditionella rollmodellerna.
Det framkom vid en genomgang av lirobockerna for den grundlig-
gande utbildningen att de innehaller mera hinvisningar till man och
pojkar 4n till kvinnor och flickor. Det hinvisas oftare till midn 4n till
kvinnor och vanligen nir det hinvisas till mian, nimns personens
namn. Till enskilda, namngivna kvinnor hinvisas sillan. Mdnnen be-
skrivs oftare dn kvinnor som aktorer och hjiltar. Min lyfts oftare dn
kvinnor fram som framstaende historiska personer, vetenskapsidkare
och konstnirer. (Gordon 2004, s. 72.)



Manga forskare anser att verksamhetskulturerna vid ldroanstalterna
borde utvirderas grundligt. Till en borjan kan verksamhetskulturen
struktureras som officiell, det vill siga formell, eller som inofficiell,
det vill saga informell. (Gordon 2004, s. 70.)

Till den formella verksamhetskulturen hor liraruppgiften, undervis-
ningssituationerna, undervisningsmetoderna, liromedlen, undervis-
ningssinnehallet och all interaktion som uppstar kring undervisning-
en. Liroanstalten har sina egna regler, rutiner, maktforhallanden och
hierarkier.

Informell verksamhetskultur 4r allt det som existerar utéver den for-
mella verksamhetskulturen. Det skapas till exempel inofficiella hie-
rarkier mellan studerande och ldrare. Inlidrare bygger gemenskap
och skillnader genom att soka sig till vissa interaktionsrelationer och
undvika andra. Utanforskap, till exempel tillhorande det andra ko-
net, kan betonas genom mobbing och 6knamn. Speciellt i de ungas
gemenskap byggs skillnader som anknyter till kon, sexualitet och
kroppen upp i den informella interaktionen.

Ett konssensitivt sitt att nirma sig gor det littare att kdnna igen
missforhallanden i den formella och informella verksamhetskultu-
ren genom att lyfta fram ojamlikhet mellan konen. Utgangspunkten
for forindringen 4dr att fostraren blir medveten om eventuella ojim-
stillda verksamhetsformer i den dolda liroplanen. Mekanismer for
ojamstilldhet mellan konen samt metoder for forindring i studiege-
menskapen och i samhillet ska synliggoras i undervisningen.

Det idr liroanstaltens skyldighet att utveckla studieforhallandena sa
att de lampar sig bade for kvinnor och min. I pojkars och unga
mins studiekultur hirskar alldeles for ofta en atmosfir som forringar
goda prestationer. Detta leder till att pojkarna underpresterar. Det



finns mycket vardagsiakttagelser och dven forskningsdata om detta
atminstone fran grundskolan. (Hautamiki et al., Oppimaan oppimi-
sen yldasteella, 2002).

Pa sa sitt lir sig pojkarna inte att arbeta och underskrider sin egen
niva pa grund av grupptryck. Detta syns tydligt i l4s- och skrivfardig-
heten, vilken 4 sin sida 4r en nyckelfirdighet for framgang i studier
och i arbetslivet. Tusentals pojkar kunde arligen na bittre inlarnings-
resultat om deras gruppanda tillit det eller till och med sporrade till
det. En intressant detalj dr att under de senaste aren har min skrivit
flera laudatur i studentskrivningarnas langa lirokurs i engelska dn
kvinnor; det folkliga pastaendet att kvinnorna har ett bittre sprakhu-
vud har visat sig vara fel i och med att studiemiljon har dndrats.

Enligt ett langlivat tinkesitt har undervisningen varit nistan kons-
neutral (Alho 2006, s. 12). Studerandenas kon har dgnats sa lite upp-
mirksamhet som moijligt. Studerade har pa sitt och vis varit konlosa.
Detta har ansetts frimja naendet av jamstilldhet mellan konen.

Under senare ar har forstaelsen av konsidentitetens uppbyggnads-
process mirkbart okat. Man har borjat medge att ett konssensitivt
tinkesdtt dr berittigat. Ett konssensitivt tinkesatt hjilper alltsa att
kidnna igen olikartade behov som flickor och pojkar, kvinnor och
min har i olika alders- och livsskeden.

Liroanstalten ska ocksa sorja for att olika lirmiljder och —metoder
utvecklas sa att de limpar sig for bada konen. Konssensitiv under-
visning och konssensitivt ungdoms- och socialarbete har genomforts
pa manga orter. Det har skapats hus for flickor, pojkprojekt och
till exempel "mansging” som sporrar till ett valdsfritt parforhallande
genom inbordes interaktion. Nar liroanstalterna overviger metoder
for okande av jamstilldheten kan det l6na sig att noga studera dessa
erfarenheter.



Utbildnings- och yrkesstrukturens fordelning enligt kon 4r sirskilt
stark i Finland och det finns inga synliga tecken pa forindring.
Konsstrukturerna pa enskilda utbildningslinjer har under de senaste
artiondena bytts men grundstrukturen har forblivit den samma.

Aven om flickor i genomsnitt klarar sig bittre i skolan 4dn pojkar dr
det flera flickor 4n pojkar som vid elevantagningen till yrkesldroan-
stalter och hogskolor blir utan den studieplats de velat ha for fort-
satta studier. Det finns strukturella faktorer i utbildningen som stoder
minnens tilltride till utbildning trots deras simre skolprestationer.

En faktor 4r konsbundna utbildningsval, som leder till att kvinnor
med goda vitsord konkurrerar med varandra om platser inom de
kvinnodominerade branscherna. Detta leder till att det vanligen 4r
svarare att fa en studieplats inom de kvinnodominerade 4n de mans-
dominerade branscherna. Urvalskriterierna har betydelse; de mate-
matiska A4mnena ir vanligen mera uppskattade 4n prestationer inom
sprak och konstimnen. Till exempel av dem som skrivit vitsordet
laudatur i matematik, och senare avligger en hogre hogskoleexa-
men, ir majoriteten min. (Lahelma 2002; Lahelma 2004; Lahelma &
Ohrn 2003; Vanttaja 2002).

Kvinnornas utbildningsniva ar hogre in minnens, men deras lo-
nesittning 4r i medeltal fyra femtedelar av minnens 16nesittning.
Skillnaderna pa de hogre utbildningsnivaerna ir storre 4n pa de lag-
re. Ur en strukturell synvinkel har minnen en starkare position dn
kvinnorna pa arbetsmarknaden, flickornas i medeltal bittre skolbe-
tyg och kvinnornas lingre utbildning till trots. Konstellationen verkar



inte forindras, for arsklasserna dir kvinnor 4r mera utbildade 4n
minnen, har redan linge varit med i arbetslivet (Lahelma 2004).

Kvinnornas uppskattning av utbildning torde forklaras bl.a. av att det
gar att undvika de tyngsta och simst avlonade kvinnoyrkena genom
utbildning. Unga kvinnor loper en storre risk d4n unga min att pa
grund av dalig skolframgang helt bli utanfor utbildning och arbetsliv.
Flickor och unga kvinnor beldnas inte pa samma sitt som unga min
for sin goda skolframgang. Dalig skolframgang dr en storre risk for
dem dn for unga min. For kvinnor dr skolframgang och utbildning
annorlunda resurser 4n for min. (Jirvinen & Vanttaja 2001; Lahelma
2004; Nurmi 2001.)

En studiehandledare som har en medve-
ten instillning till jamstilldhetsfragor, tar
ett konssensitivt eller konskritiskt grepp
(Juutilainen ja Hynninen, 2006, s. 11). Hon
eller han funderar pa hur styrpraxis och bak-
omliggande forestillningar, som uppritthal-
ler ojamlikhet mellan konen, kan synliggo-
ras. Konsfordelningen inom utbildning och
pa arbetsmarknaden maste lyftas fram och
diskuteras. I bista fall gar det att bryta ner
skolans och arbetslivets konsfordelande me-

kanismer med hjilp av studiehandledning.

Ofta 4r det ungdomarna som ifragasitter konsbundenheten. Det 16-
nar sig for studiehandledare och lirare att ta tag i det. Handledaren
kan tillsammans med inldrarna stanna upp och fundera pa ”sprickor
i fordelningen” och forundra sig ¢ver och ifragasitta fordelningarna i
ett vidare perspektiv. (Hynninen ja Juutilainen 2000, s. 13.)



I vissa jamstilldhetsprojekt har man genomfort studiehandledning
som konsdifferentierad grupphandledning. Arbetsmetoden har, da
den fungerat pa bista mojliga sitt, bjudit pa ett forum dir inldrare i
en trygg och tolerant atmosfiar har kunnat diskutera samt ifragasitta
kulturella forvintningar, normer och sjialvklarheter i anknytning till
kon och sexualitet. (Hynninen ja Juutilainen 20006, s. 40.)

Det dr viktigt med attitydarbete vid liroanstalterna. Studiehandled-
ningen ska vara vidsynt. Aven atypiska yrken ska presenteras for
unga for da forbittras deras mojligheter att fatta individuella beslut.
Det ska finnas biade kvinnor och min bland liroanstaltens liarare och
helst sa, att den traditionella rollférdelningen bryts ner. Bada konen
ska pa alla utbildningsnivaer handledas till att medvetet bekanta sig
med atypiska branscher. Det 4r viktigt att vid liroanstalten sorja for
kvinnornas mojligheter till utbildning, till exempel i situationer dir
den studerande kvinnan har ett barn.

Pa alla utbildningsnivaer ska man striva efter att frigora sig fran az-
tityder och praxis som styr valet av

— laroimnen

— kurser

— larokurser

— utbildningsomrade

— yrke eller

— karridr
enligt traditionella konsroller. Ju tidigare och mangsidigare barn far
erfarenheter och kunskap om atypiska val, desto bittre.



I en utvdrdering av studieprestationerna i slutskedet av den grund-
liggande utbildningen som gjordes i borjan av 2000-talet, kom det
fram att ldrare bedomer flickor och pojkar olika. I flera sprakimnen
kompenserade lirarna pojkarnas svagare kunskaper genom att ge
dem vitsord enligt losare kriterier 4n at flickorna. Inom matematiken
fordrades det mera kunskaper av pojkarna 4n av flickorna for att na
samma vitsord. (Yrjold 2004, s. 18.)

I de mest framgangsrika skolorna finns det knappt nagra skillnader
mellan hur flickor och pojkar stiller sig till studier eller i deras resul-
tat. Diremot i skolor med svagare inldrningsresultat har man mirkt
systematiska skillnader mellan flickornas och pojkarna resultat, till
flickornas fordel. (Yrjold 2004, s. 17-18; Lahelma 2004, s. 57-58.)

Det verkar som om variationen i resultaten sammanhinger med inli-
rarens sociala bakgrund samt studiemiljon och skolans verksamhet-
skultur. Pojkarnas simre framgang har forklarats pa manga olika sitt.
Kanske tilltalar skolornas allmidnna verksamhetskultur inte vixande
pojkar eller kanske sittet att genomféra bedémningar inte gor ratt-
visa at pojkarnas satt att arbeta. Kanske pojkarnas sitt att arbeta och
deras intressen inte beaktats tillrickligt i sprakundervisningen och
laromedlen. (Yrjold 2004, s. 18.)

Ocksa tolkningarna, med vilka skillnader i pojkarnas och flickornas
skolframgang forklaras, ar ofta konsbundna. Nir pojkar misslyckas
ser man det som brist pa intresse och skolans otillimplighet for poj-
karnas egenart. Flickornas daliga framgang tolkas som ett tecken pa
obegavning. Flickornas framgang tolkas som ett tecken pa flit eller
som forsok att behaga liraren. Pojkarnas framgang forklaras med
begavning. (Lahelma 2004, s. 57.)



Nir skillnaderna har undersokts och tolkats innu djupare har konet
ater dykt upp som en forklarande faktor, men inte som ett biologiskt,
utan ett kulturellt fenomen. Maskulinitet som grundar sig pa skolfram-
gang uppskattas pa olika sitt i olika sociala miljoer. Pa sina stillen
kan en framgangsrik pojke vara populir ocksa i elevernas subkultur.
I en annorlunda subkultur kan han utsittas for mobbing. Det 16nar
sig att vid liroanstalten ligga mirke till skolungdomarnas informella
kulturer dir det kimpas om olika maskuliniteters hegemoni bade
under lektionerna och rasterna. (Lahelma 2004, s. 57-58.)

Undersokningar visar dessutom att de manliga studerande som del-
tog i utviarderingen av inldrningsresultaten inte ansag att moders-
malsundervisningen inom yrkesutbildningen stoder vixandet till
yrke. Undervisningsmetoderna och liromedlen beaktar inte min-
nens liggning lika vil som kvinnornas. (Yrjola 2004, s. 13.)

Liararna borde ge vitsord enligt kompetens och kunskaper och inte
genom att favorisera det ena konet.

I undervisningen ska det

— kontrolleras om beddmningen dr ojamstilld

— studeras hur kvinnor och min gor sina val och hur dessa
kan paverkas

— begrundas i hur hog grad bada konens olikartade
begavning forblir oupptiackt och outnyttjad

— funderas pa hur det gar att skapa sadana larmiljoer som
erbjuder mojligheter for upptickande och genomférande
av allas egna utvecklingsuppgifter oberoende av kon. En
utvecklingsuppgift 4r en uppgift som varje studerande
har valt till sitt eget utvecklingsprojekt.



Sexuella trakasserier och trakasserier forekommer ocksa vid liroan-
stalter. Det 4r fragan om en form av skolmobbing, men dess sexuella
och sexistiska natur maste identifieras.

Forpliktelsen att forebygga mobbing, vald och trakasserier har pre-
senterats i olika skollagar. Inldraren har ritt till en trygg studiemiljo
(629, 630, 631/1998). Dessutom forpliktar skollagarna utbildnings-
anordnaren att i samband med ldroplanen utarbeta en plan for hur
de studerande ska skyddas mot mobbing, vald och trakasserier.
Utbildningsanordnaren 4r ocksa skyldig att se till att planen sitts i
verket och foljs.

Anvisningar angaende sexuella trakasserier och deras forebyggande
kan antecknas i den ovannimnda p