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ABSTRACT

Nordman-Byskata, Carina & Sacklén, Annika (2007): Comparison of On-the-Job
Learning and Assessment of Students on the Basis of Vocational Skills Demonstrations
in the Nordic Countries. National Board of Education in Finland.

Since 1999 the Finnish vocational upper secondary qualifications have included a minimum
of twenty weeks of on-the-job learning where the students focus on training their craftsman-
ship at a workplace and, with the support of a workplace instructor, deepen and apply their
expertise in practical situations. Starting from the autumn 2006, vocational skills demon-
strations constitute a mandatory method of assessment for each vocational study unit.

Several evaluations and reports have been published about the development of on-the-job
learning and the training of workplace instructors. Surveys and reports have also been pu-
blished about the practical arrangements of vocational skills demonstrations as well as their
positive effects on the quality of teaching and impact on the teacher and the workplace
instructor. In summary, it can be concluded that on-the-job learning periods and vocational
skills demonstrations have brought school closer to working life.

This study surveys the extent of on-job-learning in vocational upper secondary education
and training in Norway, Sweden, Denmark, and Finland. The objectives, practical arrang-
ements, and outcome of on-the-job learning are compared in the conclusions. The study
also describes the assessment of vocational skills in Norway, Sweden, and Denmark, in order
to determine the student’s craftsmanship.

This report starts with a presentation of vocational upper secondary education and training
in the four Nordic countries, on the basis of current governing documents in each country.
The focus lies on the possibility of providing on-the-job learning and on the participation
of working life in the assessment of craftsmanship. The discussion reveals some similarities,
e.g. the vocational upper secondary qualifications in all the four countries involve three or
four years of study and the cooperation of school and working life. Also some differences
were unearthed, e.g. Norwegian and Danish students are employed and get a salary for their
on-the-job learning periods, while Swedish and Finnish students are not - in most cases -
formally employed or get a salary. The concepts of assessment, character, and vocational
skills demonstrations are highlighted as they have different meanings in each country.

The purpose of this study is to facilitate the exchange of students and teachers. If the stu-
dents are aware of the structure of on-the-job learning in their neighbouring country, they
will be better prepared to utilize the chances of many-sided learning that is being offered
there. We, too, need to be prepared to have exchange students who come here to learn
professional skills at a Finnish workplace. Teachers will, hopefully, increasingly exchange
experiences and establish contacts with their colleagues in the neighbouring countries in the
future, and thereby promote the mobility of their students.



SAMMANDRAG

Nordman-Byskata, Carina & Sacklén Annika (2007): Nordisk jimforelse av lirande
som sker pa en arbetsplats och elevbedomning pa basis av yrkesprov. Utbildningssty-
relsen.

I de finlindska yrkesinriktade grundexamina ingdr sedan ar 1999 minst tjugo veckor inlir-
ning i arbetet, dd den studerande malmedvetet trinar sitt yrkeskunnande vid en arbetsplats
och med stod av en arbetsplatshandledare fordjupar och tillimpar sina kunskaper. Yrkes-
proven ir sedan hésten 2006 en obligatorisk bedomningsmetod for varje yrkesinriktad stu-

diehelhet.

Flera utvirderingar och rapporter har publicerats om utvecklandet av inlirning i arbetet och
utbildning av arbetsplatshandledare. Aven yrkesprovens genomférande, deras positiva effekt
pa kvaliteten i undervisning och inverkan p4 liraren och arbetsplatshandledarens arbete har
redan kartlagts och rapporterats om. Sammantaget kan man konstatera att sivil perioderna
av inldrning i arbetet som yrkesproven har fort skolan nirmare arbetslivet.

I denna studie kartliggs i hur stor utstrickning ungdomar i Norge, Sverige, Danmark och
Finland lir sig p arbetsplatser inom sin grundliggande yrkesutbildning. Malsittningar, ge-
nomforande och resultat av lirandet pa en arbetsplats jamfors i en slutdiskussion. I studien
beskrivs dven hurudan beddmning som ges i de tre 6vriga nordiska linderna, for att faststilla
ungdomarnas yrkeskunnighet.

Studien inleds med en presentation av den grundliggande yrkesutbildningen i de fyra nord-
iska linderna utgdende frin aktuella styrdokument i respektive land. Fokus anliggs pa moj-
ligheterna till lirande vid en arbetsplats samt i hur stor utstrickning arbetslivet bidrar till
bedomningen av yrkeskunnande. I diskussionen framstiger likheter sdsom att yrkesinriktade
grundexamina i samtliga linder omfattar tre eller fyra drs studier, dir skola och arbetsliv
samarbetar. Aven olikheter penetreras, sisom att de norska och danska ungdomarna ir an-
stillda och erhiller 16n under perioderna av lirande i arbetslivet, medan de svenska och
finlindska ungdomarna huvudsakligen inte stir i avlénat anstillningsférhillande. Begrepp
som bedomning, karaktir och yrkesprov lyfts fram, eftersom de har olika innebord i lin-
derna.

Malsittningen med denna forskningsstudie ér att underlitta utbyte mellan studerande och
lirare. Om ungdomarna vet hur yrkesutbildningen dr uppbyggd i ett grannland har de
storre beredskap att kunna ta tillvara de majligheter till mangsidigt lirande som erbjuds dir.
Vi ska dven ha beredskap att ta emot ungdomar frén andra linder, som kommer hit for att
lira sig yrkeskunskap pé en finlindsk arbetsplats. Férhoppningsvis ska ldrare i annu hogre
grad framover utbyta erfarenheter och knyta kontakter till kollegor i grannlinderna och
ddrigenom gynna mobiliteten bland de studerande.
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1. INLEDNING

Enligt Centret f6r internationellt personutbyte, CIMO, 6kar det internationella utbytet av
studerande pd andra stadiet for varje r, bide vad giller antalet utlindska studerande som
kommer till Finland och antalet finlindska studerande som forligger en del av sin yrkes-
utbildning utomlands. EU:s utbildningsprogram och Képenhamnsprocessen som inleddes
2002 satte ytterligare fart pd internationaliseringen av yrkesutbildningen pd andra stadiet,
men det internationella samarbetet har linga traditioner. Mélet ir att genom ett kat sam-
arbete forbittra utbildningens kvalitet och attraktion samt att frimja rérligheten hos dem
som genomgir yrkesutbildning eller som har avlagt examen. I slutindan syftar siledes det
internationella utbytet till att stirka unga yrkesminniskors etablering i arbetslivet.

Kunskap om hur yrkesutbildning ir strukturerad och genomférs i de nordiska linderna
underlittar samarbetet mellan skolor. God planering 4r en f6rutsittning for ett dmsesidigt
och givande utbyte av studerande och av lirare. Kunskap om det andra landets yrkesutbild-
ning behovs savil da studerande planerar att dka till ett annat nordiskt land, som di man tar
emot utlindska studerande. Dirfor behover sivil lirare, som studerande och virdnadsha-
vare kunskap om hur yrkesutbildningen ir uppbyggd i respektive land. Utdver detta torde
kunskap om nirliggande linders strukturer for utbildning ge kompletterande perspektiv
nir man gor nationella utvirderingar av yrkesutbildning, till exempel infor eller i samband
med reformer.

Inom yrkesutbildningen har behovet av ett intensifierat samarbete mellan yrkesutbildning
och arbets- och niringsliv 6kat successivt de senaste decennierna. Perioderna av inlirning i
arbetet ska utgd frén studiehelhetens centrala innehdll, men samarbetet méste ske pa arbets-
livets villkor. En av grundférutsittningarna for ett gott samarbete mellan skola och arbetsliv
ir en omsesidig respekt med tydlig fordelning av ansvar f6r handledning och bedémning
mellan parterna.

Syftet med denna studie 4r att beskriva likheter och olikheter vad avser specifika aspekter
av andra stadiets yrkesutbildning f6r ungdomar. I denna rapport anvinds “grundliggande
yrkesutbildning” som ett samlande begrepp dven nir det giller de 6vriga linderna (i Norge
talar man om vidaregdende utbildning, i Danmark om ungdomsutbildning och i Sverige
om yrkesférberedande utbildning). Eftersom man i Sverige, Norge och Danmark frimst
anvinder ordet “elev” f6r studerande inom yrkesutbildning for ungdomar, anvinder vi i
denna rapport "elev” och “studerande” synonymt.

Forskningsprojektets 6vergripande mal 4r att gora en nordisk jimforelse av tv centrala de-
lar av grundliggande yrkesutbildning f6r unga: lirande pa arbetsplatser och bedomning
av yrkeskunnande i form av yrkesprov. Milet ir att beskriva hur utbildningsanordnare
genomfor yrkesutbildning i samarbete med arbetslivet och pé vilka sitt arbetslivet tar del i
bedémningen av de studerandes yrkeskunnande. Kartliggningen giller grundliggande yr-
kesutbildning i Danmark, Norge, Sverige och Finland i en tvirsnittsstudie under hostter-
minen 2007.



1.1 UPPDRAGET

Forskningsprojektet "Nordisk jimférelse av lirande som sker pa en arbetsplats och elevbe-
démning pé basis av yrkesprov” har genomforts under tiden 13.6.2007 — 30.11.2007 vid
Svenska yrkesinstitutets enhet for fortbildning och utvecklingstjinster.

En 6vergripande maélsittning for denna forskningsrapport har varit att s noggrant som
mojligt beskriva hur man i Danmark, Norge och Sverige har forlagt delar av ungdomarnas
yrkesutbildning till arbetslivet. Dessa perioder av lirande i arbetslivet speglas mot den fin-
lindska yrkesutbildningen, dir kravet 4r att en yrkesinriktad grundexamen mdste omfatta
minst 20 veckor av lirande i arbetslivet. Studien strivar dven till att beskriva hur arbetslivet
kan delta i bedémning av de unga studerandes yrkeskunnande, specifikt i de praktiska ar-
betssituationer som i Finland benimns yrkesprov.

Den centrala frigestillningen inom forskningsprojektet 4r hur inlirningen i arbetet sker i
yrkesutbildningen for ungdomar, hur denna regleras samt hur arbetslivet deltar i bedsm-
ningen av yrkeskunskaperna. En kartliggning av hur yrkesutbildningen ir uppbyggd i
respektive land utgér delvis forskningsprojektets resultat. Efter en genomging av de fyra
lindernas yrkesutbildningsstruktur gérs synteser kring likheter och olikheter i dessa fyra
nordiska linder, vilket utgor det huvudsakliga resultatet for foreliggande forskningsprojekt.

Utgdende frin denna kartliggning stills de specificerade foljdfrigorna: hur stor del av ung-
domarnas yrkesutbildning sker i arbetslivet, hur lirandet i arbetslivet har reglerats, hur kon-
takterna mellan skola och arbetsliv ser ut samt hur arbetslivet deltar i bedomningen av de
studerandes yrkeskunnande.

For kartliggningen av hur den grundliggande yrkesutbildningen fér ungdomar fungerar i
de fyra nordiska linderna (Danmark, Norge, Sverige och Finland) har tv samarbetsskolor
strategiskt valts i varje land. Under augusti-oktober 2007 har vi besokt samarbetsskolorna
och triffat minst tva lirare och en person i ledande stillning vid varje utbildningsanord-
nare. I varje land har vi ocksé diskuterat med minst en sakkunnig tjinsteman vid en central
utbildningsmyndighet, for att fa hjilp att finna och tolka innehéllet i de centrala styrdoku-
menten.

1.2 GENOMFORANDE

I detta projeke strivar vi efter att kartldgga, tolka och forstd yrkesutbildning f6r ungdomar
i de nordiska linderna. Vi har dirfor en hermeneutisk forskningsansats, dir tolkningen ir
redskap for analysen. Vi strivar efter att forsta foreteelser. Det hermeneutiska tolkningsarbe-
tet i denna studie kan liknas vid arbetet med att ligga ett pussel, dir vi sjilva maste avgora
hur de olika bitar som samlats ihop kan samordnas till en helhet for att ge en meningsfull
bild av den studerade helheten. Den si kallade hermeneutiska cirkeln syftar till att forsta-
else stegvis forindras i motet med en text. Gadamer (2002) talar om hur forskaren later sin
forforstaelse forindras, for att genom detta uppticka nya aspekter. Genom att méta nigon
annans uttalanden kan var egen forforstelsen paverkas.



Denna kartliggning har en deskriptiv och komparativ karakedr. Vart mal idr ate beskriva hur
yrkesutbildning for unga ser ut i de nordiska linderna med fokus pé lirandet i arbetslivet,
bedémningen av yrkeskunnandet och arbetslivets deltagande i beddmningen, samt relatio-
nerna mellan skola och arbets- och niringsliv. Vid sidan av en ren beskrivning av systemen
for den grundliggande yrkesutbildningen i de olika linderna, jimfor vi dessa med varandra
och med yrkesutbildningen i Finland for att belysa likheter och olikheter. Vi virderar inte de
olika utbildningssystemen (jfr Gadamer 2002), utan vill endast beskriva dem.

Undersokningen ir kvalitativ och bygger pa sdvil skriftliga dokument som intervjumaterial.
Det skriftliga materialet bestdr av lagstiftning, styrdokument, andra riktgivande dokument
och sammanstillningar. Vid alla de besgkta skolorna och myndigheterna har temaintervjuer
gjorts med strategiskt utvalda personer. Intervjuerna har dokumenterats genom anteckning-

ar och ljudupptagning.

Projektet inleddes i juni 2007 med insamling och sammanstillning av generell information
om grundliggande yrkesutbildning och utbildningsstrukturen i de fyra nordiska linderna.
Denna information samlades frimst in genom myndigheters och olika instansers informa-
tion pa Internet och systematisk genomgéng av tidigare forskning via databaserna NELLI
och LINDA. Uppgifter som beror nationell lagstiftning och bestimmelser som reglerar
grundliggande yrkesutbildning i de fyra linderna samlades in, frimst via Internet, men dven
genom direkt kontakt med sakkunniga tjanstemin vid utbildningsmyndigheter i respektive
land som ansvarar f6r den grundliggande yrkesutbildningen.

Vid besoken pa skolorna har vi senare begirt att f3 ta del av relevant skriftligt material, sa-
som lokala liroplaner, anvisningar och rekommendationer samt dokument som ligger till
grund for bedémning.

For att £ hjilp med kartliggningen av yrkesutbildningen i de olika linderna stillde vi en
samarbetsforfrigan till tvd yrkesliroanstalter i varje land. De skolor som kontaktades har
tidigare deltagit i internationell verksamhet tillsammans med Svenska yrkesinstitutet. Alla
skolor som kontaktades visade intresse for projektet. Med tanke pa projektets korta tidsram
valde vi att kontakta sidana skolor till vilka Svenska yrkesinstitutet redan hade kontakter,
eftersom detta skulle underlitta samarbetet.

Efter att vi hade samlat in grundliggande information om yrkesutbildningen i de dvriga
nordiska linderna och fitt en forforstdelse for yrkesutbildningssystemen i de olika linderna,
utarbetade vi temafrdgor for intervjuerna vid skolorna och myndigheterna i respektive land.
Fragorna fokuserade pa tillimpningen av nationella och regionala/lokala styrdokument vid
skolorna, bedomning av yrkeskunnande samt kontakterna mellan liroanstalterna och ar-
betslivet. Frigorna formulerades sd 6ppet att samma frigor kunde stillas i alla fyra linder.

Den semistrukturerade intervjun ir den variant av kvalitativ intervju, som vi valde som
metod f6r datainsamling, eftersom den béde ger struktur och flexibilitet. Denna form av
intervju innebir att frigorna inte foljer en bestimd ordning och att intervjuaren ir 6ppen
for ate stilla foljdfrigor som kan berika materialet med ny kunskap eller komplettera stillda
fragor. Vi anvinde oss av i forvig bestimda teman men med relativt 6ppna frigor f6r inter-
vjuerna. Detta gjorde vi genom att ha en intervjuguide som mall. Att ha bestimda teman
hade syftet att i viss man styra konversationen s3 att vi skulle fi s3 rik information som mgj-
ligt, for att sedan kunna belysa problemstillningen, samtidigt som de 6ppna frigorna gav
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respondenterna mojlighet att utveckla sin uppfattning av ett fenomen. For att férbereda oss
infor intervjuerna valde vi att ldsa in oss pd studier som har gjorts och rapporter som utgivits
om ungdomars grundliggande yrkesutbildning i de fyra linderna. P& s& vis kunde vi stilla
relevanta foljdfrigor under de forhéllandevis korta, men intensiva intervjuerna.

I frigorna anvindes inte begreppen inlirning i arbetet” och “yrkesprov”, eftersom dessa
forekommer endast i Finland, utan frigorna formulerades med mera allminna begrepp som
”lirande pa arbetsplatser” och "bedémning av studerandes kunnande pa arbetsplatsen”. Fra-
gorna skickades pd forhand till dem som skulle delta i intervjuerna, for att alla skulle vara
forberedda pa innehéllet i diskussionerna. Frigorna dtf6ljdes av ett brev med information
om projektet. Frigorna och fsljebrevet skickades till deltagarna i god tid, flera veckor fore
vart besok.

For att inga sprakliga missforstdnd skulle uppstd, dversattes temafrigorna och foljebrevet
dven till norska och danska. Dokumenten oversattes till norska av Alf-Martin Haagensen,
utbildare och utbildningsplanerare vid Korsnis kurscenter, och till danska av Hans Jorgen
Boe, lektor i svenska vid Jyviskyli universitet. Oversittarna har milspriken som modersmal
och ir vil insatta i utbildningsfrigor.

Férutom den verbala information som férmedlas under intervjun dr det av betydelse att dven
beakta icke-verbal kommunikation som gester och uttryck. Dirfor hade vi i forvig kommit
overens om att den ena ansvarar for uppfoljningen av temafrigorna medan den andra aktivt
for anteckningar under intervjuerna. Denna arbetsmetod underlittar att skapa helheter i ett
komplext material och samtidigt fungera som grund f6r en analys av materialet.

Temafrigorna pa svenska, finska, norska och danska finns i bilaga 1 A-D och fsljebrevet i

bilaga 2.

1.2.1 Besok pa samarbetsskolor och hos myndigheter

Under perioden augusti-oktober 2007 besokte vi yrkesliroanstalter och utbildningsmyn-
digheter i Danmark, Norge, Sverige och dven Finland. Kontaktuppgifter till skolorna och
myndigheterna finns i bilaga 3. P4 varje liroanstalt triffade vi minst tvd lirare och en person
i ledande stillning, t.ex. en studierektor. Vid myndigheterna triffade vi 1-2 personer med
ansvar for yrkesutbildningsfrigor. Vi besokte foljande skolor och myndigheter:

Danmark Center for Erhverv og Uddannelse (CEU) Kolding
Center for Erhverv og Uddannelse (CEU) Herning

Undervisningsministeriet

Norge Holtet videregdende skole, Oslo
Slatthaug videregiende skole, Bergen
Utdanningsdirektoratet

Sverige Strombackaskolan, Pited
Sandvikens gymnasieskola, Sandviken
Myndigheten {6r skolutveckling
Skolverket

Finland Kainuun ammattiopisto, Kajana



Yrkesskolan Optima, Jakobstad
Utbildningsstyrelsen

P4 grund av projektets sniva tidsram 4r antalet samarbetsskolor i respektive land endast tvd.
Vi dr medvetna om att ett storre antal samarbetsskolor sannolikt hade gett ytterligare aspek-
ter pa de frigor vi undersokt. Utgdende frn virt undersokningsunderlag strivar vi efter att
ge en dvergripande beskrivning av hur yrkesutbildningen i respektive land genomférs samt
hur arbets- och niringslivet kopplas till yrkesutbildning liksom till bedomning av yrkeskun-
nande.

1.2.2 Bearbetning av insamlat material

Det insamlade materialet i denna studie utgors av skriftligt material som samlats in genom
utbildningsmyndigheternas officiella webbplatser pa Internet, intervjumaterial frin besoken
vid samarbetsskolorna, skriftligt material som erhéllits i samband med besoken vid samar-
betsskolorna samt kompletterande material som samlats in genom en fortlspande kontake
till samarbetspartnerna under projektet.

De flesta intervjuerna bandades in for att utgora stéd f6r minnet och vi har dven lyssnat
pa det bandade materialet vid rapportskrivningen. Intervjuerna har diremot inte transkri-
berats, eftersom detta hade krivt for mycket tid i férhallande till forskningsprojektets tids-
ram. Det insamlade materialet har bearbetats och sammanstillts med fokus pé lirande pa
arbetsplatser och elevbedémning, i syfte att jimfora ungdomarnas yrkesutbildning i de fyra
nordiska linderna med varandra.

Medlemmarna i forskningsprojektets referensgrupp har fortlspande fatt ta del av rapportens
tillblivelse och dirigenom bidragit till dess slutliga utformning.

1.2.3 Kritisk granskning av centralt innehéll i rapporten

For att pd djupet kunna forstd ett fenomen borde forskaren kunna ta del av och analysera
under en lingre tidsperiod. Vira besok i de olika samarbetsskolorna omfattade en dag;, vilket
stiller krav att de kritiska granskarna av denna rapport ska f& mojlighet att ta del av véra
observationer, samt de slutledningar som foljt. De kritiska granskarna har tagit del av rap-
porten och deras kommentarer har beaktats i den slutliga utformningen.

Efter besoken pa liroanstalterna och myndigheterna i respektive land utformades det kapitel
som beskriver yrkesutbildningen i det aktuella landet (kapitel 2, 3, 4 och 5). Nir kapitlen
var firdiga skickades de tillbaka till alla de personer i respektive land som hade deltagit i
intervjuerna. Dessa personer har haft majlighet att lisa igenom texten och kommentera den.
De myndighetspersoner som vi har triffat har kritiskt granskat innehallet. Vi har pa detta
sitt velat sikerstilla att vi forstdte utbildningssystemet och tergett en korrekt beskrivning av
hur lirandet i arbetslivet sker och hur yrkeskunnandet bedéms, samt hur skolan samarbetar
med arbets- och niringslivet i de olika linderna.

De forskaretiska krav som kan stillas pé ett forskningsprojekt ir att studien dels garanterar

validitet och dels ir reliabel. Validitet och reliabilitet har sitt ursprung i den kvantitativa
traditionen och ir dirfor inte direkt applicerbara pa en kvalitativ studie.
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I en kvalitativ studie dr det svdrt att mita graden av validitet, eftersom validitet innebir att
man har undersdkt det som man hade for avsikt att undersoka och ingenting annat. Detta
skulle betyda ett forsok att begrinsa materialinsamlingen till att enbart omfatta det som
fokus ar stille pa — i detta fall lirandet i arbetslivet och elevbedémning i form av yrkesprov.
Eftersom former av lirande och bedémning ir titt anknutna till utvecklingen av utbild-
ningens verksamhet, dr det vanskligt att dra grinsen for vad som inte skulle vara relevant.

Reliabilitet betyder att den undersékning som utférts 4r ritt utford och miter i vilken ut-
strickning resultaten kan upprepas. Rosengren och Arvidson (1992) menar, att man uppndr
bista trovirdighet d4 man upprepar studien (i vart fall beskrivningar av specifika delar av
grundliggande yrkesutbildning for ungdomar i fyra nordiska linder) och fortfarande kom-
mer fram till samma resultat. Graden av reliabilitet for detta forskningsprojekt torde kunna
granskas genom att jimfora resultatet med till exempel Olofsson m.fl. (2000, 2005 & 2007)
eller Nordiska ministerrddets rapport om erkinnande av yrkeskompetens i Norden frin

april 2004.

I detta forskningsprojekt utgor informanternas hinvisningar till nationella styrdokument
och deras beskrivningar av rddande praxis substansen, vilken sedan tolkas och aterges med
syfte att kartligga, tolka och forstd yrkesutbildning for ungdomar i de nordiska linderna.
Med en hermeneutisk forskningsansats strivar vi till att ldsaren fir ta del av en oberoende
kartliggning, som inte styrs av uppdragsgivaren, Utbildningsstyrelsen i Finland.

Helsingforsdeklarationen (http://www.wma.net/e/policy/b3.htm) var frin bérjan avsedd
att tillimpas inom biomedicinsk forskning, men har blivit ett grundliggande dokument i
forskningsetik inom manga vetenskapsomraden. I deklarationen omfattas bland annat krav
pa information kraven pa information, samtycke, konfidentialitet samt hur forskningsmate-
rial fir utnyttjas. For detta forskningsprojekt innebir det att vi systematiske har informerat
alla deltagande parter om hur och for vilket indamal uppgifter kommer att anvindas, vi har
invintat deras samtycke att frivilligt delta som informanter eller med att kritiskt granska
material i denna forskning, vi har uttryckt var uppriktiga avsike att inte utelimna kinsliga
uppgifter om verksamhet vid enskilda skolor samt givit anvisningar om att féreliggande
forskningsmaterial fritt fir utnyttjas framéver.
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2, DANMARK

I detta kapitel ges en 6verblick av yrkesutbildningen i Danmark och de mest centrala styr-
dokumenten som reglerar yrkesutbildarnas verksamhet. Nir det giller utbildnings-systemet
och studiernas struktur har uppgifterna i férsta hand himrtats frin det danska undervis-
ningsministeriets webbplats, www.undervisningsministeriet.dk. Den mesta informationen
stdr att hitta under rubriken Erbvervsuddannelser. Dir har man samlat linkar till allmin in-
formation om yrkesutbildning, lagar och férordningar, information om tillsyn och kvalitet
samt information om den pdgdende reformen av yrkesutbildningen. En del linkar gér till en
utbildningsguide, UddannelsesGuiden, www.ug.dk, som bade innehéller allmin information
om yrkesutbildning (under artikeln Generelt om ervhvervsuddannelser) och information om
enskilda yrkesutbildningar. Information om yrkesutbildning i Danmark har ocksd inhim-
tats vid besoken pd CEU Kolding, CEU Herning och Undervisningsministeriet.

Féljande personer har bistatt med information for kartliggningen av yrkesutbildningen i
Danmark:

Andersen Flemming Trier larare (hotell och restaurang), CEU Kolding

Brandt Petersen Grethe utbildningsledare, CEU Kolding

Hansen Ole praktikplatskonsulent, CEU Kolding

Pedersen Philip undervisningskonsulent, Afdelingen for erhvervsfaglige
uddannelser, Undervisningsministeriet

Pedersen Thorkild forestandare for yrkesutbildning, CEU Herning

Rosbjerg Hans utbildnings- och yrkesvigledare, CEU Herning

Sand Kirsten viglednings- och marknadsforingschef, CEU Herning

Serensen Tommy larare (trd), CEU Herning

Undervisningskonsulent Philip Pedersen vid Afdelingen for erhvervsfaglige uddannnelser
vid Undervisningsministeriet har fungerat som kritisk granskare av kapitlet.

2.1 UNGDOMSUTBILDNINGEN

Efter att ha genomgdtt grundskolan (folkeskolen, 9 eller 10 klasser), gir nistan alla ungdomar
i Danmark (96 %) vidare till ungdomsutbildningen (ungdomsuddannelse). Ungdomsutbild-
ningen ir indelad i fyra omrdden och ir antingen yrkesinriktad utbildning eller studiefér-
beredande gymnasial utbildning. Ungdomsutbildningen delas in i gymnasiala utbildningar
(gymnasiale uddannelser) och yrkesutbildningar (erhvervsuddannelser), som frin och med 1
augusti 2008 ocksd omfattar social- och hilsovirdsutbildningar (social- och sundhedsuddan-
nelserne SOSU) samt ovriga ungdomsutbildningar (andre ungdomsuddannelser) inom t.ex.
lantbruk, skogsbruk och sjéfart. Genom den reform av yrkesutbildningen som gjorts 2007
har alla yrkesutbildningar samlats under en lag (se avsnitt 2.3).

Gymnasieutbildningen i Danmark bestar av allmin och yrkesinriktad studieférberedande
utbildning. De gymnasiala utbildningarna ir tva- eller tredriga och indelas i fyra huvud-
grupper: studentexamen (S7X), hogre forberedande examen (Hyjre forberedelseseksamen,

HF), hogre handelsexamen (Hojre handelseksamen HHX) och hogre teknisk examen (Hojre
teknisk eksamen HTX). Av dessa ir endast den hogre forberedande examen tvddrig, och
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den ger bade yrkesinsikter och behérighet att soka till hogre utbildning. De yrkesinriktade
gymnasiala utbildningarna Hogre teknisk examen HTX och Hogre handelsexamen HHX
ar tredriga yrkesinriktade gymnasieutbildningar (erhvervsgymnasiale uddannelser) som ger de
studerande behorighet att soka vidare till hégre utbildning.

I Danmark gér ca 55 % av ungdomarna det tionde och frivilliga dret av grundskolan. Under
det tionde 4ret ldser eleverna en del traditionella skolimnen, vid sidan av Zmnen enligt egna
intressen, t.ex. musik, konst och idrott. Mdnga unga har svart att vilja utbildning och tar
ddrfor det tionde dret som ett mellandr, som ger tid att tinka &ver valet av utbildning. De
flesta som viljer yrkesutbildning har gétt det tionde aret, vilket betyder att de dr 17 &r nir
de inleder sin yrkesutbildning. Dessutom tar ca 10 % av ungdomarna ocksa en yrkesutbild-
ning efter gymnasiet. Detta innebir att manga studerande i yrkesutbildningen ir i 17-23
drs dlder. Genomsnittsildern hos de studerande i yrkesutbildning dr 22 ar. Genomsnittsél-
dern paverkas emellertid av att det sirskilt inom social- och hilsovardsutbildningarna finns
manga vuxna studerande. (Undervisningsministeriet, Pedersen 31.8.2007)

2.2 YRKESUTBILDNINGEN FOR UNGDOMAR

I Danmark har man en mycket l&ng tradition av yrkesutbildning (erbvervsuddannelse, EUD)
dir teori och praktik kombineras i si kallad vixelutbildning. Fordelningen mellan arbets-
praktik och skolundervisning rér sig mellan férhillandet 50-50 upp till 70-30. Majoriteten
av eleverna tillbringar ca 1/3 av studietiden pa skolan och 2/3 i praktik pa foretag. Det finns
flera vigar till ett yrke, beroende pé elevens tidigare erfarenheter och pd om man viljer att
inleda studierna pd en skola eller ute i arbetslivet. I denna kartliggning koncentrerar vi oss
pa de vanligaste vigarna till yrkesutbildning.

Alla som har fullgjort sin liroplikt, dvs. har genomgitt den i normala fall niodriga grund-
skolan, har ritc att soka till yrkesutbildning. Yrkesutbildningen tar 2-5 &r, beroende pa
bransch. Den vanligaste lingden pd yrkesutbildning dr emellertid 3-4 ar. All yrkesutbild-
ning i Danmark sker som vixelutbildning dir teori och praktik kombineras. Merparten av
yrkesutbildningen sker ute i arbetslivet, som lirlingsutbildning.

2.2.1 Ingangar till yrkesutbildning
Det finns i dag sju ingdngar till yrkesutbildningen och 125 huvudprogram. De sju ingdng-
arna till yrkesutbildning 4r f6ljande:

*  Bygg och anliggning

e Det merkantila omridet (handel, kontor, finans)

. Fran jord till bord (hotell, kék, livsmedel och jordbruk)

e Hantverk och teknik

. Mekanik, transporter och logistik

e Service

e Teknologi och kommunikation

Frin och med 2008 kommer antalet ingdngar att utdkas till 12, d& de grundliggande social-
och hilsovérdsutbildningarna samt lantbruksutbildningarna tas med i lagen om yrkesut-

bildning. (www.undervisningsministeriet.dk)
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De 12 nya ingdngarna frin 1 augusti 2008 ir f6ljande (anges pd danska):
e Bil, fly og andre transportmidler
*  Bygge og anleg
*  Bygnings- och brugerservice
*  Dyr, planter og natur
*  Krop og stil
e Mad till mennesker
*  Medieproduktion
e Merkantil
*  Produktion og utvikling
e Strém, styring og it
e Sundhed, omsorg og pzdagogik
e Transport og logistik

Reformen 2007 har medfort en utbildningsgaranti inom alla 12 ingdngar. En elev kan
alltid soka till en inging, men vissa yrkesutbildningar har tillgangsbegrinsningar. Detta
innebir att vissa yrkesutbildningar inom en inging har begrinsats si att en elev pa férhand
madste ha ingitt ett utbildningsavtal (se avsnitt 2.2.3) med en arbetsgivare eller endast kan
paborja utbildningen inom en utbildningskvot, som faststills av Undervisningsministeriet.
Detta giller ca 10 yrkesutbildningar bl.a. inom media, beklidnad och frisor.

En elev som fitt ett utbildningsavtal har emellertid alltid ritt att genomgd utbildningen,
trots tillgingsbegrinsningarna. Tillgdngsbegrinsningar har inforts i sddana yrkesutbildning-
ar ddr antalet sékande overstiger antalet praktikplatser och dir anstillningsméjligheterna
har minskat. Utbildningsgarantin i Danmark ir inte en garanti att kunna genomfora vilken
utbildning som helst, utan en garanti att kunna genomféra en yrkesutbildning som leder
till yrkeskompetens och till rimliga sysselsittningsutsikter. Man kan dock alltid genomfora
den yrkesutbildning som man har ingitt utbildningsavtal om. (Undervisningsministeriet,
Pedersen 31.8.2007)

2.2.2 Grundprogram och huvudprogram

En inging till yrkesutbildningen kallas grundforlob och ir den inledande perioden i ut-
bildningen, ett obligatoriskt grundprogram. Inom en inging har man samlat en mingd
utbildningar som liknar varandra, antingen yrkes- eller utbildningsmissigt. Grundprogram-
met omfattar vanligen 20 veckor, men kan variera mellan 10 och 60 veckor, utgiende frin
elevens behov. Om eleven har gedigen arbetserfarenhet eller tidigare studier kan grundpro-
grammet avkortas till 10 veckor eller till och med erkidnnas i sin helhet. Elever med sirskilda
behov eller elever som vill héja sina kvalifikationer kan diremot fi grundprogrammet ut-
stricke upp till 60 veckor. Grundprogrammet bestdr av bide allminna, gemensamma dm-
nen (t.ex. danska, matematik, kemi, arbetsmiljs, forstahjilp) och praktiska yrkesinriktade
dmnen. Under grundprogrammet kan eleven vilja att bekanta sig med flera olika yrkesom-
riden inom ingdngen infér valet av huvudprogram och yrkesinriktning, och da utstricks
antalet veckor i grundprogrammet. Grundprogrammet avslutas med ett projektarbete med
bade praktiskt och teoretiskt innehall. Efter genomgatt grundprogram utfirdas ett grund-
forlebsbevis som ger tillging till en eller flera utbildningars huvudprogram.

Efter grundforlgbet viljer eleven ett hovedforlob, ett huvudprogram med en sirskild yr-
kesinriktning. Huvudprogrammet varar vanligen 2,5 - 3,5 dr och vixlar mellan praktik i
arbetslivet och undervisning pa skolan. I huvudprogrammet sker den stérsta delen av ut-
bildningen som praktik i arbetslivet. Under huvudprogrammet dterkommer skolperioderna
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regelbundet i avsnitt om vanligtvis 5-10 veckor. T.ex. blivande snickare eller maskinsnickare
tillbringar sammanlagt 30 veckor pa skolan under sitt huvudprogram, i sex avsnitt om 5
veckor, medan VVS-montéreleverna skolperioder dr 10 veckor linga. Arbetspraktikavsnit-
ten mellan skolperioderna kan vara t.ex. 20 veckor, beroende pé vilken yrkesinriktning man
valt.

grundprogram huvudprogram %

= skolperiod

O avtalsperiod (praktik)
Figur 1: Yrkesutbildningen i Danmark viixlar mellan skolforlagd utbildning och lirande pi en arbetsplats.

Antagning till grundprogrammet pé skolan sker kontinuerligt, s studier kan dirfor inledas
ndr som helst under ret. Den kontinuerliga antagningen till grundprogrammet baserar sig
pa att foretagen anstiller praktikanter dret runt, dock med naturliga toppar i bérjan av dret
och i augusti. (Undervisningsministeriet, Pedersen 31.8.2007)

Alla elever som anmiler sig till ett grundprogram fir en kontaktlirare, som gér upp en per-
sonlig utbildningsplan tillsammans med eleven. Genom regelbundna méten hjilper kon-
taktldraren eleven att genomféra sin utbildningsplan. Kontaktliraren har en nira kontake
till eleven under hela utbildningen och stéder honom eller henne genom att ge goda rad och
vigledning. (www.eud-info.dk)

Varje elev har en egen wutbildningsbok, en elektronisk mapp dir allt viktigt kring utbild-
ningen och dess innehdll sparas. P4 webbsidan www.elevplan.dk (> Din uddannelse > Ud-
dannelsesbogen) finns en modell pé en elevs utbildningsbok.

2.2.3 Praktikplats och utbildningsavtal

Huvudprogrammet i yrkesutbildningen inleds alltid med en praktikperiod. Eleven ska dir-
for ha ingitt ett utbildningsavtal med ett foretag innan han eller hon kan inleda huvudpro-
grammet. Att skaffa en praktikplats och ingd utbildningsavtal ligger pa elevernas eget ansvar,
inte pa skolans ansvar, dven om skolan ir forpliktigad att hjilpa till vid behov. Om eleven
inte hittar en praktikplats pa ett foretag, kan praktiken ocksa goras pa skolan.

Samarbetet mellan skola och arbetsliv dr mycket gott nir det giller att fylla praktikplatserna.
Féretagen eller organisationerna kontaktar ofta skolorna for att £ elever till sina praktikplat-
ser. Skolan vidarebefordrar denna information till eleverna, som sjilva viljer vilket foretag
eller vilken organisation de kontaktar for att diskutera méojligheten till utbildningsavtal.
Branschriden (de faglige udvalg, se avsnitt 2.6.2) och de lokala utbildningsriden (de lokale
uddannelsesudvalg, se avsnitt 2.6.3), som bestdr av lokala representanter f6r arbetsmarkna-
dens parter, har bl.a. till uppgift att medverka till att hitta och formedla praktikplatser.
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Det utbildningsavtal som eleven ingdr med ett foretag dr bindande och stiller honom eller
henne i arbetsférhéllande till en arbetsgivare. Provotiden ir tre manader, under vilken bdda
parterna kan upphiva avtalet. Frin och med att utbildningsavtalet trider i kraft betalar ar-
betsgivaren 16n till lirlingen, cirka 8 000 — 12 000 danska kronor i ménaden. Den 6verens-
komna I6nen for lirlingen varierar nigot mellan branscherna, beroende pa kollektivavtalen,
och stiger under huvudprogrammets ging. Eleven lyfter 16n under hela huvudprogrammert,
ocksd under de veckor han eller hon ir i skolan. (Om finansiering, se avsnitt 2.6.1.) Foreta-
get eller organisationen har det juridiska, ekonomiska och utbildningsmissiga ansvaret for
eleven under hela avtalsperioden, och ansvarar ocksa for att han eller hon klarar sitt avslu-
tande prov. (Undervisningsministeriets broschyr Utdannelsesaftale — En sund investering i

[fremtiden)

Utbildningsavtalet ingds i regel med en enda arbetsgivare, hos vilken eleven arbetar under
hela avtalsperioden, dvs. under huvudprogrammet. Den specialisering som skett i arbetsli-
vet har medfort att verksamheten i manga foretag blivit allt snivare. Dirfor kan det ibland
vara nddvindigt att eleven ingér utbildningsavtal med tvd eller flera arbetsgivare for att fa
en tillrickligt bred kompetens. Genom ett kombinationsavtal ansvarar olika arbetsgivare
for delar av elevens utbildning. Delarna tillsammans bildar en utbildningshelhet for eleven.
(Undervisningsministeriets broschyr Utdannelsesaftale — En sund investering i fremtiden)

Antalet elever som gr i skolpraktik har minskat mirkbart de senaste dren. I dag har ca 3 000
elever skolpraktik, mot ca 8 000 for bara tvd &r sedan. Elever gér i skolpraktik antingen for
att utbildningen #r skolbaserad, dir praktik emellertid ingdr, eller pd grund av att deras
utbildningsavtal med ett féretag av en eller annan orsak har hivts (nedliggning av féretag,
oenigheter etc.). Vanligtvis ingdr da eleverna ett nytt avtal i en ny verksamhet senare under
utbildningen. Tillgingen till skolpraktik har ocksa reducerats i enskilda utbildningar, vilket
dven har gjort att antalet elever i skolpraktik har minskat kraftigt. (Undervisningsministe-
riet, Pedersen 31.8.2007)

En person som har ett fag- eller svendebrev och som har ppnat ett eget foretag har en formell
ritt att kalla sig mester (sv. mistare). Mistaren kan ansoka hos branschraden (de faglige ud-
valg, se avsnitt 2.6.2) om att bli godkint som praktikforetag och fa anstilla lirlingar. For att
bli godkint som praktikplats maste foretaget kunna erbjuda sidan verksamhet att lirlingen
lar sig allt det som krivs i utbildningen, dvs. han eller hon kan uppna de kompetensmal som
stillts upp inom utbildningen. Mistaren ansvarar for utbildningen av lirlingen i foretaget
och sérjer for att eleven fir den handledning som behvs. Av mistaren krivs ingen sirskild
utbildning i handledning, utan hos mistaren ligger ansvaret for utbildningen i foretaget.
Handledningen kan skotas av en anstilld i foretaget och bygger oftast pé intresse och erfa-
renhet.

P4 undervisningsministeriets webbsidor finns blanketter for utbildningsavtal (http://us.uvm.

dk/erhverv/blanketter/).

2.2.4 Exempel pa yrkesutbildningsvagar

Det finns flera vigar inom yrkesutbildningen i Danmark. Behovet av flexibla utbildnings-
vigar har 6kat i och med regeringens mal om att 95 % av en drskull ungdomar &r 2015 ska
fullfslja en ungdomsutbildning. Likasd har strukeurforindringarna i arbetslivet stillt nya
krav. I dag inleder 96 % av ungdomarna &rligen en ungdomsutbildning, och av dessa full-
foljer 83 % utbildningen. (Regeringens publikation Fremgang, fornyelse og tryghed - Strategi
for Denmark i den globale okonomi)
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Fér att gora yrkesutbildningen mera flexibel och attraktiv har man gjort 6kat méjligheterna
att inleda yrkesutbildningen i arbetslivet, som ett alternativ till att utbildningen inleds pa
skolan. Det har allt sedan 1970-talet varit mojligt att inleda yrkesutbildningen i arbetslivet,
men systemen har anpassats och en ny mistarlira har utformats. Eleverna kan i dag sam-
manfattningsvis vilja mellan en skolvig och en praktikvig till yrkesutbildning.

Den vanligaste vigen till yrkesutbildning ir skolviigen, som beskrivits ovan i avsnitt 2.2.2.
D3 viljer eleven en ingdng och ett grundprogram pa en skola, och skaffar sedan en prak-
tikplats for huvudprogrammet. I praktiken innebir det att eleven forst tillbringar cirka 20
veckor pd skolan och sedan ingdr ett utbildningsavtal med en arbetsgivare, dir han eller hon
arbetar i 2-3 ar. Under dessa &r férekommer dven skolperioder.

Fér manga unga ir det ett stort steg att ingd ett utbildningsavtal som stricker sig flera ar
framit. En ung minniska vet ofta inte heller exakt vad han eller hon vill studera. For att
ungdomar inte ska avstd frin en utbildning pd dessa grunder, har arbetsmarknadsparterna
avtalat om méjligheten for foretag att anstilla 15-18 &riga ungdomar for en kortare period
om 3-6 mdnader, en s.k. traineeperiod. Detta ir ingen yrkesutbildning, men syftet med
detta dr att den unga ska fa tid att bekanta sig med en verksamhet innan ett eventuellt ut-
bildningsavtal ingds. Nir traineeperioden ir avslutad séker den unga till ett grundprogram
pa en skola och fullféljer utbildningen i normal ordning, dvs. pa samma sitt som andra
studerande. (Undervisningsministeriets broschyr Uddannelsesaftale — En sund investering i

[fremtiden)

Sedan augusti 2006 finns det en ny avtalsform, dir den studerande i stillet for att gi grund-
programmet pd en skola gor praktik pé ett foretag hela det forsta dret av utbildningen. Den-
na avtalsform kallas ny mdstarlira (ny mesterlere). D3 ingds ett avtal om att arbetsgivaren
under det forsta praktikdret lir eleven allt det som ingdr i grundprogrammet. En personlig
utbildningsplan gérs upp for det teoretiska och praktiska innehéllet i utbildningen. Under
dret kan #dven kortare perioder pa skolan forekomma. Eleven fir ocksd en kontaktlirare pa
skolan som stéder honom eller henne och féretaget under utbildningen. Kontakten mellan
liraren, eleven och féretaget dr kontinuerlig. Efter det forsta praktikéret utvirderas elevens
kunskaper i ett kompetensprov (kompetencevurdering), som oftast bestar av en praktisk upp-
gift. Om eleven konstateras ha en tillricklig kompetens fir han eller hon grundprogram-
met ersatt och fir fortsitta direke i huvudprogrammet pa samma sitt som andra elever.
Mistarliran i sig har funnits redan linge, men den har nu fornyats sé, att eleven uppnar de
kompetenser som krivs i grundprogrammet i den praktiska utbildningen, som eventuellt
kombineras med kortare skolperioder. (Undervisningsministeriets broschyr Uddannelsesaf-
tale — En sund investering i fremtiden)

Ny miistarlira %

= skolperiod

B avtalsperiod (praktik)

Figur 2: I ny méstarlira uppndr den studerande de kompetenser som grundprogrammet forutsiitter i den praktiska utbildningen
pd en arbetsplats.
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Det finns ocks3 ett tjugotal korta yrkesutbildningar som kan slutforas pd 2 ar (korte EUD-
uddannelser). De infordes i januari 2005 och limpar sig for dem som vill ha en yrkesutbild-
ning, men samtidigt vill ut i arbetslivet snabbt. De flesta av utbildningarna ir uppbyggda
pa samma sitt som andra yrkesutbildningar med grundprogram, praktik, utbildningsavtal
och skolperioder. Grundprogrammet stiller ocksd samma krav som pé de 6vriga yrkesut-

bildningarna. (www.ug.dk)

De korta yrkesutbildningarna har emellertid inte haft ndgon stérre framgang, eftersom de
flesta elever viljer huvudmodellen med yrkesutbildning p4 fyra ar. En del av de korta yrkes-
utbildningarna kommer att liggas ner igen under hésten 2007, d& intresset for dem varit s&
litet. (Utbildningsministeriet, Pedersen 31.8.2007)

Det finns ocksd individuella utbildningar, dir en utbildning kan sittas ihop sd att den
omfattar delar av en eller flera yrkesutbildningar. En individuell utbildning ska bestd av
skolférlagd undervisning och praktik i féretag. Innan den individuella utbildningen ska
eleven ha genomfért sitt grundprogram pa en skola. Den individuella utbildningen varar
normalt 2 dr, varav den skolférlagda undervisningen dr 20-40 veckor. Syftet med individu-
ella utbildningar ir att tillmétesgd nya omraden dir utbildningsbehovet ir litet och ge en
mdjlighet att tillpassa lokala behov.

2.3 STYRDOKUMENT OCH TILLSYN

Yrkesutbildningen i Danmark styrs av sammanlagt sver 100 lagar och forordningar. Det
stora antalet forfattningar beror pa att varje ingdng till yrkesutbildning regleras genom en
egen forordning och varje huvudprogram har ett eget styrdokument.

Det finns ett antal styrdokument pé olika nivier som reglerar yrkesutbildningen, frin en
overgripande lag om yrkesutbildningar till de lokala utbildningsplanerna. Hierarkin i styr-
dokumenten ser ut pé foljande sitt:

Lag om yrkesutbildningsinstitutioner
Lag om yrkesutbildningar

s
f = f o= o f
Huvudforordning om yrkesutbildningar

. Reglerar 6verordnade, gemensamma krav
pé utbildningarna

SRS
Forordning for utbildningarna i varje ingang

. De enskilda utbildningarnas dverordnade
mal, lingd, kompetensmal

Utbildnings-
ministeriet

Utbildningsordning for varje huvudprogram Bransch-
. Specifika kompetensmal for varje
yrkesutbildning

rﬁden

Lokal undervisningsplan
. Beskrivning av hur undervisningen ordnas
pé den enskilda skolan

Figur 3. De viktigaste styrdokumenten for yrkesutbildning i Danmark, deras hierarki samt de parter som bes[utar om styrdo-
kumenten.
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I mars 2007 behandlade Folketinget ett lagforslag om dndring av lagen om yrkesutbild-
ningarna (lov om erhvervsuddannelser). Lagen antogs och fram till sommaren 2008 kommer
det att ske dndringar inom de grundliggande yrkesutbildningarna. I och med den nya lagen
ska landets 110 yrkesskolor i dnnu stérre utstrickning férebygga studieavbrott genom att
bl.a. utarbeta handlingsplaner med konkreta mal och strategier for minskandet av studieav-
brotten. Detta ska sikerstilla att yrkesskolorna medverkar till att nd mélet om att 95 % av
eleverna i en drskull fullféljer ungdomsutbildning ar 2015. Den nya lagen stiller ocksd krav
pa en fastare kontakt mellan arbetsliv och skola. Internationalisering och féretagsamhet har
ocksa skrivits in i lagen. (www.undervisningsministeriet.dk)

2.3.1 Nationella styrdokument

Styrdokument som idr gemensamma for all yrkesutbildning ir tvd dverordnande lagar; en
lag om yrkesutbildningsinstitutioner (Bekendtgorelse af Lov om institutioner med erhvers-
rettede uddannelser) och en lag om yrkesutbildningar (Bekendrgorelse af lov om erhvervsud-
dannelser). Vidare finns det en huvudforordning om yrkesutbildningar (Bekendtgorelse om
erbvervsuddannelser, kort: huvudférordningen, hovedbekendtgorelse) som reglerar alla, efter
reformen 140 yrkesutbildningar, och en férordning om kirnimnena i yrkesutbildningen
(Bekendtgorelse om grundfag i erhvervsuddannelser). De sju ingdngarna regleras ocksé av egna
forordningar, liksom varje huvudprogram har egna styrdokument.

En utbildningsordning (uddannelsesordning) ir ett styrdokument som utarbetas for varje
enskilt huvudprogram. I utbildningsordningen anges kompentensmélen for de olika ut-
bildningarna inom en inging, bide fér den skolférlagda utbildningen och f6r praktik-
utbildningen. I utbildningsordningen bestims dven om utbildningens struktur, dvs. hur
eleven vixlar mellan skola och praktikplats, samt om bedomningen. Utbildningsordningen
ska skrivas av branschriden (de faglige udvalg, se avsnitt 2.6.2), girna i samarbete med
skolorna. De skolor som erbjuder utbildningarna i friga ska horas nir branschriden skri-
ver utbildningsordningarna. P4 undervisningsministeriets webbplats finns en modell f6r
utbildningsordningar (se killférteckning, webbplatser)

2.3.2 Dokument pa lokal nivéa

Ett styrdokument som utarbetas pd skolnivd ir den lokala undervisningsplanen. Den
anger inlirningsmal, didaktik, pedagogik, innehallet, evalueringsformerna och inlirnings-
maélen for de delar av yrkesutbildningen som sker i skolan. Till den lokala undervisnings-
planen hér ocksa skolans ordningsregler, en bedomningsplan, ett examensreglemente och
information om examen. Den lokala undervisningsplanen utarbetas av lirarna sjilva, ef-
tersom den ska ligga till grund f6r undervisningen. Varje skola ir forpliktigad att sitta ut
sin lokala undervisningsplan pé sin webbplats pd Internet, for att all information ska vara
latdillginglig. Detta dr ocksd ett sitt att tillgodose kravet om éppenhet och transparens i
utbildningsverksamheten. Varje elev ska kunna se hurdan pedagogisk praxis skolan har och
hur utbildningen har ordnats. (Undervisningsministeriet, Pedersen 31.8.2007)

Nir studierna pé en yrkesutbildning inleds gér man for varje elev upp en personlig utbild-
ningsplan, dir kompetensmalen skrivs in. Planen gérs upp av kontaktliraren och eleven
tillsammans vid deras férsta méte, innan eleven bérjar pé skolan. I utbildningsplanen anges
madlen for utbildningen och hur dessa mil ska nds. Utgdngspunkten ir den helhetskom-
petens som eleven ska uppnd under studierna. Utbildningsplanen ir en del av elevens wuz-
bildningsbok, en portfolio dir eleven samlar all dokumentation kring utbildningen. (www.

eud-info.dk)
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2.3.3 Myndigheternas tillsyn éver yrkesutbildningen

Undervisningsministeriet vervakar utbildningarna och skolorna bl.a. genom att granska
de lokala liroplanerna. Ministeriets konsulenter utf6r regelbundet inspektioner vid varje
skola (vanligtvis riktar sig inspektionen till en avdelning pé skolan som ticker en inging).
P4 undervisningsministeriets webbplats finns information om vilka dokument ministeriet
vill ta del av vid sina inspektioner och skolan vet dirfor pa férhand vilka omriden tillsynen

giller.

Vid besoken pa skolorna talar konsulenterna med bade lirare och elever och sammanstiller
sedan en ligesrapport. Om ministeriets konsulenter anser att det finns saker som bor &tgir-
das fir skolan en tidsfrist att dtgirda dessa. Aven mera lingsiktiga utvecklingsomriden upp-
mirksammas och f6ljs upp med en ny kontroll efter 2-3 ar. Om skolan skulle avstd fran att
dtgirda allvarliga brister, kan undervisningsministeriet dra in skolans utbildningstillstind.

Foér varje utbildning féljer man upp andelen utbildade som gir ut i arbete. Den kritiska
grinsen dr 73 %. Om andelen utbildade som anstills 4r lingre for nigon utbildning, for
ministeriet en dialog det branschrdd som ansvarar for utbildningen.

2.4 LARANDE | ARBETSLIVET

Yrkesutbildningen i Danmark bygger pi ett starkt samarbete mellan skolan och arbetslivet.
Ansvaret for yrkesutbildningen ligger bide hos skolan och hos arbetsmarknadsparterna. Sko-
lan ansvarar for grundprogrammet i utbildningen, medan arbetsmarknadsparterna ansvarar
for huvudprogrammet. All yrkesutbildning i Danmark vixlar dirfor mellan skolundervis-
ning och praktik ute i arbetsverksamhet.

Yrkesutbildningen inleds med studier som vanligen ricker 20 veckor pa en skola och diref-
ter koncentreras utbildningen pd lirande i arbetslivet i 3-4 dr, med korta, regelbundna skol-
perioder i avsnitt om 5-10 veckor. Cirka en tredjedel av hela utbildningen sker pé skolan
och tvd tredjedelar ir praktik pé foretag. Tyngdpunkten i yrkesutbildningen ligger dirfor pa
praktik och lirande i arbetslivet.

Under det inledande grundprogrammet har eleverna hittills endast tillbringat tiden pa sko-
lan, eftersom grundprogrammet inte har innehéllit nigra praktikavsnitt. Med den nya lag-
stiftningen inférs nu ocksa en kort praktik pa 1-2 veckor redan under grundperioden fér
de elever som inte har ett praktikavtal. Det sker dels for att grundperioden ska f3 en starkare
koppling till arbetslivet, men ocksé for att ett foretag ska f3 tillfille att lira kiinna en elev
med tanke pa ett praktikavtal. Denna korta praktik ska géra det méjligt for eleverna att
bekanta sig med ett eller flera yrken inom ingéngen innan de viljer inriktning f6r huvud-
programmet och skaffar sin praktikplats pd ett foretag.

Lirandet i arbetslivet f6ljer en uppgjord plan for utbildningen. Under de skolférlagda pe-
rioderna f6ljer skolorna foljer upp den utbildning som skett i arbetslivet bland annat genom
checklistor som féretaget gjort och diskussioner med handledarna, som oftast dr ndgon eller
nigra av foretagets anstillda. Kontakten mellan skolan och praktikf6retaget redogors nir-
mare 1 avsnitt 2.5.3.
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2.5 BEDOMNING AV YRKESKUNNANDE

Den 33 § i den 6verordnade lagen om yrkesutbildning (LBK nr 1244) innehéller allminna
bestimmelser om bedémningen av eleverna. I paragrafen foreskrivs att bedomningen av
eleverna tillrittaliggs for varje utbildning pa grundval av en bedémningsplan, som fast-
stills av undervisningsministeriet. Innehallet i bedomningsplanen bestims delvis ocksé
av branschriden. Bedomningsplanen ska innehilla regler om de krav pé eleverna som ska
stillas av skolan nir skolundervisningen i huvudprogrammet inleds. Vidare foreskrivs att
branschriden kan bestimma att praktikutbildningen avslutas med ett svendepr@ve.

Bedémning av elevernas kunnande sker kontinuerligt under hela utbildningen. Under
grundprogrammet sker bedomningen i skolan av lirare. Utvecklingen gir mot att bedoma
storre helheter och processer i form av ett avslutande projektarbete. Aven under huvudpro-
grammet, nir eleven vixlar mellan praktik och skolperioder, sker bedémningen av yrkes-
kunnandet i skolan av lirarna, dir dock representanter f6r branschrdd kan delta i enskilda
dmnen. Det f6rs en dialog mellan ldraren och praktikplatsen, s att bedomningen av elevens
yrkeskunnande sker i samrad mellan skolan och arbetslivet. Ndgon bedémning av elevernas
yrkeskunskaper mot kriterier och en skala gors ddremot inte endast i arbetslivet eller endast
av arbetslivet. Arbetslivet deltar dock i den kvalitativa bedémningen av elevens kunskaper
genom utvirderingsdiskussioner pd skolan, dir en anstilld pa elevens praktikplats deltar i
trepartsdiskussioner tillsammans med eleven och en lirare. Utvecklingen de senaste aren har
ocksa gdtt i riktningen mot att arbetslivsrepresentanter involveras allt mer i den bedémning
av elevernas kunskaper som gors pa skolan, t.ex. vid projektarbeten.

Bedémningen av elevernas kunskaper gors i samrid med flera lirare pé skolan, sa att eleven
garanteras en saklig och objektiv bedémning.

Generellt sett ligger tyngdpunkten mera pé en formativ utvirdering av elevernas kunskaper
dn pa en summativ bedomning. Systemet med kontinuerlig utvirdering ir vilutvecklat, s&
att eleven pd olika sdtt fir veta var han eller hon stir i férhallande till utbildningens kompe-
tensmdl, t.ex. genom utvirderingsdiskussioner.

2.5.1 Bedémning under grundprogrammet och huvudprogrammet

Under grundprogrammet sker bedémningen av elevens kunskaper bl.a. genom muntliga
och skriftliga uppgifter och ett projekt, som vanligen ir en praktisk och verklighetsnira
uppgift. En f6rindring idr pa ging gillande bedomningen under grundprogrammet. Enligt
den nya lagstiftningen blir projektarbetet obligatoriskt i grundprogrammet. I projektet ska
eleven sammanféra sina kunskaper frin minga olika omréden.

I grundprogrammets avslutande projektarbete knyts de inledande studierna ihop. Projektet
ska vara tickande och samla flera processer, dir eleven visar att han eller hon har f6rstdtt hel-
heter. Projektet ska pavisa att eleven har de kompetenser som satts som mal vid 6vergingen
frin grundprogrammet till huvudprogrammet. Fram till nu har slutarbetet i grundprogram-
met bedomts av lirare, men i enlighet med den nya lagstiftningen ska projektarbetet fram-
over bedomas av liraren och en utomstdende censor (arbetslivsrepresentant) tillsammans.
Syftet med den slutliga bedémningen av kunnandet under grundprogrammet ir att dels ge
eleven rittigheten att fortsitta till huvudprogrammet, dels att signalera till arbetsmarknaden
att eleven har tillrickliga kunskaper for att ingd ett utbildningsavtal.
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I huvudprogrammet bedéms elevens kunskaper avslutningsvis i det avslutande provet eller
svendeprovet. Det avslutande provet beskrivs nirmare i avsnitt 2.5.2.

En ny vitsordsskala med sju steg (7-trinsskala) har tagits i bruk den 1 augusti 2007. Den
gamla skalan med 13 vitsord fringicks som ett led i samordnandet av vitsorden i EU (EC-
TS-skalan). Den nya skalan innehéller vitsorden 12, 10, 7, 4, 2, 0 och -3, dir 12 utgor det
bista vitsordet. For varje vitsord har beskrivningar utarbetats. Den ligsta godkinda nivan dr
2, vilket innebir att 0 och -3 ir vitsord for underkind prestation. (Undervisningsministeri-
ets broschyr Den nye karakterskala)

I bedémningen av elevens kunskaper utgir man frin elevens kompetensprofil. For varje
yrke har branschriden (se avsnitt 2.6.2) gjort upp en kompetensprofil utgdende frin de
kompetensmal som anges i de nationella styrdokumenten, i férordningarna och utbild-
ningsordningarna. Den centrala frigan ir vilka allminna, yrkesmissiga och personliga kom-
petenser en elev ska ha for att klara av att méta de krav som stills pa honom eller henne i
arbetslivet. Lirarna bedomer om eleven under grundprogrammet har uppnétt de grundlig-
gande kompetenserna och kan gd vidare till huvudprogrammet.

Nir det giller elever i ny mistarlira sker den férsta ssmmanfattande bedémningen av elever-
nas kunskaper ute i arbetslivet. Liraren besdker eleven pa hans eller hennes praktikplats och
eleven utfor praktiska uppgifter som liraren bedomer. Beddmningen av elevens kunskaper
gors av ldraren i samrdd med t.ex. den utbildningsansvarige pa praktikplatsen. For alla elever
som valt skolvigen och gor grundprogrammet pa skolan, sker bedomningen i skolan.

Skolan utfirdar ett bevis (utdannelsesbevis) ver den genomférda yrkesutbildningen, i vilket
elevens resultat dokumenteras. En kopia av skolbeviset skickas till respektive branschrad,
som utfirdar ett svendebrev eller ett faghrev. Vid sidan av svendebrevet far eleven ett betyg dir
alla vitsord framkommer. Av svendebrevet framgar inte kursvitsord, var eleven varit lirling
eller inom vilken slags verksamhet han eller hon har arbetat, utan svendebrever ir nirmast
ett slags yrkesdiplom, ett dokument som ger status som yrkesman/-kvinna. Svendebrevet har
funktionen som ett kvalifikationsbevis for arbetsgivarna.

Den kontinuerliga utvirderingen av elevernas kunskaper 4r central bdde under grundpro-
g g g
grammet och under huvudprogrammet. Denna utvirdering sker bl.a. genom diskussioner.

2.5.2 Avslutande prov och svendeprove

Under de sista veckorna pé skolan under huvudprogrammet gor eleven sitt slutprov. Det av-
slutande provet kan ha flera former. Om det avslutande provet sker den sista skolperioden,
ansvarar liraren och en censor (en arbetslivsrepresentant) for bedomningen av provet.

Det avslutande provet kan ocksé ordnas i samarbete med branschridet. Om provet sker ut-
anfor den sista skolperioden ordnas och finansieras det av branschradet, som stiller censorer
(skuemestre) till att ansvara f6r bedémningen. Provet kallas da ett svendeprove (kan nirmas
jimforas med svenskans gesillprov). Omkring 50 av de 140 yrkesutbildningarna avslutas pa
detta sitt, dvs. ca 35 % av de avslutande proven ir svendeprover.

Det avslutande provet kan ha flera former. Det gors i form av ett projekt, dir si minga

delomriden i utbildningen som mojligt ingér. Provet kan béde besta av en skriftlig del och

praktiska uppgifter, eller enbart en praktisk uppgift. En typisk modell dr en praktisk pro-
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dukt med ett tillborande individuellt muntligt prov. Provet kan ta allt frin nigra timmar
upp till 72 timmar. Svendeprovet for t.ex. en hotell- och restaurangelev kan innebira att fik-
tivt starta en restaurang, dir den praktiska uppgiften ir att géra menyer och tillreda ett par
ritter. Snickarelevens svendeprove ir ett storre arbete, dir eleven tillverkar en mébel eller en
annan produkt. Svendeprovet utfors inom en viss tidsram, t.ex. 10 dagar, under vilka eleven
planerar och utfér arbetet.

Produkten i svendeprovet bedoms av 2-4 arbetslivsrepresentanter, bide arbetsgivare och
arbetstagare. Inom vissa omréden idr det medlemmar i det lokala utbildningsrddet som be-
démer produkten, inom andra utférs beddmningen av personer frin fackliga organisationer
(skuemester) eller frin branschriden. Regeln dr dock att svendeprover granskas och bedoms
av yrkesverksamma personer frin arbetslivet. Aven liraren ir nirvarande vid bedomnings-
tillfillet och berittar hur arbetet har gatt. Eleven sjilv ir diremot inte nirvarande om sven-
deprovet ir en produkt, utan kallas in forst nir beddmningen ir gjord. I regel dr endast de
som ska ge betyg nirvarande.

Om svendeprovet ir en process och inte en produke, t.ex. en kockelevs svendeprove, foljer
arbetslivsrepresentanterna eleven i hans eller hennes arbete. Eleven fir vitsord for sina pres-
tationer. Efter betygsittningen fir eleven en motivering till betyget, och liraren ska se till att
eleven forstdr motiveringen.

Svendeprovet kan bestds med ros, silver eller brons — inget vitsord ges. Det ir arbetsgivarens
skyldighet att se till att eleven under sitt huvudprogram fir de praktiska kunskaper som
forutsitts och dirmed klarar det avslutande provet.

Fér de externa bedémarnas lonekostnader i samband med svendeprover stir de fackliga or-
ganisationerna, inte skolan. I de utbildningar dir det ir skolan som ordnar provet, betalar
skolan censorn och utgifterna f6r provet.

2.5.3 Kontakten mellan skola och praktikféretag

Under huvudprogrammet, di eleven vixlar mellan praktik och skolperioder, sker bedom-
ningen av elevens kunskaper kontinuerligt. Bedomningen av kunskaperna gérs av lirarna
pa skolan. Nigon egentlig, systematisk bedomning av elevernas yrkeskunnighet gors inte i
arbetslivet. Diremot fors en dialog mellan skolan och féretaget under utbildningens lopp,
bland annat genom skriftliga redovisningar (vejledning) av innehillet i skol- och prakeik-
perioderna. Som skolvigledning anvinds t.ex. vid CEU Herning den elektroniska vigled-
ningen “Elevplan” (www.elevplan.dk). Denna vigledning anvinds av bade skolan, eleven
och foretaget.

Nir eleven har avslutat en praktikperiod fir han eller hon en prakzikerklering, en praktikre-
dogorelse, med sig frin praktikplatsen till skolan. Redogérelsen anger vilka arbetsuppgifter
eleven utfért, om han/hon har uppndct milen och om féretaget anser att eleven har sirskilda
behov for att ytterligare utveckla sina kunskaper under den fsljande skolperioden. Detta
dokument ir ett led i kvalitetssikringen och handledningen av eleven. Praktikredogdrelsen
kan i praktiken vara utformad som en checklista som kryssats av, utan nigon kvantitativ el-
ler kvalitativ bedémning av de kunskaper som eleven har inhdmtat under praktikperioden,
dven om detta hor till grundtanken med redoggrelsen.

Efter en avslutad skolperiod far eleven en skolvejledning, en skolredogirelse, med sig frin
skolan till praktikplatsen. Skolredogérelsen anger vad eleven har lirt sig under skolperioden
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och vilka saker han eller hon bor lira sig under f6ljande praktikperiod. De dokument som
gors av bdde skolan och arbetslivet dr en form av evaluering och dialog mellan skolan och
praktikplatsen, och genom dessa sikerstiller man att mélen for utbildningen uppnas.

Nir eleven under huvudprogrammet kommer tillbaka till skolan f6r en skolperiod férs en
trepartsdiskussion dir eleven, yrkesliraren och den utbildningsansvarige vid foretaget (eller
en annan anstilld vid fretaget) deltar. I praktiken f6rs diskussionen en gdng per dr. Syftet
med diskussionen ir att utvirdera praktikperioden och kartlidgga elevens aktuella kunskaper,
samt lyfta fram omriden dir eleven fortfarande bér utvecklas. I denna trepartsdiskussion
ir elevens reflektion 6ver sina egna kunskaper och sin utveckling viktig, dvs. elevens sjilv-
virdering ir central.

Som exempel pé ett sitt att ytterligare utveckla skolans samarbete med arbetslivet kan nim-
nas den tjinst for en praktikplatskonsulent som man har inrittat vid CEU Kolding. Prak-
tikplatskonsulenten arbetar delvis som ldrare vid skolan, men tillbringar ocksd en stor del
av tiden ute i arbetslivet, pd praktikplatserna. Praktikplatskonsulenten stér till bade lirling-
arnas och arbetsgivarnas tjianst och griper ocksd i forsta hand in om det uppstar problem pé
praktikplatserna. En av férdelarna med att ha en praktikplatskonsulent ir att foretagen alltid
vet vem de ska vinda sig till i kontakten med skolan.

2.5.4 Arbetslivets deltagande i bedémningen av yrkeskunnande

Skolan och arbetslivet samarbetar inom yrkesutbildningen och eleven tillbringar en stor del
av sin utbildningstid péd en praktikplats. Merparten av de kunskaper som eleven inhimtar
under utbildningen har alltsd sitt direkta ursprung i arbetslivet.

Nir det giller frigan om hur arbetslivet deltar i bedémningen av elevens yrkeskunnande
mdste man beakra det speciella mistare-lirlingssystem som yrkesutbildningen i Danmark ir
uppbyggd kring. Under de 2-3 ar som lirlingen lir sig yrket pa sin praktikplats gor arbetsli-
vet en kontinuerlig, kvalitativ bedomning av lirlingens yrkeskunnande. Lirlingens nirmaste
medarbetare ger respons pa arbetet och lirlingen fir en kontinuerlig kvalitativ bedomning
och utviirdering under praktikavsnitten.

Arbetslivet deltar inte i ndgon systematisk och formaliserad bedémning av elevens yrkeskun-
nande. Det férekommer ingen bedémning som gors enbart av arbetslivet under praktikav-
snitten i huvudprogrammet. All systematisk bedémning av eleverna ankommer pé lirarna
och gors pa skolan. Diremot sker en kontinuerlig utvirdering av elevens kunnande i samrad
mellan skolan och praktikplatsen, t.ex. genom diskussioner och skriftliga praktikredovis-
ningar.

Arbetslivet deltar indirekt i den kvalitativa och kvantitativa bedémningen av elevernas yr-
keskunnande genom att lirarna lyssnar till de utbildningsansvariga pa praktikplatserna,
som foljer elevernas yrkesmissiga utveckling. Det fors en dialog mellan skolan och prak-
tikplatsen, s att bedomningen av elevens yrkeskunnande sker i samrdd mellan skolan och
arbetslivet. Ett viktigt element ir trepartsdiskussionen, som fors pé skolan efter varje av-
slutat praktikavsnitt (se avsnitt 2.5.3). I trepartsdiskussionerna deltar eleven, liraren och
en representant for praktikplatsen. Syftet med diskussionen ir att klarligga nulidget i friga
om elevens kunskaper och att hjilpa eleven att se de omrdden dir han eller hon fortfarande
behover utvecklas.
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Bedomningen av det avslutande provet eller svendeprover gors enbart av arbetslivsrepresen-
tanter eller av lirare och arbetslivsrepresentanter tillsammans. Likasd deltar arbetslivsrepre-
sentanter i beddmningen av projektarbetet under grundprogrammet.

2.6 SAMVERKAN MELLAN SKOLA OCH ARBETSLIV

Eftersom yrkesutbildningen i Danmark sker som vixelutbildning, dr samverkan mellan yr-
kesskolorna och arbetslivet mycket stor. Skolorna ansvarar for att ge eleven teoretisk kunskap
och grundliggande yrkesfirdigheter, medan arbetslivet ansvarar for den praktiska utbild-
ningen, for handens firdigheter. Utbildningsansvaret ir fordelat mellan skola och arbetsliv
s att skolorna ansvarar f6r innehéllet i grundprogrammen, medan arbetslivet ansvarar for
innehéllet i huvudprogrammen.

Ar 1899 ingicks det forsta avtalet mellan arbetsmarknadens parter for att reglera loner och
16sa konflikter pa arbetsmarknaden. Sedan dess har arbetsmarknaden samarbetat med sko-
lorna och arbetslivet har dven tagit ansvar f6r utbildning av ny arbetskraft. Det faktum att
50 % eller mer av yrkesutbildningen sker ute i arbetslivet bygger pd behovet av ny arbets-
kraft och fackféreningarnas ansvarstagande. Arbetsmarknaden sorjer for praktikplatserna
och finansierar den praktiska delen av yrkesutbildningen. Det ir alltsd inte statens eller
skolans ansvar att skaffa praktikplatser. Genom denna tudelning av yrkesutbildningsansva-
ret har arbetslivet stort inflytande pd yrkesutbildningen och minga méjligheter att paverka
utbildningen. Fér denna fordelning av ansvaret for yrkesutbildning har en sirskild finansie-
ringsform utformats, Arbejdsgivernes Elevrefusion AER.

2.6.1 Arbejdsgivernes Elevrefusion

Folktinget beslutade 1977 att uppritta Arbejdsgivernes Elevrefusion AER som en sjilv-
dgande institution. AER leds av en styrelse som bestar av arbetsmarknadsparter och institu-
tionens uppgift 4r att stdda utbildningen av elever inom yrkesutbildning genom att skaffa
praktikplatser. Alla offentliga och privata arbetsgivare i Danmark betalar in en arlig avgift
till AER, som i sin tur ger ekonomiske stdd till sdvil arbetsgivare, elever, skolor och rad
(udvalg) i samband med yrkesutbildningen. Det ekonomiska stddet betalas ut endast till de
arbetsgivare som erbjuder praktikplatser och utbildar eleverna, men alla danska arbetsgivare
deltar i finansieringen av praktikplatserna. AER-avgiften dr 1 480 danska kronor per ar
och heltidsanstilld (2007). Arbetsgivarna betalar 16n till ldrlingen ocksd under den tid som
eleven ir i skolan, och AER ersitter arbetsgivarna till 80 % f6r 16n som betalats till eleven
under skolperioder. (www.aer.dk)

2.6.2 Branschrad (Faglige udvalg)

Till alla yrkesutbildningar finns ett fagligt udvalg, ett branschrid kopplat. Branschraden
bestdr av arbetsmarknadsparterna, dvs. av representanter f6r bdde arbetsgivare och arbets-
tagare. Det finns sammanlagt 46 branschrid, som ansvarar for en eller flera utbildningar.

Branschriden ir nationella organ, som faststiller milen for yrkesutbildningarna och ra-
marna for undervisningens innehll samt beslutar om utbildningens lingd och struktur. Det
dr branschridden som anger den kompetens som eleverna ska uppna. Branschriden godkin-
ner ocksd praktikforetagen och beslutar om erkinnande av elevernas tidigare kunskaper.
Ett branschrdd representerar och marknadsfor den egna branschen och sikrar branschens
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utveckling samt bar ansvaret for att yrkesutbildningarna méter arbetslivets behov. Réden ska
ocksd sorja for att unga som soker utbildning ska fi bista méjliga information om utbild-

ningsmdjligheterna inom de olika yrkesomridena. (www.ug.dk)

Branschriden viljer sjilva sina medlemmar. Branschridens medlemmar ir yrkesminniskor
som arbetar i branschen och dirmed har goda insikter i yrket och de krav som arbetslivet
stiller. Branschridsmedlemmarna ir anstillda av fackféreningar. Branschridden beviljas inga
offentliga medel, utan verksamheten bygger pd fackféreningarnas finansiering. (Pedersen

31.8.2007)

Branschriden utarbetade tidigare vigledningar f6r utbildningarna, men i och med den nya
lagen om yrkesutbildning har vigledningarna slopats och ersatts av utbildningsordningar.
Branschriden utarbetar numera utbildningsordningarna, som anger kompetensmélen for

utbildningarna. (www.undervisningsministeriet.dk)

2.6.3 Lokala utbildningsrad (Lokale uddannelsesudvalg)

Vid varje skola finns lokala utbildningsrdd (lokale uddannelsesudvalg) som bestar av repre-
sentanter for arbetslivet. Riden fungerar som branschridens forlingda arm i samarbetet
med skolorna och praktikplatserna. Arbetsgivar- och arbetstagar-representanterna i rdden
utnimns av de organisationer som sitter i branschraden, och bida parterna ska ha lika manga
representanter. I det lokala utbildningsridet finns ocksa en representant for skolans ledning,
en lirarrepresentant och elevrepresentant. Antalet medlemmar i ett lokalt utbildningsrdd ir
vanligen 5-8.

De lokala utbildningsrdden ger skolan rdd i frigor som ror de utbildningar som hor till
ridets ansvarsomride och verkar for samarbetet mellan skolan och den lokala arbetsmarkna-
den. Utbildningsriden tar del av undervisningsplanerna och gor regelbundet bessk pa sko-
lan for att se hur undervisningen gr till. De lokala utbildningsriden engageras ocksa allt
mer i evalueringen under skolperioderna t.ex. sd att en arbetstagare och en arbetsgivare kom-
mer till skolan for att se pd elevernas produkter, bdde pa konkreta saker som framstillts och
pa rapporter som har skrivits. Genom de lokala utbildningsrdden har arbetslivet en direke
koppling till och insyn i den lokala yrkesutbildningen.

2.7 SAMMANFATTNING

Yrkesutbildningen i Danmark genomfors som vixelutbildning, och kopplingen mellan sko-
la och arbetsliv dr dirfor stark. Yrkesutbildningen f6rdelas mellan skola och arbetsliv s&, att
skolan ansvarar f6r den grundliggande delen av studierna, dvs. grundprogrammet pa 20-60
veckor, och arbetslivet for det praktiska och fordjupande huvudprogrammet, som tar 2-4 ar.
Eleverna avligger grundprogrammet pa en skola och ingir sedan ett utbildningsavtal med
ett foretag for sitt huvudprogram. Under huvudprogrammet tillbringar eleven den stérsta
delen av studietiden i arbetslivet. Huvudprogrammet innehéller dven regelbundet dterkom-
mande skolperioder pd 5-10 veckor. Vanligtvis tillbringar eleverna ca 10 veckor pé skolan
per ar.

Ansvaret for yrkesutbildningen ir delat mellan skola och arbetsliv. Arbetsmarknadsparterna
ska se till att det finns praktikplatser for eleverna, och arbetsmarknaden anstiller elever
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i utbildning. Kostnaderna for systemet fordelas 6ver hela arbetsmarknaden, eftersom alla
danska foretag betalar en arlig summa till Arbejdsgivernes Elevrefusion, som ger ekono-
miskt stdd till foretag som har praktikanter. Staten stér for alla utgifter for den skolférlagda
utbildningen.

Arbetsmarknadsparterna har direkta kontakter till yrkesutbildningen genom branschriden
och de lokala utbildningsriden, dir sakkunniga yrkesminniskor frin arbetslivet péverkar
utbildningen och dess innehall. Arbetslivet medverkar aktivt till att utbildningarna ska méta
arbetslivets behov genom att branschriden (de faglige udvalg) ansvarar for studiernas inne-
hall f6r att eleverna under utbildningen ska tilligna sig sidana kunskaper och kompetenser
som behovs for yrkesutovningen.

Bedomningen av elevernas yrkeskunskaper sker frimst under grundprogrammet, nir de
ir i skolan. Grundprogrammet avslutas med ett projektarbete, som knyter ihop elevens
kunskaper till en storre helhet. Det avslutande projektarbetet bedoms av lidraren och en ut-
omstdende censor. Under huvudprogrammet, nir eleven vixlar mellan praktikperioder och
skolperioder, sker bedomningen muntligt i trepartsdiskussioner mellan eleven, liraren och
en person frin elevens praktikplats. Bide skolan och praktikplatsen gér ocksd upp doku-
ment om vad eleven har lirt sig under féregdende period och var han/hon stér i férhallande
till kompetensmalen (skolvejledning, praktikerklering). Detta frimjar dialogen mellan skolan
och praktikplatsen. Beddmningen av elevens yrkeskunskaper sker frimst i skolan, av lirarna.
Den storsta bedomningen sker vid det avslutande provet i en yrkesutbildning. For bedom-
ningen av det avslutande provet ansvarar en lirare och en arbetslivsrepresentant (censor),
och vid svendeprover gors beddomningen av 2-3 arbetslivsrepresentanter (skuemestre).
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3. NORGE

I detta kapitel ges en dverblick 6ver yrkesutbildningen i Norge och de mest centrala styrdo-
kumenten som reglerar yrkesutbildarnas verksamhet. Likasd redogors for den del av studi-
erna som utgors av lirande pd arbetsplatser, samt fér bedémningen av detta. Informationen
om utbildningssystemet och studiernas struktur har frimst himtats frin webbplatsen www.
vilbli.no som innehdller samlad information om ungdomsutbildningen och yrkesutbild-
ningen i Norge. Uppgifter har ocksd himtats frin Utdanningsdirektoratets webbplats www.
udir.no. Information for kartliggningen har ocksd inhimtats genom besdk pa Holtet Vide-
regdende skole i Oslo, Slatthaug Videregdende skole i Bergen och Utdanningsdirektoratet i
Oslo.

Féljande personer har bistitt med information i kartliggningen:

Belsvik Aras Anneli larare (design og handverk), Slatthaug VG, Bergen
Haldorsen Stig avdeldningsledare, Slitthaug VG, Bergen
Herudsl@kken Karin lirare (helse- og sosialfag) Holtet VG, Oslo
Guri Kyte larare ( helse- og socialfag), Slitthaug VG, Bergen
Kristiansen Karl Gunnar Utdanningsdirektoratet, Avdeling for fag-

og yrkesopplering
Lia Gunnar Utdanningsdirektoratet, Avdeling for fag-

og yrkesopplering
Reinskou Ellen lirare (helse- og sosialfag ), Holtet VG, Oslo
Sivertsen Mari assisterande rektor, Holtet videregiende skole, Oslo
Skogstrand John lirare (mekanisk) Slitthaug videregdende skole, Bergen
Skurtveit Sigvard lirare (bygg och anliggning) Slatthaug VG, Bergen
Stendal Thora larare (avdelningsledare, design/hindtverk,

helse og sosial), Slatthaug videregdende skole, Bergen

Rédgivarna Karl Gunnar Kristiansen och Gunnar Lia vid Utdanningsdirektoratets avdeling
for fag- og yrkesopplaring har fungerat som kritiska granskare av detta kapitel.

3.1 UNGDOMSUTBILDNINGEN

Alla ungdomar mellan 16 och 19 &r har ritt till tre drs vidaregdende utbildning (videregi-
ende opplering). Vidaregdende utbildning omfattar all kompetensgivande utbildning som
sker mellan grundskolan och den hégre utbildningen. Eleverna kan vilja mellan yrkesfor-
beredande eller studieférberedande program pd videregiende skoler. 1 Norge har man inte
lingre sirskilda gymnasier, utan all utbildning pd nivin efter grundskolan, savil studie-
forberedande som yrkesforberedande utbildning, sker pa videregiende skoler. Ca 95 % av
ungdomarna i en arskull inleder studier i vidaregdende utbildning och av dem viljer 58 %
yrkesinriktade studier. (Utdanningsdirektoratet)
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3.2 YRKESUTBILDNINGEN FOR UNGDOMAR

Den grundliggande yrkesutbildningen sker vid de vidaregiende skolorna och i4r antingen
tre- eller fyradrig. Det finns nio yrkesutbildningsprogram att vilja mellan. Den unga kan
soka in pa tre olika utbildningsprogram och har ritt att komma in pé ett av dessa. Efter att
eleven paborjat utbildningsprogrammet viljer han eller hon yrkesinriktning inom omridet.
Det finns sammanlagt drygt 170 yrkesutbildningar att vilja mellan. (Utdanningsdirektora-
tet)

Viljer man yrkesutbildning har man allts méjlighet att gd ut i yrkeslivet efter en utbildning
som i regel 4r 3-4 ar ling. Det finns ocksd majlighet f6r eleverna som valt ett yrkesprogram
att ta en ettdrig pabyggnad som ger generell studiekompetens. Eleverna kan direfter soka
vidare till hogre utbildning. Enbart en yrkesutbildning ger inte ritt att soka till hogre utbild-
ning, utan ett pbyggnadsér pa skolan krivs, dir eleven liser in allminna dmnen. (Utdan-
ningsdirektoratet)

Yrkesutbildningen leder fram till ett yrke och ger yrkeskompetens med eller utan ett fag- el-
ler svennebrev.

3.2.1 Reformen Kunnskapsloftet

Det pagar som bist en stor reform av undervisningen i grundskolan och pa det vidaregiende
stadiet. Den nya reformen kallas Kunnskapsloftet och startade i augusti 20006, dé dndring-
arna bérjade tillimpas i grundskolan och pé det forsta dret pa det vidaregiende stadiet.
Reformen slutférs 2009.

Malet f6r reformen ir att alla elever ska utveckla grundliggande firdigheter och kompe-
tenser for att aktive kunna ta del i kunskapssamhillet. Man har lagt storre vike vid t.ex.
lis-, rikne- och skrivfirdigheter. Reformen har medfért stora dndringar i skolorna med nya
liroplaner i alla imnen dir tydliga mal {6r elevernas kompetens har skrivits in. I och med
reformen har man ocksa fringitt begreppen studieinriktningar och kurser och évergdtt till
utbildningsprogram och programomraden. I den vidaregiende utbildningen har strukturen
for de olika programmen dndrat och méjligheterna till en lokal anpassning av utbildningen
och undervisningen har okat.

Reformen inférs successivt under tre lisar. Det innevarande lisiret 2007-2008 4r det andra
reforméret. Den pagdende reformen paverkar situationen nir det giller yrkesutbildning i
hég grad vid tidpunkten fér denna kartliggning. Manga saker inom yrkesutbildningen gors
nu for forsta gingen och denna hést (2007) har andra arskursen i den vidaregdende utbild-
ningen fitt helt nya ldroplaner. Under lisaret 2008-2009 infors Kunnskapslofter i tredje ars-
kursen av vidaregiende undervisning och i den yrkesutbildning som sker i foretag (opplering

i bedrift).
Implementeringen av Kunnskapsloftet i skolorna evalueras redan nu medan reformen pégir,

for att man s3 tidigt som méjligt ska kunna vidta behévliga dtgirder. (Utdanningsdirekto-
ratet)
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3.2.2 Yrkesutbildningens struktur, en 2+2 modell

Norge har, liksom Danmark, en yrkesutbildning som bygger p& partsamarbete. Ansvaret
for den i regel fyradriga yrkesutbildningen delas mellan skola och arbets- och niringsliv sa
att skolan ansvarar for de tvd forsta dren av utbildningen medan arbets- och niringslivet
ansvarar for de tvd sista ren. I denna 2+2 modell tillbringar eleverna de tva forsta dren pé
skolan och de tv3 sista dren i lira ute i arbetslivet. Detta ir huvudmodellen, men det finns
ocksd undantag bland utbildningarna, dir man gér antingen ett ar pa skola och tre ar i lira,
eller tre &r i skola och ytterligare tva ar i lira. Utbildningarnas struktur och lingd beror pa
hur krivande yrket dr. De tvd forsta aren pa skolan kallas videregdende trinn 1 och 2, och de
tvéd dren av praktik kallas videregiende trinn 3. Nedan f6ljer en nirmare redoggrelse for hur

utbildningen 4r uppbyggd.

Videregdende trinn 1 (Vgl)

Det f6rsta aret i den vidaregiende utbildningen kallas videregdende trinn 1 (nedan Vgl,
trinn = niv, steg). Undervisningen i Vgl sker pd skolan. Det finns totalt tolv olika utbild-
ningsprogram att vilja mellan: nio yrkestérberedande och tre studieférberedande. Program-
men ir foljande:

Yrkesforberedande program:
*  Bygg- och anliggningsteknik
*  Design och hantverk
e FI
e Medier och kommunikation
e Naturbruk
*  Restaurang och mat
e Service och transport
e Social- och hilsovird

e Teknik och industriell produktion

Studieférberedande program:
e Studiespecialisering (realimnes-, sprak-, formgivning-, samhills-
och ekonomiprogram
e Idrott
e Musik, drama och dans

Videregdende trinn 2 (Vg2)

Det andra aret kallas videregdende trinn 2 (nedan Vg2) och foregir ocksa i skolan. Medan
Vgl innehéller mera allmin undervisning, borjar specialiseringen pa Vg2. Eleven viljer mel-
lan de programomriden som finns inom utbildningsprogrammet som valdes pa Vgl. Det
finns ocksa nagra speciella program, s kallade ser/op, dir man efter Vgl gir direke vidare till
tre &rs ldrotid i foretag. Detta giller frimst smé hantverksyrken.

Videregdende trinn 3 (Vg3)

Efter Vg2 féljer antingen videregdende trinn 3 (nedan Vg3) som tvd ars praktik pa foretag
(lirotid) eller som ett ar pd skolan. I yrkesinriktade utbildningsprogram viljer eleven mel-
lan inriktningar som bygger vidare pd det Vg2 som valdes och specialiserar sig ytterligare.
Samma princip giller ocksa for de studieférberedande programmen, dir en kontinuerlig
fordjupning sker i valda imnesomréden.
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Eventuelt videregdende trinn 4 (Vg4)

Det finns nigra f3 yrkesutbildningar som har Vg3 som ett r pd skolan och sedan avslutas
med 1,5 eller 2 ars lirotid i ett foretag, som di kallas Vig4. Detta giller t.ex. ndgra krivande
yrken inom dataelektronik och flygsystem.

Vgl Vg2

Fag-/svennebrev

Fag-/ svenneprove

Figur 4. Den norska 2+2 modellen for yrkesutbildning, diir de tvd forsta dren, Vgl och Vg2, iir skolforlagd utbildning och de
tvd sista dren, Vg3, utgir liirotid i foretag. Efter liirotiden gir lirlingen till ett avslutande prov for att fi ett fag- eller svennebrev

Bestimmelserna om yrkesinriktade Vg3 och det eventuella Vg4 har inte fastslagits slutligt
innu (december 2007).

3.2.3 Larotid

Nir eleven har avslutat Vgl och Vg2 pa skolan, s6ker han eller hon en praktikplats pa et
foretag for ate dir avligga Vg3, som omfattar tva ar. Bland alla som sokt en praktikplats pd
ett foretag kallar foretaget ndgra till intervju och viljer sedan fritt med vem ett lirokontrakt
skrivs. Om eleven av ndgon anledning inte hittar en praktikplats har han eller hon ritt till
ett tredje dr, Vg3, pad skolan.

Under den tid eleven har ett lirokontrakt kallas han eller hon lirling. Lirlingarna dr an-
stiillda arbetstagare med arbetstagares rittigheter och skyldigheter. Nir det giller arbetar-
skydd omfattas lirlingarna av arbetsmiljolagens bestimmelser. Nir lirotiden ir slut avslutas
ocksé anstillningsférhallandet, om inte annat har avtalats. Lirlingen har ingen prévotid,
eftersom eleverna enligt lag har ritt till tre ars vidaregiende utbildning. Lirlingar som ir
dldre @n 21 &r har emellertid sex manaders provotid.

Lirlingen fir Jonm under hela sin utbildning i foretaget. Lonen 6kar successivt under de tva
dren. Nir lirlingen inleder sin lirotid fir han eller hon 30 % av en nyutexaminerads 16n.
Varje halvar dkas procenten sé att ldrlingen i slutet av utbildningen, innan han eller hon ir
firdig utbildad och fir den nyutexaminerades fulla [6n, har 80 % av 16nen. Detta system
grundar sig pd tanken om att lirlingen i bérjan av lirlingstiden behover mycket stod och
handledning for att utfora sina uppgifter, dvs. mycket tid gar it till utbildning. Med tiden
blir dock lirlingen allt skickligare och andelen handledning och utbildning minskar, medan
lirlingens virdeskapande arbete okar. Utbildningen i foretag delas dirfor in i upplirning
och viirdeskapande arbete.
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30% 45%  55% 80 %

Figur 5. Lirlingstiden delas in i uppliirning och viirdeskapande arbete. I takt med att det virdeskapande arbetet ikar, Gkar ocksi
liirlingens lon si att den i sluter urgor 80 % av en nyutexaminerads lin

Det finns tva slags Lirokontrakt som kan ingis mellan den studerande och liroféretaget. Det
ena lirokontraktet siktar pa ett fag- eller svenneprove och den studerande kallas d& lirling. Det
andra lirokontraktet tar sikte pd ett mindre omfattande prov dn fag-/svenneprovet, och den
studerande kallas da lirokandidat. Lirokandidaten far ett avslutningsvis ett kompetensbevis
och erhéller yrkeskompetens utan fag- eller svenneprove. Nedan koncentrerar vi oss emellertid
pa lirlingar i foretag.

Lirokontraktet dr bindande och kan endast hivas om béda parterna ir eniga om det, om en
av parterna visentligt bryter mot plikterna i liroférhillandet eller om en av parterna ir ofor-
mdgen att fortsitta.

Det dr mojligt att ingd ett lirokontrakt som faststiller att hela eller merparten av utbildningen
ska ske i foretag. Detta innebir att den studerande kan bli Lirling genast efter grundskolan,
utan att gd Vgl och Vg2 i en skola. Nir hela utbildningen sker i féretag #r kraven pa teoriun-
dervisning och prov de samma som nir utbildningen sker i skolan (Vg1 och Vg2). Ett Liro-
kontrakt om en hel utbildning i foretag ska godkinnas av fylkeskommunen.

Nir lirokontraktet 16pt ut gir lirlingen upp till fag- eller svenneprove, et gesillprov. I avsnitt
3.6.2 redogors nirmare for det avslutande provet. Lirokontraktet ir avslutat oavsett om lir-
lingen klarar sitt fag-/svenneprov eller inte, dvs. kontraktet férlings inte om lirlingen méste ta
om slutprovet.

Ett foretag som vill ta emot lirlingar, dvs. bli ett Liroforetag, anssker om godkinnande av fyl-
keskommunen. Liroféretagen godkinns av yrkesutbildningsnimnden (se avsnitt 3.3) i fylket.
For att ett foretag ska bli godkint som liroforetag krivs att det vid foretaget finns en yrkesut-
bildad person som ansvarar for utbildningen av lirlingar (faglig leder), vilken har arbetserfa-
renhet i foretaget. For att bli godkint som liroforetag krivs ocksé att foretagets verksamhet dr
tillrickligt bred sd att den ticker ldroplanen for yrket. Kunnskapsloftethar ocksa fort med sig in-
struktorer pa arbetsplatserna, vilka ska ha inblick i liroplanerna och hjilpa till i handledningen
av larlingen. Kravet pd instruktdren 4r att han eller hon ir en god och skicklig yrkesminniska
med intresse for handledning.

De foretag som tar emot lirlingar fir ett utbildningsstod, som betalas ut av fylkena till opplae-
ringskontoren (se avsnitt 3.3). Grundstodet dr 91 448 kronor for en lirling for hela lirotiden,
dvs. for lirlingens tva ar i foretaget. Denna summa motsvarar kostnaderna for en elev pé
skolan under motsvarande tid. Stddet riktar sig till de omkostnader som foretaget har for
utbildningen av lirlingar.
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3.3 ANSVARSFORDELNING OCH ORGAN MED ANKNYTNING TILL
YRKESUTBILDNINGEN

Nir det giller yrkesutbildningen och administreringen av denna fordelas ansvaret mellan
olika organ pa nationell eller fylkeskommunal niva. I alla 19 fylken finns organ som ansvarar
for yrkesutbildningen tillsammans med skolorna. I detta avsnitt ges en kort dverblick 6ver
ansvarsfordelningen samt de centrala organen och deras uppgifter.

Skolans uppgift ir att ge eleverna den inledande undervisningen i yrkesutbildningen, bide
nir det giller teoretiska amnen och praktiska firdigheter. Detta sker under de tva forsta aren
av utbildningen, vilka tillbringas pa skolan.

Liiroforetagen ansvarar for Vg3, som bestér av tvd ars praktik pé ett foretag. Liroforetagen
ska planligga, genomféra och dokumentera utbildningen av lirlingarna. De ska ocksé be-
déma och folja upp lirlingens yrkesmissiga utveckling.

Enligt lagen ir liroforetagen forpliktigade att tillrittaldgga produktionen och upplirningen
sd att ldrlingen kan nd mélen i den faststillda liroplanen. Lagen siger ocksa att liroforetagen
ska skapa en god arbets- och lirmiljs.

Vidare ska liroforetagen se till att de som ansvarar f6r utbildningen pé foretagen (faglige le-
der) och instruktérerna (handledarna) pa féretagen har méjlighet till kompetensutveckling.
Detta sker genom att foretagen erbjuder instruktorerna kurser som ger introduktion i meto-
dik och pedagogik samt kinnedom om regelverket kring yrkesutbildning. Liroféretagen ska
ocksa samarbeta med andra foretag och skolor.

Liroforetagen ska enligt lagen ha en intern kvalitetssikring sa att lirlingen fir den utbild-
ning som foreskrivs i lagen och forordningen. En eller flera arbetstagarrepresentanter ska till-
sammans med den eller dem som ansvarar for utbildningen i féretaget se till att liroforetaget
fullgor sina skyldigheter enligt lagen och férordningen.

Fylkeskommunen godkinner foretag som liroféretag och férmedlar och godkinner liro-
kontrakt. Fylkeskommunen ansvarar ocksa for samarbetet mellan skola och arbetsliv samt
for vigledning och kvalitetssikring av utbildningarna. Vidare betalar fylkeskommunerna
stod till foretag som tar emot lirlingar, administrerar fag- och svenneprovena samt delar
ut fag- och svennebrev. 1 alla fylkeskommuner finns en yrkesutbildningsnimnd som skoter
uppgifter som rér yrkesutbildningen. I fylkena finns dessutom oppleringskontor som admi-
nistrerar och ansvarar for utbildningen av lirlingar.

[ alla fylken finns en yrkesutbildningsnimnd (yrkesoppleringnemnda) bestdende av arbets-
marknadens parter, dvs. arbetsgivar- och arbetstagarrepresentanter. Antalet medlemmar i
yrkesutbildningsnimnden ir sju. Yrkesutbildningsnimnden arbetar med frigor som rér
yrkesutbildningen i fylket, alltsd pé regional nivd. Yrkesutbildningsnimnderna har ocksé
till uppgift att frimja samarbetet mellan skola och arbetsliv i fylket. Yrkesutbildningsnimn-
derna utser ocksd provnimnderna (se avsnitt 3.6.2).

[ alla fylken finns oppleringskontor. Ett oppleringskontor ir en sammanslutning av foretag,.

Liroforetag kan gd samman och grunda ett oppleringskontor for att administrera utbild-
ningen av lirlingar. Oppleringskontoren har det yrkesmissiga ansvaret, skriver kontrakt med
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lirlingen och placerar lirlingen i ett eller flera liroforetag som hor till oppleringskontoret.
Det ir opplaringskontoret som ansvarar for och f6ljer upp att lirlingen fir den bredd han
eller hon behover i sin utbildning. Oppleringskontoren erhéller ocksd ekonomiske std frén
fylkeskommunen f6r utbildningen av lirlingarna och formedlar stédet vidare till lirofore-
tagen.

Kunnskapsdepartementet utnimner klagondmnder som klagoinstanser for klagan som gil-
ler icke godkinda fag-/svenneprov. Varje nimnd ska ha tre medlemmar, varav tvi ska ha
yrkesutbildning. Klagonimnderna utses for fyra ar &t gingen.

I kommunerna finns en uppfoljningstjinst (oppfolgingstjenste) som ger vigledning och
hjilp till ungdomar i dldern 16-20 &r som behover skaffa sig en skolplats, en liroplats eller
ett arbete. Uppf6ljningstjinsten stér till tjinst med rddgivare pa skolor.

Nedan ges tvd scheman med de viktigaste organen inom yrkesutbildning p& nationell och
regional nivd samt deras uppgifter i korthet. Institutionernas namn anges ocksd pd engel-

ska.

Institutioner pa nationell niva med anknytning till yrkesutbildning
samt deras uppgifter

Lagstiftning, budget,

Kunnskapsdepartementet
overgripande mél

Ministry of knowledge

Léroplaner, nationella prov,

Utdanningsdirektoratet
kvalitetsutveckling

Directorate of Education and Training

Samarbeidsradet for yrkes-
opplazring

National Council for Vocational
Education and Training

Radgivande organ for
Utdanningsdirektoratet och
Kunnskapsdepartementet

9 faglige rad Rédgivande organ for SRY,
Vocational Training Councils, trade - Utdanningsdirektoratet och
specific Kunnskapsdepartementet

Overvakar grundliggande
och vidaregéende utbildning
i fylket

Fylkesmannens utdannings-

avdeling
County Governor Education
Department

JL a1

Nasjonale klagenemnder Behandlar klagomal som
National Appeal Boards, trade-specific giller slutprov (svenneprov)

Figur 6. Institutioner pd nationell nivi med anknytning till yrkesutbildning samt deras uppgifier.
Killa: Cedefops European Training Village, National VET systems



Institutioner pa fylkesniva med anknytning till yrkesutbildning
samt deras uppgifter

Ager, administrerar och
overvakar vidaregéende
utbildning

Fylkets utdanningskontor
County Education Office

Féljer upp dropouts och dem
som lamnar utanfor
utbildning

Fylkets oppfolgningstjenste

County Follow-up Service

Arbetar med yrkes-

Yrkesoppleringsnemnda
utbildningsfragor i fylket

Vocational Training Committee

Administrerar larlings-
verksamheten, godkénner
laroforetag

Fagopplzringskontoret
Vocational Training Committee
Secretariat

Etablerar larlingsplatser,
medlar mellan ldroforetag
och myndigheter

Opplaringskontor

Training offices, trade-specific

Provenemnder Bedomer fag-/ svenneprov

Examination Boards, trade-specific

Ja4d 244l

Figur 7. Institutioner pa fylkesnivi med anknyining till yrkesutbildning samt deras uppgifier.
Killa: Cedefops European Training Village, National VET systems

3.4 STYRDOKUMENT OCH TILLSYN

Den vidaregéende utbildningen styrs av en lag med tillhorande forordning samt av liro-
planer. Bestimmelserna om grundskolan och den vidaregdende utbildningen har samlats i
en lag, Lov om grunnskolen og den vidaregdende oppleringa och i en forordning till denna.
Lagen och f6rordningen finns i Lovdata, pa adressen www.lovdata.no. De nationella liropla-
nerna finns tillgingliga pd Utdanningsdirektoratets webbplats www.udir.no.

3.4.1 Styrdokument pa nationell niva

Alla bestimmelser som giller grundskolan och den vidaregiende utbildningen har samlats i
en lag om grundskolan och den vidaregdende undervisningen (Lov om grunnskolen og den
vidaregdande oppleringa), med tillhérande forordning. Lagen dr mycket omfattande, men i
kapitel 3, 4 och 11 finns bestimmelser som ir centrala f6r yrkesutbildningen. I dessa fore-
skrivs t.ex. om utbildningens omfattning, innehdll och bedémning. Vidare féreskrivs dven
om lirlingens rittigheter och skyldigheter, lirokontrakt och godkinnande av liroféretag
samt om de organ som ir knutna till yrkesutbildningen i féretag.

Reformen Kunnskapsl@ftet har gett ett nytt liroplansverk for hela den vidaregdende ut-
bildningen. Liroplanerna ir fortfarande under arbete. De 6vergripande liroplanerna ir na-
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tionella styrdokument, men fylkeskommunerna och skolorna kan anpassa liroplanerna pa
regional och lokal niva.

3.4.2. Styrdokument pa regional och lokal niva

S& som beskrivits ovan i avsnitt 3.2.1 har reformen Kunnskapsl@ftet medf6rt nya liroplaner
bade i grundskolan och i den vidaregiende utbildningen. For den vidaregiende utbildning-
ens del idr i detta skede (hosten 2007) endast en del liroplaner faststillda, medan andra fort-
farande héller pd att utarbetas. De nationella liroplanerna finns p& Utdanningsdirektoratets
hemsida, www.udir.no.

Liroplansverket for Kunnskapsl@ftet innehaller fundamentet och ramarna for den skol-
forlagda och arbetsplatsférlagda utbildningen, dvs. anger malsittningarna och principerna
i undervisningen, huvudomriden och kompetensmal i olika imnen samt timférdelning,.
Liroplanerna innehaller kompentensmaélen for alla branscher och yrkesomraden. Dessa mél
ir bindande for skolan. Liroplansverket forutsitter emellertid att det konkreta innehéllet
i undervisningen, organiseringen av undervisningen och arbetsmetoder bestims pd lokal
nivi. Varje skola tillimpar dirf6r lokalt anpassade liroplaner. De nya liroplanerna inom
reformen Kunnskapsl@ftet ger mera rum f6r lokal tillimpning 4n tidigare. (Lereplanverket

for KunnskapslOftet)

De som iger skolorna, dvs. kommunerna, fylkeskommunerna eller andra #gare, ansvarar
for att undervisningen stimmer verens med lag och forordning och de nationella liropla-
nerna.

Varje yrkesutbildning har dven en egen liroplan for lirotiden i féretag, dvs. Vg3, och fore-
tagen ir bundna till att folja liroplanen for varje lirling.

Milen for lirlingstiden 4r klart angivna i liroplanerna f6r Vg3, de tva aren av praktik i
arbetslivet. Mélen i ldroplanen ska uppnas under lirlingstiden, och det ligger pd foretagets
ansvar att mélen nds. Innan en lirling inleder sin praktik gor han eller hon tillsammans
med den som ansvarar for utbildning i féretaget (faglig leder) upp en plan fér hur kompe-
tensmalen ska nds. Planen ses 6ver varje halvér. Lirlingstiden 4r dirmed en tid av planlagt
lirande.

3.4.3 Myndigheternas tillsyn

Myndigheterna dvervakar utbildningarna genom fylkesmannaimbetet. I varje fylkeskom-
mun finns ett fylkesmannaimbete som lyder under Utdanningsdirektoratet. Fylkesmannen
ir en link mellan Kunnskapsdepartementet och utbildningssektorn i fylkena och foljer upp
att kvalitetssystemen inom utbildningen i fylket fungerar och att bestimmelserna kring ut-
bildning iakttas. Detta sker bl.a. genom stickprov hos utbildningsanordnarna.

3.5 LARANDE | ARBETSLIVET UNDER DEN SKOLFORLAGDA UTBILDNINGEN

S& som redogjorts for i avsnitt 3.2.2 utgors minst hilften av yrkesutbildningen i Norge av li-
rande i arbetslivet, da eleverna har tvd ars lirotid i foretag. I praktiken varierar dock andelen
lirande i arbetslivet, eftersom utbildningarna ir olika linga (3-5 4r) och olika uppbyggda.
I vissa utbildningar tillbringar eleverna endast ett ar pd skolan och tre &r ute i arbetslivet,
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medan det ocksa finns utbildningar dir man gir tre ar pa skolan och har praktikperioder
under hela denna tid. I ndgra fi yrkesutbildningar gr eleverna tre &r pé skolan och sedan
1,5 eller 2 &r i lira pd ett foretag.

I och med reformen av utbildningen, Kunnskapsloftet, 5kas emellertid andelen lirande i
arbetslivet ytterligare, d man i liroplanerna f6r den skolférlagda delen av utbildningen
(Vgl och Vg2) infort en ny helbet med arbetslivsorienterade studier. Denna helhet kallas
Prosjekt til fordypning, dir en del av de skolférlagda studierna ska ge eleverna en férdjupad
insikt i arbetslivet. Dessa insikter kan eleverna antingen forvirva i arbetslivet (praktik) eller
genom att pd skolan fordjupa sig i projekt som har nira anknytning till arbetslivet. Mélet
med den nya arbetslivsorienterade helheten ir att forbittra samarbetet mellan skola och ar-
betsliv. Denna utveckling av yrkesutbildningen i Norge under Vgl och Vg2 syftar till att ge
eleverna mojlighet att utgdende frin egna intressen bekanta sig med arbetslivet redan under
de bada forsta studiedren.

Under Vgl utgdr Prosjekt til fordypning 20 % av utbildningen och under Vg2 6kar detta till
30 %. Prosjekr til fordypning omsitts ofta i praktiken sé att antalet veckotimmar det forsta
dret dr 6 och det andra 4ret 9. Antalet veckotimmar ir diremot inte reglerade av myndig-
heterna, utan varje skola far fritt vilja hur helheten pd 20 % eller 30 % férdelas under aret.
Vissa skolor har t.ex. stannat for en 18sning dir eleverna i ett antal veckor tillbringar nigra
dagar i veckan ute i arbetslivet.

Prosjekt til fordypning syftar till att ge eleverna en mojlighet att bekanta sig med olika bran-
scher och yrkesomraden infor valet av yrkesinriktning. Den nya studiehelheten ska ocksa
bidra till att viicka elevernas intresse for ett sdrskilt yrke. Studiehelheten tas ocksd emot med
intresse av foretagen, eftersom den ger dem méjlighet att hitta lirlingar med ett genuint
intresse for branschen. De foretag som tar emot elever inom Prosjeks il fordypning ir frimst
godkinda liroforetag.

Undervisningen pa Vgl och Vg2 bestdr av 20-30 % allméinna dmnen (kirnimnen), 50 %
gemensamma programéimnen och 20-30 % arbetslivsorienterade studier inom studie-
helheten Prosjeke til fordypning.

Gemen-
samma
amnen 20 %

Gemensamma programamnen 50 %

Gemensamma
amnen 30 %

Gemensamma programdmnen 50 %

Figur 8. Strukturen i den fyradriga, grundliiggande yrkesutbildningen samt procentfordelningen av gemensamma iimnen och den
arbetslivsorienterade helheten under den skolforlagda delen av utbildningen.
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Uppféljningstjinsten i t.ex. Oslo kommun har majliggjort ett APO-program vid bland an-
nat Holtet videregiende skole. APO stér for Arbeid, produksjon og opplering, och gir ut
pa att eleverna tillbringar tre dagar pa skolan och tvd dagar ute i arbetspraktik. APO riktar
sig sirskilt till elever som 4r skoltrotta eller foredrar att lira sig genom praktiskt arbete med
mindre inslag av teori. APO ir inte ett ordinirt Vgl, men eleverna tar moduler och mnen
frin programimnena. Minga av APO-eleverna gir ett r pd APO och fortsitter sedan en
ordinir skolging. Syftet med APO ir att hjilpa eleven med valen gillande framtiden och
leda eleven vidare antingen till studier eller till arbete.

3.6 BEDOMNING AV YRKESKUNNANDE

I 4 kap. i férordningen till lagen om grundskolan och den vidaregiende utbildningen (For-
skrift til oppleringslova) finns bestimmelser om hur eleverna i vidaregiende utbildning ska
bedomas ( § 4-1 — § 4-7). Enligt forordningen ska eleverna och lirlingarna i mellanutviir-
dering och en slutbedomning. Mellanutvirderingen ir en kontinuerlig beddmning som ska
syfta till att frimja lirandet och utveckla kompetensen. Mellanutvirderingen kan ges med
eller utan vitsord. Om inget vitsord ges ska en beskrivande bedémning géras av hur eleven/
lirlingen stdr i férhillande till kompetensmélen for yrket och andra mél i ldroplanen for
Kunnskapsloftet. Syftet dr att eleverna pé bista sitt ska uppnd mélen. Slutbedomningen ska
ge information om elevens nivd nir yrkesutbildningen avslutas. Eleven ska f& bedomning
med vitsord i vissa amnen, vilka anges i liroplansverket. En sexgradig skala anvinds dir
vitsordet 6 ir hogst och 1 ir underkint. Amnevitsorden ges terminsvis. I ordning och upp-
forande ges bedomningen som G (god), NG (noksi god) eller LG (lite god). Eleverna har ritt
att overklaga vitsord (kap. 5 i forordningen).

Under de tva forsta dren sker en kontinuerlig bedémning av de studerandes kunskaper pé
skolan, bdde med och utan vitsord. Beddmningen syftar till att visa den studerande var han
eller hon stdr i forhéllande till kompetensmalen. All bedsmning gors av lirarna.

Under lirotiden i foretag sker ocksd en kontinuerlig, kvalitativ och muntlig bedomning
av elevens yrkeskunnande genom de lagstadgade utvirderingssamtal som ska hallas med
larlingen varje halvér (se avsnitt 3.6.1).

Under dren 2000-2004 gjordes ctt forsoksprojekt med en alternativ form for bedom-
ning av eleverna. Inom projektet fick lirlingarna géra en stérre arbetsuppgift varje halvér
vilken bedémdes med vitsord. Under de tva lirodren gjordes dirmed fyra uppgifter som
bedomdes. Den fjirde uppgiften var samtidigt ett slutprov, ett fag- eller svenneprov i nigot
mindre skala dn vanligt. Mellanutvirderingen, dvs. de tre forsta uppgifterna, vigdes sedan
in i den fjirde och sista uppgiften, slutprovet. Erfarenheterna frin projektet var goda och
den alternativa bedomningsformen ir fortfarande mojlig att anvinda, pa basis av provning
av Utdanningsdirektoratet.

3.6.1 Utvarderingssamtal under lérotiden

Under den tva ar linga lirotiden i foretag fors utvirderingssamtal med lirlingen varje
halvar. Detta ir ett samtal mellan den person som ansvarar for utbildningen i foretaget
(faglig leder), instruktoren och lirlingen, och samtalet har bide en yrkesmissig och en social
karaketir. Vid samtalet ser man dver vilka kompetensmal lirlingen uppndtt under det géngna
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halvéret och vilka mal som aterstdr for lirlingen att uppnd. Huvudansvaret f6r att liroplanen
foljs i foretaget ligger hos den person som ansvarar for yrkesutbildningen i foretaget.

Det utvirderingssamtal som fors varje halvér idr ett samtal mellan lirof6retaget och lirlingen
- ingen ldrare dr nirvarande, eftersom lirlingstiden faller helt pa foretagets och lirlingens
ansvar och skolan inte har nigon del i det. Liroforetagen ansvarar sjilva for att utvirderings-
samtalen fors. Fylkeskommunen har ansvaret att f6lja upp att utvirderingssamtal fors.

3.6.2 Fag- och svenneprove

Fag- eller svenneprovet ir det avslutande provet i yrkesutbildningen. I de traditionella
hantverksyrkena ir beteckningen svennebrev, medan andra utbildningar anvinder beteck-
ningen fagbrev. En smed har dirfor ett svennebrev, medan en elektriker har ett fagbrev. 1
slutet av lidrotiden anmiiler liroféretaget lirlingen till fag- eller svenneprovet. Anmilningen
sker till yrkesutbildningsnimnden i fylkeskommunen dir liroforetaget ir registrerat.

Provet bestdr av en teoretisk och en praktisk del. I de allra flesta iamnen ir den teoretiska
delen avklarad nir man avlagt examen i Vg2 i skolan. Man madste i regel ha klarat den
teoretiska delen av fag- eller svenneprovet innan man kan avligga den praktiska delen. Den
praktiska delen av fag- eller svenneprover gors nir lirotiden ir fullférd. Provet bestdr av en
planliggningsdel, en genomféringsdel och en dokumentationsdel. Provets lingd varierar
inom de olika liroimnena frin en dag till flera veckor. Provet kan avliggas bide i skolan och
i ett foretag.

For fag- och svenneprovena anvinds vitsorden «Bestdtt meget godt» (mycket tillfresstillande
maluppndelse), «Bestdre» (tillfresstillande och genomsnittlig méluppnéelse) «lkke bestirtr»
(mycket svag eller ingen maluppnéelse). Efter ett godkint fagprove utfirdas ett fag- eller
svennebrev. Om lirlingen inte klarar provet fir han eller hon ett intyg dver sin utbildning,
men liroférhéllandet upphér. Lirlingen kan dock ta om provet en ging inom tvé ar efter
avslutat lirokontrakt. Liroforetaget dr skyldigt att hjilpa lirlingen till omprov. Larlingen har
ocksd rite att 6verklaga ett underkint fagprov hos en klagonimnd (se avsnitt 3.3).

Fylkeskommunerna har det 6vergripande ansvaret for att fag-/svenneprovena genomfors i
enlighet med liroplanerna och de férordningar som departementet utfirdat. Fylket betalar
ocksa utgifterna for proven.

Fag- och svenneproven bedoms av provmimnder i fylket. Provnimnderna utarbetar upp-
gifter for den praktiska delen av fag-/svenneprover i enlighet med Utdanningsdirektoratets
rikdlinjer. Provnimnderna utnimns av yrkesutbildningsnimnden pa forslag av arbetslivs-
organisationerna. Nimnden utnidmns f6r fyra r 4t gingen och bestdr av tvd personer, av
vilka den ena ir ledare. Om nimnden ir oenig avgor ledarens rost. Fylket betalar arvode till
provnimnden per fagprov.

Fagbreverkan ses som en nationell standard, som bevisar att eleven har gitt igenom ett visst
yrkesomrdde for att uppnd en viss niva i yrkeskunnande och dirfor kan anses vara yrkesman
eller yrkeskvinna. Fagprover anger alltsd en miniminivé i yrkeskunnande. Arbetslivet vet vad
fagbrever star for, vilka kunskaper det innefattar, eftersom arbetslivet sjilve har varit med
och utformat liroplanerna. Arbetsgivarna ir dirmed klart inférstddda med vad ett fagbrev
innebir och omfattar.
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3.7 SAMVERKAN MELLAN SKOLA OCH ARBETSLIV

Partssamarbetet 4r hornstenen i norsk yrkesutbildning. Det bygger pa linga och goda tra-
ditioner, internationella konventioner och ir forankrat i lagen. Yrkesutbildningen ir en
integrerad del av den vidaregdende utbildningen, och detta innebir att det mste finnas en
god koppling mellan arbetslivet och utbildningssektorn.

Ar 2004 antog Stortinget en ny struktur pa trepartssamarbetet i yrkesutbildningen. Milet
med den nya strukturen var att frimja storre flexibilitet for att sikra mera dynamik i yrkes-
utbildningen. Som ett resultat av detta tillkom Samarbeidsridet for yrkesopplering (SRY) och
branschrad (faglige rid). Sekreterarfunktionen for dessa organ blev forlagd till Utdannings-
direkrtoratet.

Nedanstiende schema, som 4r himtat frin Utdanningsdirektoratet, beskriver partssamarbe-
tet i den norska yrkesutbildningen.

Kunnskapsdepartementet
Utdanningsdirektoratet

( 1
Organisationerna
vrkesutdanning

[ Faglige rad (9)

[ Samarbeidsrad for

Bransch-
organisationerna

( )
Parterna i arbetslivet

~

p
Yrkesoppleerings-
nemnder (19)

[ Fylkeskommunen

M J
| N

Liroforetag, skolor,

lirlingar, studerande

Ll

Figur 9. Schema éver partsamarbetet inom yrkesutbildningen i Norge.

3.7.1 Samarbeidsrad for yrkesopplzering

Samarbeidsridet for yrkesopplering SRY (samarbetsridet for yrkesutbildning) ir ett gemen-
samt samarbetsrdd for parterna i arbetslivet och det offentliga utbildningssystemet. Ridet
bestdr av arbetsgivar- och arbetstagarrepresentanter samt av representanter for elev- och li-
rarorganisationer. Arbetsgivar- och arbetstagarrepresentanterna utgér tillsammans majoritet
i organet. Samarbetsridet utnimns av Kunnskapsdepartementet f6r fyra ar at gingen.

Radet ska arbeta for kvalitet och utveckling av yrkesutbildningen, f6resld dndringar i ram-

villkoren fér yrkesutbildningen, foresld kompetensplattformar och struktur for dessa samt
foresla forsok och utvecklingsarbete inom yrkesutbildningen.
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3.7.2 Branschrad (Faglige rad)

Branschriden (faglige rdd) utnimns av Utdanningsdirektoratet pa forslag av Samarbeids-
radet for yrkesopplering for fyra &r at gingen. Det finns nio branschrdd, ett for varje ut-
bildningsprogram inom yrkesutbildningen. Branschriden konstituerade sig forsta gingen i
september 2004.

Branschriden ska arbeta for att utveckla kvaliteten i branscherna och se trender och utveck-
lingslinjer, si att utbildningarna ticker arbetslivets, den enskildas och sambhillets kompe-
tensbehov. Till branschridens konkreta arbetsuppgifter hor att ge rdd om strukturen i de
yrkesmissiga utbildningsprogrammen och att inom sitt ansvarsomrade utarbeta kompetens-
plattformar for alla imnen, savil for de allminna som for de yrkesinriktade imnena. Riden
ska ocksa bistd i arbetet med utveckling av liroplaner, kvalitetssikring och evaluering.

Réden bestar av lika manga representanter frin arbetstagar- och arbetsgivarsidan. Upp till en
tredjedel av ridet kan bestd av ldrare och representanter for utbildningssystemet. Riden ska
samarbeta sinsemellan och med Samarbeidsridet for yrkesopplering.

Utdanningsdirektoratet r sekretariat f6r branschraden. Varje rdd har en permanent sekrete-
rare vid Utdanningsdirektoratet. Utdanningsdirektoratet har ocksa det ekonomiska ansvaret
for branschridens motesverksamhet och rikenskap.

3.8 SAMMANFATTNING

Yrkesutbildningen i Norge bygger pé partsamarbete, dir utbildningsansvaret ir férdelat mel-
lan skola och arbets- och niringsliv. Skolan ansvarar for de tva forsta dren av utbildningen,
di utbildningen sker pa skolan. De unga soker in till ett av nio yrkestérberedande program
och viljer yrkesinriktning under studierna. Efter att ha fict grundliggande teoretisk och
praktisk undervisning pd skolan tar arbetslivet 6ver yrkesutbildningsansvaret och eleverna
blir lirlingar i foretag under tva r. Under lirlingstiden stdr lirlingarna i anstéllningsfrhall-
ande och lyfter l6n, som successivt 6kar under lirotiden. Efter lirotiden gar lirlingarna upp
till ett fag- eller svenneprove (ett gesillprov) och far direfter ett fag- eller svennebrev.

Bedémningen av elevernas yrkeskunnande gors under de tvd dren i skolan endast av lirare.
Bedémning sker bdde med och utan vitsord. Under lirotiden i foretag far lirlingen konti-
nuerligt utvirdering av dem som ansvarar for lirlingsutbildningen. Varje halvér halls ett ut-
virderingssamtal dir de utbildningsansvariga och handledarna pa fretaget for en diskussion
med lirlingen och f6ljer upp att kompetensmilen nas. Innehéllet under lirotiden i féretag
styrs av ldroplaner.

Arbetsmarknadsparterna har direkta kontakter till yrkesutbildningen bide pa nationell nivd
genom Samarbeidsrddet for yrkesopplering och nio branschrdd samt péd fylkeskommunal
nivd genom yrkesutbildningsnimnder. Arbetsmarknadsparterna paverkar yrkesutbildning-
en i hog grad genom att parterna definierar de kompetensmal som faststills i liroplanerna.
Arbetslivet medverkar till att forma yrkesutbildningen s att den motsvarar behoven och
kraven i arbetslivet.
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4. SVERIGE

I detta kapitel ges en 6verblick av yrkesutbildningen i Sverige och de mest centrala styrdoku-
menten som reglerar yrkesutbildarnas verksamhet. Likasa redogors for den del av studierna
som utgdrs av lirande pa arbetsplatser, samt f6r bedémningen av elevernas yrkeskunskaper.

Féljande personer har bistitt med information f6r kartliggningen och delvis fungerat som
granskare av det svenska yrkesutbildningssystemet:
Berglund Ann-Charlotte rektor (service och omsorg), Strombacka

Carlsson Calle rektor (bygg, estetik, fordon, handel), Sandviken
Eriksson Stig lirare (fordonsprogrammet), Sandviken
Géransson Rut lirare (omvardnadsprogrammet), Strombacka
Jansson Nils lirare (industriprogrammet), Sandviken
Lenstromer Ingemar lirare (snickeriprogrammet), Sandviken
Lundgren Ida lirare (barn- och fritidsprogrammet), Strombacka
Pétzscher Ernst lirare (elprogrammet), Sandviken

Wikstrom Anita lirare (omvardnadsprogrammet), Strombacka
Oberg Irene lirare (barn- och fritidsprogrammet), Strombacka

Undervisningsrddet Anders Firdeman vid Skolverkets enhet f6r styrdokument, tillsammans
med undervisningsridet Ida Thomson vid Myndigheten for skolutveckling, har granskat
presentationen av svensk yrkesutbildning, inklusive beskrivningen av formerna av samar-
bete med arbetsmarknadens parter och bedémning av yrkeskunnande.

Information om det svenska utbildningssystemet och studiernas struktur har himtats frin
Utbildningsdepartementets webbplats om gymnasieutbildning, Skolverkets officiella webb-
plats om yrkesutbildning samt Nationellt referenscentrum f6r information om yrkesutbild-
ning (se hinvisningar till Internet-adresser i forteckningen 6ver killor och referenslitteratur).
Dirutover har publikationer frin de olika myndigheterna och forskningsstudier bidragit till
kunskapskroppen. Mer detaljerad information, med fértydligande exempel ur verksamhe-
ten, har himtats vid de besdk som gjorts under september-oktober 2007 vid Strombacka-
skolan i Pited och Sandvikens gymnasieskola.

Sverige styrs av en regering med hjilp av regeringskansliet, som dr en sammanhallen myndig-
het som bestar av statsrddsberedningen, 13 fackdepartement och férvaltnings-avdelningen.
Utbildningsdepartementet med en utbildningsminister (i november 2007: Jan Bjérklund)
som ansvarigt statsrdd styr och dvervakar bland annat grund- och gymnasieskolan via gym-
nasieenheten.

Gymnasieenheten ansvarar for frigor som ror gymnasieskola, gymnasiesirskola samt fri-
stdende gymnasieskolor och gymnasiesirskolor. Enheten ansvarar fér omvirldsbevakning,
utrednings- och analysarbete inklusive ekonomiska och statistiska analyser samt budgetar-
bete inom hela omradet. Fragor om uppf6ljning och utvirdering av den kommunala verk-
samheten pd gymnasieskolans omride och fristiende gymnasieskolors verksamhet ingdr i
arbetsuppgifterna liksom ansvaret f6r de internationella frigor som berdr gymnasieskolan,
till exempel yrkesutbildningsomridet. Enheten arbetar dven med propositioner och férord-
ningar inom ansvarsomradet.
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Den ansvarige generaldirektoren vid Skolverket utses av regeringen och ansvarar dirfor infor
regeringen. Gymnasieenheten pa departementet ger uppdrag till Skolverket och d& svarar
Skolverket infér departementet.

[ . T a—

Figur 10. Det svenska utbildningssystemet och snittildern pa studerande.
Kiilla: Skolverkets webbsida wwuw.skolverket.se

4.1 YRKESUTBILDNING FOR UNGDOMAR

Utbildning efter genomgéngen niodrig grundskola 4r organiserad som en tredrig utbildning
med program som kan vara antingen studie- eller yrkesforberedande eller bida delarna.
Amnen och program ir integrerade i ett enhetligt skolsystem, som gir under benimningen
gymnasieskolan.

Fér att man ska kunna séka och bli antagen till gymnasieskolan krivs att man dr 16-20 ar
gammal och har slutfére sista drskursen i grundskolan med ett godkint betyg i svenska (al-
ternativt svenska som andrasprik), matematik och engelska. Den som inte har ett godkint
betyg i dessa imnen ir inte behorig att soka till ett nationellt program. Dessa elever erbjuds i
stillet studier pa ett individuellt program, som i forsta hand forbereder eleven for studier pa
ett nationellt eller specialutformat program. Efter att man fyllt 20 dr kan man g gymnasial
vuxenutbildning eller s.k. sirvux.

Yrkesutbildning i Sverige bedrivs férutom inom gymnasieskolan dven inom kompletterande
utbildningar, pdbyggnadsutbildningar, kvalificerad yrkesutbildning (KY), pé vissa folkhog-
skolor samt inom hdgskolor och universitet. Den yrkesférberedande utbildningen som lig-
ger till bas for yrkesfirdigheter 4r dock koncentrerad till gymnasieskolan.
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Myndigheten f6r skolutveckling har tillsammans med Yrkesutbildningsdelegationen valt ut
20 stycken idéskolor runtom i Sverige, som har i uppdrag att utveckla kvaliteten pd gymna-
sial yrkesutbildning. Utvecklingsarbetet sker bl.a. genom att idéskolorna tillsammans med
Myndigheten for skolutveckling och regionala aktdrer startar nitverk, stodjer kompetensut-
veckling, deltar i konferenser och bjuder in till studiebesok.

Ett primirt mal 4r att sprida erfarenheter inom den grundliggande yrkesutbildningen. Syf-
tet 4r att varje skola ska ansvara for ett eller flera sirskilt prioriterade utvecklingsomriden.
Idéskolan &tar sig att under en tviarsperiod dela med sig av sina erfarenheter och inspirera
andra skolor i utvecklingsarbetet. I nitverken ingir cirka 150 gymnasieskolor med yrkesut-
bildning.

En av idéskolorna dr Strombackaskolan i Pited. De planerar att systematiske kalla till handle-
dartriffar, dir lirarna rikear information till cheferna i foretag och organisationer, men dven
stdder dem som ska fungera som handledare vid arbetsplatserna. Bland annat byggprogram-
met utvecklar aktivt samverkan med arbetslivet, eftersom det ir stort behov av nya byggare
framéver i regionen.

4.1.1 GYMNASIESKOLAN

Nistan alla - 98 % - som gér ut grundskolan fortsitter forr eller senare i gymnasieskolan.
Gymnasieskolan i Sverige dr en avgiftsfri och frivillig skolform som erbjuds ungdomar mel-
lan 16 och 20 &r efter avslutad grundskola. Alla kommuner ir enligt lag skyldiga att erbjuda
alla elever som avslutat grundskolan en gymnasieutbildning.

Gymnasieskolan ir sedan ar 2000 uppdelad i 17 nationella program, som alla ir tredriga.
Gymnasieprogrammen ir antingen studieforberedande, yrkesforberedande eller bida delarna.
Vid sidan av de 17 nationella programmen finns specialutformade program och individuella
program.

De 17 nationella gymnasieprogrammen ir foljande:

Barn- och fritidsprogrammet Fritid, Pedagogisk och social verksamhet

Byggprogrammet Anléggning, Husbyggnad, Mdleri, Platslageri

Elprogrammet Avutomation, Elektronik, Elteknik, Datorteknik

Energiprogrammet Drift och underhdllsteknik, Sjéfartsteknik, VVS- och
kylteknik

Estetiska programmet Bild och formgivning, Dans, Musik och Teater

Fordonsprogrammet Flygteknik, Karosseri, Personbilsteknik, Maskin- och

lastbilsteknik, Transport

Handels- och administrationsprogrammet | Handel och service, Turism och resor

Hantverksprogrammet Olika hantverksyrken

Hotell- och restaurangprogrammet Hotell, Restaurang och mdltidsservice
Industriprogrammet Lokala inriktningar, riksrekryterande
Livsmedelsprogrammet Lokala inriktningar, riksrekryterande
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Medieprogrammet Medieproduktion, Tryckteknik

Naturbruksprogrammet Lokala inriktningar

Naturvetenskapsprogrammet Matematik & datavetenskap, Miljévetenskap,
Naturvetenskap

Omvardnadsprogrammet Inga nationella inriktningar

Samhéllsvetenskapsprogrammet Ekonomi, Kultur, Samhéllsvetenskaplig, Sprak

Teknikprogrammet Lokala inriktningar

De flesta programmen (11 av 17) dr uppdelade i 35 olika inrikeningar under andra och
tredje dret. Skolverket beslutar om vilka kurser som ska vara obligatoriska i en nationell in-
riktning. De flesta kommunerna anordnar inte alla nationella program och inriktningar. En
elev har da ridte ate gd utbildningen i annan kommun. Fér att tillgodose lokala behov kan en
kommun faststilla lokala inriktningar.

Gymnasieskolan har 138 dmnen och for varje amne och kurs finns det en kursplan som
anger malen f6r undervisningen och de mil eleverna ska striva efter att uppna.

Skolverket formulerar betygskriterier fr kurerna som bestimmer vilken kunskapsnivd som
eleven ska uppna for att i olika betyg. Betygsbeteckningarna ir foljande:

Icke godkind (IG)
Godkind (G)

Vil godkind (VG)

Mycket vil godkind (MVG)

For att f3 slutbetyg pd ett nationellt eller specialutformat program ska eleven ha fatt betyg i
alla kurser och i det projektarbete som ingdr i elevens studier. Aven IG (=icke godkint) ir ett
betyg pd gymnasieskolan, sa eleven behover alltsd inte vara godkind i alla kurser for att £3 ut
slutbetyg. I gymnasieskolan avliggs ingen studentexamen som i Finland och Danmark, utan
eleven fir endast ett slutbetyg frén gymnasieskolan.

Samtliga program ger studerande en grundliggande behorighet att studera vidare pa hog-
skola efter genomgingen gymnasieutbildning.

Den 1 juli 20006 lagstiftades att alla kommuner ska erbjuda individuella program pa helud.
Syftet ir att hoja kvaliteten inom utbildningen. Ursprungligen skapades IV for elever som
inte tagit sig in pd nationella program for att de saknar behérighet frin grundskolan, inte
har kommit in p& den gymnasieutbildning de valt, vill byta program och hamnar i skarven
mellan tvd terminer eller har bérjat pé ett nationellt program men inte klarat studierna eller
valt att hoppa av.

Av de elever som slutade grundskolan 2005 och samma &r bérjade pa IV, gick 44 % over till
ett nationellt program ett &r senare. Ungefir var femte elev som bérjar gymnasieskolan pa IV
har slutbetyg frin gymnasieskolan efter fyra ér.

4.1.2 Kérnamnen och karaktdrsémnen

Varje program omfattar 2 500 gymnasiepoing, fordelade pa tre ar. Den garanterade under-
visningstiden skiljer sig mellan programmen. For naturvetenskaps-, samhillsvetenskaps- och
estetiska program ir den 2 180 timmar och for 6vriga 2 430 timmar.
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Samtliga nationella program innefattar atta kdrnimnen: engelska, estetisk verksamhet,
idrott och hilsa, matematik, naturkunskap, samhillskunskap, svenska (alternativt svenska
som andrasprak) och religionskunskap. Tillsammans omfattar kirnimnena 750 poing.

Varje program fir sin karaktir genom sina karaktirsimnen. Karaktirsimnena omfattar sam-
manlagt 1 450 poing. I denna summa ingdr ett projektarbete pd 100 poing. Regeringen
faststiller vilka karaktirsimnen som ska vara gemensamma i ett program. Hela eller delar av
kurser med karaktirsimnen kan utgdras av APU, arbetsplatsfrlagd utbildning (se kapitel
4.3).

Aterstdende 300 poing utgors av elevens individuella val, av de imnen som erbjuds av den
kommun som uppritthiller utbildningen, bide nationella och lokala kurser. Exempelvis
Sandvikens gymnasium erbjuder orientering eller bandy som individuella val, vilket innebir
att dessa bygger pd de nationella imnena "Idrott och hilsa A + B”. De individuella valen kan
ha anknytning till karaktirsimnena, men de maste bygga vidare pé de nationella kurserna.
Ett individuellt val behover dock inte vara i harmoni med det aktuella programmélet.

Foérdelningen mellan kdrnamnen,
karaktarsamnen och individuella val

12 %

@ kadrndmnen
® karaktarsadmnen

O individuella val

Figur 11. Amnesfordelning i gymnasieskolan i Sverige.

4.2 STYRDOKUMENT OCH TILLSYN

Det svenska utbildningssystemet 4r uppbyggt sa att staten anger nationella mél och ramar,
men inte detaljbestimmelser, f6r att kommunernas och skolornas frihet att utforma sitt eget
arbete ska vara s stor som méjligt. Regeringen faststiller mal, riktlinjer och resursfordelning
for myndigheternas verksamhet, men bestimmer inte hur myndigheterna ska tillimpa en
lag eller hur de ska besluta i olika drenden.

Skollagen, skolformsférordningarna, liroplanerna, programmalen, kursplanerna och be-

tygskriterierna ir de viktigaste nationella styrdokumenten som styr de offentliga skolornas
verksamhet.
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Riksdagen och regeringen faststiller allminna mal och ramar f6r gymnasieskolan och de
enskilda kommunerna avgér hur skolverksamheten ska organiseras och genomféras, samt
vilka resurser skolorna tilldelas i kommunens budget.

4.2.1 Nationella styrdokument

Riksdagen beslutar om skollagen (1985:1100). De tvé inledande och de tvd avslutande
kapitlen i skollagen 4r gemensamma f6r skola och vuxenutbildning i det offentliga skolvi-
sendet och varje skolform har ett eget kapitel. Kapitel 5 berér gymnasieskolan. I bilagor till
skollagen finns de nationella programmen i gymnasieskolan fértecknade. Dir finns ocksa
riktvirden for utbildningens omfattning f6r imnen samt totalt garanterat antal timmar, som
ska erbjudas eleverna inom respektive program.

Skollagen innehéller allmidnna bestimmelser for alla skolformer och frigor om elevens ritt
till utbildning. Skollagen anger de 6vergripande mélen f6r utbildningen i skola och vuxen-
utbildning samt dvergripande riktlinjer for hur skolans verksamhet ska utformas. I skollagen
finns ocks& bestimmelser som ror skolplikt och ritten till utbildning, vilket riktas till elever
och forildrar.

Regeringen beslutar om liroplanen. Det finns tre liroplaner — en for forskolan (Lpfé 98), en
for det obligatoriska skolvisendet, forskoleklassen och fritidshemmet (Lpo 94) och en for de
frivilliga skolformerna (Lpf 94). For gymnasieutbildningen giller den tredje liroplanen, Lpf
94, som omfattar gymnasieskolan, gymnasiesirskolan, den kommunala vuxenutbildningen,
statens skolor f6r vuxna och vuxenutbildningen fér utvecklingsstérda. Liroplanerna linkar
i varandra genom att de dr uppbyggda pa likartat sitt och uttrycker samma syn p& kunskap,
utveckling och lirande.

Liroplanen anger gymnasieskolans uppgifter, évergripande mal, samt de virden som ska
ligga till grund for undervisningen. Liroplanen f6r gymnasieskolan ir uppdelad pa f6ljande
huvudomréiden:

e  kunskaper

*  normer och virden

e clevernas ansvar och inflytande

e utbildningsval

*  beddmning och betyg

. rektors ansvar

I liroplanerna beskrivs verksamheternas virdegrund och uppdrag samt mal och riktlinjer for
arbetet. Mélen for det offentliga skolvisendet dr av tvd slag, dels mal som skolan ska striva
efter att eleverna nar (strivansmil), dels mal som skolan ska se till att alla elever kan uppnd

(uppndendemdl).

Ett betinkande av Utbildningsutskottets lag till grund f6r en genomgripande reformering
av gymnasialutbildningen i Sverige, kallad GY-07. Som foljd av regeringsskiftet ar 2006
forfoll detta betinkande. Ett forarbete till ett nytt forslag om reformering av gymnasialut-
bildning, kallat GY-09, utarbetas for nirvarande av den sirskilda utredaren Anita Ferm. Vid
regeringssammantride 25.10 2007 beslots om ett tilliggsdirektiv till Gymnasieutredning-
en, dir man fastslar att utredaren ska se 6ver kirnimnenas (sirskilt imnet svenska) innehall
och omfattning i gymnasiepoing samt ge exempel pa hur kirnimneskurserna tydligare kan
profileras utifrin programmens syfte och mél. Vidare ska utredaren préva vilka kurser i
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kirnimnen som ska vara obligatoriska. Utredningen ska 6verrickas till utbildningsdeparte-
mentet den 30 mars 2008.

Regeringen vill ha tre vigar i gymnasieskolan: En hogskoleférberedande, en yrkesforbere-
dande och en ldrlingsutbildning. Lirlingseleverna ska i huvudsak utbildas pé ett foretag,
medan eleverna pd de yrkesforberedande programmen i hogre grad ska vara knutna till
skolan. Det finns inga firdiga forslag, men i direktiven till utredningen sigs att varken yr-
kes- och lirlingselever ska behéva ldsa in hogskolebehorighet, men i gengild f3 mer tid for
yrkesimnen.

Utbildningsdepartementet tar stillning till utredningen under véren 2008, med en eventuell
proposition till riksdagen som f6ljd. Till hosten dr 2010 kommer det att skrivas nya kurspla-
ner for den nya gymnasieskolan, som kan ha en férindrad programstruktur.

KURSPLANER

- mal for varje enskilt &mne och kurs

Skolverket

PROGRAMMAL for varje nationellt program

Riksdagen

LAROPLAN
Léaroplan for de frivilliga skolformerna (Lpf 94), géller
gymnasiet

- uppgifter, 6vergripande mal, vdardegrund

Regeringen

SKOLLAG
- gvergripande mal, riktlinjer, skolplikt och ritt till utbildning

Riksdagen

Figur 12. Styrdokumenten for gymnasieutbildningen samt beslutande instanser.

Riksdagen beslutar om vilka program och vilka kirnimnen som ska finnas. (Se kapitel
4.1.1 och 4.1.2). Regeringen faststiller programmal tor varje nationellt program i gymna-
sieskolan. I programmadlet anges syftet och méilet med utbildningen, alltsd en sammanfat-
tande beskrivning av mélet med utbildningen. Programmadlet 4r utgdngspunkt for planering
av utbildningen i sin helhet och f6r planering i de enskilda kurserna, d.v.s. kittet som héller
samman programmet. Det ska garantera att programmets delar hinger samman och bildar
en helhet, bland annat genom att markera att kiirn- och karaktirsimnen hor ihop (s.k. in-
fargning). Programmaélet har ocksd som uppgift att sitta in kurserna i ett ssammanhang. Den
senaste forordningen (1999:12) om sirskilda programmal for gymnasieskolans nationella
program tridde i kraft den 1 juli 2000.
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Skolverket fattar beslut om kursplaner. Liroplanen ir en av grunderna f6r utformningen
av kursplaner. Kursplanerna anger mélet f6r undervisningen i varje enskilt imne och kurs.
I kursplanerna beskrivs kunskaper och kompetenser inom ett imne samt konkretiseras hur
eleven utvecklas i enlighet med den virdegrund och de kunskapsmél som finns i liropla-
nen.

Skolverket kan besluta om bindande bestimmelser som kallas foreskrifter. En forutsittning
dr att regeringen har meddelat i en férordning att Skolverket far ge ut foreskrifter inom ett
visst omrdde. De kan exempelvis gilla kursplaner och betygskriterier.

4.2.2 Lokala styrdokument

De styrdokument som ska finnas pa den lokala nivan ir skolplanen och arbetsplanen. Det
finns ocksd krav pa en drlig kvalitetsredovisning, som fungerar som ett uppféljningsinstru-
ment. Varje elev i gymnasieskolan ska ocksa ha en individuell studieplan.

I den kommunala skolplanen bestimmer kommunen hur resurserna ska anvindas, hur sko-
lan ska organiseras, hur lokalerna ska se ut samt andra villkor som ir avgorande for arbetet
sd att mélen kan nds. I skolplanen ska kommunen visa hur verksamheten ska utvecklas pa
kort och lang sikt samt hur mélen i de nationella maldokumenten ska uppnés i kommunen
i friga. Kommunen ska ocksa kontinuerlig f6lja upp och utvirdera skolplanen.

Arbetsplanen visar hur den enskilda skolan vill organisera, utvirdera och utveckla sin verk-
samhet. Arbetsplanen ska visa hur mélen i de nationella styrdokumenten och malen i skol-
planen ska uppnas. Arbetsplanen ska kontinuerligt f6ljas upp och utvirderas. Skolans rektor
ansvarar for att en arbetsplan gors upp.

Varje ar ska en kvalitetsredovisning goras pd varje skola och i varje kommun. Den ska
innehilla en beddmning av i vilken méin de nationella mélen f6r utbildningen har uppnétts
och en redogorelse for vilka dtgirder skolan eller kommunen tinker vidta om malen inte
har uppnétts.

Styrelsen for en skola kan besluta om lokala kurser om det ir si att motsvarande innehall
inte finns inom de nationella kurserna. Dessa lokala kurser finns sdvil inom det individuella
valet och som karaktirsimnen. Inom de yrkesrelaterade iamnena kan det vara s3 att en indu-
stri i nirheten har 6nskemal om ett speciellt innehall eller att skolan vill profilera sig inom
ett speciellt omrdde. De lokala kurserna behéver inte godkidnnas (och ddrmed inte kvalitets-
sikras) av Skolverket. Det framférs kritik mot att det finns s& manga lokala kurser och att
dessa anvinds utan att det sker ndgon nationell granskning.

En individuell studieplan ska goras upp for varje elev i gymnasieskolan. I studieplanen ska
anges vilket program och vilka kurser eleven valt. Den individuella studieplanen ska foljas
upp kontinuerligt.

Bade skolorna, kommunerna och staten ansvarar ssmmanfattningsvis f6r uppféljningen och
utvirderingen av verksamheten pd gymnasieskolorna och utreda i vilken utstrickning de
mal som stillts upp for undervisningen nds. Avsikten med ansvarsférdelning nir det giller
uppfoljning och utvirdering ir att undvika detaljreglering, men dven att kommunerna och
skolorna ska ha frihet att vilja hur man uppnar mélen och kunna utgd frin lokala forhal-

landen. (http://www.skolverket.se/sb/d/1597/a/7143)
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4.2.3 Myndigheter och utvecklingsorgan i anslutning till yrkesutbildning
Skolverket (www.skolverket.se) idr en central forvaltningsmyndighet for det svenska skolvi-
sendet. Skolverkets roll i det svenska utbildningssystemet ir att:

1) ange mal for att styra,

2) informera for att paverka och

3) granska for att forbittra.

Skolverkets frimsta uppgift ir att utdva kvalitetskontroll genom uppféljning, utvirdering
och utbildningsinspektion. I utbildningsinspektionen ingir bdde kvalitetsgranskning och
tillsyn. Myndigheten svarar for nationella prov och utarbetar kursplaner och betygskriterier.
Skolverket utfirdar ocksd foreskrifter och utarbetar allminna rd och andra styrdokument.

Utbildningsinspektionen har till uppgift att klargéra hur vil en verksamhet fungerar i f6r-
hallande till bestimmelserna i skollagen, skolformsférordningarna och de nationella liro-
planerna.

Myndigheten for skolutveckling ska frimja utveckling inom skolvisendet genom bland
annat generellt utvecklingsstod samt riktat stod till kommuner. Myndigheten ska stédja
kommuners och skolors arbete for 6kad kvalitet och bittre resultat samt frimja nationell
likvirdighet. Myndighetens malgrupper ir frimst skolledare, lirare och skolchefer. Myn-
digheten svarar ocksd for den statliga rektorsutbildningen och medverkar i spridning av
forskningsresultat. Myndigheten har huvudkontor i Stockholm och fem regionala enheter.

Myndigheten for skolutveckling ska stodja huvudmins och lokala enheters arbete med lokal
verksamhetsutveckling i férskoleverksamhet, skola och vuxenutbildning.

I maj 2004 tillsatte regeringen en yrkesutbildningsdelegation. Delegationen skulle besta av
representanter for niringsliv, offentlig forvaltning, fackliga organisationer och skola. Dele-
gationens frimsta uppgift var att frimja utvecklingen av den gymnasiala yrkesutbildningen
och att ge regeringen réd i frigor som har med den gymnasiala yrkesutbildningen att gora.

Delegationen skulle dven arbeta for samverkan mellan skola och arbetsliv och dirmed bidra
till att hoja kvaliteten i gymnasieskolans yrkesinriktade utbildning. Syftet var ocksd att med-
verka till att initiera ett lokalt utvecklingsarbete och 6ka rekryteringen till de yrkesinriktade
utbildningarna i gymnasieskolan. Vidare hade delegationen till uppgift att sprida aktuell
forskning, kunskap och lirande exempel samt identifiera och analysera framgangsfaktorer
respektive hinder for en utveckling av yrkesutbildningen i gymnasiet. Yrkesutbildningsdele-
gationen limnade sin slutrapport i december 20006.

Bestimmelser om kvalitetsredovisning finns i férordning (1997:702) om kvalitetsredovis-
ning inom skolvisendet.

4.3 LARANDE | ARBETSLIVET

Enligt Gymnasieforordningen 1992:394 (5 kap. 15-16 S) ska det finnas arbetsplatsforlagd
utbildning (APU) p alla gymnasieprogram som innehéller yrkesimnen och den ska uppgé

till minst 15 veckor. En elev behdver i genomsnitt genomfora 24 poing i veckan, vilket
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medfor att APU behdver omfatta 360 gymnasiepoing. I de studieférberedande program-
men - de samhillsvetenskapliga, naturvetenskapliga, estetiska och tekniska - dr APU inte
obligatorisk, men det forekommer att nigra veckors APU liggs in dven i dessa. Eleven ir
inte berittigad till 16n under APU.

Styrelsen f6r utbildningen beslutar om omfattningen av APU, ansvarar for att den uppfyller
kraven och ansvarar f6r anskaffningen av APU-platser. Skolans rektor beslutar om hela eller
delar av kurser ska arbetsplatsforliggas och om hur APU férdelas dver dren. De arbetslivs-
kontakter som skolan har f6r ordnandet av APU bér enligt Gymnasieférordningen redovi-
sas i skolplanen. Manga skolor viljer att skriva lokala kursplaner som ett komplement till
APU:n, bland annat p.g.a. lokala forutsittningar.

Vid Strombacka skola i Pited har man valt att f6rligga APU:n i omgangar vid olika arbets-
platser. Exempelvis eleverna inom omvardnadsprogrammet 4r ute 2+2+3 hela veckor under
det forsta lisiret, medan studierna under det andra lisiret forlidggs si att de studerande
under sju veckors tid ir i skolan tvd dagar och gor APU tre dagar. Det tredje dret tillkom-
mer tvd perioder APU fér dem som har valt karaktirsimnen, d.v.s. liser yrkesforberedande
studier.

Inom barn- och fritidsprogrammet vid Strombackaskolan ir eleverna ute pd APU i fyra
hela veckor under det forsta lisdret, medan dtta veckor under det andra och det tredje dret
bestdr av tre dagar APU + tvd dagar teoristudier i skolan. S&vil lirarna i karaktirsimnen som
arbetsplatserna framhéller att det inte 4r helt problemfritt att dela veckor mellan arbetsliv
och skola, di de anser att arbetspraktiken inte kan planeras och utféras kontinuerligt som

en helhet.

Ett annat exempel dr Sandvikens gymnasium, dir APU:n inom byggprogrammet huvudsak-
ligen forverkligas under det tredje lasdret, s att studerandena p& méndagar laser kirnimnen
och tisdag - torsdag jobbar eleverna 8 timmars arbetsdagar vid nigot foretag. Fredagar ir
undervisningsfri dag for dessa elever, si d4 kan de ibland anstillas att arbeta extra med 16n
vid sin APU-plats. I motsats till lirarkollegorna i Pited menar lirarna i Sandviken att veckor
som bestdr av bide skoldagar och APU-dagar fungerar bra. Diremot skulle de 6nska att de
skolférlagda dagarna skulle omfatta teori som hinfér sig till karaktirsimnen och inte till
kirnimnen sisom det ir nu, d.v.s. att skolan kan folja upp och bygga pd sddant som elev-
erna upplevt i arbetssituationer under APU-dagarna. Man talar dven om infirgning, att ett
kirnimne ska anpassas till utbildningsprogrammets karakeir.

Ytterligare ett exempel hur APU:n kan forverkligas ir frin Sandvikens gymnasiums elpro-
gram, dir eleverna i mycket liten utstrickning vistas ute i arbetslivet under det forsta lisaret,
eftersom arbetslivet inte girna tar emot sd unga och oerfarna ungdomar inom elbranschen.
Diremot finns det ett uttalat behov av den kunskap och férméga att producera som eleverna
i slutet av studierna formdr. Arbetslivets foretridare har ddrfor kommit 6verens med ldrarna
att de tar emot en mer oerfaren ung studerande mot att de sedan lovas en mer kunnig elev
lingre fram. I denna skola ir elprogrammets elever ute hela veckor, men inte alla samtidigt.
Nigra ir ute pd APU en period, medan de 6vriga i grupperna har teoretiska studier i en
mindre grupp vid skolan. Sedan byter grupperna om. Specifikt for elbranschen ir att elev-
erna efter sin tredriga utbildning i gymnasiet gar en fristdende ettdrig lirlingstid om 1 600
timmar for att f sina yrkescertifikat.
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Lingden och formerna for hur den arbetsplatstérlagda utbildningen genomférs kan siledes
skilja sig &t bdde mellan olika program, men iven forverkligas olika inom ett program. Hu-
vudregeln 4r att minst 15 veckor av utbildningen ska genomféras som APU inom de studier
som ir yrkesforberedande. Det finns skolor som ligger ut upp till hilften av undervisningen
i arbetslivet under lirlingsliknande former.

Lirarna framhéller att det dr synnerligen visentligt att utbildningsanordnaren, alltsd l4-
rarnas arbetsgivare, beaktar att det goda samarbetet och utbytet mellan skola och arbetsliv

bygger pd att lidrarna kan frigoras frin 6vrig undervisning infér och under tiden deras elever
dr ute pa APU.

For arbetsplatsférlagd utbildning, APU, skrivs inga avtal mellan skolan och arbetsplatsen,
didrmed formuleras heller ingen tydlig ansvarsfordelning mellan arbetsplatshandledaren och
liraren betriffande handledning och bedémning. Systemet bygger framfér allt pa omsesi-
digt fortroende och ling erfarenhet av samarbete. Det finns dock skolor som valt att frivillige
skriva en form av ramavtal. Vid Sandvikens gymnasium upprittar lirarna inom exempelvis
motorbranschen ett avtal om att det méste finnas ansvariga handledare vid arbetsplatsen
som tar emot elever pd APU.

Industriprogrammet har under de senaste tjugo aren haft mindre antal sokande studerande.
Efter att skolorna systematiskt har forbittrat samarbete och skapat goda kontakeer till in-
dustrin ser man idag en hdjning i utbildningsprogrammets status, vilket dven syns i den
okande elevtillstromningen.

Sedan 15 september 2000 har det funnits méjlighet ate delta i en forsoksverksamhet med
lirande i arbetslivet (LIA) inom gymnasieskolan. Lirande i arbetslivet syftar till att ge elev-
erna en okad arbetslivserfarenhet och en méjlighet att under en handledares ledning pd en
arbetsplats, fa fordjupade firdigheter inom yrkesomradet. Lirande i arbetslivet kan anord-
nas inom alla nationella program som innehaller yrkesutbildning. Aven specialutformade
program som innehéller yrkesimnen kan delta i forsoksverksamheten. Myndigheten for
skolutveckling beslutar efter ansokan om vilka som far delta.

Lirande i arbetslivet 4r en alternativ vig att uppna de mél som stillts upp for ett nationellt
eller specialutformat program. I forssksverksamheten med LIA utférs minst 30 veckor av en
tredrig gymnasieutbildning pé en arbetsplats. Elevens lirande inom denna utbildning utgar
fran arbetsuppgifterna pa arbetsplatsen. Forsoksverksamheten med lirande i arbetslivet reg-
leras av forordningen om forsoksverksamhet med lirande i arbetslivet inom gymnasieskolan
(SES 2000:690).

For LIA ska det finnas en kursplan om totalt 700 gymnasiepoing efter samrdd med ar-
betsmarknadens parter. Styrelsen for utbildningen ansvarar for att utbildningen uppfyller
kraven. Skolornas styrelse beslutar om de lokala mal som eleverna ska uppnd inom ramen
for den nationellt faststillda kursplanen for LIA.

Styrelsen for varje skola ansvarar for att dtgirder vidtas fér samverkan mellan gymnasiesko-
lan och de berérda arbetsplatserna. Ett krav for att en skola ska i delta i LIA 4r att det finns
ett programrid for utbildningen och att samrdd har skett med arbetsmarknadens parter
kring beslutet att delta i forsoksverksamheten. Programridets medlemmar ska komma frin
arbetslivet och skolan, men #4ven representanter frin kommunen kan ingd i programradet.
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Programradet ska
e ge forslag till lokala mal for utbildningen
*  medverka till anskaffningen av utbildningsplatser i arbetslivet
*  foresld riktlinjer f6r utformandet av utbildningskontrakt
*  medverka till kompetenta handledare med limplig utbildning pa arbetsplatserna
*  vara en resurs for att mojliggora LIA med hog kvalitet

Ett utbildningskontrakt ska upprittas for varje utbildningsplats mellan skolan, en ansvarig
foretridare for arbetsplatsen och eleven. I detta kontrake ska det framga LIA:s omfattning
och elevens utbildningsmal. Skolverket faststiller betygskriterierna for kursen. Betyg pa kur-
sen sitts av liraren efter samrd med handledaren pd arbetsplatsen. I slutbetyget bifogas en
beskrivning av de utbildningsavsnitt som genomf6rts i arbetslivet.

Undervisningsrddet Anders Firdeman vid Skolverket uppger att férsoksverksamhet med
LIA forekommer vid cirka 60 kommuner under hésten 2007. Forra dret ansékte cirka 500
elever, 6ver tre drskurser, om LIA som forsoksverksamhet, uppger undervisningsridet Ida
Thomson vid Myndigheten for skolutveckling, som handligger denna verksamhet.

Myndigheten fér skolutveckling och Yrkesutbildningsdelegationen har valt ut sex gymna-
sieskolor som visat goda erfarenheter av lirlingsutbildning till Modellskola for gymnasial
lirlingsutbildning. Syftet dr att modellskolorna genom sina erfarenheter och kunskaper ska
bistd andra skolor med konkreta tips och praktiskt stod i planeringen och utarbetandet av
lirlingsutbildningar.

Forsoksverksamheten med LIA kommer att ersittas av en ny forsoksverksambet med gym-
nasial lirlingsutbildning. 1 budgetpropositionen f6r 2008 redogérs for forsoksverksam-
heten. Forsoksverksamheten bor karakteriseras av en god férankring i arbetslivet. Minst
hilften av utbildningen ska vara férlagd till en arbetsplats. Kvaliteten i utbildningen bor
kunna sikerstillas genom bl.a. krav pa lokalt inrittade lirlingsrdd med foretridare for skola,
elever och berdrda intressenter frin arbetslivet, t.ex. foretag och fackforbund. Skolans och
arbetsplatsens ansvar bor regleras i lokalt slutna avtal. Det bor finnas méjlighet att i for-
soksverksamheten bygga in och préva moment som ir sirskilt relevanta f6r en kommande
reguljir lirlingsutbildning, t.ex. att en storre del av utbildningen 4n tidigare ir forlagd till
en arbetsplats, att lirlingen kan vara anstilld under lirlingstiden och att ersittning kan
utgd till féretag som tar emot en lirling. Det bor dven finnas méjlighet att reducera antalet
kirnimnen till férmén f6r karakedrsimnen. Utformningen och genomférandet av férsoks-
verksamheten bor dven priglas av en stor lokal frihet och flexibilitet. Forsoksverksamheten
ir planerad for 4 000 nya lirlingsplatser per ar de nirmaste tre dren. (budgetproposition
2007/08:1, utgiftsomride 16, avsnitt 5.3)

4.4 BEDOMNING AV YRKESKUNNANDE

I gymnasieskolan ir imnena indelade i kurser, som omfattar 50, 100, 150 eller 200 poing,.
Enstaka storre kurser finns dirtill. Betyg ska sittas av liraren efter varje avslutad kurs.
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Oavsett om eleven behover firre eller fler timmar f6r att uppnd kursens mal, ger betyget
Godkint alltid det antal gymnasiepoing som faststillts for kursen. Till varje kurs finns en
kursplan, som anger de mal som undervisningen ska uppnd. Betygskriterier finns for varje
kurs, dir det anges vilken kunskapsnivd som eleven ska uppnd for betygen Godkint, Vil
godkéint och Mycket vil godkint. Det finns dels nationella kurser med nationellt faststillda
kursplaner och betygskriterier och dels lokala kurser med kursplaner och betygskriterier
som faststillts inom varje kommun.

Skolverket ansvarar pd regeringens uppdrag for ett nationellt provsystem, som for nirva-
rande bestar av nationella prov i engelska, matematik samt svenska och svenska som andra-
sprak. Dessa uppgifter delas ut till skolorna samma datum, for att kartligga elevernas kun-
skaper 1 ovanstiende kirnimnen i hela landet.

Bedémning av elevernas kunskaper i karaktirsimnen ansvarar endast lirare f6r. Om delar
av en kurs har bestdtt av arbetsplatsforlagd utbildning (APU) kan den eller de som handlett
eleven ge ett kvalitativt utlitande om eleven, vilket liraren kan beakta vid betygssittning.
Det finns dock inte reglerat att liraren ir skyldig att uppvisa eller forklara mélsittningarna
i kursplanerna f6r handledare i arbetslivet. Det finns inte heller krav pd utbildning f6r dem
som handleder elever under APU. Inom ovanliga utbildningsomriden, sisom till exempel
guldsmed, ir liraren beroende av liromistarens bedomning, eftersom liraren kanske inte
alltid sjdlv besitter den yrkeskunskap som krivs f6r att bedoma elevens specifika kunska-

per.

Inom elprogrammet finns si kallade ECY-prov, en riksomfattande tivling som Elbranschens
Centrala Yrkesnimnd anordnar f6r eleverna som gir det tredje lisdret. Nistan 100 procent
av Sveriges skolor med elprogram deltar i tivlingen. Provet 4r indelat i tva delar: installation
och elsikerhet. Detta dr en form av slutprov, dir varje elev méste klara en miniminiva for att
f3 sict yrkescertifikat. Skolornas lirare deltar inte i beredningen av frigor eller bedomning
av provsvaren i tivlingen.

Ett liknande teoretiskt prov anordnas inom motorbranschen, men detta ir inte obligatoriskt
att delta i, utan eleverna kan vilja om de vill delta. Inom byggprogrammet har idéer om
nagot slags teoretiskt och praktiskt yrkesprov varit pd tal i flera skolor, men @nnu inte blivit
av p.g.a. brist pd finansiering.

Enligt svensk lagstiftning kan en elev gd ut gymnasiet med icke godkinda kurser. Flera
program forsoker dock locka eleverna att klara kurser med ett godkint vitsord genom att
exempelvis erbjuda en verktygslida om eleven blir godkind i kurserna. Savil lirarna vid
Strombacka skola i Pited som lirarna vid Sandvikens gymnasium anser att elevens sociala
kompetens idr det som avgor huruvida han/hon fir ett godkint betyg frin sin APU. Om
eleven finns pa plats under 6verenskomna arbetstider och visar att han/hon dtminstone for-
soker lira sig, motsvarar det kraven for vitsordet G, d.v.s. det ligsta godkinda vitsordet.

For kurser som ingdr i arbetsplatsforlagd utbildning (APU) sa giller de kriterier som Skol-
verket har faststillt. Skolan sjilv bestimmer vilka kurser som ligger inom APU, s& dirfor kan
det se olika ut mellan olika skolor och branscher. Huvudmannen, vanligen rektorn, enligt 7
kap 6 § gymnasieforordningen (1992:394) ansvarar for att det upprittas en betygskatalog,
didr betygen for samtliga elever fors in. Betygskatalogen ir den officiella dokumentationen
over de betyg som satts pa en viss skola.
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Malsittningen f6r gymnasieutbildningens mdl- och kunskapsrelaterade betygssystem ir
att ge bittre information om elevers kunskapsutveckling och kunskapsprofil, da betygen ir
relaterade till angivna kunskapskvaliteter i form av mal och kriterier. Det ir inte tillrickligt
att rangordna eleverna efter en skala, till exempel med hjilp av provpoing. Kursplanernas
mal for ett imne eller en kurs anger vilka kunskaper eleverna ska utveckla. Betygskriterierna
beskriver och preciserar de kunskapskvaliteter som giller for respektive betyg: Godkint (G),
Vil godkint (VG) och Mycket vil godkint (MVG).

Eftersom betyg ir av stor vike for den enskilde eleven, ir det viktigt att eleven och skolan
kan folja att betygsittningen skett pa ett rittssikert sitt. Det ska vara helt klart for eleven nir
en kurs 4r avslutad och ett betyg ir satt och dirmed inte kan dndras. Ett satt betyg kan inte
overklagas av ndgon part (vare sig elev, lirare eller rektor). En elev kan diremot till exempel
gora en provning efter utbildningstidens slut och dirmed fi en f6rnyad bedémning av sina
kunskaper i kursen. Eleven kan dven under utbildningstiden préva, om han/hon har face
betyget IG, Icke godkint, pa en kurs. Efter utbildningens slut fir eleven ett slutbetyg, som
bestdr av en sammanstillning av betygen i alla kurser som ingér i utbildningen.

Vid Myndigheten for Skolutveckling arbetar man som bist med frigor kring bedomning.
Malsittningen dr att utarbeta en modell med formativ betygssittning med fokus pa utvird-
ering som sker under inlidrningsprocessens ging. Syftet dr att paverka elevernas beteende i
linje med de aktuella mélen f6r undervisningen men ocksg att korrigera fel.

4.5 SAMVERKAN MELLAN SKOLA OCH ARBETSLIV

Av de befintliga styrdokumenten som styr skolornas verksamhet ir det i programmdlen
som underlaget till kommunikation skapas mellan skola och arbetsliv om bl.a. arbetsplats-
forlagd utbildning, APU. Utformningen av programmalen ger handledare pa arbetsplatsen
forstaelse for vad utbildningen syftar till.

Gymnasieskolans liroplan anger inte hur samverkan mellan skola och arbetsliv ska ske, men
av liroplanen framgdr att det idr rektorn som ansvarar for att samverkan mellan skola och
arbetsliv utvecklas.

Inom exempelvis omvérdnadsprogrammet i Strombacka skola i Pited har lirarna ling erfa-
renhet av att ordna utbildning for arbetsplatshandledare. Utbildningen har oftast omfattat
tre dagar med en uppféljning. Malsittningen ir att informera om vad det innebir att vara
handledare, vad bedomning betyder samt 6ka forstaelse for skolans verksamhet och de en-
skilda elevernas behov.

I gymnasieskolorna finns lokala programrdd tor kontakten mellan skolan och arbetslivet
(Se kapitel 4.3). Nistan 70 % av alla nationella program inom yrkesforberedande gymnasie-
utbildningen har programrad. Bygg-, energi- och omvardnadsprogrammen ligger i toppen,
medan medieprogrammet i botten. Omkring hilften av programraden triffas tva ginger per
ar, enligt nationella statistikuppgifter frin Skolverket.

Lirare, arbetsgivare/foretagare, elever, programansvariga och skolledare 4r de vanligaste del-
tagarna i olika samrdd. Den viktigaste frigan for samridet ir férekomsten av APU-platser,
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men dven undervisningens bedrivande, framtidsfrigor och utrustningsfrigor diskuteras.
Det viktigaste syftet med samradet frin skolans sida ir att informera och diskutera, medan
det 4r mindre viktigt att rddfriga, besluta eller f6lja upp.

Detir huvudmannen (kommunen eller landstinget alternativt dgaren till en fristiende skola)
som beslutar hur APU ska fordelas under de tre utbildningsaren. Det idr ocksd huvudman-
nen som har ansvar for att se till att det finns tillrickligt med platser och att dessa uppfyller
kvalitetskraven, d.v.s. att APU:n genomférs enligt de utbildnings- och undervisningsmal
som faststillts i nationella eller lokala kursplaner. APU:n ska genomf6ras under ledning av
en handledare som ir kunnig inom yrkesomradet och det 4r rektorn som ansvarar for att
alla handledare har den kompetens som krivs.

Yrkesutbildningsdelegationen initierade en handledarpedagogutbildning som syftade till
att forse lirarna med verktyg att utbilda handledarna pd de arbetsplatser som tar emot
gymnasieelever. Utbildningen syftade idven till att forbittra lirarnas formdga act hantera
kontakterna med arbetslivet. Skolans lirare har fitt huvudansvaret f6r handledarnas utbild-
ning. Detta upplevs ge storre kontaktytor mellan skola och arbetsliv. Vid utgingen av 2006
hade 156 lirare genomgdtt de tvd forsta dagarna av utbildningen. Handledarpedagogut-
bildningen upphéorde som ett statligt dtagande i och med att Yrkesutbildningsdelegationens
arbete avslutades. Utbildningen har dock slutférts under 2007 av Myndigheten for skolut-
veckling.

Arbetsgruppen for projektet Arbetsplatsen som lirmiljo initierade under 2006 ett pilot-
projeke, dir lirare utbildas for att i flexibla former kunna utbilda handledare pa arbetsplat-
serna. P4 detta sitt fir man till stdnd bittre samverkan med arbetslivet och kan dirigenom
héja kvaliteten pa elevernas APU. Mélsittningen var att:

*  hoja utbildningsnivan bland handledarna pa arbetsplatserna

*  okaantalet handledare

*  6ka samverkan mellan lirare och handledare och

*  utvidga ansvaret for yrkesliraren gentemot handledaren

Teknikcollege ir ett initiativ av Yrkesutbildningsdelegationen (som tillsattes av regeringen,
men inte lingre finns till) och niringslivet, med syfte att utveckla utbildning utifran de krav
industrin stiller. Det dr niringslivet som godkinner ett teknikcollege och dirmed 4r det helt
frikopplat frin de statliga myndigheterna. Foretagen har en nyckelroll bade nir det giller
utbildningarnas inriktning, utformning och i den l6pande verksamheten, bl.a. genom artt
tillhandahalla praktikplatser via samarbete med utbildare. Mélsittningen ir att skapa ut-
bildningar som har koppling till den regionala och lokala industristrukturen och de behov
som finns. Aven inom vird och omsorg samt service planeras utbildning utifrin foretagens
behov inom college.

En bra samverkan mellan skolan och arbetslivet dr en forutsittning for en uppdaterad, kva-
litativ och modern yrkesforberedande gymnasial utbildning. Den svenska regeringen har
gett Myndigheten for skolutveckling i uppdrag att lyfta fram goda exempel pa lokal samver-
kan mellan gymnasieskolan och arbetslivet. Mélsittningen ir att underlitta dvergdngen till
arbetslivet efter avslutade yrkesforberedande gymnasiestudier.

58



4.6 SAMMANFATTNING

Den svenska yrkesutbildningen pd grundliggande nivé ir tredrig och gir under benim-
ningen gymnasieutbildning, varav fyra program ir studieférberedande och aterstdende tret-
ton program ir i huvudsak yrkesférberedande. Utbildningen bestdr av allminna studier,
kirnimnen, samt yrkesinriktade s kallade karaktirsimnen.

Hela gymnasieutbildningen omfattar 2 500 poing. Karaktirsimnena, studier inom de yr-
kesférberedande programmen, utgér 1 450 poing, d.v.s. 58 % av utbildningen. Arbetsplats-
forlagd utbildning, APU, omfattande minst 15 veckor (eller 360 poing), méste ingd i alla
yrkesférberedande program och kan utgoras av delar av eller omfatta hela kurser. Dirtill kan
valbara studier om 300 poing ha betoning pa karaktirsimnen.

Sedan ar 2000 kan gymnasieskolor anséka om att fi erbjuda eleverna Lirande i arbetslivet,
LIA, som omfattar 700 poing eller minst 30 veckor. Malsittningen ir att ge eleverna en
okad arbetslivserfarenhet och méjlighet att i fordjupade firdigheter inom yrkesomridet
under en handledares ledning pa en arbetsplats.

Liraren ir den enda som har ritt att bedéma elevers kunnande. Uppgifter av handledare
fran APU eller LIA kan vara riktgivande d& liraren som utovare av offentlig makt fastslar
betyget enligt skalan Icke godkind (IG), Godkind (G), Vil godkind (VG) samt Mycket vil
godkind (MVG). Ett betyg kan aldrig verklagas.

Minga pégdende nationella och regionala ansatser kring samarbetet mellan skola och arbets-
liv syftar till att knyta samman de bdda parterna. Utgdngspunkten ir att arbetslivet behover
kvalificerad arbetskraft och skolan behover arbetslivets respons for att kunna erbjuda utbild-
ning som svarar mot de aktuella behoven pa kunnande.

En utredning pagir som bist, dir mélsittningen ir en tredelad gymnasieutbildning: hog-
skoleférberedande, yrkesférberedande och lirlingsutbildning. Lirlingseleverna ska i huvud-
sak utbildas vid ett féretag, medan eleverna inom yrkesférberedande program i hagre grad
skulle vara knutna till skolan. Bide yrkes- och lirlingselever skulle fi mer tid for yrkesim-
nen. Frin och med hésten 2010 riknar man med att det skrivits nya kursplaner for den nya
gymnasieskolan, som dirmed kan ha en forindrad programstrukeur.
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3. FINLAND

I detta kapitel ges en 6verblick av yrkesutbildningen i Finland och de mest centrala styrdo-
kument som reglerar yrkesutbildarnas verksamhet. Likasd redogors for den del av studierna
som utgors av inldrning i arbetet (=lirande pa arbetsplatser), samt f6r bedémning av stude-
randes yrkeskunskaper, med fokus pa yrkesproven.

Féljande personer har bistitt med information f6r kartliggningen och delvis fungerat som
granskare av det finlindska yrkesutbildningssystemet:

Boholm Peter lektor (teknik), Yrkesskolan Optima

Jankens Dan lektor (teknik), Yrkesskolan Optima

Kahari-Wiik Kaija utbildningsledare (omridet f6r vilbefinnande),
Kainuun ammattiopisto

Kovalainen Urpo lektor (kulturomrédet), Kainuun ammattiopisto

Kild Ann utbildningsledare, Yrkesskolan Optima

Pylviniinen Eija lektor (turism & kosthill), Kainuun ammattiopisto

Ronty Ari lektor (teknik), Kainuun ammattiopisto

Wiik Peter lektor (kosthdll), Yrkesskolan Optima

Undervisningsridet Helena Taxell vid Utbildningsstyrelsen har granskat presentationen av
finlindsk yrkesutbildning, inklusive beskrivningen av formerna av samarbete med arbets-
marknadens parter och bedomning av yrkeskunnande.

5.1 YRKESUTBILDNING FOR UNGDOMAR

Utbildningen p4 andra stadiet i Finland bestdr for ungdomar av gymnasieutbildning samt
yrkesinriktade grundexamina. For vuxna omfattar andra stadiets yrkesutbildning yrkesin-
riktade grundexamina, yrkesexamina och specialyrkesexamina.

Av dem som avslutade den grundliggande utbildningen ar 2005 inledde 95 % omedelbart
studier vid gymnasium eller inom grundliggande yrkesutbildning. Enligt Statistikcentralens
uppgifter fortsatte 30 % av flickorna och 48 % av pojkarna i en yrkesinriktad utbildning
efter avslutad grundskola 4r 2005. Gymnasieutbildningen 4r allminbildande och férbereder
de studerande f6r studentexamen. Det frimsta mélet for de yrkesinriktade grundexamina ir
att ge de studerande yrkeskompetens.

Ett fenomen som ir typiske f6r Finland, jimfort med andra OECD-linder, ir att flickor pa
andra stadiet (inkluderar bdde gymnasium och yrkesutbildning) oftare 4dn pojkarna slutfor
sina studier. Bland kvinnorna ir andelen som avlagt examen 92 %, mot bara 77 % bland
minnen. Studieavbrotten inom yrkesutbildningen ir storre 4n i gymnasier, men de har hela
tiden minskat under de senaste fem aren. Av alla nya studerande inom yrkesinriktad grund-
utbildning dr 2000 hade 70 % avlagt en yrkesinriktad examen i slutet av 2005. Det har visat
sig vara avgorande for anstillning och kommande I8nesittning i arbetslivet huruvida man
lyckats uppna en examen fran andra stadiets utbildning i Finland. (OECD: Education at a
Glance 2005 och 2007)
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Redan under slutet av 1980-talet borjade de forsta yrkesutbildarna erbjuda kombinerade
studier, ett urval gymnasiekurser som komplement till yrkesutbildningen. Sméningom led-
de de breddade studierna dill att de studerande kunde erligga en s.k. kombinerad examen.
Kombistuderandena liser gymnasiekurser vid sidan av sina yrkesstudier och fér siledes en
dubbel examen. Den studerande avligger gymnasiekurserna i de fyra obligatoriska imnena
for studentexamen (modersmélet, det andra inhemska spriket, engelska, kort/ling matema-
tik eller realprovet) som en del av den yrkesinriktade grundexamen, deltar i studentskriv-
ningarna och fir ett studentexamensbetyg.

Utbildningsanordnarna har frihet att organisera utbildningen och skyldighet att samarbeta
med de 6vriga utbildningsanordnarna inom samma omréde. De studerande har ytterligare
mojlighet att inom grinserna for en examen eller en lirokurs vilja studiehelheter frin nigon
annan utbildningsform och ritt att fa tidigare studier och studier som avlagts pa annat hall
erkidnda.

Universitet Yrkeshogskola
<«

Special-
yrkesexamen

—
Studentexamen Yrkesinriktad Yrkes-
4 grundexamen examen

1 )

arbets-
erfarenhet

Grundliggande utbildning
Arskurs 1-9

Forskoleundervisning

Figur 13. Det finlindska utbildningssystemet, modifierat efter Utbildningsstyrelsens modell (2004).

5.1.1 Yrkesinriktad grundexamen

Enligt vad som bestims i lagen om yrkesutbildning (L 630/1998, 2§, 5 §) och i statsridets
beslut (SRB 213/1999) ska den grundliggande yrkesutbildningen ge de studerande vid-
strickea basfirdigheter for branschens olika uppgifter samt mera specialiserat kunnande och
yrkesskicklighet som forutsitts i arbetslivet inom ett delomride av examen.

Yrkesinriktade grundexamina kan avliggas antingen vid en liroanstalt eller med liroavtal.
Liroavtalsutbildningen baserar sig pé ett arbetsavtal (liroavtal) mellan en studerande och en
arbetsgivare. Dessutom kan yrkesinriktade grundexamina avliggas som fristdende examina,
dir bedémningen utfors av ett trepartsorgan och en branschspecifik examenskommission
faststiller bedsmningen. For unga studerande erbjuds i forsta hand studier vid en lidroan-
stalt.
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Den grundliggande yrkesutbildningen bygger pa grundskolans lirokurs. Intrideskravet for
den grundliggande yrkesutbildningen ir dirfér genomgingen och godkind grundliggande
utbildning, som i Finland omfattar nio &r. Om en sékande fyllt 17 &r, men avbrutit liroplik-
ten, kan den antas till utbildning enligt prévning. Utbildningsanordnarna antar i allminhet
studerande utgdende frin deras tidigare studieframgingar, men de kan ocksd dirutover ar-
rangera intrides- eller limplighetsprov och beakta de s6kandes tidigare arbetserfarenhet. An-
sokan till studierna sker genom det riksomfattande systemet f6r gemensam elevansokan.

Inom de &tta utbildningsomridena finns det 52 yrkesinriktade grundexamina och inom
dem 116 utbildningsprogram. Samtliga yrkesinriktade grundexamina omfattar 120 studie-
veckor, vilket for de flesta tar tre &r.

Utbildningsomradena ir foljande:
*  Humanistiska och pedagogiska omridet
. Kultur
. Sambhiillsvetenskap, féretagsekonomi och administration
*  Naturvetenskapliga omridet
e Teknik och kommunikation
*  Naturbruk och miljo
. Social-, hilso- och idrottsomradet
e Turism, kosthills- och ekonomibranschen

De studerande kan efter avlagd examen placera sig i arbetslivet, klara av de olika uppgif-
terna i branschen ocksd nir forhillandena forindras samt vidareutveckla sin yrkeskunskap
livet igenom. Redan i utarbetandet av nationella liroplansgrunder bér det sikerstillas att
utbildningen motsvarar kraven pé yrkeskunskap i arbetslivet. Utbildningen ska frimja sys-
selsittningen och méjligheterna till sjilvstindig yrkesutévning.

En grundliggande yrkesutbildning i enlighet med ovanstiende grunder motsvarar nivé 3 i
EG:s klassificering, enligt EG-medlemsstaternas beslut om betygens jimforbarhet (85/368/
EEG) och undervisningsministeriets rekommendation om den finlindska yrkesinriktade

utbildningens placering (25.3.1998, 55/330/97).

En tredrig yrkesinriktad grundexamen ger behérighet for att soka till utbildning pa hagsko-
leniva, béde till yrkeshogskolor och till universitet. Malet f6r den grundliggande yrkesut-
bildningen ir att ge de studerande kunskaper och firdigheter for att uppna yrkeskompetens
och forutsittningar att utova ett sjilvstindige yrke. Utbildningen ska ocksé stodja de stu-
derandes utveckling till goda och harmoniska minniskor och samhillsmedlemmar samt ge
dem de kunskaper och firdigheter som de behover f6r fortsatta studier, fritidsintressen och
en allsidig personlig utveckling samt stoda ett livslangt lirande.

5.1.2 Gemensamma och yrkesinriktade studier

En yrkesinriktad grundexamen omfattar alltsd 120 studieveckor (forkortas sv), vilket i ge-
nomsnitt tar tre ar att genomfora. En studievecka motsvarar 40 timmars arbete, av vilka
ungefir 30 timmar i medeltal 4r lirarledda.

I de yrkesinriktade studierna (90 sv) ingr minst 20 sv inldrning i arbetet. Dessutom ingar

10 sv valfria studier och 20 sv gemensamma studier i examen. I alla yrkesinriktade grund-
examina utgdrs de gemensamma studierna av modersmalet, det andra inhemska spréket, ett
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frimmande sprak, matematik, fysik och kemi, samhills-, foretags- och arbetslivskunskap,
gymnastik, hilsokunskap samt konst och kultur.

Valfria
studier
10 sv

STUDIEHELHETER INOM DE GEMENSAMMA STUDIERNA
Gemensamma studier 20 sv Obbgatoriska Valfria
1. Modersmalet 4 sv 0-3sv
2. Det andra inhemska spraket 25V 0-3sy
3. Ettframmande sprak 2 sy 0-3sv
4, Matematik 3 sv 0-3sv
5. Fysik och kemi 25V 0=-3sv
6.  Samhalis-, foretags- och arbetslivskunskap 1sv 0=-3sv
7. Gymnastik och halsokunskap 25V 0-3sy
8. Konstoch kultur 15v 0=3sv
8. Valinia bllaggsstudier | de obligatoniska studiema, se ovan punktema 1-8 o
10, Milidkunskap 0-3sv
11, informations- och kommunikationsteknik 0-3sv
12.  Etk 0=3sv
13,  Kulturkannedom 0-3sv
14, Psykologi 0-3sv
15.  Foretagsverksamhet 0-3sv
Totalt 17 sv sy

I en utbildning med finska som undervisningssprik omfattar de gemensamma obligato-
riska studierna 16 sv och de valfria studiernas omfattning 4 sv, jimfért med svensksprakig
yrkesutbildning som omfattar 17 sv obligatoriska studier och 3 sv valfria.

De yrkesinriktade studierna kommer att omstruktureras i de nationella liroplansgrun-
derna fram till &r 2010. Mélsittningen ir att ytterligare betona att studierna ska struktureras
utgdende frin hur arbetslivet ser ut, med en betoning pd helhetskunnande i arbetsproces-
serna. Man strivar dven efter att den studerande fir fler méjligheter att gora individuella val
av fordjupning eller breddning inom de yrkesinriktade studierna, utgiende frén behoven av
yrkeskunnande i regionen och sitt eget intresseomrade vad giller yrkesfirdighet.

Valfria studier utgdrs av 10 studieveckor, for vilka den studerande tillsammans med lirarna
gor upp mél, centralt innehall och bedémning i en individuell studieplan. De valfria studier-
na kan utgéras av yrkesstudier eller gemensamma studier frin det egna utbildningsomridet
eller ndgot annat omrade, studier som férbereder f6r fortsatta studier eller for avliggande av
studentexamen, arbetserfarenhet eller handledda fritidsintressen som frimjar de allminna
och yrkesinriktade syftena med utbildningen samt de studerandes personlighetsutveckling.
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5.2 STYRDOKUMENT

Yrkesutbildning f6r unga styrs i Finland av lagar, forordningar och féreskrifter. Den cen-
trala lagen ir lagen om yrkesutbildning (630/1998) och férordningen om yrkesutbildning
(811/1998). Utbildningsstyrelsens foreskrift (32/011/2005) giller i férsta hand bedémning
av studerande som en del av grunderna f6r liroplanen och for fristiende examina inom den
yrkesinriktade grundutbildningen. Yrkesutbildningen reformerades grundligt 4r 2006, di
yrkesprov infordes som en beddmningsform. Som stod for yrkesproven har ett nationellt
yrkesprovsmaterial utarbetats.

5.2.1 Nationella styrdokument
Yrkesutbildning for unga styrs i forsta hand av Lagen om yrkesutbildning (630/1998),
Forordningen om yrkesutbildning (811/1998) och Statsradets beslut om examinas
uppbyggnad och de gemensamma studierna i den grundliggande yrkesutbildningen
(213/1999). (htep://www.finlex.fi)

Avgorande tilligg i lagarna om yrkesutbildning tridde i kraft 1.1 2006. I Lagen om Zind-
ring av lagen om yrkesutbildning (601/2005) och Statsradets forordning om édndring
av forordningen om yrkesutbildning (603/2005) samt Utbildningsstyrelsens foreskrift
(FS 32/011/2005) om grunder for liroplanen och fr fristiende examina inom den yrkes-
inriktade grundutbildningen framgér de férindringar som bland annat dligger utbildnings-
anordnare att ha ett vilfungerande samarbete med arbets- och niringslivet.

Statsradet fattar beslut om yrkesutbildningens allminna mal, om uppbyggnaden av exami-
na och om de gemensamma studierna. Undervisningsministeriet fattar nirmare beslut om
examina och deras omfattning. Utbildningsstyrelsen faststiller grunderna for liroplanerna
med bestimmelser om maélen f6r studierna och deras centrala innehall. Liroplansgrun-
derna behandlas fore det i de trepartsbaserade sakkunnigorgan, utbildningskommissioner,
som utnimnts av undervisningsministeriet for en mandatperiod om tre ar, med uppgift att
planera och utveckla yrkesutbildningen. Utgéende frin de nationella liroplansgrunderna
gor utbildningsanordnarna sedan upp en lokal liroplan. Utbildningsanordnarna tillsitter
trepartsbaserade sakkunnigorgan, eller delegationer, som pé lokal nivé deltar i planeringen
och utvecklingen av utbildningen.

Undervisningsministeriet beviljar en kommun, samkommun, stiftelse eller offentlig sam-
manslutning tillstdnd att anordna yrkesutbildning. I tillstdindet anges bl.a. utbildningsom-
ridena och det totala antalet studerande hos utbildningsanordnaren. Inom grinserna for
utbildningstillstindet och den faststillda examensstrukturen kan utbildningsanordnarna
inrikta utbildningen som de vill enligt de regionala behoven inom nirings- och arbetslivet.

De nationella liroplansgrunder som har utarbetats for varje yrkesinriktad grundexamen
och som nu 4r i bruk 4r frdn dren 1999-2001, enligt Statsrddets beslut (213/99) om exami-
nas uppbyggnad och de gemensamma studierna. Som nimndes under rubrik 5.1.2 héller
alla liroplansgrunder pa och revideras, for att utbildningarna framéver bittre ska motsvara
arbetslivets krav pd kunnande. De férnyade liroplansgrunderna beriknas kunna tas i bruk
fran och med &r 2008 och successivt sa att de sista liroplansgrunderna ir firdiga &r 2010.
(www.oph.fi/svenska; vilj: liroplans- och examensgrunder; vilj Beredning av grunderna for
liroplaner och examina)
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I lagen om #ndring av lagen om yrkesutbildning 601/2005 foreskrivs att varje yrkesutbild-
ningsanordnare ska tillsitta ett organ som svarar for planeringen och genomférandet av
yrkesprov (se avsnitt 5.5).

5.2.2 Lokala styrdokument

Uppritthéllare av utbildning — eller utbildningsanordnaren — ir skyldig att uppritta och
planera verksamheten utgdende frn en egen ldroplan, vilken i sin tur utgdr frén den natio-
nella liroplansgrunden. Den lokala ldroplanen bestar av en gemensam del och av en examens-

specifik del.

[ liroplanens gemensamma delfaststiller utbildningsanordnaren hur undervisningen planeras
och genomférs. Dir ska framgd hur de studerandes kunskaper bedoms inom utbildningen,
bland annat hur yrkesproven ska genomftras och bedémas. I den gemensamma delen ska
dven perioderna for inldrning i arbetet preciseras: hur manga studieveckor ska omfattas, hur
forliggs de i utbildningen och huruvida de kan kombineras med bedémning i form av yr-
kesprov. Principerna for den individuella studieplanen, f6r hur tidigare kunnande erkinns,
hur studerandes sjilvvirdering genomférs samt f6r hur specialundervisning och stédtjinster
ska erbjudas till studerande ska ingd i denna gemensamma del av liroplanen.

Den examensspecifika delen av den lokala liroplanen fastslar hur studierna ska anordnas och
bedémas enligt examen och studiehelhet, utgdende fran de nationella liroplansgrunderna.
Hir fastsills dven vilka olika metoder man ska tillimpa, dels for uppfoljning av inldrnings-
processen och dels f6r bedomning av den samlade yrkeskunskapen f6r varje studerande.
Det organ som utbildningsanordnaren har tillsatt godkidnner en examensspecifik plan for
genomférande och bedomning av yrkesproven.

En utbildningsanordnare som erbjuder studerande utbildning som en fristiende examen
ska (enligt Utbildningsstyrelsens foreskrift 70/011/2000) hos den examenskommission som
ansvarar for examen i fréga ansoka om avtal att fd ordna fristiende examen. Avtalet samt bi-
lagan som benimns plan f6r anordnandet av examen behandlas av examenskommissionen,
som beviljar ett tidsbundet eller tills vidare gillande avtal.

Varje utbildningsanordnare har dirtill en intern kvalitetsuppfoljning, dir man féljer
upp att styrdokument och direktiv tillimpas enligt hur de varit avsedda. Majoriteten av de
storre uppritthdllarna av utbildning ir kvalitetscertifierade, oftast enligt ISO-standard el-
ler EFQM. Det har visat sig att yrkesproven (se kapitel 5.4.1) har haft en positiv padverkan
pa utbildningens kvalitet. Frimst har systemet med yrkesprov medfort en mer systematisk
uppfoljning av nivan pé de studerandes lirprocesser och kunnande och garantera att de stu-
derande fir sidana firdigheter som arbetslivet forvintar sig. Samtidigt har man konstaterat
att kvaliteten pd de studerandes perioder av inlirning i arbetet har blivit hégre. (Vehvildinen
2004)

Alands landskapsstyrelse faststiller grunderna for hur den dlindska ungdomsutbildningen
regleras i form av liroplansgrunder. P4 gymnasialstadienivé erbjuder landskapets skolor till-
sammans 13 olika grundliggande yrkesinriktade utbildningar. Utéver dessa finns dven tre
studieforberedande utbildningar med yrkesprofil. Landskapsstyrelsen har tillsynsansvar éver
utbildningsverksamheten, som dirmed inte lyder under fastlandets lagverk. Alands land-
skapsregering utarbetar ett lagforslag for utveckling av gymnasieutbildningen utgiende frin
en rapport av Struktur-07-kommittén.
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5.3 INLARNING | ARBETET

Genom lagen om yrkesutbildning (630/1998) blev alla yrkesinriktade grundexamina tre-
driga och det faststilldes att examina ska omfatta minst 20 studieveckor av perioder med
inldrning i arbetet. Det betyder att den pedagogiska miljon utvidgas frin liroanstalterna till
foretag och andra arbetsplatser samt att samarbetet mellan liroanstalterna och arbetslivet
utdkas. De allminna mélen for inldrning i arbetet 4r att:

* utveckla utbildningen s att den bittre motsvarar arbetslivet

* gora det ldttare for foretagen att f8 yrkeskunnig arbetskraft

 gora spelreglerna och verksamhetssitten i arbetslivet bekanta

* fordjupa yrkeskunnandet

* underlitta de ungas intride pa arbetsmarknaden och 6ka arbetsmarknadskunskaper

* mojliggora lirar- och expertutbyten

e stirka yrkesutbildningens dragningskraft

Perioderna av inldrning i arbete kan fordelas under hela utbildningstiden och utgér inte i
sig ndgon specifik del av en yrkesinriktad studiehelhet, utan innebir en metod att lira sig.
Négra av de inlirningsmal som uppstillts f6r examen uppnds genom att den studerande
med hjilp av handledning arbetar pd en arbetsplats. Det i4r siledes malinriktade studier i en
genuin arbetsmiljs. (http://www.edu.fi/tonet/sve)

Den studerande ska under perioden av inldrning i arbetet malmedvetet och reflektivt utgd
fran sina erfarenheter - vad man har gjort och hur man funderat - i verkliga situationer i ar-
betet. Att arbetsplatserna gors till studieplatser innebir att arbetsplatserna méste vara sidana
att den studerande lir sig malinriktat och medvetet genom arbete och den respons som ges.
Studerandes inlirning i arbetet bér aktivt ledas frén skolan och varje period av inlirning i
arbetet ska utvirderas efterdt. Studerandena kan fi arbetsuppgifter i enlighet med sin per-
sonliga plan pa arbetsplatsen och har ritt till handledning i sitt arbete.

Inldrning i arbete bidrar till 6kad yrkesskicklighet och forbereder studerande for arbetslivet.
Av forsoksverksamheten har det klart framgitt att inlidrning i arbete 4r en effektiv metod att
lira sig, som dessutom bidrar till forbittrad sysselsittning bland de examinerade ungdomar-
na. Samarbetet mellan arbetsplatser och liroanstalter har konstaterats vara till nytta for bade
foretagen och skolorna. Foretagen har sett nyttan i att kunna rekrytera arbetskraft och sko-
lorna har berikats med nytt arbetslivskunnande och nya perspektiv p& arbetsmarknaden.

Skolan gor upp ett skriftligt utbildningsavtal (som dven kan benimnas avtal for utbild-
ning), dir arbetsplatsens representant férbinder sig att ta emot ett visst antal studerande
under en dverenskommen tid eller tills vidare. I ramavtalet framgdr de 6vergripande skyldig-
heter och rittigheter som skolan respektive mottagande foretag eller organisation forbinder
sig till. Den studerande star inte i ett arbetsavtalsférhillande till arbetsgivaren. Lagen tillater
att parterna avtalar skilt om det, sd att ett arbetsavtal i sddana fall gors upp. (L 630/1998)

Innan en studerande fir inleda en period av inlidrning i arbetet ska alltsa ett skriftligt utbild-
ningsavtal for inldrning i arbetet ha undertecknats av skolans foretridare och av arbetsplat-
sens foretridare. Arbetsplatsen och utbildningsanordnaren kommer éverens om anordnan-
det av inldrning pd arbetsplatsen (630/1998). Innehillet i avtalet regleras i férordningen om
yrkesutbildning (811/1998), si att avtalet klargor parternas uppgifter, hur handledningen
och bedémningen av den studerande ska ordnas, ersittningar som eventuellt betalas till
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arbetsgivaren (till exempel utbildningar inom social- och hilsovard samt sjofart) och andra
nddvindiga omstindigheter som hinfor sig till ordnandet av utbildningen. Till avtalet fogas
den studerandes individuella studieplan, dir malen f6r studierna, innehallet i studierna, stu-
diernas lingd och nir de infaller framgér. Den studerande f6rbinder sig att folja avtalet och
dr dirmed skyldig att ocksd iaktta bestimmelserna i arbetslagstiftningen, arbetsgemenska-
pens regler och anvisningarna och féreskrifterna om skydd i arbetet. Utbildningsanordnaren
ansvarar for att arbetsgivaren ir medveten om frigor som ror arbetsskydd, arbetstider och

forsikringsskydd.

De studerandes lirande pd arbetsplatsen samordnas av en person som utsetts av arbetsgiva-
ren, en arbetsplatshandledare. Han eller hon ir en erfaren yrkesminniska, som samarbetar
med den handledande liraren. Arbetsplatshandledaren hjilper den studerande att sitta sig
in i arbetet och arbetsgemenskapen samt ger rad, handleder och 6vervakar hur arbetsuppgif-
terna utfors. Arbetsplatshandledaren ansvarar ocksd for arbetarskyddet.

Milet for utbildning av arbetsplatshandledare ir, enligt Romppanen & Pohjanheimo
(2005) och Mykri (2007), att erfarna arbetstagare kan handleda och uppmuntra de stude-
rande att lira sig yrket och tilligna sig spelreglerna i arbetslivet. Den som deltar i utbild-
ningen far firdigheter for att utveckla exempelvis introduktion av de studerande i arbetet.
Studierna f6r arbetsplatshandledare omfattar tva studieveckor och bestér av foljande studie-
helheter:

e  yrkesutbildning och samarbete med arbetslivet

e  handledning utgiende frin den studerande

e genomforande av inlirning i arbetet och yrkesprov

*  bedémning av den studerande pa arbetsplatsen

Under en period av inlidrning i arbetet har den studerande ritt till dterkommande utvird-
ering, dir handledaren ansvarar for att studerandes inlirningsprocess stéd genom feedback
over hur studerandes kunskaper utvecklas. Efter en avslutad period av inlirning i arbetet ska
studerandes samlade kunskaper slutligen bedémas av arbetsplatshandledaren. Ett numerirt
vitsord ir inte obligatoriskt for att bedéma kunskaperna mot kriterierna i de studiehelheter
som omfattas av inldrning i arbetet. Diremot bor handledaren, med stod av liroplanens
malsittning ange huruvida den studerande nétt nivan f6r en godkind prestation. (liroplans-
grunderna 2001)

En arbetsplats kan godkinnas som inlidrningsmiljo — och dirmed godkinnas for en period
av inlirning i arbetet — 4ven om det inte finns en utbildad arbetsplatshandledare. Diremot
miste det i avtalet for inlirning i arbetet tydligt framg att den mottagande parten patar sig
ansvaret att handleda, 6vervaka och utvirdera den studerande under hela perioden.

I en studie av Eerola & Majuri (2006) framggr, att studerandes perioder av inlirning i ar-
betet har blivit den mest centrala samarbetsformen mellan grundliggande yrkesutbildning
och arbetslivet. I samma studie stiger vikten av lirarnas arbetslivskunskap fram. D3 lirarna
har god kinnedom om de foretag och organisationer som deras studerande gor inlirning
i arbetet vid kan de pé bista sitt forbereda och stdda sina studerande utgdende frin deras
individuella liroplaner. Forutsittningen for att bygga upp ett gott samarbete ir att det finns
resurser for lirare att virda arbetslivskontakterna. Den stérsta utmaningen ir att finna mo-
deller f6r hur smé foretag kan bli goda platser for studerandes inlidrning i arbetet.
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Utbildningsstyrelsen har sammanstillt fortbildning som omfattar 15 studieveckor, som syf-
tar till att frimja ldrarnas arbetslivskompetens. Studierna erbjuder lirare som arbetar inom
grundliggande yrkesutbildning méjlighet att fordjupa sig i fyra studiehelheter:

*  utveckling av inldrning i arbetet 4 sv

e  utveckling av yrkesprov inom den grundliggande yrkesutbildningen 4 sv

e lirarens arbetslivsperiod (omfattar malinriktade och handledda studier och

utveckling av samarbetet med arbetslivet minst 2 manader) 4 sv
*  branschvis arbetslivskompetens 3 sv

Studiehelheterna bildar tillsammans ett fortbildningsprogram, som varje lirare behaver for
att utveckla yrkesutbildningen, kontakterna med arbetslivet och sig sjilv som pedagog. Stu-
dierna ger lirarna ett arbetslivsdiplom.

5.4 BEDOMNING AV YRKESKUNNANDE

Syftet med bedomning ir att leda och sporra de studerande i sina studier och att utveckla
deras forutsittningar att bedéma sig sjilva. De studerandes inlirning, arbete och kunnande
ska bedomas mangsidigt. (L 601/2005 5 §). En studerandes kunnande samt hur det utveck-
las ska bedomas tillrickligt ofta under utbildningen och nir utbildningen avslutas. Hirmed
dr lirarna skyldiga att formativt utvirdera varje studerandes inldrningsprocess, men dven att
summativt bedéma den slutliga kunskapen mot malsittningarna i liroplanen och bedém-
ningskriterierna. (Kinnunen & Halmevuo, red. 2004)

Den enda bedémningsform som omnimns i finlindsk lagstiftning ir yrkesprov. Yrkesprov
ska ingd i varje yrkesinriktad studiehelhet inom de yrkesinriktade grundexamina f6r nya stu-
derande frin och med augusti 2006. Ifall yrkesprovet inte ticker in allt centralt kunnande i
en studichelhet kan liraren dven tillimpa annan bedémning.

I lagen (601/2005) lyfter man specifike upp vikten att utbildningsanordnaren kinner igen
och erkinner studerandes tidigare forvirvade kunskaper, vilket tidigare benimndes att rik-
na tillgodo. I férordningen (603/2005) preciseras att lirarna ir skyldiga att delge de stude-
rande vad en studiehelhet omfattar, samt upplysa dem om ritten att f3 tidigare kunskaper
erkinda.

Den studerandes godkinda studieprestationer och tidigare forvirvat kunnande bedéms
med tillimpning av skalan beromliga (5), goda (4 3) och néjaktiga (2 1). Motsvarande skala

anvinds vid bedémning av yrkesprov.

De 6vriga metoderna f6r beddmning maste inte utmynna i sifferbedémningar, men stude-
rande har ritt till mangsidig feedback, som sporrar och kar motivationen att lira sig framé-
ver. Man utgdr ifrdn att det centrala kunnande som en studerande har visat — eller planerar
att visa — i ett yrkesprov, inte ska bedomas pd nytt med nigon 6vrig bedémningsform. Varje
studiehelhet bor dirfor planeras av lirarteamet bade vad giller undervisningsformer och en
oversiktlig plan 6ver studiehelheternas bedomning,.
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Fér bedémningen av den studerande ansvarar den lirare som svarar f6r undervisningen
i de studier som ska bedémas. Ifall ett lirarteam svarar for undervisningen bedémer de
gemensamt med betoning pi inldrningsprocessen. For utvirdering av inlirning i arbetet
svarar en arbetsplatshandledare, medan bedémning av inlirning i arbete och bedémning av
yrkesprov beslutas av den lirare som svarar for studiehelheten ensamt eller gemensamt med
arbetsplatshandledaren. Liraren ir siledes ansvarig for alla beddmning. For perioderna av
inldrning i arbetet och yrkesprov ir lirarens uppgift dirfor att kontrollera att arbetsplats-
handledarens beddmning stimmer 6verens med kriterierna i liroplanen och att man enbart
bedomer sddant som i studiehelheten 4r centralt kunnande.

5.4.1 Yrkesprov

I den liroplansbaserade utbildningen som leder till yrkesinriktade grundexamina ir yrkes-
prov ett led i lirandeprocessen, men dven i bedimningen av studerande. Studerandes yrkes-
kunnande kan dessutom faststillas med andra metoder (sisom exempelvis skriftliga prov,
grupparbeten eller portfolion), men yrkesproven ir den enda metod som enligt lagstiftning
maste tillimpas f6r de yrkesinriktade studiehelheterna.

Yrkesproven ir en arbetssituation eller arbetsprocess som utbildningsanordnaren och arbets-
livet gemensamt planerar, genomfor och bedomer. I de olika yrkesproven kan de studerande
visa hur vil de har tilldgnat sig den yrkesskicklighet som krivs i arbetslivet och som faststills
i mélen for yrkesinriktade studier i liroplansgrunderna. Lirarteamet ansvarar for att prak-
tiska arbetsuppgifter kan utforas av den studerande i si autentiska arbetssituationer som
mojligt. (Utbildningsstyrelsen 2001)

Yrkesprov ska avliggas for samtliga studichelheter inom de yrkesinriktade studierna, som
totalt utgdr 90 sv. Studerande kan gora ett gemensamt yrkesprov for tvé eller flera nirlig-
gande yrkesinriktade studiehelheter. Man kan dven gora delyrkesprov, dir en omfattande
yrkesinriktad studiehelhets centrala kunnande pévisas som delar. Utbildningsanordnaren
kan dven besluta om att yrkesprov avliggas ocksd i friga om valfria studier (10 sv) om de
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ir yrkesinriktade. For de gemensamma studiernas (20 sv) del avliggs dock inga separata
yrkesprov.

Planeringen, genomférandet och bedémningen av yrkesprov regleras av lagen och for-
ordningen om yrkesutbildning (L 601/2005, F 603/2005) jimte dndringar samt av
Utbildningsstyrelsens foreskrift (FS 32/011/2005) om grunder for liroplanen och for fri-
stdende examina inom den yrkesinriktade grundutbildningen. Efter att studerande fitt 6va
pa det som i en eller flera yrkesinriktade studiehelheter benimns ”centralt kunnande” gor
han eller hon en plan for sitt yrkesprov, dir man fastsldr hur omfattande och pa vilken niva
studerande avser pévisa sitt yrkeskunnande.

Yrkesprovet genomfors under éverenskommen tid, vilket kan vara allt frin nigra timmar
till en veckas tid. Arbetsplatshandledaren, liksom den studerande, ir vil fortrogen med de
kriterier som utarbetats i form av ett nationellt yrkesprovsmaterial. Andra personer in lirare
som deltar i beddmningen av yrkesprov ska ha kompetens och yrkesskicklighet inom bran-
schen fran utbildning, arbetserfarenhet eller pa annat sitt, s att det kan anses tillrickligt for
en korrekt bedémning av yrkesprov.

Liraren dr ansvarig for att alla parter fitt information f6re yrkesprovet inleds. Liraren kan
vara nirvarande under en del av yrkesprovet, men det ir inte obligatoriskt. Diremot méste
liraren nirvara vid den utvirderingsdiskussion som tar vid nir yrkesprovet ir genomfort.
Utvirderingssamtalet inleds med att den studerande gor en sjilvvirdering, sedan ger arbets-
platshandledaren utvirdering och bedomer mot kriterierna i det nationella yrkesprovsmate-
rialet pd vilken niva den studerande har pavisat sin yrkeskunnighet. Liraren ansvarar for att
bedomningen ir adekvat, d.v.s. att det som bedéms utgor det centrala kunnandet i den eller
de aktuella studiehelheterna och att kriterierna tillimpas vid bedémningen.

Ett yrkesprov kan idven goras vid ldroanstalten, vilket kan vara fallet nir det giller unga
studerande i borjan av sin utbildning. Yrkeskunnandet kan d& bedémas av en inbjuden sak-
kunnig yrkesminniska, eller av en eller flera lirare tillsammans.

Bedomningen av varje yrkesprov ska goras pé ett separat dokument, dir det framgér vilka
omriden som omfattats av yrkesprovet samt hur den slutliga bedomningen sammanstillts.
Lararen ir ansvarig for den slutgiltiga bedémningen, som grundar sig pa en koncensusdis-
kussion.

Studerande har ritt att yrka pi rittelse inom tva veckor frin bedomningen. I f6rsta hand
riktas rittelseyrkan till den som ansvarat f6r bedomningen. I foljande steg riktas rittelseyr-
kan till det organ som utbildningsanordnaren har tillsatt. Organets medlemmar gér aldrig
bedomning av en enskild studerandes yrkeskunnande, men tar stillning till huruvida be-
démningen varit korrekt genomférd. Organet kan antingen konstatera att bedémningen
varit adekvat genomférd eller pavisa att en ny bedomning ska goras.

De férsta forsoken med yrkesprov inleddes i december 1999 med att utveckla yrkesprov for
nio grundexamina. Aren 2000 och 2001 startades pilotprojekt for de iterstiende grund-
examina. I Utbildningsstyrelsens slutrapport 6ver pilotprojekt och materialprojeke for yr-
kesprov framgdr att nistan 20 000 yrkesprov har avlagts under aren 2000-2005. Av dessa
forverkligades 42 % ute i arbetslivet i samband med inlirning i arbetet. Ungefir 52 % av
yrkesproven gjordes vid liroanstalten. Det var vanligen friga om studerandes forsta yrkes-
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prov eller sidana yrkesprov som omfattade grundliggande kompetens, for att sikerstilla
studerandes den studerandes kunskaper fore en period av inlirning i arbetet. Aterstiende
6 % av pilotprojektens yrkesprov gjorde studerande pa ndgot annat stille som anvisats av
utbildningsanordnaren. (Nyssold 2006)

Utbildningsstyrelsen konstaterar att yrkesproven har medfort att undervisningen generellt
sett har styrts mot de centrala kraven pé yrkeskunnande i liroplansgrunderna. Yrkesproven
och utvecklandet av studerandes inlirning i arbetet har effektiverat samarbetet med arbets-
livet. Samtidigt har undervisningsmetoderna blivit mer arbetsintensiva for lirarna vid sko-
lorna. (Vehvildinen 2004, Hakala 2006) Yrkesprovssystemet forvintas utgéra ytterligare en
del av nationella utvirderings-instrument for inlirningsresultaten.

Aven specialstuderande gynnas av att 3 visa vad de kan i ett yrkesprov och att deras kunnan-
de beddms i forhallande till kriterierna i den personliga liroplan som utarbetats. Utgdende
fran resultaten av ett tvadrigt projekt vid Keskuspuiston ammattiopisto (2007) i Helsingfors
framgick att savil lirare som studerande anser att yrkesprov gynnar sivil lirandet som en
rittvis bedémning.

Man bér notera att yrkesprov for ungdomarna utgor en bedémningsform, vid sidan av
ovriga bedomningsformer. Inom fristdende examina ir ett examenstillfille (som tidigare
benimndes yrkesprov) den enda bedémningen, dir kunnandet inom hela examensdelen
ska visas. Diarfor tillimpas skild lagstiftning f6r bedémningen av kunnande inom fristdende
examina.

5.4.2 Ovrig bedémning

Yrkesprovet dr den enda beddmningsform som finns omnimnd i lagtext for de yrkesinrik-
tade grundexamina. Yrkesproven utgor en del av eller hela beddmningen av de yrkesinrik-
tade studichelheterna. Ifall allt centralt kunnande har pévisats i yrkesprovet maste inte dvrig
bedomning tillimpas, i synnerhet om studiehelheten till stérsta delen har forverkligats i
arbetslivet. Yrkesproven framgdr i studerandes examensbetyg i form av ett yrkesprovsbetyg.
Den andra delen av examensbetyget, kallat avgidngsbetyget, omfattar dven all annan bedém-
ning for ifrigavarande studiehelhet, sisom teoriprov, skriftliga uppgifter, aktivt deltagande i
lektioner, flit etc. (Se modell pa ett examensbetyg i bilaga 4)

Infor sammanstillningen av varje studerandes olika yrkesinriktade studiehelheter ska li-
rarkollegiet fora en koncensusdiskussion dir betoningen ligger pd studerandes kumulativa
kunskap. S&vil inldrningsprocessen som den slutliga yrkeskunskapen for respektive studie-
helhet vigs in. Ett slutvitsord sammanstills for varje yrkesinriktad studiehelhet.

Yrkesprovets paverkan pé vitsordet i avgingsbetyget baserar sig pa hur stor del av respektive
studiehelhets centrala kunnande som varje enskild studerande pévisat i sitt yrkesprov eller
sina delyrkesprov.

5.5 SAMVERKAN MELLAN SKOLA OCH ARBETSLIV

Féretridare for staten, kommunerna och representanter for arbetslivets centralorganisationer
undertecknade en rekommendation om att forstirka samarbetet mellan yrkesutbildningen
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och arbetslivet den 2 februari 2005. Genom rekommendationen strivar man efter att frimja
lirande som sker p& en arbetsplats och utveckla yrkesproven. I rekommendationen f6rbin-
der sig parterna till att samarbeta for att skaffa tillrickligt med hogkvalitativa arbetsplatser
dir studerande far lira sig med handledning och stéd samt att utbilda flera arbetsplatshand-
ledare, s att de studerande far visa vad de kan i yrkesprov. Ytterligare forbinder sig parterna
till att utveckla och bredda lirarnas arbetslivskunskaper samtidigt som arbetslivet bereds
storre insike i och inflytande pd yrkesutbildningen. Syftet med rekommendationen ir att
trygga inlirningsarbetsplatser for unga, gora det majligt att forvirva hogklassig yrkeskom-
petens och sikra mojligheterna att gora yrkesprov.

Man kan se en tydlig trend i Finland under 1990-talet mot en samging till storre tvirsek-
toriella enheter med gemensamma uppritthéllare. Det 6vergripande syftet har varit att ut-
bildningsanordnare med inbsrdes samarbete bittre ska kunna svara mot arbetslivets behov
pa ett mer kostnadseffektivt sitt. (Numminen & Stenvall 2004)

Varje utbildningsanordnare ir skyldig att tillsitta ett eller flera organ (som pa finlands-
svenske héll kan benimnas “yrkesteam”). Organets medlemmar ska foretrida utbildnings-
anordnaren, lirarna, de studerande samt arbets- och niringslivet inom respektive bransch
eller branscher. Medlemmarna f6rvintas utver branschspecifik kinnedom ocksa ha intresse
for att utveckla utbildningen samt vilja att fordjupa sig i de forfattningar och foreskrifter
som giller yrkesutbildning samt nationella yrkesprovsmaterial. Organets frimsta uppgift ir
att godkidnna de planer for genomforande och bedémning av yrkesprov som utgér en del av
utbildningsanordnarens liroplan, 6vervakar yrkesprovsverksamheten och att principerna for
yrkesprov uppfylls, utser dem som bedémer yrkesprov samt behandlar rittelseyrkanden som
giller beddmningen av studerande. (L 601/2005 25 a §)

Varje utbildningsanordnare far sjilv ta stillning till hur minga organ som tillsitts. Vid Kai-
nuun ammattiopisto (yrkesinstitutet i Kajanaland) i Kajana har ledningen valt att tillsitta
ett enda organ, som godkint hur planeringen av exempelvis alla yrkesprov for drygt 2000
studerande inom sex utbildningsomréiden skrivits in i skolans liroplan. For att arbetet ska
kunna genomféras finns under detta organ sex underliggande sektioner som bereder dren-
den och fér dem till organet f6r beslut. (http://www.kao.fi)

Vid Yrkesskolan Optima i Jakobstad har man valt motsatsen vad giller sjilva organets arbets-
sitt. Inom Yrkesskolan Optima finns egna organ till och med fér varje bransch. Det innebir
att medlemmarna i ett branschspecifikt organ har god insyn i den aktuella branschen och
dirmed béde bereder och beslutar om utbildningsverksamheten och dess genomférande.
(hetp://www.optimaedu.fi)

Utgdende frin Utbildningsstyrelsens utredning dver hur organen inom 48 finlindska ut-
bildningsanordnare har ansvarat for planering och férverkligande av yrkesprov (Rikkélii-
nen m.fl. 2006) kan man konstatera att manga organ tar sin uppgift grundligt och serigst.
En del frigor har man gjort tillfilliga 16sningar f6r, tills uppritthéllaren av utbildning har
fict mer erfarenhet. En guide kommer att ges ut i bérjan av ar 2008, med Utbildningssty-
relsens anvisningar f6r medlemmar i organen.

Utvecklandet av perioderna med inldrning i arbetet och inférandet av obligatoriska yrkes-

prov i de yrkesinriktade studichelheterna har befrimjat samarbetet mellan liroanstalterna
och olika parter i arbetslivet. Om det rider en 6msesidig respekt mellan samarbetsparterna
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och alla ir inférstdidda med malsittningarna finns goda férutsittningar for att utbildning-
en kan tillgodose arbetslivets behov av yrkeskunskap. Samtidigt behovs arbetslivet for ate
skolorna ska kunna genomféra perioderna med inlirning i arbetet och yrkesprov. (Hakala

20006)

Vid Kainuun ammattiopisto har man underlittat kommunikationen mellan skolan och
arbetsplatsen, genom att utveckla méjligheten att ta emot textmeddelanden frin mobilte-
lefoner till skolans Intranet-sidor. D3 en studerande eller en arbetsplatshandledare vill ha
kontakt med en lirare kan man antingen ringa och diskutera vid 6verenskomna tidpunkter
eller d& behov finns, men ifall ldraren inte ir tillginglig for 6gonblicket kan ett meddelande
frin mobiltelefonen lisas av liraren via en dator. Aven handledning och uppf6ljning av stu-
derandes lirande fungerar via Intranet, s3 att feedback frin handledaren samlas tillsammans
med den studerandes egna kommentarer i form av en dagbok.

Vid Yrkesskolan Optima i Jakobstad har man malmedvetet satsat pa att bygga upp ett sam-
arbetsnitverk till regionens arbetsplatser. Lirare har blivit tilldelade en timresurs, for att
nagra dagar i veckan kunna triffa foretridare for de olika arbetsplatserna. Avsikten ir att
bide informera om liroplanens innehall, beskriva kriterier f6r bedémning och stéda hand-
ledarna att kunna ta emot och handleda de unga studerande nir de kommer pé en period
av inldrning i arbetet. Malsittningen ir att merparten av yrkesproven ska kunna genomféras
ute i arbetslivet. En kartliggning har visat, att arbetsplatshandledarna inte har upplevt att
bedomningen varit svar, om tillrickligt med resurser har satsats pd en god informering. Det
dr visentligt att den ansvariga ldraren finns tillgiinglig, framf6r allt under de forsta yrkespro-
ven och infér den gemensamma utvirderingsdiskussionen.

Aterkommande triffar inom s kallade branschrid nigra ginger om &ret har visat sig vara en
god grund for samarbetet, da parterna tillsammans kan utveckla utbildningen mot arbetsli-
vets behov. Sévil vid Kainuun ammattiopisto som vid Yrkesskolan Optima understryker -
rarkdren behovet av 6msesidig respekt och forstdelse for varandras verksamhet och expertis.

Det dr avgérande for utbildningens utveckling, att de som viljs till medlemmar i ett organ
tar sig an utmaningen att kritiskt granska innehall, metoder och verksamhet for varje yr-
kesinriktad grundexamen. Respons bér tas tillvara, for att konstrukeivt ligga till grund for
kvalitetsh6jning utgiende fran liroplansgrunderna, den lokala liroplanen och de behov som
arbets- och niringslivets parter for fram.

5.6 SAMMANFATTNING

Yrkesinriktade grundexamina omfattar i Finland 120 studieveckor, och de flesta genomfors
under tre dr. Det finns sju utbildningsomraden som omfattar 52 yrkesinriktade grundexa-
mina och inom dem 116 olika utbildningsprogram. En studerande kan avligga en yrkesin-
riktad grundexamen antingen vid en liroanstalt eller med ett ldroavtal. Dirtill kan yrkesin-
riktade grundexamina avliggas som fristiende examina infor en statlig examenskommission.
Man kan iven lisa studieforberedande gymnasiekurser vid sidan av sina yrkesstudier och fi
en dubbel examen, s.k. kombiexamen.
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I lagen om 4ndring av lagen om yrkesutbildning (601/2005) understryks vikten av ett 6m-
sesidigt samarbete mellan skola och arbetsliv. Redan i lagen om yrkesutbildning frdn 1998,
stadfistes att de yrkesinriktade grundexamina méste omfatta minst 20 studieveckor inlir-
ning i arbetet.

De 90 studieveckor som utgdr yrkesinriktade studiehelheter ska utvirderas kontinuerligt
och studerandes kunskaper ska bedomas méngsidigt. Den enda form av bedémning som ir
lagstadgad ir yrkesprov, dd studerande i praktiska arbetssituationer pavisar hur vil de har
tillignat sig malen for det centrala kunnandet.

Arbetslivet har inflytande i hela yrkesutbildningens genomférande genom de organ, dven
kallade yrkesteam, som utbildningsanordnaren ir forpliktigad att tillsitta for att utova till-
syn 6ver verksamheten, men dven ha mojlighet att paverka utformningen av yrkesutbildning
utgdende frin arbetslivets behov. Arbetslivet deltar dven i utvirderingen av de studerandes
inlirningsprocess under de obligatoriska perioderna av inldrning i arbetet samt de yrkesprov
som eventuellt gors i samband med inlidrningen i arbetet. Ifall yrkesprov genomférs vid 14-
roanstalter kan representanter frin arbetslivet delta i bedosmningen, men en eller flera lirare
tillsammans med den studerande kan ocksi bedoma yrkeskunnandet mot de kriterier som
faststilles i liroplansgrunderna och i det nationella yrkesprovsmaterialet f6r varje examen.
Ansvaret for bedomning ligger i sista hand pa liraren, men arbetslivets uppfattningar om
yrkeskunskap utgor en visentlig del av de studerandes bedomning.

Examensbetyget fran alla yrkesinriktade grundexamina ir tvidelat och bestar av ett avgings-

betyg, dir alla olika beddmningsformer sammantaget skapar ett slutvitsord for varje studie-
helhet, samt ett yrkesprovsbetyg f6r varje yrkesinriktad studiehelhet.
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6. SAMMANFATTANDE JAMFORELSER

I denna studie ligger fokus pd de ungdomars lirande pa arbetsplatser och pa bedomning
genom yrkesprov. Efter att i tidigare kapitel ha kartlagt och beskrivit den grundliggande
yrkesutbildningen skilt f6r varje land, gor vi i detta kapitel en jaimférelse och speglar likheter
och olikheter i ungdomarnas yrkesutbildning i Danmark, Norge och Sverige mot hur den
genomfdrs i Finland. Jimf6relserna utgdr frin centrala styrdokument i respektive land.

Eftersom en av huvudaspekterna i denna studie ligger pd bedémning, ser vi i kapitel 6.3
nirmare pa nigra definitioner av begreppen bedémning och utvirdering av yrkeskunnande.
Trots att de linder som omfattades av denna studie 4r nira varandra bade geografiskt och
sprakligt, forekommer begrepp i relation till yrkesutbildning, som vi mirkte har olika inne-
bord i linderna. Dessa presenteras dirfor kortfattat i kapitel 6.4.

Avslutningsvis reflekterar vi kring lirandet i arbetslivet, bedémningen av yrkeskunnandet
och relationerna mellan skola och arbets- och niringsliv infér framtida utmaningar.

6.1 OVERSIKT OVER GRUNDLAGGANDE YRKESUTBILDNING

Ur ett europeiske perspektiv liknar de nordiska yrkesutbildningssystemen fér ungdomar
varandra. Yrkesutbildning f6r ungdomar i Norden ir avgiftsfri (férutom pa Island), medan
studerande bekostar en del studiematerial eller utrustning f6r det praktiska lirandet. Kom-
muner ir fortfarande huvudsakligen Zgare till eller uppritthallare av yrkesutbildning i de
fyra linderna som denna studie omfattar, om dock var sjitte svensk gymnasieelev gir i en
friskola idag (www.friskola.se).

Under de senaste femton &ren har den grundliggande yrkesutbildningen genomgatt re-
former i alla fyra linderna, sd att en yrkesinriktad grundexamen i Sverige och Finland ir
tredrig, medan de danska ungdomarnas yrkesutbildning tar upp till fyra 4r och de norska
ungdomarnas grundliggande yrkesutbildning omfattar fyra &r. Gemensamt f6r alla fyra lin-
dernas yrkesutbildning ir att man utdkar och prioriterar lirandet i arbetet, d.v.s. integrerar
perioder av malstyrt lirande som sker utanfor skolan utgiende frin mélsittningarna i liro-
planen. Hirmed framstiger ocksd behovet av samarbete mellan skola och arbetsliv i samtliga
linder.

Gemensamt for samtliga linders grundliggande yrkesutbildning ir att den ger ungdomarna
forutsittningar for att kunna forsérja sig som yrkesutévare, men dven behorighet for att
soka till vidare studier. De danska, norska och finlindska yrkesutbildningarna omfattar i
stort ungefir ett halvt drs allminna studier, medan det i den svenska yrkesforberedande
utbildningen ingdr motsvarande ett ars kirnimnesstudier.

En 6vergripande skillnad mellan linderna ir att de norska och de svenska ungdomarna alltid
har ritt att inleda en yrkesutbildning, oberoende av om de har kunskapsbrister frin grund-
skolan. For att £ ansoka till en finlindsk eller en dansk yrkesutbildning méste en person ha
genomgdtt grundskolan med godkinda vitsord. Linderna har diremot genomggtt samma
process kring ingingarna till yrkesutbildning f6r ungdomar: de har blivit firre men bredare
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och med koncentration pa allminna basfirdigheter i bérjan och en specialisering mot sitt
kommande yrke mot slutet av utbildningen.

Danmarks och Finlands ungdomsutbildningar ir organiserade i ett tvddelat skolsystem, med
antingen studieforberedande eller yrkesinriktade utbildningar. Diremot har Norge och Sve-
rige en integrerad utbildning i ett enhetligt utbildningssystem efter grundskolan, med gym-
nasieskola i Sverige och vidaregdende skola i Norge. Hirmed skiljer sig lagstiftningen helt
it for gymnasier och yrkesinstitut i Danmark och Finland, medan de norska och svenska
utbildningarna (savil studieforberedande som yrkestérberedande) i huvudsak har gemen-
samma styrdokument. En finlindsk studerande kan dven vilja kombinerade studier, som
leder till en yrkesinritad grundexamen samt studentexamen. I det finlindska gymnasiet ges
enbart studieforberedande utbildning, till skillnad frin gymnasieskolan i Sverige. I Finland
erhiller en studerande en yrkesbeteckning efter genomférd yrkesinriktad grundexamen,
medan yrkesforberedande utbildning i Sverige inte alltid gor det, exempelvis frin barn- och
fritidsprogrammet.

I Danmark finns branschrad pa nationell nivd, med representanter for arbetsgivare och ar-
betstagare. Branschriden ansvarar for studiernas innehll och faststillandet av kompetens-
maélen. P4 skolnivd finns lokala utbildningsrdd med arbetslivsrepresentanter som péverkar
utbildningen och dess innehall. I Norge har arbetsmarknadsparterna direkta kontakeer till
yrkesutbildningen bide pd nationell nivd genom Samarbeidsridet for yrkesopplering och
nio branschrdd samt pd fylkeskommunal nivd genom yrkesutbildningsnimnder. I bide
Danmark och Norge har arbets- och niringslivet foljaktligen stort inflytande pa innehéllet
i yrkesutbildningen genom olika nationella, regionala och lokala organ. Kompetensmélen i
yrkesutbildningen stills av branscherna sjilva.

Skillnaden mellan Norge och Danmark ir att i Danmark involveras arbetslivs-representanter
dven i beddmningen och utvirderingen av elevernas prestationer i skolan, genom censorer.
Grundprogrammet avslutas med ett projektarbete som bedéms av liraren och en utomsté-
ende censor, en arbetslivsrepresentant. Arbetslivsrepresentanter kan dven involveras i andra
bedomningar av elevernas kunnande som gors pa skolan. I Norge deltar inte arbetslivsre-
presentanter i beddmningen av elevernas prestationer i skolan. I bdde Danmark och Norge
avslutas yrkesstudierna med ett slutprov, som ger status som yrkesman och yrkeskvinna.
Yrkena ir licensierade och kriver ett yrkesbrev (fag-/svennebrev). Den slutliga bedomningen
av fag- och svenneprovena sker i bada linderna av arbetslivsrepresentanter.

[ alla fyra linder finns det pd arbetsplatserna personer som ansvarar for elevernas lirande. I
Danmark kallas den ansvariga personen mester, och i Norge faglig leder, som bistds av en in-
struktor. I Finland och Sverige utses och utbildas arbetsplatshandledare pé arbetsplatserna.

6.2 LARANDE | ARBETSLIVET

Omfattningen av andelen teori och praktik i yrkesutbildning varierar kraftigt mellan dessa
fyra nordiska linder. Dansk yrkesutbildning ir starkt influerad av det tyska duala lirlings-
systemet. De danska ungdomarna tillbringar initialt en kortare period, grundprogrammet,
i skolan (20—60 veckor) f6ljt av huvudprogrammet som innebir en anstillning under 1-3
&r som lirling. Under lirlingstiden atervinder den studerande ett par ginger i aret (inalles
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hégst 30 veckor under huvudprogrammet) till skolan for mellanbedémningar av sin kun-
skapsutveckling, dirfor kallas detta f6r “sandwich-systemet”. Vid studiernas slut avligger
den studerande ett avslutande prov eller svendeprove. Savil de danska som de norska ung-
domarna erhéller 16n under lirandet i arbetslivet, vilket innebir att de stir i anstillningsfor-
hallande under sina studier.

Eftersom yrkesutbildningen i Danmark bygger pa ett mistare-lirlingssystem under huvud-

programmet, ligger tyngdpunkten i utbildningen féljaktligen pa lirande i arbetslivet. Grovt
sett kan man siga att 1/3 av yrkesutbildningen sker pé skolan och 2/3 i arbetslivet.

- I

Grundprogram Huvudprogram dér larlingstid och skolperioder véxlar.

20—60 veckor 2—4 ar
Utbildningsavtal Avslutande prov,
med foretag svendeprove

Figur 15. Schema iver utbildningsforloppet i friga om yrkesutbildning i Danmark.

I Norge betonas det teoretiska, lirarledda lirandet under de forsta tva dren, eftersom de stu-
derande skrivs ut ur skolan for sina terstiende tva ar av lirande. Dirfor kallas den norska
yrkesutbildningen som bygger pa partsamarbete f6r en ”2+2-modell”.

De tva forsta dren av utbildningen, vidaregdende trinn I och 2 (VG1 och VG2), sker pa en
vidaregdende skole, medan terstoden av yrkesutbildningen, VG3, utgors av tva irs lirotid pa
ett foretag. Andelen lirande i arbetslivet 6kade frén hostterminen 2007 ytterligare, dd en ny
arbetslivsorienterad helhet, Prosjekt til fordypning, togs in i den skolférlagda utbildningen.
Inom denna helhet, som utgsr 20 % av studierna pd VG1 och 30 % av studierna pd VG2,
fir eleverna bekanta sig med arbetslivet enligt egna intressen. Infor lirotiden, VG3, ingar
eleven ett utbildningsavtal med ett foretag och blir dirmed anstilld vid foretaget. Den stu-
derande fir l6n under hela sin lirlingstid och [6nen 6kar successivt varje halvar.

|

Fag- eller
svenneprove

VGl VG2

f

Utbildnings-
avtal

Figur 16. Den norska 2+2 modellen for yrkesutbildning.
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Enligt gymnasieférordningen ska minst 15 veckor av studierna i de yrkesférberedande pro-
grammen i Sverige utgoras av arbetsplatsforlagd utbildning, APU. Perioderna kan antingen
utformas sd att eleverna under ett antal veckor tillbringar 2-3 dagar i arbetslivet och resten
i skolan, eller sd att APU-perioderna utgdrs av hela veckor. Formellt sett ir rektorn ansvarig
for att miljon for APU ir limplig. Sedan hésten 2000 har det funnits en forsoksverksam-
het med lirande i arbetslivet (LIA) inom gymnasieskolan. D& utfors minst 30 veckor av
yrkesforberedande gymnasieutbildning pd en arbetsplats. Forsoks-verksamheten med LIA
kommer att ersittas av forsok med gymnasial lirlingsutbildning frin och med 2008. De
finlindska yrkesinriktade grundexamina omfattar minst 20 studieveckor inlirning i arbetet,
alltsd minst ett halvt dr av den tredriga yrkesutbildningen. Detta innebir att dtminstone
en sjittedel av utbildningen sker genom arbete utanfor skolan, oftast i perioder under ut-
bildningstiden. Det finns ingen 6vre grins f6r hur stor del av studierna som kan forliggas
till arbetslivet. Enligt lagen om yrkesutbildning (630/1998) maste arbetsplatserna uppfylla
kraven pd att en studerande ska fa lira sig malinriktat och medvetet genom arbete och kon-
tinuerlig handledning. Det handlar om en inlirningsmetod och dirfor ska varje period av
inldrning i arbetet utvirderas efterat.

Nedan jimférs fordelningen mellan skolférlagd utbildning och arbetsplatstorlagd utbild-
ning i de fyra linderna. Man kan siga att 50-70 % av yrkesutbildningen i Dammark ir
arbetsplatsforlagd (beroende pa utbildningsinriktningens omfattning). Mer in hilften av
yrkesutbildningen i Norge ir arbetsplatsforlagd, nir man beaktar den nya arbetslivsorien-
terade helheten Prosjekt til fordypning under de bida éren i skolan. Andelen arbetsplatsfor-
lagd utbildning i Finland och Sverige dr 17 % respektive 14 %, vilket dr den minimiandel
lirande i arbetslivet som foreskrivs i lindernas lagstiftning.

Ungefirlig fordelning mellan Fordelningen mellan skolférlagd
skolférlagd utbildning och utbildning och larlingsskap i Norge
larlingsskap i Danmark

37% |m Skolforlagd
35 % Kolforiaad utbildning
m skolférlag o ) )
utbildning 80 % fzrr‘c"?;:‘ng'
I4rlingssk
mlarningsskap 0O larlingsskap
65 %
13 %
Férdelningen mellan skolférlagd Foérdelningen mellan skolférlagd
utbildning och inlérning i arbetet i utbildning och arbetsplatsférlagd
Finland utbildning (APU) i Sverige
17 % 14 %
m skolférlagd m skolfériagd
utbildning utbildning
oinlarning i arbetet oAPU

83 %

Figur 17. Uppskattad procentuell fordelning mellan skolforlagd undervisning och arbersplatsforlagd undervisning i Danmark,
Norge, Finland och Sverige.
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I Danmark och Norge ir de studerande anstillda under sin ldrotid, eftersom de har ingdtt
ett arbetsavtal med en arbetsgivare. Arbetsgivaren betalar 16n till den studerande under hela
praktikperioden, som omfattar flera ar. Detta innebir att ungdomarna inte 4r berittigade
till sociala studieférmdner i samma utstrickning som i Sverige och Finland.

Eleverna inom den grundliggande yrkesutbildningen i Sverige och Finland ir inte anstillda
under sina perioder av lirande i arbetet. Det betalas vanligen inte lon fér ungdomar, men
om en arbetsgivare vill betala [6neersittning dt en studerande kan den studerande mista rit-
ten till studiestdd. I Sverige betalar arbetslivet t.ex. inom vissa teknikbranscher ersittning till
skolan for elevernas praktik, eftersom skolan har f6rsett eleven med verktyg och arbetskli-
der. I Finland ir situationen omvind nir det giller studerande inom social- och hilsovérds-
omradet samt sjéfartsomradet, eftersom skolan betalar arbetsgivarna for den handledning
de ger studerandena samt f6r anvindning av skyddskldder och utrustning.

Liroplanen fér gymnasieskolan i Sverige anger inte hur samverkan mellan skola och arbets-
liv ska ske, men av liroplanen framgar att rektorn ansvarar f6r utvecklandet av samverkan
mellan skola och arbetsliv. I gymnasieskolorna finns lokala programrad med representanter
fran arbetsliv, skola och kommun.

Man kan sammanfattningsvis skénja ett malmedvetet och starkt samarbete mellan skola
och arbetsliv i Norge och Danmark, dir lirlingssystemet av tradition byggt upp yrkesut-
bildningen. I Finland har avtal slutits mellan skola och arbetsliv om mélmedvetet samarbete
kring ett forstiarke samarbete mellan yrkesutbildning och arbetsliv. I den svenska yrkesforbe-
redande utbildningen 4r det framf6r allt i programmalen for varje nationellt program, som
gors upp av riksdagen, som skola och arbetsliv kommunicerar. Teknikcollege ir ett annat
exempel pa hur det svenska arbetslivet malmedvetet nidrmar sig skolan och paverkar utbild-
ningens utformning utgdende frin det behov av kunnande som foreligger.

Nedan beskrivs yrkesutbildningens struktur samt andelen arbetsplatsforlagd utbildning for
varje land. Procentandelen ir riktgivande.
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BESKRIVNING AV YRKESUTBILDNING LARANDE | ARBETSLIVET

DANMARK: ca 4 ar véxelutbildning
Larlingstid ca 70 %

Skolférlagd utbildning ca (30 %) huvudprogram ca 3,5 ér,
grundprogram 20-60 veckor varav ca 30 veckor i skolan
NORGE: 4 ar 2 + 2 modell

Larlingstid 2 ar: 50 %
2 ars skolférlagd utbildning bestér av

gemensamma dmnen (25 %) Den arbetslivsorienterade helheten
gemensamma programamnen (50 %) utgdr dartill 25 % av studierna
Prosjekt il fordypning i arbete (25 %) under de bada éren i skolan.

SVERIGE: 3 ar
Arbetsplatsforlagd utbildning:

Gymnasiestudier 2 500 podng minst 15 veckor (14 %)
karnamnen 750 podng (30 %)
karaktarsamnen 1 450 podng (60 %)
individuellt val 300 podng (10 %)

FINLAND: 3 ar
Inlarning i arbetet:

Yrkesinriktad grundexamen 120 studieveckor minst 20 studieveckor (17 %)
allménna studier: 20 sv (17 %)

yrkesinriktade studier: 90 sv (75 %)

valbara studier: 10 sv (8 %)

Figur 18. Sammanstiillning over den grundliggande yrkesutbildningens uppbygenad i Danmark, Norge, Sverige och Finland
samt uppskattad andel lirande i arbetsliver

6.3 BEDOMNING OCH UTVARDERING AV YRKESKUNNANDE

Korp (2003) menar att forskning om kunskapsbedémning har genomggtt en ideologisk och
teoretisk omorientering. Den behavioristiskt betonade inldrningen har ersatts av kognitiva
och sociokulturella teorier om lirande, dir liraren anknyter till de studerandes erfarenheter
och ger meningsfulla uppgifter som stoder forstdelsen. Liraren hjilper den studerande att
prestera sitt bista med sddana metoder som ir de mest limpade individuellt sett. Idag lyfts
den pedagogiska mélsittningen att samtidigt lira sig fram i en bedémning, inte enbart att
den ska mita kunskap.

Tyvirr har det vetenskapliga intresset f6r bedémning varit férhéllandevis litet i Norden i
jimforelse med det internationella, enligt Korps (2003) sammanstillning av studier om be-
démning. De nordiska publikationerna omfattar huvudsakligen utvirderingar och utveck-
lingsarbeten, ofta i form av exempel pd prov som har anvints och rapportering av resultat.
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Begreppsapparaten kring bedomning (eng. assessment) av kunskap ir invecklad och méngty-
dig, savil i de nordiska spriken som i engelska. P4 finska finns endast begreppet "arviointi”,
vilket betyder bdde utvirdering, evaluering och bedémning, enligt finlindska Utbildnings-
styrelsens finsk-svenska utbildningsordlista. I den 6vergripande danska lagen om yrkesut-
bildning (Bekendtggrelse af lov om erhvervsuddannelser nr 1244) talas deti 33 § enbart om
"bedemmelse”. Den norska term som i lagen och férordningen anvinds f6r bedomning av
den studerandes kunnande 4r vurdering” (se kap. 4 i Forskrift til oppleringslova).

Bedomningen kan relatera till en viss fas i processen, men dven beteckna ett specifik filo-
sofiskt eller pedagogiskt synsitt kring sjilva beddmningen. Begreppet utvirdering (eng.
evaluation) forknippas med insamlandet av en mingd data om hur den studerande lir sig,
d.v.s. lirandeprocessen. Malsittningen ir att ta tillvara och bygga vidare pa studerandes
kunnande, motivation, visioner och potential. Utvirderingsarbetet bor inriktas pa att samla
ldrares, studerandes och handledares syn pa vilket kunnande som ir aktuellt for utvirdering
och hur den studerande individuellt kan stédas och handledas f6r optimalt lirande. En
utvirdering baseras i sin tur pd flera mindre bedémningar. (jfr Korp 2003, Utbildnings-
styrelsen 2006)

Den formativa utvirderingen/bedomningen syftar enligt Scriven (1994) till att folja den
studerandes liroprocess och stimulera hans/hennes individuella metoder for att lira sig sa
mdngsidigt som mdojligt. Savil lirare i skolan som handledare ute i arbetslivet kan genom
feedback sporra och motivera varje studerande att gora sitt bista utgdende frén liroplanernas
mélsittning. Den summativa bedomningen virderar och miter den slutliga kunskap som
den studerande pdvisar mot kriterierna i ldroplanen, till exempel de finlindska yrkesproven
eller de norska och danska svendeproven. P4 norska anvinder Lauvds (1998) termen “indivi-
devaluering” dé han avser summativ beddmning av en studerande.

Vivill lyfta fram att begreppet "bedémning” kan uppfattas olika, savil inom det egna landet
som mellan olika linder. Dirfor 4r det visentligt att klargora vad vi syftar pa nir vi diskute-
rar bedémning av yrkeskunskap. Synnerligen visentligt blir att tydligt formulera vilken slags
bedémning skolan férvintar sig av bedémarna pa en arbetsplats.

Bedémning av yrkeskunnandet i Danmark ges frimst av lirare under den skolférlagda ut-
bildningen, bdde genom vitsord och kvalitativa, muntliga bedomningar. Under lirlingstiden
bygger bedémningen pé den respons eleven far av sin nirmaste arbetsgemenskap och hand-
ledare samt pd utvirderings-/bedomningsdiskussioner pé trepartsbasis (lirare, elev, praktik-
platsrepresentant). Dessa utvirderingsdiskussioner fors efter varje praktikperiod, i regel en
ging per ldsar.

I Norge sker bedomningen av de studerandes kunskaper under den skolférlagda delen av
utbildningen av ldrarna i skolan. Bedomningen sker kontinuerligt bdde med och utan vits-
ord. Under lirotiden i foretag sker ocksa en kontinuerlig, kvalitativ bedomning/utvirdering
av den studerandes yrkeskunnande genom utvirderingssamtal. I den norska skollagen fore-
skrivs att utvirderingssamtal ska foras mellan liroforetaget och eleven varje halvar, dir man
relaterar ldrlingens kunnande till kompetensmalen i liroplanen.

Bedémningen av elevernas kunskaper gors i Sverige endast av lirarna vid skolan. Alla gym-
nasiekurser ska betygsittas av lidraren. Varje kurs har en kursplan, som anger de mal som un-
dervisningen ska uppnd. For varje kurs finns betygskriterier, dir det anges vilken kunskaps-

nivé som eleven ska uppn4, for de tre vitsorden Godkint (G), Vil godkint (VG) och Mycket
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vil godkint (MVG). Bedomningen av elevernas kunskaper i yrkesimnen ankommer endast
pa lirare. Om delar av en kurs har bestdtt av APU, kan handledarna pa arbetsplatserna ge ett
kvalitativt utlitande om eleven, som liraren beaktar. Eleven kan inte 6verklaga ett betyg.

De finlindska studerandena bedoms av det ldrarteam som ansvarar f6r en studiehelhet, dir
fokus for de yrkesinriktade studierna ligger pd helheter i form av naturliga arbetsprocesser.
Yrkeskunskapen ska beddmas mangsidigt, men den enda lagstadgade metoden ir yrkesprov.
Varje yrkesprov bedéms av en yrkesman, en lirare eller bida tillsammans. Liraren ansvarar
for bedémningen, d.v.s. att man tillimpar kriterier i liroplanen for att bedéma sddant kun-
nande som benimns centralt for studiehelheten. Nojaktiga 1 och 2 ir de ligsta vitsorden,
foljda av Goda 3 och 4 samt det hogsta vitsordet Beromliga 5. Utéver yrkesprov kan ungdo-
marnas yrkeskunnande bedomas med andra metoder.

De finlindska utbildningsanordnarna ir skyldiga att tillsitta organ, s.k. "yrkesteam”, med
medlemmar som féretrider utbildningsanordnaren, lirarna, de studerande samt arbets- och
niringslivet inom respektive bransch eller branscher. Medlemmarna ska ha god kinnedom
om branschen, men ocksi intresse att utveckla utbildningen och dess uppbyggnad. For att
perioderna av inldrning i arbetet ska bli s3 lirorika och sporrande som méjligt rekommen-
deras att skolorna utbildar arbetsplatshandledare.

Examensbetyget i Finland dr numera tvidelat, dir yrkesprovsbetyget lyfts fram vid sidan av
avgingsbetyget. Aven i Norge och Danmark utgor yrkesbrev (fag-/svennebrev) det dokument
som pavisar yrkeskunnandet. Den slutliga bedémningen av fag- och svenneprovena samt
yrkesprov sker i dessa tre linderna av arbetslivsrepresentanter. Liraren ir den enda som gor
bedomning av elevers yrkeskunskaper i Sverige, dock med beaktande av APU-handledarnas
omdéme om elevens kunnande.

6.4 STYRDOKUMENTEN KRING LARANDET | ARBETSLIVET OCH BEDOMNING

I de foregdende kapitlen har centrala styrdokumenten pd nationell och lokal nivd som be-
skriver ungdomarnas yrkesutbildning i Danmark, Norge, Sverige och Finland behandlats.
Vi vill i detta avsnitt ytterligare ta fasta pd hur lirandet i arbetslivet och bedomning regleras
i respektive lands styrdokument. En sammanstillning av de mest centrala lagarna i linderna
i friga om yrkesutbildning for ungdomar finns som bilaga 5.

Lagstiftningen kring yrkesutbildning ir i Danmark uppbyggd kring 6ver 100 lagar och f6r-
ordningar. Det stora antalet forfattningar beror pa att alla sju ingangar till yrkesutbildning
regleras genom en egen férordning och varje huvudprogram har ett eget styrdokument. De
tva dvergripande forfattningarna ir lagen om yrkesutbildningar (Bekendrgorelse af Lov om
erhvervsuddannelser) och huvudforordningen om yrkes-utbildningar (Bekendtgorelse om
erhvervsuddannelser, kort: hovedbekendtgorelse). For varje enskilt huvudprogram utarbetas en
utbildningsordning som styrdokument. Utbildningsordningen skrivs av branschrdden och
innehdller bl.a. kompetensmal, utbildningens ramar och innehallet, mélbeskrivningar f6r
sirskilda amnen samt bestimmelser om bedémningen av elevernas kunskaper.

Regleringen av lirandet i arbetslivet sker genom dessa styrdokument. I yrkesutbildningsla-
gen och —férordningen finns allminna bestimmelser om skolperioder och praktikperioder
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(t.ex. kap. 4 i huvudférordningen giller utbildningarnas struktur) medan utbildningsord-
ningen for varje enskild utbildning innehaller mera noggranna anvisningar om samverkan
mellan skolan och praktikverksamheterna. I den lokala liroplan som varje enskild skola
utarbetar finns dven noggrannare bestimmelser om hur enskilda utbildningar genomférs.
Regleringen av bedomningen av elevernas kunskaper finns i huvudférordningens 13 kapitel.
176 § foreskrivs om den bedomning som gérs med vitsord. Bestimmelser om de avslu-
tande proven och svendeproverna finns i kapitel 4. Elevernas slutliga yrkeskunskaper bedoms
antingen pa skolan under den sista skolperioden, eller efter skolperioden, d& ordnat av ett
branschrad. Till den lokala undervisningsplanen pa varje skola hor ocksd en bedémnings-
plan, dir bedémningen av elevernas kunskaper tydliggors.

I forordningen om prov och examina i yrkesutbildningar (Bekendigorelse om prover og
cksamen i erhvervsrettede uddannelser BEK 766) foreskrivs i kap. 6 om de krav som stills pa
de bedémare (censorer) som ska delta i bedomningen av examinandernas prestationer. En
censor ska ha ingdende kinnedom om yrket och ha specifik kompetens inom ett eller flera
yrkesmissiga delomrdden som ingér i utbildningen. En 6vre dldersgrins pa 70 ar stills. Cen-
sorerna fir inte vara anstillda pa den institution dir de ska verka som censorer. Till censo-
rernas uppgift hor att se till act utbildningarnas prov éverensstimmer med lagar och férord-
ningar och att medverka till att examinanderna fir en rittvis behandling och sidan pilitlig
bedémning av prestationerna som dverensstimmer med reglerna om vitsordsgivningen.

Nir det giller samarbetet mellan skola och arbetsliv féreskrivs t.ex. om branschrid och lo-
kala utbildningsrad i lagen om yrkesutbildning.

Norge har, i motsats till Danmark, en samlad lagstiftning kring all utbildning. Alla bestim-
melser som giller grundskolan och den vidaregiende utbildningen har samlats i en lag om
grundskolan och den vidaregiende undervisningen (Lov om grunnskolen og den vida-
regdande oppleringa), med tillhérande forordning (forskrift til oppleringlova). Lagen och
forordningen dr mycket omfattande, men kapitel 3, 4, 11 och 12 idr de mest centrala for
yrkesutbildningen. I dessa foreskrivs t.ex. om utbildningens omfattning, inneh8ll och be-
démning. Vidare foreskrivs dven om lirlingens rittigheter och skyldigheter, lirokontrake
och godkinnande av liroféretag samt om de organ som ir knutna till yrkesutbildningen i
foretag.

Fér bedomningen av yrkeskunnandet finns detaljerade bestimmelser i forordningen, dir
det anges vilka amnen som ska bedémas med vitsord och vilka som ska bedémas pa annat
sitt. Vissa prov forutsitter censorer, som utnimns av Utdanningsdirektoratet. Lagen och
forordningen innehéller dven bestimmelser kring fag- och svenneproven.

Bestimmelser om partsamarbetet inom yrkesutbildningen finns i lagens 12 kapitel, t.ex.
om branschriden och yrkesutbildningsnimnderna i fylket. Den praktiska delen av utbild-
ningen, lira i foretag, foreskrivs dven ingdende i lagen.

Kapitel 5 i skollagen berér gymnasieskolan i Swerige. I bilagor till skollagen finns malen for
de nationella programmen fortecknade, liksom rikevirden for utbildningens omfattning
for olika amnen. Det ir just i programmalen som underlaget till kommunikation skapas
mellan skola och arbetsliv, bl.a. om arbetsplatsforlagd utbildning, APU. Avsikten ir att pro-
grammdlen ska ge handledare pa arbetsplatsen forstdelse for vad utbildningen syftar dill.
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I Gymnasieforordningen frin dr 1992 foreskrivs att arbetsplatsforlagd utbildning (APU)
pa alla gymnasieprogram som innehéller yrkesimnen ska uppga till minst 15 veckor. La-
roplanen anger den svenska gymnasieskolans uppgifter, 6vergripande mal, samt de virden
som ska ligga till grund for undervisningen. Den omfattar dven riktlinjer for bedomning
och betyg samt rektors ansvar.

Liraren sitter betyg efter varje avslutad kurs. Till varje kurs finns en kursplan, som anger
vilka mil som undervisningen ska nd, samt betygskriterier, som anger vilken kunskapsniva

som eleven ska nd for betygen "Godkint”, Vil godkint” och "Mycket vil godkint”.

P4 lokal nivd bestimmer kommunen i sin skolplan om resursanvindning, organisering,
krav pa lokaler samt andra villkor som 4r avgérande for arbetet s att mélen kan nis. Arbets-
planen visar hur den enskilda skolan vill organisera, utvirdera och utveckla sin verksamhet.
Varje dr ska en kvalitetsredovisning goras pa varje skola och i varje kommun. Styrelsen for
en skola kan dirtill besluta om lokala kurser.

I Finland reglerar lagen och forordningen om yrkesutbildning, Statsradets beslut om
examinas uppbyggnad och de gemensamma studierna i den grundliggande yrkesut-
bildningen samt Utbildningsstyrelsens foreskrift grunderna f6r liroplanen fér ungdomar-
nas yrkesinriktade grundutbildning De nationella liroplansgrunderna for varje yrkesin-
riktad grundexamen ligger till grund for utvirdering och for beddmning av de studerandes
kunnande. Nationella yrkesprovsmaterial har utarbetats for varje examen, som stod for
planeringen och genomférandet av de yrkesprov som ska bedémas for varje yrkesinriktad
studiehelhet. Yrkesprovsmaterialen kommer framéver att omarbetas och ingd i liroplans-
grunderna.

Varje utbildningsanordnare ir skyldig att uppritta och planera verksamheten utgdende frén
en egen ldroplan, vilken i sin tur utgdr frin den nationella liroplansgrunden. Den lokala
liroplanen bestdr av en gemensam del, dir man faststiller hur undervisningen planeras och
genomfdrs samt hur de studerandes kunskaper bedéms inom utbildningen, bl.a. hur yrkes-
proven genomfdrs och bedoms. I den gemensamma delen ska dven perioderna f6r inlirning
i arbetet preciseras. Den examensspecifika delen av den lokala liroplanen ger grunder for hur
studierna ska anordnas och bedomas enligt examen och studichelhet, t.ex. vilka metoder
man ska tillimpa f6r uppf6ljning av inlirningsprocessen och f6r bedémning av yrkeskun-
skapen. Det organ (=yrkesteam) som utbildnings-anordnaren har tillsatt godkidnner en exa-
mensspecifik plan for genomférande och bedémning av yrkesproven i samrad mellan skola
och arbetsliv.

6.4 BEGREPP MED OLIKA INNEBORD

Under arbetets ging har vi sttt pd yteerligare ndgra centrala begrepp i de nordiska linderna,
som anvinds med olika innebérd. Hir ligger en risk for missforstdnd. Vi vill dirfor lyfta
fram dessa och kort beskriva hur begreppen skiljer sig at.
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Vidaregaende opplaring/ Vidaregiaende uddannelser

Det som i Finland benimns andra stadiets utbildning kallas i I Norge vidaregdende opp-
lering. Denna utbildning rikear sig till 16-19 driga ungdomar och sker pa vidaregiende
skoler, dir man kan lisa antingen yrkesférberedande eller studieférberedande program. Den
vidaregiende utbildningen i Norge motsvaras i Finland alltsd av gymnasieutbildning och

grundliggande yrkesutbildning.

Begreppet “vidaregdende” anvinds ocksd i utbildningssammanhang i Danmark, dir man ta-
lar om vidaregiede uddannelser. Till skillnad frin Norge stdr de vidaregiende utbildningarna
for det som foljer efter gymnasie- eller yrkesutbildningen, allts av hogskoleutbildning. Man
bor hélla i minnet att begreppet "vidaregiende” star for utbildning pé olika nivéer i Norge
och Danmark.

Kunskapslyftet/ Kunnskapsleftet

I Norge kallas den pagiende reformen av grundskolan och den vidaregiende utbildningen
Kunnskapsloftet. Reformen for med sig en rad dndringar i utbildningarnas innehll, strukeur
och organisering, allt frén forsta arskursen till den sista arskursen pa det vidaregiende sta-
diet. Reformen inleddes i augusti 2006 och fullgérs lasdret 2008-2009.

Kunskapslyftet finns ocksa i Sverige och Finland, men ir ett program for att héja utbildnings-
nivén for vuxna. I Finland dr Kunskapslyftet ett program som rikear sig till vuxna mellan
30-59 &r som inte har nigon yrkesutbildning. Programmet genomférs 2003-2009.

I Sverige genomférdes Kunskapslyftet som ett femdrigt projeke dren 1997-2002 for att ge
arbetslosa personer gymnasiekompetens.

Karaktir/karakter, karaktirsimnen

I danskan och norskan betyder ordet karakter vitsord. Detta kan for svensksprakiga vara
ndgot forvirrande, eftersom det pa svenska relaterar till betydelsen art, slag och sirdrag.

I Sverige delar man in studierna i karaktirsimnen och kirnimnen, dir kirnimnena stér for
de allminna dmnena och karaktirsimnena f6r de yrkesinriktade mnena. I Finland talar
man inte om karaktirsimnen, utan endast om yrkesinriktade imnen.

Yrkesprov

I Finland ingdr yrkesprov i alla yrkesinriktade studiehelheter inom den grundliggande yr-
kesutbildningen. Med yrkesprov avses ett prov dir den studerande visar sina yrkeskunskaper
i praktiska arbetsuppgifter. De studerande avligger flera yrkesprov under sin utbildning och
i bedomningen av yrkesproven deltar arbetslivsrepresentanter.

Négon direkt motsvarighet till yrkesproven finns inte i Sverige, Norge och Danmark, vilket
gor att begreppet yrkesprov inte kan anvindas utan en tydlig definition. I Sverige forekom-
mer dock termen yrkesprov, men med en annan innebérd 4n den finska. En frisorstuderande
till exempel kan efter sin utbildning avligga ett yrkesprov for att fi ett utbildningsbevis — ett
frisorsbevis och gesillbrev. Yrkesproven i Sverige star ocksa f6r bedomning av vuxnas kom-
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petens for att erkidnna kunskaper. Yrkesproven i Sverige stdr med andra ord nira fag- och
svenneproven i Norge och Danmark och de fristdende yrkesproven for vuxna i Finland.

Bedémning av vuxnas yrkeskunnande inom fristdende examen benimndes i Finland tidi-
gare yrkesprov, men den korrekta benimningen dr numera examenstillfille.

6.5 AVSLUTANDE REFLEKTIONER

At lira sig ett yrke idr inget modernt fenomen. I denna studie har vi beskrivit hur yrkesut-
bildning for ungdomar genomférs i Danmark, Norge, Sverige och Finland. Utbildnings-
systemen overensstimmer pa flera punkter, bland annat nir det giller studiernas lingd och
innehill, men det finns iven flera skillnader.

I detta avslutande kapitel framligger vi vdra egna tolkningar kring likheter och olikheter i
de fyra nordiska linder som omfattats av jimf6relsestudien.

Yrkesutbildningen for ungdomar i Danmark och Norge baserar sig pd ett starkt partsam-
arbete, och arbetsmarknaden ansvarar f6r en stor del av utbildningen. Det sé kallade dual-
systemet, som dansk yrkesutbildning bygger pa, betonar lirande i arbetslivet, men vanligen
enbart vid en arbetsplats under hela utbildningen. Detta innebir att den studerande i ett
tidigt skede blir bekant med miljén och den kultur som omfattas av det blivande yrket. En
“socialisering” innebir att den studerande tvingas som anstilld anpassa sig till arbetsplatsens
normer och regelverk, utgdende samma premisser som de dvriga anstillda. Dirmed under-
littas dven en successiv yrkesidentifiering och en tidig férbindelse gentemot foretagets eller
organisationens verksamhet och virdegrund. De finlindska yrkesinriktade grundexamina
strivar efter att ge ungdomarna en bred yrkesbas, dir flera olika lirandemiljer utanfor
skolan hor till studerandes lirande i arbetet. Aven i Sverige sker APU-perioderna i regel vid
olika arbetsplatser. I Norge ir det vanligt att lirotiden tillbringas vid en enda arbetsplats,
men om inte verksamheten vid liroforetaget 4r mangsidig nog, kompletteras utbildningen
vid ett annat lirofretag.

Yrkesutbildningen f6r ungdomarna i Danmark och Norge, dir merparten av utbildningen
ar forlagd till arbetslivet, har 4 andra sidan stora likheter med ldroavtalsutbildningen i Fin-
land. Liroavtalsutbildning 4r en form av utbildning dir den studerande skaffar sig yrkeskun-
skap och avligger examen genom lirande pa en arbetsplats, med stdd av teoretiska studier
i skolan. Utbildningen har en ling tradition och limpar sig f6r bide ungdomar och vuxna.
Denna form av utbildningen ir likvirdig med de andra utbildningsformerna och den siktar
pa grund-, yrkes- eller specialyrkesexamen. Liroavtalet forutsitter en passande arbetsplats
for utbildningen och att parterna ingdr ett liroavtal, ett tidsbundet arbetsavtal mellan den
studerande och arbetsgivaren.

Eftersom f6rdelningen av skolférlagd och arbetsplatsforlagd utbildning inom ungdomarnas
yrkesutbildning skiljer sig mellan linderna péverkas dven ansvaret f6r handledning, lirande
och bedomning i arbetslivet. I Danmark 4r huvudparten av utbildningstiden forlagd till
arbetslivet, med en “mester” som ansvarar for den miljé dir ungdomen lir sig grunderna
for sitt kommande yrke. Mistaren sorjer for att den studerande fir den handledning som
behévs, men av mistaren krivs ingen sirskild utbildning i handledning och handledningen,
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som oftast bygger pa intresse och erfarenhet, kan skétas av en anstilld i foretaget. Det ir
dock ldrarna som ansvarar f6r beddmning av de danska eleverna. I Norge bedéms de bada
forsta &ren av lirare, forutom den nya arbetslivsorienterade helhet som kallas Prosjekr til
Jfordypning, dir dven arbetslivets representanter kan delta i bedomning. De bade sista drens
yrkeskunnande bedoms enbart av arbetslivet, eftersom den studerande di inte lingre finns
i skolan utan ir anstilld vid ett foretag. Bade i Sverige och i Finland strivar man till att
utoka arbetslivets inverkan pa bedémning. De svenska eleverna bedéms endast av lirare,
men lirarna kan beakta respons frin arbetslivet — framfor allt d& det giller arbetsplatsforlagd
utbildning eller lirande i arbetslivet. I Finland har man lagstiftat om att arbetsplatshandle-
dare ska ha yrkeskunskap och att deras bedomning ska beaktas i yrkesprovsbetyget, vilket
i sin tur har inverkan pa de yrkesinriktade studiehelheternas vitsord i avgdngsbetyget. Det
finns systematiskt strukturerad utbildning f6r arbetsplatshandledare och mélsittningen ir
att varje studerande ska ha en utbildad arbetsplatshandledare. Aven i Finland har liraren det
slutliga ansvaret for beddmningen — att man bedémt det som ir centralt kunnande och att
de nationella kriterierna for bed6mning har tillimpats.

En gemensam tyngdpunke i de undersokta linderna dr att man inom yrkesutbildningen
klart strivar efter att innehallet i utbildningen ska motsvara arbetslivets behov. Tydliga kom-
petensmal stills upp for studerandenas inlirning, vilka utgér frin de reella kraven i arbetsli-
vet. Sirskilt i Danmark har man inom yrkesutbildningen arbetat mlmedvetet med utarbe-
tandet av kompetensmal. Detta motsvaras i Finland nirmast av bedémningskriterierna for
det som i studiehelheterna benimns centralt kunnande. Bade i Danmark och i Norge stills
kompetensmalen upp av branscherna sjilva, genom olika organ som ir knutna till yrkesut-
bildningen och paverkar innehéllet i denna.

En likhet linderna emellan ir att man medvetet strivar efter att bedoma stdrre arbetspro-
cesser inom yrkesutbildningen utgdende ifran arbetslivets forvintningar pd kunnande och
kompetens. I Danmark avslutas det inledande grundprogrammet, dvs. det férsta halvaret
av utbildningen, med ett projektarbete, dir studeranden tillimpar sina samlade kunskaper.
Vid bedémningen av projektarbetet involveras dven arbetslivsrepresentanter. Sivil i Norge
som i Danmark avslutas yrkesutbildningen med ett slutprov, ett fag- eller svenneprov som
ger yrkesstatus. Bedomningen av det slutliga yrkeskunnandet sker av arbetslivsrepresentan-
ter. Man kan hir dra paralleller till de finlindska yrkesproven, dir de studerande péavisar
sitt praktiska kunnande genom att utfora arbetsuppgifter i en s autentisk arbetsmiljo som
mdjligt, och dir arbetslivsrepresentanter deltar i beddmningen av kunnandet.

I Sverige bedoms yrkeskompetens huvudsakligen for att sikerstilla en miniminivé for 16-
nesittning och ett yrkesbevis regleras av kollektivavtalets utbildningsavtal. Genomgangen
yrkesférberedande utbildning (dir alla kurser inte behdver vara godkinda) innebir alltsd
att en ungdom i Sverige fir kalla sig till exempel kock utan nigon arbetserfarenhet. Dir-
till finns det mojlighet ate frivillige avldgga ett gesillprov for att pavisa sin yrkeskunskap.
I Norge lyfter man starke fram vad som kallas “realkompetens”, alltsd att ungdomen efter
genomgdngen utbildning kan tillimpa sina kunskaper i arbetslivet. Man virderar nog den
teoretiska kunskapen, men formégan att kunna overféra tidigare kunskap till arbetslivets
vixlande krav stiger fram. I Danmark anstills yrkesminniskor frén ett annat land vanligen
pa samma villkor som ungdomar som utbildats i landet, utgdende frin branschorganisatio-
nernas ansvar. De finlindska yrkesproven innebir siledes tydligare information om vilken
yrkeskompetens som bedémts i hemlandet och kan virderas mot ett danskt svendebrev, ifall
en finlindsk ungdom séker arbete i Danmark.
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Det saknas vanligen formella 6verenskommelser om erkinnande av nordisk kompetens ge-
nom yrkesutbildning, diremot dr det vanligt att ett nordiskt land erkinner utbildningar frin
ett grannland.

Det finns siledes en god grund for att utveckla det nordiska samarbetet inom yrkesutbild-
ningen. Vi lever i mycket liknande samhillsférhillanden och kulturerna star nira varandra.
Strivandena inom yrkesutbildningen ir de samma: att utbildningen ska motsvara de reella
behov som finns i arbetslivet och att allt fler ska fullfélja en utbildning utan studieavbrott.
Styrkorna i Finland och Sverige 4r att den grundliggande yrkesutbildningen ger en bred bas
dir teoretiska kunskaper stirker kunnandet. I Finland ger de grundliggande yrkesexamina
ett brett kunnande inom ett yrkesomride, och den nyutexaminerade har dirmed mojlighet
till en stor rérlighet inom sin bransch for att fordjupa sina yrkeskunskaper. I Finland har
man ocksd malmedvetet utarbetat tydliga kriterier f6r bedomningen av de studerandes yr-
keskunskaper under studietiden, genom yrkesproven. Styrkorna i yrkesutbildningssystemen
i Danmark och Norge ligger i lirlingssystemen, dir de studerande under sin studietid socia-
liseras i en arbetsgemenskap och bygger upp en egen stark yrkesidentitet.

Eftersom denna rapport efterstrivar att finna likheter och skillnader mellan de fyra nordiska
lindernas yrkesutbildning och bedémning av de studerandes yrkeskunskaper kunde fort-
satta studieprojekt fokusera pa en eller ett par specifika utbildningar. Nackdelen med att
jimfora hur hela nationer verkstiller yrkesutbildning medfér generaliseringar och olikheter
kan inte penetreras i detalj. Norden bestir av smé nationer, dir arbetsmarknaden fluktuerar
och dirfor borde vi ge vira ungdomar beredskap att séka arbete utanfér det egna landets
grinser samt skapa forstdelse for hur yrkeskunnande bedoms inom Norden, s3 att de kan
etablera sig som yrkesutdvare utanfér hemlandet.
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FIGURER

Figur 1. Yrkesutbildningen i Danmark véixlar mellan skolforlagd utbildning och lirande pa
en arbetsplats.

Figur 2. I ny miistarliira uppnar den studerande de kompetenser som grundprogrammet forut-
siitter i den praktiska utbildningen pad en arbersplats.

Figur 3. De viktigaste styrdokumenten for yrkesutbildning i Danmark, deras hierarki samt de
parter som beslutar om styrdokumenten.

Figur 4. Den norska 2+2 modellen for yrkesutbildning, diir de tvd forsta dren, Vgl och Vg2,
dr skolforlagd utbildning och de tva sista dren, Vg3, utgir lirotid i foretag. Efter lirotiden géir
lirlingen till ett avslutande prov for att fi ett fag- eller svennebrev.

Figur 5. Lirlingstiden delas in i upplirning och virdeskapande arbete. I takt med att det viir-
deskapande arbetet dkar, dkar ocksd lirlingens lon sd att den i slutet utgor 80 % av en nyutexa-
minerads lon.

Figur 6. Institutioner pd nationell nivd med anknytning till yrkesutbildning samt deras upp-
gifter.

Killa: Cedefops European Training Village, National VET systems

Figur 7. Institutioner pa fylkesnivi med anknytning till yrkesutbildning samt deras uppgifter.
Killa: Cedefops European Training Village, National VET systems

Figur 8. Strukturen i den fyradriga, grundliggande yrkesutbildningen samt procentfordelning-
en av gemensamma dmnen och den arbetslivsorienterade helheten under den skolforlagda delen
av utbildningen.

Figur 9. Schema over partsamarbeter inom yrkesutbildningen i Norge.

Figur 10. Det svenska utbildningssystemet och snittildern pa studerande.
Killa: Skolverkets webbsida www.skolverket.se

Figur 11. Amnesfordelning i gymnasieskolan i Sverige.
Figur 12. Styrdokumenten for gymnasieutbildningen samt beslutande instanser.

Figur 13. Det finlindska utbildningssystemet, modifierar efter Utbildningsstyrelsens modell
(2004)

Figur 14. Schema over hur en yrkesinriktad studiehelhet utvirderas och bedoms.
Figur 15. Schema over utbildningsforloppet i fraga om yrkesutbildning i Danmark.

Figur 16. Den norska 2+2 modellen for yrkesutbildning.
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Figur 17. Sammanstillning iver den grundliggande yrkesutbildningens uppbyggnad i Dan-
mark, Norge, Sverige och Finland samt uppskattad andel lirande i arbetsliver.

Figur 18. De mest centrala forfattningarna for den grundliggande yrkesutbildningen i Dan-
mark, Finland, Norge och Sverige samt Internetadresserna till lindernas forfatmingssamlingar.

Figur 19. Uppskattad procentuell fordelning mellan skolforlagd undervisning och arbetsplats-
[forlagd undervisning i Danmark, Norge, Finland och Sverige.

94



TEMAFRAGOR TILL LARARE BILAGA 1 A

Styrdokument: lagar, forordningar, anvisningar

e Vilka anvisningar har utarbetats hos er om bedomning?

Om utbildningssystemet

*  Styrs verksamheten vid er skola av ett nationellt utbildningssystem?
I hur hog grad?

* Hur stor frihet har er skola att organisera utbildning och géra personliga
studieplaner?

e Hur utarbetas en personlig studieplan, t.ex. vid funktionshinder eller di
en studerande kommer frén en annan kultur?

Om bedimningssystemetr

* Hurdant bedémningssystem tillimpar ni inom yrkesférberedande utbildning?
* Hurdan syn pa bedomning ir rdidande just nu inom er skola?

Om relationen skola — arbetsliv

* Hur samarbetar skolan med arbetslivet?

* Vilken roll har arbetslivsrepresentanter i yrkesférberedande utbildning?

* Har arbets- och niringslivet inflytande pd utbildningens innehall och
genomforande?

* Finns det krav pa lirarnas arbetslivserfarenheter?

Om lirande pa arbersplatser

* I vilken omfattning sker lirande pé arbetsplatser under utbildningen?
Ar det beroende av vilken utbildning man gir?

* Hurdana mél stills f6r lirande pa arbetsplatser?

*  Vem stiller milen (lirare/studerande/handledare)?

* Hur anges mélen (kvalitativt eller kvantitativt)?

Om bedimningen av studerandes lirande pi arbessplatser
*  Hur bedoms studerandes kunskaper i skolan och/eller i arbetslivet?
Hur och av vem faststills detta? Framkommer det i betyget hur studerandes

kunskap har faststillts?
* Vilka bedomningskriterier har stillts upp? Vem utarbetar dem? Var/hur anges de?
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TEMAFRAGOR TILL EN REPRESENTANT FOR
SKOLMYNDIGHETEN

Styrdokument: lagar, forordningar, anvisningar

*  Hur regleras lirande i arbetslivet?

*  Hur stor andel av utbildningen utgér lirande i arbetslivet?

* Finns det krav pd miljoerna for lirande i arbetslivet, t.ex. kring
arbetssikerhet eller utbildade handledare?

* Vad finns lagstiftat eller reckommenderat angdende bedémning av
studerandes kunskaper i skolan och i arbetslivet?

Om utbildningssystemet
*  Hur stor frihet har skolorna att organisera yrkesférberedande utbildning?
* Finns det nationella kriterier for utvirdering och kvalitetsuppféljning,
t.ex. regelbundna besok eller rutinuppfsljning?
Om bedimningssystemer
* Hurdant bedémningssystem tillimpas inom yrkesférberedande utbildning?
* Hurdan syn pa bedomning ir generellt ridande just nu i landet?
Om relationen skola — arbetsliv
* Vilken roll har arbetslivsrepresentanter i yrkestérberedande utbildning?
* Har arbets- och niringslivet inflytande pd utbildningens innehall och

genomforande?
* Finns det krav pd ldrarnas arbetslivserfarenheter?
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AIHEKYSYMYKSET OPETTAJILLE BILAGA 1 B

Ohjausasiakirjat: lait, asetukset, objeet

* Minkilaiset arviointiohjeet on laadittu teidin koululla?

Koulutusjiirjestelmii

*  Ohjaako kansallinen koulutusjirjestelmi koulunne toimintaa?
Kuinka suuressa miirin?
e Minki suuruisia vapauksia koulullanne on jirjestid koulutusta ja laatia HOPSia?
*  Miten HOPS laaditaan, esim. kun on kyse vajaakuntoisuudesta tai kun
opiskelija on toisesta kulttuurista?

Arviointijirjestelmd
* Minkilaista arviointijirjestelmii sovellatte ammatillisessa koulutuksessa?

* Minkilainen arviointinikemys on koulussanne tilld hetkelld vallitseva?

Koulu - tyoelima yhteys

Minkilaista yhteisty6ti koulu tekee tydelimin kanssa?

Minkilainen rooli tydeliminedustajalla on ammatillisessa koulutuksessa?
Onko ty6- ja elinkeinoelimilld vaikutusmahdollisuuksia koulutuksen
sisdltéon ja toteuttamiseen?

Onko vaatimuksia liittyen opettajien tydelimikokemukseen?

Tyossdoppiminen

*  Missd miirin tydssioppiminen tapahtuu koulutuksen aikana?
Onko tydssioppiminen riippuvainen siitd, mitd perustutkinnon
koulutusta kiydiin?

* Minkilaisia tavoitteita tydssdoppijoille asetetaan?

* Kuka asettaa tavoitteet (opettaja/opiskelija/ohjaaja)?

e Miten tavoitteet ilmaistaan (laadullisesti tai mazrillisesti)?

Arviointi opiskelijoiden tygssioppimisesta

* Kuinka opiskelijoiden tiedot koulussa ja/tai tydeldmissi arvioidaan?
Miten ja kuka vahvistaa timin? Kiyké todistuksessa ilmi miten opiskelijan
tiedot ovat vahvistettu?

* Minkilaiset arviointiperusteet on asetettu? Kuka laatii perusteet?
Missi/miten ne ilmoitetaan?
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AIHEKYSYMYKSET KOULUVIRANOMAISTEN EDUSTAJALLE

Objausasiakirjat: lait, asetukset, objeet

*  Miten tydelimin oppiminen on sididetty?

* Kuinka suuri osuus koulutuksesta muodostuu tyssioppimisesta?

*  Onko ympiristovaatimuksia tydssioppimiseen, esim. liittyen
tyoturvallisuuteen tai tydpaikkaohjaajien koulutukseen?

* Mitd on arvioinnin suhteen suositeltu tai laissa siidetty?

Koulutusjirjestelmii
* Minkilaisia vapauksia kouluilla on jirjestdd ammattiin valmistavaa koulutusta?
*  Onko kansallisia arviointiperusteita ja laatuseurantaa, esim. siinnélliset vierailut
tai rutiiniseurannat kouluissa?
Arviointijirjestelmd
* Minkilaista arviointijirjestelmii sovelletaan ammatillisessa koulutuksessa?
* Minkilainen arviointinikemys on tilld hetkelld yleisesti vallitseva?
Koulu - tyoelima yhteys
* Minkilainen rooli tydelimin edustajilla on ammatillisessa koulutuksessa?
*  Onko tyd- ja elinkeinoelimailld vaikutusmahdollisuuksia koulutuksen sisiltoon

ja toteuttamiseen?
*  Onko vaatimuksia liittyen opettajien tydelimikokemukseen?
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TEMASPQRSMAL TIL LARERE BILAGA 1

Styrende dokument: lover, forordninger, anvisninger

Hvilke anvisninger har blitt utarbeidet hos dere angdende bedemming?

Om utdﬂnningssystemet

Styres virksomheten ved din skole av et nasjonalt utdanningssystem?

I hvor stor grad?

Hvor stor frihet har din skole til selv & organisere utdanningen og det &
utarbeide personlige studieplaner?

Hvordan utarbeides en personlig studieplan, f.eks. ved funksjonshinder eller
ndr en student kommer fra en annen kultur?

Om bedﬂmmingssystemet

Hvilket bedemmingssystem benytter dere dere av i den yrkesforberedende
utdanningen?
Hvilket syn pd bedemming er det mest allment rddende akkurat nd i din skole?

Om forholdet skole — arbeidsliv

Hvordan samarbeider skolen med arbeidslivet?

Hvilken rolle har arbeidslivets representanter i den yrkesforberedende
utdanningen?

Har arbeids- og naringslivet innflytelse pd utdanningens innhold og
gjennomfering?

Finnes det krav angiende lerernes yrkeserfaring?

Om arbeidsplassforlagr inlering

I hvilken omfattning skjer arbeidsplassforlagt inlering i lopet av utdanningen?
Er det avhengig av hvilken utdanning man tar?

Hvilke mal stilles pa den arbeidsplassforlagte inleringen?

Hvem bestemmer milene (Ierer/student/veileder)?

Hvordan blir mélene angitt (kvalitativt eller kvantitativt)?

Om bedommingen av studentenes inlering pa arbeidsplassene

C
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* Hvordan blir studentenes kunnskaper i skolen og/eller i arbeidslivet bedomt?
Hvordan, og av hvem bestemmes disse kunskapene? Framkommer det i
vitnemélet hvordan studentenes kunnskap har blitt fastslate?

* Houvilke kriterier for bedemming gjelder? Hvem utarbeider kriteriene?
Hvor/hvordan blir de angitt?
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TEMASPOQRSMAL TIL EN REPRESENTANT FOR
SKOLEMYNDIGHETEN

Styrende dokument: lover, forordninger, anvisninger

* Hvordan reguleres arbeidsplassforlagt inlering i arbeidslivet?

* Hvor stor andel av utdanningen blir utgjort av arbeidsplassforlagt inlering?

 Finnes det krav pd miljeene for arbeidsplassforlagt inlering, f.eks. angdende
arbeidssikkerhet eller utdannede veiledere?

* Huva er lovstiftet eller anbefalt angdende hvordan de studerendes kunnskaper
i skolen og i arbeidslivet skal bedemmes?

Om utdanningssystemet

* Hvor stor frihet har skolene nir det gjelder & organisere den yrkesforberedende
utdanningen?

* Finnes det nasjonale kriterier for evaluering og kvalitetsoppfolging,
f.eks. regelmessige besgk eller rutinemessig oppfolging?

Om bedﬂmmingssyxtfmet

* Hovilket bedemmingssystem blir bruke i den yrkesforberedende utdanningen?
* Hyvilket syn pd bedemming er akkurat nd mest allment rddende i ditt land?

Om_forholdet skole — arbeidsliv

* Hovilken rolle har arbeidslivets representanter i den yrkesforberedende
utdanningen?

e Har arbeids- og naringslivet innflytelse pd utdanningens innhold og
gjennomfering?

 Finnes det krav angdende lerernes arbeidslivserfaring?
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TEMASPORGSMAL TIL LARER BILAGA 1D

Styredokumenter: love, bestemmelser, anvisninger
* Huvilke anvisninger angiende evaluering har man udarbejdet hos jer?
Om uddannelsessystemet

*  Styres vitksomheden ved jeres skole af et nationalt uddannelsessystem?
I hvor hej grad?

* Hovor stor frihed har jeres skole til at organisere uddannelsen og udarbejde
personlige studieplaner?

* Hvordan udarbejdes en personlig studieplan, f.eks. ved funktionshindring
eller ndr en uddannelsessegende kommer fra en anden kultur?

Om eva/ueringssyxtemet

* Huvilket evalueringssystem anvender I i den erhvervsforberedende uddannelse?
* Hyvilket syn pa evaluering rider pd jeres skole netop nu?

Om relationen skole— arbejdsliv

* Hvordan samarbejder skolen med arbejdslivet?

* Hyvilken rolle har reprasentanter for arbejdslivet i den erhvervsforberedende
uddannelse?

* Har arbejds- og neringslivet indflydelse pd uddannelsens indhold og
gennemforelse?

* Stilles der krav til leererne om erfaringer fra arbejdslivet?

Om lering pa arbejdspladser

* I hvilken omfatning sker lering pé arbejdspladser i uddannelsesforlgbet?
Er det athengigt af hvilken uddannelse man er i gang med?

* Hyvilke mil settes for lering pd arbejdspladser?

* Hvem fastsztter milsetningerne (lerere/uddannelsessegende/vejledere)?

* Hvordan beskrives mélsztningerne (kvalitativt eller kvantitativt)?

Om evalueringen af uddannelsessogendes lering pa arbejdspladser

* Hvordan evalueres de uddannelsessogendes kundskaber i skolen og/eller
i arbejdslivet? Hvordan sker evalueringen og hvem udferer den? Fremgér
det af evalueringsbeviset hvordan denne kundskab er konstateret?

* Houvilke er de fastlagte evalueringskriterier? Hvem har fastlagt dem?

Hvor og hvordan findes de oplyst?
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TEMASPORGSMAL TIL EN REPRASENTANT FOR
SKOLEMYNDIGHEDEN

Styredokumenter: love, bestemmelser, anvisninger

Hvordan reguleres lering i arbejdslivet?

Hvor stor en andel af uddannelsen bestér af leering i arbejdslivet?

Stilles der krav til miljoet for lering i arbejdslivet, f.eks. mht
arbejdssikkerhed eller uddannede vejledere?

Hvilke lovbestemmelser eller anbefalinger foreligger angéende evaluering
af de uddannelsessegendes kundskaber i skolen og i arbejdslivet?

Om uddannelsessystemet

Hvor stor frihed har skolerne til at organisere den erhvervsforberedende
uddannelse?

Eksisterer der nationale kriterier for evaluering og kvalitetsopfelgning,
f.eks. regelmessige besog eller rutineopfolgning?

Om evalueringssystemet

Hvilket evalueringssystem anvendes i den erhvervsforberedende uddannelse?
Hvilket syn pé evaluering rider generelt i landet netop nu?

Om relationen skole — arbejdsliv

Hvilken rolle har repraesentanter for arbejdslivet i den erhvervsforberedende
uddannelse?

Har arbejds- og naringslivet indflydelse pa uddannelsens indhold og
gennemforelse?

Stilles der krav til lererne om erfaringer fra arbejdslivet?
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BILAGA 2
Hej!

Tack for att du deltar i var studie och hjilper oss att jimfora yrkesutbildning i fyra nordiska
linder!

Syftet med denna studie ér att jimfora hur man forverkligar delar av yrkesutbildning i Sve-
rige, Norge, Danmark och Finland. Fokus i studien ligger dels pa elevernas lirande pa en
arbetsplats (utanfor skolan) och dels pd hur/om deras kunskaper bedéms ute i arbetslivet.

Malsittningen med denna studie 4r att visa pa likheter, samt forsoka forklara olikheter i
yrkesutbildningarna inom de nordiska linderna. Det handlar alltsd inte om virderande jim-
forelser. Resultatet ska forhoppningsvis gynna forstdelsen for olika linders yrkesutbildning,
t.ex. dd en elev dker till ett annat nordiskt land for att lira sig yrket pa en arbetsplats (=prak-

tik).

Uppgifter om Norges/Danmarks/Sveriges/Finlands utbildningssystem samlas bide frin
skolmyndigheten i respektive land och frin tvi skolor i varje land. Den samlade informatio-
nen sinds efter sammanstillning tillbaka till dig f6r genomlisning. D& har du méjlighet att
korrigera, komplettera och kommentera vér text. Detta utgér samtidigt en kritisk gransk-
ning - att vi har forstdte dig ritt.

Bifogat till detta brev finns en sida med 6ppna frigor. Avsikten ir att frigorna ska ge dig en
storre forstdelse for vad det dr som vi soker svar pa. Du behover INTE besvara dessa frigor
skriftligen, utan hellre soka fram killor (t.ex. styrande dokument, anvisningar, rekommen-
dationer o.s.v.) eller se frigorna som ett stdd d du forbereder dig. Vi ser fram emot att triffa
dig for att ta del av den information som du besitter. D4 har vi méjlighet att nirmare disku-
tera frigorna. Vid behov kan du iven sinda material och killor &t oss efter vart samtal.

Du fir mycket girna kontakta oss, ifall du upplever att ndgon friga dr oklar eller om du vill
forsikra dig om att du har forstate frigan ritt! Vi édr vil medvetna om att terminologin inte

ir enkel dé det giller utbildning, eftersom utbildningssystemen ir s3 olika i linderna.

Vi sitter stort virde pd samarbetet med dig och ser fram emot att triffas vecka XX i

Med vinliga hilsningar,

Carina Nordman-Byskata, projektledare

carina.nordman-byskata@syi.fi
tfn: +358-6-324 2496 eller +358-50-584 4043

Annika Sacklén, projektsekreterare

annika.sacklen@syi.fi
tfn: +358-6-324 2478 eller +358-50-441 4937
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BILAGA 3

Samarbetsskolorna och -myndigheterna samt deras kontaktuppgifter
DANMARK

CEU Kolding
Skovvangen 28
6000 Kolding

tfn +45 7932 0100

e-post: ceukolding@ceukolding.dk

webbsida: www.ceukolding.dk
kontaktperson: Flemming Trier Andersen, lirare, fan@ceukolding.dk

CEU Uddannelsescenter Herning

Lillelundvej 21

7400 Herning

tfn +45 7213 4500

e-post: ceu@ceuherning.dk

webbsida: www.ceuherning.dk

kontaktperson: Kirsten Sand, vejlednings- og markedferingschef, kirsten.sand@ceuher-

ning.dk

Undervisningsministeriet

Afdelingen for erhvervsfaglige uddannelser
Vester Voldgade 123

1552 Kgbenhavn V.

tfn +45 3392 5000

e-post: uvm@uvm.dk

webbsida: www.uvm.dk

kontaktperson: Philip Pedersen, undervisningskonsulent, philip.pedersen@uvm.dk

NORGE

Holtet videregaende skole

Pb. 56 Bekkelagshogda, 1109 Oslo

tfn +47 23 16 5170

e-post: holtetvgs@ude.oslo.kommune.no

webbsida: http://www.holtet.custompublish.com/

kontaktperson: Karin Herudslokken, lirare, karin.herudslokken@holtet.vgs.no

Slatthaug videregaende skole
Slatthaugveien 134

5222 Nesttun

tfn +47 55 14 0400

e-post: post.slv@hordaland-f.kommune.no
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webbsida: www.slv.hfk.no
kontaktperson: Otto Serds, rektor, otto.soras@post.hfk.no

Utdanningsdirektoratet
Postboks 2924 Toyen
0608 Oslo

tfn +47 23 30 1200

e-post: post@utdanningsdirektoratet.no
webbsida: www.utdanningsdirektoratet.no

kontaktperson:
Karl Gunnar Kristiansen, seniorrddgiver, Karl. Gunnar.Kristiansen@utdanningsdirektora-

tet.no

SVERIGE

Strombackaskolan

Box 730

941 28 Pited

tfn +46 911 69 63 00
webbsida: www.sbacka.pitea.se

kontaktperson: Ann-Charlotte Berglund, rektor, Ann-Charlotte-Berglund@bu.pitea.se

Sandvikens gymnasieskola
Industrivigen 7

811 80 Sandviken

tfn +46 26 24 13 54

webbsida: www.sandvikensgymnasieskola.se
kontaktperson: Calle Carlsson, rektor, Calle.Carlsson@utb.sandviken.se

Myndigheten for skolutveckling
Karlbergsvigen 77-81

113 35 Stockholm

tfn +46 8 52 77 80 00

webbsida: www.skolutveckling.se
kontaktperson: Ida Thomson, undervisningsrdd, ida.thomson@skolutveckling.se

Skolverket

Alstromergatan 12

106 20 Stockholm

tfn +46 8 527 332 00

e-post: skolverket@skolverket.se

webbsida: www.skolverket.se

kontaktperson: Anders Firdeman, undervisningsrdd, anders.fardeman@skolverket.se
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FINLAND

Kainuun Ammattiopisto

PL 142

87101 Kajaani

tfn 08 61 651

webbsida: www.kao.fi

kontaktperson: Helena Hynynen, utbildningsledare, helena.hynynen@kao.fi

Yrkesskolan Optima
Tridgardsgatan 30

68600 Jakobstad

tfn 06 7855 222

e-post: yrkes@optimaedu.fi
webbsida: www.optimaedu.fi

kontaktperson: Ann Kild, utbildningsledare, ann.kald@optimaedu.fi

Utbildningsstyrelsen

Gumtiktsvigen 3

00520 Helsingfors

ttn 09 774 775

e-post: opetushallitus@oph.fi

webbsida: www.oph.fi

kontaktperson: Helena Taxell, undervisningsrdd, helena.taxell@oph.fi
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BILAGA 4

Modell pa ett finlindskt examensbetyg fran en yrkesinriktad grundexamen,
som bestar av ett avgangsbetyg och ett yrkesprovsbetyg

AVGANGSBETYG

GRUNDEXAMEN INOM NATUR OCH MILJO, 120 sv/3 ar
Utbildningsprogrammet f6r miljo, miljovardare

Peter Skogman (300681- 6148)

Studier Studiernas omfattning Vitsord

Yrkesinriktade studier, 90 sv

Basfiirdigheter i natur och miljé 20 sv goda 4
Miljovard 20 sy goda 4
Vattenf6rsérjning 20 sv goda B
Istdndsittning och vird av vattendrag 20 sv goda 4
Vard av kulturmiljder 10 sv goda 3
Gemensamma studier, 20 sv

Modersmail/svenska 4 sv goda 3
Finska 2 sv goda 3
Engelska 2 sv berdmliga 5
Matematik 3sv goda 3
Fysik och kemi 2 sv goda 4
Samhiills-, foretags- och arbetslivskunskap 1sv goda 3
Hilsolira 1sv goda 4
Gymnastik 1sv goda 4
Konst och kultur 1sv ndjaktiga 2
Miljskunskap 2 sv berdmliga 5
Informations- och kommunikationsteknik 2 sv goda 3
Valfria studier, 10 svv

Féretagsverksamhet 3 sv goda 3
Reparation av smdmaskiner 5 sv beromliga 5
Engelska 2 sv goda 4

I studierna ingdr

Lirdomsprov (2 sv) ” Istdndsdttning av sjon Fiskvattnet” har godkints med vitsordet goda 4.
Inldrningen i arbetet (20 sv) omfattar uppgifter inom planering av naturstig och miljévards-
program samt kartliggning av vattenforsérjning, beddmning av vattendragens tillstind och
restaurering av vattendrag.

Y Studierna har avlagts vid Karby gymnasium

31.5.2005

rektor/forestindare lirare

stimpel
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YRKESPROVSBETYG

GRUNDEXAMEN INOM NATUR OCH MILJ("), 120 sv/3 ar
Utbildningsprogrammet {6r miljo, miljévardare

Peter Skogman (300681- 6148)

Studier Studiernas omfattning Vitsord

Yrkesinriktade studier, 90 sv

Basfiirdigheter i natur och miljé 20 sv berémliga 5
1. Planering av naturstig och utmirkning
av den i terringen, Karby kommun
2. Uppgorande av anvisningar om
naturstigen med hinsyn tll hillbar utveckling,
Karby kommun

Miljsvérd 20 sv goda
Medverkan i utarbetandet av daghemmet
Mymlans miljéprogram fér miljscertifiering,
Daghemmet Mymlan, Karby kommun

Vattenf6rsérjning 20 sv goda
Tagning av vattenprover i Vattensjé ekonomiska
regions simhallar f6r kartliggning av vattenférsorjning,
BioClean minireningsverk

Istdndsittning och vird av vattendrag 20 sv goda
Restaurering av sjon Fiskevattnet, muddring, vassréjning
och montering av brygga, Vattenpojkarna AB

Vard av kulturmiljoer 10 sv goda

Restaurering av sjon Fiskevattnet; muddring, vasstéjning
och montering av brygga. Vattenpojkarna Ab

31.5.2005

ordférande for det organ som ansvarar for
planering och genomfsrande av yrkesprov stimpel
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BILAGA 5

De mest centrala forfattningarna nir det giller yrkesutbildning f6r ungdomar i Dan-
mark, Finland, Norge och Sverige samt lagarnas webbsidor.

Danmark * lov om institutioner med erhvervsrettede uddannelser nr 136
» Bekendtggarelse af lov om erhvervsuddannelser nr 1244
www.uvm.dk/lov/ * Bekendtggrelse om erhvervsuddannelser nr 879
» Bekendtgerelse om grundfag i erhvervsuddannelser nr 882
+ separata féror ningar?ér varje yrkesinrikining
Finland * lag om yrkesutbildning 630/1998

* Férordning om yrkesutbildning 811/1998
*  Undervisningsministeriets férordning om yrkesinriktade grundexamina

www.finlex.fi 216/2001
Norge * Lov om grunnskolen og den vidaregdende oppleeringa 1998.07.17
www.lovdata.no nr 061

o forskrift til opplaeringslova (férdning fill ovanstdende lag)

Sverige » Skollag 1985:1100
www.riksdagen.se *  Gymnasieférordning 1992:394
> lagar
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GRUNDUPPGIFTER OM BILAGA 6
FORSKNINGSPROJEKTET

Projektnamn

Projeketid

Projektigare

Genomforare av projektet

Projektchef

Projektledare

Projektsekreterare

Nordisk jaimforelse av lirande som sker pa en
arbetsplats och elevbedémning pa basis av yrkesprov

13.6.2007 — 30.11.2007
Dnr 13/021/2007
Avtal ingicks 13.6.2007

Svenska Osterbottens Férbund for utbildning och kultur

Svenska yrkesinstitutet, fortbildning och utvecklingstjinster

Roy Torrkulla

Kungsgardsvigen 30 A, 65380 VASA
tfn 06-324 2850, 0500-863 671
roy.torrkulla@syi.fi

Carina Nordman-Byskata
Kungsgérdsvigen 30 A, 65380 VASA
tfn 06-324 2496, 050-302 9071

arina.nordman-byskata@syi.fi

Annika Sacklén

Kungsgardsvigen 30 A, 65380 VASA
tfn 06-324 2478, 050-441 4937
annika.sacklen@syi.fi

Forskningsprojektet stéds av en referensgrupp, bestdende av foljande strategiskt valda per-
soner inom Svenska yrkesinstitutet:

Thomas Fant, projektledare

Johan Lindberg, internationell koordinator

Christel Holmlund-Norrén, lektor och fortbildningsplanerare

Johan Skoglund, lektor

Christina Wilson-Streng, rektor

Projektets uppdrag har varit att séka information om:
*  hur ldrande pa arbetsplatser och elevbedomningen pa basis av yrkesprov regleras
och vilka anvisningar har givits om verksamheten
*  hur verksamheten kopplas till det nationella utbildningssystemet och till
utvirderingen och kvalitetsledningen av utbildningen
e hur utbildningsanordnarna och liroanstalterna har organiserat utbildningen



*  hurudana mél man har stillt upp for lirande pa arbetsplatser och elev-
bedémningen pa basis av yrkesprov

*  vilken arbetslivsrepresentanternas roll dr

*  hur elevbedémningen pé basis av yrkesprov kopplas till den 6vriga bedsmningen
av eleven, utgdende frin féremal och kriterier f6r beddmningen och betyg
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UTBILDNINGSSTYRELSEN

Utbildningsstyrelsen/biblioteket Europeiska sosialfunden, ESF, framiar
PR 380 utvecklingen av sysselséttningen
00531 Helsinaf genom att stéda majligheterna till

) elsingtors sysselséttning, foretagsamhet, ISBN 978-952-13-3593-8
véixel (09) 774 775 nasforme h miikh

anpassningsférméaga och jémlikhet

fax (09) 774 7 7865 samt genom att investera i H | ||| ‘ ‘ “ ”ll ‘ H|
www.utbildningsstyrelsen. fi personresurser. 9 7789521335938



