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SAMMANFATTNING

Nyyssdla, Niina (2006). Fran forsok till verklig utveckling. Slutrapport om pilotprojekten och mate-
rialprojekien for yrkesprov aren 2000-2005. Utbildningsstyrelsen.

Yrkesproven ir ett farske tillskott till den grundliggande yrkesutbildningen. I yrkes-
proven visar de studerande genom praktiska arbetsuppgifter hur vil de har uppnétt
mélen for yrkesstudierna. Yrkesproven tas i bruk i de liroplansbaserade yrkesinrik-
tade grundexamina som inleds hésten 2006. Yrkesproven kommer att anvindas un-
der hela utbildningen och ordnas i samarbete med utbildningsanordnaren och ar-
betsplatserna.

Ibruktagandet av yrkesprov har foregitts av ett omfattande utvecklingsskede dd man
utrett hur yrkesproven kan inforlivas i studierna. De utvecklingsprojekt som koor-
dinerats av Utbildningsstyrelsen har tickt sédra och vistra Finland (Mal 3-omr3-
det) och alla yrkesutbildningsomriden. Man bérjade utveckla yrkesproven &r 1999
med nationella medel och frdn &r 2000 har utvecklingsarbetet utforts med stod frén

Europeiska socialfonden (ESF).

Denna slutrapport behandlar verksamheten i de pilotprojekt och materialprojekt for
yrkesprov som hérde till yrkesprovsprojektet aren 2000-2005. Milet f6r rapporten
dr att beskriva hur yrkesproven utvecklats och testats i projekten och presentera de
observationer som projekten gjort om forsoksskedet. Under de granskade &ren pa-
gick sammanlagt 32 pilotprojekt och 31 materialprojeke f6r yrkesprov.

Pilotprojekten och materialprojekten producerade under sin projektverksamhet oli-
ka modeller for hur yrkesprov kan genomforas i praktiken, utarbetade yrkesprovsma-
terial till stod f6r genomforandet av yrkesproven, granskade frigor i anslutning till
bedémningen av yrkesproven, undersokte yrkesprovens andel i beddmningen av den
studerande, granskade stdd- och handledningsédtgirderna for yrkesproven samt sam-
bandet mellan dem och liroanstaltens allminna stod- och handledningsnitverk samt
planerade och genomférde utbildningen av de olika yrkesprovsparterna infér yrkes-
proven. Pilotprojektens och materialprojektens erfarenheter av projektverksamheten
var i det stora hela positiva. Kritik riktades mot projektadministrationen, ESF-ruti-
nerna och det faktum att yrkesprovsprojekten inleddes vid olika tidpunkter.

Enligt pilotprojekten och materialprojekten for yrkesprov kommer de storsta fram-
tida utvecklingsutmaningarna med avseende pd genomférandet av yrkesproven att
vara att introducera ldrarna, arbetslivet och utbildningsanordnarna i ritt tid, att ut-
veckla liroplansgrunderna i den grundliggande yrkesutbildningen samt att finansie-
ra kostnaderna for yrkesproven. Att fora ut yrkesproven till arbetsplatserna ses som
en sirskild utmaning av projekten. Detta forutsitter att skillnaden mellan yrkesprov
och fristiende examina utreds pa arbetsplatserna och att ansvarsfrigorna i anslutning
till genomférandet av yrkesproven klarliggs.
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1 INLEDNING

Utvecklandet av yrkesutbildningen har varit en av de viktigaste tyngdpunkterna i
finlindsk utbildningspolitik allt sedan 1990-talet. Det snabbt forinderliga arbetsli-
vet, teknikens framsteg, den internationella rérligheten och 4 andra sidan oron &ver
hur man skall kunna bevara en yrkesskicklig befolkning i ett dldrande samhille ir en
utmaning f6r den grundliggande yrkesutbildningen. Den mest fungerande metoden
att 16sa denna fraga dr ur Utbildningsstyrelsens synvinkel att den grundliggande yr-
kesutbildningen dnnu kraftigare forankras i arbetslivet.

Yrkesproven ir ett farske tillskott till de yrkesinriktade grundexamina. Yrkesproven
tas 1 bruk i de liroplansbaserade yrkesinriktade grundexamina som inleds hasten
2006. Ibruktagandet av yrkesproven har foregitts av ett omfattande utvecklingsar-
bete d& man utrett hur yrkesproven kan i studierna. I yrkesproven visar de studeran-
de genom praktiska arbetsuppgifter hur de har uppnatt mélen for yrkesstudierna.
Yrkesproven anvinds under hela utbildningstiden och ordnas i samarbete med ar-
betsplatserna och arbetsplatshandledarna. Arbetslivsrepresentanternas nirvaro vid
bedésmningen och planeringen av yrkesproven ir en garanti f6r att de studerande till-
dgnar sig det kunnande som fordras i arbetslivet. Yrkesproven stirker tillsammans
med inldrningen i arbetet' forankringen av den grundliggande yrkesutbildningen i
arbetslivet.

Denna rapport behandlar verksamheten i det yrkesprovsprojekt som inrittades for
att utveckla yrkesproven under dren 2000-2005. Avsikten med rapporten ir att be-
skriva utvecklandet av yrkesproven och presentera de observationer pilotprojekten
gjort om yrkesprovsforsoken. Slutrapporten ger ett intressant bakgrundsmaterial t
de utbildningsanordnare som bérjar ta yrkesproven i bruk hésten 2006, undervis-
ningspersonalen och arbetslivsrepresentanterna. Dessutom ger den omfattande rap-
porten om genomférandet av ESF-projektet redskap for planering av motsvaran-
de omfattande utvecklingsprojekt inom utbildningen. De egentliga goda rutinerna
i anslutning till genomférandet av yrkesprov presenteras i andra ESF-publikationer
som producerats av Utbildningsstyrelsen.

' Ett effektivare sitt dn arbetspraktik att tilligna sig de firdigheter som behovs i arbetslivet dr inlirning i arbe-
tet. Under perioden av inlirning i arbetet tillignar sig de studerande som namnet anger nya firdigheter och
kunskaper och repeterar inte enbart det som de lirt sig vid ldroanstalten. (Mer information om inlirning i
arbetet t.ex. pd htep://www.edu.fi/tonet.) Inldrning i arbetet har ingict i alla grundliggande yrkesexamina
sedan hésten 2001 och inlirningen i arbetet vidareutvecklas i ESF-utvecklingsprojekt som administreras
av Utbildningsstyrelsen. (Mer information om utvecklingsprojekt for inlirning i arbetet t.ex. p& heep://
www.oph.fi/ammatillinenesr.)



UTARBETANDET AV SLUTRAPPORTEN OM
YRKESPROVSPROJEKTET

Slutrapporten om yrkesprovsprojektet skrevs hosten 2005 och vintern 2006 som
ett uppdrag av Utbildningsstyrelsen vid Forsknings- och utbildningscentret f6r yr-
kesutbildning vid Tammerfors universitet. Forskaren, SVM Niina Nyyssolis arbe-
te handleddes vid Tammerfors universitet av docent Seija Mahlamiki-Kultanen. Vid
Utbildningsstyrelsen foljdes arbetet av projektkoordinatorerna for forsknings-, rap-
porterings- och spridningsprojektet for yrkesproven, Minna Bdlint och Kaisa Aho.
Manuskriptet limnades in till Utbildningsstyrelsen i slutet av januari 2006 och kom-
pletterades enligt anvisningar frén Utbildningsstyrelsen under februari—-mars 20006.
Undersékningen var kvalitativ och strivade efter att ge en beskrivning av verksam-
heten.

Som material vid utarbetandet av rapporten anvindes i huvudsak de kvalitati-
va slutrapporter (bilaga 1) som pilotprojekten och materialprojekten gjort upp for
Utbildningsstyrelsen och de slutrapporter som forts in i arbetsministeriets ESRA-
system. De statistiska uppgifterna erhélls ur Utbildningsstyrelsens eget Iris-system.
Utover det material som till stérsta delen bestdr av rapporterna anvindes intervju-
er med medlemmar i ledningsgruppen for yrkesprov som stéd f6r undersokning-
en. Bland medlemmarna i ledningsgruppen for yrkesprovsprojektet gjordes tema-
intervjuer per telefon mellan november 2005 och januari 2006. Eftersom det inte
var friga om en undersokning som krivde en analys av diskussionen, bandades inte
intervjuerna utan intervjuaren forde anteckningar som sedan sindes per e-post for
granskning till de intervjuade. Ur ledningsgruppen med 17 medlemmar gallrades
vid planeringen av intervjuerna till en bérjan bort fyra medlemmar som sjilva arbe-
tade i yrkesprovsprojektet eller annars mycket nira det. Av de 6vriga tretton medlem-
marna kunde sammanlagt tio personer nds for en intervju. Till de intervjuade sindes
pa férhand ut stommen for temaintervjun (bilaga 2). I de ungefir halvtimme linga
intervjuerna diskuterades de teman som tagits fram i intervjustommen.

Materialet som bestar av rapporter och intervjuer kompletteras ytterligare av ett en-
kitmaterial som gjorts av Utbildningsstyrelsens yrkesprovsteam dir man frigade ef-
ter yrkesprovsprojektens observationer av vilka rutiner som lever kvar efter projek-
ten. Till detta material hinvisas i kapitel 5, som innehaller en presentation av vilka
rutiner som blivit bestiende efter projektverksamheten.



2 BAKGRUNDEN TILL YRKESPROVS-
PROJEKTET

I den plan for utveckling av utbildningen och av forskningen vid hégskolorna for
dren 1995-2000 som godkints av statsridet ir ett av mélen att reformera de yrkes-
inriktade examina pd andra stadiet. Beslut om principer och tidtabeller for refor-
meringsarbetet fattades 23.6.1998 genom undervisningsministeriets beslut 212/
430/1998. I detta beslut uttalades mélet att i de fornyade examina som aviiggs sasom
grundliiggande yrkesutbildning inryms fristdende prov pa att mdlen for de yrkesinrikia-
de studierna har uppnats. I beslutet férutsattes en utredning av olika modeller for hur
proven skall ordnas samt att proven skall beaktas nir grunderna for liroplanen fast-
stills. For att utreda hur yrkesproven skall ordnas tillsatte undervisningsministeriet
18.9.1998 en arbetsgrupp som hade som mal att ligga fram ett forslag till genomfor-
ande av yrkesprov i tre grundexamina (grundexamina inom VVS-branschen, bygg-
nadsbranschen och lantmiteribranschen samt social- och hilsovird)?, utreda model-
ler f6r anordnandet av yrkesprov med hinsyn till de branschspecifika behoven, lig-
ga fram ett forslag till verkstillande av reformen och bedéma kostnaderna for refor-
men. Till arbetsgruppen kallades 15 medlemmar och en ordférande, vilka foretridde
utbildningsférvaltningen samt arbetsgivar- och arbetstagarorganisationerna. I grup-
pens arbete deltog under ungefir dtta och en halv ménaders tid dessutom fyra sak-
kunniga frin Utbildningsstyrelsen. Arbetsgruppen limnade en promemoria till un-
dervisningsministeriet 3.6.1999. Enligt arbetsgruppen 4r mélen for ibruktagandet
av yrkesproven bittre kvalitet pd yrkesutbildningen, tillricklig yrkesskicklighet som
fordras i arbetslivet, enhetligare bedomning av de studerande, engagerandet av ar-
betslivsparter i bedomningen av yrkesskickligheten samt utvecklandet av liroplans-
grunderna och liroplanerna. I promemorian féreslogs att man for genomférandet av
yrkesprov bor starta ett tredrigt pilotprojekt under vilket man
* utreder olika alternativ f6r genomforandet av yrkesprov och deras kostnadseffek-
ter,
* utreder uppgifter och arbetsférdelning mellan de parter som deltar i yrkesprovet,
* utvecklar undervisningsarrangemangen samt handlednings- och stédtjinster for
de studerande,
* genomfdr och utvecklar utbildningen av lirare och arbetslivsrepresentanter,
* framstiller yrkesprovsmaterial,
* utvecklar metoder for kvalitetssikring och bedémning av yrkesprovsmaterial
samt
* utreder mojligheterna att kombinera den nationella utvirderingen och yrkespro-
ven.

? De tre nimnda grundexamina valdes som féremal for granskningen nir man utredde hur yrkesprov skall anord-
nas, eftersom dessa examina var de som forst reformerades av alla examina &r 1999. I dessa examina togs nya
liroplaner i bruk 1.8.1999. I de nya liroplanerna var strivan redan att ta hinsyn till att yrkesprov kommer att
inforlivas i den grundliggande yrkesutbildningen.



2.1

Enligt arbetsgruppen skulle man under hela den tid pilotprojektet pagick och under
det skede d& yrkesproven togs i bruk bedéma hur yrkesprovssystemet fungerar och
kan tas i bruk. Genom bedémningen kunde man fi mer information for att vidare-
utveckla systemet. Arbetsgruppen féreslog i sin promemoria ett separat utvirderings-
projekt vid sidan av det egentliga pilotprojektet.

Yrkesproven togs dven med i utvecklingsplanerna fér utbildning och forskning. I ut-
vecklingsplanen for utbildning och forskning 1999-2004 konstaterades att under
planeringsperioden utvecklas stegvis yrkesprov som skall garantera kvaliteten i kun-
nandet inom den grundliggande yrkesutbildningen, yrkesproven ir en del av utbild-
ningen och anvinds under hela utbildningen. Samtidigt med yrkesproven utveck-
las undervisningsarrangemang som stoder inldrningen samt handlednings- och stod-
tjanster for de studerande. I utvecklingsplanen for utbildning och forskning betona-
des dven att systemet med yrkesprov inte fir 6ka antalet avbrutna studier eller minska
mingden nirundervisning. Yrkesproven beaktades dven i den nya utvecklingsplanen
for utbildning och forskning 2003-2008. Dessutom berérdes inforlivandet av yrkes-
prov i de yrkesinriktade grundexamina i regeringsprogrammen for Paavo Lipponens
andra regering, Anneli Jadtteenmikis regering och Matti Vanhanens regering.

YRKESPROVSPROJEKTET STARTAS

Ett f6rsok med yrkesprov inleddes i december 1999, da pilotprojekt som skulle ut-
veckla yrkesprov for de nio grundexamina som reviderats samma ar startades med
nationell finansiering. Med ESF-stod startades aren 2000 och 2001 pilotprojekt for
de 6vriga reviderade grundexamina. De projekt som utvecklade och testade yrkes-

prov delades in i olika projekttyper, dvs. pilotprojekt och materialprojekt.

Undervisningsministeriet tillsatte en ledningsgrupp med 17 medlemmar f6r arbetet
med att utveckla yrkesproven. Som medlemmar i gruppen kallades pd bred bas f6-
retridare for Utbildningsstyrelsen, undervisningsministeriet, fackorganisationerna,
arbetsmarknadsorganisationerna, utbildningsanordnarna, kommunernas intresse-
organisationer och studentorganisationerna. Gruppen bestod i huvudsak av samma
personer under hela sitt arbete. Fram till hosten 2005 hade ledningsgruppen samlats
sammanlagt 40 ganger.

Utbildningsstyrelsens linje for yrkesutbildning svarade for att starta och administre-
ra forsoks- och utvecklingsprojekten for yrkesproven. Yrkesprovsprojektet placerade
sig administrative pd Utbildningsstyrelsens linje f6r yrkesutbildning, som verkade i
samarbete med den svensksprakiga utbildningslinjen. Fér genomférande och upp-
foljning av forssket svarade projektchefen for yrkesproven i samarbete med sakkun-
niga frin de olika branscherna, sakkunniga inom den svensksprakiga utbildningslin-
jen och chefen f6r enheten for utveckling inom utbildningen. Utdver projektchefen
arbetade projektsekreterare, projektplanerare och den projektkoordinator som svarat
for uppfoljningen av och rapporteringen om Utbildningsstyrelsens ESF-projekt i ut-
vecklingsprojektet f6r yrkesprov. Utbetalningarna skéttes av de jdnstemin som dven
skéter bokféring och utbetalning vid Utbildningsstyrelsen. Vid behandlingen av ut-
betalningsansékningarna bistods Utbildningsstyrelsen av FTP International Oy.
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Projektet genomfordes i huvudsak av anordnare av grundliggande yrkesutbildning.
Aven andra instanser deltog, sisom en forening (Helsingin seudun erilaiset oppijat
ry) och ett forskningsinstitut (Niilo Miki Instituutti). Yrkesprovsmaterial produce-
rades under projektets géng vid tvd yrkeshogskolor (Helia Ammatillinen opettaja-
korkeakoulu och Haaga Instituutin Ammattikorkeakoulu) samt i utbildningsorga-
nisationen AEL som ir koncentrerad pd utbildning inom niringslivet. De som ge-
nomforde projekten fick ganska fritt planera den praktiska organiseringen av pro-
jektet. Det méste dock byggas upp lokala organisationer i projekten och i dem skulle
ingd en styrgrupp, en ansvarig for forssket och en ansvarig for ekonomiférvaltning-
en. Inom pilotprojekten skulle dven grundas ett organ och i materialprojekten skulle
utses ansvariga personer for materialframstillningen.

Utbildningsstyrelsen styrde pilotprojektens och materialprojektens verksamhet ge-
nom att ordna olika triffar for projekten. Frin Utbildningsstyrelsen erbjods projek-
ten en betalningstjinstutbildning, som var gemensam f6r ESF-projekt, och semina-
rier om nitverksbildning och effektivitet, som var gemensamma fér alla ESF-pro-
jekt. For yrkesprovsprojekten ordnas sirskilt seminarier kring start, nitverksbild-
ning, tema och avslutning.

Under aren 2000-2005 var sammanlagt 32 pilotprojekt och 31 materialprojekt
verksamma. Med bland yrkesprovsprojekten fanns tvd svenska materialprojekt och
ett svenske pilotprojekt.

I denna slutrapport granskas pilotprojekten och materialprojekten genom att som
exempel anvinda de projekt som nimns i figuren nedan. De projekt som granskas
valdes ut bland de projekt som hade limnat in slutrapporter om sina projeke till
Utbildningsstyrelsen i bérjan av &r 2005. Det forsta av pilotprojekten i denna rap-
port startade 1.5.2000 och det sista 1.10.2001. Det f6rsta pilotprojektet i rapporten
upphérde 31.5.2003 och det sista som hann med i rapporten upphérde 31.12.2004.
Det forsta av materialprojekten startade 1.6.2000 och det sista 31.5.2003. Det forsta
materialprojektet upphorde 31.7.2003 och det sista 31.3.2005. Mera heltickande
forteckningar dver de projekt som granskats i rapporten och deras teman finns som

bilaga 3 och 4.



PILOTPROJEKT MATERIALPROJEKT
* Helsingfors stad * AEL (2 projekt)
* Helsingin seudun erilaiset oppijat ry * Helsingfors stad

* Huittisten ammatti- ja yrittdjdopisto

Invalidférbundet Jirvenpiid Utbildningscentral

e Himeenlinnan ammattikorkeakoulu/
ammatillinen opettajakorkeakoulu

Jyviskylin koulutuskuntayhtymi

* Jyviskylin koulutuskuntayhtymi

Kotkan ammatillinen koulutuskeskus

* Jimsin seudun ammatillisen koulutuksen

kuntayhtymd

Linsi-Pirkanmaan koulutuskuntayhtymi

* Jirviseudun ammatti-instituutti

Porin Tekniikkaopisto

¢ Kiipulan ammattiopisto

Porvoon ammattiopisto

¢ Kotkan ammatillinen koulutuskeskus

Piijat-Himeen koulutuskonserni/
Koulutuskeskus Salpaus

* Koulutuskeskus Salpaus/
Lahden Kisi- ja taideteollisuusoppilaitos

Tampereen ammattiopisto/
Kurun metsdoppilaitos

¢ Niilo Miki Siitio/
Niilo Miki Instituutti

Tampereen ammattiopisto/
Pyynikin ammattioppilaitos

* Oulaisten terveydenhuolto-oppilaitos

Turun ammattiopistosditio

¢ Pirkanmaan ammatillisen koulutuksen
kuntayhtymi

Vammalan seudun ammatillisen koulutuksen

kuntayhtymi

¢ DPorin Tekniikkaopisto (2 projekt)

Varsinais-Suomen maaseutuoppilaitoksen
kuntayhtymi

* Suomen Kirkon Seurakuntaopiston s#itio

o Svenska Osterbottens Férbund for utbildning
och kultur

* Tampereen ammattiopisto/Kurun metsiopisto

* Turun ammattiopistosditio

e Vammalan seudun ammatillisen koulutuksen

kuntayhtymi

¢ Vantaan ammatillinen koulutuskeskus

* Varalan urheiluopisto

Figur 1. De pilotprojekt och materialprojekt som var med nér slutrapporten skrevs.

1




2.2

12

GENOMFORANDET AV YRKESPROVSPROJEKTEN SOM
ESF-PROJEKT

Finansieringen av pilotprojektens och materialprojektens forsta verksamhetsir
skedde med nationella medel. Sedan yrkesprovsférsoket utstrickes till de examina
som reviderades dren 2000 och 2001 kom dven Europeiska socialfonden (ESF) med
som finansiir for utvecklingsprojektet utom staten. Yrkesprovsprojekten forlades i
ESF:s Mal 3-program. Mal 3-programmet ir ett utvecklingsprogram genom vilket
man soker, testar och producerar nya l3sningar samt sprider goda rutiner inom ar-
betskrafts-, nirings- och utbildningspolitiken bl.a. med hjilp av yrkesutbildning.
Ml 3-programmet genomférs i Finland i hela landet forutom i stra och norra
Finland samt p4 Aland. Projekt enligt mil 3-programmet inom undervisningsmi-
nisteriets verksamhetsomréde ir utvecklingsprojekt som koncentrerar sig pa samar-
betet mellan yrkesutbildningen och arbetslivet.

Yrkesprovsprojekten har genomférts som en del av atgirdshelheten 3.1 Bizre kvali-
tet och effektivitet inom utbildningen. Malet for atgirdshelheten ir att frimja uppna-
endet av sddan yrkesskicklighet som fordras i arbetslivet inom utbildningen och héja
utbildningspersonalens, arbetsplatshandledarnas och utbildningsanordnarnas kom-
petens for att forbittra kvaliteten pd utbildningen och kontakterna till arbetslivet.

Malen och urvalskriterierna for pilotprojekten och materialprojekten, liksom for

de ovriga projekten i atgirdshelheten 3.1 bygger pa mal 3-programdokumentet och

dess kompletteringsdel (http://www.mol.fi/est/ohjeet/spd3.doc). De som genomfor

de projekt som valts ut for finansiering

* gor upp en projektplan 6ver sin verksamhet

e svarar for det praktiska genomférandet av projektet och organiseringen av samar-
betet

e ser till att finansieringen anvinds pd behorigt sitt och skdter utbetalningen

* limnar in uppfoljningsuppgifter till Utbildningsstyrelsen

* rapporterar om sin verksamhet till Utbildningsstyrelsen

* skoter informationen och spridningen av projektresultaten samt

* svarar for §vriga dtgirder som forutsitts i Mal 3-dokumentet.

Vid genomférandet och finansieringen av projektet f6ljs de principer som an-
ges 1 programdokumentets kompletteringsdel, villkoren och anvisningarna i
Utbildningsstyrelsens finansieringsbeslut och dess bilagor, saker som éverenskom-
mits i avtal mellan Utbildningsstyrelsen och projektet samt andra anvisningar frén
Utbildningsstyrelsen. (Utbildningsstyrelsens anvisningar for projekten finns pa
webbadress http://www.oph.fi/ammatillinenesr ( pa svenska: Yrkesinriktade ESF-
projekt)). Alla dokument som handlar om utvecklingsprojektet for yrkesprov kan
lisas pd webbadress http://www.oph.fi/ammatillinenesr (pé svenska: Yrkesinriktade

ESE-projekt).
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UTVECKLINGEN AV LAGSTIFTNINGEN OM YRKESPROV

Yrkesprovsprojekten har stott den lagstiftningsprocess som framskridit parallellt och
vars syfte var att inforliva yrkesproven i bedomningen av de studerande. 15.7.2005
gavs dndringar i lagen om yrkesutbildning (L 601/2005). Enligt de dndringar som
gjordes i lagen skall den studerandes yrkeskunnande inom utbildningen for yrkesin-
riktade grundexamina bedémas, fsrutom genom annan form av bedémning, pa ba-
sis av yrkesprov. Lagen kompletteras av statsradets forordning (F 603/2005) som gavs
21.7.2005. Forfattningsindringar som giller yrkesprov, rittelse av bedémning och
erkinnande av kunnande (L 601/2005 och F 603/2005) tridde i kraft 1.1.2006.

Lagberedningen vid undervisningsministeriet styrdes av en ledningsgrupp for yrkes-
prov som undervisningsministeriet tillsatt och av tjinstemin vid undervisningsmi-
nisteriet. Ledningsgruppen utarbetade i april 2004 f6rslag till riktlinjer for yrkesprovs-
systemet som sindes f6r kommentarer till utbildningskommissionerna. Férslaget till
riktlinjer for yrkesproven fordes i sin slutliga form till regeringens kulturpolitiska mi-
nisterarbetsgrupp 6.4.2005, varefter forslaget antogs 21.4.2005 i statsrddet och vid
presidentens féredragning. Kulturutskottet och riksdagen behandlade férslaget i juni
och antog lagférslaget i vanlig lagstiftningsordning.

Det lagstiftningsarbete som utférdes i yrkesprovsprojektet var banbrytande: i tidiga-

re utvecklingsprojekt inom utbildningen i Finland har man inte samtidigt bearbetat
lagstiftningen om det omréde som 4r under utveckling.
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UTVECKLINGEN AV YRKESPROV
| PROJEKT 2000-2005

Som mél for pilotprojekten och materialprojekten for yrkesprov stilldes att de under
sina verksamhetsperioder skulle testa och utveckla genomférandet av yrkesprov och
yrkesprovsmaterial till st6d f6r dem. Mélen for projektverksamheten formulerades
3.6.1999 i en promemoria av den arbetsgrupp som tillsatts av undervisningsministe-
riet och mélen var desamma under hela projektperioden.

Malet for pilotprojekten for yrkesprov var att undersoka hur yrkesproven kan ge-
nomfdras inom olika utbildningsomriden, i organisationer av olika storlek och hur
man kan finna losningar pa hur yrkesproven kan genomforas bdde pa nationell och
pa lokal niva.

FOLJANDE MAL STALLDES FOR PILOTPROJEKTEN:

1. Att utreda olika organisationsmodeller och genomférandealternativ fér
yrkesprov

Malet for yrkesprovsprojektet var att undersoka hur olika stora utbildningsanordna-
re kan genomféra yrkesprov inom olika utbildningsomréden, i olika typer av liro-
anstalter och i olika féretag. Avsikten var att finna 16sningar pd hur yrkesproven kan
ordnas pé nationell, regional och lokal nivé. Planeringen av yrkesprovens genomfor-
ande innebar dven att man s6kte losningar pa frigor som gillde de praktiska arrang-
emangen samt kartliggningen av olika sitt att genomfora yrkesprov. I planeringen av
en organiseringsmodell for yrkesproven ingick ocksa att séka efter alternativ till hur
organet kunde ordnas.

2. Att utreda de olika parternas uppgifter och arbetsférdelningen vid

planering, genomférande och bedémning av yrkesprov
Milet for pilotprojekten var att definiera hur man kan faststilla arbetsférdelning-
en vid genomforandet av yrkesprov och vilka uppgifter som hor till vilka aktorer.
Utbildningsanordnaren, lirarna, arbetslivsrepresentanten och de studerande definie-
rades som de olika parterna i yrkesprovet.

3. Att testa och utveckla undervisningsarrangemang samt handlednings- och
stédtjénster fér de studerande

Ett mél for pilotprojektet var att utreda hurdana undervisningsarrangemang som
bist stoder inldrningen, hur de studerande skall trinas infor avliggandet av yrkes-
prov samt hurdana stédatgirder de studerande behéver under yrkesprovsprocessen.
Man 6nskade dven att pilotprojekten skulle kartligga hur handlednings- och stodat-
girderna for yrkesprov kan inférlivas i ndtverket av handledning och stodatgirder vid
hela ldroanstalten.



4. Att séka Iésningar pa fragor som gdller bedémningen av de studerande

och examensbetygen
Milet for pilotprojekten var att granska hur yrkesproven placerar sig som bedém-
ningsform i helhetsbedémningen av de studerande. Till de frigor som skulle 15sas
hérde dven examensbetygets roll i den studerandes examen.

5. Att genomféra och utveckla utbildningen av lérare och arbetslivs-
representanter samt producera utbildningsmaterial

I pilotprojekten skulle kartliggas hur man bist introducerar lirarna och arbetslivet

i yrkesproven. Pilotprojekten skulle forutom klarligga de mest fungerande utbild-

ningssitten dven fundera 6ver utbildningens innehdll och omfattning. I pilotprojek-

ten skulle man dven underséka hur introduktionen i yrkesproven kan inforlivas dven

med utbildningen i inlirning i arbetet.

6. Att utveckla yrkesprovsmaterial och testa de centraliserat framstallda
nationella yrkesprovsmaterialen

Pilotprojekten skulle testa hurdana yrkesprovsmaterial som bist stoder genomfran-

det av yrkesprov.

7. Att utreda kostnaderna fér yrkesproven

Mialet f6r pilotprojekten var att i samband med projektet utreda hurdana kostnader
organiseringen av yrkesprov, arrangerandet av stdd- och handledningstjinster f6r de
studerande samt utbildningen av arbetslivsrepresentanter och lirare orsakar.

8. Att kartlégga méjligheterna att sla ihop den nationella utvérderingen och
yrkesproven.

MALEN FOR MATERIALPROJEKTEN VAR

1. Att centraliserat utveckla och producera yrkesprovsmaterial fér yrkes-
inriktade grundexamina och yrkesutbildningsprogram

Milet for materialprojekten var att sitta sig in i innehéllet i yrkesinriktade grundexa-
mina pd basis av liroplansgrunderna samt att bekanta sig med arbetslivets syn pi mé-
len f6r den grundlidggande yrkesutbildningen. Av de branschvis utarbetade materia-
len skulle framga vilka uppgifter och firdigheter som hér till yrkeskompetensen bade
enligt skolan och enligt arbetslivet. Vid utarbetandet av material skulle beaktas hur
limpliga de ir pa riksniva.

2. Att skapa och utveckla en beredningsorganisation for yrkesprovsmaterial
Materialprojekten skulle skapa en projektorganisation for det egentliga genomféran-
det och testandet av materialen.

3. Att utveckla ett kvalitetssakringssystem
Materialprojekten skulle i sin projektverksamhet fundera 6ver med vilka metoder

kvalitetssikringen av det producerade materialet skulle skotas.

Utvecklandet av yrkesprovsmaterial styrdes utom av ovan nimnda mal dessutom
dven av principerna for utveckling av yrkesprovsmaterial (bilaga 5), som ingick i det
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projektavtal som ingitts med Utbildningsstyrelsen och projektet. Nir materialpro-
jekten satte iging med sina projekt fick de anvisningar f6r yrkesprovsmaterialens
struktur och innehdll, utgdende fran vilka de examensvisa materialen sedan utarbe-
tades.

PROJEKTENS ORGANISERING

De som genomférde pilotprojekten och materialprojekten hade frihet att planera or-
ganiseringen av projekten enligt sina egna behov. De som fitt ett positivt finansie-
ringsbeslut forutsattes dock inritta en lokalorganisation for projektet. Detta inne-
bar att en lokal styr- eller ledningsgrupp for projektet skulle inrdttas samt att perso-
ner med ansvar for frigor gillande innehéllet i projektverksamheten och ekonomi-
forvaltningen skulle viljas. I projekten inrittades utdver styrgrupper dessutom oli-
ka projekt- eller planeringsgrupper. Projektens organisation var under projektskedet
i stora drag densamma som dé de inrittades. Variationer férekom dock i de plane-
ringsgrupper som hade ansvaret for det egentliga utvecklandet och férsoket. I dessa
gruppers sammansittning skedde férindringar i flera projekt. Férindringarna i pla-
neringsgrupperna berodde t.ex. pd att man i projektet upptickee att det var en mera
fungerande 16sning att spjilka upp gruppen i mindre delar t.ex. i team for olika stu-
dichelheter. I grupperna skedde dessutom naturliga personskiften. Projekten utvir-
derade inte i sina rapporter hur de valda organisationsmodellerna fungerat och kom
inte heller med utvecklingsforslag till hur organisationen i ett motsvarande projekt

kunde byggas upp.

Styrgrupper

Grunderna for valet av medlemmarna i styrgrupperna belystes inte just alls i projek-
tens rapporter. Enligt rapporterna samlades medlemmarna i styrgruppen enligt tre-
partsprincipen, dvs. genom att ta med foretridare for utbildningsanordnaren, arbets-
tagarna och arbetsgivarna. Genom att granska vilken bakgrund styrgruppens med-
lemmar har kan man dock konstatera att man velat ha med en s omfattande repre-
sentation som mojligt for de férhillanden dir utbildningsanordnaren ir verksam och
ddr man skulle testa yrkesproven i projektet. Som medlemmar i styrgruppen strivade
man efter att vilja personer som var intresserade av att delta i utvecklingsprojektet och
som hade erfarenhet av tidigare utvecklingsarbete inom utbildning. Till styrgruppen
kallades @ven studerandemedlemmar. Styrgrupperna hade oftast 6-12 medlemmar.
Medan projektverksamheten pégick samlades projektens styrgrupper ungefir 5-22

ganger, cirka 1-6 ganger per ar.

Styrgruppernas uppgifter anslot sig i projekten till uppféljningen av projektet samt
overvakningen av medelsanvindningen. Styrgrupperna granskade det material som
producerats i projekten, t.ex. rapporter och utkast till yrkesprovsmaterial och firdiga
forslag till yrkesprovsmaterial, utvirderade projektplaner, utvirderade projektarbe-
tets framskridande och gav anvisningar for projektarbete 6verlag. Projekten utvirde-
rade inte styrgruppernas roll i yrkesprovsprojektet. Styrgrupperna beskrevs som vig-
ledande och ridgivande organ som kunde ge stéd f6r projektets riktlinjer och dtgir-

der.



Projektets administrativa personal

De viktigaste linkarna mellan projekten och de styrgrupper som dragit upp lin-
jer for deras verksamhet var projektcheferna och den 6vriga projektpersonalen.
Projektcheferna eller projektkoordinatorerna sorjde for att projekeet startade och ko-
ordinerades under projektperioden. De personer som valts till projektchefer hade of-
tast tidigare jobbat f6r samma utbildningsanordnare och valdes till sina uppgifter pa
basis av intresse och erfarenheten av utvecklingsarbete. Projektchefernas arbetsupp-
gifter var bl.a.

* att folja upp projektets ekonomi

e att rapportera till Utbildningsstyrelsen och ESF-myndigheterna

* attldgga upp en tidtabell for projektarbetet

* attsamla planeringsgrupperna och ge akt pd deras arbete

e att hélla kontakt med samarbetsliroanstalterna och projektets arbetsplatnitverk

e att delta i Utbildningsstyrelsens och olika intressentgruppers kurser

e attvara foredragande vid styrgruppens sammantriden

e attinformera om projektets arbete och marknadsfora projektet.

Vid sidan av projektcheferna arbetade projektsekreterare och projektplanerare i pro-
jektadministrationen. Projektsekreterarna skotte i allminhet drenden i anslutning
till fakturering, arkivering och rapportering i projektet samt skotte de praktiska ar-
rangemangen alltifrin att organisera kurser till att formge de material som produce-
rats i projektet.

Planeringsgrupper

For det egentliga praktiska genomforandet av pilotprojekten och materialprojekten
svarade olika planerings- eller projektgrupper. I planeringsgrupperna medverkade l4-
rare och i nigon man arbetslivsrepresentanter. Projektgrupperna byggdes upp som
stora planeringsgrupper gemensamma for flera omriden eller som mindre team for
enskilda branscher eller utbildningsprogram. I vissa projektgruppers sammansitt-
ningar skedde f6rindringar beroende pd de behov som observerats i samband med
projektarbetet. I ndgra projekt upptickte man att man bittre kunde koncentrera sig
pa specialbehoven inom ett omrade eller utbildningsprogram, om grupperna spjil-
kades upp frén stérre grupper som ir gemensamma for flera omraden till mindre
team for enskilda omréden.

I borjan av projektet samlades projektgrupperna oftast pé initiativ av projektchefen.
Sittet att inritta grupperna och senare verksamhetsformer varierade projekevis. I vis-
sa projekt utsdg projektchefen t.ex. projektkoordinatorer for enskilda omriden, av
vilka var och en bildade sin egen arbetsgrupp. Dessa grupper rapporterade om sitt ar-
bete till projektchefen pd verenskommet sitt. De gruppansvariga samlades t.ex. till-
sammans med projektchefen till olika koordineringsméten for att utbyta erfarenhe-
ter och planera projektets kommande verksamhet.

Gemensamt for planeringsgruppernas arbete var att de i synnerhet i brjan av pro-

jektet koncentrerade sig pa att definiera yrkesprovets roll i den grundexamen eller det
utbildningsprogram som var féremal f6r granskning samt vid bedémningen av den
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studerande. Arbetet priglades i bérjan av att medlemmarna bekantade sig med liro-
planernas strukturer och innehall.

Andra grupper som hort till projektorganisationen

Utover planeringsgrupperna var olika andra sammansittningar med i vissa pro-
jekts verksamhet. Deras syfte var att stoda projektets verksamhet rent allmint.
Olika samarbetsgrupper inrittades i synnerhet i det skede dd man bérjade testa yr-
kesproven och yrkesprovsmaterialen tillsammans med samarbetsliroanstalterna.
Tillvigagingssitten varierade vildigt mycket dven i dessa grupper. I ett projekt f6lj-
des projektets framskridande av en separat ledningsgrupp, till vilken hérde projekt-
chefen och representanter for samarbetsliroanstalterna. Ledningsgruppen skulle
bearbeta det yrkesprovsmaterial som producerats i projektet och bereda forslag for
styrgruppen. I ett projekt utnyttjades utbildningsanordnarens eget ESF-team eller
egen ESF-koordineringsgrupp. Samma utbildningsanordnare hade flera ESF-finan-
sierade projekt och ett ESF-team svarade f6r administreringen och utvecklingen av
dem. Yrkesprovsprojektet fick vid behov stéd frin ESE-gruppen for sin verksamhet.
En stor utbildningsanordnare administrerade flera yrkesprovsprojekt och material-
projekt, och projektpersonerna i dem bildade sinsemellan en egen yrkesprovsgrupp.
Gruppen hade som maél att f6ra fram hur man utarbetade material och genomforde
yrkesprov inom olika omriden. (mer om projektorganisationens uppbyggnad och
arbete t.ex. Nyyssold 2003).

Som stéd for yrkesprovsorganisationens arbete anvindes ocksd andra grupper som
inte egentligen hérde till yrkesprovsprojektet. Utvecklandet av yrkesproven stéddes
t.ex. av ett projekt som utvecklade kvalitetssikringen av inldrningen i arbetet, ett ut-
bildningsprojekt for arbetsplatshandledare och ett utbildningsprojeke f6r arbetar-
skyddet. Dessutom fungerade en gemensam koordineringsgrupp for ESF-projekten
vid ldroanstalten. Samarbete framfor allt med projekt som 6verskred liroanstaltens
grinser fick allmint taget god respons framfor allt nir det giller uppkomsten av nya
kontakter samt utbytet av &sikter och erfarenheter.

UPPFOLINING AV PROJEKTEN OCH RAPPORTERING

Pilotprojekten och materialprojekten rapporterade under hela sin projektverksamhet
bide kvantitativt och kvalitativt om sitt arbete. Den information som samlades in ge-
nom kvantitativa rapporter anslot sig till uppféljningen av ESF-mélprogram och
motsvarande rapporteringsforfarande tillimpades i alla ESF:s Mél 3-program under
perioden 2000-2006. Uppfsljningsuppgifterna samlades in tvd ginger om dret for
uppféljningsperioderna 1.1-30.6. och 1.7-31.12. I pilotprojektens och materialpro-
jektens kvantitativa rapportering anvindes vid sidan av den allminna rapporteringen
dven indikatorer pa branschtyp. Ur yrkesprovsprojekten samlades kvalitativ informa-
tion bl.a. om de studerande som deltagit i yrkesproven, avlagda yrkesprov per utbild-
ningsprogram, mottagare och bedémare av yrkesproven samt utbildning i anslutning
till yrkesproven (bilaga 6).

Vid sidan av den kvantitativa uppféljningen utvirderades projektens verksamhet ge-
nom en 4rlig kvalitativ rapport. Rapporten om den kvalitativa verksamheten sin-
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des arligen fore 31.1 till Utbildningsstyrelsen f6r féregdende drs del i samband med
den kvantitativa uppféljningsrapporten. Fran Utbildningsstyrelsen fick pilotprojek-
ten och materialprojekten anvisningar for skrivandet av den kvalitativa rapporten
och rapportens disposition (bilaga 7 och 8). Projektets sista kvalitativa rapport var en
slutrapport som beskrev verksamheten under hela projektperioden.

Projekten limnade vid projektets slut i enlighet med ESF-praxis in en slutrapport
som beskrev och utvirderade hela dess verksamhet till arbetsministeriets fondadmi-
nistrationssystem ESRA. Nir projektet upphérde sindes en rapporteringsbegiran
fran Utbildningsstyrelsen per e-post till den projektansvarige. Slutrapporten férdes
via Internet in i ESRA-systemet och sindes som pappersversion till projektadminis-
tratoren, dvs. Utbildningsstyrelsen en manad efter det att projektet upphérde (pro-
jekt som upphdorde fore ar 2005 limnade in sina slutrapporter tvd manader diref-
ter).

Utbildningsstyrelsen foljde pilotprojektens och materialprojektens framsteg genom
att iaktta de uppfoljningsuppgifter, utbetalningsansskningar och kvalitativa rappor-
ter som projekten limnade in. Dessutom gjorde Utbildningsstyrelsen kontrollbesok.
Utbildningsstyrelsens egna branschvisa sakkunniga har deltagit i uppf6ljningsarbetet
genom att avligga besok i de projekt som testat yrkesprov inom deras omrdden samt
bekantat sig med det material som producerats i projekten. Branschvisa sakkunniga
har deltagit i materialprojekten och pa begiran i arbetet i projektens styrgrupp.

INFORMATION OM PROJEKTET

Béide den information som spridits av materialprojekten och av pilotprojekten kan
delas in i extern information och information i riktning mot utbildningsanordnaren.
Foremal for den externa informationen var liroanstalter som erbjod grundexamen
inom samma omréde och deras undervisningspersonal, arbetsplatsnitverket f6r den
utbildningsanordnare som genomférde projektet, utbildnings- och examenskom-
missionerna samt fackforbundens representanter. Dessa informerades om projekeets
arbete vid olika kurser, seminarier, vid 6ppet hus i liroanstalten, utvecklingsdagar,
branschens nationella radpligningsdagar, lirarforeningens triffar, missor, vid ut-
bildningar for arbetsplatshandledare och examensmistare. Dessutom ordnade pro-
jekten olika informationsméten om sin verksamhet. Man informerade dven i inter-
nationella sammanhang om yrkesprovsprojektet. T.ex. arbetstagarna i materialpro-
jektet for grundexamen i huslig ekonomi och konsumentservice presenterade vid en
konferens for foretagarfostran i Frankrike sin artikel om processen fram till yrkes-
provsmaterial och hur trepartsprincipen forverkligats. I ett projekt inom branschen
for hér- och skonhetsvard presenterades yrkesproven f6r en litauisk grupp som be-
sokte ldroanstalten.

Projekten lyckades i ndgon mén fi in artiklar som handlade om deras verksamhet till
facktidskrifter och lokaltidningar. Pilotprojektet vid Svenska yrkesinstitutet samar-
betade med den storsta svensksprékiga tidningen i regionen och gjorde en bilaga om
yrkesprov till ett nummer av tidningen. Bilagan handlade om yrkesprov béde all-
mint och pa branschniva. For redigeringen av bilagan begirdes hjilp av studerande i
kommunikationslira.
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Till stod for den muntliga informationen producerade projekten skriftligt material,
sdsom projektbroschyrer och informationsfoldrar. I materialprojektet f6r tandtek-
nik trycktes projektets namn och ESF-logon pa t-tréjor, som de studerande och li-
rarna bar vid informationsmétena. I projektet inom fiskeribranschen mirkte man att
vilplanerade projektaffischer pd missor och olika samarbetsdagar var ett bra sitt att
vicka minniskors intresse. Flera projekt hade egna webbsidor, t.ex. i samband med
liroanstaltens webbsidor. Pa projektens sidor presenterades projektets verksamhet
och dir kunde man bl.a. bekanta sig med de utkast till material som gjorts i projek-
tet. Kiipulan ammattiopisto och Perttulan erityisammattikoulu producerade i slut-
skedet av sina projekt en cd-rom-skiva med en presentation av yrkesproven ur speci-
alstuderandes synvinkel.

Information i riktning mot utbildningsanordnaren gillde fram fér allt undervis-
ningspersonalen och de studerande. Lirare informerades om projektet t.ex. per e-
post i samband med de elektroniska veckomeddelandena, pé liroanstaltens egen nit-
station och pd Intranet. Liroanstaltens och projektets egna webbsidor samt liroan-
staltens egen tidning tjinade i egenskap av liroanstaltens informationskanaler sivil
de studerande, lirarna som liroanstaltens arbetslivsnitverk. Lirarmotena och de m3-
natliga sammankomsterna sdgs som naturliga tillfillen att informera om projektet.
De studerandes forildrar informerades muntligt i samband med férildrakvillar samt
genom att projektbroschyrer skickades hem med de studerande.

Projekten utvirderade inte den information de gett och hur den gétt fram. Projekten
utvirderade inte heller hurdana rutiner som kunde fungera i motsvarande utveck-
lingsprojekt. Enligt utvirderingen av informationsrutinerna i ett par projekt hade det
upplevts enkelt att informera om yrkesprovsprojektet inom ett litet omrade. T.ex. pi-
lotprojektet inom fiskeribranschen tog med alla liroanstalter som erbjuder grundexa-
men i branschen i projektarbetet. Man upplevde att samarbetsarrangemangen ocksa
underlittat informationsarbetet. Eftersom alla lirare i branschen fir information om
yrkesprov och yrkesprovsmaterial som ir till stéd for genomférandet av yrkesproven i
samband med projektarbetet, kan man enligt pilotprojektet inrikta resurser pd mark-
nadsforingen utit och pa informationsarbete. I ndgra projekt gick man in for att sla
ihop informationen: om samma utbildningsanordnare administrerade bade ett mate-
rialprojekt och ett pilotprojekt, slogs informationen om projekten ihop.

Utbildningsstyrelsen informerade under projektets ging allmint om utvecklings-
projekten for yrkesproven i huvudsak via elektroniska medier, trycksaker och oli-
ka evenemang. P4 Utbildningsstyrelsens webbsidor informerades om yrkesprovspro-
jektet pa den sida som presenterar yrkesinriktade ESF-projekt: Yrkesinriktade ESF-
projekt. Webbsidorna innehsll information om arbetet med att utveckla yrkespro-
ven, forfattningar och riktlinjer som legat till grund for utvecklingsarbetet och aktu-
ella hindelser i projektet. Pé sidorna fanns 4ven linkar till de utvecklingsprojekt som
var med. Under projektperiodens ging satte man pa webbsidorna ut information om
vilka goda rutiner man konstaterat i utvecklingsprojekten. P4 sidorna sattes dven ut
yrkesprovsmaterial som var under arbete. Det var material som de slutférda material-
projekten overlatit till Utbildningsstyrelsen. Yrkesprovsmaterial som kontrollerats av
sakkunniga i branschen och godkints av Utbildningsstyrelsen publiceras pd webb-
platsen www.oph.fi. Fram till utgdngen av januari 2006 hade yrkesprovsmaterial till
14 grundexamina lagts ut pd www.oph.fi.



3.4

3.5

Utbildningsstyrelsen startade i samband med yrkesprovsprojektet forskning och rap-
portering om hur yrkesproven utvecklas och genomfors. Forskningsverksamheten
producerade fram till borjan av mars 2006 enligt den lista som finns p& webbsidor-
na for utvecklandet av yrkesprov 14 rapporter och utredningar, ett lirdomsprov, en
forskningsrapport som kan klassificeras som annan forskning och tre publikationer
som dnnu 4r under arbete. Rapporterna och utredningarna innehdll t.ex. uppfolj-
ningsrapporter om pilotprojektens och materialprojektens érliga arbete, jimforande
forskning kring utvecklandet av yrkesproven ur internationell synvinkel, underssk-
ningar som klargor yrkesprovens kostnadseffekter, utredningar som behandlar kvali-
teten pd den grundliggande yrkesutbildningen samt undersskningar som beskriver
systemet med utvirdering av de nationella yrkesprovsbaserade inldrningsresultaten.

PROJEKTENS INTERNATIONELLA SAMARBETE

nligt den rapporteringsmodell som delvis ir gemensam f6r ESF-projekten tillfriga-
des projekten allmint dven om hur det internationella samarbetet genomforts, fast-
dn det omedelbara mélet for arbetet inte var att inleda ett internationellt samarbete.
Pilotprojekten och materialprojekten bedomde oftast att deras internationella verk-
samhet varit liten eller obefintlig. En del av pilotprojekten och materialprojekten
kunde dock i samband med sitt arbete sprida information om inlirning i arbetet och
yrkesprov i Finland i internationella sammanhang. I vissa projekt bedrevs dven ett
genuint internationellt samarbete kring genomférandet av yrkesprov.

Information om yrkesproven spriddes internationellt genom deltagande i interna-
tionella konferenser med utbildningsteman t.ex. vid konferenser i Helsingfors, USA,
Norge och Frankrike. Deltagandet i konferenserna skedde oftast med annan finan-
siering 4n finansieringen av yrkesprovsprojektet. Internationellt samarbete i anslut-
ning till utvecklandet av yrkesproven var ocksé studie- och informationssikningsre-
sor utomlands. Studieresor foretogs dtminstone till Nederlinderna, Skottland och
Estland. Materialprojekten presenterades for utlindska besokare vid liroanstalten i
samband med den allminna presentationen av liroanstalten. Atminstone i ett pro-
jekt bedrevs samarbete med en utlindsk samarbetsliroanstalt genom utbyte av erfa-
renheter om inldrning i arbetet och yrkesprov per e-post och i samband med sakkun-
nigbesok. I vissa projekt producerades material om yrkesproven och yrkesprovspro-
jekten dven pd engelska som stod f6r det internationella samarbetet.

Internationellt samarbete bedrevs i praktiken i sddana pilotprojekt dir de stude-
rande avlade sina yrkesprov i samband med sin period av inlirning i arbetet utom-
lands. Yrkesprov avlades &tminstone i Storbritannien, Holland, Irland, Estland och
Tanzania.

PROJEKTENS ERFARENHETER AV PROJEKTARBETET

Pilotprojekten och materialprojekten ombads analysera vilka problem som upp-
stitt nir projektet genomfordes. I bida projekttyperna gillde problemen oftast
a) projektadministrationen, b) ESF-rutinerna och c) att yrkesprovsprojekten inleddes vid
olika tidpunkter.
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a) Problemen med projektadministrationen

Problemen med projektadministrationen gillde de beslut projekten sjilva fattade gil-
lande projektets arbete och organisering. Projekten kunde t.ex. géra smé felbedom-
ningar vid planeringen av den kommande verksamheten och vid uppskattningen av
mingden personalresurser. Vid vissa liroanstalter hade man inte dnnu vant sig vid
projektinriktat arbete, vilket f6r sin del paverkade bide projektorganisationens upp-
byggnad, problem med ansvarsférdelningen mellan projektpersonerna och avdelan-
det av tid for projektarbetet vid sidan av de 6vriga uppgifterna. De lirare som deltog
i projekten gavs t.ex. inte tillrickligt med tid att planera och genomfora yrkesproven,
vilket bl.a. bidrog till att vildigt fi yrkesprov testades. Bristerna i kontrollen ver tids-
anvindningen avspeglade sig enligt projekten direkt dven i utvirderingen av verksam-
heten och otillricklig rapportering. De projekt som hade sddana problem kunde dock
i efterskott bedéma sin verksamhet analytiske. Projekten hittade de kritiska punkter
som bor uppmirksammas vid liroanstalten dd man planerar och genomfér utveck-
lingsprojekt i framtiden.

Projekten lade fram négra forslag till forbittringar i projektens organisering med tan-

ke p& motsvarande utvecklingsprojekt i framtiden:

* de ldroanstalter/utbildningsanordnare som gér med i projektarbetet bor ge ake pa
projektorganisationens uppbyggnad (tillrickligt manga projektarbetare med de-
finierade projektomriden, likasd skall styrgruppens férhéllande till projekeverk-
samheten beskrivas tillrickligt tydligt).

* nir projektet startar skall man gora upp en realistisk verksamhetsplan som styr
verksamheten och ger ramar f6r budgeten

* projektpersonalen skall introduceras i bide finansidrens férvintningar och mal
samt principerna for projektarbetet pé liroanstaltsnivd och administreringen av
projektet

* pd liroanstaltsnivd bor man 6verviga vad som ir projektarbetets forhallande till
det 6vriga arbetet vid liroanstalten. Om det finns sidana som arbetar pa deltid
med projektet, maste man i synnerhet fundera 6ver balansen mellan projektarbe-
tet och det 6vriga arbetet.

* utbildningsanordnarens och liroanstaltsledningens engagemang i projektet (re-
servering av nodvindiga resurser for projektverksamheten, ledningen fran forsta
borjan delaktig i planeringen och genomforandet av projektet, vilket gor att de
upplever projektverksamheten som meningsfull. Likasd har de praktiska dtgirder-
na frin forsta borjan ett legitimt fotfiste vid liroanstalten.)

b) ESF-rutinerna

Bland rutinerna i ESF-projektverksamhet kritiserade projekten mest rapporterings-
forfarandena. Projektaktorerna ansdg att det var for mycket rapportering pa ars-
nivé och vissa projekt tyckte att det tog tid frin den egentliga projektverksamhe-
ten. For personer som inte dr vana vid projektarbete visade sig rapporteringen ib-
land vara besvirlig. Vissa projekt hade 6nskat innu noggrannare instruktioner frin
Utbildningsstyrelsen for uppgérandet av rapporterna. Négra projekt kritiserade dven
den linga behandlingstiden for utbetalningsansokningarna. I synnerhet i projekt
som administrerades av smé organisationer hade de linga behandlingstiderna en av-
gorande inverkan pa organisationens ekonomi. Projekten 6nskade att man vid pla-
neringen av ett motsvarande projekt skall ge akt pa foljande:



* projektuppféljningen bér littas upp rent allmint och projekten bér 3 klara rap-
porteringsanvisningar. Férutom att rapporteringen bér minskas bor ocksd dess
innehéll ses 6ver for att eventuella 6verlappningar skall kunna fis bort. D4 inrik-
tas rapporteringen pa ritta teman och man undviker att friga samma saker flera
ganger.

* behandlingstiderna for utbetalningsansskningar och ansékningar som giller det
fortsatta arbetet med projekt bér goras snabbare.

c¢) Inledandet av yrkesprovsprojekten

Béde pilotprojekten och materialprojekten riktade kritik mot att man inte hade 4dg-
nat tillricklig uppmirksamhet &t projekestarten. Materialprojekten och pilotprojek-
ten startade ofta samtidigt, vilket ledde till problem lingre fram i projektarbetet.
Pilotprojekten skulle ha behévt firdigt yrkesprovsmaterial till stod f6r genomfor-
andet av sina egna yrkesprov, men materialprojektet inom samma omrade hade inte
nddvindigtvis innu hunnit producera testbart material. Pilotprojekten maste d& ut-
arbeta sitt eget material, vilket tog tid frin andra forssk som projektet gjorde. Nir
det giller materialet gjorde projekten mycket verlappande arbete och lyckades inte
nddvindigtvis med samordningen av resultaten. Vartefter projekten framskred 16s-
te sig dock i allminhet problemet med att projektarbetet inletts vid olika tidpunk-
ter och pilotprojekten kom 4t att testa det material som producerats i materialprojekt
inom samma omrade i genuina yrkesprovssituationer.

I synnerhet materialprojekten tyckte det var problematiske att Utbildningsstyrelsens
anvisningar indrades och preciserades under projektperioden. I flera projekt maste
fardigt utarbetade material omarbetas enligt de nya anvisningarna, vilket upplevdes
som en orsak till mycket extra arbete.

Med tanke pa framtiden onskade projekten att projektadministratoren (i detta fall

Utbildningsstyrelsen) beaktar f6ljande:

* densom genomfor ett projekt pa riksnivd maste vid utarbetandet av projekeplanen
satsa p& en noggrann planering och prognostisering av projektet. Prognostisering
behovs sirskilt vid planeringen av tidtabellen for projektet och tidpunkten for in-
ledandet av olika delomréiden i projektet.

* iprojektsom ir inriktade pd att utveckla utbildningen utférs arbetet ofta i liroan-
staltsmiljo, vilket leder till vissa f6rbeh8ll ocksd i projektarbetet. I projektarbetet
bor tas hinsyn till liroanstalternas tidtabeller. T.ex. den fortsatta finansieringen av
projekten och slutrapporteringarna infsll i yrkesprovsprojekten under liroanstal-
ternas bridaste perioder, som t.ex. i slutet av terminen.

* stora projekt frutsitter att informationen till projekten och anvisningarna for ar-
betet ges vid ritt tidpunke i projektarbetet. Likasd bor man fista uppmirksamhet
vid midngden anvisningar och information.

* kontrollbessken av Utbildningsstyrelsens representanter konstaterades vara frukt-
bara i friga om genomférandet och vidareutvecklingen av projekten. Besoken
kunde ha gjorts redan i ett tidigare skede.

Andra problem som projekten utéver de ovan nimnda hade under arbetets ging var
bl.a. personbyten inom enskilda projekt, de omfattande mélsittningarna i projekt-
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planen, de fitaliga platserna for inlirning i arbetet i branschen, bristen pd intresse for
yrkesprovsforsok vid vissa samarbetsliroanstalter, linga avstind till samarbetsliroan-
stalterna, for litet stdd for projektverksamheten frin Utbildningsstyrelsen och svarig-
heten att f4 med arbetslivsrepresentanterna i projektet.

De riksomfattande triffarna i yrkesprovsprojektet ansdgs vilorganiserade och del-
tagandet i dem upplevdes ha varit till hjilp for gestaltandet av en utveckling av yr-
kesproven och framgingen i det egna projektet. Triffar och kurser ordnades bade
branschvis och gemensamt for flera olika branscher.

LEDNINGSGRUPPENS SYN PA YRKESPROVSPROJEKTET

Erfarenheterna av yrkesprovsprojektet bland medlemmarna i den ledningsgrupp
for yrkesproven som styrt och dragit upp riktlinjerna for yrkesprovsprojektet sam-
manstildles genom intervjuer under tiden november 2005—januari 2006. I samband
med telefonintervjuer tillfrigades ledningsgruppens medlemmar om sina synpunk-
ter och erfarenheter av yrkesprovsprojektets uppbyggnad och sitt att fungera, vilka
yrkesprovsmodeller som producerats under projektet och hur modellerna motsvarar
de mél som stilldes for yrkesproven ar 1999.

Erfarenheterna i ledningsgruppen for yrkesprovsprojektet var allmint taget posi-
tiva. Det omfattande och storskaliga yrkesprovsprojektet ansdgs i det stora hela ha
letts bra. Bland medlemmarna i ledningsgruppen fanns méanga sidana personer som
hade erfarenheter av flera olika utvecklingsprojekt. Yrkesprovsprojektet anségs hora
till gruppen av "mycket lyckade ESF-projekt”. Projektens uppbyggnad ansigs vara
fungerande och bra. De goda sidorna i den valda projektuppbyggnaden ansdgs vara
dess omfattning: projektet tickte nistan hela Finland och alla utbildningsomraden,
vilket innebar en rejil erfarenhetsbas och flera nya aspekter i utvecklingsarbetet.
De yrkesprovsprojekt som Utbildningsstyrelsen administrerade var projekt enligt
Ml 3-programmet som inte tickte Lappland och Ostra Finland. Aven dessa om-
riden ansldts dock till forsoksverksamheten med hjilp av linsstyrelsens finansie-
ring. Det omfattande projektet ansigs ha forutsatt en aktiv projektpersonal med ett
fast grepp om administrationen. Man anség att Utbildningsstyrelsens representan-
ter framfort sin sak pd ett korrekt sitt vid ledningsgruppens méten och lednings-
gruppens onskemal formedlades i sin tur till delprojekten, t.ex. i samband med
utbildningsdagar eller informationsméten. Ledningsgruppens medlemmar be-
réomde utan undantag sin grupps sitt att arbeta och sammanhéllningen i gruppen.
Gruppen omtalades i samband med flera intervjuer som en diskuterande grupp som
beaktade de olika parternas asikter och utnyttjade de medverkande sakkunnigas
kunnande i sitt arbete.

Ledningsgruppens medlemmar upplevde att det i ledningsgruppens och delprojek-
tens arbete uppstétt en dialog som t.ex. avspeglade sig i utarbetandet av lagstiftning-
en om yrkesproven. En bild av delprojektens verksamhet och utvecklingserfaren-
heter uppstod t.ex. via de rapporter som producerats i projektet, men idven vid led-
ningsgruppens mdten nir de togs upp av foretridare for Utbildningsstyrelsens yrkes-
provsteam. Den roll som féretridarna for yrkesprovsteamet hade sigs som viktig for
att den vixelverkan som uppstitt skulle vara framgingsrik. Diskussion och vixelver-



kan skedde naturligtvis pd allmin niva i ett s stort projekt, kontakten med enskil-
da delprojekt blev knapp eller obefintlig. Aven enskilda projekts erfarenheter kom
till ledningsgruppens kinnedom via foretridarna for Utbildningsstyrelsens yrkes-
provsteam. Likasd foretog en del av ledningsgruppens medlemmar projektbessk un-
der vilka de bekantade sig med delprojektens verksamhet och bildade sig en konkret
uppfattning om yrkesproven och hur de genomforts.

Ledningsgruppens medlemmar ombads bedéma hur vil yrkesprovsprojektet lyck-
ats mota de mal som lyfts fram i promemorian av undervisningsministeriets arbets-
grupp. Nedan granskas varje enskilt mal och hur det uppnatts utifran &sikterna bland
ledningsgruppens medlemmar.

1. Battre kvalitet pa yrkesutbildningen tack var yrkesproven

P4 basis av yrkesprovsgruppens promemoria var tanken att yrkesproven kommer att
forbdttra kvaliteten pd yrkesutbildningen. Medlemmarna i ledningsgruppen for yr-
kesproven tyckte att detta mél delvis uppfylldes. Ledningsgruppens medlemmar mo-
tiverade den forbittrade kvaliteten f6rst och frimst med att yrkesproven for in fore-
tagen och liroanstalterna i ett annu nirmare samarbete. Enligt ett av intervjuobjek-
ten forutsitter ett fortsatt samarbete dock att lirarna i storre utstrickning tar sig ut
till arbetsplatserna. Den forbittrade kvaliteten pé yrkesutbildningen i och med yr-
kesproven beror enligt ledningsgruppens medlemmar 4dven pd den ckade motiva-
tionen bland de studerande. Den 6kade motivationen f6r yrkesprov bland de stude-
rande okar intresset f6r den utbildning som erbjuds rent allmint och bidrar p detta
stt till mera kvalitativa utbildningsresultat. Det konstaterades ocksa att yrkesproven
fungerar som indikatorer och avslgjar hur systemet f6r inlirning i arbetet fungerar
vid liroanstalten: det blir problematiskt att ordna yrkesprov om arrangemangen for
inlirning i arbetet inte fungerar. P4 detta sitt dr yrkesproven till hjilp i arbetet med
att kvalitetssikra hela liroanstaltens system for inldrning i arbetet. Tack vare yrkes-
proven kommer kvalitet och kvalitetskontroll bittre 4n tidigare med i liroanstaltens
dagliga arbete. Intervjuobjekten motiverade sina asikter med resultaten av de under-
sokningar som gjorts i yrkesprovsprojektet, med de erfarenheter som projekten ficc
samt med sina egna observationer.

Ett par av intervjuobjekten konstaterade att det inte dnnu dr mojligt att undersoka
om kvaliteten blivit bittre, eftersom yrkesproven inte dnnu har tagits i bruk. De kon-
kreta resultaten kan ses forst nir de forsta studerandena blir firdiga frin sina tredri-
ga utbildningsprogram ar 2009. Enligt ett av intervjuobjekten forutsitter underssk-
ningen av resultaten en aktiv satsning frin undervisningsministeriet. Enligt honom
mdste man i fortsittningen reda ut hur yrkesproven paverkar kunnandet i verklighe-
ten, hurdana arbetslivsfiardigheter de som avlagt en examen med yrkesprov har fitt
och vilket férhéllande yrkesproven har till dessa arbetslivsfirdigheter. Dessutom 6ns-
kade den intervjuade att forhallandet mellan kostnader och nytta och kvalitet klar-
laggs i ett senare skede.

2. Sakerstéllandet av tillréicklig yrkesskicklighet som fordras i arbetslivet

Asikterna bland medlemmarna i ledningsgruppen for yrkesproven om hur fram-
gingsrika yrkesproven varit nir de giller att sikerstilla att de studerande uppnétt sa-
dan yrkesskicklighet som fordras i arbetslivet var avvaktande. Det ansigs vara méj-
ligt att lyckas uppnd detta mal, men enligt de intervjuade fanns innu méinga kritiska
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punkter pa vigen fram till mélet. Presentationen av yrkesproven for arbetsplatserna
ansdgs vara en stor utmaning. Att fora ut yrkesproven till arbetsplatserna frutsitter
att liroanstalterna och arbetsplatserna hittar ett gemensamt sprak samt att arbetslivs-
representanternas introduktion i synnerhet i bedémningen av yrkesprov ir vilplane-
rad och vilgenomford. Arbetslivsrepresentanterna kan inte med nigon stérre inten-
sitet sitta sig in t.ex. i definitionen av omradena for baskompetens, liroplansfrigor
eller den skapade "bedémningsarsenalen”. Presentationen av yrkesproven pé arbets-
platserna forutsitter klara instruktioner. Sikerstillandet av att de studerande upp-
natt yrkesskicklighet beror enligt ndgra av de intervjuade i synnerhet p& hur levande
yrkesproven kan genomforas pa arbetsplatserna. Yrkesproven anségs i sig sjilva ha en
kompletterande roll vid sikerstillandet av yrkesskickligheten. Yrkesproven kan inte
ensamma uppfylla detta mal utan utbildningen bér dven med andra metoder siker-
stilla att yrkesfirdigheterna uppnatts.

3. Enhetligare bedémning av de studerande

Nir det giller en enhetligare beddmning av de studerande genom yrkesproven hit-
tade medlemmarna i ledningsgruppen for yrkesprov ingen gemensam stindpunkt.
Det konstaterades att det for nirvarande finns stora bransch- och omradesvisa skill-
nader i beddmningen och inga l6sningsmodeller f6r hur dessa kunde férenhetligas.
Enligt en av de intervjuade kommer det "aldrig att finnas nigon dominerande enhet-
lig bedédmning i hela landet”. Man antog att yrkesproven sikert kommer att féra mot
det 6nskade forenhetligandet, men bedémningens utveckling tar mycket tid. Enligt
ett par av de intervjuade forutsitter en enhetlig bedomning att de personer som del-
tar i bedomningen fir en bra introduktion.

En 16sning pa forenhetligandet av bedémningen av de studerande ansigs vara ett
system f6r bedomning av inlirningsresultaten. Avsparken for det nationella utvir-
deringssystemet anségs for sin del paverka granskningen av forenhetligandet av be-
démningen. Som redskap for férenhetligandet sdgs ocksd nya slags bedomningsan-
visningar for yrkesproven. Anvindningen av dem ansdgs kunna leda till en enhetliga-
re bedomning i fortsittningen. A andra sidan blev det stor oreda och for manga alter-
nativ kvar i lagstiftningen, vilket inte stoder mélet for enhetlighet. Det konstaterades
att forenhetligandet av bedomningen beror mera pé framtiden 4n pa det arbete som
utforts i yrkesprovsprojektet: enligt en av de intervjuade ir det viktigt att samman-
stilla den resultatinformation som fis om yrkesproven och anvinda den i den natio-
nella utvirderingsverksamheten.

4.  Arbetslivets medverkan i bedémningen av yrkesskickligheten

Som ett viktigt mal for yrkesproven nimndes att f8 med arbetslivet i bedomningen
av yrkesskickligheten. Asikterna gick isir vid bedomningen av hur detta delomr-
de uppnatts. En del av de intervjuade konstaterade att detta mal uppndtts vil under
projektet dven om det férekom tvivel och dven ridsla i denna sak. Diskussion har en-
ligt de intervjuade under projektperioden vickts t.ex. av frigor om vem som ir ka-
pabel att bedéma yrkesskicklighet, hur yrkesproven kommer att tas emot pé arbets-
platserna, tas arvoden pd arbetsplatserna ut f6r beddmningen av yrkesproven. Ett be-
vis pd att man fitt med arbetslivet ir t.ex. att de avtal om inldrning i arbetet som in-
gitts med arbetsmarknadsorganisationerna fornyats s3 att yrkesproven nu ingér som
en egen punke i avtalen.



En del av de intervjuade konstaterade for sin del att det dnnu finns mycket att gora
innan detta mal uppnas. Det 4r mojligt att £ med arbetslivet om man kan marknads-
fora yrkesproven pd rite sitt for arbetsplatserna och om arbetslivsrepresentanterna
kan introduceras och uppmuntras att ta emot och bedéma yrkesprov. En av de inter-
vjuade foreslog att man dtminstone i ndgon mén kunde forsoka silja yrkesprov till
foretagen som en rekryteringskanal for nya kompetenta arbetstagare.

5. Utvecklandet av l&roplansgrunderna och laroplanerna sa att de

yrkesinriktade mdlen och bedémningskriterierna noggrannare én

nu definieras som sadan kompetens som fordras i arbetslivet
Yrkesproven anses ha en positiv inverkan pd utvecklandet av liroplansgrunder-
na och liroplanerna. Detta har redan observerats i samband med projektet for ut-
vecklande av yrkesproven. De viktigaste iakttagelserna av liroplansgrunderna som
gjorts i samband med yrkesprovsprocessen var att den nuvarande strukturen i liro-
plansgrunderna inte stdder en bedémning av yrkesprovstyp och att arbetslivsaspekt-
en inte kommer fram i grunderna pé det sitt som krivs i yrkesproven. P4 basis av er-
farenheterna i yrkesprovsprojektet har vissa liroplansgrunder redan setts dver och
vid Utbildningsstyrelsen har startats en process f6r en grundligare revidering av liro-
plansgrunderna. Man har sett ett klart reformbehov, nu giller diskussionen bara i vil-
ken takt reformen skall genomf6ras. En av de intervjuade som talade f6r en lingsam-
mare reformeringstakt framhéll att reformeringsprocessen bor framskrida lingsamt,
eftersom dven processen med att utveckla yrkesproven har pagitt under en léng tid.
Forsoket med yrkesprov konstaterades klart ha visat vilka punkter som behover revi-
deras.
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TYNGDPUNKTERNA | YRKESPROVS-
PROJEKTEN

Utgangspunkten for pilotprojektens arbete var en promemoria som undervisnings-
ministeriets arbetsgrupp skrivit om yrkesprov inom den grundliggande yrkesutbild-
ningen. Tyngdpunkterna f6r arbetsgruppen som tillsattes 18.9.1998 var att ska oli-
ka modeller f6r anordnandet av yrkesprov med hinsyn till branschspecifika behov,
ligga fram ett forslag till hur yrkesproven skall genomféras samt uppskatta kostna-
derna for yrkesprovsreformen. Arbetsgruppen, som kallades yrkesprovsgruppen, be-
stod av 16 medlemmar som representerade utbildningsforvaltningen och arbets-
marknadsorganisationerna. Gruppen samlades sammanlagt 13 ginger och limnade
som ett resultat av sitt arbete en promemoria 3.6.1999.

Ett mél for pilotprojektens arbete vara att soka olika organisationsmodeller och ge-
nomforandealternativ for yrkesproven med tanke pa behoven bland olika stora ut-
bildningsanordnare och branscher. I s6kandet efter organisationsmodeller for yrkes-
proven skulle regionala, branschvisa och liroanstaltsvisa sirdrag beaktas.

4.1 ORGANISERING OCH GENOMFORANDE AV YRKESPROV
I yrkesprovsgruppens promemoria presenterades organiseringen av yrkesprov med
hjilp av foljande figur:
Nationella Utbildningsanordnaren
examenskommissionen * beslutar om ldroplanen
e drar examensvis upp riktlinjer > | tillsdtter ett trepartsorgan
for genomférandet och * genomfor yrkesproven
bedémningen av yrkesproven
Utbildningsstyrelsen Trepartsorganet
* beslutar om liroplansgrunderna: * vervakar genomforandet och
e studiernas mal och centrala inneh3ll bedémningen av yrkesproven:
* bedémningsgrunder och e yrkesproven motsvarar méilen i
bedémningskriterier liroplansgrunderna
* antalet yrkesprov * examenskommissionens rikdinjer f5ljs
e villkor for fortsatta studier * arbetslivet deltar —
¢ information till de studerande * ger yrkesprovsbetygen

Figur 2. Yrkesprovsgruppens férslag fill hur yrkesproven skall organiseras (promemoria 3.6.1999)
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P4 riksniva organiseras yrkesproven av Utbildningsstyrelsen tillsammans med exa-
menskommissionerna for de enskilda branscherna. Utbildningsstyrelsen beslutar en-
ligt modellen om grunderna for liroplanen och styr via detta t.ex. bedomningen av
yrkesproven. Uppgifterna f6r de examenskommissioner som tillsatts for fristdende
examina utstricks dven till riktlinjerna for yrkesproven.

Examenskommissionernas roll vid organiseringen av yrkesprov blev gan-
ska liten beroende pd att de inte hade getts négra tidsresurser for denna uppgift.
Examenskommissionernas medlemmar deltog dock t.ex. i arbetet med att utveckla
yrkesprovsmaterialen.

Det lokala genomférandet av yrkesproven:
utbildningsanordnaren och trepartsorganet

Enligt yrkesprovsgruppens promemoria ir det utbildningsanordnaren och ett organ
som tillsitts av utbildningsanordnaren som ansvarar for det lokala genomférandet av
yrkesproven. Utbildningsanordnaren skall 6verfora de nationella riktlinjerna for yr-
kesproven till lokal niva, dvs. se till att yrkesproven genomfors i enlighet med den l4-
roplan som utbildningsanordnaren gjort upp. Utbildningsanordnaren bor f6r sin del
enligt foreslagen modell tillsitta ett organ som ansvarar for genomférandet och be-
démningen av yrkesproven och bestdr av representanter for arbetslivsparterna och li-
rarna.

UTBILDNINGSANORDNAREN

e tillsitter ett omfattande trepartsorgan (foretridare for arbetsgivarna, arbetstagar-
na, lirarna och de studerande)

* faststiller principerna for yrkesprovsverksamheten

e svarar for trepartsorganets verksamhet

* definierar trepartsorganets roll, uppgifter och ansvar

* skoter resursgivningen for trepartsorganets verksamhet tillsammans med liroan-
stalterna

e tillsitter ldroanstalternas trepartssektioner pé framstillning av liroanstalterna

* ligger fram forslag till eventuella dndringar i liroplansgrunderna efter att ha hort
trepartsorganet

* faststiller liroanstalternas yrkesprovsplaner som en del av liroplanerna

e svarar for organiseringen av och resursgivningen for yrkesprovsutbildning f6r un-
dervisningspersonalen och bedomarna ur arbetslivet

* svarar for utvecklandet av yrkesprovsverksamheten.

En av de stdrsta uppgifterna for pilotprojekten under projektarbetet var att dryfta
hur utbildningsanordnaren och det organ som den tillsatt kan genomfora den lokala
organiseringen av yrkesproven. Det organ som utbildningsanordnaren tillsatte kal-
lades trepartsorganet medan yrkesprovsprojekten pagick. I vissa projekt kallades or-
ganet bedémningskommissionen eller delegationen. Av organen byggdes i forsoken
upp grupper enligt utbildningsprogram, examen, liroanstalt eller gemensamma for
flera examina. I samma pilotprojekt kunde finnas flera organ, om man i pilotprojek-
tet testade yrkesprov i flera examina eller utbildningsprogram. Formen f6r de organ
som utbildningsanordnaren tillsatt och mélen for deras verksamhet bearbetades un-
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der projektets gang. I alla pilotprojekt hann man inte testa organet i praktiken forrin
projektet upphorde.

Nir organet sammankallades forsokte man utnyttja t.ex. de utvecklingsgrupper for
undervisningen som redan fanns vid liroanstalterna, sdsom t.ex. den arbetsgrupp
som ansvarade for utvecklandet av inlirning i arbetet. I ett projekt beslot man att
kalla pilotprojektets styrgrupp organ under projektperioden. Organet kunde dven
byggas upp endast for projektet, varvid man valde personer som ir intresserade av
att utveckla yrkesproven och lirare, arbetslivsrepresentanter och studerande som re-
dan annars var involverade i inlidrning i arbetet till organets arbete. Den populiras-
te [dsningen var pa basis av slutrapporterna dock att vilja en yrkesdelegation i bran-
schen till utbildningsanordnarens organ. Delegationer anvindes som organ anting-
en i sin ursprungliga form eller kompletterade med representanter for lirarna och
de studerande. Atminstone i ett pilotprojekt valdes en sektion av delegationen till
organ.

Utbildningsverket i Helsingfors stad undersokte via projektet Niytin osaamiseni
(Jag visar mitt kunnande) vilka specialkrav som skall stillas pd ett organ som limpar
sig for en stor utbildningsanordnares behov. I projektet inrittades ett mangsekto-
riellt organ pd bred bas vars medlemmar representerade arbetsgivarna, arbetstagar-
na, lirarna, de studerande och utbildningsanordnaren. I organet behandlades all-
minna principer for yrkesprovsverksamheten, hur liroanstalternas yrkesprovs-
verksamhet framskrider utgiende frin aktdrernas rapporter, de studerandes erfaren-
heter av yrkesprovsverksamheten, yrkesprovsbetygen och hur de skall ges samt
information. Enligt projektets erfarenheter var ett gemensamt organ for flera exa-
mina en fungerande modell som kan anvindas dven i fortsittningen. Ett mangsek-
toriellt organ kan dock inte fungera ensamt utan examensvisa sektioner bér skapas
till dess hjilp. T.ex. yrkesdelegationerna kan enligt projektet fungera som sddana
sektioner som skéter den innehallsmissiga utvecklingen av yrkesproven i varje
bransch samt godkinner yrkesprovsuppgifterna och bedsmningarna. De grundexa-
mensvisa sektionerna foljer hur yrkesproven och liroplansgrunderna motsvarar var-
andra, organiserar genomforandet av yrkesproven i samarbete med liroanstaltens
lirare, forbereder yrkesprovsbetygen sd att de kan undertecknas av sektionernas
ordforande och bereder branschvis ett férfarande for omtagning av yrkesprovet. De
viktigaste uppgifterna for trepartsorganet blir saledes att folja kostnaderna och sikra
kvaliteten.

De organ som utbildningsanordnaren tillsatt hade under projektperioden bl.a. fsl-
jande uppgifter:

* attdelta i uppfdljningen av yrkesprovens kvalitet

e att utveckla en verksamhetsmodell for organet

* att dvervaka att yrkesproven och liroplansgrunderna motsvarar varandra
* att folja arbetslivstickningen

* att godkidnna yrkesprovsmaterialet och yrkesprovsbetyget

* att deltai utvecklandet av en modell f6r yrkesprovsbetyg

* attvara ett diskussionsforum

* att ge yrkesprovsbetyg

e att faststilla de vitsord som skall ges f6r yrkesproven

* att behandla eventuella rittelseyrkanden



e attdeltaiutvecklandet av inlirning i arbetet
* att godkinna liroanstaltens yrkesprovs- och bedémningsplaner
* attsorja for de studerandes rittsskydd.

Organets uppgifter varierade projekevis.

Pilotprojekten gav ritt sd forsiktiga reckommendationer i friga om det framtida ar-
betet for utbildningsanordnarens organ. Férsoken i de olika pilotprojekten resulte-
rade ofta i fullkomligt motsatta sikter om t.ex. hur organet skall bildas eller om dess
framtida roll. Dessutom f6rblev manga idéer och utvecklingsforslag enbart enskilda
projekts stillningstaganden, vilket gor det svrt att ge ndgra klara rekommendationer
om hur yrkesproven skall genomforas i praktiken.

Minga dsikter om den mest fungerande formen av organ talade dock f6r att organet
skall bildas lokalt. Det faller pd utbildningsanordnarens ansvar att verviga om man
vill att organet skall vara examens- eller branschspecifikt, hur minga medlemmar
som skall viljas in i organet eller om det l6nar sig att fundera pa ett gemensamt organ
for flera utbildningsanordnare. I det fallet skulle organet betjina utbildningsanord-
narens behov och nirmiljo samt ta hinsyn till de lokala sirdragen.

Asikterna om vilken roll utbildningsanordnarens organ skall ha gick isir. Enligt ett av
projekten kan det hiinda att organets roll kommer att vara liten, om den 6vriga orga-
niseringen av yrkesproven fungerar. Projektet anség att organet skall styra yrkesprov-
sverksamheten rent allmint och underteckna yrkesprovsbetygen. I ett par projekt
glesnade organets ssmmankomster mot slutet av projektet, vilket kan beritta nigot
om organets verkliga uppgiftsmingd. Enligt en motsatt sikt i ett annat projekt har
organet en betydande roll som riktgivande f6r yrkesprovsverksamheten vid liroanstal-
ten. For att organet skall kunna bedriva ett framgdngsrikt arbete krivs det enligt pro-
jektet engagerade personer vid liroanstalten och i arbetslivet, tillrickliga resurser och
en langsiktig organisering av arbetet. En av organets roller foreslogs vara att tala for yr-
kesprovsverksamheten i liroanstaltsmiljon och utanfor. I ett pilotprojekt i social- och
hilsovardsbranschen framférde organets ordférande ett stillningstagande for stadens
dagvérdschef i synnerhet nir det gillde dagvardspersonalens méjligheter att delta i yr-
kesprovsutbildningar under arbetstid. Stillningstagandet gav 6nskat resultat.

De projekt dir man provat att anvinda yrkesdelegationer i uppgiften som organ var
ndjda med resultaten. Yrkesdelegationerna kan enligt dessa projekt vara ett beaktans-
virt alternativ som utbildningsanordnarens organ. Fér delegationerna talade deras
etablerade stillning som utvecklare av liroanstalternas utbildning. I yrkesdelegatio-
nerna kinner man redan firdigt till yrkesutbildningen och liroplanerna, och orga-
nets uppgifter skulle dirmed pi ett naturligt sitt inlemmas i delegationens verksam-
het. Enligt projektens erfarenheter skulle det inte uppstd nigra extra kostnader om
delegationerna anvindes som organ. I ett projekt foreslogs att det ir bra att vilja en
arbetslivsrepresentant till ordférande och en person som representerar liroanstalten
till sekreterare. P4 detta sitt skulle promemorior och métesprotokoll sikrare bevaras
vid ldroanstalten.

Enligt den lag om yrkesutbildning som tridde i kraft 1.1.2006 (601/2005, 25:a §)

skall utbildningsanordnaren tillsitta ett eller flera organ for planeringen och genom-
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forandet av yrkesprov. Medlemmarna skall foretrida utbildningsanordnaren, lirarna
och de studerande samt arbets- och niringslivet inom respektive bransch eller bran-
scher. Organet kan hora till en utbildningsanordnare eller vara gemensamt for flera
utbildningsanordnare. Organets medlemmar utses for hogst tre ar i sinder. Till ord-
forande for organet skall utses en medlem som inte foretrider de studerande.

Organets uppgifter dr sedan 1.1.2006 f5ljande:

* att godkinna den del av liroplanen som giller yrkesprov

* att dvervaka yrkesprovsverksamheten

* att fatta beslut om bedémarna av yrkesprov

* att behandla yrkanden p4 rittelse av bedomningen av studie- och yrkesprovspres-
tationer

* organets ordforande skall dessutom underteckna yrkesprovsbetygen.

Utbildningsanordnaren fattar nirmare beslut om organets 6vriga uppgifter, verk-
samhetssitt och beslutsfattande samt arvoden till organets medlemmar.

DE OLIKA PARTERNA | YRKESPROVET: LARAREN,
ARBETSLIVSREPRESENTANTEN OCH DEN STUDERANDE

Enligt pilotprojektens erfarenheter vilade storsta ansvaret for genomforandet av yr-
kesproven pd liraren. Liraren bar ansvaret for planeringen och det praktiska ge-
nomférandet av yrkesprovet. Yrkesprovsrutinerna varierade frin liroanstalt till 13-
roanstalt, t.ex. enligt hur man planerade att yrkesproven skulle inforlivas med ar-
rangemangen for inldrning i arbetet. I de yrkesprov som genomférts i pilotprojek-
ten vilade huvudansvaret f6r inldrningen i arbetet och yrkesproven pa den lirare el-
ler lirargrupp som var ansvarig for varje grupp av studerande. Lirarnas uppgift i pi-
lotprojekten var att introducera de studerande i yrkesprovet, vigleda dem i uppgor-
andet av den skriftliga yrkesprovsplanen, delta i beddmningsdiskussionen, samla
den skriftliga bedomningen och svara for dokumenteringen av yrkesprovet. Som
hjilp kunde liraren dock ha dven andra personer vars insats var viktig for att hela
yrkesprovsprocessen skulle kunna genomféras. T.ex. i pilotprojektet vid Oulaisten
terveydenhuolto-oppilaitos var lirarnas uppgifter vid genomforandet av yrkespro-
ven fordelade mellan flera olika personer. Yrkesproven genomférdes i samarbete s3
att en av ldrarna var teamansvarig som koordinerade och stillde resurser till forfo-
gande for yrkesprovsverksamheten vid liroanstalten. Den teamansvariga svarade for
utvecklingsverksamheten och deltog i utvecklandet av undervisningen och under-
visningsarrangemangen utifrdn responsen pa yrkesproven. En forbindelselirare som
reserverade platser for inlirning i arbetet och yrkesprov skotte informationen till ar-
betsplatserna om yrkesproven och utredde arbetsplatsernas eventuella behov av yr-
kesprovsutbildning. Gruppledaren tor de studerande hjilpte den teamansvariga och
forbindelseldraren vid planeringen av inldrning i arbetet och yrkesprov och fordela-
de platserna for inlirning i arbetet och yrkesprov mellan de studerande. Med hjilp
av sddana bakgrundsarrangemang var det littare for den lirare som svarade for in-
lirningen i arbetet och yrkesprovet att koncentrera sig pa att introducera den stude-
rande och arbetsplatshandledaren i det planerade yrkesprovet och driva igenom det
dnda fram till bedémningen.



Arbetslivets roll i yrkesprovsverksamheten

I de yrkesprov som genomfordes i pilotprojekten ansvarade arbetsplatshandledaren
eller ndgon annan person som skotte inlirningen i arbetet for att inldrningen i arbe-
tet och yrkesproven genomfordes enligt instruktionerna pa arbetsplatsen. I de ge-
nomforandealternativ som provats i pilotprojekten deltog arbetsplatsrepresentanten
i planeringen av yrkesprovet genom att tillsammans med liraren och den studerande
fundera 6ver tinkbara uppgifter f6r yrkesproven och bereda forutsittningar for yr-
kesprovet pa arbetsplatsen. Arbetslivsrepresentanten gick tillsammans med den stu-
derande igenom yrkesprovsplanen, som 4dven presenterades for liraren. Arbetsplats-
representanten foljde och observerade den studerandes arbete under yrkesprovet
och antecknade sina iakttagelser f6r beddmningsdiskussionen. Han deltog i bedom-
ningsdiskussionen med den studerande och liraren och gav sin syn pa hur den stude-
rande klarat sig i yrkesprovet.

P4 basis av erfarenheterna av pilotprojekten forutsitter ett framgangsrikt genomfor-
ande av yrkesprovet att arbetslivsrepresentanten deltar i eventuella yrkesprovsutbild-
ningar eller personliga introduktioner samt pd forhand bekantar sig med materialet
om yrkesproven. Om bedémningen av yrkesprov som avliggs vid liroanstalten {or-
utsitter att arbetslivsrepresentanten ir nirvarande, kommer arbetsplatshandledaren
eller ndgon annan person som utsetts till uppgiften till liroanstalten for att ge akt pa
den studerandes arbete under yrkesprovet och bedéma yrkesprovet.

Arbetsplatshandledarens roll ansigs i pilotprojektet vara av avgérande betydelse for
genomforandet av yrkesprov. Férutom att arbetsplatshandledaren deltar i genomfor-
andet av yrkesprovet i praktiken 4r han ocksd den studerandes nirmaste stédperson
i yrkesprovet. Arbetsplatshandledaren eller ndgon annan person som ir ansvarig for
yrkesprovet stdder och uppmuntrar den studerande vid yrkesprovet och ger den stu-
derande respons pd arbetet. Arbetslivsrepresentanten deltar dven i utvecklandet av
yrkesproven genom att ge respons till liroanstalten pa forfaranden i anslutning till
genomforandet av yrkesproven.

Enligt pilotprojekten bér man pa arbetsplatserna vara medvetna om vilka verkningar
yrkesproven och inlirningen i arbetet har f6r arbetsplatserna. Det dr pd arbetsplatser-
nas ansvar att utbilda en tillricklig mingd arbetsplatshandledare som skéter de upp-
gifter som yrkesproven f6r med sig. Likasa skall man pé arbetsplatserna ge dessa per-
soner tillrickliga tidsresurser for planeringen och genomférandet av inlidrningen i ar-
betet och yrkesproven. Tidsresurser bér dven reserveras for deltagande i yrkesprovs-
utbildningar. Dessutom bér man pd arbetsplatserna fundera hur man skall informe-
ra om inldrningen i arbetet och yrkesprov till andra dn arbetsplatshandledarna och
de arbetstagare som mest arbetar med den studerande. For tydlighetens skull skall ar-
betstagarna dven ges information om tidtabellerna for perioderna av inlirning i arbe-
tet for att de skall kunna bereda sig pé att den studerande kommer till arbetsplatsen.

Den studerandes roll i yrkesprovsverksamheten

Yrkesprovet ir en del av den studerandes helhetsstudier. Den studerandes viktigaste
uppgift kan forenklat sagt alltsd vara att delta i yrkesproven och komma igenom dem.
Med tanke pa det enskilda yrkesprovet har den studerande dock ett stort ansvar. Den
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studerandes ansvar f6r genomférandet av yrkesprovet bérjar alltid med att han eller
hon deltar i introduktionen i yrkesprov. I de yrkesprov som testats i pilotprojekten
hade den studerande ansvar bl.a. for att sitta sig in i det yrkesprovsmaterial som gill-
de just honom eller henne, att gora upp en skriftlig yrkesprovsplan i samarbete med
liraren och arbetslivsrepresentanten, att komma 6verens om de praktiska arrange-
mangen pa platsen for inldrning i arbetet (t.ex. att ordna arbetspassen, att fi de red-
skap och det material som anvinds i arbetet) samt att delta i beddmningsdiskussio-
nen och samtidigt sjilv bedéma sin egen prestation. Den studerande har méjlighet
att for sin del utveckla yrkesproven genom att ge respons pd hur yrkesproven genom-
forts. Att ge respons pa yrkesproven vore ocksa viktigt for att deras sikter om yrkes-
proven skall fdrmedlas till liroanstalterna och arbetsplatserna.

PLANERING, GENOMFORANDE OCH BEDOMNING
AV YRKESPROV

Under dren 2000-2005 avlades inom ramen for projekten sammanlagt 19 862 yr-
kesprov. Av dessa avlades 8 395 pa arbetsplatser, 10 414 vid liroanstalter och 1 053
pa ndgon annan plats som anvisats av utbildningsanordnaren. I brjan av yrkesprovs-
forsoken var det i regel liroanstalter som var yrkesprovsmiljder. Vartefter projekten
framskred och erfarenheten 6kade 6kade dven antalet arbetsplatser som yrkesprovs-
miljder. Under den tid forsoket pagick visade sammanlagt 14 238 studerande sin yr-
keskompetens.

Pilotprojekten strivade efter att planera yrkesproven sé att de i regel avliggs pa ar-
betsplatser. Att avligga yrkesprov i samband med perioderna av inldrning i ar-
betet visade sig enligt rapporterna vara en naturlig [6sning, eftersom de studeran-
de dé redan firdigt befann sig pd arbetsplatserna. De yrkesprov som skulle ges pé ar-
betsplatser planerades sé att de lig sd nira vanliga uppgifter i arbetslivet som mojligt.
Yrkesproven var funktionella arbetsuppgifter.

Utover de yrkesprov som avlades i samband med perioderna av inlirning i arbetet ge-
nomférdes dven ldroanstaltsyrkesprov i projekten. De studerandes forsta yrkesprov
och yrkesprov som visade den grundliggande kompetensen avlades oftast som liro-
anstaltsyrkesprov. Yrkesprov i den grundliggande kompetensen var t.ex. yrkesprov i
arbetarskydd eller yrkesprov i hanteringen av maskiner eller apparater. Genom yrkes-
prov i den grundliggande kompetensen sikerstilldes dven den studerandes kunska-
per fore perioden av inlirning i arbetet. Liroanstaltsyrkesprov ordnades t.ex. i liro-
anstaltens arbetssalar, maskinhallar, laboratorier, pé skolgardar och liroanstaltens ar-
betsplatser.

Pilotprojekten gick in for att genomfora yrkesprov vid liroanstalten dven i andra
sammanhang in i samband med yrkesprov i den grundliggande kompetensen. T.ex.
i pilotprojektet inom social- och hilsovardsbranschen prévades omtagningar av yr-
kesprov eller héjande av vitsord vid liroanstalten. Liroanstaltsyrkesprov avlades i vis-
sa projekt, t.ex. nir innehdllet i studiehelheten enligt projekten visade sig svéra att
visa och bedoma pd platserna for inlirning i arbetet. Man stannade f6r liroanstalts-
yrkesprov dven dd ingen inlirning i arbetet ingick i den studichelhet som skulle visas
eller om den studerande kunde lira sig endast en liten del av mélen f6r studiehelhe-
ten pa arbetsplatsen.



Att yrkesproven ordnades vid liroanstalterna kunde ocksa bero pd sjilva omridet. I ett
pilotprojekt inom fiskeriniringen konstaterades att en del av yrkesproven dven i fram-
tiden kommer att ordnas vid ldroanstalten pd grund av strukturen pa arbetsplatserna i
branschen och att det finns sd i uppgifter som kan utf6ras péd arbetsplatserna.

De positiva erfarenheterna av liroanstaltsyrkesproven var framfor allt att de studeran-
de inte var nervésa och att det uppstod yrkesprovsrutiner. De forsta yrkesproven som
avlades vid ldroanstalten limpade sig for alla studerande, dven f6r elever med sirskilda
behov. I pilotprojektet f6r Helsingin seudun erilaiset oppijat ry (HERO) (Helsingfors
nejdens annorlunda studerande, HERO) konstaterades att det yrkesprov som avliggs
under perioden av inldrning i arbetet av olika orsaker kan vara for utmanande for vissa
studerande. Likas kan det vara en bra lésning att 6va och avligga yrkesprovet vid -
roanstalten i sddana fall dd den studerande ir nervés och ridd. Fordelen med liroan-
staltsyrkesprovet ir enligt observationerna i pilotprojektet att yrkesprovsmiljon kinns
bekant och trygg, men risken kan vara att yrkesprovet kiinns som ett prov.

I pilotprojektet f6r utbildningsprogrammet f6r husbyggnad konstaterades att méj-
ligheten att avligga yrkesprov pa liroanstaltens egna egnahemshusbyggen gjorde att
det var ldttare att f6lja de studerandes olika studietakt 4n det skulle ha varit under pe-
rioderna av inlirning i arbetet. Dessutom var det enklare att ordna likstillda arbets-
uppgifter som yrkesprov it de studerande i liroanstaltsyrkesprovet.

Liroanstaltsmiljon gynnades i flera pilotprojekt som plats for avliggande av de for-
sta yrkesproven. De forsta yrkesproven avlades dock dven pd arbetsplatserna. I pi-
lotprojektet for Suomen kirkon seurakuntopisto (Finska kyrkans férsamlingsinsti-
tut) genomférdes som forsta yrkesprov inom alla utbildningsomréden (grundexa-
men i ungdoms- och fritidsinstruktion, grundexamen i barn- och familjearbete) yr-
kesprov i arbetslivsfirdigheter pa arbetsplatsen. Enligt pilotprojektet lig huvudvik-
ten i yrkesprovet i arbetslivsfirdigheter inte pa de egentliga yrkeskunskaperna utan i
forsta hand pa firdigheter att verka i arbetslivet. Med dessa firdigheter avsigs beteen-
deregler samt kommunikations- och samarbetsfirdigheter i arbetslivet. Yrkesprovet
genomférdes under perioden av inldrning i arbetet, dd den studerande deltar i den
normala verksamheten pé arbetsplatsen enligt f6rmaga. Yrkesprovet bestod av bide
verksamhet pé arbetsplatsen och sjilvvirdering som den studerande sammanstillt.
I yrkesprovet bedomdes den studerandes beteende pd arbetsplatsen t.ex. i friga om
kladsel, sprakbruk och hur han eller hon féljde tidtabellerna pé arbetsplatsen samt
bedomdes den studerandes agerande som medlem av ett team.

Yrkesprov avlades utomlands i nigra projekt. T.ex. i pilotprojektet inom soci-
al- och hilsovardsbranschen vid Oulaisten teveydenhuolto-oppilaitos (Hilsovérds-
liroanstalten i Oulainen) gjorde en studerande sin period av inldrning i arbetet i
Estland och avlade ocksa yrkesprovet dir. Problemet med att avligga yrkesprov ut-
omlands var enligt pilotprojektets erfarenheter bedémningen. Fér att bedomningen
skall lyckas forutsitts att de lokala arbetstagarna introduceras i bedomningen av yr-
kesprov samt forstdr den lokala kulturen. Yrkesprov som avliggs utomlands ir ock-
sd dyra, eftersom liraren méste resa till platsen for att kunna introducera de lokala
arbetstagarna. Forsoken med yrkesprov utomlands konstaterades dock vara givande
och pilotprojektet 6nskade att forsoken fortsitter for att man skall kunna hitta olika
genomforandealternativ. Yrkesprov inom social- och hilsovirdsbranschen prévades
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ocksd i ett pilotprojekt som administrerades av Helsingfors stads utbildningsverk.
Nigra studerande avlade sina yrkesprov i samband med studentutbyte i Sverige,
Tanzania och Irland. Genomférandet av yrkesprovet forutsatte tillimpat och kreativt
tinkande for att yrkesprovet smidigt skulle kunna anpassas till de lokala férhallande-
na. Lirarens och den studerandes yrkesprovsdiskussioner fordes via nitet. De yrkes-
prov som avlades utomlands férutsatte grundliga forberedelser ven vid bedomning-
en och i friga om det material som anvindes vid genomférandet av yrkesprovet: ma-
terialet och anvisningarna for yrkesprovet skulle 6versittas till ett frimmande sprak
och pé forhand sindas till platsen for inldrning i arbetet.

Olika sétt att genomféra yrkesprov

Fo6r det mesta avlades yrkesprovet som en normal arbetsuppgift antingen pa en ar-
betsplats eller vid en liroanstalt. Pilotprojekten prévade under sin verksamhetspe-
riod dven bl.a. foljande yrkesprovssitt. Férsoken gjordes ofta som enskilda test av pi-
lotprojekten, och dirfér kan man inte generalisera erfarenheterna av de alternativa
sitten att avligga yrkesprov eller nédvindigtvis hirleda direkta rekommendationer
eller slutsatser till stdd for anordnandet av yrkesprov utgdende frin dem. Diremot
berittar forsoken om utvecklingsarbetet i pilotprojekten och ger stod till de aktdrer
som funderar 6ver genomforandet av yrkesprov vid liroanstalter.

* [ ett pilotprojekt inom social- och hilsovirdsbranschen testades simulerade upp-
gifter vid olika stationer i liroanstalten som yrkesprov. Yrkesprovet varade tva da-
gar och foljdes av minst tv4 ldrare och i vissa yrkesprov deltog dven en arbetslivsre-
presentant i beddmningen av yrkesprovet. I yrkesprovet med de simulerade upp-
gifterna var det mojligt att fa en bild av den studerandes helhetskompetens och
teoretiska kunskaper. Nackdelarna med denna form av yrkesprov var att den var
dyr (lirarnas och arbetslivsrepresentanternas 16ner) samt kiindes konstlad (i yrkes-
provet uppstod ingen ikta klientsituation). Pilotprojektet lade ned forssket med
yrkesprov med simulerade uppgifter.

* DPortfslj-yrkesprov testades i flera pilotprojekt. Erfarenheterna av hur portfsljen
lampar sig fo6r yrkesprov varierade. T.ex. ett pilotprojekt inom social- och hilso-
véardsbranschen konstaterade att portfoljen fungerar utmirke nir det giller att be-
skriva inldrningsprocessen, men man fér inte fram den egentliga yrkeskompeten-
sen med den. Diremot hade man inom ett pilotprojekt i harbranschen med po-
sitiva resultat testat portfoljer i studiehelheten for foretagsverksamhet i harbran-
schen. Med hjilp av portfojen visades den studichelhet som giller att grunda ett
foretag. Portf6ljen bedomdes av en lirare och en foretagare i branschen. I ett pilot-
projekt inom hantverk och konstindustri testades portfoljyrkesprov i utbildnings-
programmet f6r planering och tillverkning av textil och beklidnad. Med portfolj-
yrkesprovet visades kompetensen i foretagsverksamhet och samarbete eller fore-
tagsverksamhet och tillverkning. I portféljen presenterades arbetsuppgifterna pd
platsen for inlidrning i arbetet och vad den studerande lirt sig pa arbetsplatsen. De
studerande instruerades i portfoljyrkesprovet fére perioden av inlirning i arbetet
med béde skriftliga anvisningar och muntlig handledning. Orienteringen av ar-
betsplatshandledarna i yrkesprovet skedde i bérjan av perioden av inlirning i ar-
betet. I portféljyrkesprovet skulle de studerande anteckna vilka arbetsuppgifter de
utfért under perioden av inldrning i arbetet och utvirdera sin inldrningsprocess i



friga om det inldrda. De studerande hade den hela &tta veckor ldnga perioden av
inldrning pa sig att samla ihop och utforma portfoljyrkesprovet. Portf6ljen ansdgs
i pilotprojektet vara ett fungerande sitt att avligga yrkesprov, antingen ensam el-
ler som komplement till ett yrkesprov som betonar praktiske arbete. Enligt pilot-
projektet for Helsingin seudun erilaiset oppijat ry (HERO) (Helsingfors nejdens
annorlunda studerande rf, HERO) ir fordelen med portfsljyrkesprov dess mang-
sidighet. Portf6ljen kan antingen vara en del av yrkesprovet eller ett hjilpmedel
for dokumenteringen av yrkesprovet. Portféljen kan innehdlla t.ex. fotografier,
teckningar, dikter, texter eller videor och vid utformningen av portféljen fir den
studerande utlopp f6r sin kreativitet och sina starka sidor. I pilotprojektet konsta-
terades dock att det dr kriivande att anvinda portféljen i yrkesprovet och att hand-
ledningen och bedémningen av portfoljen forutsitter en tillricklig ling intro-
duktion samt kunskaper i bedémning.

o Skriftliga prov som yrkesprov testades &tminstone i ett pilotprojekt under det
inledande skedet av projektet. Forsoket lades ned, eftersom man upptickee att
det inte gir att visa yrkeskompetens genom ett skriftligt yrkesprov. Rittandet av
skriftliga prov orsakade ocksg extra kostnader och tog mycket tid.

* Enligt ett pilotprojekt som testat gruppyrkesprov ir problemet med dem bedom-
ningen av den enskilda studerandes yrkesprov. Gruppyrkesprov forutsitter att en
sa liten grupp av studerande som mdjligt (enligt pilotprojektet hogst sex stude-
rande i en grupp) deltar i yrkesprovet.

* Problemet med projektyrkesprov upplevdes pd samma sitt som med gruppyrkes-
prov vara bedémningens tillférlitlighet. I ett projekt som gjorts av flera studeran-
de dr det svirt att urskilja den enskilda studerandes personliga insats och yrkes-

kunskaper.

[ vissa yrkesprov som avlades i pilotprojekten ingick dven en skriftlig del. De skrift-
liga uppgifterna var i regel delar som kompletterade det egentliga funktionella yr-
kesprovet, sdsom arbetsplaner eller virdplaner f6r klienten. De skriftliga uppgifter-
na fungerade i de yrkesprov som testats i pilotprojekten endast som delar som stod-
de genomférandet av yrkesprovet och deras andel vid det egentliga yrkesprovet intog
aldrig huvudrollen. HERO ry:s pilotprojekt tog stillning till skriftliga uppgifter med
hinsyn till studerande med sirskilda behov. Pilotprojektet konstaterade att yrkespro-
vet kan innehdlla skriftliga uppgifter om de hor till arbetsprestationerna dven i ge-
nuina arbetslivssituationer. Nir det giller studerande med inldrningssvarigheter bor
man sirskilt se till att instruktionerna for de skriftliga uppgifterna ir litta att forstd.
Likasd bor den studerande f2 stod for forstdelsen. Om den egentliga arbetsuppgiften
inte forutsitter skrivande, bér man enligt pilotprojektet tinka ut alternativ till skri-
vande for att komplettera kunskaperna.

Yrkesprov som avlagts under perioder av inlirning i arbetet var i pilotprojektens for-
s6k till storsta delen forlagda till slutet av perioden av inlirning i arbetet. T.ex. un-
der 8-12 veckor linga perioder av inldrning i arbetet avlades yrkesprov under den sis-
ta eller nistsista veckan av perioden, di platsen och arbetsuppgifterna dir redan bli-
vit bekanta. Lingden pa yrkesproven varierade frin projeke till projekt: i vissa projekte
var yrkesprovsuppgifterna arbetsuppgifter som varade ndgra timmar, i andra pro-
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jekt kunde yrkesprovet vara nigra dagar eller en hel arbetsvecka. Yrkesproven vara-
de lingst i s.k. portfoljyrkesprov, som pagick under hela perioden av inlidrning i arbe-
tet. I projekten tog man inte i nigon storre utstrickning stillning till hur ldnga yrkes-
proven borde vara. Uppenbarligen beror yrkesprovens lingd dven framdeles pa hur-
dana de arbetsuppgifter som ir typiska f6r de enskilda omradena ir. I ett pilotpro-
jekt inom turism féreslogs dock nigot slags rekommendation fér lingden pa ett yr-
kesprov. Enligt projektet kan ett yrkesprov paga under ett skift som bor vara mingsi-
digt och ocksa tillrickligt arbetsfyllt. Ett tidsmissigt avgrinsat yrkesprov skulle gora
avldggandet av yrkesprov verkningsfullare och klart skilja yrkesprovssituationen frin
den ovriga perioden av inldrning i arbetet.

Bedomning av yrkesprov

Enligt projektens slutrapporter visade det sig att bedémningen av yrkesprov
som avlagts pa platser for inlirning i arbetet hade gjorts pd ungefir samma sitt.
Bedémningen av yrkesprov gjordes i samband med en utvirderingsdiskussion ef-
ter att yrkesprovet avlagts. I bedémningen deltog den studerande, en representant
for arbetsplatsen (arbetsplatshandledaren eller ndgon annan arbetstagare som hand-
lett den studerande i yrkesprovet eller foljt yrkesprovet) samt liraren. Malet for viir-
deringsdiskussionen var att bilda vitsordet f6r yrkesprovet utgdende for den gemen-
samma verliggningen. Arbetslivsrepresentanten och den studerande gav sin syn pa
hur den studerande klarat sig i yrkesprovsuppgiften och liraren deltog i diskussio-
nen t.ex. genom att bekanta sig med arbetets resultat och stilla ytterligare frigor i an-
slutning till yrkesprovet. Gruppen fattade beslut om vitsordet for yrkesprovet enligt
konsensusprincipen och liraren antecknade diskussionen och dess resultat. Direfter
tog liraren resultaten med sig till liroanstalten f6r fortsatt behandling. Utvirdering
sdiskussionerna varade ungefir 1-2 timmar. Arbetsplatshandledaren hade blivit in-
satt i sin bedomningsuppgift fére yrkesprovet t.ex. nir liraren kom till arbetsplatsen
pa ett handledningsbesok eller redan nir man avtalade om perioden av inldrning i ar-
betet och det yrkesprov som skulle avliggas under den tiden.

Vid de yrkesprov som avlades vid liroanstalten var det inte ofta som ndgon repre-
sentant for arbetslivet var med av projektens slutrapporter att ddma. Bedémare var
i allminhet liraren eller en liten grupp av lirare. Man strivade efter att genomfo-
ra bedémningen med hjilp av en utvirderingsdiskussion. I vissa pilotprojekt 6ns-
kade man storre medverkan av arbetslivsrepresentanterna vid de yrkesprov som av-
liggs vid liroanstalterna. A andra sidan kan arbetslivsrepresentanternas deltagande
i bedémningen av yrkesprov fora med sig stora kostnader sett ur utbildningsanord-
narens synvinkel. I pilotprojektet f6r Helsingfors stads utbildningsverk testades yr-
kesprov med tanke pa en stor utbildningsanordnares behov och i forsoket kom man
fram till resultatet att arbetslivsrepresentanten inte nédvindigtvis behover delta i be-
démningen av liroanstaltsyrkesprov. Pilotprojektet foreslog att en ldrargrupp i sam-
ma bransch kan skéta bedémningen.

Atminstone i ett pilotprojekt testade man peer review. Bedomare var en studeran-
de i samma grupp. Peer review upplevdes som ett bra bedémningssitt. De studeran-
de tyckte att de i samband med den lirt sig att tinka pé arbetsuppgiften ur kundens
och arbetsplatsens synvinkel samt sjilva lirt sig genom att ge akt pa en annans arbe-
te. Peer review forutsitter att de studerande handleds i hur man bedémer. Sannolikt



kriver ett lyckat genomforande av peer review en ganska mogen grupp av studeran-
de. I vissa pilotprojekt ansigs nimligen att nackdelen med yrkesprov som avliggs vid
en liroanstalt 4r att de studerande fir svért att koncentrera pa yrkesprovsuppgiften
nir medstuderande f6ljer prestationen.

Enligt projekten kan lirarens roll som sakkunnig vid handledning och bedémning
inte nog betonas vid bedémningen av yrkesprov. Liraren skall driva igenom bedom-
ningsprocessen som en helhet. Liraren skall ocksd sikerstilla att bedémarna forstir
och anvinder bedomningskriterierna pd samma sitt. Likasé skall de studerande veta
vilka delomrdden som kommer att bedémas i yrkesprovet och enligt vilka kriterier.

Bedémningen kriver 6vning ocksd av arbetslivsrepresentanten. Enligt projektens
observationer har arbetslivsrepresentanterna inte nédvindigtvis en exakt uppfatt-
ning om i vilket skede den studerandes studier ir och vilken niva den studerande som
kommer fr att avligga yrkesprov har pa sina kunskaper. Om den studerandes kun-
skaper inte sitts pa ritt nivd, kan detta paverka bide svarighetsnivin p& den uppgift
som skall visas samt bedomningens riktighet. Den studerande kan t.ex. bedomas ge-
nom en jimforelse med en fackman som varit redan linge i branschen. A andra si-
dan kinns det i allminhet frimmande f6r manga arbetslivsrepresentanter att delta i
bedémningen. Beddmningen av inlirning i arbetet ir fortfarande nytt pA minga ar-
betsplatser och det rikliga material som anvints vid bedémningen av yrkesprov gér
dtminstone inte beddmningen littare. Beddmningens andel skall i synnerhet betonas
i introduktionen av arbetslivet. For att arbetslivsrepresentanterna skall vinja sig vid
bedémningen maste det utdver den organiserade handledningen é4ven finnas ett till-
rickligt klart stodmaterial.

I flera pilotprojekt upptickte man att dven den studerandes deltagande i bedom-
ningsdiskussionen kriver 6vning. En visentlig del av bedémningsdiskussionen ir
de studerandes sjilvvirdering, dir de analyserar hur de lyckats i yrkesprovet och hur
de uppndtt sina mél. Den studerandes sjilvvirderingsfirdigheter 4r dtminstone inte
i borjan av studierna i allminhet s bra och f6r att de skall kunna utvecklas forutsitts

handledd praktik under studierna.

Yrkesprovsbetyg

Vissa pilotprojekt utarbetade ett yrkesprovsbetyg som delades ut till de studerande
efter avslutade studier. Yrkesprovsbetyget sdgs i manga pilotprojekt som en nédvin-
dig del av den studerandes examensbetyg. Enligt pilotprojekten kan en nyutexami-
nerad ha nytta av yrkesprovsbetyget vid arbetssokning, eftersom de yrkesprov som
avlagts under studierna och yrkesprovsplatserna finns antecknade i betyget. I projek-
tet vid Helsingfors stads utbildningsverk funderade man om ett separat yrkesprovs-
betyg trots allt undergriver grunden for det egentliga avgingsbetyget. Pilotprojektet
ansdg att man inte borde ge ett skilt yrkesprovsbetyg utan att yrkesproven borde skri-
vas in som skilda vitsord i examensbetyget.

Enligt 13 § i den férordning om 4dndring av férordningen om yrkesutbildning (603/
2005) som tridde i kraft 1.1.2006 ges en studerande som har genomfort de stu-
dier och de yrkesprov som hor till examen med godkint resultat ett examensbetyg.
Examensbetyget ir tudelat och bestdr bdde av ett avgdngsbetyg och ett yrkesprovsbe-
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tyg. Yrkesprovsbetyget undertecknas av ordféranden i det organ som svarar for pla-
neringen och genomférandet av yrkesprov.

YRKESPROVSMATERIAL

Som de ledande principerna f6r materialproduktionen i materialprojekten nimn-
des oftast Utbildningsstyrelsens instruktioner for materialproduktion samt de forslag
till nationella riktlinjer och etablerade rutiner som utvecklats i samband med projek-
tet. Materialproduktionen styrdes dven av grunderna for liroplanen. T.ex. i ett pro-
jekt inom bekliddnads- och skobranschen var mélet att rittesnéret for projektet skul-
le vara de principer som styrt uppgérandet av grunderna f6r liroplanen, sdsom yrkes-
utbildningens uppgift och virdegrund, minniskosyn, synen pé kunskap och inlir-
ning samt synen pa arbete och yrkesskicklighet. Som andra synsitt som styrt materi-
alproduktionen nimndes bl.a. hur det producerade materialet limpar sig for stude-
rande med inldrningssvarigheter, att yrkesproven och de anknytande anvisningarna
skall vara entydiga och forstdeliga samt att den bedomning som gors genom yrkes-
prov skall liggas till den 6vriga bedémningen.

Foremal och kriterier for bedémningen

Bedomningen av yrkesprov har under drens lopp f6rindrats och ibland i ganska snabb
takt. Vartefter det har kommit nya direktiv frin Utbildningsstyrelsen har féremalen
och kriterierna fér bedémningen preciserats och omformats. Mingden bedomnings-
kriterier och bedémningsobjekt och deras innehdll var i borjan av pilotprojekten i hog
grad sjilvproducerade av projekten, men projekten gavs anvisningar f6r en gemen-
sam modell vid Utbildningsstyrelsens utbildningsdagar. Projekten dgnade mycket tid
i synnerhet at det sprik som anvindes i definitionen av féremalen och kriterierna for
bedémningen. Man koncentrerade sig i synnerhet pd att bedémningsmaterialet skulle
vara skrivet pd ett klart sprak och att ritta facktermer anvindes.

Sambandet mellan yrkesproven och den 6vriga bedémningen av den studerande be-
rordes endast i férbigdende i pilotprojektens slutrapporter. Man hade kanske inte
dnnu hunnit fundera 6ver temat i projektskedet. Yrkesprovet konstaterades dock
vara en bedémningsmetod bland andra. Bedomningen av de studerande bér inte en-
bart bygga pa yrkesprovet utan man bér dven i fortsittningen anvinda andra meto-
der vid bedomningen. Négra pilotprojekt fiste uppmirksamhet vid att beddmning-
en inte fir vara overlappande. Med detta avses att varje anvind bedémningsmetod
skall mita kunskaperna i en viss sak eller ett visst delomrdde. Att beddma samma sak
med olika metoder ir inte indamélsenligt. Konkreta siffror 6ver sambandet mellan
yrkesprovet och den 6vriga beddmningen gavs t.ex. i Helsingfors utbildningsverks
pilotprojekt. Enligt pilotprojektets forsok skulle yrkesprovets andel av vitsordet for
studiehelheten utgéra en tredjedel samt inldrningen i arbetet och studierna vid liro-
anstalten bidra med sina tredjedelar till vitsordet.

Genomforandet av materialarbetet

Lirare vid den ldroanstalt som genomférde ett projekt samt undervisningspersona-
len vid samarbetsliroverket utsigs att utarbeta material. Arbetslivsrepresentanter fick



man frin liroanstalternas egna arbetslivsnitverk, t.ex. frin de bekanta platserna for
inldrning i arbetet. De ldrare som deltagit i materialproduktionen hade valts ut pa
olika grunder. I vissa projekt betraktades lang erfarenhet av undervisningsarbete som
urvalsgrund, i vissa projekt ville man ter ha med bdde mer erfarna och lirare som ar-
betat endast en kort tid for att fa ett bredbasigt synsitt i utvecklingsarbetet. Ett ur-
valskriterium som ansags viktigare 4n tjinstedldern bedomdes i de flesta projekt dock
vara ldrarens erfarenhet av handledning i inldrning i arbetet, av liroplansarbete och
av innehdllet i den aktuella studiehelheten. Det egna intresset f6r materialprojektet,
utbildningen av examensmistare, rekommendationer av liroanstaltsledningen och
den egna arbetsgemenskapen, tutorskap for den grupp av studerande som var med i
forsoket samt hur sillsynt det fackomride som liraren foretridde var nimndes som
andra urvalsgrunder.

Arbetslivsrepresentanterna kom i huvudsak frin liroanstalternas platser for inlirning
i arbetet. De personer som valts till materialarbetsgrupperna antogs ha erfarenhet av
inldrning i arbetet och forhandskunskaper om examensinnehallet och yrkesmalen.
Det redogjordes inte nirmare for valet av arbetslivsrepresentanter i projektens slut-
rapporter. Valet gjordes hogst sannolikt av de lirare som handledde inlirning i ar-
betet i samarbete med arbetsplatserna. Hur man fitt med arbetslivet i materialarbe-
tet beddmdes pa varierande sitt: vissa projeke tyckte att det var ldtt att f med arbets-
livsrepresentanter i materialarbetet och att de deltog aktivt i projektarbetet under
hela den tid projektet varade. Inom andra branscher var det svart att fi med arbets-
livsrepresentanter i projektet och arbetslusten avtog vartefter projektet framskred.
Den allminnaste orsaken till variationen i arbetslivets aktivitet och lust att delta var
tidsbrist. I synnerhet i sma branscher med mest egenforetagare, t.ex. hirbranschen,
skogsbranschen eller tandteknik inom social- och hilsovarden, var tidsfrigan en be-
tydande faktor nir det gillde mojligheten att fi med arbetslivsrepresentanter i pro-
jektet.

Materialproduktionen inleddes enligt projekten med en analys av liroplansgrun-
derna. Liroplansgrunderna granskades studiehelhet f6r studiehelhet och mélet var
att bland dem hitta det centrala kunnandet i varje helhet. Milet var att granska det
centrala kunnandet framfér allt ur arbetslivets synvinkel. Arbetslivsrepresentanterna
skulle kommentera det centrala kunnandet i det praktiska arbetslivet och dess olika
arbetsprocesser.

Materialet utarbetades i olika materialproduktions- eller projektgrupper. Material
som producerats sjilvstindigt, parvis eller i mindre grupper bearbetades flera gang-
er under projektets ging innan det gick att testa. Det material som skickats ut pa en
testrunda godkindes t.ex. i projektens styrgrupper, i materialutvirderingsgrupper
som inrittats i projektet eller i trepartsgrupper for de olika utbildningsprogrammen.

Kvalitetssakring av materialet

De stycken som redogjorde for kvalitetssikringen av materialet i slutrapporterna var
ganska ytliga och nigon bedémning av hur kvalitetsarbetet hade fungerat gjordes
inte. I rapporten kunde uppges att kvalitetssikringen av materialet skotts med hjilp
av intern och extern utvirdering, men man berittade inte hur utvirderingen hade
utfores eller hur resultaten av utvirderingen hade utnyttjats.
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Kvalitetssikringen av materialet internt skedde t.ex. s att lirarna vid den egna liro-
anstalten liste de producerade materialen och gjorde en utvirdering av hur de lim-
pade sig for yrkesprov. Modersmalslirarna granskade i synnerhet sprakdrikeen i ma-
terialen. Utbildningsstyrelsens branschvisa sakkunniga liste ocksa utkasten till ma-
terial och lade fram sina dndringsforslag for projektet. Testandet av yrkesprovsmate-
rial betraktades ocksa som en del av kvalitetssikringen. Atminstone ett materialpro-
jekt samarbetade med projektet f6r utvirdering av de nationella inldrningsresultaten,
vilket betraktades som en kvalitetssikringsmetod. Till den interna kvalitetssikringen
av material torde dven kunna riknas de utvirderingsgrupper for olika utbildnings-
program som inrittats for projektet och som bestod av representanter f6r arbetslivet.
Flera projekt nimnde att de samlat in respons om materialen och pa detta sitt kom-
pletterat sitt kvalitetssikringsarbete.

Tva materialprojekt bestillde en extern utvirdering av materialen frin yrkeslirar-
hégskolan i sin region. Likasa vinde sig tva projeke till Utbildningsstyrelsens utvir-
deringsenhet och bestillde dirifrin en extern utvirdering av materialutkasten. I ett
projekt hade man redan i samband med att projektet inleddes inrittat en extern kva-
litetssakringsgrupp som gick igenom materialen tvd gdnger om &ret.

Materialprojekten ingick ofta samarbetsavtal med liroanstalterna i samma bransch
for att testa de material som producerats. Materialen testades i regel sd att materialen
limnades till samarbetsliroanstalterna dir de testades i yrkesprov antingen i ldroan-
staltsmilj6 eller i genuina arbetslivssituationer under perioderna av inlirning i arbe-
tet. Testningar gjordes dven som listest i vissa studiehelheter t.ex. om det vid ldroan-
stalterna inte dnnu fanns studerande som kommit s ldngt och som kunde ha testat
materialen i verkliga yrkesprov. I ett par materialprojekt konstaterades att tidpunk-
terna for de studiehelheter som liroanstalterna undervisat i inte alltid passade in i
projektets tidtabell och den takt som materialen framstilldes i. Testningen av mate-
rial i liroanstaltsmiljo genomf6rdes t.ex. i arbetssalar och laboratorier, i sjofartsbran-
schen testades materialen pa de egna skolfartygen. Materialen testades dven i pilot-
projekt inom branschen. Som ett problem vid dessa testningar upplevdes att mate-
rialprojektet borjade samtidigt som pilotprojektet eller t.o.m. dnnu senare. D3 hann
inte materialprojektet tillrickligt snabbt producera material som pilotprojektet kun-
de testa. Efter det inledande skedet av projektet jimnade situationen dock ut sig.

I figur 3 beskrivs kvalitetssikringsprocessen. Materialprojekten limnade i slutskedet
in materialen till utbildningskommissionerna, och direfter kunde de dinnu bearbetas.
Direfter limnade materialprojekten sina yrkesprovsmaterial till Utbildningsstyrelsen
dir sakkunniga i de olika branscherna granskade dem. Nir ett material godkints
kunde den slutliga utbetalningen goras till projektet, om den 6vriga slutrapporte-
ringen gjorts. Sedan de material som 16sts ut frin projekten bearbetats av sakkun-
niga godkindes de vid chefssammankomsterna vid Utbildningsstyrelsens yrkesut-
bildningslinje. De firdiga yrkesprovsmaterial som godkints av Utbildningsstyrelsen
liggs ut pd Utbildningsstyrelsen webbsidor ww.oph.fi.
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Material som produceras av pilotprojekten

Pilotprojekten anvinde i sina yrkesprovsforsok antingen det material som material-
projekten inom den egna branschen hade producerat eller sjilvproducerat materi-
al. Pilotprojekten producerade eget material f6r yrkesprovstorsok i synnerhet i bor-
jan av projekten, d& materialprojekten inte innu hade hunnit producera material
for testning eller materialprojektet inom samma bransch inte dnnu ens hade hunnit
komma igdng. Det material som projekten producerade motsvarade inte till alla de-
lar Utbildningsstyrelsens kriterier for material, men med hjilp av det materialet var
det &tminstone mojligt att testa yrkesproven i praktiken. Situationen blev littare se-
dan materialprojekten kunde bérja erbjuda material f6r testbruk. Det material som
pilotprojekten producerade inneholl bl.a. bedémningsblanketter, blanketter for yr-
kesprovsplaner, responsblanketter och yrkesprovshandbécker. Responsen till pilot-
projekten pa det material som anvints var densamma som materialprojekten fatt.
Det material som riktar sig till arbetsplatshandledare och studerande bér ocksa enligt
pilotprojekten vara klart, komprimerat och tillrickligt konkret. Man &nskade mer
konkret forankring i synnerhet nir det gillde bedomningskriterierna.

Studerande som behéver sérskilt stod och yrkesprovsmaterialen

Studerande som behdver sirskilt stod dgnades stor mycket uppmirksamhet i yrkes-
provsprojektet. Bland pilotprojekten fanns sammanlagt tre projekt vars arbete var
koncentrerat pa att utveckla yrkesprov fér studerande som behéover sirskilt stod.?
Materialprojekten vigleddes vid utarbetandet av materialet att i sitt materialarbete
dven ta hinsyn till olika inlirningsstilar och studerande med inldrningssvarigheter.
Observationer som gjorts av projekt som koncentrerar sig pa yrkesprov for studeran-
de som behover sirskilt stdd har i denna rapport skrivits in i flera olika sammanhang.
Materialprojekten rapporterade att de i sitt materialarbete uppmirksammat stude-
rande som behdover sirskilt stod enligt instruktionerna frin Utbildningsstyrelsen.
Materialen skrevs enligt projekten sa att de mojliggér en individuell planering och
ett individuellt genomforande av yrkesproven. Man strivade ocksd efter att skriva
materialen pd ett klart och littforsteligt sprak. Beaktandet av studerande som beho-
ver sirskilt stdd togs i materialet i synnerhet upp i samband med anvisningarna i ma-
terialen. I anvisningarna betonades vikten av individuella yrkesprovsarrangemang
som stéder individuell inldrning. I materialprojektens slutrapporter fanns ganska fa
omnimnanden av hur behoven bland studerande som behéver sirskilt stéd har be-
aktats 1 materialen. I en projektrapport uppgavs att materialen bearbetats si att de
bittre passar f6r studerande som behéver sirskilt stéd, men av rapporten framgick
inte pd vilket sitt de bearbetats. | en annan slutrapport nimndes att specialstuderan-
de inte beaktats i det yrkesprovsmaterial som utarbetats i projektet. I en tredje rap-
port sades att man strivat efter att skriva materialet si uppmuntrande och positivt
som mdjligt. I en fjirde slutrapport konstaterades ater att studerande som behover
sarskilt stdd inte beaktats, eftersom det inte finns nigra studerande som kriver sir-
skilt stod vid de ldroanstalter som har utbildning i branschen. Saken hade redan i an-
sokningsskedet sikerstillts med likarintyg.

> Yrkesprov for studerande som behover sirskilt stod utvecklades av Helsingin seudun erilaiset oppijat
ry, Kiipulan ammattiopisto med sina samarbetspartners Perttulan erityisammattikoulu och Niilo Miki
Instituutti.
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4.5

KOSTNADER

Pilot- och materialprojekten ombads dven bedéma vilka kostnader yrkesproven
kommer att orsaka utbildningsanordnaren nir de redan blivit etablerad verksam-
het. Kalkylerna i projektens slutrapporter var samstimmiga med den utredning som
Hannu Laurila gjort om yrkesprovens kostnadseffekter (Laurila 2003).

Enligt utredningen om kostnadseffekter uppstir kostnaderna for yrkesprov vid pla-
neringen av yrkesproven, yrkesprovsutbildningen f6r lirare och arbetslivsrepresen-
tanter, genomférandet och bedomningen av yrkesprov, handledning och stéd for
yrkesprovet for de studerande, administreringen samt verksamheten i utbildnings-
anordnarens organ och dess olika sektioner. De stdrsta kostnaderna uppstod vid
genomférandet och bedomningen av yrkesprov samt planeringen av yrkesproven.
Dessa utgiftsposters andel var cirka 2/3 av alla kostnader for yrkesproven. Granskat
per utgiftsklass visade sig personalkostnaderna vara den storsta tilliggskostnadspos-
ten. Enligt Laurilas utredning utgjorde personalkostnaderna nistan 90 % av alla
kostnader for yrkesproven.

Enligt Laurilas utredning utgor de tilliggskostnader som yrkesproven orsakar i ge-
nomsnitt 158 €/yrkesprov. Stora branschvisa skillnader i kostnaderna f6r yrkespro-
ven uppticktes. Det ligsta priset pd yrkesprov i undersokningen forekom inom om-
radet for teknik och kommunikation (101 €/yrkesprov) och det hogsta inom kul-
tur (405 €/yrkesprov). Kostnaderna fér yrkesprov per examen var i genomsnitt
855 €/examen. Det totala priset pd yrkesprov per examen varierade frin
543 €/examen inom omradet f6r handel och forvaltning till 1 620 €/examen inom
kultur. For utbildningsanordnaren okar ibruktagandet av yrkesprov kostnaderna
med cirka 36,2 miljoner euro.

Enligt projekten kommer kostnader framdeles att uppstd mest pd grund av under-
visningspersonalens l6ner. Till lirarnas arbete kommer att hora att utgdende frin de
nationella yrkesprovsmaterialen bearbeta yrkesprovsmaterial och yrkesprovsuppgif-
ter for varje yrkesprov, att introducera grupper av studerande i yrkesproven, handle-
da de studerande och bedoma yrkesproven. Till utbildningsanordnarnas kostnader
kommer i fortsittningen enligt projektens bedomning att héra utbildning av arbets-
livsrepresentanter. Priset pa fortbildningar pd 0,5 studieveckor for arbetsplatshandla-
re bedomdes i ett projekt uppgd till cirka 40 €/studerande. Dessutom bér lirarnas yr-
kesprovskunskaper dven uppdateras regelbundet, vilket gor att utbildningarna dven
kommer att medféra kostnader. Utbildningsanordnarna bor dtminstone enligt ett
projekts bedomning bereda sig pa att foretagen i ndgot skede kan bérja ta ut ersitt-
ning for mottagningen och bedomningen av yrkesprov.
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YRKESPROVSPROJEKTETS SLAGKRAFT

Projektverksamhetens slagkraft kan i yrkesprovsprojektet granskas ur tre perspektiv,
dvs. pd axlarna resultat och deras innovativitet, verksamhetens kontinuitet och sprid-
ningen av information. Innovativitet var en mycket central utgngspunke for verk-
samheten i pilot- och materialprojekten: mélet for projektet var ju att skapa en helt
ny bedomningsmetod for den grundliggande yrkesutbildningen. Granskat enligt
verksamhetens kontinuitet kan man bedéma vilka av de rutiner som uppstitt under
projektperioden som kan tillimpas nir projektet upphort.

PROJEKTVERKSAMHETENS RESULTAT OCH DERAS
INNOVATIVITET

Utbildningsstyrelsens yrkesprovsteam gjorde en enkit bland de pilot- och material-

projekt som upphért i vilken de ombads bedéma vilka rutiner som blivit bestiende

och dven vilka resultat projekten &stadkommit. Flera projekt uppgav att projekten

producerat ett klart resultat genom sin verksamhet: i projektet hade producerats en

yrkesprovsmodell for den egna branschen eller material i anslutning till yrkesproven.

Utover yrkesprovsmodeller och material riknade projekten upp bl.a. foljande saker

som resultat:

* skapat ett riksomfattande samarbetsnitverk mellan liroanstalterna i branschen,

* utvecklat en arbetsplatshandledarutbildning dir yrkesproven ingér

* utvecklat ett handledningssystem och handledningsmaterial for studerande och
arbetsplatshandledare,

* byggt upp en modell for lirarnas yrkesprovsutbildning,

* fornyat liroanstaltens beddmningspraxis,

* skapat rekommendationer och riktlinjer for hur studerande med sirskilda behov
skall beaktas i yrkesproven och

e annat yrkesprovsmaterial (t.ex. handbdcker for yrkesprov, handbécker for under-
visning i arbetet och yrket, portfoljer for de studerande).

Man énskar i princip att projektverksamheten skall vara ny och innovativ. Ett inno-
vativt utvecklingsgrepp efterfragades av pilot- och materialprojekten dven i rapport-
modellerna for de slutrapporter som fordes in i ESRA-systemet. Projekten bedémde
att deras verksamhet redan i princip 4r innovativ: mélet for projekten var att for na-
tionellt bruk producera en helt ny bedosmningsmetod f6r grundexamen i yrkeskom-
petens. Vid sidan av att de utvecklade modeller f6r yrkesprov producerade projekten
till stéd for genomférandet av yrkesproven yrkesprovsutbildning for lirare och ar-
betslivsrepresentanter, yrkesprovsmaterial och annat stodmaterial f6r yrkesprov, si-
som yrkesprovshandbocker. Projekten upplevde att innovativiteten i deras arbete
dock gillt dven annat dn de egentliga projektprodukterna, dvs. olika yrkesprovsmo-
deller. Som innovationer i yrkesprovsverksamheten uppfattade projekten snarare att
de hittat nya site ate gd till viga, bildat flera nitverk med arbetslivet, mellan olika l4-
roanstalter samt inom liroanstalten.



Projekten betraktade arbets- och néringslivets medverkan i planeringen och genomfor-
andet av yrkesprov som innovativ. Projekten uppgav att de i yrkesprovsprojektet fact
ett nytt slags erfarenhet av partnerskap med arbetslivsnitverket. Arbetslivsrepresenta
nterna deltog i bade pilot- och materialprojektens arbete och i det egentliga genom-
forandet av yrkesprov pa ett annorlunda sitt 4dn tidigare. Arbetslivsrepresentanterna
var nirvarande under hela utvecklingsprocessen och deras syn pd utbildning togs pa
ett nytt sitt med i utvecklandet av utbildningen. I projekten konstaterades att arbets-
livsrepresentanterna i yrkesprovsprojektet hade en direkt méjlighet att paverka be-
toningar och inriktningar i studierna inom yrkesutbildningen. Detta upplevdes for
sin del paverka kvalitetssikringen av yrkesutbildningen och utvecklandet av utbild-
ningens innehall i motsvarighet till kraven i arbetslivet. Enligt projekten betraktade
arbetslivsrepresentanterna utvecklandet av utbildningen och stddandet av en ung in-
ldrares yrkesmissighet klart som en del av sitt eget arbete. Arbetslivssamarbetet be-
skrevs med adjektiven “okonstlat”, “naturligt”, “inspirerande”, langsiktigt”, "mal-
inriktat”, “nyttigt”, "nytt” och "intensivt”.

Som innovativ verksamhet i projekten riknades dven der dkade samarbetet mellan li-
roanstalterna. Pilot- och materialprojekten samarbetade pa riksnivd bdde inom den
egna branschen och med andra branscher. Projekten tyckte att de fitt nya idéer for
sitt eget arbete frdn de ovriga yrkesprovsprojekten. Som ett resultat av samarbetet
knot liroanstalterna nya kontakter, vilket konstaterades sinka liroanstalternas tros-
kel att ta kontakt med varandra dven i framtiden.

Liroanstalternas interna samarbete 6kade mellan olika utbildningsomraden, utbild-
ningsprogram och andra undervisningsenheter inom samkommunen. Man samar-
betade t.ex. kring bedomningen av yrkesproven, grupparbeten, utbyte av material
och personal. Projekten hade positiva erfarenheter av samarbete inom t.o.m. myck-
et olika omriden, sdsom t.ex. social- och hilsovirden samt teknik och kommuni-
kation. Samarbetet mellan olika omriden upplevdes féra med sig mervirde i verk-
samheten sd att avgoranden som fattats av ett annat omréde hjilpte projekten att
uppticka alternativa sitt att planera och genomféra yrkesproven. Féljande citat ur
Utbildningsstyrelsens enkit vittnar om ett okat internt samarbete inom liroanstal-
ten:

“Mellan undervisningsenheterna utvecklades en ny modell fér en ppen dia-
log som kommer att utnyttias dven i framtiden.”

“De olika personalgrupperna vid l&roanstalten har deltagit i utvecklandet av
yrkesprov, varit med i processen, vilket frémjar utvecklingen av det pedago-
giska ténkandet vid laroanstalten.”

I projekten konstaterades att alla reformer som projektverksamheten producerat i li-
roanstaltsmiljé inte nddvindigtvis dnnu i slutskedet av projektet kan ses eller mitas.
Projektarbetstagarna hade t.ex. inte dnnu ndgon information om hur de lirare som
deltagit i yrkesprovsutbildningar redan hade utnyttjat informationen i sitt arbete el-
ler pé vilket sdtt undervisningsmetoderna hade reformerats i och med yrkesprovsfor-
soket. Projekten konstaterade att pilot- och materialprojekten hade satt iging pro-
cesser och att vigen till innovationer ldg 6ppen”.
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Enskilda innovationer som nimns av projekten var bl.a. utvecklingen av projektin-
lirning som undervisningsmetod, en dnnu bittre personlig tillimpning av studierna,
att de studerande involverats i processen med att utveckla yrkesproven, att planering-
en av inlirning i arbetet sammanf6rts med planeringen av yrkesprov och att utbild-
ningsomridesteam inrittats for planering av ibruktagandet av yrkesprov.

Som sirskilda innovationer i organiseringen av projektet betraktades t.ex. en admi-
nistreringsmodell f6r projektet dir utbildningsanordnaren svarade for att helhets-
malen for projektet uppndddes och for ekonomin. Ur utbildningsanordnarens syn-
vinkel gav engagemanget i projektet virdefull information om de personal- och eko-
nomiska resurser som hér till planeringen och organiseringen av yrkesproven. Av de
organisationsmodeller som testats var det dven ett stort materialprojeke, i vilket sto-
ra koordinatorledda sakkunniggrupper producerade material med stor volym, som
upplevde sin verksamhet som innovativ. Rikedomen med modellen ansigs vara del-
tagargruppens mangfald: sakkunniga i olika aldrar kom frin olika utbildningsomr3-
den, de hade olika erfarenhet av arbetslivet och undervisningsuppgifterna, men ma-
let, dvs. att skapa ett nationellt yrkesprovsmaterial, var det samma for alla. Olikheten
mellan projektaktdrernas bakgrund sigs som en utmaning i ett annat projeke.
Verksamhetskulturerna inom olika utbildningsomraden avviker enligt projektet av-
sevirt frin varandra och det var tidvis besvirligt att forma en gemensam synvinkel.

Ett projekt tog upp sina erfarenheter av hur arbete i projektform inte nédvindigtvis
dr den bista grogrunden for nya innovationer. Enligt projektet férutsitter uppkom-
sten av innovationer gemensam planering, diskussion, kritisk beddmning och “krea-
tiv galenskap”. I projektet kan det innovativa greppet begrinsas av att verksamheten
dr malinrikead, av noggranna instruktioner och rapporteringen om arbetet.

FORTGAENDE VERKSAMHET

Att uppritthilla och vidareutveckla rutiner som skapats under den tid yrkesprovs-
projektet pagick ansdgs vara viktigt i projekten. Enligt projektens slutrapporter kan
liroanstalterna nir yrkesproven officiellt blir en del av alla yrkesinriktade grundexa-
mina smidigt ta i bruk de system som utvecklats. I projekten angds det viktigt att fir-
digheterna att ta yrkesproven i bruk uppritthélls fram till hosten 2006.

Vid manga liroanstalter beslot man fortsitta med yrkesprov som en del av de nor-
mala studierna vid ldroanstalten i synnerhet i de examina/utbildningsprogram som
varit med i pilotférssket. Man 6nskade att yrkesprovsverksamheten skulle fortsitta
med hjilp av liroanstalternas egen resursgivning. En kritisk faktor nir det giller en
fortsittning pd yrkesprovsverksamheten efter projektperiodens slut blev dock frigan
om hur man skall 3 tillrickliga resurser frin utbildningsanordnaren. Atminstone i
ett projekt hade man i det avslutande skedet fort diskussioner dir man kommit fram
till att liroanstalterna inte formar fortsitta och uppritthélla yrkesprovsverksamheten
utan tillricklig finansiering och tidsmissiga arrangemang. For nirvarande finns det
inga uppgifter om hur yrkesprov som genomforts utanfor projektperioden har lyck-
ats och om utbildningsanordnarna stod till tjinst med tidsmissiga och ekonomiska
méjligheter att genomfora yrkesproven som en del av de normala studierna.
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Foutom att yrkesprov genomfordes planerades en fortsittning pa utvecklandet av yr-
kesprov vid de ldroanstalter som varit med i projekten, t.ex. genom att géra upp yr-
kesprovsplaner for utbildningsanordnaren, férnya utbildningsanordnarens liropla-
ner samt utveckla utbildningen i att ta yrkesproven i bruk. Det yrkesprovsmateri-
al som producerats i projektet ansdgs vara fungerande dven som stdd for genom-
forandet av de yrkesprov som avliggs under mellantiden och som material som an-
vinds i samband med inldrningen i arbetet. Som en f6ljd av samarbetet med arbets-
livet beslét man dtminstone i ett par projekt att justera yrkesdelegationernas verk-
samhetsomrade. En del av yrkesprovsprojekten var intresserade av att dven delta i
Utbildningsstyrelsens projekt som sprider goda yrkesprovsrutiner och i det projekt
som undersoker hur yrkesproven kan férenhetligas och att pé detta sitt fortsitta ut-
vecklandet av yrkesproven.

Bland de av yrkesprovsprojektens rutiner som blivit bestdende tyckte projekten ock-
s att det samarbetsnitverk som skapats under projektets ging var viktigt. Man 6ns-
kade att samarbetet med andra liroanstalter och arbetsplatser skulle fortsitta dven ef-
ter projektperioden. Sirskilt viktigt tyckte projekten det var att efter projektperioden
uppritthélla de kontakter som knutits till arbetslivet. Flera projekt rapporterade att
de strivar efter att fortsitta yrkesprovsverksamheten ocksa efter att det egentliga pro-
jektarbetet upphort.

SPRIDNINGSUPPGIFTEN

Spridningen av de rutiner som uppstétt i yrkesprovsprojektet och av den informa-
tion som producerats forstods i projekten oftast som information (information om
yrkesprovsprojekten behandlas i kapitel 3.3). Spridningsarbetet planerades dock och
utfordes i projekt i olika sammanhang. Oftast innebar spridningsarbetet olika slags
konsultations- och utbildningshjilp utanfér den egna liroanstalten. Projektchefer
och lirare som deltagit i projektet hade nir projektet upphéorde t.ex. lovat vara utbil-
dare i arbetslivskunskap och yrkesprov vid andra liroanstalter och producera materi-
al som berittar om yrkesprov.
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DE STORSTA UTMANINGARNA VID
IBRUKTAGANDET AV YRKESPROV

Projekten funderade i sina slutrapporter pa visentliga utmaningar f6r det komman-
de genomférandet av yrkesprov. Den stérsta utmaningen enligt projekten ir att i rétt
tid introducera lirarna, arbetslivsrepresentanterna och utbildningsanordnarna
i yrkesprov. Lirare och arbetslivsrepresentanter som utbildats i saken méjliggor ett
smidigt genomforande av yrkesprov vid liroanstalter och pd arbetsplatser och kan in-
troducera de studerande i avliggandet av yrkesprov.

Introduktionen av arbetslivsrepresentanter i yrkesprov

Enligt pilotprojektens erfarenhet finns det pd arbetsplatserna ett stort behov av infor-
mation om yrkesprov. Man bor satsa pd utbildning av arbetslivsrepresentanter i syn-
nerhet i det skede nir yrkesproven tas i bruk. Utbildningens innehall bér utga frin
alldeles grundliggande saker sdsom att fortydliga malen for inlirning i arbetet och
skillnaderna mellan yrkesprov och fristiende examina. Forst direfter kan man 6vergd
till att bekanta sig i detalj med genomférandet av yrkesprov. Utbildningen av arbets-
livsrepresentanter hjilper t.ex. enligt responsen till ett pilotprojekt inom social- och
hilsovarden arbetslivsrepresentanterna forutom med det tekniska genomforandet av
yrkesprov ocksd med att klarligga arbetslivets roll i yrkesprovsprocessen.

Arbetslivsrepresentanter introducerades i sitt arbete antingen vid sina egna utbild-
nings- och infométen vid liroanstalterna eller genom personlig introduktion pa ar-
betsplatserna. Teman for utbildningarna var att beritta allmint om yrkesprov, li-
roplaner, teoriinnehdllet i de studichelheter som skall visas i pilotprojektet, yr-
kesprovsmaterial, genomféra yrkesprov pd arbetsplatsen och bedéma yrkesprov.
Motsvarande infomdten ordnades i vissa pilotprojekt dven pd arbetsplatserna. I vissa
pilotprojekt provade man att belona deltagande i perioder av yrkesprovsutbildning
med studieveckor. T.ex. i ett pilotprojekt inom social- och hilsovirden erbjods ar-
betslivsrepresentanterna under projektet en utbildningshelhet pa 0,5 studieveckor.
Utbildningen innehdll tre nirundervisningseftermiddagar och mellanuppgifter i an-
slutning till temana for nirundervisningen. Temana f6r nirdagarna var bl.a. oriente-
ring i liroplanen, bakgrunden till yrkesproven och mélen f6r dem, yrkesprovsexami-
na, yrkesprovsmaterial och bedémning av yrkesprov. I mellanuppgifterna behand-
lades yrkesprovsmaterial och bedémning. I de pilotprojekt dir utbildningen varit
framgangsrik och utbildningens inneh&ll och struktur hade utvecklats pa basis av res-
ponsen under hela projektperioden ansigs de separata utbildningar som liroanstal-
ten ordnat vara ett bra och fungerande utbildningssitt.

De utbildningar som ordnats nir dock aldrig alla arbetslivsrepresentanter. I synner-
het frin smi arbetsplatser 4r det svért att [8sgora sig f6r utbildning som ordnats ut-



anfor arbetsplatsen. Ett mera fungerande sitt 4n utbildningarna visade sig vara att
genom personlig introduktion utbilda arbetslivsrepresentanterna i att ta emot yr-
kesprov. Lirarna skotte utbildningen pé arbetsplatserna i samband med sina nor-
mala besok pa arbetsplatserna. Utbildningen riktade sig da till arbetsplatshandle-
darna, andra personer som arbetar nira samman med de studerande samt férmin-
nen pd arbetsplatsen. I det stora hela var erfarenheterna av lirarnas bessk pa arbets-
platsen positiva. Den enda nackdelen med personlig introduktion jimf6rt med ord-
nade utbildningar var enligt pilotprojekten att utbytet av &sikter och erfarenheter
mellan olika arbetsplatser uteblev. Personlig introduktion forutsitter att de lirare
som ger introduktionen har goda kunskaper om inlirning i arbetet och yrkesprov,
vilket dven stiller en utmaning f6r yrkesprovsutbildningen f6r lirare och resursgiv-
ningen for den.

Utbildningarna for arbetsplatshandledare ansdgs vara en bra metod att sprida yr-
kesprovsinformation till en stor mingd arbetslivsrepresentanter. Pilotprojekten an-
mirkte dock att det vid arbetsplatser som arbetar med studerande ocksé finns an-
dra personer, inte endast arbetsplatshandledare. Genom utbildningar for arbetsplats-
handledare nis alltsd inte direke alla personer som dr med i inlirning i arbetet och yr-
kesprov. Arbetsplatshandledarna kan dock férmedla yrkesprovskunskaper till andra
arbetstagare, vilket gor att utbildningar for arbetsplatshandlare kan ha en indireke
verkan vid spridningen av information om yrkesprov.

I pilotprojekten foreslogs att utbildning ordnas dven pa arbetsplatserna. Det kan vara
enklare att fi deltagare till dessa tillfillen in till skilda utbildningar som ordnas utan-
for arbetsplatsen. Arbetsplatserna kan férses med material som giller yrkesprov, t.ex.
yrkesprovshandbdcker, sd att de far bekanta sig med det pa forhand fére introduktio-
nen.

Introduktion av ldrare i yrkesprov

I fortsittningen bér man iven satsa tillrickligt pa lirarnas yrkesprovsutbildning.
Lirarnas roll i hela yrkesprovsprocessen kommer att vara stor alltifrin planeringen av
yrkesprov till dokumenteringen av bedomningen. Lirarna bor férutom firdigheter
for det tekniska genomforandet av yrkesprovet (t.ex. yrkesprovsplaner, arbetsplats-
besok, deltagande i bedomningen, vigledning av den studerande under perioden av
inldrning i arbetet) dven ha firdigheter att introducera personalen pa platserna for
inldrning i arbetet i yrkesproven. Dessutom skall ldraren forstd det utvidgade sam-
bandet mellan méilen for yrkesprov och liroplanen samt vid behov kunna inrikta sin
egen undervisning s att den stoder yrkesprov och inldrning i arbetet. Viktiga teman i
utbildningen av lirare kommer att vara bedémning, handledning av den studerande
och teman i anknytning till liroplanen.

Lirare introducerades i yrkesprovsverksamhet i pilotprojekt vid olika utbildning-
ar, informationsinslag, seminarier och liroanstaltens gemensamma samlingar.
Utbildning i yrkesprov kunde ocksa ingd i nigon annan utbildningshelhet. I ett pi-
lotprojekt testade man att introducera en enskild lirare i yrkesprov genom personlig
handledning och den s.k. shadowing-metoden. I detta forsok gjorde den lirare som
skulle introduceras handlednings- och bedsmningsbesok tillsammans med den lira-
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re som bedémde yrkesproven i praktiken och deltog i arrangemangen inf6r liroan-
staltsyrkesprov. Erfarenheterna av forsoket var positiva, visserligen ndr man inte sto-
ra grupper kostnadseffektivt genom sddan hir introduktion. I vissa pilotprojekt del-
tog lirarna i sddana utbildningar f6r arbetsplatshandledare som rikeats till arbetslivs-
representanter och som innehéll en andel om yrkesprov.

Det brokiga innehallet i yrkesprovsutbildningar begrundades dock i ett par pilotpro-
jekt. Pilotprojekten fragade om lirarnas och arbetslivsrepresentanternas utbildning
kunde ordnas sd att de i friga om innehall och genomférande ir enhetliga pa riksni-
va.

For att frimja ldrarnas arbetslivskompetens har Utbildningsstyrelsen utarbetat fort-
bildningsprogrammet ”Studier i arbetslivskunskap f6r lirare” som ger 23 studiepo-
ing (15 studieveckor). Studierna bestér av fyra studichelheter, varav de centrala dr ut-
veckling av inldrningen i arbetet och utveckling av yrkesprov f6r den grundliggande
yrkesutbildningen. Som tredje studiehelhet ingdr en minst tvd ménader ling arbets-
livsperiod for lirare, och den fjirde studiehelheten ir branschbunden arbetslivskom-
petens. Aven arbetsplatshandledare kan i tillimpliga delar delta i utbildningen. De
bista resultaten kan uppnds nir representanterna for liroanstalterna och arbetslivet
tillsammans deltar i utbildningen och fér en dialog vid gemensamma kurser.

En annan storre framtida utvecklingsutmaning som férekom i slutrapporterna hin-
forde sig till utvecklingen av utbildningen framfor allt i friga om liroplansgrun-
derna. I synnerhet i samband med materialprojektens arbete uppticktes i friga om
flera grundexamina ett behov av att se ver liroplansgrunderna si att de framfor alle
motsvarar behoven i arbetslivet. Projekten upptickte att studiehelheterna i vissa exa-
mina behéver slés ihop f6r att bittre motsvara uppgiftshelheterna i arbetslivet, lika-
sd ansdg projekten att beskrivningarna av kraven pa yrkesskicklighet och mélbeskriv-
ningarna f6r yrkesstudiehelheterna behover ses éver. Den bedémning som anvints i
liroplansgrunderna var inte heller indamélsenlig enligt alla materialprojekt. De be-
démningskriterier som anvints vid bedsmningen av olika studiehelheter ansigs inte
till alla delar enhetliga sinsemellan och bedémningskriterierna beskrevs ofta inexakt.
P4 basis av budskapet frin materialprojekten kan man konstatera att arbetet med att
utarbeta yrkesprovsmaterial har visat pa punkter i liroplansgrunderna som inte gér i
linje med de krav som stills p& yrkesproven.

En tredje stor utmaning gillde enligt yrkesprovsprojekten finansieringen av kost-
naderna for yrkesprov. Projektet kommenterade inte i ndgon storre utstrickning
hur utgifterna f6r yrkesproven bist kunde tickas.

Andra observationer som projekten gjort

Projekten lyfte i sina rapporter fram foljande enskilda observationer som giller

ibruktagandet av yrkesprov.

* Deyrkesprov som genomfors vid liroanstalten kriver eventuellt att ldroanstaltens
lokaler och utrustning uppdateras.

* Hur sérjer man for att man pd olika arbetsplatser kan ldra sig det som stdr i inlir-
ningsmaélen i liro- och yrkesprovsplanen och visa upp det?



* Detvisentliga vid genomférandet av yrkesprov ir ett fungerande system for inlir-
ning i arbetet. Att infrliva yrkesproven i liroanstaltens normala verksamhet for-
utsitter att man framfor allc fister uppmirksamhet vid liroanstaltens rutiner for
inldrning i arbetet. Eftersom yrkesproven till storsta delen ir férlagda till perio-
derna av inldrning i arbetet, skall liroanstalterna granska hur inlirningen i arbe-
tet har organiserats och genomférts. En kontrollerad planering och ett kontrolle-
rat genomférande av inldrning i arbetet samt fungerande arbetslivsnitverk ar av
yttersta vike for att yrkesprov skall kunna tas med pé perioderna av inlirning i ar-
betet. Framfor allt placeringen av perioderna av inldrning i arbetet i studierna och
planeringen av innehallet i perioderna betonas i och med yrkesproven.

* Fristdende examina blandas litt ihop med yrkesprov. Att klargéra skillnaden mel-
lan dem ir ndgot av det forsta som skall tas upp i yrkesprovsutbildningar och in-
formationen till arbetsplatserna.
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TILL SLUT

Det praktiska genomforandet av yrkesprov férutsitter inte att en stel och inveck-
lad yrkesprovsorganisation byggs upp inom liroanstalten. Tanken ir att yrkespro-
ven skall genomforas sd att ett yrkesprov som planerats tillsammans med arbetslivet
och avlagts av den studerande efter en gemensam utvirdering fors in i liroanstaltens
register for dokumentation. De viktigaste parterna i genomférandet av yrkesprov ir
den ldrare som ir ansvarig f6r planeringen och genomférande, arbetsplatshandle-
daren eller ndgon annan representant for arbetslivet, den studerande samt det organ
som ir ansvarigt for att yrkesprovsbetyget skrivs ut och drar upp de allminna rikdlin-
jerna for yrkesproven. I det skede nir yrkesproven tas i bruk ndr man sannolikt inte
dnnu ett sd hir automatiskt arbete utan utbildningsanordnaren maste liroanstaltsvis
tinka igenom planeringen av yrkesprov. Vid liroanstalterna kommer man till en bér-
jan att behdva planeringsgrupper som svarar for planeringen och genomférandet av
yrkesproven och som kér in yrkesproven i liroanstaltens rutiner. Arbetet i de grupper
som ansvarar for yrkesproven minskar pé ett naturligt sitt nir yrkesproven blir nor-
malt arbete vid liroanstalten.

Projektens erfarenheter av att £ med arbetslivsrepresentanter i projektarbetet varie-
rade. I vissa projekt hade det varit litt att rekrytera arbetslivsrepresentanter i projekt-
verksamheten och deras engagemang i det langvariga projektet hade varit berdmvirt.
I vissa projekt tyckte man det var besvirligt att fA med arbetslivet eller att arbetslivs-
representanternas aktivitet varit mycket varierande under den tid projektet pagick.
I synnerhet nir det giller aktiviteten att delta i utbildning och information om yr-
kesproven forekom variation mellan smé och storre foretag. I synnerhet representan-
ter for smé privatforetagardominerade branscher hade haft svarigheter att 16sgora sig
fran arbetet for projektverksamheten och i allminhet f6r arbetet med att utveckla in-
lirningen i arbetet och utbildningen. I projekten upptickte man att det gick bist att
instruera representanter for sméforetag t.ex. i anvindningen av yrkesprovsmaterial
genom att man personligen besdkte arbetsplatserna t.ex. i samband med inlirning-
en i arbetet. Aven intervjuerna med medlemmarna i ledningsgruppen for yrkesprov
stodde denna iakttagelse. I samband med intervjuerna med ledningsgruppen fram-
gick att man i framtiden maste fundera hur arbetsplatserna och i synnerhet féretagen
pa bred front kan fis med i genomférandet av yrkesproven. De stérre foretagen har
andra méjligheter att 16sgdra personal for yrkesprovsverksamhet 4n sma foretag med
bérjan frin deltagandet i introduktionsutbildningen i yrkesprov. Atminstone i en in-
tervju uttryckte man verklig oro for smé foretag. Projekten hade dock nistan enbart
positiva erfarenheter av att utvecklingsarbetet forsiggdr nira arbetslivet. Man upplev-
de att yrkesprovsprojekten klart okat liroanstalternas kontakter till arbetslivet samt
stirkt det redan befintliga arbetsplatsnitverket.

Férutom att arbetslivsnitverket blev starkare upplevde pilotprojekten och material-
projekten att kontaktnitet utvidgats dven mellan olika liroanstalter. Likasd konsta-
terade projekten att samarbetet 6kat med Utbildningsstyrelsens branschbundna sak-



kunniga. Enligt projektens beddmning har de liroanstalter som deltagit i utveckling-
en av yrkesproven nu tillgdng till ett bredare stédnitverk i fragor som giller utveck-
ling av inldrning,.

P4 frigan om vilka problem som uppstitt vid genomfoérandet av projektet nimnde
pilotprojekten och materialprojekten nistan utan undantag att skillnaden mellan yr-
kesprov och fristdende examina inte dnnu forstds pa arbetsplatserna. Denna omstin-
dighet, som snarare berdr projektverksamhetens innehall in det egentliga genomfor-
andet av projektet, hade visat sig vara ett centralt problem for verksamheten. De for-
s6k som projekten utférde med yrkesproven forutsatte grundliga forberedelser for
att informationen om det nya yrkesprovet skall kunna féras ut till arbetsplatserna.
Milen for de tva olika yrkesproven, skillnaderna mellan yrkesproven och rutiner-
na kriver ménga klarligganden och motiveringar. Yrkesprov och fristdende exami-
na forstds fortfarande som en och samma sak och pd arbetsplatserna férundrade man
sig over att det kommit en ny form av yrkesprov. Férst nir man skapat ett ordentligt
kunskapsunderlag var det majligt att koncentrera sig pa det visentliga malet for pro-
jektarbetet, dvs. att testa och utveckla yrkesprov. Projekten konstaterade att en av de
viktigaste uppgifterna nir yrkesproven tas i bruk i hela landet 4r att klarligga skillna-
den mellan yrkesprov och fristdende examina och informera om yrkesproven.

Nir yrkesproven tas i bruk torde tyngdpunkten i diskussionen helt naturligt ligga pa
tekniska frigor kring genomférandet av yrkesprov. Arbetsplatserna och lirarna skall
introduceras i planeringen, genomférandet och bedémningen av yrkesprov, vid li-
roanstalterna 4r det kanske nédvindigt att se 6ver rutinerna for inlirning i arbetet
och utbildningsanordnarna skall bereda sig pa de kostnader som yrkesprovet med-
for. Efter det hektiska skedet nir yrkesproven tas i bruk dr det redan méjligt ate blicka
lingre framdt och gestalta yrkesprovens helhetsbetydelse. Yrkesproven fungerar ock-
sd som en ny samarbetskanal mellan arbetslivet och utbildningen bade lokalt och na-
tionellt. I och med yrkesproven 6kar samarbetet och informationsgingen mellan ar-
betsplatserna och liroanstalterna oundvikligen pa lokal niva. Pilotprojekten upp-
tickte redan under forsoksskedet att forutom att kontakterna till arbetslivet kade
har dven sittet att skota kontakterna dndrats jimfért med tidigare. Nir man diskute-
rar genomférandet av yrkesprov kan man iven ta fram andra diskussionsteman, vil-
ket gor att teman som kanske tidigare berérts mindre kan tas med pé den nationella
agendan for utvecklingen av utbildningen. I och med genomférandet av yrkesproven
kan arbetslivet informera liroanstalterna om de férinderliga kraven pa yrkesskicklig-
het i arbetslivet. Likasé fungerar yrkesproven som en informationskanal nir arbets-
platserna informeras om férindringar i innehdll och strukturer i den grundliggande
yrkesutbildningen.

Yrkesprovens sitt att fungera kan granskas forsta géngen forst &r 2009, da den forsta
rundan av tredriga yrkesinriktade grundexamina med yrkesprov ir firdig. Det 4r vik-
tigt att man i det skedet koncentrerar sig pd att analysera det som varit, utvirderar er-
farenheterna och eventuellt finslipar genomforandet sa att det bittre motsvarar be-
hoven.
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Bilaga 1: modell for slutrapport fran ESF-projekt

*

* *

MODELL FOR SLUTRAPPORT FRAN ESF-PROJEKT
STRUKTURFONDSPERIODEN 2000-2006

1(5)

1. Bakgrundsuppgifter

1.1 Projektets namn

1.2 Projektkod

1.3 Malprogram

handlingslinje

atgirdshelhet

1.4 Huvudansvarig myndighet

1.5 Administrerande organisation

1.6 Ansvarig

1.7 Telefonnummer med riktnummer

1.8 Postadress

Internet.

— mal
— genomforande
— resultat

I korthet de viktigaste punkterna i projektet

2. Sammandrag éver genomforandet av projektet och dess resultat.
Hogst en A4 (5000 tecken) som ger ldsaren en allmin bild av projektet. Sammandraget liggs ut pa

3. Projektets utgangspunkt, mdl och malgrupp
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2(5)

4. Genomforande av projektet och samarbete

Val av deltagare och foretag

Genomforande av projektet och samarbete i projektet

Arbets- och ansvarsfordelningen mellan samarbetspartnerna

Internationellt samarbete

5. Offentlighet och information

6. Problem och rekommendationer

Problem vid genomforandet av projektet

Rekommendationer for att verkstilligheten av projekten skall utvecklas
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3 (5)

7. Projektets resultat
Bedémning av hur méalen uppnitts och beskrivning av projektets konkreta resultat

7.1 Omedelbara resultat i anslutning till sysselsittningen

Av dem som inlett projektet som arbetslésa har omedelbart efter projektet placerat sig

i arbete p& den 6ppna arbetsmarknaden personer
som fdretagare personer
i utbildning personer
sammanlagt personer inledde projektet som arbetslésa

Av dem som f6re projektet stitt utanfér arbetsmarknaden har omedelbart efter projektet placerat sig

i arbete p& den 6ppna arbetsmarknaden personer
som foretagare personer
i utbildning personer
sammanlagt personer inledde projektet som arbetslésa

7.2 Projektets omedelbara sysselsittningseffekter for deltagare i arbete
(féretagens personal, foretagare, personal inom den offentliga sekeorn, lirare, utbildare m.fl.)

7.3 Arbetsplatser och nya foretag

Nya arbetsplatser som projektet skapat st. Obs.: Tva deltidsarbetsplatser uppges
och som sysselsatt kvinnor st. som en arbetsplats

Nya foretag som projektet dstadkommit st.

varav kvinnor grundat st.

Arbetsplatser som projektet tryggat Obs.: Tva deltidsarbetsplatser uppges
i de deltagande foretagen st. som en arbetsplats

varav arbetsplatser for kvinnor st.
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4 (5)

7.4 Indirekta sysselsiittningseffekter

(Hur har projektet frimjat sysselsittningen f6r andra 4n deltagarna i projektet.)

8. Projektets innovativitet
— nya metoder och innehdll i verkstilligheten av projektet, nya samarbetsstrukturer osv.
— vad utvecklades for nytt, t.ex. produkter, verksamhetsformer, tjinster

9. Verksambetens kontinuitet

— vad blev bestiende och vem svarar for den nya eller bestdende verksamheten efter att projektet upphore

— vad kan &verforas eller spridas till andra aktdrer, t.ex. smd och medelstora féretag, liroanstalter eller
myndigheter

— planer for hur resultaten skall utnyttjas, har de redan utnyttjats

10. Finansiering av projektet
Finansiering av projektet enligt planen™: Forverkligad finansiering
ESF- och statlig finansiering €
Annan offentlig finansiering
Kommunernas finansiering
Privat finansiering

Inkomster

M oD oo D
m o D

Finansiering sammanlag

* Plan = senast godkinda projektplan

11. Projektets ekonomiforvaltning och arkivering

11.1 Person/personer (namn och stillning)® som svarat for godkinnandet av projektkostnaderna
11.2 Person eller organisation® som svarat for projektets bokféring

11.3 Person eller organisation® som svarat for den administrativa myndighetens arliga revision
11.4 Person eller organisation® som utfort slutrevisionen efter att projektet upphort

11.5 Organisation eller person som svarar for forvaringen av projekthandlingarna (svarar ocksa for att
forvaringsplatsen 4r kind dtminstone fram till utgingen av ar 2012)
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5 (5)

11.6 Forvaringsplats for projekthandlingarna (enligt situationen just nu)

11.7 For forvaringen av projektets bokforingsmaterial (och verifikat) svarar (svarar dven for att
forvaringsplatsen ir kind dtminstone fram till utgdngen av r 2012)

11.8 Forvaringsplats for projektets bokforingsmaterial (enligt situationen just nu)

* Om de personer som svarat for ekonomiforvaltningen har bytts ut under projektets ging, skall alla

ansvariga riknas upp och tidpunkterna anges

Denna slutrapport kompletteras av uppfoljningsrapporten for senaste
uppfoljningsperiod, dvs. den rapport som gjordes ar 20__ for
uppfoljningsperioden[ 11.1-30.6 []1.7-31.12 och limnades till projektets

huvudansvariga myndighet.

Jag forsikrar att de handlingar som ansluter sig till projektet och
bokforingsmaterialet med verifikat forvaras minst till utgdngen av ar 2012
eller i enlighet med direktiv frin den finansierande ESF-myndigheten.

12. Underskrift och datum

Tid . .20 Plats
Organisation

Underskrift*
Namnfértydligande

Stillning i organisationen

* Av den som har ritt att teckna organisationens firma

]




Bilaga 2: Stommen fér temaintervjun

Malen for yrkesproven och hur de uppnatts

— Har man med projektens hjilp lyckats utveckla en sidan modell utgdende frin vilken yrkesproven
kan anvindas utom projektperioden? Hur vil kan man med hjilp av de modeller som producerats
i projekten méta de mal som stilles f6r yrkesproven? Till vilka delar ndddes méalen redan under pro-
jektperioden?

(Malen: arbetsgruppspromemoria 3.6.1999:

* att forbittra yrkesutbildningens kvalitet

* attsikerstilla uppndendet av sddan tillricklig yrkesskicklighet som fordras i arbetslivet

* att férenhetliga beddmningen av de studerande

* att fi med arbetslivet i beddmningen av yrkesskicklighet

* att utveckla liroplansgrunderna och liroplanerna s att de yrkesinriktade méilen och bedom-
ningskriterierna noggrannare in nu definieras som sidan kompetens som fordras i arbetslivet)

Dubbelriktningen i yrkesprovsprojektets arbete

— Hur beaktades yrkesprovsprojektets arbete och iakttagelser i ledningsgruppens arbete under pro-
jektets gdng? P4 vilket siitt syns yrkesprovsprojektens arbete och dess resultat i forfattningar och be-
stimmelser som giller yrkesprov? Inverkade projektarbetet pé forfattningarnas och bestimmelser-
nas innehall?

— Hur upplevde ledningsgruppen att den kunde paverka projektens utvecklingsarbete och styra det?

Genomforande av motsvarande projekt i framtiden
— Yrkesprovsprojektets plus och minus

* framging i den valda projektstrukturen?
* framgingide valda arbetssitten?

Projektarbetets inverkan p lagstiftningens utveckling

— Branschvisa skillnader jfr lagstiftningen: hur piverkade en stor branschgrupps medverkan den ska-
pade lagstiftningen.
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Bilaga 5: Principerna for utveckling av yrkesprovsmaterial 1(2)
i projekt for beredning av yrkesprovsmaterial

AVTALSBILAGA
“’0‘ OPETUSHALLITUS 322003
“‘ UTBILDNINGSSTYRELSEN

PRINCIPER FOR UTVECKLING AV YRKESPROVSMATERIAL | PROJEKT
FOR BEREDNING AV YRKESPROVSMATERIAL

Avsikten med yrkesprovsmaterial

Avsikten med yrkesprovsmaterial &r att betjagna det lokala genomférandet av yrkesprov och under-
latta utbildningsanordnarens arbete med planering, genomférande och bedémning av yrkesprov
samt férenhetliga bedémningen av de studerande och sétten att bedéma.

Principer for materialproduktionen

Yrkesprovsmaterial bereds for alla 52 yrkesinriktade grundexamina och 113 utbildningsprogram.

Yrkesprovsmaterialen anvands vid bedémningen av hur de mal for yrkesinriktade grundexamina
som anges i laroplansgrunderna har uppnatts och av kunskaperna i det centrala innehéllet. Med
hjalp av yrkesprovsmaterialen mats den évergripande grundlaggande yrkeskompetensen och
specialkunskaperna i olika utbildningsprogram. Yrkesprovsmaterial utarbetas s& att den studeran-
de under utbildningen smidigt kan visa upp sina kunskaper som omfattande helheter i s& genui-
na arbetslivsmiljder som majligt antingen vid |aroanstalten eller pé platser for inlarning i arbetet.
Yrkesprovsmaterialen gor det méjligt att genomféra yrkesprov regionalt och lokalt.

Vid utarbetandet av yrkesprovsmaterial beaktas de principer som styrt uppgérandet av grunderna
for laroplanen, sdsom yrkesutbildningens uppgift och vardegrund, ménniskosynen, synen pé kun-
skap och inlarning samt synen pé& arbete och yrkesskicklighet.

Yrkesprovsmaterial utarbetas s& att yrkesprov som genomférts pé basis av dem lampar sig for stu-
derande med annan inléarningsstil och aven fér studerande med inlérningssvarigheter.

| projekt fér beredning av yrkesprovsmaterial samarbetar man med pilotprojekten och utvecklar
yrkesprovsmaterial utgdende fran erfarenheterna i pilotprojekten.

Principerna for bedémningen av yrkesprov i yrkesprovsmaterialen

| yrkesprovsmaterial definieras féremdlen fér bedémningen av yrkesprov och bedémningskriteri-
erna for varje enskild studiehelhet enligt allmanna férfattiningar och bestdmmelser om bedémning
av studerande, enligt de bestammelser om bedémning av studerande som ingdr i laroplansgrun-
derna samt enligt fsremdlen fér bedémning och beddmningskriterierna.

| yrkesprovsmaterialet definieras pa vilket satt yrkesprov skall visas upp och bedémningsmeto-
derna. Malet ar att den studerande kan visa upp sin yrkeskompetens pa olika satt och att beddm-
ningsmetoderna ar varierande. Materialet méjliggér dven att den studerande sjalv bedémer sin
egen kompetens och far respons pé den.

For yrkesproven ges vitsord. Bedémningsskalan ér N1 - B5. Vitsordet for yrkesprov i yrkesprovs-
betyget ges for varje enskild studiehelhet Gven om den studerande i ett enskilt yrkesprov kan visa
att han eller hon uppnatt malen for en eller flera studiehelheter eller endast en del av malen fér né-
gon studiehelhet.

Hakaniemenkatu 2 Hagnisgatan 2

PL 380 PB 380

00531 HELSINKI 00531 HELSINGFORS
Puhelin (09) 774 775 Telefon (09) 774 775
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2 (2)

Innehall

| yrkesprovsmaterialet beskrivs vad den studerande skall kunna i yrkesprovet, yrkesprovsmiljén
och pa vilket satt den studerande skall visa sina kunskaper. Dessutom beskrivs féremalen for be-
démningen, bedémningskriterierna och bedémningsmetoderna. | yrkesprovsmaterialet kan defi-
nieras kvalitetskriterier for planering, genomférande och bedémning av yrkesprov.

| yrkesprovsmaterialet finns

— uppgiftsobjekt och exempel pa uppgiftshelheter

- bedémningsanvisningar dar man klargjort bedémningsgrunderna, de olika parternas roller
och uppgifter, sammandraget 6ver bedémningen och dokumentationen av bedémningen samt
besvarsmajligheten

— beddmningsblanketter och andra hjélpmedel

- responsblankett osv.

Principerna for kvalitetssékring

Yrkesprovsmaterial bereds som trepartssamarbete. Férfattarna till yrkesprovsmaterialen ar sak-
kunniga inom bade utbildning och den egna branschen och kanner till vilken yrkesskicklighet som
fordras i arbetslivet. De utbildas fér produktionen av yrkesprovsmaterial.

Innan yrkesprovsmaterialen tas i bruk testas de i yrkesprov fér studerande i utbildningen vid minst
tva olika utbildningsanordnares laroanstalter och korrigeringar gérs pa basis av responsen.
Yrkesprovsmaterialen finslipas bade nér det géller spraket och utformningen.

Utbildningsstyrelsens branschvisa sakkunniga svarar for att yrkesprovsmaterialen féljer laroplans-
grunderna och principerna for utveckling av yrkesprovsmaterial. Branschvisa utbildningskommis-
sioner behandlar yrkesprovsmaterialen innan styrgruppen fér varje projekt godkanner dem for
spridning.

Hos dem som anvénder yrkesprovsmaterialen samlas fortgdende in respons och pa basis av re-
sponsen vidareutvecklas materialen.

| projekt fér beredning av yrkesprovsmaterial dokumenteras hela processen fér beredning av yr-
kesprovsmaterial.

En utomstdende sakkunnig beddmer beredningsprocessen och yrkesprovsmaterialen.

Tillgangen pa yrkesprovsmaterial

Yrkesprovsmaterialen ar offentliga. Det ursprungliga yrkesprovsmaterial som producerats i projek-
tet ar avgiftsfritt och lattillgangligt t.ex. i elektroniska datanat. Under férséksstadiet kan yrkesprov-
smaterialen f&s fran den som genomfér projektet. Upphovsratten till yrkesprovsmaterialen innehas
av Utbildningsstyrelsen.

Produktionen av yrkesprovsmaterial efter projektet

Projekten for beredningen av yrkesprovsmaterial lagger fram ett férslag till beredningsorganisa-
tion, kvalitetssakring och tillganglighet efter projektet. Under férsoksskedet fattas beslut om hur yr-
kesprovsmaterialen skall uppratthdllas, vidareutvecklas och spridas.

69



Bilaga 6:  Anvisning for ifyllandet av indikatorer enligt 1(2)
branschtyp inom UVM:s foérvaltningsomrade

3.1.2005/ UVM

ANVISNING FOR IFYLLANDET AV INDIKATORER ENLIGT BRANSCHTYP
INOM UVM:S FORVALTNINGSOMRADE (Pilotprojekt)

Indikatorer enligt branschtyp skrivs automatiskt ut som bilaga till den egentliga
uppfoljningsblanketten nir man skriver ut uppfoljningsblanketten. Aven denna
bilaga limnas in till Utbildningsstyrelsen i samband med den undertecknade
uppfoljningsblanketten.

Branschtyp 1, pilotprojekt

Regionala och lokala utvecklingspilotprojekt i yrkesprovssystemet inom den grundliggande
yrkesutbildningen, projekt f6r beredning av nationella yrkesprovsmaterial samt forsknings-,
rapporterings- och spridningsprojekt som stéder de foregiende.

1.1 Studerande som deltagit i yrkesprov enligt utbildningsprogram (antal)
(antalet fragor bestims enligt utbildningsprogramvalen i C-delen till den
ansokan som registrerats i IRIS-systemet)

1.1.1 Antalet studerande
Hir uppges antalet studerande som deltagit i yrkesprov enligt
utbildningsprogram.

1.2 Avlagda yrkesprov enligt utbildningsprogram (antal)

(antalet fragor bestims enligt utbildningsprogramvalen i C-delen till den
ansokan som registrerats i IRIS-systemet)

1.2.1 Antalet yrkesprovstriffar som hallits vid liroanstalten
Hir uppges antalet yrkesprovstriffar som héllits vid liroanstalten.

1.2.2 Antalet godkinda i yrkesprov som hallits vid liroanstalten
Hir uppges antalet godkinda i yrkesprov som héllits vid liroanstalten.

1.2.3 Antalet underkinda i yrkesprov som héllits vid liroanstalten
Hir uppges antalet underkiinda i yrkesprov som hallits vid liroanstalten.

1.2.4 Antalet yrkesprovstriffar som héllits pd platsen for inldrning i arbetet.
Hir uppges antalet yrkesprovstriffar som héllits pa platsen for inldrning i arbetet.

1.2.5 Antalet godkinda i yrkesprov som héllits pa platsen f6r inldrning i arbetet

Hir uppges antalet godkinda i yrkesprov som héllits pa platsen for inlidrning i
arbetet.
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1.2.6

1.2.7

1.2.8

1.2.9

1.3

1.3.1

1.3.2

1.4

1.4.1

1.4.2

1.4.3

1.4.4

2 (2)

Antalet underkinda i yrkesprov som héllits pd platsen for inldrning i arbetet.
Hir uppges antalet underkinda i yrkesprov som héllits pd platsen for inldrning i
arbetet.

Antalet yrkesprovstriffar som héllits pd annan plats
Hir uppges antalet yrkesprovstriffar som hallits pd ndgon annan plats.

Antalet godkinda i yrkesprov som hillits pd annan plats
Hir uppges antalet godkinda i yrkesprov som héllits pi nigon annan plats.

Antalet underkinda i yrkesprov som héllits pd annan plats
Hir uppges antalet underkinda i yrkesprov som hillits pd ngon annan plats.

Mottagare och bedomare av yrkesprov (antal)

Arbetslivsrepresentanter
Hir antecknas antalet arbetslivsrepresentanter som tar emot och bedsmer
yrkesprov.

Lirare
Hir antecknas antalet lidrare som tar emot och bedémer yrkesprov.

Utbildning i anslutning till yrkesprov

Lirare, utbildningens omfattning (totala antalet studieveckor)
Hir antecknas omfattningen av yrkesprovsutbildning for lirare som
studieveckor.

Lirare, antalet deltagare
Hir antecknas antalet lirare som deltagit i yrkesprovsutbildning.

Arbetslivsrepresentanter, utbildningens omfattning (totala antalet studieveckor)
Hir antecknas omfattningen av yrkesprovsutbildning for arbetslivsrepresentanter

som studieveckor.

Arbetslivsrepresentanter, antalet deltagare
Hir uppges antalet arbetslivsrepresentanter som deltagit i yrkesprovsutbildning.
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Bilaga 7:  Kvalitativ uppféljning och rapportering 1(3)
i pilotprojekten for yrkesprov

DIREKTIV

"‘ OPETUSHALLITUS 3.1.2005 * *

% Y
“ UTBILDNINGSSTYRELSEN

¢ ESF

KVALITATIV UPPFOLINING OCH RAPPORTERING | PILOTPROJEKT FOR
YRKESPROV

Rapporten om den kvalitativa verksamheten sands arligen i samband med uppféljningsrap-
porten fore 31.1 till Utbildningsstyrelsen for foregaende érs del och senast en manad efter att
projektet upphért i samband med slutrapporten for hela projektet. Dessutom lamnas den kvalita-
tiva rapporten alltid in som bilaga till ansékan om fortsatt finansiering. Till den kvalitativa rappor-
ten som bifogats ansdkan om fortsatt finansiering behdver inte bifogas det material som produce-
rats i projektet. For beviljandet av fortsatt finansiering ar det vasentligt att f& en utredning Sver det
utvecklingsarbete som utférts i projektet, en utvardering av verksamheten, responsen pa verksam-
heten och hur resultaten spridits. Rapporten om den kvalitativa verksamheten sénds under adress
Utbildningsstyrelsen/ESF-projekt/Yrkesprov, PB 380 (Hagndasgatan 2), 00530 HELSINGFORS.

Detta direktiv galler den kvalitativa uppféliningen och rapporteringen i pilotprojekten. Den som
genomfdrt projektet svarar fér rapporteringen om den kvalitativa verksamheten enligt féljande an-
visningar.

Rapporten om den kvalitativa uppféljningen skall innehalla dtminstone
foljande delar:

1. RAPPORTERING OM UTVECKLINGSVERKSAMHETEN

| rapporteringen om utvecklingsverksamheten beskrivs i korthet projektets verksamhet och verk-
samhetsformer. Den viktigaste delen av rapporteringen om utvecklingsverksamheten ar dock att
analysera verksamheten och dra slutsatser. Rapporten dr inte enbart en redogérelse utan bér
aven innehdlla en bedémning av vad som fungerade och vad som inte fungerade, varfér det fung-
erade och varfor inte, i vilken rikining verksamheten kan utvecklas och vilka av projektets verksam-
hetsformer som varit bra och fungerande rutiner som garna kan spridas mera allmant.

Varje mdl- och innehallsomrade i pilotprojektet bor tas upp i den kvalitativa rapporten i enlighet
med fdljande grundstruktur:

J en komprimerad beskrivning av vad och hur man gjorde i projektet, vad som
testades
J erfarenheter och en utviérdering av dem, olika parters respons pa

forsoksverksamheten och utvardering av projektet (hurdana erfarenheter
man fick, vilken respons de olika parterna gav pé forséksverksamheten, hur respon-
sen samlades in, bra/daliga erfarenheter ur vems synvinkel, fungerande 6sningar,
problem, framgdngar/misslyckanden, branschbundna sardrag, utvardering av hela
projektet osv.) VIKTIGT!

o slutsatser, saker som skall avgéras i fortséttningen, innovationer osv.
VIKTIGT!

| beskrivningen av mélomrédena kan det vara vart att uppméarksamma féljande:

1.1 Planering, organisering och genomférande samt bedémning av
yrkesprov

] sammankallande, utndmning av ett trepartsorgan, en planerings- och genomfér-
andegrupp samt mottagare och bedémare av yrkesprov, uppgifter och verksamhet
samt arbetsférdelning, eventuella andra organisationers verksamhet vid genomfér-
andet av yrkesprov
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1.2

1.3

1.4

1.5

2 (3)

yrkesprovsmiljcer och satt att visa yrkesprov

det praktiska genomférandet av yrkesprov vid en laroanstalt eller p& platser for inlar-
ning i arbetet

mdlen for yrkesprov, studiehelheter, antalet yrkesprov i examen

foremal for bedémningen av yrkesprov, beddmningskriterier, beddmningssatt, vits-
ord, yrkesprovsbetyg osv.

Yrkesprovsmaterial

hurdant material /hurdana yrkesprovsuppgifter anvdndes i yrkesproven
vem/vilka utarbetade materialet eller enskilda yrkesprovsuppgifter
enligt vilka principer utarbetades materialet/uppgifterna

hur gjordes analysen av laroplansgrunderna och arbetslivet

vem godkdnde materialet/uppgifterna

materialets innehdll

kvalitetssakring av materialet osv.

Utveckling av handlednings- och stédtjcnster for studerande

. handlednings- och stédatgarder fére, under och efter yrkesprovet

o hur informerades de studerande om yrkesproven

o vem/vilka gav handledning, méngd och art

. hurdant/vilket handledningsmaterial utarbetades fér de studerande

o hurdana stédatgarder utvecklades och anvandes, vilken inverkan hade de, hurdana
forebyggande atgarder utvecklades och anvéndes

o hur beaktades studerande som behdver sarskilt stod i yrkesproven

. vilka slags undervisningsarrangemang utvecklades till stéd fér individuell inlérning

hur genomférdes de studerandes individuella yrkesprovsplaner

Utbildning for lérare och arbetslivsrepresentanter

o utbildningens omfattning, léingd och innehdll, vem var utbildare, hur utbildades olika
malgrupper (medlemmarna i trepartsorganet, mottagare och bedémare av yrkespro-
ven, dvriga larare osv.)

o hurdant/vilket material utarbetades for utbildningen eller vilket befintligt material ut-
nyttjades i utbildningen
hur integrerades utbildningen i utbildning i inlérning i arbetet
hur marknadsférdes utbildningen, hur fick man deltagare i utbildningen

Klarldggande av kostnader

o kalkyl i fréga om planeringen, genomférandet och bedémningen av yrkesproyv, yr-
kesprovsmaterial, handlednings- och stadtjanster for studerande samt i fraga om ut-
bildning av larare och arbetslivsrepresentanter da yrkesproven blivit etablerad verk-
samhet

INFORMATION OM PROJEKTETS VERKSAMHET OCH SPRIDNING
AV RESULTATEN

hur och vem har informerats om projektets verksamhet
o hur har resultaten spridits
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3 (3)

3. TILL RAPPORTEN BIFOGAS DET MATERIAL SOM PRODUCERATS
| PROJEKTET

] styrgruppens protokoll, tidningsartiklar, meddelande, handlednings- och utbildnings-
material, anvanda yrkesprovsmaterial, promemorior osv.

Rapporten skrivs enligt dispositionen ovan. | rapporten skall inga en innehalls-

forteckning och ett sammandrag (1-2 sidor). Vidare skall hénvisningar till bila-

gor goras sa att inte bilagorna blir en 16sryckt materialbunt. Det &r bra att num-
rera rapportens sidor. Forskarnas arbete underlattas om varije sida och bilaga i

rapporien alltid &r forsedd med t.ex. projektkoden som sidhuvud eller sidfot sa
att varje sida pa basis av den kan férknippas med just det aktuella projektets

rapport.
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Bilaga 8:  Kvalitativ uppféljning och rapportering i projekten 1(2)
for beredning av yrkesprovsmaterial

““‘ OPETUSHALLITUS g”]QEggg/s . .
0“ UTBILDNINGSSTYRELSEN e \,

KVALITATIV UPPFOLINING OCH RAPPORTERING | PROJEKTEN FOR
BEREDNING AV YRKESPROVSMATERIAL

Rapporten om den kvalitativa verksamheten sands érligen i samband med uppfdljningsrappor-
ten fére utgangen av 31.1 till Utbildningsstyrelsen for foregdende ars del och senast inom en mé-
nad efter att projektet upphért i samband med slutrapporten for hela projektet. Dessutom sénds
en kvalitativ rapport alltid som bilaga till ansékan om fortsatt finansiering. Till den kvalitativa rap-
port som ingar som bilaga till ansdkan om fortsatt finansiering behdver inte bifogas det materi-
al som producerats i projektet. Med tanke pa beviljandet av fortsatt finansiering ar det vasentligt
att f& en utredning dver utvecklingsverksamheten i projektet, en utvardering av verksamheten, re-
sponsen p& verksamheten och hur resultaten spridits. Rapporten om den kvalitativa verksamhe-
ten sands under adress Utbildningsstyrelsen/ESF-projekt/Yrkesprov, PB 380 (Hagnasgatan 2),
00531 HELSINGFORS.

Detta direktiv galler kvalitativ uppfélining och rapportering i projekt for beredning av yrkesprov-
smaterial. Tillsammans med dem som genomfart projektet har man genom ett separat avtal kom-
mit &verens om hur beredningsprocessen skall dokumenteras.

Den som genomfért projektet svarar fér rapporteringen om den kvalitativa verksamheten i enlig-
het med féljande anvisningar:

Rapporten om den kvalitativa uppféliningen skall innehalla atminstone féljande delar:

1. RAPPORTERING OM UTVECKLINGSVERKSAMHETEN

| rapporteringen om utvecklingsverksamheten beskrivs i korthet projektets verksamhet och verk-
samhetsformer. Den viktigaste delen av rapporteringen om utvecklingsverksamheten ar dock att
analysera verksamheten och dra slutsatser. Rapporten ar inte enbart en redogérelse, utan den
skall innehdlla en beddmning av vad som fungerade och vad som inte fungerade, varfér det fung-
erade och varfor inte, i vilken rikining det [3nar sig att utveckla verksamheten och vilka av projek-
tets verksamhetsformer som ar bra och fungerande rutiner som gérna kan spridas mera allmant.

1.1 En komprimerad beskrivning av vad och hur man gjorde i projektet. | detta
sammanhang ar det bra att dtminstone beskriva hur materialet utarbetats, utbildningen av
larare och arbetslivsrepresentanter i anslutning till projektet samt kostnaderna fér verksam-
heten. Intressant ar t.ex.

Yrkesprovsmaterial
e enligtvilka principer materialet utarbetades
vem/vilka utarbetade materialet
pa vilken grund férfattarna valdes
hur gjordes den analys av laroplansgrunderna och arbetslivet som ligger fill
grund fér materialet
hur materialet utarbetades i praktiken
vem som godkande materialutkasten for testning/anvandning
hur kvalitetssckringen av materialet skottes
hur och var materialet testades
hur studerande som behdver sarskilt stod beaktades i yrkesprovsmaterialet
hurdana majligheter som stéder individuell inlarning som togs in i materialet
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1.2

1.3

2 (2)

Utbildningen fér materialproducenterna samt de évriga lararna och arbetslivsrepresentan-
terna
e utbildningens omfattning, langd och innehdll, vilka som var utbildare, hur olika
malgrupper utbildades
e hurdant/vilket material som utarbetades for utbildningen eller vilket befintligt ma-
terial som utnyttjades i utbildningen
hur utbildningen marknadsférdes, hur man fick deltagare i utbildningen
hur utbildningen integrerades i utbildningen i inlarning i arbetet

Kostnader
* kalkyl 6ver kostnaderna fér utarbetandet av yrkesprovsmaterialen och &ver kost-
naderna for utbildning av larare och arbetslivsrepresentanter sedan verksamhe-
ten etablerats

Erfarenheter och utvardering av dem, olika parters respons pa
forsoksverksamheten och utvéardering av projektet (VIKTIGT!)

* vilka slags erfarenheter fick man vid utarbetandet av materialet, fér vem var erfo-
renheterna goda/daliga

* hurdan respons har de studerande, lararna, arbetslivsrepresentanterna och an-

dra intressentgrupper gett pa utkasten till yrkesprovsmaterial

hur har responsen samlats in

fungerande I6sningar

problem

framgdngar/misslyckanden

branschbundna sardrag osv.

hur har hela projektet utvérderats

Slutsatser, fragor som skall avgéras i fortsattningen, innovationer osv.
(VIKTIGT!)

INFORMATION OM PROJEKTETS VERKSAMHET OCH SPRIDNING
AV RESULTAT

® hur och vem har informerats om projektets verksamhet
® hur har resultaten spridits

TILL RAPPORTEN BIFOGAS DET MATERIAL SOM PRODUCERATS
| PROJEKTET

* absolut utkasten till yrkesprovsmaterial med tillhérande blanketter och annat
kringmaterial

* dessutom styrgruppens protokoll, tidningsartiklar, meddelanden, utbildningsmate-
rial, handledningsmaterial, promemorior osv.

Rapporten skrivs enligt dispositionen ovan. | rapporten skall ingé en innehalls-
forteckning och ett sammandrag (1-2 sidor). Dessutom bér man hénvisa till rap-
portens bilagor sé att bilagorna inte blir en 16sryckt materialbunt. Det &r bra att
numrera sidorna i rapporten. Forskarnas arbete underléattas om varije sida och
bilaga i rapporten alltid &r forsedd med t.ex. projektkoden som sidhuvud el-

ler sidfot sa att varje sida pa basis av den kan férknippas med just det aktuella
projektets rapport.
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