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TIIVISTELMA

Hakala, Raili (2005). Ammattiosaamisen niyttojen vaikutus opetusjirjestelyihin
ja opetusmenetelmiin — vain hyvid ajatuksia vai todellista toiminnan muutosta?

Opetushallitus.

Ammattiosaamisen niyttd on koulutuksen jirjestdjin ja tydelimin yhteistydssd suunnit-
telema, toteuttama ja arvioima tydtilanne tai tySprosessi. Ammattiosaamisen niytossi
arvioidaan kunkin ammatillisen opintokokonaisuuden keskeinen osaaminen. Opiskelija
osoittaa kiytinnon tydtehtiviid tekemilld, miten hyvin hin on saavuttanut opetussuunni-
telman perusteiden ammatillisten opintojen tavoitteissa mairitellyn tydelimin edellytei-
min ammattitaidon.

Ammatillisena peruskoulutuksena suoritettaviin tutkintoihin liitetdin niytt66n perustu-
va osoitus ammatillisten opintojen tavoitteiden saavuttamisesta elokuusta 2006 alkavasta
koulutuksesta lukien. Ammattiosaamisen niyttdjen kiyttoonottoa on valmisteltu vuodes-
ta 2000 yli kolmenkymmenen ammatillisen peruskoulutuksen jirjestijin toteuttamissa,
Euroopan Sosiaalirahaston rahoittamissa ja Opetushallituksen organisoimissa ammatil-
lisen koulutuksen kehittimishankkeissa, niyttopilottiprojekteissa. Kehittimistydtd on
tuettu myds tutkimustoiminnalla. Tami tutkimushanke on toteutettu Opetushallituksen
toimeksiannosta ja rahoitettu ESR-varoin.

Tissd tutkimuksessa selvitetddn, miten niytot ovat vaikuttaneet opetusjirjestelyjen ja
opetusmenetelmien uudistumiseen niyttopilottiprojekteja toteuttaneissa oppilaitoksissa
oppilaitosjohdon ja erityisesti opettajien kokemusten mukaan. Tutkimusaineisto muo-
dostuu niyttopilottiprojektien laadullisista raporteista, pilottiprojekteja toteuttaneiden
oppilaitosten johdon ja opettajien edustajien haastatteluista sekd pilottiprojektien ja
niitd toteuttaneiden oppilaitosten www-sivuilla olleista opetussuunnitelma-asiakirjoista.
Tutkimus on toteutettu laadullisin menetelmin.

Tutkimus osoittaa, ettd opettajat suhtautuvat niyttoihin pidasiassa mydnteisesti. Niytot
ovat ohjanneet opetusta oppilaitoksissa opetussuunnitelman perusteiden keskeisten am-
mattitaitovaatimusten suuntaan. Tydelimiyhteistyd on sekd niyttdjen ettd tydssioppi-
misen tavoitteiden asettelun my6ti tiivistynyt. Toimivat tydssdoppimisen jirjestelyt ovat
edellytys ammattiosaamisen niyttdjen onnistuneelle toteutukselle.

Opetusmenetelmit ovat oppilaitoksissa muuttuneet tydvaltaiseen suuntaan. Tekemilld
oppiminen ja tyon ohessa keskusteleminen ovat keskeisida menetelmii. Opiskelijoiden
yksilsllisyys korostuu seki heididn ohjauksessaan, opetuksen toteutuksessa ettd osaamisen
arvioinnissa ja varmistamisessa.



ABSTRACT

Hakala, Raili (2005). Skills demonstrations” influence on teaching methods and or-
ganising teaching in vocational colleges — just good ideas or real changes in action?

A skills demonstration is a work situation or process planned and carried out together with
an education organiser and working life. The main skills of different parts of curriculum
are getting evaluated in skills demonstrations. By doing practical work in workplaces stu-
dents show how well they have reached the vocational skills needed in working life and at
the same time defined in the curriculum.

Skills demonstrations will be a part of the evaluation of vocational education in Finland
from 2006. The reform has been prepared from the year 2000 in over thirty pilot projects
carried out by vocational colleges, organised by the National Board of Education and
funded by the European Social Fund. That developing work has been supported by re-
searches such as this one. This research is done on assignment for the National Board of
Education and funded by the European Social Fund.

This research describes the ways skills demonstrations have influenced the reform of teach-
ing methods and organising teaching and learning in the vocational colleges carrying out
pilot projects. The point of view of the research is especially the teachers” experiences.

The data includes pilot projects” qualitative reports, group and phone interviews of teach-
ers and principals and curriculum documents from the www pages of pilot project colleges.
The data has been analysed computer aided using qualitative methods. The main results
were confirmed in an inquiry made to the participants of a conference for vocational col-
leges” project workers and teachers, organised by the National Board of Education.

Skills demonstration system was planned on a national level in Finland for evaluating
vocational competencies in the end of 1990s. Great hopes were set on it for developing vo-
cational education to tally with the requirements of the working life. It was seen necessary
to bring closer colleges and working life and teaching methods were reformed to answer to
this target.

According to this research, teachers have mainly a positive view of skills demonstrations.
They have forced teachers to direct their teaching aims nearer to the national curriculum
and their teaching methods more to the practical ways. Learning by doing also in colleges is
now more common. Dialogue between students and the teacher is necessary. Students are
individual and, therefore, it is important to put student-centred methods into practice.

Learning at work in real workplaces is a very important part of vocational education.
Cooperation between colleges and working life has become closer. In a successful coopera-
tion, teachers and working life partners know each other, their targets and chances. The
quality and prerequisites of success in skills demonstrations are in well designed and func-
tioned organizing in learning at work. According to the experiences of the pilot projects, it
seems that the reform will be successful.

Keywords: skills demonstration, teaching methods, organising teaching, vocational edu-
cation.
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1 JOHDANTO

Perusopetuksen pddttivistd nuorista vuosittain noin 40 prosenttia, 27 000 nuorta, jatkaa
opintojaan toisen asteen ammatillisessa peruskoulutuksessa. Ammatillisten perustutkin-
tojen tavoitteena on antaa opiskelijalle laaja-alaiset ammatilliset perusvalmiudet oman
ammattialansa eri tehtiviin ja erikoistuneempi osaaminen ja tydelimin edellyttimi
ammattitaito yhdelld tutkinnon osa-alueella. Ammatillisesta peruskoulutuksesta valmis-
tuvalla tulee olla sellainen tydelimin edellyttimi ammattitaito, ettd hin tysllistyy omalle
ammattialalleen, suoriutuu alansa vaihtelevista tehtivisti myds muuttuvissa oloissa ja
kehittdi ammattitaitoaan lipi elimin. (ks. Opetusministerié 2002, Opetussuunnitelman
perusteet 2001)

Ammatillisen perustutkinnon suorittaneella tulee olla osaamista, joka on kysyttyi tydeli-
missd. Ammatillisen koulutuksen keskeisid kehittimistavoitteita ovat koulutuksen laa-
dun, tydelimivastaavuuden ja vaikuttavuuden parantaminen (Opetusministeric 2004a).
Niiden tavoitteiden saavuttamiseen pyritdin mm. ammattiosaamisen niyttdjen avulla;
ndytot jirjestetddn yhteistyossd tydelimin kanssa ja liitetddn osaksi opiskelijoiden tydssi-
oppimista.

Ammattiosaamisen ndyttéjen kiyttdonottoa on valmisteltu vuodesta 2000 yli kolmen-
kymmenen ammatillisen peruskoulutuksen jirjestdjin toteuttamissa, Euroopan
Sosiaalirahaston rahoittamissa ja Opetushallituksen organisoimissa ammatillisen koulu-
tuksen kehittdimishankkeissa, ndyttopilottiprojekteissa. Lisiksi on toteutettu lihes kolme-
kymmenti eri ammatillisten perustutkintojen niyttdjen jirjestimiseen liittyvid niyteoai-
neistoprojektia, joissa on tuotettu koulutuksen jirjestijien kiyttdon ammatillisten perus-
tutkintojen eri opintokokonaisuuksien niyttdjen jirjestimiseen soveltuvaa niyttdai-
neistoa.

Ammattiosaamisen ndytot ovat uusi, tydelimilihtdinen ammattitaidon arviointitapa.
Niiden odotetaan muuttavan ammatillisen koulutuksen toteuttamistapoja siten, ettd kou-
lutuksen tuloksena vastataan tydelimin osaamisvaatimuksiin aikaisempaa enemmin.

Opetusmenetelmien odotetaan oppilaitoksissa niyttdjen seurauksena monipuolistuvan ja
kehittyvin erityisesti tydvaltaiseen suuntaan (Opetusministerié 2004a). Timin tutkimuk-
sen tarkoituksena on selvittdd, miten opetusjirjestelyt ja opetusmenetelmit ovat muuttu-
neet niissd oppilaitoksissa, joissa on toteutettu nidyttopilottiprojekteja. Tutkimusaineistona
ovat projektien laadulliset raportit vuosilta 2003 ja 2004, niitid tiydentivi haastatteluai-
neisto seki projekteja toteuttaneiden oppilaitosten opetussuunnitelma-, arviointiohje- ja
ndyttdopasasiakirjoja. Tutkimus on menetelmiltdin laadullinen.



2  AMMATTIOSAAMISEN NAYTTOJEN
LAHTOKOHTIA JA TAVOITTEITA

Ammatillista koulutusta jirjestivit oppilaitokset pyrkivit toiminnallaan kohottamaan
vieston ammatillista osaamista, kehittimiin toiminta-alueensa tydelimii, vastaamaan
sen osaamistarpeisiin ja edistimiin ty6llisyyttd. Koulutusta jirjestettiessi tulee olla yhteis-
tyossi elinkeinoelimin ja muun tydelimin kanssa. (L 630/1998)

Ammatillisten perustutkintojen opetussuunnitelmien perusteita on vuosina 1999-2001
uudistettu siten, ettd tutkintojen laajuus on 120 opintoviikkoa. Kaikkiin tutkintoihin
sisdltyy vihintdin 20 opintoviikkoa tydssioppimista. Tydssioppiminen on tydpaikalla ta-
pahtuvaa, opetussuunnitelmaan perustuvaa tavoitteellista, ohjattua, valvottua ja arvioitua
oppimista. Koulutuksen jirjestdji paittdd periaatteista, joiden mukaan tydssioppiminen
jirjestetddn. Suunnitelma tydssdoppimisen jirjestimisestd on laadittava yhdessi paikallis-
ten tydelimin edustajien kanssa ja siind on otettava huomioon alueelliset ja paikalliset
tydelimin tarpeet ja mahdollisuudet (Opetushallitus 2000).

Ammatillisen koulutuksen ja tydelimin yhteisty6lld kehitetddn koulutustarpeiden en-
nakointia sekid koulutuksen suunnittelua, toimeenpanoa ja arviointia. Tydelimin kanssa
tehtivilli yhteistyolld varmistetaan ammatillisen koulutuksen tydelimivastaavuutta,
vaikuttavuutta ja laatua. Tavoitteena on tehostaa opiskelijoiden siirtymistd koulutuksesta
tydelimiin. Keinoina niiden tavoitteiden saavuttamiseksi nihdiin seki tydssdoppimisen
kehittiminen ettd ndyttdjen liittiminen osaksi ammatillista peruskoulutusta oppilaitosten
ja tyopaikkojen yhteistyoni. (Opetusministerié 2004a, 2004b)

Niyttojen kehittimisen taustalla on Opetusministerion paitds 23.6.1998 (212/430/
98), jonka mukaan ammatillisena peruskoulutuksena suoritettaviin tutkintoihin liite-
tddn nidyttdon perustuva osoitus ammatillisten opintojen tavoitteiden saavuttamisesta.
Opetusministeri6 asetti 1998 Niyttéryhmin valmistelemaan esitystd niyttojen liittimi-
sesti ammatilliseen peruskoulutukseen. Niyttéryhmin muistiossa (Opetusministerio
1999) esitettiin, ettd nidytot tulisi ottaa kidyttoon kehittdmis- ja kokeiluvaiheen jilkeen
kaikilla ammatillisen koulutuksen aloilla. Niyttojen kehittiminen ja kokeilutoimin-
ta kidynnistettiin  Opetushallituksen koordinoimilla pilottihankkeilla syksyllda 1999.
Kokeilutoiminta rahoitettiin aluksi kansallisella rahoituksella.  Vuosina 2000-2006
niyttdjen kehittiminen ja kokeilutoiminta rahoitetaan Euroopan sosiaalirahaston Tavoite
3 -ohjelman tuella. Niyttdjen kokeilu- ja kehittimistoiminta kuuluu toimenpideko-
konaisuuteen 3.1. Ammatillisen koulutuksen laadun ja vaikuttavuuden parantaminen.
Kokeilu- ja kehittimistoiminnassa on tihin mennessi ollut yhteensi mukana noin puolet
ammatillisen peruskoulutuksen jirjestdjistd (ks. Opetusministerié 2004b).

Niyttojen liittiminen ammatilliseen peruskoulutukseen on sisiltynyt Lipposen II hal-
lituksen seki Jadtteenmiden ja Vanhasen hallitusten hallitusohjelmiin. Niyt6t kuuluvat
my6s Opetusministerion koulutuksen ja tutkimuksen kehittimissuunnitelmaan vuosille

1999-2004 seki 2003-2008.



Ammatillinen perustutkinto voidaan suorittaa joko opetussuunnitelman perusteiden mu-
kaisena koulutuksena tai niytttutkintona. Onkin syyti erottaa toisistaan ammattiosaa-
misen niyttd ja nidyttdtutkintoon sisiltyvin tutkinnon osan niytté. Niyttdtutkinnolla
tarkoitetaan ammatillisena aikuiskoulutuksena suoritettavaa, ammattitaidon hankkimis-
tavasta riippumatonta ammatillista perustutkintoa, ammattitutkintoa tai erikoisammat-
titutkintoa (L 631/1998 1§). Niyttotutkinnon suorittaja voi osallistua tutkinnon perus-
teessa edellytettivin ammattitaidon oppimiseksi tutkintoon valmistavaan koulutukseen,
mutta niyttdtutkinnon tai tutkinnon osien niyttdjen suorittaminen on mahdollista myds
muulla tavalla hankitun osaamisen perusteella. Tdmi muu osaaminen voi perustua esi-
merkiksi pitkdaikaiseen alan tydkokemukseen. Niyttotutkintona suoritettavan tutkinnon
osan niytossi arvioidaan tutkinnon suorittajan osaaminen kaikissa tutkinnon perusteiden
edellyttimissd ammattitaitovaatimuksissa.

Ammatillinen
peruskoulutus
120 ov Ammattitutkinto tai
erikoisammattitutkinto

Néyttotutkinto

Tutkinnon/tutkinnon osan néytté
Osoitetaan kaikki tutkinnon perusteissa
edellytetty osaaminen.
— nayttd on ainoa arviointimenetelmé
— tutkintotodistuksen antaa
tutkintotoimikunta

Kuva 1 Ammatillisen perustutkinnon suorittamistavat, ammattiosaamisen naytot ja nayttotutkinto.

Ammattiosaamisen néytilli tarkoitetaan koulutuksen jirjestijin ja tyoelimin yhteistyossi
suunnittelemaa, toteuttamaa ja arvioimaa ly(')'tilannetm tai tyoprosessia. Ammattiosaamisen
niytossi arvioidaan kunkin ammatillisen opintokokonaisuuden keskeinen osaaminen.
Ammattiosaamisen niytdssi opiskelija osoittaa kiytinnén tydtehtivid tekemilld, miten
hyvin hin on saavuttanut opetussuunnitelman perusteiden ammatillisten opintojen ta-
voitteissa madritellyn tydelimin edellyttimin ammattitaidon. Niytt6jen tavoitteena on
varmistaa riittivin ammattitaidon saavuttaminen. (ks. Opetusministerié 2004b)

Ammattiosaamisen niytoilld pyritdin yhteniistimidin opiskelijan arviointia ja kytkemain
tydelimin eri osapuolet mukaan ammattitaidon saavuttamisen arviointiin. Niyttojen
tarkoituksena on my®s tuottaa tietoa oppimistuloksista seki opetussuunnitelman perus-



teiden, koulutuksen jirjestdjin opetussuunnitelmien, opetusjirjestelyjen sekd ohjaus- ja
tukitoimien toimivuudesta. (Opetusministerid 2004b) Niyttsjen vakiinnuttamisen yhte-
ydessi kehitetdidn niyttdperusteinen ammatillisen koulutuksen kansallinen oppimistulos-
ten arviointijirjestelmi (Opetusministerid 2004a).

Opetusministerion Niyttoryhmi totesi muistiossaan jo 1999 tarkoituksena olevan, ettd
ndytot parantavat koulutuksen laatua paitsi toimimalla koulutuksen laadunvarmistukse-
na myds vilillisesti kehittimilld ammatillisen koulutuksen opetusjirjestelyjd ja ohjaus- ja
tukitoimia. Tydryhmi esitti, ettd niyttdjen kanssa samanaikaisesti kehitetddn yksilsllistd
oppimista tukevia opetusjirjestelyji.

Ammatillisen koulutuksen kehittimistavoitteena on erityisen huomion kiinnittiminen
tyovaltaisiin ja harjaantumiseen tihtddviin opiskelumenetelmiin. Tavoitteena on liittdd
ndytot osaksi tydssioppimista. Niyttojen ei tule lisitd ammatillisen koulutuksen keskeyt-
timistd; tydelimiyhteyksien parantaminen, opetusmenetelmien monipuolistaminen
ja samanaikaisesti tapahtuva niyttojen kiyttoonotto nihdiddn merkittiviksi keinoksi
keskeyttimisen vihentimisessi. Haasteena on luoda oppimisympiristoji, joissa voidaan
kehittdd tydelimin tarvitsemaa ammatillista osaamista ja joissa voidaan edistii tavoitteil-
taan, motivaatioltaan, oppimisvalmiuksiltaan ja kulttuuritaustaltaan erilaisten oppijoiden
oppimista. Uutta teknologiaa hyddyntimilli monipuolistetaan opetusmenetelmii ja
oppimisympiristdji, tuetaan ja ohjataan oppimisprosesseja sekd simuloidaan tydelimin
toimintaympiristdjd. Opettajan roolia ja tehtidvid ndyttjen oletetaan muuttavan ja asetta-
van haasteita opettajien ammatilliselle ja pedagogiselle osaamiselle. (ks. Opetusministerid

2004a)

Ammattiosaamisen niyttdjen kehittdmiseen liittyvissd tutkimuksissa on todettu, ettd niy-
tot lisddvit kidytinnon ja teorian yhteensovittamista seki kehittivit oppilaitoksessa kiy-
tettdvid opiskelumenetelmii (Stenstrom 2001, Vehvildinen 2004a). Niytolld osoitetaan
tutkinnon tavoitteiden kannalta keskeistd ammatillista osaamista. Naytot ikddn kuin pa-
kottavat oppilaitosta opetussuunnitelmassaan ja opettajaa sen toteuttamisessa arvioimaan,
millaisin opetusjirjestelyin ja millaisin opetusmenetelmin keskeinen ammattitaito on
mahdollista oppia ja saavuttaa. Tdmin arvioinnin seurauksena oppilaitosten opetusjirjes-
telyjen sekd ammatin oppimisen ja opettamisen menetelmien oletetaan muuttuvan.
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3.1

TUTKIMUKSEN TARKOITUS JA
TOTEUTTAMINEN

Ammattiosaamisen nayttojen kehittamista tukeva
tutkimustoiminta

Ammattiosaamisen ndyttdjen kehittdmistd tuetaan niytedpilottiprojektien toteuttami-
sen ohella Opetushallituksen koordinoimin tutkimushankkein, joiden toteuttamista
Euroopan sosiaalirahasto tukee. Niyttdjen kehittimisen tutkimussuunnitelmassa 2000—
2006 kehittimistyén ydinkysymyksiksi on miiritelty mm. koulutuksen ja tydelimin
vilisten suhteiden toimivuus, opetusmenetelmien uudistuminen, niytdt osana opiskelijan
ammatillista kasvua, arvioinnin toteuttaminen seki koulutuksen laadun parantaminen.
Tidhin mennessi ovat ilmestyneet seuraavat tutkimusraportit:

Stenstréom, M-L. 2001. Niytot ammatillisessa peruskoulutuksessa. Kokemuksia ja
tutkimustarpeita. Opetushallitus.

Pohjolainen, L. & Vesaaja, M. 2001. Niyttojen kehittiminen ammatilliseen perus-
koulutukseen. Nayttopilottiprojektien 1999-2000 kokemukset ja kehittimisehdo-
tukset. Opetushallitus.

Virolainen, M. 2001. Ammatillisen peruskoulutuksen niytét Englannissa, Saksassa,
Hollannissa ja Tanskassa. Opetushallitus.

Nyyssold, N. 2002. Niytot ammatillisessa peruskoulutuksessa 2002. Viliraportti
niyttdprojektien toiminnasta. Opetushallitus.

Nyyssold, N. 2003. Naytot ammatillisessa peruskoulutuksessa. Viliraportti ndytto-
projektien toiminnasta vuosina 2000 ja 2001. Opetushallitus.

Vehviliinen, J. 2004. Ammattiosaamisen niytdt — kokemuksia, asenteita ja ennak-

ko-odotuksia. Opetushallitus.

Vehvilidinen, J. 2004. Ammattiosaamisen niyttdjen vaikutukset ammatillisen kou-
lutuksen laatuun. Opetushallitus.

Nyyssold, N. 2005. Kohti osaamisen osoittamista. Viliraportti nidyttoprojektien
toiminnasta vuonna 2003. Opetushallitus.

Tutkimusraporteissa kuvataan ammattiosaamisen niyttdjen kokeilutoiminnan alkuvai-
heen esille nostamia tutkimus- ja kehittdmistarpeita, niyttdjen toteuttamista euroop-
palaisen ammatillisen koulutuksen kontekstissa ja kokemuksia 2000-luvun alkuvuosina



Suomessa toteutetuista niyttdjen kehittdmisprojekteista. Tami tutkimus on osa niyttdjen
kehittdmisti koskevien tutkimushankkeiden toteuttamista.

3.2 Tutkimuksen tarkoitus ja tutkimuskysymykset

Tdmin tutkimuksen tarkoituksena on selvittdi, miten néiytit ovat vaikuttaneet opetusjirjes-
telyjen ja opetusmenetelmien uudistumiseen néyttipilottiprojekteja toteuttaneissa oppilaitok-
sissa oppilaitosjohdon ja erityisesti opettajien kokemusten mukaan. Tutkimuksessa pyritiin
tuomaan esille opetushenkildstén nikemyksii ammattiosaamisen niyttdjen vaikutuksista
opetusjirjestelyihin ja opetusmenetelmiin. Nikokulma tutkimusaineiston keruun ja tu-
losten tulkinnan osalta on opettajakeskeinen, koska opettaja viime kidessi tekee opetus-
menetelmii koskevat ratkaisut. Nyyssolin (2005) tutkimusraportin mukaan tirkeimmik-
si toimijaksi niyttdjen jirjestelyssi osoittautuivat opettajat. Kiinnostavaa on nihdi, miten
opettajan nikokulmassa painottuu opiskelijan yksilollisen oppimisen edistiminen tydeld-
min edellyttimin ammattitaidon saavuttamiseksi, mikd on miiritelty ammattiosaamisen
ndyttojen keskeiseksi tavoitteeksi.

Opetusjirjestelyjen ja opetusmenetelmien uudistuminen on sidoksissa oppilaitosyhteiss-
jen ja opettajien kisitykseen siitd, miten oppiminen yleensi ja erityisesti ammattitaidon
oppiminen tapahtuu (ks. Rauste von Wright & von Wright 1999). Tistd syystd tutki-
muksessa paneudutaan my6s oppimiskisityksen ja pedagogisen ajattelun mahdolliseen
muuttumiseen.

Tutkimuksella etsitdin vastauksia seuraaviin kysymyksiin:

— Millaista uudenlaista pedagogista ajattelua niyttdjen jirjestiminen on oppilaitok-
sissa tuottanut?

— Miten opetusjirjestelyt ja opetusmenetelmit ovat niyttdjen toteuttamisen seurauk-
sena projektien toteuttajaoppilaitoksissa muuttuneet?

— Millaisia hyvid opetusjirjestelykiytinteitd ja opetusmenetelmii projekteissa on ke-
hitetty ja otettu kidytt66n niyttdjen myoti?

— Miten muutokset ovat levinneet projektin toteuttajaorganisaation eri toimintayksi-
koihin ja tutkintoihin?

— Miten niyttojen toteuttaminen on vaikuttanut projektia toteuttaneita oppilaitoksia
laajemmin opetusjirjestelyjen ja opetusmenetelmien uudistumiseen ao. koulutus-
alalla ja yli koulutusalarajojen?

3.3 Tutkimuksen toteuttaminen

Tutkimus on toteutettu 1.10.2004-30.4.2005. Tutkimusraportti on kirjoitettu tammi-
toukokuun 2005 aikana Tampereen yliopiston Ammattikasvatuksen tutkimus- ja koulu-
tuskeskuksessa.

Opetushallituksen yhteyshenkilond on toiminut niyttéjen tutkimus-, raportointi- ja
levitysprojektien projektikoordinaattori Minna Bdlint, jonka kanssa tutkimuksen si-
sillosti on neuvoteltu tyon edetessid. Tutkimusta on ohjannut Tampereen yliopiston
Ammattikasvatuksen tutkimus- ja koulutuskeskuksen dosentti Seija Mahlamiki-
Kultanen.
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Tutkimuksen toteuttamisessa on tehty yhteistydtd tutkija Niina Nyyssolin kanssa. Hin
on samaan aikaan tydstinyt viliraporttia niytdisti ammatillisessa peruskoulutuksessa
vuoden 2003 niyttopilotti- ja niyttdaineistoprojektien laadullisten raporttien perus-
teella. Yhteistyossid keskeisti on ollut projektien laadullisiin raportteihin perustuvien
tutkimuksellisten tulkintojen varmentaminen ja tyénjaosta sopiminen. Nyyssoli selvittad
raportissaan (2005) projektien toimintaa ja tuloksia kokonaisuutena, miti tissi tutki-
muksessa ei tehdd. Nyyssolin tutkimusaineistosta poiketen timin tutkimuksen osa-ai-
neistona ovat niyttopilottiprojektien laadulliset raportit, eivit niyttdaineistoprojektien.
Ammattiosaamisen niyttdjen vaikutuksia koskevan kokonaiskuvan hahmottamiseksi
lukijan kannattaa perehtyi seki tissd mainittuun Nyyss6lin (2005) ettd vuonna 2004 jul-
kaistuun Vehvildisen ammattiosaamisen niyttdjen vaikutuksia ammatillisen koulutuksen
laatuun kuvaavaan raporttiin.

3.4 Tutkimusaineisto ja sen analyysi

Tutkimusaineisto muodostuu niyttopilottiprojektien laadullisista raporteista, pilottipro-
jekteja toteuttaneiden oppilaitosten johdon ja opettajien edustajien haastatteluista seki
pilottiprojektien ja niiti toteuttaneiden oppilaitosten www-sivuilla olevista opetussuunni-
telma-asiakirjoista.

Tutkimusaineistona on

— 32:n vuosina 2000-2005 toteutetun niyttdpilottiprojektin yhteensi 33 laadullista
raporttia vuosilta 2003 ja 2004. Niisti viliraportteja on 12 ja loppuraportteja 21.
(liite 1, luettelo niyttopilottiprojekteista)

— 8 teemahaastattelumenetelmilld (liite 2, haastatteluteemat) toteutettua ryhmai-
haastattelua, joihin kuhunkin on osallistunut 3—6 niyttopilottiprojekteja toteutta-
neiden oppilaitosten edustajaa (liite 3, luettelo haastatteluihin osallistuneista oppi-
laitoksista).

— 3 niyttopilottiprojekteja toteuttaneiden opettajien puhelinhaastattelua (liite 3).

— niytopilottiprojekteja toteuttaneiden oppilaitosten opetussuunnitelmia, arvioin-
tiohjeita ja niyttdoppaita, joita on julkaistu niyttdpilottiprojektien tai projekteja
toteuttaneiden oppilaitosten www-sivuilla, yhteensi 10 asiakirjakokonaisuutta.

Opetushallitus on toimittanut niyttdpilottiprojektien laadulliset raportit tutkijan kiyt-
toon lokakuussa ja joulukuussa 2004. Raportit kuvaavat yhteensi 32 niyttopilottiprojek-
tin toimintaa. Projekteista 15 oli pdittynyt vuonna 2003, 15 vuonna 2004 ja 2 péittyy
vuonna 2005.

Jokaisesta raportista on kirjoitettu tutkimuskysymysten ohjaamana tiivistelmi.
Tiivistelmdin on pyritty poimimaan raportista kaikki sellainen kuvaus, joka ilmentii
oppimiskisityksen sekd opetusjirjestelyjen ja opetusmenetelmien uudistumista projek-
tia toteuttaneessa oppilaitoksessa tai toteuttajaorganisaatiossa tai jopa sitd laajemmin.
Raporttien tiivistelmit ovat koko tutkimusaineiston laadullisen analyysin lihtokohtana.
Analyysi on tehty tietokoneavusteisesti QSR NVivo 1.3-ohjelmalla siten, ettd aineistolih-
tdisesti on muodostettu teemoja tai kategorioita, joihin tiivistelmien sisilté on koodattu.
Aineiston analyysi perustuu laadullisen aineiston hierarkkisen kisiteluokittelun metodiin

(Richards & Richards 1999).
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Laadullisten raporttien tiivistelmien analyysi on tehty tammikuuhun 2005 mennessi seu-
raavin kategorioin:
1. suhtautuminen niyttdihin: mydnteinen, kielteinen

ndytot itsearvioinnin vilineend oppilaitoksessa ja opettajan tydssi
kisitys oppimisesta, pedagogisen ajattelun muutos
uudet opetusjirjestelyt ja opetusmenetelmit
oppilaitoksen opetussuunnitelman muutos, kirjattu ja toteutuva
opetusjirjestelmien ja opetusmenetelmien kehittdmistarpeet
tyoelimiyhteistyd
opiskelijoiden motivaatio ja oppimiskisitys

9. opettajien yhteistyd
10. ndyteojirjestelmi
11. opettajan tyon muutos
12. oppilaitoksessa kiytetty ndyttdaineisto

PN AN AN

Oppilaitosten opetusjirjestelyjen selvittimiseksi tutkimuksessa on perehdytty niyttopilot-
tiprojekteja toteuttaneiden oppilaitosten www-sivuilta 16ytyneisiin opetussuunnitelmiin,
arviointiohjeisiin ja opiskelijoiden ohjauksessa kiytettiviin niyttéoppaisiin niiden koulu-
tuksen jirjestdjien tai oppilaitosten osalta, joiden timi aineisto on ollut www-sivuilta saa-
tavissa. Kdytdssi on ollut 10 asiakirjakokonaisuutta. Niitd asiakirjoja ei ole www-sivuilta
kiytettivissi kaikista oppilaitoksista. Opetussuunnitelma-asiakirjoista on etsitty tietoa
mm. ammattiosaamisen niyttojen jatkamisesta osana oppilaitoksen opetussuunnitelman
toteutusta niytedpilottiprojektin padttymisen jilkeen.

Projektien laadullisten raporttien kuvauksia oppimiskisitysten, oppilaitosten opetusjir-
jestelyjen ja opetusmenetelmien muutoksista ja uudistumisesta on raporteista tehtyjen
tiivistelmien analyysin jilkeen syvennetty teemahaastatteluin. Haastatteluteemojen mii-
rittely on perustunut laadullisten raporttien analyysiin. Haastatteluilla on pyritty 16yti-
miidn konkreettisia esimerkkeji opetusjirjestelyjen ja opetusmenetelmien muutoksista.
Haastatteluteemat ovat liitteessi 2. Haastateltavat valittiin siten, etti he edustavat mah-
dollisimman laajasti eri koulutusaloja. Projektien laadullisten raporttien analyysi vaikutti
haastateltavien valintaan siten, ettd haastatteluja kohdennettiin oppilaitoksiin, jotka olivat
raporteissa kuvanneet opetusjirjestelyissd ja opetusmenetelmissi tapahtuneita muutoksia
tai toisaalta todenneet, ettd niytot eivit juuri muuta kouluopetusta. Selvitys haastattelui-
hin osallistuneista oppilaitoksista on liitteessi 3. Haastateltavat edustavat oppilaitosjohtoa
sekd kulttuuri-, luonnonvara-, matkailu-, ravitsemus- ja talous-, sosiaali- ja terveys- ja tek-
niikan ja litkenteen alan opettajia.

Teemahaastatteluaineisto  on kerdtty ja analysoitu tammi—maaliskuussa 2005.
Haastatteluja on tehty sekd puhelimitse ettd ryhmihaastatteluina projekteja toteuttaneissa
oppilaitoksissa. Haastatteluaineiston keruusta on raportin kirjoittajan lisiksi vastannut
tutkija Hannu Salakari.

Kahdeksassa ryhmihaastattelussa on ollut mukana oppilaitoksen pedagogisesta toimin-
nasta vastaava rehtori tai muu viranhaltija, projektin toteuttamiseen osallistuneita opetta-
jia ja opettaja/opettajia, jotka eivit projektitydntekijoini ole olleet toteuttamassa niyttopi-
lottiprojektia. Lisiksi puhelimitse on haastateltu kolme projektiin osallistunutta henkild
(opettaja ja kaksi koulutusalajohtajaa) eri oppilaitoksista. Ryhmihaastattelut on nauhoitet-
tu ja haastattelija on haastattelutilanteessa tehnyt muistiinpanoja. Jokaisesta haastattelu-
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nauhasta on kirjoitettu haastatteluteemojen mukainen tiivistelmi. Puhelinhaastatteluista
on kirjoitettu muistiot.

Ryhmihaastattelujen tiivistelmit ja puhelinhaastattelujen muistiot on analysoitu laadulli-
sesti. Haastatteluaineistoa analysoitaessa aineistokategoriat on tismennetty seuraaviksi:

1. pedagogisen ajattelun muutos ja kisitys oppimisesta
a. oppilaitoksen

b. opettajien

c. opiskelijoiden

d. tydpaikkaohjaajien

oppimisymparistot

3. tydelimiyhteistydn muutos

g

a. oppilaitoksen rooli
b. opettajan rooli
c. opiskelijan rooli
d. tydpaikkaohjaajan rooli
e. kehittimishaasteet
4. oppilaitoksen opetussuunnitelman muutos
a. toteutuva ja mahdollisesti kirjattu
b. muutoksen syyt
c. kehittimistarpeet
5. uudet opetusjirjestelyt
a. toteutuneet
b. muutoksen syyt
c. kehittimistarpeet
6. uudet opetusmenetelmit
a. toteutuneet
b. muutoksen syyt
c. kehittdmistarpeet
7. muutosajatusten tai muutosten leviiminen oppilaitoksessa ja sitd laajemmin

Aineiston analyysi on timin jilkeen tarkistettu edelld olevien kategorioiden mukaiseksi.
Niin analysoitua aineistoa kiytetddn tutkimusten tulosten esittelyssi.

Tutkimuksen tekiji on huhtikuussa 2005 osallistunut sosiaali- ja terveysalan peruskou-
lutuksen nidyttojen alueelliseen koulutuspiiviin, jonka jirjestdjind oli Euroopan so-
siaalirahaston osittain rahoittama Sote Hynili -projekti. Projektiin osallistuu sosiaali- ja
terveysalan perustutkinnon niyttopilotti- ja ndyttéaineistoprojekteja vuosina 2000-2003
toteuttaneita oppilaitoksia. Projektin tarkoituksena on vuoden 2006 loppuun men-
nessi perehdyttdd alan oppilaitoksia ja opettajia ammattiosaamisen niyttdjen toteutta-
miseen ja levittdd pilottiprojektien hyvid niyteokiytintsji. Alueellisen koulutuspiivin
ohjelmasta vastasivat kahden Sote Hynild -projektin osallistujaoppilaitoksen edustajat
ja Opetushallituksen ammattiosaamisen niyttdjen kehittimistyossid toimiva edustaja.
Koulutuspiiviidn osallistui noin 70 sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon opettajaa sel-
laisista oppilaitoksista, joissa ei vield ollut toteutettu ammattiosaamisen niyttdjd. Lupa
koulutuspiivin keskustelujen hyddyntimiseen tutkimusaineistona on saatu koulutuspii-
vin jdrjestimisvastuussa olleilta. Koulutuspiivin keskustelujen anti vahvistaa aiemmin
kerityn tutkimusaineiston sisillollisid tuloksia ja tutkimuksen laatua.
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Tutkimuksen tekiji on toukokuussa 2005 osallistunut Opetushallituksen jirjestimdin
vuonna 2005 piittyvien Euroopan sosiaalirahaston rahoittamien tydssioppimisen ja
ndyttdprojektien tulosten levitysseminaariin. Seminaariin osallistui yhteensi 92 henkil6i.
Seminaarin osallistujille esiteltiin tutkimuksen tuloksia. Osallistujille tehtiin liitteend 4
oleva kirjallinen kysely, jolla varmistettiin tutkimuksen tulosten tulkintaa. Kyselyyn vasta-
si 38 seminaarin osallistujaa.
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a KESKEISET KASITTEET

Tutkimuksen tausta eli ammattiosaamisen niyttdjen lihtokohdat ja tavoitteet, tutki-
muksen tarkoitus eli niyttdjen vaikutus opetusjirjestelyihin ja opetusmenetelmiin, tut-
kimuskysymykset ja laadullisen tutkimuksen tutkimusaineisto ovat kokonaisuus, johon
tutkimuksen keskeisten kisitteiden ja teoreettisten lihtokohtien miirittely perustuu.
Tdmin tutkimuksen keskeisid kisitteitd ovat opetusjirjestelyt, opetusmenetelmit ja op-
pimisympiristd. Mitddn niistd ei voi tarkastella irrallaan erilaisista oppimiskisityksisti.
Oppilaitoksissa toteutuvien opetusjirjestelyjen ja opetusmenetelmien seki valittujen
oppimisympiristdjen tavoitteena on edistdid opiskelijan oppimista. Opetusjirjestelyjen ja
opettamisen kiytinndn toteutustavat perustuvat aina kisitykseen siitd, miten oppiminen
tapahtuu. Esimerkiksi opetusmenetelmillisistd ratkaisuista pdttidd viime kidessd opettaja.

Opetusmenetelmien valinta edellyttdd opettajalta tietimystd siitd, miten ihminen oppii
(ks. Koli & Silander 2002, Kupias 2001).

Kirjallisuutta oppimisesta ja oppimiskisityksistd on olemassa runsaasti. Téssd pyritdin
tiiviiseen katsaukseen erilaisista oppimiskisityksistdi ammattitaidon oppimisen ja opet-
tamisen nikokulmasta. Katsaus perustuu pidasiassa Ruohotien teokseen Oppiminen ja
ammatillinen kasvu (2000).

4.1 Kasitys oppimisesta ammatillisessa koulutuksessa

Ammatillista tutkintoa suorittavan opiskelijan tavoitteena on ammatin ja siihen sisil-
tyvin ammattitaidon oppiminen. Opetussuunnitelmien perusteiden mukaan (esim.
Opetushallitus 2000) ammatillinen perustutkinto takaa opiskelijalle laaja-alaiset am-
matilliset perusvalmiudet alan eri tehtiviin, erikoistuneemman osaamisen ja tydelimin
edellyttimin ammattitaidon yhdellid tutkinnon osa-alueella seki yleisen jatko-opintokel-
poisuuden. Ammattitaito on kykyi yhdistdd ammattiin kuuluvat tiedot ja taidot tarkoi-
tuksenmukaiseksi kokonaisuudeksi ja toimia niiden pohjalta tydelimin ammatissa (vrt.
Risinen 1998). Osaaminen ja oppiminen ovat tydelimin kriittisid menestystekijoiti:
muuttuva tydelimi tarvitsee ihmisig, joilla on kyky, halu ja tahto oppia jatkuvasti (Honka
ym. 2000). Ammatillisen koulutuksen yhdeksi tavoitteeksi on jo lain tasolla (L630/1998,
59) nostettu elinikdisen oppimisen tukeminen. Tieto muuttuu jatkuvasti, misti syysti ei
riité, ettd opetetaan vain nykyisti tietoa. Oppijalle tulee luoda edellytykset oppia jatkuvas-
ti uutta. Oppijalla itsellddn tulee olla oppimaan oppimisen taitoja, joiden opettamisesta

on tullut yksi koulutuksen tavoite kaikilla koulutusasteilla. (Rauste-von Wright & von
Wiight 1999)

Ruohotien mukaan (2000) oppiminen ymmarretiin muutoksena tai muutoksen mahdol-
lisuutena. Usein korostetaan mys kokemuksen roolia. Oppiminen voidaan ajatella pro-
sessiksi, jossa kiyttidytyminen kokemusten ja niiden reflektoinnin (Rauste-von Wright &
von Wright 1999) tuloksena muuttuu. Oppimisen tarkastelu prosessina keskittyy siihen,
miti tapahtuu oppimisen aikana. Oppimistapahtumien selityksii kutsutaan oppimisteo-
rioiksi.
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Ruohotie vertailee viittd erilaista oppimisteoreettista suuntausta: behavioristista, kognitii-
vista, humanistista, sosiaalisen oppimisen suuntausta ja konstruktivismia.

Behavioristisen nikemyksen mukaan oppiminen on kiyttiytymisen muutosta. Oppija
on tiedon vastaanottaja, jolle opettaja siirtdd tietoa. Ympiristé muokkaa kiyttdytymisti;
oppimiseen vaikuttaa ratkaisevasti ympiristo, ei oppija itse. Oppimista arvioidaan ul-
koisen, havaittavissa olevan kiyttiytymisen perusteella. (Ruohotie 2000) Opetus tihtii
konkreettisiin, mitattaviin toimintoihin. Laajat oppimistavoitteet ositetaan, ja osatavoit-
teisiin pyritddn aina yhteen kerralla. Oppimisen mittaaminen on periaatteessa helppoa:
kriteerind on oikea vastaus kysymykseen tai oikea reaktio tai toiminto #rsykkeeseen.
(Rauste-von Wright & von Wright 1999) Behaviorismin vaikutukset nikyvit ammatilli-
sessa koulutuksessa kiyttdytymistavoitteiden miirittelyni, kompetenssikeskeisen koulu-
tuksen vaatimuksina seki taitojen kehittimisen erilaisina toteutusmalleina.

Behavioristinen oppimiskisitys ei anna riittdvid lihtokohtia oppimaan oppimisen taito-
jen ymmirtimiselle (emt.) ja opettamiselle. Oppimistavoitteiden osittaminen himartid
ammattitaitovaatimusten kokonaisuuden hahmottamisen. Kognitiivisen suuntauksen
mukaan huomio kiinnitetdiin yksityiskohtien sijasta kokonaisiin toimintamalleihin.
Oppimisprosessi on oppijan sisiinen henkinen prosessi, johon sisiltyy oivallus, informaa-
tion prosessointi, muistaminen ja havaitseminen. Oppijan tarpeet, oppimistyyli ja opetus
organisoituna toimintana ovat oppimisprosessin olennaisia elementtejid. Opettajan teh-
tivini on rakentaa sisiltéd oppimistoiminnalle ja tukea oppijan henkisen kapasiteetin ja
oppimaan oppimisen taitojen kehittymistd. Keskiossd on oppija itse.

Humanistinen suuntaus korostaa inhimillisyyttd, henkisti potentiaalia ja emootioi-
ta. Oppiminen on muutakin kuin kognitiivisia prosesseja ja avointa kiyttdytymisti.
Oppimiseen liittyy oppijan motivaatio, vapaa tahto ja vastuu. Opettajan tehtivini on
auttaa oppijan kokonaispersoonallisuuden kehittymisti. Itseohjatun oppimisen mallit
nojaavat vahvasti humanistiseen nikemykseen ihmisesti.

Sosiaalisen oppimisen teoria tarkastelee kiyttdytymistd ja sen muutoksia vuorovaiku-
tusprosessina, jonka keskeisiid elementtejid ovat ulkoiset tapahtumat, kognitiiviset pro-
sessit sekd kiyttdytymisen ulkoiset ja sisdiset seuraukset. Tdmi suuntaus hyddyntid seki
behavioristisia ettd kognitivistisia nikemyksii esittden, ettd ihmiset oppivat tarkkailemalla
toisiaan ja ottamalla mallia toisilta ihmisiled. Thmisten erilainen kiyttdytyminen samas-
sakin ympiristdssi on selitettivissi jokaiselle ominaisten persoonallisuuden piirteiden
sekd niiden ja ympiristoirsykkeiden ainutlaatuisen vuorovaikutuksen avulla. Sosiaalisen
ympiristdn merkitys oppimisessa korostuu. Opettajan tehtivini on antaa malleja ja oh-
jata uusien roolien ja kiyttdytymismallien kehittymisti. Keskeisid oppimismuotoja ovat
mallioppiminen ja mentorointi.

Konstruktivistinen oppimisnikemys sisiltid kognitiivisen oppimisnikemyksen ele-
mentteji, mutta painottaa lisiksi tunteiden ja sosiaalisen vuorovaikutuksen merkitystd
oppimisessa. Konstruktivismin mukaan oppija rakentaa eli konstruoi itse oman tieto-
pohjansa kokemuksiin perustuen. Oppiminen on prosessi, jossa yksilo alati luo uusia
merkityksii seki itseniisesti ettd vuorovaikutuksessa toisten kanssa. Tieto on dynaaminen,
elivd ja muuttuva kooste. Kysymys on kokemusten tulkinnasta. Oppiminen tapahtuu
aina jossakin sosiaalisessa tilanteessa ja fyysisessd ympiristdssi eli oppimistilanne vaikuttaa
oppimiseen. Konstruktivistinen kisitys, jonka mukaan tarvitaan autonomisia, tyotiin ke-
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hittdvid yksilsitd, on sopusoinnussa nykyisen yhteiskuntakehityksen ja ammattitaitoiseen
tydvoimaan kohdistuvien odotusten kanssa (ks. Ojanen 2000).

Konstruktivistit eroavat toisistaan erityisesti siind, onko merkitysten mairittdminen ensi-
sijaisesti yksilollistd vai sosiaalista; puhutaankin henkilskohtaisesta tai sosiaalisesta kon-
struktivismista. Edellisen mukaan oppiminen on yksilon sisdisti, kognitiivista toimintaa,
joka on yhteydessi hinen aiempaan tiedon rakenteeseensa ja kokemuksiinsa. Opetuksen
tehtivini on tarjota sellaisia kokemuksia, joihin liittyy tiedollinen ristiriita ja jotka siksi
rohkaisevat oppijoita kehittimain uusia, paremmin kokemusta jisentivid tietorakentei-
ta. Oppimisen ydin on kiytinnén toiminnassa ja oppimista voidaan tukea esimerkiksi
ryhmikeskusteluin. Sosiaalisen konstruktivismin mukaan tieto rakentuu, kun yksilst
osallistuvat yhteisiin ongelmiin ja tehtiviin ja keskustelevat niistd. Merkityksen mairittely
on dialogiin perustuva prosessi, jossa opitaan kulttuurille yhteisid kommunikointitapoja.
Dialogilla tarkoitetaan kokemusten tydstimistd yhdessi toisten kanssa uudenlaisen ym-
mirryksen saavuttamiseksi (ks. Ojanen 2000).

Konstruktivistisen oppimiskisityksen kuva oppimisprosessista on johdonmukainen ja
tieteelliseen nykynikemykseen perustuva, mutta sen soveltaminen opetukseen on vaati-
vaa. Se edellyttdd opettajalta joustavuutta ja taitoa ottaa huomioon oppijan valmiudet.
Opetusta voidaan yleisesti luonnehtia vain tavoitteiden erityispiirteiden ja opetustoimin-
nan kehysten osalta. Konstruktivistista oppimiskisitystd voidaan luonnehtia seuraavilla
yleistyksilld (Rauste-von Wright & von Wright 1999):
* uutta tietoa omaksutaan kiyttimailld aiemmin opittua
* oppiminen on oppijan oman toiminnan tulosta
* toimintaa ohjaa sen tavoite ja tavoitetta ohjaavat oppimisen kriteerit, mutta oppi-
mista siitelee se, mitd oppija tekee
* ymmirtimisen painottaminen edistdd mielekisti tiedon konstruointia
* sama asia voidaan kisittdi tai tulkita monella eri tavalla
* opitun siirtdiminen uusiin tilanteisiin riippuu tietojen tai taitojen organisaatiosta
* sosiaalisella vuorovaikutuksella on keskeinen rooli oppimisessa
* tavoitteellinen oppiminen on taito, jota voi oppia
* oppimisen evaluoinnin tulisi olla monipuolista
* opetussuunnitelmien tulisi olla joustavia ja ottaa huomioon niin oppijan valmiudet
kuin tiedon suhteellisuus ja muuttuvuus.

Konstruktivismissa korostuu toiminnasta oppiminen aina jossakin tilanteessa yhdessi
toisten kanssa reflektoiden. Reflektio on oman toiminnan, sen perusteiden ja seuraamus-
ten kriittistd analysointia ja pohtimista ja toiminnan edelleen kehittimistd. Arkisesti sitd
voi ammatillisessa koulutuksessa nimittii esimerkiksi itsearvioinniksi tai vertaisarvioin-
niksi, kun korostetaan reflektion kiytinnéllisyytta.

Reflektio on olennainen osa myos kokemuksellisen oppimisen mallia (Kolb 1984),
joka alun perin pohjautuu humanistiseen oppimiskisitykseen (ks. Rauste von
Wringht & Wright 2000). Tdmin mukaan oppiminen tapahtuu syklisesti, vaiheittain
konkreettisen kokemuksen, sen reflektiivisen havainnoinnin, havaintojen kisitteellistimi-
sen ja lopulta aktiivisen kokeilun kautta. Kokemuksellisen oppimisen mallia voidaan am-
matillisessa koulutuksessa soveltaa esimerkiksi tydvaltaiseen opetukseen ja tydssioppimi-
seen.
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Muita konstruktivistiseen ja kokemukselliseen oppimiseen asiapitoisesti sisiltyvid suun-
tauksia ovat aktiivinen oppiminen ja ongelmaperustainen oppiminen (Ojanen 2000).
Kuten kokemuksellisessa oppimisessa, niissikin kysymys on kidytinnon tasolla samanai-
kaisesti metodista, tavasta oppia ja opetusmenetelmaillisistd ratkaisuista. Koska taustalla
painottuu vahvasti oppimiskisitys, suuntaukset esitelldin tissi yhteydessi.

Aktiiviseen oppimiseen kuuluu ensisijaisesti yksilon oma-aloitteinen kyky hankkia tietoa
eli metakognitiiviset valmiudet, mikid merkitsee kykyd ohjata omaa oppimista. Aktiivista
oppimista edistii, ettd asiasisallot liittyvit todelliseen elimiin ja tiedoilla on sovellusarvoa.
Opettajan tehtivini on ohjata asiasisiltjen valintaa, tukea tiedon soveltamista kiytinnon
ammatilliseen toimintaan ja edistid reflektiivisti oppimista. Aktiivinen oppiminen ei ole
vain toiminnan kautta oppimista, vaan siihen liittyy valmius hankkia itse materiaalia, kisi-
telld ja prosessoida sitd ja rakentaa sen pohjalta uutta. Tiedon prosessointiin kuuluu kriitti-
nen lihestymistapa ja mahdollisuus yhteiseen reflektioon toisten kanssa. (ks. Ojanen 2000)

Ongelmaperustaisen oppimisen sovelluksissa keskitytiin yhteen ongelmaan kerrallaan
tuetussa pienryhmiissd (ks. esim. Ojanen 2000; Perttild 2004). Tarkoitus on tukea oppijaa
asettamaan kysymyksii, joita ammatinharjoittamisessa tarvitaan ja jotka tukevat tiedon so-
veltamista todelliseen elimiin ja kiytinnon tyotilanteisiin. Pienryhmin jisenet hakevat
tietoa itseniisesti, reflektoivat sitd ryhmin kanssa, tekevit simuloituja harjoituksia ja pyrki-
viit yhdessi harjaantuneeseen ja teoreettisesti perusteltuun tydsuoritukseen.

Opettajien perus- ja tiydennyskoulutustarpeita vuoteen 2010 ennakoineen hankkeen
raportissa (Honka ym. 2000) todetaan, ettdi ammatilliseen koulutukseen soveltuvia op-
pimiskisityksid on useita. Ammatillisessa koulutuksessa on lukuisia ammattialoja ja niissd
jossa hin kohtaa yksil6ihin tai yhteisé6n liittyvin ongelman ja ratkoo sitid keskustellen tai
neuvotellen toisen henkilon tai ryhmin kanssa. Toisaalta hinen ty6honsi kuuluu amma-
tin laajan kokonaishallinnan lisiksi tehtivii, joiden suorittaminen tulee olla rutiini ja jopa
automaation tasolla. Niiden #dripdihin sijoittuvien ty6tehtivien oppimiseen ei sovellu
yksi ja sama malli ja oppimiskisitys. Opettajalla tulee olla kiytossdin erilaisiin oppimis-
kisityksiin perustuva keinojen valikoima, josta hin osaa valita sovelluksen kulloiseenkin
tilanteeseen. Ammatillisen koulutuksen opettajalla tulee ammatillisen substanssiosaami-
sen lisiksi olla laaja-alainen, teoreettinen ja kidytinnén toimintaan soveltuva nikemys
oppimisesta ja opettajan tehtivistd oppimisen ohjaajana, edistdjini ja tukijana erilaisissa
oppimistilanteissa erilaisten oppijoiden kanssa.

Tiivistetysti on syytd todeta, ettdi ammatillisten perustutkintojen opetussuunnitelmien
perusteissa (ks. esim. Opetushallitus 2000) kuvataan niiden laadinnan lihtskohtana
olevaa oppimiskisitystd, jota voi luonnehtia lihinni konstruktivistiseksi ja johon sisiltyy
elementteji myds muista edelld kuvatuista oppimiskisityksistd. Se korostaa oppijan aktii-
vista roolia oman tieto- ja taitorakenteensa jisentdjind, tiedonhankkijana, kisittelijini ja
arvioijana. Oppiminen on aikaisempien ajatus- ja toimintamallien uudelleenjirjestimistd
ja tiydentimisti. Opiskelijan tulee voida yhdistdd uusi tieto omaan aiempaan tietoonsa.
Ymmiirrys syntyy, kun opiskelija aktiivisesti valikoi tietoa ja muodostaa oman kisityksensi
asiasta. Omalla toiminnallaan opiskelija muovaa oppimisensa lopputulosta. Opiskelija
on itse vastuussa oppimisestaan. Syvillinen oppiminen vaatii mahdollisuutta kisitelld
oppimiskokemuksia yhdessi kokeneiden tydntekijoiden ja opettajien kanssa. Opiskelija,
hinen yksilslliset kokemuksensa ja yksilollinen opiskelutyylinsi tulee ottaa huomioon
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ohjauksessa. Yhdessi tekeminen ja yhdessi muiden avulla oppiminen on tirkedd, kun
ty6 tehdiin entistd useammin erilaisissa tiimeissi. Ammatin oppiminen on kiinteisti si-
doksissa tyon sisilté6n ja toimintaympiristoon. Opiskelu aidossa tydympiristossi edistiid
tehokkaasti oppimista. Taitojen oppiminen edellyttid, ettd opiskelijalla on mahdollisuus
pureutua tydn sisiltéon ja ammatilliseen toimintaan, jotta hin voi sisiistdd tydsuorituksen
vaiheet ja harjaantua sujuvaan toimintaan.

Oppimiskisitys ilmenee myos opiskelijan oppimisen arvioinnissa. Opiskelijan arvioinnin
kisite on muuttunut vuoden 1998 laissa ammatillisesta koulutuksesta (L 630/1998).
Aikaisemmassa lainsdidinnossi kisite oli opiskelija-arviointi, joka ymmarrettiin lihinni
opettajan suorittamaksi arvioinniksi. Opiskelijan arviointi kuvaa laajempaa arviointiki-
sitystd. Silld tarkoitetaan, ettid arviointia suorittavat ja palautetta antavat opettajan lisiksi
tydelimin edustajat, opiskelija itse sekd muut opiskelijat. Arviointitapahtuma on vuoro-
vaikutteinen ja silld pyritddn kehittimidin opiskelijan kykyi arvioida omaa ja toisten osaa-
mista ja oppimista. Ohjaava ja kannustava arviointi kohdistuu seki oppimisprosessiin ettd
oppimistuloksiin. (ks. Kinnunen & Halmevuo 2003)

Niyttd arviointimenetelmini tulee laajentamaan ammatillisen peruskoulutuksen arvioin-
tikdytintojd. Naytoilld niyteiisi olevan vaikutusta myos oppimiskisitykseen. Vehvildisen
(2004b) tutkimuksen mukaan niytdt nostavat esille oppimisprosessin yksilollisyyden.

4.2 Oppimisympdristo

Laajasti ottaen oppimisympiristd kisittdd kaikki oppijan toimintoihin, oppimiseen, asen-
noitumiseen ja opiskeluun vaikuttavat seikat. Toimintatavat, niiden luonne ja siitely ovat
tirked osa oppimisympiristd, kuten myds oppilaitos organisaationa ja fyysisend ympiris-
tond. Ammatillisessa koulutuksessa tydelimi on tirked oppimisympiristd; tydpaikalla opi-
taan tekemisen ja tydtoiminnan yhteydessi. Oppijan toiminta riippuu seki vilictomistd
ettd vilillisestd vuorovaikutuksesta eri ihmisryhmien ja ympiristéjen kanssa.
Vuorovaikutusta sadtelevit lisiksi oppilaitoksen ulkoiset puitteet, kuten tilat ja opiskelun
yleinen jirjestiminen. (ks. Ikonen & Virtanen 2001) Suotuisa oppimisympiristo edistid
oppimista. Oppilaitoksen ja opettajan tehtivi on rakentaa oppijan oppimistavoitteita edis-
tdvd oppimisympiristd (ks. Luukkainen 2004, Rauste-von Wright & von Wright 1999).

Oppimisympiristd voidaan jakaa psyykkiseen, sosiaaliseen, kognitiiviseen ja fyysiseen
oppimisympiristoon. Psyykkinen oppimisympiristé on kokemisen tasoinen tila, joka
merkitsee oppijalle joko hyvinvointia tai pahoinvointia. Psyykkisessi oppimisympiris-
tossd ollaan esimerkiksi oppilaitoksessa oman opiskelijaryhmin tai tydpaikalla toimivan
tydryhmin tasa-arvoistamia tai syrjdyttimii jasenid. Sosiaalisen oppimisympiriston kes-
keinen kriteeri on oppijoiden vilisen vuorovaikutuksen laatu. Sosiaalisessa kontekstissa
painottuvat opettajan ja oppijan roolit, oppijoiden roolit suhteessa toisiinsa ja samalla
oppimistavoitteet, jotka voivat olla oppimistuloksia tai oppimisprosessin tuloksia (ks.
Kock 2004). Opettajan tehtivini on valita sellaisia opetusmenetelmis, joilla voidaan
tukea sosiaalista vuorovaikutusta. Kognitiiviseen oppimisympiristoon liittyy oppijoiden
tiedollisen eli kognitiivisen kehitysprosessin tukeminen. Samassa opiskelijaryhmissi voi
tyoskennelld hyvinkin eritasoisia ja erilaisia oppijoita, misti syystd opetuksen eriyttiminen
on usein tarkoituksenmukaista. Fyysinen oppimisympiristd luo pitkilti puitteet sille, mitd
voidaan tehdi ja miten. (ks. Ikonen & Virtanen 2001)
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Kun oppiminen nihdidin tiedon rakentamisena eli konstruoimisena ja se tapahtuu
vuorovaikutuksessa toisten oppijoiden ja opettajan kanssa tietyssi oppimistilanteessa,
kontekstissa, opettaja toimii oppimisprosessin ohjaajana ja tyén organisoijana, ei tiedon
vilittdjand. Ohjauksen nikokulmasta oppimisympirist6 voidaan tilldin mairitelld sisdi-
seksi ja ulkoiseksi oppimisympiristoksi. Sisiinen oppimisympiristo viittaa psyykkiseen
oppimisympiristoon ja merkitsee mm. sité, ettd oppijan mielessd on tilaa uusille ajatuk-
sille. Opettaja voi ohjaajana motivoida oppijan sisdisen oppimisympiriston kehittymisti.
Ulkoinen oppimisympiristé antaa oppijalle mahdollisuuden kehittymiseen tarjoten esi-
merkiksi riittdvisti aikaa sekd sopivan tilan ja turvalliselta tuntuvan sosiaalisen ja fyysisen
ympiriston oppimiseen. (ks. Ojanen 2000)

Ammatillisen koulutuksen tavoitteissa korostuu tydelimin osaamistarpeisiin vastaami-
nen, mistd syystd tydssioppimista ja ammattitaidon osoittamista tydelimissd halutaan
painottaa. Tydnantajat ovat joskus valittaneet koulun antamaa puutteellista ammattitai-
toa tai tydhon sopimattomia asenteita, mihin syyni voi olla, ettd oppiminen on erilaista
koulussa ja sen ulkopuolella. Tydelimin vaatimukset kehittyvit ja muuttuvat nopeasti ja
toisaalta voi olla, etti niitd ei oppilaitoksissa riittdvin hyvin tunneta. Tiivis yhteys oppilai-
tosten ja ulkopuolisen tydelimin vililld on merkityksellisti. Oppimisympiristé avautuu
yhid enemmin oppilaitoksen ulkopuolelle. (ks. Luukkainen 2004) Oman ammattialan
tyopaikat ovat ammattiin oppijalle erityisen tirked oppimisympiristd. Ammattiosaamisen
ndyttdjen mydtd on alettu kiinnittdd huomiota myds oppimisympiristdjen laatuun.
Vehvildinen (2004b) toteaa tutkimuksessaan niyttdjen vaikutuksia koskevana varovaisena
tulkintana, ettd oppimisympiristdon liittyvit laatuvaikutukset koskevat ennen kaikkea
tyossdoppimisen kehittymisti.

Ammatillisen koulutuksen opiskelijalta edellytetdin yhi enemmin my®os tietoyhteiskun-
nassa tarvittavia perusvalmiuksia. Informaatioteknologia ja tietotekniseen osaamiseen
liittyvit vaatimukset ovat muuttaneet ammatillisen koulutuksen oppimisympiristoji tie-
toverkossa toimiviksi avoimiksi oppimisympiristoiksi (Luukkainen 2004).

4.3 Opetusjarjestelyt

Laissa ammatillisesta koulutuksesta (L 630/1998, 15§) miiritellddn koulutuksen jirjesti-
mismuodot. Koulutus voidaan jirjestdd lihi-, etd- ja monimuoto-opetuksena, oppisopi-
muskoulutuksena tai muutoin tydpaikalla kiytinnén tyotehtivien yhteydessi.

Opetusministerion tydryhmi on vuonna 2002 selvittinyt opetusjirjestelyjen monipuo-
listumista ammatillisessa koulutuksessa. Tyoryhmidmuistiossa (Opetusministerid 2002)
opetusjirjestelyilld tarkoitetaan opetuksen jirjestimismuotoja, joita ovat lihiopetus, eti-
opetus, itsendinen opiskelu ja tydssioppiminen. Tydryhmi on esittinyt, ettd opetuksen
jarjestimismuodot tulisi mddritelld tismentivisti ammatillisesta koulutuksesta annetussa
asetuksessa, jotta opetuksen ja ohjauksen suunnittelu ja tiedottaminen tapahtuisivat eri
koulutusaloilla ja oppilaitoksissa riittdvin yhtendisin perustein.

Liahiopetuksella tarkoitetaan opettajan tai ohjaajan lisni ollen tapahtuvaa opetusta.
Lihiopetusta voidaan antaa oppilaitoksessa, mutta myds oppilaitoksen ulkopuolella;
olennaista on, ettd lihiopetustilanteessa opettaja ja opiskelija voivat olla vilittdmissi vuo-
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rovaikutuksessa. Esimerkiksi videoneuvotteluna toteutettu opetus voidaan katsoa lihiope-
tukseksi. (emt.)

Etdopetuksella tarkoitetaan opettajan tai ohjaajan johdolla tapahtuvaa tavoitteellista ope-
tusta. Ecdopetuksessa opettaja ei ole fyysisesti ldsni, mutta opetus tapahtuu hinen johdol-
laan ja jonkin vilineen avulla. (emt.)

Itseniiselld opiskelulla tarkoitetaan opiskelijan tavoitteellista ja ohjattua itsendistd opis-
kelua. Itsendinen opiskelu eroaa lihi- ja etiopetuksesta siten, ettd se ei tapahdu opettajan
lasnd ollen, mutta kuitenkin ohjatusti. Opettaja voi esimerkiksi antaa opiskelijalle ohjeet
opintojaksoa varten. (emt.)

Tyossdoppimisella tarkoitetaan piidosin oppilaitoksesta tydpaikalle siirrettyi tavoitteel-
lista ja ohjattua opetusta (emt.). Tydssioppiminen on samalla sekid opetuksen jirjestd-
mismuoto ettd opiskelu- tai opetusmenetelmi, jolla osa tutkinnon tavoitteista opitaan
ammatin ja sithen sisiltyvien tydtehtivien kannalta aidossa oppimisympiristossi, tydpai-
kalla. Koulutuksen jirjestdjin ja oppilaitoksen opetussuunnitelmaan sisiltyvissi tydssi-
oppimisen suunnitelmassa miiritelldin tydssioppimisen jaksotus tutkinnossa, eri opin-
tokokonaisuuksien tydssioppimisen tavoitteet ja ne tydelimin toimintaympiristdt, joissa
tavoitteiden saavuttaminen on mahdollista. Tydssioppimisen keskeisid toimijoita ovat
opiskelija, hinen ohjaajanaan tydpaikalla toimiva alan ammattilainen eli tydpaikkaohjaaja
ja oppilaitoksen edustajana opiskelijoiden tydssdoppimista ohjaava opettaja. (ks. Santala
2001) Tydssdioppimisen tavoitteiden miirittely perustuu tutkinnon opetussuunnitel-
maan. Tavoitteet konkretisoidaan opiskelijan henkilskohtaisessa opiskelusuunnitelmassa.
Ty6paikkaohjaajan ja opettajan ohjauksella tuetaan opiskelijan ammatillisen oppimispro-
sessin etenemistd kiytinnon tydtehtivid ja teoriaa integroimalla (ks. Rikkéldinen 2001).

Ammatillisessa koulutuksessa lihiopetus on perinteisesti tapahtunut luokissa ja tydpajois-
sa. Perinteisen lihiopetuksen rinnalle ovat tulleet erilaiset opetuksen jirjestimismuodot,
kuten etiopetus, itseniinen tydskentely, verkko-opetus ja erilaiset simulaatiot seki
niiden monenlaiset yhdistelmit, jolloin monesti puhutaan monimuoto-opetuksesta.
(Opetusministerié 2002)

Simulaatio-opetusta on ammatillisessa koulutuksessa ollut jo ennen tietoverkkojen tuloa.
Opetusministerion tyoryhmin (2002) mukaan simulaatioita voitaisiin kiyttad nykyistd
enemmin ja useammissa opetustilanteissa, jolloin aidontuntuisessa ympiristossid voi
vaiheittain tarkastella ja harjoitella tydprosesseja ja erilaisia taitoja turvallisesti. Tieto- ja
viestintitekniikan keinoin on mahdollista tukea ja ohjata oppimisprosessia sekd simuloida
my®os sellaisia tydelimin toimintaympiristdjd, joihin el muutoin pddsti.

Tieto- ja viestintitekniikan ja tietoverkkojen kiyttd opetuksessa on lisiintynyt huomat-
tavasti ja tulevaisuudessa tulee lisdintymiin entisestiin. Modernin teknologian ja tieto-
verkkojen kiytt6d opetusjirjestelyissi tulisikin tyoryhmin mukaan nykyisestdin lisiti.

Ammatillisen koulutuksen opiskelijat ovat aikaisempaa heterogeenisempia ja monikult-
tuurisempia, opiskelijoiden joukossa on aikaisempaa enemmin maahanmuuttajia, syrjiy-
tymisvaarassa olevia, mutta toisaalta myos lukion kokonaan tai osittain suorittaneita tai
jonkin muun ammatillisen koulutuksen suorittaneita. Opiskelijoiden koulutustaustassa,
oppimisvalmiuksissa ja aikaisemmassa opintomenestyksessi on aiempaa suurempia eroja.
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Tidma kaikki vaikuttaa osaltaan toteutettaviin opetusjirjestelyihin. Opiskelijoiden yksilol-
linen tilanne voi tarvittaessa edellyttdid myds tukiopetuksen jirjestimisti. (emt.)

Monipuoliset opetusjirjestelyt olisi suunniteltava oppijalidhtéisesti ja yksittdisen opiske-
lijan oppimisen kokonaisuutta ajatellen. Nykyiseen ammatillista koulutusta koskevaan
lainsdddintdon ei sisilly henkilokohtaisen opiskelusuunnitelman (HOPS) tekemiseen
velvoittavia sidnnoksid, mutta opetussuunnitelman perusteiden miairiys opintojen ohja-
uksen jirjestimisestd (esim. Opetushallitus 2000) velvoittaa laatimaan opiskelijoille hei-
din opintojaan koskevien valintojensa mukaan henkilokohtaisen opiskelusuunnitelman.
Erityisopiskelijalle tulee laatia (L 630/1998, A 811/1998) kirjallinen ja henkilokohtainen
opetuksen jirjestimistd koskeva suunnitelma (HOJKS).

Opetusministerion tyéryhmi (2002) toteaa, ettd henkilokohtaisia opiskelusuunnitelmia
laaditaan harvoin eikd niiden sisilté vastaa opetussuunnitelman perusteissa mairiteyd
ohjausta. Opiskelijoiden mielestd opetusjirjestelyt eivit ole riittdvin monipuolisia ja op-
pimista tukevia. Tyéryhmi pitdd yhteistyossd opiskelijan kanssa laadittuja, koulutuksen
jirjestdjin vuosisuunnitelmaan perustuvia henkilokohtaisia opiskelusuunnitelmia perus-
teltuna opintojen jirjestimisen, opiskelun suunnittelun ja riittdvin opetuksen ja ohjauk-
sen turvaamiseksi. Henkilokohtaisessa opiskelusuunnitelmassa huomioidaan opintojen
valinnaisuus, tunnustetaan opiskelijan aiemmin hankittu osaaminen ja otetaan huomioon
opiskelijan erilaisia tarpeita, jotka kaikki vaikuttavat opetusjirjestelyihin. Aiemmin han-
kitun osaamisen tunnustamista edistetdin kehittimilld opetusjirjestelykiytintsjd, jotka
mahdollistavat opiskeluajan lyhentimisen.

Opiskelijalla on oikeus saada riittdvisti opetusta ja ohjausta (L 630/1998). Riittdvin ope-
tuksen ja ohjauksen arvioimista vaikeuttaa se, ettd opiskelijoiden tarvitseman opetuksen
Opetusministerion tydryhmi (2002) toteaa opiskelijoiden kokevan, ettd opetuksen eri-
yttiminen on vihiistd. Tydoryhmin arvion mukaan kolmannes opiskelijoista kaipaa lisii
tydssioppimista ja projektitditd, kolmannes itseniistd opiskelua ja sithen annettavaa pa-
lautetta ja kolmannes lisdi lihiopetusta ja muuta ohjausta. Koulutuksen jirjestiji tismen-
tdid omassa opetussuunnitelmassaan, miten opiskelija saa ammatillisen perustutkinnon
tavoitteiden edellyttimin riittidvin opetuksen ja ohjauksen.

Ammatillisten perustutkintojen opetussuunnitelmien perusteisiin (esim. Opetushallitus
2000) sisiltyy madrdys koulutuksen jirjestdjin opetussuunnitelmasta ja sen sisillgsti.
Tdmin mukaan koulutuksen jirjestdjin opetussuunnitelman yhteiseen osaan tulee kirjata
opetuksen jirjestimisen tapa lihi-, etid- tai monimuoto-opetuksena tai oppisopimuskou-
lutuksena. Ammatillisen peruskoulutuksen tutkinto- ja opetussuunnitelmauudistuksen
toteutumisesta tehdyn selvityksen (Viyrynen 2004) mukaan 66 %:ssa titd selvitystd
varten analysoiduissa opetussuunnitelmien yhteisissi osissa oli maininta, ettd opetusta
voidaan jirjestdd lihi-, etd- tai monimuoto-opetuksena tai oppisopimuskoulutuksena.
Yhdessi opetussuunnitelmassa oli mainittu myds verkko-opetuksen hyddyntiminen.
Kolmasosassa opetussuunnitelmien yhteisii osia ei ollut otettu lainkaan kantaa opetuksen
jarjestimismuotoihin.

Em. selvityksen mukaan opetuksen jirjestimistavoista oli mainittu myés tydelimiprojek-

tit, tydssdoppimisen jaksot, etitehtivit ja itsendinen tydskentely. Opetussuunnitelmien
yhteisissd osissa ei yleensd tullut esille, miten huolehditaan opiskelijoiden riittdvistd ope-
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tuksesta ja tarvittavasta ohjauksesta koulutuksen jirjestimistavasta riippumatta oppilai-
toksen jokaisena tydpidivina.

Opetusjirjestelyjen kehittdiminen ja monipuolistaminen ammatillisessa koulutuksessa
on oppijoiden nikdkulmasta tarpeen. Opetusjirjestelyjen kehittimiseen pyritdin mm.
ammattiosaamisen niyttdjen avulla siten, ettd niilli tuetaan opiskelijoiden yksilsllistd
oppimista. Niyttdjen myo6td erityisti huomiota tulisi kiinnittdd oppimisvaikeuksien
varhaiseen tunnistamiseen ja epionnistumisten ennaltachkiisyyn. Opiskelijoiden tarvit-
semat tukitoimet olisi kdynnistettivi jo ennen niyttd6n osallistumista, jotta opiskelijalla
olisi mahdollisuudet nidytdn suorittamiseen. Tillaisia tukitoimia voivat olla esimerkik-
si lisda- ja tukiopetus, henkilokohtainen ohjaus ja joustavat opetusjirjestelyt. (ks.
Opetusministerié 2002)

Ammatillisen koulutuksen opetusjirjestelyjen kokonaisuutta kuvataan alla olevassa
td. Tyossioppimista on kaikissa tutkinnoissa yhteensid vihintdin 20 opintoviikkoa.
Projektiopiskelu voi olla lihi-, etd- tai itseniistd opiskelua ja liittyd myds tydssdoppimi-
seen. Tydssdoppimisen tapaan projektissa oppiminen on samanaikaisesti seki opetuksen
jirjestimismuoto ettd opetusmenetelmi. Monimuoto-opetus on edelld kuvattujen ope-
tusjirjestelyjen yhdistelma. Kun niytoistd tulee pakollinen ammattitaidon arviointimene-
telmi, ne huomioidaan myds osana opetusjirjestelyji.

Opiskelija ammattitaidon

oppijana
— HOPS
— HOJKS
— joustavat oppimisjarjestelyt
Ahi Tukiopetus
Opiekeliia Lahiopetus
ammattitaidon - s . .
osoittajana Tyossaoppiminen ggyopetus Liséopetus
— Naytté ammattitaidon
arviointimenetelmana | ==+ ~..__._.... . Simulaatiot

Itsendinen opiskelu

Verkko-opetus

Projektiopiskelu

Monimuoto-opetus

Kuva 2 Opetusjarjestelyjen kokonaisuus.

4.4 Opetusmenetelmdat
Opetusmenetelmilld tarkoitetaan tyoskentelymuotoja, joilla opetusjirjestelyjd ja opetus-

toimintaa toteutetaan. Opetusmenetelmi on siis lihestymistapa, jolla opiskelu organi-
soidaan tai opetuskohdetta kiisitellddn. Opetusmenetelmi sisiltdd niin opetuksen organi-
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soinnin kuin mahdollisen materiaalien kiyttimisen sek yksittiisen opintojakson sisillon
opetukseen liittyvit erityisnikokohdat (Leino & Leino 1997). Kuten edellisessid luvussa
todettiin, kisitteiden opetusjirjestelyt ja opetusmenetelmiir sisilté on osin piillekkiinen;
mm. tydssdoppiminen tai projektissa oppiminen ovat samanaikaisesti osa opetusjirjestely-
jd ja opetusmenetelma.

Opetuksen tavoitteena on opiskelijan oppiminen. Opettajan tavoitteita ja toimintaa
jirjestdjin opetussuunnitelma ja siihen sisiltyvit ohjeet. Opetusmenetelmillisiin ratkai-
suihin voidaan yleiselli tasolla ottaa kantaa koulutuksen jirjestdjin opetussuunnitelmassa.
Opetusmenetelmien monipuolistaminen on asetettu ammatillisen koulutuksen kehitti-
mistavoitteeksi; se nihddin mm. merkittiviksi keinoksi vihentii koulutuksen keskeytti-
mistd (Opetusministerié 2004a).

Oppilaitoksessa yhteisesti hyviksytty ja opetussuunnitelmaan kirjattu kuvaus ammatti-
taidon oppimisesta, oppimiskisitys on perusta opetusjirjestelyille, oppimisympiristdjen
valinnalle ja kiytettiville opetusmenetelmille. Opetusjirjestelyjen ja opetusmenetelmien
toteuttamisesta ja oppimisympiristoistd kertyvilld palautteella on vaikutusta oppimiski-
sityksen jatkuvaan tarkentamiseen kuvan 3. mukaisesti. Naytto nihdddn tissd tutkimuk-
sessa my0s osana opetusjirjestelyji. Kuvan kysymysmerkit kuvaavat timin tutkimuksen
tutkimustehtivii.

Oppimiskasitys

Oppimisymparistot

Opetusmenetelmat

Kuva 3 Oppimiskdsitys, oppimisymparistot, opetusjdrjestelyt ja opetusmenetelmat.

Opetuksen toteuttajana on opettaja tai oppimisen ohjaaja, joka erilaisissa opetus- ja oppi-
mistilanteissa viime kiddessd pddttdd opetusmenetelmillisistd ratkaisuista. Joustavia ope-
tusjirjestelyji toteuttaessaan opettajan tulisi ottaa huomioon opiskelijan oppimisvalmiuk-
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siin perustuvat, yksilollistd oppimista tukevat opetusmenetelmit ja niiden toteuttaminen.
Opiskelijan tarpeiden ja opetettavan sisillon huomioon ottaminen ja niiden yhteensovit-
taminen ovat opetustoiminnan arvioinnin perusta (Remes & Yrjsld 1999).

Kupias (2001) on esitellyt oppimista aktivoivia opetusmenetelmii, joiden taustalla ovat
edellid kuvatut opetussuunnitelmien perusteiden lihtokohtana olevat konstruktivistinen
oppimiskisitys ja kokemuksellinen oppiminen. Hin ryhmittelee menetelmit opettajan
ja oppijoiden yhteiseen tydskentelyyn, yksilokeskeisiin menetelmiin ja ryhmityo-
menetelmiin korostaen, ettd mikiin opetusmenetelmi itsessddn ei ole hyvi tai huonos
toiset sopivat paremmin ja toiset huonommin eri tavoitteiden saavuttamiseen ja erilaisiin
tilanteisiin. Tirkein kriteeri opetusmenetelmien valinnassa on koulutuksen tavoitteet eli
millaiseen oppimiseen koulutuksella pyritiin.

Perinteisen oppimiskisityksen mukaan opettaminen on ollut opettajan puhetta ja muuta
suoraa vaikuttamista. Opettajalla on ollut tiedonjakajan tehtivi, miki on ohjannut op-
pijoita passiiviseen ja pinnalliseen oppimistapaan ja opettajia yksittiisii tietoja tai taitoja
korostavaan opettamiseen. (ks. Luukkainen 2004, 94). Hyvin perinteinen kisitys lihi-
opetuksen toteuttamisesta on opettajan luento, johon jisentivini ja tiydentivini ma-
teriaalina liittyy taululle tehdyt muistiinpanot, kalvojen tai diaesitysten kiytt ja erilaiset
monisteet. Jos opettaja arvostaa opiskelijoiden osaamista ja nikemyksii, antaa tilaa ja aikaa
opitun tydstimiselle ja taitaa kyselevin, keskustelevan ja jopa dialogisen vuorovaikutuk-
sen, hin saa luentoonkin aktivoivan hengen (Kupias 2001).

Opetuskeskustelua menetelmini voidaan ammatillisessa koulutuksessa toteuttaa hyvin
erilaisissa tilanteissa ja ympiristoissi. Se voi tapahtua luennon yhteydessi luokkatilas-
sa, tyosalilla tapahtuvassa opetuksessa, opintokiynnilli tai tydpaikalla tydssioppimisen
yhteydessi. Opetuskeskustelu on oppimistilanteen tavoitteiden suunnassa etenevii
opetuksellista keskustelua, jossa vuorovaikutuksen avulla pyritidn edistimiin oppi-
mista. Opetuskeskustelussa vastuu oppimisesta kuuluu seki oppijalle ettd opettajalle.
Keskustelun johdattelijana voi olla opettaja tai tyopaikkaohjaaja. (ks. Kupias 2001)

Yksilokeskeisilli opetusmenetelmilld yksittdiset oppijat voivat opiskella uutta ja tyostid
aktiivisesti oppimaansa. Niitd ovat esim. kirjoittamalla oppiminen, oppimistehtivit,
oppimispiivikirja ja portfolio. Kaikkia nditd menetelmii voidaan yksilotydskentelyn
lisiiksi soveltaa myds pari- tai ryhmitydskentelyyn. (Kupias 2001). Ammatillisessa koulu-
tuksessa kirjoittamalla oppimista on liitetty usein myds tydssioppimiseen, kun opiskelijat
tekevit oppimistehtivii tai kirjoittavat oppimispiivikirjaa tydssdoppimisen jaksoiltaan.
Kirjoittaminen on oman toiminnan ja oppimisen reflektointia eli oman toiminnan poh-
dintaa, perustelemista ja sen perustelujen tulkintaa (Rauste von-Wright & von Wright
1999). Oppimispiivikirja voi sisiltyd myds portfolioon, jossa opiskelija tuo monipuoli-
sesti esille oppimisprosessiaan ja ammatillista kasvuaan tai johon hin sisillyttad niyteeitd
osaamisestaan eli esittelee oppimistuloksiaan (Linnakyld 1994).

Ryhmityomenetelmissi oppijat tydskentelevit pareittain tai ryhmissi. Toisten kokemuk-
set ja saatu palaute ohjaavat oppimista. Opettaja muodostaa oppijaryhmit ja pddttii,
milld tavoin ryhmit toimivat. Ryhmit voivat olla porinaryhmii eli keskusteluhetkii
pienissd ryhmissi tai pareittain luennon tai ryhmiopetuksen yhteydessi esimerkiksi erilai-
sissa tydtilanteissa. Ne voivat olla myds kumuloituvia ryhmi, joissa edetddn yksilollisistd
oppimistehtivisti ensin pareittain ja sitten isompina ryhmini tehtdviin oppimistehtiviin.
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Ryhmityomenetelmid ovat aivoriihi, viittely, roolipeli ja tapaus- eli case-harjoitukset.
(Kupias 2001).

Ammattitaidon oppiminen on tietojen ja taitojen oppimista. Opetusmenetelmien kiyt-
tod oppimisen edistimisessi kuvataan useimmissa tutkimuksissa erityisesti tiedon oppimi-
sen nikokulmasta. Taitojen oppiminen edellyttii, ettd opiskelijalla on mahdollisuus saada
kiytinnon kokemuksia ty6n sisillostd ja ammatillisesta toiminnasta, jotta hin voi sisdistdd
tyodsuoritusten vaiheita ja harjaantua sujuvaan toimintaan. Mahlamiki-Kultanen ja Eskola
(ks. 2005) ovat tutkineet opettajien kiyttimii taidon opetuksen menetelmii sosiaali- ja
terveysalan perustutkintoon johtavassa lihihoitajakoulutuksessa opettajien fokusryh-
mihaastatteluaineiston perusteella. Heidin selvityksessiin tulee esille edelld kuvattujen
opetusmenetelmien lisiksi useita tyoelimilihtoisia opetusmenetelmii. Tillaisia ovat
esimerkiksi tydelimin edustaja opettamassa oppilaitoksessa, opettaja opettamassa tyopai-
kalla, opintokiynnit tai opettajan kertomat esimerkit tydelimistid oman opettajajohtoisen
opetuksensa motivoijana. Oppimistavoitteena olevia tilanteita voidaan havainnollistaa
demonstraatioin. Yksittdisen taidon hallintaan voidaan harjaantua toistoharjoittelulla
tekemiilld samaa yhi uudelleen tai mielikuvaharjoituksin kuvittelemalla taitavan tydsuo-
rituksen eri vaiheita ja kokonaisuutta. Videoiden kiyttod ja tydsuoritusten videointia
voidaan kidyttdd havainnollistamaan oppimista. Samassa artikkelissa kirjoittajat kertovat
taidon opettamiseen liittyvistd ammatillisen koulutuksen kehittimisprojektista, jossa
on kokeiltu digitaalista valokuvausta hoitotaidon opetusmenetelmini. Opiskelijoiden
ja tyopaikkaohjaajien tydsuorituksia valokuvataan sarjoina, joista tydsuorituksen vaiheet
on nihtivissi. Kuvasarjoja analysoidaan opiskelijaryhmissi yhdessi typaikkaohjaajien
kanssa. Valokuvien kiytto tydsuorituksen analysointiin soveltuu esimerkiksi ergonomian
ja tydasentojen opetukseen.

Merkittivi osa ammattitaidon oppimisesta ammatillisessa peruskoulutuksessa tapahtuu
tyossdoppimalla. Tydssioppimista ohjaa opettaja ja tydpaikalla oman alan ammatin eri-
tyisosaaja, tydpaikkaohjaaja, joka samalla on parhaimmillaan koulutuksen ja opiskelijan
ammatillisten oppimistavoitteiden asiantuntija. Ammattitaidon oppiminen tapahtuu siis
oppilaitoksessa opettajan johdolla ja tydpaikalla tydpaikkaohjaajan ja hinen tydyhteisonsi
johdolla. Opiskelijan oppimisen nikskulmasta on olennaista, miten hinen oppimistaan
tyopaikalla ohjataan. Opettaja ohjaa myés tyopaikkaohjaajaa opiskelijan oppimistavoit-
teiden saavuttamisessa.

Ammattiosaamisen niyttojen oletetaan muuttavan opettajuutta, opettajan osaamisvaati-
muksia (ks. Luukkainen 2004; Honka ym. 2000) ja todennikdéisesti myds ammatillisten
opettajien kiyttimii opetusmenetelmii. Niyttopilottiprojekteissa toimineiden opettajien
kokemusten mukaan niytot niyttidisivit hieman lisinneen oppilaitoksissa tapahtuvaa ty-
muotoista opetusta (Vehvildinen 2004b).
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5

3.1

TUTKIMUKSEN TULOKSET

Keskeiset tulokset

Kisitykset oppimisesta ja ammattitaidon oppimista edistidvin opetuksen toteuttamisesta
ndyttivit ndyteopilottiprojekteja toteuttaneissa oppilaitoksissa osin muuttuneen. Niytot
ovat niille asetettujen tavoitteiden mukaisesti nostaneet esille oppimisprosessin yksilslli-
syyden. Muutosta ilmentivit kuvaukset

oppimistavoitteiden ja opetuksen sisiltdjen uudenlaisesta miirittelystd opetussuun-
nitelman perusteiden pohjalta,

opiskelijasta yksil6llisend ja vastuullisena oppijana,

oppimisesta yhdessi muiden kanssa,

tyostd keskeisend oppimisympiristoni,

tyvelimiyhteistyostd koulutuksen suunnittelussa, toteuttamisessa ja arvioinnissa
seki

opettajien keskindisen yhteistyon lisadntymisesti.

Tutkimuksen keskeiset tulokset voidaan tiivistdd seuraaviksi vdittimiksi:

5.2

Niytot ohjaavat opetusta keskeisten ammattitaitovaatimusten suuntaan.

Niytot yksilsllistdvit opetusta.

Niyt6t motivoivat opiskelijaa oppimaan.

Opiskelija ottaa enemmin vastuuta oppimisestaan.

Niytot vaikuttavat opintojen jaksotukseen, mm. oppilaitoksessa tapahtuvan ope-
tuksen ja tydssioppimisen jaksotukseen.

Tydssdoppimisen laatu paranee niyttdjen seurauksena.

Lihiopetuksen miiri pysyy ennallaan.

Opetus muuttuu keskustelevammaksi.

Tyé6valtainen opetus oppilaitoksessa lisdidntyy.

Opettajan ja opiskelijan yhteisty® lisddntyy.

Opiskelijoiden keskinidinen vuorovaikutus lisdintyy.

Niytot lisddvit opettajien yhteistydtd.

Ty6elimin edustajat tulevat mukaan myés oppilaitoksessa tapahtuvan opetuksen
sisiltdjen ja toteutuksen suunnitteluun.

Niytot korvaavat aiemmin kiytettyjd arviointimenetelmii opiskelijan arvioinnissa.
Kirjalliset kokeet vihenevit.

Pedagoginen ajattelu ja oppimiskdsitys

Oppimistavoitteiden ja opetuksen sisallon madrittely

Opetussuunnitelman perusteet ovat miiriys, johon oppimistavoitteiden ja opetuksen
sisiltdjen miidrittelyn oppilaitoksen opetussuunnitelmassa tulee perustua. Niytoistd ker-
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tyneet kokemukset osoittavat, etti opetussuunnitelman perusteet ohjaavat aikaisempaa
tarkemmin opetuksen suunnittelua ja toteuttamista.

Ops—pemsteet on luettu paremmin. Niz')/tb't on sen aiheuttaneet. Opetus vastaa n)//eyéidn parem-
min opetussuunnitelman perusteita. Ennen néyttijen tuloa oli mahdollista opettaa miti mieleen
sattui juolahtamaan.

Ammattiosaamisen niyton tarkoituksena on osoittaa kunkin ammatillisen opintoko-
konaisuuden keskeistd osaamista. Niyttojen suunnittelu ja toteuttaminen on nostanut
opetussuunnitelmasta esille tydelimin ammateissa edellytettivid keskeisid ammattitaito-
vaatimuksia ja oppimistavoitteita, joihin oppilaitoksen opetussuunnitelmassa ja sen toteu-
tuksessa keskitytiin. Keskeisen osaamisen miirittelyssi korostetaan tydelimissi tarvitta-
vien valmiuksien oppimista. Oppimistavoitteita ja opetuksen sisiltdjd on oppilaitoksissa
tarkennettu sen palautteen perusteella, mitd tydelimin edustajat ovat antaneet niyttdjen
ja tydssioppimisen arvioinnin yhteydessi opiskelijoiden osaamisesta.

... ndyttojen myoti on tullut uusi tapa arvioida. Timdi on muuttanut opettajan ajattelua siten,
et nyt katsotaan enemmdin tyoelimdin tarpeita ja tyselimissi tarvittavia valmiuksia, otetaan
opetuksessakin huomioon tyoelimdin odotukset.

Niyttijen suunnittelu on selkeyttinyt oppimissisiltiji ja keskeisen osaamisen hahmottamista
opintokokonaisuuksissa. Néytor ohjaavat opetuksen sisiltiji tavoitteiden suuntaan. Néyttojen
toteutus vaatii opetussisiltojen tiivistimisti ja keskittymisti alan tirkeimpien taitojen oppimi-
seen. Kéytinnon keskeiset osaamistavoitteet ovat korostuneet.

Niyttojen arvioinnin ja tydssioppimisen arvioinnin myiti tyoelimisti on tullur palautetta
opiskelijoiden osaamisesta ja keskeisestii ammattitaidosta. Timi palaute on vaikuttanut ope-
tuksen sisiltiihin siten, ettii lillukanvarsia ei opeteta.

Niyttoaineistossa ndyttd kuvataan tydprosessina, tekemiseni. Niyttojen kuvaukset
ja henkilokohtaisten niyttosuunnitelmien laatiminen auttavat opiskelijaa hahmotta-
maan tutkintonsa ammattitaitovaatimukset kokonaisuutena. Opettajat pitivit tirkedni
keskeisen ammattitaidon maiirittelyd nimenomaan opiskelijan oppimisen nikokul-
masta.

Yritetiiiin toteuttaa opetusta niin, ettii opiskelijalla on mahdollisuus oppia erottamaan itsekin,
mikii on keskeisti osaamista ja oppia siti.

Niiytiit jisentiiviit opintojen kokonaisuutta, antavat selkeiimmdin kuvan opinnoista oppijoille.
Sillii tavalla niytot voi parantaakin oppimista, kun oppijat hahmottavat kokonaisuuden.

Keskeisen osaamisen korostumisella on myés kiddntdpuolensa. Vaarana epiilldin olevan
oppimistavoitteiden ja opetuksen sisiltjen kapea-alaistuminen.

Niiytot voi ehki aibeuttaa siti, etti oppimistavoitteet kapenevat, opetus ehki kapea-alaistuu.

Opettajat midrittelevit keskeisen osaamisen perusasioiden ja perustaitojen oppimisena.
Niiden osaamista pidetiin myds tydssioppimisen edellytykseni.

Olen keskittynyt perusasioibhin. Perustaidot on oltava, ilman niitii ei voi tyselimdiin lihettiii.

30



Vehviliisen (2004b) tutkimuksen mukaan osa opettajista on sitd mielti, ettd opetussuun-
nitelmista ja opetuksesta voidaan karsia pois ylimairiisiksi tulkittuja tietoja ja taitoja.
Tdmi voi tarkoittaa oppimistavoitteiden kapea-alaistumista, mutta myds ammattitaito-
vaatimusten tydelimivastaavuuden tarkentamista.

Keittigibin tulee erilaisia tuotteita, ei meidin kannata mihinkiin perunankuorimiseen keskit-
tyd, kun ei missiiin kuorita endd perunoita.

Opetussuunnitelmien perusteiden sisiltéd on tarkasteltu kriittisesti paillekkiisten oppi-
mistavoitteiden osalta. Myds Nyyssold (2005) toteaa, ettd ammatillisissa opintokokonai-
suuksissa koettiin olevan runsaasti pdillekkiisid tavoitteita, joiden yhdisteleminen samoi-
hin ndyttoihin oli mahdollista.

Opetussuunnitelmassa on péillekkiisyytti eri opintokokonaisuuksissa.

Niytossi opiskelija osoittaa mm. tydprosessin osaamista. Tydprosessien tarkastelu koko-
naisuuksina on joissakin tutkinnoissa tuonut esille opetussuunnitelman pirstaleisuuden
ja muutostarpeita opetussuunnitelman perusteisiin. Muutostarpeista on viestitetty mydos

Opetushallitukselle.

Olemme huomanneet opetussuunnitelman perusteissa selvid muutostarpeita ja vieneet tiiti
viestidi eteenpéiin. Opetussuunnitelman perusteiden rakenne on silppa, sielli on nyt esim. 5 ov:n
opintokokonaisuuksia.

Opiskelija yksildllisena ja vastuullisena oppijana

Opiskelija on niyttdjen mydtd nousemassa oman oppimisprosessinsa subjektiksi, myds
suunnittelun tasolla. Opiskelijoiden nikemysti arvostetaan. Opiskelijoiden osallistumi-
nen niyttdjen suunnitteluun ja niytedjirjestelmid sindnsi nihdidin oppimista edistivini
motivaatiotekijini.

Opiskelijoita kannattaa ottaa mukaan niytin suunnitteluun, koska heiltii saa hyvii nikikanto-
Jja ja se myds motivoi. Néyttijirjestelmdi motivoi oppilaita.

Oppimismotivaation kasvun nihdiin perustuvan erityisesti siithen, ettd niyttd suorite-
taan tySelimissi tai ndyton arvioijana on tydelimin edustaja. Niytot ndyteivit lisinneen
opiskelijoiden ja opettajien keskindistd arvostusta, koska opettajat kertovat kokevansa, ettd
ndyttod edeltivid opetusta arvostetaan aiempaa enemmin. Niytdissi korostuu kiytinnon
tyd, johon valmentaudutaan niyttdi edeltivien opintojen aikana. Tekeminen motivoi.

Tyielimiedustajien osallistuminen néytin arviointiin motivoi opiskelijoita ja arvostus niyttoi
edeltineeseen opetukseen oli suurempi. Opettajiin on tehnyt vaikutuksen opiskelijoiden moti-

vaation kasvu.

Motivaatio kasvanut hurjasti, kun néytit tehdidn tydssioppimisjaksolla. Opiskelijar ottavar ne
vakavasti.

Niiytot tuovat tietynlaista konkretiaa opiskeluun ja timd edistiii oppijoiden motivaatiota, kun
tehdiiiin konkreettisia asioita.

31



Oppijoiden erilaisuus ohjaa ajattelua. Tdmi tuo mukanaan yksilollisyyden ja opintojen
henkilskohtaistamisen nikékulmat opetuksen suunnitteluun ja opetuksen toteuttami-
seen. Nikokulma on monimuotoistanut kisitystd oppimisesta.

Kaikkein eniten niytor ovat muuttaneet opiskelijan opintojen suunnittelua. Henkilikohtais-
tamisesta puhutaan niyttotutkintojen yhteydessi, mutta myds nuorten néiytit ovat tuoneet
mukanaan opintojen henkilikohtaistamisen. Néytto suunnitellaan jokaiselle opiskelijalle hen-
kilikohtaisesti. Myds opiskelijan ja opettajan subde on opintojen henkilikohtaistamisen myoti
muuttunut niin, etti opettaja ohjaa opiskelijoita yksiloind ja yksilollisesti.

Oppimisnikemys on kehittynyt, syventynyt, myos erityisesti niikemys oppimisen monimuotoisuu-
desta.

Vastuu oppimisesta siirtyy opiskelijalle itselleen. Opettajien ajattelutapa on muuttunut
siten, ettd opiskelijalle annetaan vastuuta aikaisempaa enemmin. Toisaalta opettajat ni-
kevit, ettd opiskelijat joutuvat ottamaan vastuuta oppimisestaan. Vastuun siirtyminen
opiskelijalle itselleen muuttaa opettajan roolia enemmin ohjaajan suuntaan.

...vastuun antaminen opiskelijalle omasta oppimisestaan on lisiintynys.

Opettajan ohjaajana toimiminen on korostunut, siis opettaja on enemmdin ohjaaja kuin aiem-
min. Timd koska oppijat joutuvat ottamaan itse vastuuta.

Opiskelijan yksilsllisten oppimisvalmiuksien tunnistamisella on merkitysti oppimispro-
sessin etenemisessd. Oppilaitoksissa tehdddn oppimistyylitestejd tai oppimisvalmiuksia
koskevia alkukartoituksia opintojen alkuvaiheessa.

Tehdiiin oppimistyylitestit opintojen alkaessa.

Kaikkien opiskelijoiden oppimisvalmiudet kartoitetaan.

On kertynyt myos kokemusta siitd, ettd niyttopilottiprojektin aikana kokeillut, oppimi-
sen yksilollisyyden ymmirtimistd tukevat oppimistyylitestit eivit ole projektin pddttymi-
sen jilkeen jatkuneet. Syyksi nihdiin toisaalta opettajien ammattitaidon puute testien
tulosten tulkinnassa ja selittdmisessd, toisaalta oppilaitoksen kiytinnot resursoida erilaisia
opetusjirjestelyji.

Projektin aikana opiskelijoille tehtiin opintojen alkuvaiheessa oppimistyylitesteji, joista heil-
le annettiin palaute. Testeisti oli hyityi erityisesti opiskelijoille itselleen, koska ne auttoivar
ymmdrtimédin omaa oppimistyylii ja tunnistamaan omaa tapaansa toimia oppijana ja tiilli
tavalla kylli edistiviit oppimista. Kylli ne jollain lailla avasivar opettajankin silmid. Testeji
ei projektin jilkeen kuitenkaan ole tehty, koska osaston opettajilla ei ole ammattitaitoa tulkita
testejii ja oppilaitos ei ole resursoinut niiden tekemiseen muulla tavalla. Tiirkeiiti olisi, ettii testir
tehtiisiin opintojen alkuvaiheessa kaikille opiskelijoille, oli niyttoji tai ei, mutta opiskelijan
henkilokohtaisessa ohjauksessa nimi olisivat hyvi tyikalu.

Oppimisvalmiuksien kartoittaminen on auttanut ennakoimaan opiskelijan tuen tarvetta.
Oppimisvalmiuksien kartoittamisella ja sithen perustuvilla tukitoimilla on merkitystd
my®&s opiskelijan tydssioppimisen ohjauksen nikskulmasta.

32



Oppimisvalmiuksien kartoittamisella varaudutaan mahdollisiin tukitoimien tarpeisiin. Niin
pystytiin ennakoivilla toimenpiteilli vahvistamaan opiskelijan tukitoimia myos tyselimiilih-
tiisesti.

Opiskelijalihtoisyys tulee esille niyttdjen toteuttamisessa. Niytdt henkilokohtaistavat
opiskelijan ohjausta. Opiskelijan yksilollisen oppimisprosessin tukemisen edellytykseni
on, ettd opettaja tuntee toisaalta opiskelijan osaamisen tason, toisaalta opiskelijan persoo-
nana.

Opiskelijan tyitaitojen ja persoonallisuuden tunteminen ovat tiirkeiti asioita yksilollisii niyt-
10jd suunniteltaessa. Opiskelijan henkilikohtainen ohjaus on tirkein niyttoibin liittyvi tuen
muoto.

Oppimisprosessin yksilsllisyyden huomioon ottaminen vaikuttaa opettajan tychén ja
opiskelija-opettaja -suhteeseen. Henkilskohtaista ohjausta kohdennetaan opiskelijan yksi-
I6llisten tarpeiden mukaan. Ohjaus on usein henkilskohtaista neuvottelemista opiskelijan
ja opettajan kesken.

Yksilolliset tarpeet ohjauksen miidiréisti ovat erilaisia ja vaativat opettajalta heikompien opiskeli-
joiden kohdalla suurempaa panostusta.

Opettajat newvottelevat niyton jirjestelyisti opiskelijan kanssa henkilokohtaisesti kuten myos
tydssioppimisen jirjestelyistii tai opinniytetyon tekemisestd.

Opettajien viesti oppimisprosessin yksilollistymisestd ja opintojen henkilskohtaistamises-
ta on osin ristiriitainen. Niitid korostetaan kovasti, mutta toisaalta tuodaan esille, ettd kiy-
tinnon toiminnoissa tapahtuneet muutokset eivit vilttimittd koske oppimis- ja opiske-
luprosessia kokonaisuutena. Henkilokohtaistaminen voi painottua erityisesti ndyttoihin ja
tydssdoppimiseen, mutta ei niinkiin oppilaitoksessa tapahtuvaan opiskeluun.

Yksilollisti oppimista tukevaa opetusjirjestelyjen kehitystii tapahtui pidiasiassa tydssioppimis-
paikoilla. Kehitystyin tiytyy nivoutua myis muuta oppimista kuin niyttiji koskevaksi asiaksi.

Ei ole vaikuttanut juuri normaaliopetukseen.

Opiskelijan henkilokohtainen opiskelusuunnitelma voisi olla kidytinnén tyéviline op-
pimisprosessin yksiléllistimisessi. Henkilokohtaisten opiskelusuunnitelmien laatimisen
tavat ja merkitys kuitenkin vaihtelevat oppilaitoksittain hyvinkin paljon. Suppeimmillaan
henkilokohtainen opiskelusuunnitelma on luettelo opiskelijan valinnaisista opinnoista.
Laajimmillaan se on laadittu yhteistyossi alaikiisen opiskelijan huoltajien kanssa siten,
ettd opiskelija on esitellyt suunnitelman heille ja ottanut sithen huoltajan allekirjoituksen.
Se sisiltdd ainakin hahmotelman seki tydssioppimisen suunnitelmasta ettd ndyttdsuunni-
telmasta. Suunnitelmaa tarkennetaan siinnéllisin, henkilokohtaisin ohjauskeskusteluin,
jolloin samalla seurataan opiskelijan oppimisprosessin etenemisti. Sisillsltdan monipuoli-
sen ja konkreettisia oppimistavoitteita sisiltivin henkilskohtaisen opiskelusuunnitelman
laatiminen koetaan vaikeaksi asiaksi; ennen tillaisen suunnitelman laatimista opiskelijan
on osattava hahmottaa oman tutkintonsa ja ammatin kokonaisuutta, missi erityisesti
opintojen alkuvaiheessa tarvitaan ohjausta, kun kokemusta alan tydelimisti ei ole ehki
lainkaan.

33



Hopseja opiskelijoille tehdiicin, mutta aloittavien opiskelijoiden toiveet siiti, miti he todella ha-
luavat, ovat vielii aika hataralla pobjalla. Toiveet tismentyviit, kun oma ammatti tulee tutuksi.
Alkuvaibeessa opettaja on se, joka aika paljon titii objailee. Joka vuosi kiymme opiskelijoiden
kanssa ennen joulua ja kevidilli palautekeskustelun, jossa tarkennetaan, missi menee hyvin ja
mikéi on edelli ja mihin pitiiisi panostaa. Tiissi se hopsin eliminen kéiytinnissi tapahtuu.

5.3 Muutokset oppimisympadristoissa

Oppimiseen innostava ja turvallinen ilmapiiri on oppimista edistdvin ympiriston lihts-
kohta niin oppilaitoksessa kuin opiskelijan tydssioppimispaikassa. Oppimisympiristdjen
muutoksia koskevat kuvaukset ilmenevit opintojen ja opetuksen suunnittelun ja erityi-
sesti oppimista koskevan palautteen antamisen uudistuneina, yhteistoiminnallisina tai
vuorovaikutteisina menettelytapoina seki tydssioppimisen ja oppilaitoksessa tapahtuvan
tyovaltaisen opetuksen korostumisena. Joissakin oppilaitoksissa on otettu kiytto6n myds
tietoteknisid verkko-oppimisympiristojd.

Oppimisilmapiiri

Opettajan rooli suotuisan oppimisilmapiirin luojana on tirked. Omaa ammattialaansa
arvostavalla, innostavalla ja my6nteiselld asenteellaan opettaja kannustaa tavoitteelliseen
oppimiseen.

Onnistumisen niytoissikin takaa alaansa ja posititvisesti opetustyohin sitoutuneet opettajat.

Hyvi oppimisympiristd on ilmapiiriltdin oppijalle turvallinen. Tietylld tavalla opettaja
toimii opiskelijan “edunvalvojana”. Opiskelijalla on oikeus saada opetusta ja ohjausta ja
hintd tulee kohdella oikeudenmukaisesti. Opettajan tehtivd on omalla toiminnallaan
vaikuttaa opiskelijan oppimisympiristdjen jirjestelyihin siten, ettd nimi periaatteet to-
teutuvat.

Yksi tyi oli néiissii viimeisissi arviointikeskusteluissa sellainen, etti tyopaikan subtautuminen oli
aivan ala-arvoista, ja arviointi jitettiin tisti syysti tekemditti. Sovittiin, etti opiskelija suorit-
taa néytonsd toisessa tyipaikassa ja timd on nyt sitten jirjestetty. Kysymys oli tyopaikkaohjaajan
asenteesta néiytin suorittamiseen. Opiskelija oli niyri ja tunnollinen ja oli tydssioppimisaika-
naan tehnyt annettuja toiti. Tyopaikalla kiydyssi keskustelussa osoittautui, etti opiskelija ei tule
saamaan néytistiin oikeudenmukaista arviointia ja siksi hinet ohjattiin néyttoon muualle.

Oppimista edistivin ilmapiirin toteutuminen edellyttidd, ettd opettaja tuntee opiskeli-
joiden lisiksi heididn tydssioppimispaikkansa ja niiden tyopaikkaohjaajat ja osaa sovittaa
yhteen opiskelijan yksilsllisii tarpeita ja tydpaikan oppimismahdollisuuksia.

Tiirkedidi on myés, etti opettaja osaa ottaa huomioon henkilikemiat; joku opiskelija voi menni

tiettyyn tydssdoppimispaikkaan, joku toinen ei. Opettajan tulee tuntea seki yritysmaailmaa ettii
opiskelijoitaan siten, etti ei ohjaa opiskelijaa suden suuhun.
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Oppiminen yhdesséd muiden kanssa

Vaikka niytt6 on ammattitaidon ja oppimistulosten arviointimenetelmi, opettajat nikevit
ndytdn suunnittelun ja arvioinnin merkityksellisind oppimisprosessia edistivini tekijoini.
Juuri ndissd ndyton vaiheissa tulee esille opettajan ja opiskelijan, opiskelijoiden keskiniisen
seki opiskelijoiden, opettajan ja tydelimin edustajien vuorovaikutuksen lisidntyminen.

Opiskelijoita ohjataan niyton suunnitteluun sekd ryhminid ettd henkilokohtaisesti.
Henkilokohtainen ohjaus on opiskelijan ja opettajan keskustelua ja neuvottelua, jossa
samalla kartoitetaan opiskelijan osaamista ja edellytyksid suorittaa niyttd hyviksytysti.
Ohjaustilanne on opiskelijalle itsearviointitilanne, jossa hin mdirittelee osaamistaan ja
tarkentaa oppimistavoitteitaan. Oppimisprosessin suunnitteluun on otettu mukaan myds
tydelimin edustajia. Erddssi oppilaitoksessa opettaja on kidynyt opiskelijoiden kanssa tys-
paikalla ennen tydssioppimisjakson alkamista tekemissi tydssdoppimis- ja ndyttdsuunni-
telmia yhdessi tyopaikkaohjaajien kanssa.

Ryhmiohjausta on toteutettu mm. siten, ettd opiskelijaryhmi on tydssioppimisjakson-
sa puolivilissi kokoontunut oppilaitokselle suunnittelemaan tulevia niyttdjd yhdessi.
Niyton jilkeen kiydddn palautekeskustelu opiskelijaryhmini. Palautekeskustelu on opis-
kelijoiden keskinidistd opettajan ohjauksessa tapahtuvaa keskustelua niyton tavoitteista,
omista nidyttosuunnitelmista, ndytdn toteutuksesta ja arvioinnista. Palautekeskustelu on
siis yhdessi tapahtuvaa tydprosessin arviointia. Opiskelijaryhmin palautekeskusteluun voi
osallistua myds niyttdjen arvioijina toimineita tydelimin edustajia.

Oppimisen kannalta on koettu erittiin hyodylliseksi niytin jilkeinen ryhmiépalautekeskustelu,
johon arvioijina toimineet tyselimin edustajat osallistuvat ja tuwovat esille monia tirkeiti alan
perusasioita.

Keskusteluun osallituvar tyonantajien edustajat nostavat esiin asioita, mm. laatutietoisunden.

Niyttoon ohjauksessa on kiytetty opiskelijatuutorointia. Opinnoissaan pidemmille
edenneet opiskelijat, joilla jo on kokemusta niyttdjen suorittamisesta, kertovat kokemuk-
sistaan ja ohjaavat ndyttoon valmistautuvia. Opiskelijatuutoroinnin erityiseni tavoitteena
on ollut nidytt66n valmistautuvien opiskelijoiden jinnityksen vihentiminen.

Niytt6 on mahdollista suorittaa myds kahden opiskelijan tydparina tai muutaman opiske-
lijan pienryhmini. Tillaisten ndytt6jen arviointimenetelmini on kiytetty opiskelijoiden
keskiniistd vertaisarviointia. Vertaisarviointi on arvioijalle mahdollisuus oppia ammatti-
taidon arviointia suhteessa asetettuihin tavoitteisiin ja arviointikriteereihin seki palaut-
teen antamista osaamisesta ja mahdollisista kehittymistd vaativista kriittisistd kohdista.
Arvioitavalla on mahdollisuus hyddyntidd saamansa palaute omien oppimistavoitteidensa
tarkentamisessa.

Oppilaitos oppimisympdristona

Niytot ja tydssioppiminen ndytedvit kulkevan kisi kddessd, kun tarkastellaan oppimisym-
paristén muutosta oppilaitoksessa. Opettajat kokevat tirkeiksi, ettd opiskelijalla on mah-
dollisuus ennen ndytt6d oppia tekemiin kiytinnon tyotehtivid. Luokkien ovet ovat avau-
tuneet. Oppilaitoksessa tapahtuvassa opetuksessa korostetaan kiytinnon tydn tekemisti ja
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perustaitojen oppimista. Tyénjakoa oppilaitoksen ja tydssioppimispaikkojen kesken myds
oppilaitoksessa tapahtuvan opetuksen kehittimiseksi on tehty yhdessi tydelimin kanssa
mm. tydpaikkaohjaajakoulutuksissa.

Luokassa ollaan vihemmiin kuin ennen. Kiytinnin tyoti opetan entisti enemmiin.

Tyopaikkaohjaajakoulutuksissa on monta kertaa tullut esille, kun on yhdessi kiyty lipi opsia,
ettd nimi perusasiat ovat sellaisia, jotka tulisi osata ennen tyopaikoille menoa. Muuten on
hankala opiskelijan kanssa jatkaa, jos perusjuttuja ei osaa eiki ne ole hallinnassa. Tyinjakoa
oppilaitoksen ja tydssioppimispaikkojen kesken on tehty niin, etti perusasiat kiydidin lipi oppi-
laitoksessa ennen tyopaikoille menoa.

Tyo6valtaisen opetuksen lisdintyminen on joissakin oppilaitoksissa edellyttinyt muutoksia
tiloissa ja vilineissi; on hankittu uusia opetusvilineiti ja arvioitu tilojen tarkoituksenmu-
kaisuutta oppimisympiristoni.

Koulussa tapahtuvaa opetusta kebitettiin voimakkaasti lisiiamilli tyoelimailihtiisia harjoi-
tuksia seki hankkimalla koululle uutta vilineistoi. Opetustiloja ja vilineistii uudistettiin ja
tiloissa tarvitaan vieldkin muutoksia.

On my6s mielipiteitd, joiden mukaan niytot eivit vaikuta oppilaitoksen toimintaan tai
oppilaitokseen oppimisympiristdni milldin tavalla, koska oppilaitoksessa tapahtuva ope-
tus on teoriaopetusta. Kiytdnnon taitojen oppiminen tapahtuu tydelimassa.

Periaatteessa ei vaikuta, koska oppilaitoksessa keskitytiiin teoriaosuuteen ja kiytinto ja niytor
ovat tyéelimdssi pédosin.

Vallalla on kuitenkin ajatus, ettd opiskelijan tulee oppilaitoksessa saada sellaiset ammatil-
liset perusvalmiudet, ettd hinelld on edellytykset saavuttaa tydssioppimisen tavoitteet ja
suoriutua niytdsti. Tydssioppimaankaan ei voi lihettdd opiskelijaa, jolla ei ole oppilaitok-
sessa ennen tyossdoppimisjaksoa ollut mahdollisuutta oppia perustaitoja. Opettajat ko-
kevat, ettd tyossioppimassa ja ndytdissd hyvin menestyvi opiskelija antaa oppilaitoksesta
mydnteisen kuvan tydelimiin ja viestii samalla laadukkaasta opetuksesta. Piinvastainen
tyoelimin palaute saa opettajan korvat punoittamaan. Oppilaitosopetuksessa kiinnite-
tiin huomiota opiskelijan osaamisen arviointiin ja mahdolliseen lisiharjoituksen tarpee-
seen.

On juuri takana kokemus, etti tulin tyipaikalta korvat punaisena, kun opiskelija ei osannut
mitddn.

Pyritidin ehkiiseméin ongelmat tyissioppimisjaksolla. Ennen niyttiji edellytetiiin osaamista,
opiskelija ei pédse niyttoon ennen vaadittua osaamistasoa. Oppijoille, jotka eiviit hallitse asioita
vield, tarjotaan ohjausta ja mahdollisuutta lisiharjoitukseen, jotta pérjiisi néiytissi.

Kieltimiittii kerran kun tissi opetin, tuli sellainen olo, ettii eibin nimdi osaa edes tydympairis-
10didin siistid, eihin néiti voi mihinkdiin maailmalle lihettiid.

Niytot ovat muuttaneet oppilaitoskulttuuria yhteistoiminnalliseksi myds opettajan tyén

nikokulmasta. Opetusta suunnitellaan yhdessi, opettajat vaihtavat opetusmateriaaleja ja
toteuttavat opetusta yhdessi esimerkiksi laajempia kokonaisuuksia kisittivin tehtivin.
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Opetuksen suunnittelu oppilaitoksessa on muuttunut aikaisempaan verrattuna enemmdin opet-
tajien yhteiseksi, yhdessii tekemiiksi, vaikka nykyisti enemmdnkin saisi olla yhteisti miettimisti.

Opetusmateriaaleja vaihdetaan opettajien vililli entistii enemmiin.

On myos yhteisid tehtiivia.

Tyéssdoppimispaikka oppimisympadristona

Niytot ja tydssdoppimisen tavoitteiden tarkentuminen ovat vaikuttaneet tyssioppimisen
suunnitteluun, jirjestelyihin ja tyossioppimispaikkojen valintaan opiskelijan opintojen
eri vaiheissa. Niytot vahvistavat tydssioppimisen merkitysti, koska ne toteutetaan yhteis-
tydssi tydelimin kanssa. Opiskelijoiden ohjaukseen ja tydssioppimispaikkojen valintaan
kiinnitetdin huomiota entistd tarkemmin. Tydssdoppimispaikan tulee olla toiminnaltaan
sellainen, ettd tydssioppimisen tavoitteiden saavuttaminen ja nidytdn suorittaminen on
mahdollista. Oppilaitoksen ja opettajien tehtivini on varmistaa tydpaikkojen soveltuvuus
opiskelijan opetussuunnitelman tavoitteiden mukaisiksi tyossioppimispaikoiksi. Niytot
ovat tuoneet mukanaan tydpaikkojen soveltuvuuden arvioinnin toisaalta tydssioppimis-
paikoiksi, toisaalta ndyttdympiristdiksi. Arviointi on johtanut sithenkin, ettd aikaisemmin
kiytetyistd tyopaikoista osaa ei endd kiyteti, koska niiden toimintaa ei pideti opiskelijan
oppimistavoitteiden nikokulmasta tarkoituksenmukaisena.

Kaikilla aloilla on pohdittu, millaisessa paikassa tygssioppiminen missikin opintojen vaiheessa
on jirkeviid ja ohjattu opiskelijoita paikkojen valinnassa entisti enemmiin.

Tiirkein tekiji néyttoji suunniteltaessa on oikeanlaatuisen tydssioppimispaikan valinta.

Opiskelijoiden ohjaus tyossioppimispaikkojen valinnassa ja tietynlainen tyopaikkojen ranking
on vilttimditontd. Jotkut tydssdoppimispaikat ovat pudonneet tyopaikkarekisteristi, koska on
osoittautunut, ettd toiminta tyspaikoilla ei viilttimitti vastaa sille asetettuja ravoitteita.

Oppilaitoksissa on kehitetty tydssioppimispaikkojen valinnan ja siihen liittyvin ohjauk-
sen helpottamiseksi tydssioppimispaikoista rekistereitd, jotka ovat myds opiskelijoiden
kiytettivissi. Rekisteriin on kirjattu kuvaus tydpaikan toiminnasta, oppimismahdolli-
suuksista ja soveltuvuudesta opetussuunnitelman tavoitteiden mukaiseksi tydssdoppi-
mispaikaksi tietyissd opintokokonaisuuksissa. Opiskelija voi rekisterin avulla itse tutustua
tarjolla oleviin vaihtoehtoihin. Opettajien toive on, ettd opiskelijalla opintojensa edetessi
on mahdollisuus saada kokemusta ammattialastaan erilaisista typaikoista.

Opettajan pitiii osata ohjata niin, etti tyopaikan oppimismahdollisuudet ja oppilaitoksen ta-
voitteet kobtaavat. Tiissi on alkuun tullut vihin kolareita. Nyt meilli on sellaiset selvitykset
vydssioppimispaikoista, joissa kerrotaan, miti niissi voi oppia. Opiskelijat osaa sen perusteella
tehdii valintoja ja ohjautua oikeanlaisiin paikkoihin. Timd on vaikuttanut paljon niihin jir-
Jjestelyihin, helpottanus.

Oppijoiden olisi saatava kokemusta erilaisista tyopaikoista.

Tydssdoppimista koskevien tarkoituksenmukaisten ratkaisujen tekeminen edellyttid, ettd
ohjaavilla opettajilla on vahva tydelimin tuntemus.
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Tyipaikkojen tyiskentelytapojen ja toimintamuotojen tuntemus on entisti keskeisemmiissi ase-
massa, koska tyipaikoilla on pystyttivi néyttimiiin oikeita asioita.

Niytot ovat vaikuttaneet tydpaikalla tapahtuvan ohjauksen laatuun. Opetussuunnitelman
keskeisten ammattitaitovaatimusten korostuminen nikyy myos tydssioppimisen tavoit-
teiden miirittelyssi ja opiskelijoiden ohjauksessa, samoin osaamisen varmistaminen tyds-
sioppimisen edetessi. Opettajien mukaan tydpaikkaohjaajat nikevit opiskelijat yksiloin,
erilaisina oppijoina. He osaavat havainnoida, millaiset asiat oppimisessa ovat vaikeita, ja
kohdentaa ohjausta timin mukaisesti. Opiskelijoiden ohjaus ja arviointi edellyttid tys-
paikkaohjaajilta taitoa analysoida omaa tyotidn. Tdmi tuo tydpaikkaohjaajankin tyshon
uusia nikokulmia.

Tyipaikkaohjaajista osalla ohjaustyo on tarkentunut ja osaamisen varmistaminen tullut tir-
keimmiiksi. Tyopaikkaohjaajat ovat myis itse oppineet niytiisti, esim. asioiden tiirkein pai-
notuksen, vaikeat asiat oppimisessa, opiskelijoiden ohjauksesta ja omatkin tyotehtivit nikee
uudesta nikokulmasta.

Opiskelijalla on mahdollisuus osallistua tyossdoppimisensa sisillon suunnitteluun tydpai-
kalla yhteistydssi tydpaikkaohjaajan kanssa. Opiskelijalle on tirked, ettd tydtehtivit ovat
riittdvin vaativia suhteessa tydssioppimisen tavoitteisiin.

Opiskelijat ovat kokeneet, ettii heilli on enemmiin sananvaltaa toiti tyopaikalla jaettaessa.
Toiden tulee olla oikeita eikii vain hanttihommia.

Tyopaikkaohjaajan ammattitaitoa on sovittaa yhteen opiskelijan tavoitteet, osaaminen ja
tyopaikan oppimismahdollisuudet. Onnistunut opiskelijan ohjaus mahdollistaa myontei-
set oppimiskokemukset.

Erityisopiskelijalla oli hyviit tyspaikkaohjaajat, jotka antoivat hinelle sopivia tehtiivii ja tyissi-
oppiminen sujui vaikeuksitta.

Tyopaikkaohjaajien toimintatapa on joillakin aloilla muuttunut. Yhei lailla, kun opettajat
kertovat perustaitojen osaamisen varmistamisesta oppilaitoksessa ennen tydssioppimaan
menoa, opiskelijoiden osaamista saatetaan varmistaa tydpaikalla esimerkiksi harjoitustoi-
den avulla tydssioppimisjaksolla.

Niiytit ovat tehneet meidiin alan yrittijii robkeammiksi siten, ettii jotkur yrittijir teettiviit
opiskelijoilla harjoitustoitii ennen niyttoi. Monta kertaa tyohin ottamisenkin edellytyksend on,
ettd tyonhakija tekee yrityksessi niytetviti.

Tyéssdoppimisen ja niyttdjen arvioinnilla tydpaikalla on vaikutusta opiskelijan tyollisty-
mismahdollisuuksiin. Tydssioppimisen aikana ja niytossd opiskelija antaa kuvan osaami-
sestaan.

Opiskelijat ovat myds tyollistyneet paremmin kuin ennen. He ovat pdisseet toihin mm. tyos-

sdoppimispaikkoibhinsa. Tyonantajat pitivit hyvind asiana sitd, etti opiskelijan osaamista on
opiskeluaikana saatu arvioida tyopaikalla tyossioppimisen jaksoilla ja niytoissi.
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Verkko-oppimisympdiristot

Joissakin tutkinnoissa osa tydssioppimispaikoista on pitkien vilimatkojen pddssd, minki
takia tydpaikkaohjaajien koulutus, perehdyttiminen niyttdihin ja opiskelijoiden tydssi-
oppimisen ohjaus ja niyttdjen arviointi koetaan ongelmalliseksi. Ongelma on lihinni
taloudellinen; yhden opiskelijan ohjauskiyntiin tyopaikalle saattaa opettajalta kulua
kokonainen tydpiivd. Ongelman ratkaisuksi on suunniteltu verkko-oppimisympiriston
kiyttdonottoa. Tyopaikkaohjaajien koulutus ja perehdyttiminen niyttdihin tapahtuisi
verkko-oppimisympiristdssi.

Maantieteellisesti kaukana sijaitsevien tygssioppimispaikkojen ja typaikkaohjaajien koulutuk-
seen ja ndyttoi tukevaan toimintaan olisi tarpeellista loytii malli. Verkko-oppimisympiiristo
voisi tarjota mahdollisunksia tukea néitii kohderyhmid.

Verkko-oppimisympiristji on jo otettukin kiyttoon. Niiden tarkoituksena on esisijaisesti
toimia opiskelijoiden tydssioppimisen ja ndyttdihin liittyvin ohjauksen tukena. Verkko-
oppimisympiristostd on saatavissa ndyttoihin liittyvid ohjeita, tydssioppimisjaksoille
tarkoitettuja tehtivid ja niyttdaineisto. Verkkokeskustelua hyddynnetiin tydssioppimi-
sen ohjauksessa. Tydssioppimisjaksolla oleva opiskelijaryhmi ja ohjaava opettaja kiyvit
jakson aikana keskustelua tydssioppimiseen liittyvistd kysymyksistd verkossa. Opiskelijat
nostavat keskustelussa esille myos kokemuksiaan niytoisti.

Pulpetix-alustalle tehty niyttojen objausta ja tysssioppimisjaksojen tehtivid.

Kaikkia timin tutkinnon opiskelijoita ohjataan tyossioppimisjaksoillaan myis verkossa, kun
opiskelijat ja ohjaava opettaja kiyviit verkkokeskustelua. Tyopaikkaohjaajat eiviit ole tihin
osallistuneet.  Verkossa opiskelijat vaihtavat kokemuksia myos ndiytoistd, kertovat toisilleen
millaisia néyttoji ovat suorittaneet, miten niissii onnistuneet yms. INéyttoaineisto on verkossa
kokonaisuudessaan.

5.4 Muutokset tyoelamdyhteistyossa
Tyoelamayhteistyon tehostuminen

Ammatillisen koulutuksen kehittiminen perustuu oppilaitosten ja tydelimin eri osa-
puolten sujuvaan yhteistyshon. Yhteistyon onnistumisen edellytyksend on siini osallisena
olevien yhteinen ymmirrys tavoitteista, joihin pyritiin, ja yhteistyskumppanien keskinii-
nen arvostus. Aiemmin tuli jo esille, ettd opettajat kokevat niyttdjen vaikuttaneen paitsi
tyossdoppimisen merkityksen korostumiseen, mys oppilaitoksessa tapahtuvan opetuksen
arvostuksen kasvuun. Sama ilmid tulee esille opettajien kuvauksissa tydelimiyhteistyds-
td. Koetaan, etti yhteistyokumppanit arvostavat toistensa osaamista ja pyrkivit yhteisin
tavoittein kehittimiin koulutusta. Oppilaitoksilta ja opettajilta edellytetdin avoimuutta
yhteistybkumppaneina.

Molemminpuolinen kunnioitus tyselimiin ja koulun vililli on lisiintynys.

Jos oppilaitos ja sen henkilokunta toimii avoimesti yhteistyissi tyoelimain kanssa, néyttijen to-
teuttamisessa ei ole ylipédsemiéittomii ongelmia.
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Niyttojen myotd tydelimiyhteisty on selkedsti lisidntynyt. Yhteistyon lisidntyminen
koskee niyttojen lisiksi myds muuta koulutuksen jirjestimisti ja toteuttamista kuin niyt-
tojid. Yhteistyon arvioidaan laadullisestikin parantuneen.

Yhteistyi tyopaikkojen kanssa on lisiintynyt yleisestikin néyttijen seurauksena, myos muissa
asioissa kuin néiytoissi.

Niiyttijen ansiosta tyoelimdyhteistyo parantui.

Tiivistyneen tydelimiyhteistyon vaikutukset nikyvit seki tavassa, jolla niyttdjd toteute-
taan ettd opetuksen kehittymiseni. Yhteisty6 on vastavuoroista; tydelimii tarvitaan tyos-
sioppimisen ja niyttdjen toteuttamiseen ja tydelimin edustajat vaikuttavat puolestaan
oppilaitoksessa tapahtuvan opetuksen sisiltoihin.

Niiyttijen tydstimisessi ennen tyoelimin mukaantuloa oli koulumainen nikiokulma.

Tyipaikoilta tulee kiytinnin ehdotuksia opetuksen kebittimiseen. Opetus on kehittynyt ja
lihentynyt tyoelimiin todellisuutta vastaavaksi, koska néiytot on suunniteltu yhteistyossi tyoeli-
miin edustajien kanssa.

Ammatillinen neuvottelukunta

Niyttojirjestelmin  kehittiminen ja oppilaitosten vuosittaisen niyttosuunnitelman
hyviksyminen ja toteuttaminen on lisinnyt oppilaitosten ja tydelimin yhteistyotd
koulutuksen suunnittelun tasolla. Useimmissa oppilaitoksissa on jo entuudestaan ollut
olemassa ammatillisia neuvottelukuntia, joiden tehtivini on ollut osallistua esimerkiksi
oppilaitoksen opetussuunnitelmien kehittimiseen. Nayttojirjestelmi edellyttid niyttojen
toteuttamista varten perustettavaa toimielinti, jossa edustettuina ovat koulutuksen jirjes-
tdjd, opettajia ja opiskelijoita sekd asianomaisen alan tai alojen tyo- ja elinkeinoelimi (HE
41/2005). Useissa oppilaitoksissa toimielimeksi on niilli koulutusaloilla, joilla niyttoji
pilottiprojektin paityttyd edelleen toteutetaan, nimetty alakohtainen ammatillinen neu-
vottelukunta tai tehty tillainen suunnitelma tulevaisuuden varalle kaikkien koulutusalo-
jen osalta. Niyttojirjestelmiin liittyvien tehtivien arvioidaan terdvoittivin ammatillisen
neuvottelukunnan tyskentely.

Toimielimilksi nimettiin ammatilliset newvottelubunnat. Samaa mallia on suositeltu muille
koulutusaloille, koska kokemukser tiistii ovar olleet kovin myinteisiii. Ennen néyttiji oli joskus
vaikeata keksii asioita, miti ammatillisessa newvottelukunnassa kisiteltiisiin.

Toimielimind toimivat ammatilliser newvottelukunnat, joiden toimintaa niytot ovat jinteviit-
tineet tuomalla lisii sisiltod, yhteistyiti ja vaikuttamista koulun ja tyéelimain vilille. Suositus

on, etti ammatillisten newvottelukuntien roolia laajennetaan siten, etti niiden tebtivit ulottu-
vat seki opetussuunnitelmaan, tysssioppimiseen etti niyttoibin.

Yhteistyo tyopaikkaohjaajien kanssa

Opettajat kuvaavat yhteistyon tyopaikkaohjaajien kanssa lisddntyneen ja tehostuneen.
Kuvaukset kertovat yhteistyokumppanuudesta, jossa aloitteellisia ovat molemmat osa-
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puolet. Opettajien toivotaan nikyvin tyopaikoilla. Yhteistydvaatimusten muutos on
merkinnyt joillakin koulutusaloilla suurta muutosta opettajan tyén kuvaan. Aiemmin
harjoittelun valvonnasta saattoi vastata yksi oppilaitoksen ammatinopettaja, jonka vas-
tuulla olivat kaikki kyseisen tutkinnon tydelimisuhteet. Nyt tydssdoppimisen ohjaus
ja nidyttdjen jirjestelyt kuuluvat kaikkien ammatinopettajien tyéhon. Opettaja on siis
saattanut joutua tydssddn aivan uudenlaiseen tilanteeseen tydpaikkaohjaajien yhteistys-
kumppanina.

Opettajien ja tyipaikkaohjaajien yhteistyo on tiivistynyt.

Tyipaikoilla  toivotaan, etti opettajat jalkautuisivat tyopaikoille nykyisti  useammin.
Helpommin otetaan nyt yhteytti tyipaikkoihin kuin aiemmin ja péiinvastoin. Yhteydenpito
puolin ja toisin on siis lisidintynyt.

Niiytiit ja tydssaoppimisen ohjauskiytintijen muutos aikaisempaan harjoittelunohjaukseen ver-
rattuna on osoittanut, etti kaikkien opettajien ei ole niin helppo mennd tyopaikalle. Naiyttojen
Jérjestiiminen ja arviointi edellyttid, etti opettajan on litkuttava koulun ulkopuolella.

Tydpaikkaohjaajien kanssa on tehty konkreettista yhteistydtd opetussuunnitelman auki
purkamiseksi tyelimin kielelle. Tyd ei ole ollut helppoa, mutta sen tulos on ollut sel-
visti vaikuttava. Opetussuunnitelman sisilté on tullut tutuksi myos tydpaikkaohjaajille.
Samalla on jouduttu erittelemiin oman tydpaikan toimintaa opiskelijoiden oppimista-
voitteiden nikokulmasta.

Opetussuunnitelman purkaminen kiytinnin tystehtiviksi on ollut hikinen urakka, mutta
perehdyttiinyt tyopaikan edustajia ops:n perusteisiin ja auttanut analysoimaan oman tyipaikan
toimintaa.

Tydpaikkaohjaajien koulutus on olennainen osa yhteistyoti. Koulutuksen tavoitteena on
tydpaikkaohjaajien perehdyttiminen opetussuunnitelman tavoitteisiin ja sisiltoon seki
opiskelijan ohjaukseen ja arviointiin tydpaikalla. Niiden lisiksi koulutuksissa oppilaitos,
sen toiminta ja henkildstd tulee tutuksi tyopaikkaohjaajille. Opettajat arvioivat tydpaik-
kaohjaajakoulutusten lisinneen tydelimin edustajien kiinnostusta yhteistyshon.

Tyipaikkaohjaajakoulutuksen merkitys on erittiiin suuri koulutuksen, opetuksen ja yhteistyon
kehittimisessi. Niissi koulutuksissa ohjaajat oppivat tietimiéicin miti koulussa tehddiin ja miti
ovat opsin tavoitteet. Niiden asioiden tunteminen lisii myds arvostusta. Néytit ovar tehneet
tyoelimiin ja oppilaitoksen kanssakiymisen tiiviimmiksi. Niytot ovat tuoneet tihin hyvin
liséin.

Kylli tyopaikkaohjaajakoulutuksilla on ollur merkitystii. Niihin osallistuneet ymmiirtiviit ja
ovat kiinnostuneita.

Tyopaikkaohjaajakoulutuksia on pyritty toteuttamaan erilaisille tydpaikoille soveltu-
vin vaihtoehdoin. Oppilaitoksessa tapahtuvaan koulutukseen osallistuminen saattaa
olla ongelmallista typaikan tydjirjestelyjen takia. Koulutusta onkin viety tydpaikoille.
Tyopaikkaohjaajien toive on, ettd koulutusta voitaisiin joustavasti yhdistdid opiskelijoiden
tyossioppimisen ohjaukseen.

Tpo-koulutusta viety tyipaikoille, tyopaikat kokivat timin hyvini asiana. Koettiin, ettii oppi-
laitoksesta tultiin vastaan.
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Tyipaikkaohjaajat toivovar koulutusta, jota toteutettaisiin opiskelijoiden tyossioppimisen yhte-
ydessi.

Tyopaikkaohjaajia on pilottiprojekteissa perehdytetty ja koulutettu runsaslukuisesti. Osa
opettajista nikee, etti tyopaikkaohjaajien henkilskohtaiseen ohjaukseen tulee panostaa
yleisten tyopaikkaohjaajakoulutusten lisiksi. Eriissd projekteissa oli keskitytty nimen-
omaan tyopaikkaohjaajien henkilokohtaiseen ja typaikkakohtaiseen perehdytykseen ja
ohjaukseen, ja arvioitiin, etti tillainen toimintamalli ei ole tarpeeksi kattava. Typaikkaoh
jaajakoulutukseen haluttaisiin panostaa tydelimilihtoisin toimintamallein.

Tyielimiin edustajien, tyipaikkaohjaajien ja tyonjohtajien, perehdyttiminen opettajien vilityk-
selld lisid verkostoitumista, mutta ei useimmissa tapauksissa ole tarpecksi kattavaa, tarvitsevat
lisiikoulutusta néiyttitoimintaan.

Opettajan rooli tyipaikkaohjaajan tukena ja objeistajana on tirked. Henkilokohtainen ohjaus
ndyton jirjestimiseen ja arviointiin tarvitaan yleisten tpo-koulutusten lisiksi.

Tyipaikkaohjaajat ja opiskelijat ovat toivoneet, ettii oppilaitos osallistuisi enemmiin opiskelijoi-
den ohjaukseen ja konsultoisi myds enemmiin tyipaikkojen henkilostoi. Tyoelimin edustajien
koulutukseen tulisi satsata.

Opiskelijoita perehdytetdin oppilaitoksessa ennen tydssioppimisjaksoa myds niyttoon.
Opettajat nikisivit mieluusti yhteistyén toteutuvan myds niin, ettd tyopaikkaohjaajat
osallistuisivat yhdessi opiskelijoiden kanssa perehdytykseen. Tydpaikkojen tydjirjestelyt
ja kiireinen ty6tahti antavat tihidn harvoin mahdollisuuden.

Ennen tyissdoppimisjaksoa kiydiiin néiytin asioita lipi opiskelijoiden kanssa. Ongelmana on se,
etti nykyisin tyipaikkojen ibmiset eiviit piiise juuri kiiymiiiin oppilaitoksella.

Alakohtaiset erityispiirteet nikyvit tyopaikkaohjaajien kanssa tehtivissi yhteistyossi.
Adrimmillddn opiskelijan nidytté on suunniteltu sellaiseksi, ettd yrittdjin on suljettava

litkkeensd niyton seuraamisen ajaksi, jolloin taloudellisista syisti on ymmarrettivid, ettd
tyvelimiyhteistyo on todella haasteellista.

Alan yritykser ovar pienid, niyttijen seuraaminen edellyttiiii liikkeen sulkemista, misti syystii
tyoelimdiedustuksen lytyminen on haastavaa.

Ammattiosaamisen niytot ja niyttotutkintojirjestelmi aiheuttavat kentilld sekaannusta
ja himmennystid. Opettajien kanssa kiydyissi keskusteluissa tuli ilmi, ettd niin typaik-
kaohjaajat, opiskelijat itse kuin my®s opettajat sekoittavat niiden jirjestelmien kisitteitd.
Monilla aloilla samat tydpaikkaohjaajat toimivat seki opetussuunnitelman perusteen mu-
kaisessa koulutuksessa olevien ettid niyttotutkintoon valmistavan koulutuksen opiskelijoi-
den tydssioppimisen ohjaajina ja niyttdjen arvioijina. Tydpaikkaohjaajien koulutuksessa
onkin tarpeen selvittid ammattiosaamisen niyttdjen ja niyttotutkintojirjestelmin niyt-
tojen yhtiliisyyksii ja eroja. Erddn oppilaitoksen toiveena oli, ettd jirjestelmit yhteniis-
tettiisiin, miki toisi selkeyttd ammatillisen peruskoulutuksen toteuttamiseen yhteistyossi
tyoelimin kanssa.
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Kentiillii niytor mielletiiin samanlaisiksi kuin néyttotutkintojen néytit.

Sana néiyttijirjestelmii tuo mieleen epiitietoisuutta: nuorten néiytit/aikuisten néiytit, kisitteet?

Tyopaikkaohjaajat opiskelijan ammattitaidon arvioijina
Yj/('ie/iiméin osuus arvioinnissa on néayttojen myoti kasvanut.

Eriissi oppilaitoksissa on seurattu opiskelijoiden opintosuoritusten arvosanoja, kun am-
mattitaitoa on arvioitu niytdilld tai ennen niyttdjen toteuttamista muilla arviointimene-
telmilld. Opiskelijoiden opintomenestys on niyttdjen myotid todettu paremmaksi kuin
ennen nidyttdjd. Tamin tutkimuksen aineiston perusteella selitys opintomenestykselle on
loydettivissi erityisesti opiskelijan osaamisen varmistamisesta — niyttd6n ei ohjata opiske-
lijaa, jolla ei nidyttod edeltivin osaamiskartoituksen, esimerkiksi tyopaikalla tehtivin niy-
tetyon, tyopaikkaohjaajan arvioinnin ja opiskelijan kanssa kiytivin arviointikeskustelun
perusteella ole edellytyksii selviytyi siitd hyviksytysti. Opiskelijan osaamista varmistetaan
opettajan, tydopaikkaohjaajan ja opiskelijan yhteistyoni. Niyttojen hylkddmisen syyni ei
ole ollut niink&in opiskelijan osaamattomuus ammattitydssi, vaan enemminkin puutteet
yleisissd tydelimivalmiuksissa, kuten sovittujen tydaikojen noudattamisessa niyttotilan-
teessa.

Niiyttijen arvioinnissa koko arviointiasteikko on ollut kéiytissi. Oppilaitoksessa on tehty selvi-
tystd arvosanoista ja todettu, etti ne ovat olleet parempia kuin vanhassa systeemissi.

Niyttoji ei juuri ole hylitty. Niiti on suoritettu yhteensi 867, joista hylittyji on ollut 21.
Yleisin hylkiiimisen syy on, ettii opiskelija on autokaupoilla eiki ilmesty paikalle aikanaan.

Suhtautuminen tydpaikkaohjaajien arviointiin on jossain mdirin ristiriitainen.
Tydpaikkaohjaajien osallistuminen arviointiin tuo sithen monitahoarvioinnin nikékul-
man, minki koetaan lisddvin arvioinnin luotettavuutta. Erityisesti opiskelijat arvostavat
tyopaikkaohjaajan arviointia. Myos Vehvildinen (2004b) toteaa, ettd tydpaikkojen edus-
tajien sanomisilla ja arvioinnilla on erittdin suuri painoarvo opiskelijoiden keskuudessa.
Opettajien mielestd tyopaikkaohjaajat antavat opiskelijoille joskus liian hyvid arvosanoja
eivitki riittdvin tarkasti kiytd koko viisiportaista arviointiasteikkoa. Ratkaisuksi nihdiin
tydpaikkaohjaajien entistd huolellisempi perehdyttiminen ja koulutus.

Niyttijen arviointia pidetiiin luotettavana, koska mukana on opettajan lisiksi tyoelimaiin edus-
tajan arviointi.

Yleensii tyoelimiin edustajien antamat arvioinnin tulokset ovat liian hyvii, perehdyttimiseen ja
kouluttamiseen tulee panostaa.

Tyissioppimisen numero on tosi usein 3 tai 4, voisi olla vihin enemmidin hajontaa.
Opiskelija sai yhdesti niytostii nelosen ja ihmettelin, etti miten se voi olla mahdollista, kun itse

antaisin nollan tiilli. Numerot on jotenkin liian hyvii. Mietin monta kertaa, ettii olen var-
maan liian ankara.
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5.5 Muutokset oppilaitosten opetussuunnitelmissa

Tdmin tutkimuksen aineiston mukaan kaikissa niyttdpilottiprojekteja toteuttaneissa ja
projektin jo péittineissi oppilaitoksissa ammattiosaamisen niyttojd on jatkettu osana
oppilaitoksen opetussuunnitelman toteutusta ainakin niissi tutkinnoissa, joissa niyt-
topilottiprojektia on toteutettu. Joidenkin koulutuksen jirjestdjien toiminnassa niytot
on otettu kiyttoon pilottikokeilua laajemmin. Niyttoaineistoprojekteissa kehitettyjen
ndyttoaineistojen kiyttiminen on oppilaitoksissa varsin kirjavaa. Osa kertoo kiyttivinsi
kansallista niyttdaineistoa, osa osia siitd, osa oppilaitoksessa niyttopilotin aikana laadittu-
ja omia aineistoja.

Ammattiosaamisen ndytdt on kirjattu oppilaitosten opetussuunnitelmaan varsin erilaisin
tavoin. Suppein tapa tuoda niytto esille oppilaitoksen opetussuunnitelma-asiakirjassa on
mainita niytdstd yhdelld lauseella joko koulutuksen jirjestijin opetussuunnitelman ylei-
sessd osassa tai tutkintokohtaisen opetussuunnitelman johdanto-osassa. Muita vaihtoeh-
toja on ammattiosaamisen niyton kirjaaminen tutkintokohtaisessa opetussuunnitelmassa
eri opintokokonaisuuksien opintojaksoksi tai arviointiohjeissa arviointimenetelmiksi.

Kun niytté on kirjattu tutkintokohtaiseen opetussuunnitelmaan opintokokonaisuuden
opintojaksoksi, se on samalla resursoitu. Niyttopilottiprojekteissa toimineiden opettajien
erityinen huoli on ollut, milli tavalla niytot resursoidaan ja onko resurssi niyton jirjesti-
miseen ja arviointiin nihden riittdvi. Ndyton kirjaaminen osaksi opintokokonaisuuksien
toteutusta oppilaitoksen opetussuunnitelmassa voisi olla tihin yksi selkei ratkaisu.

Opetussuunnitelmassa néytit ovat yksi opintojakso, jolloin se on samalla resursoitu, osa kokonai-
suutta, médritelty arviointiyksikkind. Jokaisesta opintokokonaisuudesta yksi niyttd, ja niytto
voi sisiltid useita niyttotehtiivia.

Niytt6 on ammattitaidon arviointimenetelmi. Joissakin oppilaitoksissa timi on kirjattu
oppilaitoksen arviointiohjeeseen. Niyton vaikutus arviointiin ei vield tule monenkaan
oppilaitoksen arviointiohjeesta esille; timi onkin asia, johon opettajat odottavat lisitietoa
ja ohjeita. Opetusministerion asettaman niyttojen johtoryhmin 22.4.2004 laatiman lin-
jausesityksen mukaan niytdssi arvioidaan opintokokonaisuuden keskeinen ammatillinen
osaaminen, jolloin niytolld on ratkaiseva merkitys ammatillisen opintokokonaisuuden
arvosanaa muodostettaessa. ~Ratkaisevan merkityksen” mdiritteleminen tuntuu opetta-
jista episelviltd ja vaikealta. Niissd oppilaitoksissa, joissa niyttd on kirjattu oppilaitoksen
opetussuunnitelmaan vain mainintana, opettajat ovat kovin epitietoisia siitd, mikid on
ndyton painoarvo eri opintokokonaisuuksien arvioinnissa. Opettajat mairittelevit niyton
erityisesti tydssdoppimisen arviointimenetelmaksi.

Niyton painoarvon selvittiminen opiskelijalle osana opintokokonaisuuden arviointia
ndyttdd olevan ongelmallista. Niyton tavoitteena on osoittaa tydelimin edellyttimii kiy-
tinndn osaamista, mutta opettaja voi mairitelli niyton vaikuttavan opintosuorituksiin
tiedon tasolla. Tutkimusaineisto osoittaa, ettei timi ole yleisin méirittelytapa, mutta on
ehki aiheellista olla huolissaan niyttojen todellisesta merkityksesti opiskelijan arvioinnis-
sa. Opettajien mielestd tydpaikkaohjaajat tarvitsevat ohjausta ja tukea arviointikriteerien
soveltamisessa. On kuitenkin syyti kysyi, onko arviointimenetelmien soveltamisen ja ar-
vioinnin miirittelyn ongelma enemmainkin opettajan kuin tydpaikkaohjaajan?
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Niyton arviointi selvitetiin arviointiohjeessa. Vaikutus arvosanaan on opintoviikkojen sub-
teessa. Niyton laajuus 1-1,5 ov. Tavoitteena on, etti niyton arvosana muodostaisi puolet koko
opintokokonaisuuden arvosanasta. 1o:n arviointi olisi ohjaavaa ja siini annettaisiin opiskeli-
Jalle oikeus osallistua niyttoon eli todetaan valmiudet.

Niytto mielletiiiin oppilaitoksessa arviointimenetelmiiksi ja sellaisena se on kirjattu myos opetus-
suunnitelmaan. Oppilaitoksen opetussuunnitelma on siis piivitetty niin.

Opetussuunnitelmassa néytit ovat yksi opintojakso, jolloin se on samalla resursoitu, osa kokonai-
suutta, médritelty arviointiyksikkond. Jokaisesta opintokokonaisuudesta yksi niytto, ja niytto
voi sisiltid useita niyttotehtivia.

Niytti on mainittu opetussuunnitelmassa, mutta siti ei ole erotettu sielti mitenkdiiin erilleen.
Siitii annetaan erillinen todistus. Se vaikuttaa kokonaisarviointiin tiedon tasolla. Siti ei ole
mitenkiidn kirjattu arviointiohjeisiin. Opintokortissa siti ei mitenkdiin eritellii. Siitdi tulee eril-
linen todistus. Me on vaan nyt tehty niiti.

5.6 Muutokset opetusjarjestelyissa
Opetusijdarjestelyjen kokonaisuus

Lihiopetus kattaa midrillisesti suurimman osuuden opetusjirjestelyistd. Lihiopetuksen
miiri eri oppilaitoksissa ja koulutusaloilla vaihtelee timin tutkimuksen aineistossa 28—32
viikoittaisen opetustunnin vililld. Opetusministerion tyéryhmidmuistion (2002) mukaan
lzhiopetuksen méird vaihteli vuonna 2001 24-33 viikoittaisen opetustunnin vililla.
Tydssdoppimista on kaikissa tutkinnoissa yhteensi vihintidin 20 opintoviikkoa, oppilai-
tosten opetussuunnitelmien mukaan enimmilldin 38 opintoviikkoa.

Lihiopetuksen rinnalla jokaisella ammatillisen perustutkinnon opiskelijalla on eti- tai
itsendistd opiskelua 8—12 tuntia viikossa. Etdopiskelu voi olla opettajan ryhmi- tai opis-
kelijakohtaisesti ohjaamaa joko tietoverkossa tai henkilokohtaisesti. Opetushallituksen
tydryhmimuistion (2002) mukaan opiskelijat kokivat saavansa etdopiskeluun liian vihin
ohjausta. Tdmin tutkimuksen aineistossa ainoastaan maatalous- ja puutarha-alalla eti-
opiskelua oli resursoitu viisi tuntia viikossa opiskelijaryhmii kohden.

Verkko-opetus voi olla opintojaksojen suorittamista tietoverkon vilitykselld tai tydssiop-
pimisen verkko-ohjausta. Niyttoihin liittyvid ohjeita ja niyttoaineistoa on viety verkko-
oppimisymparistoon.

Tukiopetus ja simulaatiot tapahtuvat yleensi oppilaitoksessa ryhmikohtaisesti tai pien-
ryhmini. Tuki- tai lisiopetus niyttdd ndyttdjen myotd tulleen aikaisempaa enemmin
yhteisten opintojen sijasta myds ammatillisiin opintoihin. Tuki- tai lisiopetuksen avulla
harjaannutaan sellaisilla ammattitaidon osa-alueilla, joilla opiskelijalla on ongelmia suo-
riutua ndytost.

Projektiopiskelu voi olla lihi-, etd- tai itseniistd opiskelua ja liittyd myds tyossdoppi-
miseen. Tutkimuksen aineiston mukaan joillakin aloilla projektiopiskelua on kehitetty
tyoelimilihtoisesti; projekteja toteutetaan yhteistydssi tydssioppimispaikkojen kanssa.
Tydssdoppimisen tapaan projektissa oppiminen on samanaikaisesti sekd opetuksen jirjes-
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timismuoto ettd opetusmenetelmi. Monimuoto-opetus on edelld kuvattujen opetusjir-
jestelyjen yhdistelma. Kun niytdisti tulee pakollinen ammattitaidon arviointimenetelmi,
ne on huomioitava myds osana opetusjirjestelyji.

Tutkimusaineiston perusteella lihiopetuksen osuus opetusjirjestelyissid ei niyttojen seu-
rauksena ole muuttunut.

Tyossdoppimisen jaksotus

Tydssdoppimisen toimivat ja tarkoituksenmukaiset jirjestelyt nihdiin koko niyttojirjes-
telmin toteutumisen ehdoksi.

Niyttojen jirjestimisen ja jirjestelyjen onnistumisen edellytys on, etti tygssioppimisen jiirjeste-
Iyt on kunnossa. Silloin niytot meneviit omalla painollaan. Timi on siti samaa tyiti, miti
tehdiiiin. Kun alun pitien on sovittu, miti tydssioppiminen on, silloin niytor menee omalla
painollaan.

Niyttojen vaikutuksesta tydssioppimisen jaksotus on oppilaitoksissa muuttunut.
Aikaisempaan kidytint66n verrattuna jaksoja on useita, ne ovat eri pituisia, ja sijoittuvat
opiskelijan koko opintojen ajalle. Kunkin opintokokonaisuuden teoriaopinnot pyritdin
opettamaan ennen tydssioppimisjaksoa ja ndyttdi.

Tyissioppimisen jaksotus tutkinnossa on aikaisempaan harjoitteluun verrattuna muuttunut
niin, ettd jaksoja on useampia kuin aikaisemmin.

Niytot ovat tuoneet esille tarvetta muuttaa opintojen jaksotusta seki oppilaitosopetuksen etti
vydssioppimisjaksojen sijoittelun osalta.

Tyissioppimisjaksojen ajankohdissa otetaan huomioon niytot. leoria ennen tydssioppimista
pddosin.

Tydssdoppimisen jaksotusta on suunniteltu yhteistyossd tydelimin edustajien kanssa.
Jaksotuksessa nikyvit myos alakohtaiset erityispiirteet. Esimerkiksi maatalous- ja puu-
tarha-alan perustutkinnoissa on tydssioppimisen jaksoja ja niyttdjd, joiden sijoittuminen
talviaikaan on mahdotonta.

Vinkkeji on tullut tyopaikkaohjaajakoulutuksissa ja sen mukaan ne on nyt laitettu.
1iillii alalla suuri osa néiytiisti ajoittuu syksyyn. Luonto vaikuttaa paljon sithen, milloin tyssi-
oppimista on ja kun néiytit ovat tydssioppimisen yhteydessi toiminnallisia niyttoja, tiytyy ottaa

tyoeliimdi huomioon siten, ettii kysytiin heilti, milloin on sellaista tyitd, etti on sopivat tydssiop-
pimisjaksot ja on sopiva néyttid. Se on semmosta yhteistyiti koulun ja tyoelimiin kanssa.

Oppilaitoksen jaksojdrjestelma
Opetusjirjestelyjen tulisi toteutua siten, ettd ne edistivit opiskelijan oppimisprosessia.

Opettajien nikemyksen mukaan opiskelijalla tulisi olla mahdollisuus ammatillisten opin-
tojen jatkuvaan opiskeluun.
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Opetusjirjestelyilli on selvi vaikutus oppimismabdollisuuksiin. Ammatillisia perusopintoja
tulisi oli liipi koko lukuvuoden, jotta voi harjaantua. Kun ollaan viikkoja poissa ammattityissi,
taidot nollaantuvat helposti. Heikommilla opiskelijoilla on erityisen vaikeata.

Tdmi toive ei kaikissa oppilaitoksissa toteudu. Esimerkiksi viisijaksojirjestelmid sovel-
letaan siten, ettd opiskelijalla on ns. yhteisten opintojen jaksoja, ammatillisten aineiden
jaksoja ja tydssioppimisjaksoja. Yhteisten opintojen jakson aikana opintoihin kuuluu
vain yhteisid aineita, ei ammatillisia. Tdhin jirjestelmiin kohdistuu ammatin opettajien
voimakas kritiikki, koska he eivit katso tillaisten opetusjirjestelyjen tukevan opiskelijan
ammattitaidon oppimista.

Nykyinen jaksojiirjestelmi ei tillaisenaan parhaalla mahdollisella tavalla tue ammattitaidon
oppimista. Yhden ryhmiin kanssa kivi niin, ettii syksyn ensimmiiinen jakso oli yhteisten aineiden
opintoja, toinen jakso ammattiaineiden opintoja, silloin esim. asiakastyotd, mutta tilli jak-
solla ei ollut riittiviisti aikaa valmentaa opiskelijoita tyvssioppimiseen ja tydssdoppimisjakson
tavoitteeena olleeseen ammattityshon. Seuraava jakso oli tydssioppimisjakso, ja sen jilkeen on
taas yhteisten opintojen jakso. Tillainen jaksojirjestelmi ei sovellu palvelualojen ammattien
oppimiseen.

Tissi oppilaitoksessa jaksojirjestelmin  perusteluna on ammattilukioyhteistys.
Ammattilukion opiskelijat suorittavat yhteisten opintojen jaksojen aikana lukio-opintoja.

Jaksojéirjestelmdiin vaikuttaa ammattilukiojirjestelyt, vaikka néiden opiskelijoiden mdiri ko-
konaisuutena on marginaalinen.

Joustavat opetusijdrjestelyt

Opettajien mairittelyn mukaan joustavilla opetusjirjestelyilld tarkoitetaan sitd, ettd ope-
tusta henkilskohtaistetaan opiskelijan tarpeiden perusteella. Tillaista henkilokohtaista-
mista on esimerkiksi opetuksen eriyttiminen opiskelijaryhmissi. Kiytinnon ongelmaksi
opettajat nikevit opiskelijoiden hyvin erilaiset lihtékohdat ja niihin perustuvat oppi-
mistarpeet. Kun samassa opiskelijaryhmissd on esimerkiksi aiemmin ammatillisen pe-
rustutkinnon suorittaneita, ylioppilaita tai perusopetuksesta ammatillisen koulutukseen
hakeutuneita, opintojen eriyttiminen ja jirjestelyt siten, etti opiskelijan koulutusajan
lyhentiminen olisi mahdollista, koetaan ty6ldiksi ja vaikeaksi.

Hopsista huolimatta 20 opiskelijan ryhmiissii eriyttiiminen on ongelma. Joukossa on monenlais-
ta oppijaa, on ammattilukiota kiyvii ja on ylioppilaita ja aikaisemmin ammatillisen tutkin-
non suorittaneita ja pitiisi toteuttaa joustavia opetusjirjestelyjia. Nimii tyoaikajirjestelyt ovat
opettajalle ja koko osastolle aika lailla haastava juttu. Esim. ylioppilaiden opiskeluaikaa ei alle
2,5 vuoden pystytii lyhentimiiiin. Useimmiten se on kolme vuotta, ei siiti paljon pysty lyhenti-
midin.

5.7 Muutokset opetusmenetelmissa
Yleista arviointia nayttéjen vaikutuksesta opetusmenetelmiin

Aiemmissa ndyttdji koskevissa tutkimuksissa on tuotu esille, ettd opettajat uskovat
ndyttojen kehittdvin oppilaitoksessa kiytettivid opiskelu- ja opetusmenetelmii (mm.
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Vehvildinen 2004a ja b). Taminkin tutkimuksen aineisto vahvistaa uskomusta. Niytot
ovat pakottaneet opettajia kriittisesti arvioimaan opetuksen sisiltoji ja samalla sitd, miksi
ja miten opetetaan. Niyttdjd koskevat palautekeskustelut koetaan myds opetusmenetel-
mii koskeviksi palautekeskusteluiksi.

Niiytiit ovat opettaneet kriittisesti arvioimaan opetusmenetelmiii ja palautekeskustelut on koettu
opettavaisiksi.

Aiemmin luvussa 4.2 tuotiin esille, ettd opettajien viesti opiskelijan oppimisproses-
sin yksilsllistymisesti ja opintojen henkilskohtaistamisesta on osin ristiriitainen.
Opetusmenetelmien muutoksien kuvaukset ovat selkedsti yhteydessid oppimiskisitystd
koskeviin kuvauksiin; ristiriita tulee tissikin esille. Osa opettajista on sitd mieltd, ettd ope-
tusmenetelmissi ei ndyttdjen seurauksena ole juuri muutoksia tapahtunut.

Opetusmenetelmiit ovat suurimmalla osalla opettajia pysyneet samoina kuin ennenkin.

Opettajien on jossain mairin hankalaa kuvailla sanallisesti tai eritelld tarkemmin, millaisia
opetusmenetelmii he itse asiassa kiyttivit. Onko timi tieto niin hiljaista, ettid opettaja ei
pysty tuomaan sitd julki? Varsin helposti opetusmenetelmien kuvailu jid tasolle teorian
opettaminen/kiytinnén tekeminen. Tutkimusaineisto tuo yleiskuvana selkeisti esille,
ettd kiytinnon tekemisend tapahtuva opetus on niyttdjen vaikutuksesta lisidntynyt.
Hauska yksityiskohta aineistossa on, etti opettajat kylld kertovat opettavansa teoriaa, mut-
ta kukaan ei mainitse pitdvinsi luentoja; opettaja pitdi tuntia.

Opetusmenetelmit ja arviointimenetelmit eldvit opettajien puheessa tiivistd yhteiseloa.
Niyttojen arviointia ja palautekeskusteluja koskevissa kuvauksissa tulee esille kehittivin
arvioinnin nikékulma (ks. Helakorpi 2001). Niytt6id koskeva palautekeskustelu nihdiin
olennaisena osana oppimisprosessia, jolloin palautekeskustelu on ajateltavissa myés ope-
tusmenetelmiksi. Opiskelijan oppimisprosessin nihdiin etenevin siten, ettd opintojen
alkuvaiheessa painotetaan teoreettista opiskelua ja pikkuhiljaa siirrytiin enemmin te-
kemilld oppimiseen ja teorian soveltamiseen kiytinnén tyotehtivissd. Hiukan opettajia
huolestuttaa, miti opetuksesta joudutaan niyttojen takia jattimiin pois.

Jostain timi néyttiihin menevd resurssi on poissa, mutta on vatkea médiritelli, mistd, tyoko-
keista vai harjoitustiisti vai misti. Joka opintokokonaisuudessa niytté on osa arviointia, mutta
muutakin arviointia tarvitaan. Alkuvaibeessa opintoja on enemmdin kirjallisia kokeita, kun
pitid oppia asioita myis teoriassa. Opintojen edetessi oppiminen alkaa painottua enemmiin
tekemiseen ja teorian soveltamiseen.

Tyovaltainen oppiminen oppilaitoksessa

Ammatillisen koulutuksen yhteni kehittimistavoitteena on tydvaltaisten ja harjaantu-
miseen tihtidvien opiskelumenetelmien kehittiminen (Opetusministerié 2004). Niytot
ndyttidvit muuttaneet ammatillisen koulutuksen arkea oppilaitoksissa toivottuun suun-
taan. Opettajat kiyttivit tydvaltaisista opiskelumenetelmistd nimityksid toiminnallinen
oppiminen koulussa, tekemilli oppiminen, kiytinnoén tyon tekeminen tai kiytinnén
tyon opettaminen. Tydvaltaisen opetuksen toteuttamiseen liittyy tausta-ajatus ndyttodn
valmentautumisesta ja niytdssi esille tuleviin tydtehtiviin harjaantumisesta.
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Toiminnallinen oppiminen koulussa on valmennusta ja harjaantumista niyton suorittamiseen.

Osassa oppilaitoksia tydvaltaisen opetuksen kiytinnot ovat muuttuneet siten, ettd kaikki-
en ammatin opettajien on nyt mentivi opiskelijoiden kanssa kiytinnon tyohén. Muutos
on opettajista alkuhimmennyksen jilkeen tuntunut myénteiselti.

Koulussakin kiytinnon tyohin on kaikkien pakko mennd. Aika positiivisena opettajat on ti-
mdéin muutoksen kokeneet.

Tyévaltaisen opetuksen sisiltod kuvataan ammattiin sisiltyvien tydtehtivien tekemiseni.
Ty6valtaiseen opetukseen on yhdistetty teoreettista opetusta soveltavin tehtivin, jotka voi-
vat olla esimerkiksi opiskelijan itseniiseni opiskeluna tapahtuvia oppimistehtivii ennen
ns. kdytinndn tunteja.

Enemmiin tehddin, valmistetaan ruokaa ja sitvotaan. Samoin sitten enemmdin on otettu kiyt-
toon soveltavia tehtivid.

Tyé6valtaista opetusta voidaan toteuttaa myds alan tydpaikoilla, aidoissa tydelimin toi-
mintaympiristdissi. Kysymys ei ole tydssdoppimisesta, vaan opettajan ohjauksessa tapah-
tuvasta tydskentelystd tydpaikalla. Opettaja ohjaa opiskelijoita tydpaikalla koko ajan lisni
ollen. Osa opettajista nimittdd menetelmdd projektioppimiseksi. Opetussuunnitelman
tietty opintojakso, laajuudeltaan esimerkiksi yksi opintoviikko, saatetaan toteuttaa tilld
menetelmailla.

Me menniiiin opiskelijoiden kanssa palvelutalolle, koska se sopii timiin opintokokonaisuuden
tavoitteisiin. Tehddiin asiakkaiden kanssa tyisuunnitelma ja sitten hoidetaan ne hommat. Siind
tulee samalla asiakaspalvelua ja oppii tekemdiiin tiitii oikeille asiakkaille. Tiiti on nyt tehty jon-
kun aikaa ja kokemukset on olleet aika avartavia.

Opetuskeskustelu

Opetuskeskustelu on olennainen osa seki teoreettista opetusta ettd tyovaltaista opetusta.
Keskustelemalla ratkaistaan yhdessi teoreettisia ongelmia, etsitdin ammattityolle perus-
teluja ja samalla varmistetaan opiskelijan osaamista. Opettaja ohjaa opetuskeskustelua
kysymyksin.

Opettaja keskustelee ja kyselee.

Opetuskeskustelussa hyddynnetdin opiskelijan kokemuksia tydssioppimisesta ja niy-
toistd. Kokemusten reflektointi auttaa opiskelijaa asettamaan itselleen oppimistavoitteita.
Kokemusten reflektoinnilla nihdiin olevan merkitystd my6s koulutuksen kehittimisessa.

Kokemusten purkaminen tyissioppimisen ja niyttijen jilkeen on tirkedi opiskelijoiden kehitty-
misen ja koulutuksen ja néiyttijen kehittimisen kannalta.

Opetuskeskusteluihin sisiltyy myos opintojen ohjauksen nikokulma. Eriissd haastattelus-
sa tuli esille, ettd tillaisten opetuskeskustelujen lihtokohtana on opiskelijan tulevaisuuden
tavoitteiden huomioiminen. Jos opiskelijan tulevaisuuden haaveena on esimerkiksi oma
yritys, hinen opintojensa sisilt6jd pyritdin painottamaan siten, ettd ne tukevat tavoitteen
saavuttamista.
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Paljon on mietitty myis siti, mikéi on opiskelijan tulevaisuuden tavoite. Onko se tydssioppimi-
nen ph-yrityksessii ja mahbdollinen oma yritys joskus. Timii kaikki on samalla opiskelijan opin-
tojen ohjausta.

Ammatillisen ohjauksen painottuminen opintojen ohjauksessa on muuttanut ammatin
opettajien ja opintojen ohjaajan tyonjakoa oppilaitoksessa. Opintojen ohjaaja vastaa
pddasiassa koulutuksen markkinoinnista. Luokanvalvojat tai ryhminohjaajat vastaavat
opintojen ohjauksesta ammatillisen ohjauksen osalta. Tyonjaon muutosta perustellaan
silld, ettd ammatin opettajat tuntevat opiskelijoiden lihtokohdat ja tavoitteet ja toisaalta
tydelimin yhteistyskumppanit.

Opintojen ohjaus on paljolti siirtynyt luokanvalvojille, jotka vastaavat tyossioppimispaikkoihin
ohjauksesta ja opintojen valitsemisesta. He tuntevar opiskelijat, tyipaikat ja tyipaikkaohjaajat.
Opinto-ohjaaja on lihinni markkinoija.

Opiskelijoiden ohjauksessa niyttihin korostuu henkilskohtainen ohjaus, keskustelemi-
nen ja neuvotteleminen. Samalla kysymys on opiskelijan oppimisprosessin seurannasta,
jossa mahdolliset ongelmat tulevat esille. Keskusteluissa seurataan opiskelijan opintojen
etenemisti ja opintomenestystd. Opettajat kokevat tilld olevan omaan tyshyvinvointiinsa
mydnteistd merkitystd. Vehvildinen (2004b) toteaa vaikuttavan siltd, ettd niytoilld voisi
olla mydnteinen vaikutus opettajien tyShyvinvointiin. Samassa yhteydessi hin kuitenkin
tuo esille, ettd hyvinvointi ei ole lisdintynyt, kun asiaa kysyttiin opettajilta, vaikka viittaa-
kin mahdolliseen projektin aiheuttamaan lisikuormitukseen.

Opiskelijoiden ohjaus néyttiibin on samalla auttanut puuttumaan opiskelijoiden mahdollisiin
ongelmiin jo varhain ja ehkiisemiiin ongelmien kasvamista hallitsemattomiksi (esim. poissa-
olojen seuranta, opintojen eteneminen). Toiminta on auttanut opettajia jaksamaan paremmin
tydssiin ja antanut enemmdn mabdollisuuksia keskittyi opiskelijoiden oppimisen tukemiseen.

Tyossdoppiminen
Niiytot terdviittivit tydssioppimista.

Tyossdoppimista on edelld luvussa 4.2 Kisitelty oppimisympiriston ja luvussa 4.5 opetus-
jarjestelyjen nikokulmasta. Tydssioppimista voidaan tarkastella myds opetusmenetelmi-
ni. Tydssioppimisen tavoitteiden mairittelyn ajatellaan niyttdjen myotd tarkentuneen
ja ohjauksen kehittyneen. Ohjauksen kehittymiseen on vaikuttanut tydpaikkaohjaajien
koulutus ja ohjaajien perehdyttiminen opiskelijoiden oppimisprosessin ohjaukseen ja
arviointiin. Edelleen tydssioppimista ohjaavat opettajat kokevat, ettd ohjaajia on pereh-
dytettivi erityisen hyvin, kun kysymys on tydssioppimisen ohella niytdn suorittamisesta.
Tydpaikkaohjaajissa on myos vaihtuvuutta. Uusia ohjaajia on perehdytettivi ja koulutet-
tava jatkuvasti, jotta varmistetaan laadukas tydssdoppimisen ohjaus ja onnistuneet niytts-
jarjestelyt.

Suunnittelua on, tyopaikkoja on perehdytettivii aika paljon enemmiin, kun opiskelija menee
néyttiinsi suorittamaan. Néyttoi on selitettivi tyopaikalla. Varsinkin oudoissa paikoissa
perehdyttimiseen menee paljon aikaa. Jo siini vaiheessa, kun paikkaa hankitaan, silloin on
selitettiivd, kun mainitaan sana néiytto.
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Opiskelijoilta edellytetddn tiettyd osaamisen tasoa ennen niyton suorittamista. Jos opis-
kelijalla ei ole edellytyksii suoriutua niytostd hyviksytysti, hinelle suositellaan lisiharjoi-
tusta. Opiskelija voi saada sitd oppilaitoksessa tai tydssioppimalla. Joissakin tapauksissa
kysymykseen voi tulla esimerkiksi tyossioppimisjakson pidentiminen. Tavallisinta on,
ettd opiskelijan oppimista tydpaikalla ohjataan erityisesti sellaisissa tydtehtivissi, joissa
lisdharjoituksen tarvetta ajatellaan olevan.

Ennen néiyttiji edellytetiiin osaamista, opiskelija ei pidise niyttoon ennen vaadittua osaamista-
soa: oppijoille, jotka eiviit hallitse asioita vieli tarjotaan ohjausta ja mahdollisuutta lisiharjoi-
tukseen, jotta pdrjiisi néiytissd.

Tydssdoppimisen ja ndyttdjen ohjaukseen on kehitetty systemaattista ohjausjirjestelmii.
Tyéssdoppimisen osalta puhutaan tavoite-, ohjaus- ja arviointikeskustelusta, niyttdjen
osalta suunnittelu-, ohjaus- ja arviontikeskustelusta tyopaikalla. Tavallista on, ettd use-
amman viikon kestoisen tydssioppimisjakson aikana opettaja kiy tydpaikalla ohjaamassa
opiskelijaa ja tydpaikkaohjaajaa kaksi kertaa, jakson alkuvaiheessa tavoitekeskustelussa ja
jakson lopussa arviointikeskustelussa. Yhteyttd ohjaajan opettajaan on ohjauskiyntien
lisiksi mahdollista jakson aikana pitdd puhelimitse, sihkopostitse tai verkko-oppimisym-
paristossd.

Kebhitetty kolmen kiynnin jirjestelma, suunnittelu-, ohjaus- ja arviointikéiynti.

Tyéssdoppimisen tavoitteisiin liittyen opiskelijalla voi olla tehtivid, joiden tarkoituksena
on tukea oppimistavoitteiden saavuttamista. Opiskelija voi reflektoida tydssioppimisko-
kemuksiaan oppimispiivikirjassa tai portfoliossa tai osallistua ryhminsi ja ohjaavan opet-
tajan verkkokeskusteluun.

Tyopaikkaohjaajat antoivart kiitosta siitd, etti tehtiivit tukivat opiskelijan oppimista.

Osaamisen varmistaminen, opetetun kertaaminen ja taidoissa
harjaantuminen

Opetuksen sisiltojd ja opetusmenetelmid pohdittaessa korostuu perusasioihin keskitty-
minen ja niiden kertaaminen. Kertaaminen voi tapahtua opetuskeskusteluna teoreettisen
opetuksen yhteydessi tai tydvaltaista opetusta toteutettaessa. Opiskelija voi kdyda opetus-
keskustelua my®os tydpaikkaohjaajan kanssa ollessaan tydssdoppimassa.

Kyllii omassa asenteessa ja omassa opetuksessa on asioita muuttunut, ainakin mind olen keskitty-
nyt perusasioihin ja ruvennut kertaamaan niiti.

Niiyttiin valmistaudutaan siten, ettii opettaja koululla tehtivin tyon lomassa kyselee opiskeli-
joilta, teoria-asioita kerrataan suullisesti. Onko timd sitten opiskelijan ohjausta. Opiskelijoille
annetaan myis kirjallisia tehtivid, joilla valmistaudutaan néyttoon. Niissi voidaan kuvata
esim. tydprosesseja ja etsii niille teoriaperusteluja.

Taidoissa harjaantumista pidetiin tirkeini. Eriissi oppilaitoksessa on perustettu tydpa-
joja, joissa opiskelijoilla on mahdollisuus hankkia lisiharjoitusta taitojen oppimisessa.
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Opiskelijoiden tukitoimena organisoitiin mm. ns. tyopajoja, joissa opiskelijalla oli mahdollisuus
opetella huolenpitotyin ja hoitotyin taitoja.

Joillakin aloilla toteutetaan niyttoharjoituksia, joilla arvioidaan opiskelijan valmiuk-
sia nidyton suorittamiseen ja mahdollisiin lisiopetuksen tai harjoituksen tarpeisiin.
Niyttoharjoitukset antavat seki opettajalle ettd opiskelijalle itselleen tietoa opiskelijan
oppimisvalmiuksista ja osaamisen tasosta.

Niiyttiharjoitukset on hyvi keino opettajalle arvioida opetuksen onnistumista ja tarvittaessa
valmentaa opiskelijaa vieli niyttoon. Opettaja voi niin paremmin huomioida kunkin oppi-
laan henkilokohtaiset oppimistavat, jotta varsinaiset niytit sujuisivat mahdollisimman hyvin.

Osaamisen varmistamisen ja taidoissa harjaantumisen taustalla nikyy vahvasti toteutunut
tyoelimiyhteisty ja sen vaikutus opetussuunnitelman sisiltoon. Keskitytdan tydelimissd
tarvittavaan osaamiseen.

Harjoitellaan juuri siti, miti alan tyipaikoissa tuntuu eniten tulevan vastaan.

Opetussuunnitelman roteuttamisessa painotukset ovat niyttojen myoti jonkin verran muuttu-
neet. Nyt painotetaan asiakaspalvelua, tyon twottavuutta, asiakaspalvelua ja asiakassuhteen
ajattelemista siten, etti timd sama asiakassubde jatkuu myos tulevaisuudessa. Tillainen asia
el vilttiimiitti tissi oppilaitoskulttuurissa tule niin vahvasti esille, kun pyritiin tekemdiin
monenlaisia toiti. Yrityselimissi pyritiin sithen, etti saat tehdi tyoti samalle asiakkaalle
tulevaisuudessakin. Kaikki mitii tehddiin on samalla oman tyin markkinointia. Nimii asiat
heijastuvat myds niyttoon.

Itsendinen opiskelu

Itsendistd opiskelua varten on valmistettu opiskelumateriaalia. Materiaali sisdltdd oppimis-
tehtivid ja niihin liittyvidd tukimateriaalia. Materiaalin avulla voi valmistautua niytt66n.
Itsendinen opiskelu voi tukea myds tydssioppimista. Samassa yhteydessi todetaankin
tyossdoppimisjaksolla olevan suuri merkitys niytt66n valmistautumisessa — nidytté on
tekemistd, johon harjaannutaan tydssioppimalla.

On tehty itsendiisen opiskelun materiaalia. Sen avulla voi valmistautua niyttiin.

Opiskelijoiden opiskelu- ja tyimenetelmiit ovar muuttuneet siten, etti opettaja tekee oppimisteh-
tivéit ajatellen néyttii ja niyton sisiltod. Oppimistehtiivit ovat valmistautumista ja harjaantu-
mista néiyttion. Toisaalta tydssioppimisjaksolla on tissi myiskin merkitysti.

Muut opetusmenetelmdt

Portfoliota kiytetdin kahdessa eri merkityksessi. Opiskelija voi siind tuoda esille ammatil-
lista kasvuaan koko opintojensa ajalta tai se voi olla opiskelijan osaamista kuvaava niytts-
portfolio. Ammatillisen kasvun portfolion nihdiin tukevan opiskelijan oppimisprosessin

edistymisti kokonaisvaltaisesti.

Opiskelija kokoaa tyissioppimis- ja niyttokansiota, joka sisiltid kaikki nithin liittyvin mate-
riaalin koko opiskeluajalta.
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Portfolio auttaa opiskeljioita kytkemiiiin tehtiiviit entisti selkedmmin oppisisiltiihin ja tavoittei-
stin sekii tukee kokonaisvaltaista ajattelua, itsearviointia ja oman kebittymisen havainnointia.

Eraissi tutkinnossa on kymmenen opintoviikon laajuinen yritystoiminnan ammatillinen
opintokokonaisuus, josta opiskelija laatii opintokokonaisuuden tavoitteiden mukaisesti
yritysportfolion. Yritysportfolion tekemistd ohjataan oppimistehtivin. Yritysportfoliota
tehdidn seki lihiopetuksen aikana ettd opiskelijan itsendisen tyond. Yritysportfolio on sa-
manaikaisesti opiskelijan niyttdportfolio, jolla hin osoittaa timin opintokokonaisuuden
osaamisen. Yritysportfolion arvioi opettajan ohella alan yrittiji.

Yritystoiminnan opintokokonaisuudesta tehdiiiin yritysportfolio, jolla opintojen loppuvaiheessa
on iso painoarvo. Opintokokonaisuuden arvosanaan vaikuttavat myis yksittiiset tehtivit kurs-
sin sisiltond, ei pelkkd portfolio, mutta tehtiviit ovar sellaisia, ettii niitii voi kiyttii portfolion
tekemisen apuna ja sen osanakin.

Tybelimin edustaja voi tulla opettamaan oppilaitokseen. Niyttoihin liittyen tydeld-
min edustajia on osallistunut niyttdjen jilkeen kiytiviin opiskelijaryhmien palautekes-
kusteluihin. Tyoelimin edustajaa voidaan pyytid myos kertomaan alan erityistehtivisti
tai ammatillisiin sisiltoihin liittyvistd erityiskysymyksistd. Opettajien kokemuksen mu-
kaan opiskelijat arvostavat tydelimin edustajien ajankohtaisia kokemuksia ja asiantunti-
juutta.

Paljon vakavammin opiskelijat ottaa asiat, kun niisti puhuu alan ammatti-ihminen, joka titi
tyoti tekee. Joskus on kysytty multakin, etti koska olen ollut oikeissa tiissd.

Opiskelijoiden erityisid oppimisen tarpeita huomioidaan erityisjirjestelyin. Tihin tarkoi-
tukseen on kehitetty mm. klinikkaopetusta. Opiskelija voi hakeutua tai hinet voidaan
ohjata klinikalle, jos hinelld on esimerkiksi poissaolojen takia suorittamattomia opintoja
tal muusta syystd puutteita osaamisessa.

Klinikka on hyvd. Siti kéiytetiiin myds lihihoitajien opetuksessa. Peruskoulun kiyneet oppilaat
tuntevat kisitteen ja pitivit siti hyvind.

5.8 Muutokset arviointimenetelmissa

Ty6elimin edustajat korostavat yleisind tydelimavalmiuksina mm. tydaikojen noudatta-
mista ja tyon tekemistd vastuullisesti ja huolellisesti. Tydelimin edellyttimien ammattitai-
don osa-alueiden painottuminen tulee esille my®s arvioinnissa. Yleiset tydelimivalmiudet
ovat asioita, jotka korostuvat tydelimin aidoissa tilanteissa eri tavalla kuin oppilaitoksessa.
Tydelimin nikokulma monipuolistaa arviointia. Niyttdjen arvioidaan tuovan selkeyttd
arviointiin.

Arvioinnissa painottuvat enemmiin ne asiat, miti tyoelimé arvostaa; koulu on ehki arvostanut

erilaisia asioita. Tyoelimiissi suuri merkitys on esim. tyoaikojen noudattamisella ja asenteellisil-

la asioilla, koulussa on ennen painotettu enemmiin teknisti suorittamista.

Opintokokonaisuuden arviointi monipuolistuu tyoelimin vahvan nikokulman myiti. Niytit
selkiyttiiviit arviointia.
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Arvioinnin toteuttamisesta on oppilaitoksessa entisti enemmain tullut opettajien yhdessi
tekemii. Arviointikriteereistd keskustellaan ja sovitaan yhdessi arviointimenetelmisti.

Arvioinnin toteuttamiseen lz'itljwéi opettajien ybtez’slyb’ on [iséz’dnlynyt, nyt enemmdn sovitaan
yhdessi, miti ovat arviointikriteerit ja miten arviointia toteutetaan.

Oppilaitoksen arviointisuunnitelmassa miiritelldin arvioinnin kokonaisuus. Erdissi
oppilaitoksessa valinnaisissa ammatillisissa opinnoissa opiskelija voi osoittaa osaamisensa
tydssdoppimisen tavoitteiden saavuttamisella ja ndyt5lld; muuta arviointia ei tissd tapauk-
sessa kiytetd.

Opiskelijan kokonaisarviointi muodostuu teoriakokeista, harjoitustiisti, jatkuvasta seurannas-
ta, tydssdoppimisesta ja niytoistd.

Meillii on kuitenkin opintokokonaisuuksia, joiden ainoina arviointimenetelmini ovat tyossiop-

piminen ja niytto. Niytolli on néissi iso painoarvo. Mielestini tiimd on oikea suunta kehittiii
arviointia edelleenkin.

Erddssi oppilaitoksessa on suunniteltu, ettd niyttd voisi olla opiskelijalle mahdollisuus
korvata suorittamatta olevia opintoja.

Mietitty mahdollisuutta korvata suorittamatta olevia opintoja néiytilli.
Niyttd on arviointimenetelmini korvannut aiemmin kiytdssi olleita tyskokeita.
Tyjikokeet jidineet pois koska arviointi tapahtuu néiytin yhteydessd.
Eraissi oppilaitoksessa on niyttdjen arvioinnissa otettu kiyttodn ns. 360-arviointimalli.
Silld tarkoitetaan monitahoarviointia, jossa arviointiin osallistuvien eri osapuolten arvi-

oinnin tulokset kirjataan ympyrikuvioon. Kuviolla voidaan arviointikeskustelussa visuaa-
lisesti havainnollistaa arvioinnin tulosta.

360-arviointimalli niytin arvioinnissa otettu kiyttoon.

Itsearviointi ja vertaisarviointi

Opiskelijoiden itsearviointi ja vertaisarviointi ovat monilla koulutusaloilla tulleet niytts-
jen mydtd uutena asiana osaksi arviointikiytintod. Opettajat kokevat, ettd opiskelijoiden
ohjaaminen itsearviointiin on vaatinut perehdyttimisti ja henkilokohtaistakin ohjausta,
mutta ollut hyddyllisti.

Itsearviointi on tullut uutena.

Oppimisen ja osaamisen arviointi on kebittynyt projektin myotd, uutena mm. vertaisarviointi.
Niyttopilottiprojektien toteuttaminen on jossain mairin jittdnyt jilkeensd paperinma-
kuisen kuvan niytoisti. Yhtenid selitykseni tille on pilottiprojekteissakin laadittu runsas

niyttdaineistojen mairi. Eri opintokokonaisuuksien arviointikriteereitd on hiottu yhteis-
tyossi tydelimin edustajien kanssa useina eri tydelimissi testattuina paperiversioina ja ke-
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hitetty erilaisia arviointi- ja dokumentointilomakkeita. Opettajat arvioivat opiskelijoiden
kuitenkin arvostavan sitd, ettd heidinkin velvollisuutensa on dokumentoida omaa tystdin
ja osaamistaan.

Opiskelijan oman tyon dokumentointi oli opiskelijoiden mielestii tirkedi, ja siti pitiisi korostaa
enemmidn.

Kirjalliset kokeet

Kirjalliset kokeet ovat joillakin aloilla vihentyneet. Joillakin aloilla osaamisen arviointi on
ailemmin painottunut tydkokeiden arviointiin, miti niytét ovat sittemmin korvanneet
eik erityistd muutosta kirjallisten kokeiden mairissi tistd syystd ole tapahtunut.

Kokeiden uusijoita on tini lukuvuonna ollut poikkeuksellisen vihin. Selittyyko timii sill, etti
kokeitakin on paljon vihemmiin kuin ennen.

Kirjallisten kokeiden ei voi sanoa vihentyneen, koska tyikokeilla on aikaisemminkin ollut suu-
rempi painoarvo kuin kirjallisilla kokeilla.

Esille tulee my®ds hienoinen epiilys niyton luotettavuudesta arviointimenetelmini.

Kaikki eiviit kuitenkaan luota tiysin niyttoarviointiin, vaan katsovat, etti se minun pieni kir-
Jjallinen kokeeni on jirjestettiivi.

Tyossdoppimisen numeerisesta arvioinnista luopuminen

Niyttdjen vakiintuminen ammatillisen osaamisen arviointimenetelmiksi on muuttanut
tydssdoppimisen arviointikdytintdd jo monessa oppilaitoksessa. Aiemmin tydssdoppimi-
nen arvioitiin numeerisesti asteikolla 1-5. Niyttdjen vakiintumisen mydtd tydssioppimi-
sen numeerisesta arvioinnista on luovuttu tai on otettu tavoitteeksi luopua lihitulevaisuu-
dessa. Yleiseksi kiytinnoksi niyttdd oppilaitoksissa muodostuvan, ettd tydssioppimista
arvioidaan asteikolla hyviksytty/hyldtty. Arvioinnilla varmistetaan, ettd opiskelija on
saavuttanut tydssioppimisen vihimmiistavoitteet vihintddn arvosanalla T1. Ohjaava
opettaja kiy tyopaikkaohjaajan ja opiskelijan kanssa arviointikeskustelun, jossa opiskelija
esittdd itsearviointinsa ja tydpaikkaohjaaja oman arviointinsa opiskelijan tydskentelysti.
Opiskelija saa palautteen oppimisprosessinsa etenemisestd ja oppimistavoitteiden saavut-
tamisesta. Opiskelijan itsearvioinnin ja annetun arviointipalautteen yhteenvetona miiri-
tellddn tulevat oppimistavoitteet. Kun niyttd suoritetaan tydssioppimispaikassa, arvioin-
tikeskustelu on tilanne, jossa miiritellddn opiskelijan edellytykset ndyton suorittamiselle.
Tydssioppimisen numeerisesta arvioinnista luopumisella halutaan vihentid paillekkaistd
arviointia ja tydpaikkaohjaajien paperityoti.

Opiskelijat saivat aiemmin tydssioppimisesta arvosanan ja niytisti arvosanan erikseen, ongel-
mana oli osittainen péiillekkiisyys.

Tyissiioppimisen arvostelua kehitettiin viime kesind siten, etti tydssioppimisesta tulee arvosana

hyviksytty/hyléitty ja néytoisti normaali arvostelu. Timi asia kaiken kaikkiaan on kuitenkin
vasta kebitteilli.
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5.9 Muutosajatusten leviadminen

Kokemusten levidminen oman koulutuksen jdrjestajan
toimintayksikoissa

Niyteopilottiprojektien kokemuksia levitetdin Euroopan sosiaalirahaston osittain rahoit-
tamissa ja Opetushallituksen organisoimissa Hyvien niyttokdytintdjen levittdimispro-
jekteissa, joita timin tutkimuksen tekohetkelld on meneilldin kuusi. Tdmin tutkimuk-
sen aineiston tuottamiseen on osallistunut myds niissid projekteissa toimivia opettajia.
Levittamisprojektit toimivat koulutusalakohtaisesti ja valtakunnallisesti, mutta levittdvit
hyvii kiytintdjd myds oman koulutuksen jirjestdjin toimintayksikdissi. Hyvien kiytin-
tojen levittimisen tuloksena niyttdji ollaan ottamassa kiyttoon pilottiprojektia laajem-
min muillakin koulutusaloilla. Niyttojen jirjestimisestd kertyneiti kokemuksia halutaan
hyddyntid opettajien ohjauksena.

Niiyttijen toteuttamisesta on kerrottu muille koulutusaloille, syksylli oli tiedotuspiivi.
Meneilliiiin on levitysprojekti, jossa tietoa jaetaan muille. Kaupan ja hallinnon alalla ei vieli
ole kokeiltu, mutta suunnitelma on, etti timdin keviin aikana kokeilevat. He ovat pyytiineet
meilti mm. asiakaspalvelun néyttoaineistoa, kun kokivat, etti oman tutkinnon kansallinen
néyttoaineisto oli niin vaikeaselkoinen, etti meilli oli tisti asiasta jollain tavalla paremmat.
Opettajat kyseleviit myds objausta.

Niytopilottiprojekteja toteuttaneet koulutuksen jirjestdjit ovat levittineet projektien
kokemuksia koulutuksen jirjestdjin ja eri toimintayksikéiden opettajainkokouksissa tai
opettajien koulutustilaisuuksissa.

Ohjaavien opettajien palautetta niytoisti késiteltiin opettajainkokouksissa.

Niytoistid ja projekteissa kertyneistd kokemuksista keskustellaan opettajien kesken myos
tauoilla. Haastatteluaineiston perusteella vaikuttaa kuitenkin siltd, ettd monen koulu-
tuksen jdrjestdjin piirissi opettajat odottavat johdon organisoivan niyttétoimintaan
perehtymistd. Kahvipdytikeskusteluja ei pidetd "virallisena” koulutuksen kehittimiseni;
odotetaan kannanottoja johdon taholta. Kun tillaisia ei ole tehty, katsotaan, ettd kou-
lutuksen jdrjestiji ei ole kiinnostunut niyttdjirjestelmisti. Projekteihin osallistuneiden
nikemysten mukaan niytdissd on paljon asioita, jotka ovat sovellettavissa yli koulutusala-
rajojen. Titd eivit opettajat yksioikoisesti halua ymmairtdi. Samoin valtakunnallisten kan-
nanottojen muutokset niyttdjirjestelmin kiyttdonotosta ovat aiheuttaneet himmennysti
opettajien keskuudessa.

Koulutuksen jirjestiiji ei ole vielii ollut kovin kiinnostunut néiyttgjirjestelmdsti. Néyttijen aloi-
tuksen siirtiminen aina uudestaan myis vienyt uskottavuutta.

Oppilaitoksen sisilli muiden osastojen johtajar eiviit ole tutustuneet siihen, miten meidiin osas-
ton néyttojd on toteutettu. Kahvipoytikeskusteluja on kylli kiyty. Osastonjohtajat on velvoitettu
osallistumaan Opetushallituksen jirjestimiin koulutustilaisuuksiin, jotta kaikilla on niisti
ajankohtainen tieto.

Opettajat ovat osastoittain yhdessi vastanneet niyttojen suunnittelusta. Yhteisii linjoja on ollur

vaikea sopia, koska takerrutaan mielelliin eroibin alojen sisilli eikii haluta nihdi yhteisii
asioita.
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Alan oppilaitosten yhteistyo

Niytopilottiprojekteja toteuttaneet oppilaitokset ovat projektin aikana tehneet yhteis-
tyotd oman alansa oppilaitosten kanssa. Oman alan opettajilta on haluttu varmistusta
keskeisen ammattitaidon ja tydprosessien midrittelyyn omaa oppilaitosta laajemmin.
Niyttopilottiprojekteja toteuttaneista oppilaitoksista osa on samanaikaisesti toteuttanut
my®s ao. tutkinnon tai tutkintojen niyttoaineistoprojektia. Niyttoaineistojen luon-
noksia on testattu yhteistydoppilaitosten jirjestdmissid ndytdissd ja saatu niistd opiskeli-
joiden, opettajien ja tydpaikkaohjaajien palautetta. Opettajat ovat kidyneet seuraamassa
yhteistydoppilaitoksen jirjestimii niyttoji. Muiden oppilaitosten opettajat ovat kyselleet
ndyttopilottiprojektien toteuttajilta alan ndytéistd ja niiden vaikutuksista opettajan tys-
kiytintoihin.

Niiyttijen organisoinnin seuraaminen toisessa oppilaitoksessa antaa wusia nikiokulmia néiyttijen
suunnitteluun ja toteutukseen puolin ja roisin.

Kyselty on varsinkin muista oppilaitoksista.

Opettajien kirkevd kritiikki kohdistuu niyttopilotti- ja niyttoaineistoprojektien aloit-
tamiseen ja organisointiin. Niytt6aineistoprojektien tavoitteena oli tuottaa kansallinen
ndyttoaineisto kuhunkin ammatilliseen perustutkintoon testaamalla aineiston kiyttokel-
poisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta opiskelijoiden niytsissi. Niyttoaineistoprojektit
alkoivat lihes yhti aikaa niyttopilottiprojektien kanssa. Niyttoaineistojen tuottaminen
otti aikaa ja kivi niin, ettd valtaosassa niyttopilottiprojekteja laadittiin niyttoaineisto
oman projektin niyttdjen kokeilemiseksi. Pidllekkiisyys aiheutti runsaasti yhteistyossi
tydelimin kanssa tehtyd suunnittelutydtd. Tdmi antaa edelleenkin heijasteena kentilld
varsin paperintiyteisen kuvan niyttdjen jirjestelyistd; todellisuus on muotoutunut toisen-
laiseksi niiden oppilaitosten yhteistyoverkostossa, missid ndytdt ovat vakiintuneet osaksi
koulutuksen arkea. Yhteistydoppilaitosten opettajat ovat olleet kiinnostuneita niyttdihin
liittyvistd paperityostd, joka on pidasiassa opettajan tydtd. Niyttojen aiheuttaman pape-
ritydn arvioidaan vihentivin muuta opettajan paperitydtd, mm. kokeiden tekemistd ja
niiden arviointia.

Yhteistyi niyttoaineistoja luovien oppilaitosten kanssa on ollut hiljaista.

Projektin aikana ei saatu aineistoja testattavaksi. Kaikki tehtiin itse. Siind oli aika lailla tyitd,
mutta onneksi oli mukana innokkaita yrittijii. Projektin pidttymisen jilkeen on kiytetty niitii
omia aineistoja kun ne on tiilli yhdessi kehitetty. Eivit ole huonoja valtakunnalliseen aineis-
toon verrattuna.

Miksei ne aineistoprojektit voineet lihtei kiyntiin aikaisemmin niin, etti aineistot olisivat olleet
kéiytissi néissi piloteissa?

Projektin toteutusaikana, kolmen vuoden aikana, koko ajan paperin miédiri vibeni, ja oli kylli
pakkokin vihentyd, jos aiotaan, etti tyoelimdi niiti tiyttii. Tiissi kylli on niin, etti paperityo
on opettajan tehtivi, opettaja siitii kantaa vastuun, etti paperit tulee otkein tehtyd, siis néiytin
dokumentoinnista ja arvioinnin kirjaamisesta. Tjielimiin edustajat saa kirjallisesti tavoitreer
Jja arviointikriteerit ja lomakkeet, mutta opettaja sen paperihomman meilli hoitaa.
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Kokemusten leviaminen omaa koulutusalaa ja oman
koulutuksen jdrjestdjan toimintayksikksja laajemmaille

Niyttopilottottiprojekteja on toteutettu tutkintokohtaisesti. Kokemukset ovat levinneet
oman koulutuksen jirjestdjin piirissi siten, ettd ndytt6jd on alettu kokeiluluonteisesti ot-
tamaan kiyttoon muissakin tutkinnoissa. Kiinnostusta niyttojirjestelmin toteuttamisesta
kertyneisiin kokemuksiin on ilmennyt laajemminkin. Alla olevat lainaukset perustuvat
tutkimuksen tekijin timin tutkimuksen aineiston keruun ulkopuolella kiymiin keskuste-
luihin ammatillisten oppilaitosten opettajien kanssa. Lainaukset esitetdin tissd yhteydessi
keskustelukumppanien suostumuksella.

Meillii kokeillaan néyttiji heti syksysti 2005.

Kylli tyopaikoilla odotetaan, etti milloin ne néytit tulee. Niisti on pubuttu ja me on ajateltu,
ettdi niitd ruvetaan kokeilemaan nyt syksystii 2005. On saatu vinkkeji niisti projekteista ja vii-
hiin sovellettu itsekin. Kylli tihin on hyvi varautua aikanansa ja katsoa, miti timd edellyttid.

5.10 Muutoksiin yhteydessa olevat tekijct

Tutkimuksen tulokset antavat kuvan siitd, ettdi ammatillinen koulutus on niyttopilotti-
projekteja toteuttaneissa oppilaitoksissa kehittynyt monin tavoin. Myénteinen kehitys ei
kuitenkaan ole selitettidvissd yksin niyttdjen vaikutuksilla. Niyttojen ohella merkitystd on
ollut opetussuunnitelmien perusteiden uudistamisella vuosituhannen vaihteessa ja erityi-
sesti tyossdoppimisen sisillyttdmiselld ammatillisiin perustutkintoihin.

Samassa rysiyksessi néyttipilotin alkamisen kanssa tuli wusi ops ja tyossioppiminen silli tavalla
voimallisemmin, etti lihdettiin kouluttamaan tyopaikkaohjaajia. Sini vuonna alueen amma-
tilliser oppilairokset lihti tiiti yhdessi tekemdiiin. Siind tuli yhti aikaa monta asiaa. Ebki siini
onkin ollut se juttu, etti me on saatu nimi kaikki alkuun kertarysiykselld.

Nykyinen tilanne tydssioppimisen jirjestelyjen ja ohjauksen subteen eroaa aikaisemmasta tyi-
harjoittelun aikaisesta tilanteesta. Uusi opetussuunnitelman peruste ja tyossioppimisen tulemi-
nen on siis muuttanut titi, niytot osaltaan, mutta kokonaisuutena nimd kaikki.

Niytot ja tyossdoppiminen ovat avanneet oppilaitosten ovet tydelimdin. Opettajan tyd
on samalla muuttunut. Muutos on opettajalle mahdollisuus seurata oman alansa ajankoh-
taisia asioita ja kehitysti.

Opettajan tyjssi tiiméi muutos on ollut iso asia. Nyt pitiiii jalkautua. Opettajat ovat tihin olleet
ihan tyytyviisii, koska tissi nikee ammattialansa wusia asioita ja saa keskustella oman alansa
ammattilaisen kanssa. Nikee ja oppii uutta. Nikee senkin, ettii ei niitii kaikkia aina oikein-
kaan tehdd. Nikee senkin, niin kuin opiskelijatkin sanoo, etti on hirvein monta tapaa tehdii
Joku asia.

Niyttopilottiprojekteja on toteutettu oppilaitoksissa, joissa toteutetaan enemmin tai vi-
hemmin muitakin ammatillisen koulutuksen kehittdmishankkeita. On vaikea tarkkaan
eritelld, millaiset muutokset ovat olleet juuri niyttsjen seurausta.

Aika vaikea on mitata siti, mikid muutos johtun niytosti ja miki jostain muusta. Tiamién kou-
lun esim. monet kehittimishankkeet on asioita, jotka vaikuttaa.
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6 TUTKIMUKSEN ARVIOINTI

6.1 Tutkimuksen laatu

Ammattiosaamisen niyttojen kehittimistid tukevaa tutkimustoimintaa on selvitetty lu-
vussa 3.1. Tdmi tutkimus on tehty aiempiin ammattiosaamisen niyttdjd koskeviin tut-
kimuksiin verrattuna niistd poikkeavin metodein. Tissd tutkimuksessa tutkimusaineisto
on tulosten siirrettdvyyden arviointia lukuun ottamatta kokonaisuudessaan laadullista.
Aineiston analyysi painottuu empiiriseen, pidasiassa opettajien kokemuksia kuvaavaan
haastatteluaineistoon, jonka keruun perustana ovat olleet niyttopilottiprojektien laadul-
liset raportit ja niiden timin tutkimuksen tutkimustehtividn perustuva laadullinen ana-
lyysi. Aineistoa on analysoitu seuraavassa luvussa 5.2 esitettdvii tulosten siirrettivyyden
arviointia lukuun ottamatta vain laadullisin menetelmin.

Kvantitatiivisen tutkimuksen laatua arvioidaan tulosten luotettavuudella ja pysyvyydel-
l4, joista kiytetddn validiteetin ja reliabiliteetin kisitteitd. Kvalitatiivisen eli laadullisen
tutkimuksen laadun ja uskottavuuden arvioinnissa on kysymys koko tutkimusprosessin
laadusta, aukottomuudesta ja tutkimusetiikasta (ks. Lincoln 1995). Tutkimusprosessin
eteneminen, aineiston keruu, tulosten tulkinta ja tulkinnan varmistaminen on esitettivi
siten, ettd lukija voi arvioida tulosten paikkansapitivyytti (Rowan & Huston 1997).

Tutkimusprosessi, tutkimusaineiston keruu, sen analyysimenetelmit ja analyysi on kuvat-
tu luvussa 3. Tutkimuksen tulokset perustuvat seki niyttopilottiprojektien laadullisiin ra-
portteihin ettd niiden analyysin perusteella kerdttyyn haastatteluaineistoon. Haastateltavat
on valittu siten, ettd he edustavat harkittuja ja kriittisid niytteitd (Patton 1997) tutkimus-
joukosta, jolloin johtopditosten tekeminen haastateltujen joukkoa laajemmin on mahdol-
lista. Tutkimuksen tulosten analyysid on kuvattu pddasiassa yleiselld tasolla erittelemirttd
koulutusaloja tai tutkintoja, koska tarkoituksena on ollut tuoda esille niyttdjen vaiku-
tuksia ammatillisen koulutuksen opetusjirjestelyjen ja opetusmenetelmien kehittymiseen
yleensi. Tulosten esittimisessd on kiytetty haastatteluihin osallistuneiden lainauksia, jotka
osin viittaavat haastateltujen omaan koulutusalaan tai tutkintoon.

Tutkimuksen tekijd on toiminut 15 vuotta toisen asteen ammatillisen koulutuksen opet-
tajana ja yhteensi kuuden Euroopan sosiaalirahaston osittain rahoittaman projektin, mm.
yhden niyttopilottiprojektin ja yhden niyttéaineistoprojektin, projektityontekijini.
Kokemus ammatillisesta koulutuksesta ja projektitydstd on ollut eduksi tutkimusaineis-
ton keruussa ja tulkinnassa; on ollut yhteinen kieli tutkittavien kanssa. Oma kokemus
ndyttoprojekteista on auttanut ymmirtimain niyttojirjestelmiin liittyvad kisiteeistod ja
toisaalta niitd kdytinnon ongelmia, joita opettajat uutta arviointimenetelmii kiyttoon
otettaessa kohtaavat.

Tutkimuksen tulosten tulkintaa ja laatua arvioidaan laadullisessa tutkimuksessa tulosten

siirrettivyydelld ja vahvistuvuudella (Rowan & Huston 1997). Titd kuvataan seuraavassa
luvussa.
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6.2 Tulosten siirrettavyys

Tutkija on huhtikuussa 2005 osallistunut yhden Hyvien niyttokiytintsjen levittimispro-
jektin sosiaali- ja terveysalan opettajille suunnattuun koulutuspiiviin. Koulutuspiivin tee-
mana oli kertoa niyttdjen toimeenpanosta ja niyttdaineistojen hyddyntimisesti sellaisille
alan opettajille, jotka eivit ole olleet toteuttamassa niyttdpilottiprojekteja. Koulutukseen
osallistui noin 70 alan opettajaa, joiden esille nostamat keskeiset keskustelun aiheet kisit-
telivit tissd tutkimuksessa esiteltyji tuloksia. Keskeistd nidytoissd on, ettd niistd saatavan
palautteen perusteella voidaan kehittid opetusta seki opiskelijoiden ohjausta ja tukea (ope-
tusneuvos Kirki, Opetushallitus, 12.4.2005 koulutuspdivin aineisto). Koulutuspiivin
keskusteluissa kannanotto vahvistui ja tukee timin tutkimuksen tuloksia.

Tutkimuksen tuloksia on esitelty Opetushallituksen jirjestimissi vuonna 2005 péittyvien
tydssioppimis- ja nidyttdprojektien seminaarissa 3.5.2005. Seminaarin osallistujille tehtiin
kysely tutkimuksen keskeisten tulosten tulkinnan varmistamiseksi. Kyselyssi esitettiin 17
viittimii, jotka kuvasivat timin tutkimuksen paituloksia. Lisiksi oli yksi avoin kysymys,
johon pyydettiin kirjoittamaan, miten ammattiosaamisen niytdt ovat muuttaneet omia
opetusmenetelmii. Seminaariin osallistui yhteensi 94 henkilod, joista 12 oli opetushal-
linnon ja 3 yliopistojen edustajia. Viittimien paikkansapitivyyttd piti kyselyssi arvioida
asteikolla 1—4 (tdysin eri mieltd, eri mieltd, samaa mieltd, tdysin samaa mieltd). Kyselyyn
vastasi 38 seminaarin osallistujaa. Alla olevassa taulukossa on eritelty viittimien kannan-
otot prosentteina.

Vastaukset tukevat tutkimusaineiston analyysii ja tulosten tulkintaa lihes tiydellisesti.
Ainoa poikkeus opetusmenetelmien muutosta arvioitaessa oli, ettd tydelimin edusta-
jat tulevat opettamaan oppilaitokseen. Tistd seminaarin osallistujat olivat eri mielti.
Menetelmd on saattanut toteutua pilottiprojektien aikana, mutta muutoin ei uskota.
Viittdma onkin jitetty pois luvussa 4.1 esitetyistd keskeisisti tuloksista.

Avoimessa vastauksessa seminaarin osallistujat kuvasivat, miten ammattiosaamisen niy-
tot ovat muuttaneet heididn kiyttdmidin opetusmenetelmid. Niitd kuvauksia esitelldin

lopuksi.

Opetussuunnitelman peruste ohjaa opetusta ja opetuksen sisiltdjen mairittelyd. Oman
ammattialan tyopaikat ovat tirkei yhteistyokumppani. Oppilaitoksen ovet avautuvat tys-
elimiin.

Siirrytty opetussuunnitelmaperusteiseen opiskeluun.

Aktitvisesti pitiiii kiiintyd ulos oppilaitoksesta, ennen oli ehki enemmiin sisiinpdiin kidintynytti
toimintaa eli ehki yhteistyoverkosto laajentunus.

Opetus on tarkentunut tyielimivastaavaksi. Opetan valokuvausta, joten opetusmenetelmiit
ovat aina olleet kiytinninlibeisii. Niytor tuovar mabdollisuuksia opetuksen painopisteiden
muuttamiseen.

Opetuksessa keskitytdin olennaiseen. Opetuskeskustelu ja case-esimerkit opetusmenetel-
mini korostuvat. Opiskelijan yksilélliset oppimisvalmiudet ovat opetuksen lihtokohtana.
Arviointimenetelmit ovat muuttuneet siten, ettd opettaja on jopa luopunut teoriakokeista
kokonaan. Opetuskeskustelulla voidaan korvata aikaisempia teoriakokeita.
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Taulukko 1 Tutkimuksen tulosten varmentaminen.

Tutkimuksen keskeiset tulokset 1 2 3 4
arvioitavina vaittdmind tdysin | eri samaa | tdysin
eri mieltd | mieltd |samaa
mieltd mieltd
% % % %
1. | Naytdt ohjaavat opetusta keskeisten
. , 32 68
ammattitaitovaatimusten suuntaan.
2. Ndy.tét. lisaavat tydpainotteista opetusta 17 50 33
oppilaitoksessa.
Naytot yksildllistavat opetusta. 8 70 32
4. | Naytdt motivoivat opiskelijaa oppimaan. 38 62
5. Opi§k§|i]o ottaa enemman vastuuta 5 56 30
oppimisestaan.
6. | Naytot vaikuttavat opintojen jaksotukseen,
mm. oppilaitoksessa tapahtuvan opetuksen 3 30 32 35
ja tydssdoppimisen jaksotukseen.
7. | TyBssdoppimisen laatu paranee nayttdjen 3 42 55
seurauksena.
8. Lé.i.hiopetuk's.en"rpddrd oppilaitoksessa 35 38 10 8
vahenee nayttdjen seurauksena.
9. | Opetus muuttuu keskustelevammaksi. 3 11 72 14
10. | Naytot eivét muuta PPPHoitoksen l&hi- 19 50 10 3
opetuksessa kaytettavia opetusmenetelmia.
11. | Opettajan ja opiskelijan yhteistyd lisGantyy. 6 67 27
12. E)E)i"skeli]oiden keskinginen vuorovaikutus 22 62 16
isaantyy.
13. | Naytot lisaavat opettajien yhteistydtd. 3 57 40
14. | Tydelaman edustajat tulevat mukaan myds
oppilaitoksessa tapahtuvan opetuksen 3 31 46 20
sisdltdjen ja toteutuksen suunnitteluun.
15. Tyé')e_ldlmdn edustaja tulee opettamaan 11 66 17 6
oppilaitokseen.
16. Nd.yk"it korvocvot'giem.min .Ifc’jytettyié' . 17 37 46
arviointimenetelmia opiskelijan arvioinnissa.
17. | Naytot vahentavat kirjallisia kokeita. 6 17 49 28
N =38

Pohdin, mitii se keskeinen osaamien on, jota opiskelijat tarvitsevat aidosti. Ei pitiiydyti sithen,

mitd aina on opetettu. Menetelmiini kiytin nyt enemmiin simulaatiota ja perusteluja.

Luennoinnista kokemuksellisen oppimisen suuntaan. Yksittiistiedoista osaamisen nikyviiksite-
kemiseen (miki on osaamista, miten se nikyy, mikd on minun osaamistasoni. . .).

Olen poistanut teoriakokeet kokonaan ja haastattelen opiskelijaa tyonteon ohessa. Mutta muu-

ten kiyttimiéni menetelmiit ovat olleet jo valmiiksi tiiti péivii.
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Opettaja on oppimisympiristén rakentaja. Hin ohjaa oppijoita vuorovaikutukselliseen
oppimiseen. Opettaja on ohjaaja ja opiskelijoiden yhteistydkumppani. Kumppanuus
nikyy piivittdisissi opetusjirjestelyissi esimeriksi tyoajan kidyttoni tai tauottamisena.
Oppimateriaalin sisilt6 tehdddn opiskelijalihtoisesti.

Vihemmiin kirjallisia tiiti, enemmiin keskustelua. Enemmiin ryhmiitoiti. Vihemmiin kopioita

opiskelijalle, helpompi teksti. Viihemmiin stressid, koska enemmiin taukoja ja joustavampi yhtei-
nen tyoaika opiskelijoiden kanssa.

Niytot ja tydssdoppiminen ovat muuttaneet opintojen jaksotusta.

Opintojen jaksotus muuttunut, keskeisen osaamisen oppimisen varmistus, tydssdoppimisjaksojen
sisiltojen miettiminen.

Oppijoiden yksilollisyys ja opintojen henkilskohtaistaminen korostuvat.
Yksilollisen ohjauksen tarve lisiintynyt tyossioppimisen ohjauksessa. Hopsiin saatava kaikki
opiskelijaa koskeva tieto ja tekeminen. Arvioinnissa lisiintynyt perusteleva ja jatkoon ohjaava,
kehittivi palaute.
Eiviit ole juurikaan muuttaneet, olen erityisoppilaitoksessa, jossa kaikilla opiskelijoillani on

hojks, joten yksilolliset ohjaus- ja opetusmenetelmdit ja tyovaltainen oppiminen ovat arkipiivii.
Tiihiin niytot sopivat oikein hyvin ja tuovat ryhtii opiskeluun ja sen suunnitteluun.

Opettajasta tulee yhi enemmin ohjaaja. Projektioppiminen lisidntyy.

Siirtyminen opettamisesta ohjzmmiseen. Enemmiin projektioppimz’ym.

On oppilaitoksia, joissa nidytdt ovat vaikuttaneet lihinni vain tydssioppimiseen ja sen
arviointiin.
Niytot vaikuttaneet lihinnd tyissioppimisen menetelmiin, arviointiin jne.
Muutos ei tapahdu yhtikkii.
En itse opeta, mutta mitd olen seurannut. Ei ole muuttunut kovinkaan paljon vieli. Opettajar
pitiviit mielelliiin kiinni aiemmin kiyttimistiin opetusmenetelmisti eli opettajalibtiiset
tyotavar. Verkko-oppimista on tullur lisii. Ollaan opeteltu PBL:n mukaista oppimista, jossa
oppimisprosessin lihtokohdat = caset haetaan aidosta tyvelimiisti ja jossa opiskelija toimii ak-

titvisemmin. Ollaan laatimassa opsia em. mukaiseksi. On iso muutos oppilaitoskulttuurissa ja
muutos tapahtuu aika hitaasti.

Tydssioppiminen on ollut ammatillisessa koulutuksessa iso muutos.
Eivit mitenkdiin. Koulutuksen tavoite on aina ollut kiytinnin osaajien ja kokonaisuuksien

hallintaan kykenevien opiskelijoiden tuottaminen. 1 & 2 tuli paljon siksi, ettii tydssdoppiminen
on jo aiheuttanut muutoksia ja niytit siten vaikuttavat vihin.

On my®és opettajia, jotka ovat uudistaneet opetustaan jo ennen nayttoji.

Olen huomannut kiyttineeni jo ennen néyttiji opetusmenetelmid, jotka vasta niyttijen myiti
muut ovat ottaneet kiyttoon.
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7 JOHTOPAATOKSET

Tiissi oppilaitoksessa niytot ovat jo arkipiivid. Ne ovat muuttaneet opetuksen kéiytintii jo
selkedsti. Yhteistyo on lisidntynyt oppilaitoksen sisilli ja tyoelimiin kanssa. Opettajat nikevit
néytot hyvin positiivisena asiana. Johtopiidtelmini voi sanoa, ettii niytit ovat myis kebittineet
opettajien nikemysti oppimisesta.

Ammattiosaamisen niyttdji toteuttaneiden opettajien suhtautuminen niyttéihin on
pidasiassa mydnteinen. Niytdt ovat ohjanneet opetusta oppilaitoksissa opetussuunnitel-
man perusteiden keskeisten ammattitaitovaatimusten suuntaan. Tyoelimiyhteistyd on
sekd ndyttojen ettd tydssioppimisen tavoitteiden asettelun myotd tiivistynyt. Tydelimin
nikemykset keskeisisti ammattitaitovaatimuksista ovat sisillsllisesti vaikuttaneet myds
oppilaitoksissa tapahtuvaan opetukseen.

Niytot motivoivat opiskelijoita oppimaan ja ottamaan vastuuta oppimisestaan. Opettajat
kokevat opiskelijoiden arvostavan aiempaa enemmin myds oppilaitoksessa tapahtuvaa
opetusta. Niyttoihin ohjaamisessa korostuu opiskelijan yksilsllisyys ja henkilskohtainen
ohjaus. Yksiléllinen ohjaus toteutuu opiskelijan opintojen suunnittelussa ja opetuksen
toteutuksessa ndyttoji laajemminkin. Yksil6llisyys korostuu opiskelijan osaamisen arvi-
olnnissa ja varmistamisessa.

Niytot ovat muuttaneet oppilaitoksia oppimisympiristdind. Tilojen tarkoituksenmu-
kaisuutta ja opetusvilineiden tarvetta on arvioitu perusteella, ettd opiskelijalla tiytyy olla
mahdollisuus oppilaitoksessakin harjaantua niissi tydtehtivissd, joita ndytdissi edellyte-
tddn suoritettavan. Vuorovaikutus seki opiskelijoiden kesken, opiskelijoiden ja opettajien
vililld ettd opiskelijoiden, opettajien ja tydelimin edustajien vililld on lisidntynyt.

Opetusmenetelmit oppilaitoksissa ovat muuttuneet tydvaltaiseen suuntaan. Tekemalld
oppiminen ja tyén ohessa keskusteleminen ovat keskeisid menetelmia.

Toimivat tyossdoppimisen jirjestelyt ovat edellytys ammattiosaamisen niyttdjen onnis-
tuneelle toteutukselle. Niyttdjen seurauksena tydssioppimisen jaksotusta on muutettu
siten, ettd tyossioppimisjaksoillaan opiskelijalla on mahdollisuus harjaantua niytossi
osoitettavassa osaamisessa. Tydssioppimispaikkojen valintaa ohjataan ajatellen niyttdjen
osaamisvaatimuksia. Koulutetut tydpaikkaohjaajat ovat tydssioppimassa olevan opiskeli-
jan tirked tuki.

Hieman opettajia huolestuttaa, millaisilla resursseilla niyttdjen toteuttaminen on mah-
dollista. Nyt ollaan tietylld tavalla ylimenovaiheessa. Vain osa niyttopilottiprojekteja
toteuttaneista oppilaitoksista on tihin mennessi uudistanut oppilaitoksen opetussuunni-
telmia sisillyttamilld ndytot kirjattuun opetussuunnitelmaan, vaikka kaikissa projektin jo
pidttineissi oppilaitoksissa ndyttdjen toteuttamista on jatkettu.

Niyttojirjestelmdi vaatii resursseja, se pitiiisi huomioida.
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Niyttopilottiprojektien toteuttaminen on ollut varsin massiivinen, taloudellisesti ja poliit-
tisesti tuettu ammatillisen koulutuksen kehittimishanke. On syyti uskoa, ettd projekeeilla
on luotu hyvit edellytykset niyttdjirjestelmaille, vaikkei niiden toteuttaminen ole ollut
ongelmatonta. Ammattiosaamisen ndytdt tulevat 18ytimiin paikkansa ammatillisessa
koulutuksessa. Kokemusten karttuessa tilanne vakiintuu.

Siihen oppii, tulee kokemusta. On nihty paperityi ja on nihty néiytit ja nihty, etti ei se nyt niin
ihmeellisti olekaan.
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LITTEET

Liite 1.

Tutkimusaineistona olleiden Néyttopilottiprojektien

laadulliset raportit, yhteensa 32 projektia ja niiden

33 raporttia.

Projektin nimi, toteuttajaorganisaatio ja
oppilaitos

Projektin ala

KOMES-nayttopilotti 80858
HAMK, Ammatillinen opettajakorkeakoulu

kone-, metalli- ja sahkaala

Néytdn osaamiseni 80857

Helsingin kaupunki, Helsingin palvelualojen oppi-
laitos, Helsingin sosiaali- ja terveysalan oppilaitos,
Helsingin tekniikan alan oppilaitos

tekniikka ja liikenne/15 tutkintoa,
marata/2 tutkintoa, sosiaali- ja
terveysala/3 tutkintoa

Erilaisten oppijoiden huomiociminen naytto-
jarjestelmissa 81881
Helsingin seudun erilaiset oppijat ry, Hero

useita yhteistydoppilaitoksia eri aloilta,
materiaalia ja sen testausta seka
koulutusta opettajille erilaisten oppijoiden
tunnistamiseksi sekd ohjauksen ja
opetusjarjestelyjen ja -menetelmien
kehittamiseksi

MAPU-nayttspilottiprojekti 82165
Huittisten ammatti- ja yrittGjdopisto

maatalous, puutarhatalous

Maarakennuskoneenkuljettajan nayttopilotit 82168
Jalasjarven ammatillinen aikuiskoulutuskeskus

maarakennus

Naytopilotit 80861
Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma, Jyvaskylan kauppa-

kylan sosiaali- ja terveysalan oppilaitos, Jyvaskylan
tekninen ammattioppilaitos

oppilaitos, Jyvaskylan palvelualojen oppilaitos, Jyvds-

kauppa ja hallinto, marata, sote,
elintarvike, rakennusala

Jamsan seudun matkailualan nayttopilotti
Né&pi 81880

Jamsdn seudun koulutuskeskus

matkailuala

Luonto- ja ympdristdalan naytopilotti 82371
Jarviseudun ammatti-instituutti

luonto- ja ympdristdala

Kelloseppdkoulun nayttépilottiprojekti
Tarkka 82174

Kelloseppataidon Edistamissaatio

kello- ja mikromekaniikka

Nayttopilottiprojekti 82176
Kiipulan ammattiopisto, Perttulan erityisammattikoulu

marata, sote, kiinteistd, metsa, puutarha,
autoala

Merenkulkualan nayttépilotti 80863
Kotkan ammatillinen koulutuskeskus

merenkulkuala

Kalatalouden néyttopilotti 81882
Koulutuskeskus Salpaus, Péijanne-Instituutti

kalatalousala

Audiovisuaalisen viestinnan perustutkinnon
nayttopilottihanke 82400

Koulutuskeskus Salpaus, Lahden kasi- ja taide-
teollisuusoppilaitos

viestintdala
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Liite 1 2(3)

Projektin nimi, toteuttajaorganisaatio ja
oppilaitos

Projektin ala

Tekniikan ja litkenteen seka sosiaali- ja terveysalan
nayttopilotti 80880

Koulutuskeskus Salpaus, Lahden ammatti-instituutti,
Nastopoli-instituutti, Lahden sosiaali- ja terveysalan
oppilaitos

auto, rakennus, sahko, Lvi, muovi- ja
kumitekniikka, sote/lahihoitaja

Nayttopilottiprojekti 80894
Koulutuskeskus Tavastia

maanmittaus, rakennus, vaatetusala

Ammatillisen peruskoulutuksen nayttdjen arviointi-
projekti 81879

Lounais-Hameen ammaitillisen koulutuksen ky, Forssan
ammatti-instituutti

metsdala, kasi- ja taideteollisuusala

Lukemisen ja kirjoittamisen testistd tukemaan toisen
asteen ammatillista koulutusta 83110
Niilo Méki Instituutti

useita yhteistydoppilaitoksia eri aloilta,
lukemisen ja kirjoittamisen seulonta-
testiston testaaminen ja kayttddnotto

Ammatillisen koulutuksen nayttdjen kehittdminen
80866

Oulaisten terveydenhuolto-oppilaitos

sote/lahihoitaja

NayHoAVVAIN 80868

Oulun seudun ammatillisen koulutuksen ky, Hauki-
putaan ammattioppilaitos, Oulun kauppaoppilaitos,
Oulun sosiaali- ja terveysalan oppilaitos

kauppa ja hallinto, pintakasittely,
rakennus, sote/lGhihoitaja

Nappi — ammatillisten perustutkintojen naytto-
pilottiprojekti 80871

Pirkanmaan ammatillisen koulutuksen ky, Pirkanmaan
taitokeskus

marata, kdsi- ja taideteollisuus, viestinta-
ala

Porin tekniikkaopiston nayttopilotti 80878
Porin tekniikkaopisto

lentokoneasennus, LVI, kemiantekniikka,
sahko- ja energiatekniikka, valmistus-
tekniikka, sahateollisuus

Porin tekniikkaopiston nayttapilotti 11 81877
Porin tekniikkaopisto

Néytan — siis osaan 81876

Suomen Kirkon Seurakuntaopiston Saatis, Seura-
kuntaopisto

nuoriso- ja vapaa-ajanohjaaja, lapsi- ja
perhetyd

Yrkesprov vid Svenska Yrkesinstitutet 81240
Svenska Yrkesinstitutet

sote/lahihoitaja, hiusala, marata,
rakennus, kone- ja metalli, puutarhatalous

Metsaalan perustutkinnon néyttopilotti 82183
Tampereen ammattiopisto, Kurun metsdoppilaitos

metsdala

Nayttopilotit 81878
Turun ammatti-instituutti

elintarvike, tietotekniikka, kemian-
tekniikka, laboratotioala

Puhdistuspalvelujen nayttopilotti 82945
Turun ammatti-instituutti

puhdistuspalvelut

Pienten kasitydvaltaisten alojen néyttdjen kehittamien
ammatilliseen peruskoulutukseen 80883
TAO, Turun ammattiopistosddtio

ei ilmene raportista
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Projektin nimi, toteuttajaorganisaatio ja
oppilaitos

Projektin ala

Nayttopilotti 80892

Vammalan seudun ammatillisen koulutuksen ky, Kar-
kuna kotitalous- ja sosiaalialan oppilaitos, Vammalan
ammattikoulu

kotitalous- ja kuluttajapalveluala, hiusala

Ammatillisen peruskoulutuksen nayttojen kehittdminen
tekniikan ja liikenteen aloille Vakesissa 80887
Vantaan ammatillinen koulutuskeskus

rakennus, kone- ja metalli, sahkéala

Ammatillisen peruskoulutuksen nayttojen kehittdminen
Vakesissa 81872
Vantaan ammatillinen koulutuskeskus

turvallisuusala, kuvallinen ilmaisu

Lilkunnanohjauksen naytot 82185
Varalan S&atid, Varalan Urheiluopisto

liilkunnanohjaus
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Liite 2. Haastatteluteemat.

Naytailla tarkoitetaan tassa tutkimuksessa opetussuunnitelman perusteiden mukaisessa koulutuksessa
jarjestettaviad ammattiosaamisen naytdja, ei nayttotutkintojen naytoja.

Teemahaastattelu

1. Milla tavalla nayttsihin oppilaitoksessanne yleisesti suhtaudutaan? Miten olette varautuneet
tai valmistautuneet tulevaan nayttdjarjestelmaane Mitd tama sana nayttdjarjestelma tuo teille
ensimmdisend mieleen?

2. Naytopilottiprojektinne on paattynyt v. 2003. Miten tai millaisina nayttoja on projektin
padtyttyd oppilaitoksessanne toteutettu? Missa tutkinnoissa? Vain niissd, joissa
naytopilottiprojektiakin foteutettiin vai laajemmin?

3. Miten naytdt on sisdllytetty oppilaitoksenne opetussuunnitelmaan (esim. opintojaksona,
arviointimenetelmana tms.)2 Onko n&ytét kirjattu jollain tavalla opetussuunnitelmaan?

4. Millaista nayttéaineistoa kaytatte (Nayttdaineistoprojekteissa tuotettua kansallista aineistoa,
omassa oppilaitoksessa valmisteltua vai millaista)2

5. Millé tavoin ndytdt ovat vaikuttaneet opiskelijoiden opiskeluun@ Oppimismotivaatioon?
Oppimistuloksiine Opiskelijoiden keskindiseen kanssakaymiseen? Millaisissa konkreettisissa

asioissa ndm& mahdolliset muutokset nakyvate

6. Milla tavalla naytét ovat vaikuttaneet omaan toimintaanne opettajana? Millé tavalla
opetuksenne on mahdollisesti muuttunut? Konkreettisia esimerkkejd.

7. Miten em. muutokset nakyvat oppilaitoksenne toiminnassa tai arkipdivassa yleensé2 Onko
opiskelijoiden ohjaus jollain tavalla muuttunute Enta opettajien yhteistyd oppilaitoksen sisalla
tai muiden oppilaitosten opettajien kanssa? Ent& opettajien toiminta opiskelijoiden kanssa?
Opiskelijoiden opintojen suunnittelu? Oppimisvalmiuksien selvittdminen?

8. Muillaisia muutoksia oppilaitoksen ja tydpaikkojen yhteistydssa on tapahtunut? Millé tavalla
nama muutokset ovat vaikuttaneet opetuksen suunnitteluun ja opetuksen toteuttamiseen?

9. Milla tavalla nayttdjen toteuttaminen on muuttanut opiskelijo-arviointia? Millaisia
arviointimenetelmia tai -tapoja on mahdollisesti jGanyt pois ja mitd tullut tilalle?

10. Miten opettajan tyd on ndyttdjen mydtd muuttunute

11. Mitd muuta haluatte sanoa?

n



Liite 3. Haastatteluihin osallistuneet projektit.

Projekti

Haastattelu

Huittisten ammatti- ja yrittdjdopisto

1 puhelinhaastattelu, 1 ryhmahaastattelu
maatalous ja puutarhatalous

Koulutuskeskus Salpaus

2 ryhmahaastattelua, sosiaali- ja terveysala,
tekniikan ja liikenteen ala

Koulutuskeskus Tavastia

1 ryhmahaastattelu
tekniikan ja liikenteen ala

Lounais-Hameen ammatillisen koulutuksen ky,
Forssan ammatti-instituutti

2 puhelinhaastattelua, metséala ja kulttuuriala

Porin tekniikkaopisto

1 ryhméhaastattelu, tekniikan ja liikenteen ala

Vammalan seudun ammaitillisen koulutuksen ky,
Karkun kotitalous- ja sosiaalialan oppilaitos,
Vammalan ammattikoulu

2 ryhméhaastattelua, kotitalous- ja kuluttaja-
palveluala ja hiusala

Vantaan ammatillinen koulutuskeskus

1 ryhméahaastattelu
turvallisuusala ja kuvallinen ilmaisu
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Liite 4. Tutkimuksen tulosten varmistaminen. Kysely 3.5.2005.

Kysely Opetushallituksen ESR-projektien laivaseminaarin osallistujille 3.5.2005

1. Olen alan opettaja
ammatillisessa oppilaitoksessa.

2. Oppilaitoksessani [J toteutetaan ammattiosaamisen nayttdja
[0 ei toteuteta ammattiosaamisen nayttoja.

3. Rastita itsedsi kuvaava ammattiosaamisen nayttdkokemusta koskeva vaihtoehto

O olen ollut toteuttamassa ammattiosaamisen naytts|a
O en ole ollut toteuttamassa ammattiosaamisen nayttdja

4. Arvioi asteikolla 1-4 (1=taysin eri mieltd, 2=eri mieltd, 3=samaa mieltd, 4=tGysin samaa mieltd)
seuraavia vaittdmia ammattiosaamisen nayhdjen vaikutuksista:
1 2 3 4
Naytot ohjaavat opetusta keskeisten ammattitaitovaatimusten

suunfaan. (I O | 0
Naytot lisaavat tydpainotteista opetusta oppilaitoksessa. O o O O
Naytot yksilollistavat opetusta. O o O O
Naytdt motivoivat opiskelijaa oppimaan. O O O O
Opiskelija ottaa enemman vastuuta omasta oppimisestaan. O ([ ] O

Naytot vaikuttavat opintojen jaksotukseen, mm. oppilaitoksessa
tapahtuvan opetuksen ja tydssGoppimisen jaksotukseen. O o O O

Tydssdoppimisen laatu paranee ndayttdjen seurauksena. O O O O

Tyossdoppimispaikkojen valintaperusteet madritellaan
nayttdjen takia aikaisempaa tarkemmin. O o O O

Lahiopetuksen madra oppilaitoksessa vahenee nayttdjen
seurauksena. O o O O

Opetus muuttuu keskustelevammaksi. O o O O

Naytot eivat muuta oppilaitoksen |ahiopetuksessa kaytettavia

opetusmenetelmid. O o O O
Opettajan ja opiskelijoiden yhteistyd lisGantyy. O o O O
Opiskelijoiden keskinginen vuorovaikutus lisaantyy. O o O O
Naytot lisaavat opettajien yhteistydtd. O O O O

Tydelaman edustajat tulevat mukaan myds oppilaitoksessa
tapahtuvan opetuksen sisaltjen ja toteutuksen suunnitteluun. O O O O
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1 2 3
Tydelaman edustaja tulee opettamaan oppilaitokseen. O o O
Naytot korvaavat aiemmin kaytettyja arviointimenetelmia
opiskelijan arvioinnissa. O o O
Naytot vahentavat kirjallisia kokeita. O o d

5. Ammattiosaamisen ndytdt ovat muuttaneet kayttamidni opetusmenetelmid seuraavasti:

Liite 4 2(2)
4

O

Kiitos vastauksestasi!
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