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OPETUSHALLITUS

TUTKINTOTOIMIKUNNAT OHJE
UTBILDNINGSSTYRELSEN
EXAMENSKOMMISSIONERNA 16.1.2007

Tietojenkasittelyn tutkintotoimikunta

Viite: Henkilokohtaistamismaarays 28.11.2006

HENKILOKOHTAISTAMISMAARAYKSEN MUKAISET TAYDENNYKSET
NAYTTOTUTKINNON JARJESTAMISSOPIMUKSEEN

Opetushallitus on paattanyt antaa maarayksen nayttotutkintoon ja siihen valmista-
vaan koulutukseen hakeutumisen, tutkinnon suorittamisen ja tarvittavan ammatti-
taidon hankkimisen henkildkohtaistamisesta. Koulutuksen jarjestaja ei voi jattaa
maaraysta noudattamatta tai poiketa siitéa.

Maarays astuu voimaan 1.3.2007 alkaen. Nayttotutkintojen jarjestamissopimukset
tietojenkasittelyn tutkintotoimikunta on allekirjoittanut paasaantoisesti siten, etté ne
paattyvat 31.12.2007. Sopimusten liitteina tutkinnon jarjestajat ovat esittaneet
nayttotutkinnon jarjestamissuunnitelman ja sita tukevat liitedokumentit. Henkil®-
kohtaistamismaarayksen vuoksi nayttotutkinnon jarjestamissuunnitelma vaatii nyt
taydennystd, jotta nayttétutkinnon jarjestamisedellytykset tayttyvat myos 1.3.2007
alkaen.

Tietojenkasittelyn tutkintotoimikunta pyytaé Teitd tutkinnon jarjestajana toimitta-
maan tutkintotoimikunnalle seuraavat henkilékohtaistamismaarayksen mukaiset
dokumentit tai kuvauksen niiden 18ytymisesta nayttotutkinnon jarjestamissopimuk-
senne liitteina:

1. Kuvaus henkil6kohtaistamisen periaatteista:
- miten tutkinnon suorittajalle on jarjestetty asiakaslahtdinen neuvonta ja
ohjaus
i. nayttotutkintoon ja siihen valmistavaan koulutuksen hakeutumi-
sen yhteydessa
ii. nayttétutkinnon suorittamisen yhteydessa
iii. tarvittavan ammattitaidon hankkimisen toteutuksessa ?

- miten tutkinnon suorittajan tukena henkilokohtaistamisessa nakyvéat
koulutuksen/tutkinnon jarjestajan yhteistydkumppanit

- miten tutkinnon suorittajan erityistarpeet erilaisena oppijana huomioi-
daan nayttétutkinnon suorittamisen eri vaiheissa (kulttuuri- ja kielitaus-
ta, oppimisen esteet)

- miten tutkinnon jarjestdja kerdéd palautetta henkilokohtaistamisen toimi-
vuudesta ja miten sen kehittdmiseen osallistuvat tutkinnon suorittajan
kannalta tarkeat yhteistyokumppanit

2. Kuvaus nayttotutkintoon ja siihen valmistavaan koulutukseen hakeutu-
misesta:

- miten koulutuksen/tutkinnon jarjestgja selvittaa tutkinnon suorittajan
osaamisen ja perusteet tutkintoon hakeutumiseen

- miten varmistetaan tutkinnon suorittajan hakeutuminen osaamisen pe-
rusteella oikeaan tutkintoon ?

- miten arvioidaan tunnustettava osaaminen ja kuinka se liitetdan osaksi
tutkinnon suorittamista

- miten tutkinnon suorittaja ohjataan joko tutkintotilaisuuksiin tai lisdam-
mattitaidon hankkimiseen
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3. Tutkinnon suorittaminen

- miten henkilokohtaisessa nayttésuunnitelmassa yhdistyvét tavoitetut-
kinnon perusteissa maaritellyt ammattitaitovaatimukset, arvioinnin koh-
teet ja kriteerit sek& ammattitaidon osoittamistavat ja tutkintotilaisuuksi-
en aikataulutus, kaytannon jarjestelyt ja tutkintotilaisuuksien suunnittelu
siten, etta tutkinnon suorittaja voi osoittaa osaamisensa oikeissa tyo-
tehtavissa mahdollisimman hyvin omaan oppimistilanteeseensa sovitet-
tuna.

4. Tarvittavan ammattitaidon hankkiminen
- miten oppiminen ammattitaidon hankkimiseksi varmistetaan siten, etta
se huomioi opiskelijan elamantilanteen, aiemmin hankitun osaamisen ja
osaamisvajeet seka tydssaoppimisen mahdollisuudet
- miten suunnitellaan opiskelijalle soveltuvat opiskelu- ja arviointimene-
telmat ja opintojen ohjaus

5. Dokumentointi

- millainen on tutkinnon suorittajan henkilokohtaistamista koskeva asia-
kirjanne

- kuinka henkilokohtaistamisen toteutumista arvioidaan tutkinnon suorit-
tamisen edetessa

- miten varmistetaan henkildkohtaisen arviointilausunnon sisallén tiedot-
taminen tutkinnon suorittajalle

- miten varmistetaan se, ettd henkilokohtaistamisen asiakirja ei sisalla
laissa tarkoitettuja salassa pidettavia tietoja

Tietojenkasittelyn tutkintotoimikunta pyytdé kuvausta em. henkil6kohtais-
tamista koskevista kaytanteista ja dokumentaatiosta joko kokoukseen
13.2.2007 tai viimeistaan kaksi kuukautta ennen seuraavan tutkintotilai-
suuden jarjestamista henkilokohtaistamismaarayksen voimaantulon jalkeen
(uuden jarjestamissopimuksen 38 mukainen muuttunut jarjestamissuunni-
telma).

Henkilbkohtaistamista koskeva nayttétutkinnon jarjestdmissuunnitelman
taydennys toimitetaan sahkdisesti ja kirjepostina tietojenkasittelyn tutkinto-
toimikunnan sihteeri Qili Niittyselle osoitteeseen TUAKK, Turun ammatilli-
nen aikuiskoulutuskeskus, Karsamaentie 11, 20360 TURKU, sadhkdposti
oili.niittynen@tuakk.fi.

Lisatietoja nayttétutkinnon jarjestdmissuunnitelman taydentdmisesta:

Hannu Fyhr, puheenjohtaja, tietojenkasittelyn tutkintotoimikunta,

puh (015) 571 4040 tai 050 522 2315, sahkdposti hannu.fyhr@samiedu.fi
Qili Niittynen, sihteeri, tietojenkasittelyn tutkintotoimikunta,

puh 0207 129 227, sdhkdposti oili.niittynen@tuakk.fi

Puheenjohtaja
Hannu Fyhr

Varapuheenjohtaja
Hannu Saarikangas
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