Pysyviisohjeet tutkintojen jarjestijille

Ammattikirja

Ammattikirja on ty6elimin osapuolten yhteisesti hyviksymid ammattikirja, johon merkitiin tiedot
ammattikirjan haltijasta, hanen tutkinnoistaan ja osatutkinnoistaan, muusta koulutuksesta ja
tyosuhteistaan. Nayttotutkintojen osalta ammattikirja on Opetushallituksen hyviksyma ja sithen tehty
merkintéd tutkinnoista rinnastetaan erilliseen tutkintotodistukseen. Ammattikirjan hankkii ja allekirjoittaa
tutkinnon jirjestdjd. Kirja on tutkinnon suorittajalle maksullinen. Kaikista ammattikirjaan merkityistd
tutkinnoista ja tutkinnon osista on annettu ammattikirjan haltijalle erilliset todistukset. My6s henkilon
tyGsuhteista tyGantajat ovat antaneet erilliset tyGtodistukset.

Ammattikirja ja ndytt6tutkinnot

Ammattikirjan saa suorittamalla ammattitutkinnon tai erikoisammattitutkinnon hyviksytysti. Sen saa
my0s suorittamalla ammatillisen perustutkinnon siten, ettd tutkinnon osat on arvioitu keskimaarin
arvosanalla hyvi. Niyttotutkintoina suoritetuista tutkinnoista saa tutkintotodistuksen, jonka on antanut
ty6elimin osapuolten ja opetusalan yhteinen tutkintotoimikunta.

Ammattikirjaan merkittivit tiedot pidetddn ajan tasalla ammattikirjan valmistajan, SETEC Oy:n
ylldpitimaissa tutkintotiedostossa. Ammattikirjaa paivitetain lisidmalld sithen haltijan muut tutkinnot,
koulutukset ja tyosuhteet. Tutkintoon valmistavaa koulutuksesta jirjestivd oppilaitos huolehtii
ammattikirjan toimittamisesta kirjan saajalle.

Henkilokohtainen ammattikirja on toimiva valine tydnhakutilanteissa Suomessa. Kirjan sisalté on
painettu suomeksi, ruotsiksi, englanniksi ja saksaksi, mutta lisdttdvit tarrat ovat joko suomen- tai
ruotsinkieliset. Pieni vihread kirja kulkee mukanasi helposti ja todistaa ammattitaitosi. Erillisid papereita
el tarvita, kunhan ammattikirjan tiedot pidetain ajan tasalla.

Arviointi

Ammattitaidon arviointi on prosessi, jossa arviointitiedon tuottamisella ja dokumentoimisella on
keskeinen merkitys. Arvioinnissa tulee kayttid monipuolisesti, erilaisia ja ensisijaisesti laadullisia
arviointimenetelmia, kuten havainnointia, haastatteluja, kyselyja, aikaisempia dokumentoituja naytt6ja
sekd itse- ja ryhmiarviointia. Vain yhden arviointimenetelmin kaytolld ei vélttimattd saada luotettavaa
tulosta. Mikili tutkinnon suorittajalla on aiemmin dokumentoituja naytt6ja, ndyton arvioijat arvioivat ne

osana suoritettavan tutkinnon osan nayttoa.

Niyttod arvioitaessa kerdtidn aineistoa arviointipadatoksen tekoa varten. Arviointiaineisto kerdtian
tutkinnon suorittajan ammatillisista ja ty6toimintavalmiuksista jarjestelmallisesti ja suunnitelmallisesti.
Hyva arviointiaineisto on monipuolista, ja se sisaltdd my6s laadullista kuvausta. Arviointiaineiston
perusteella arviointipdatoksen tekevit tyonantajan, tyontekijoiden seki kouluttajan edustajat
kolmikantaisesti. Kussakin tutkinnon osassa hyviksytidan arviointikriteereissa madritelty osaamistaso.
Tutkinnon suorittajan itsearviointi otetaan arviointipaatosta tehtdessa huomioon hinen ammattitaitoaan



mahdollisesti tismentidvini tietona. Arviointikeskustelussa annettava palaute on osa hyvaa
arviointiprosessia.

Ammatilliset perustutkinnon arvioidaan arvosanoilla kiitettivad 5, hyva 4, hyva 3, tyydyttiva 2, tyydyttiva
1 ja hylatty. Ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa arvosanat ovat hyvaksytty ja hylatty.

Arvioijien kouluttaminen

Tutkinnon jirjestdjien vastuulla on jirjestid tutkinnon suorittajien mairaan nihden riittavasti
arvioijakoulutusta. Arviointikoulutuksen tulee olla sddnnollista ja systemaattista. Tamin lisdksi arvioijat
perehdytetdan etukiteen kuhunkin yksittiiseen nayttotilanteeseen.

Tutkinnon jirjestdjain on my6s huolehdittava arvioijina toimivien henkildiden tietojen ajantasaisuudesta.
Nayttotutkintojirjestelmassi ja / tai kyseisen tutkintojen perusteissa tapahtuvista muutoksista tulee
tiedottaa arvioijille riittdvin tarkasti.

Niyton arvioinnin oikaisusta l6ydit sitd koskevaa tietoa nayttotutkinto-oppaan kohdasta 4.3.3 Arviointi

ja arvioinnin oikaisu.



