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Pysyvaisohjeet jarjestamissopimusten laatimiseksi ja tutkintosuoritusten
vahvistamiseksi

Jarjestamissopimusten laatiminen:

Jarjestamissopimukset laaditaan voimassa olevan OPH:n nayttdtutkinto-oppaan
mukaisesti.

Jarjestamissopimuksiin liittyvissd hakemuksissa ja taydennyksissa pyydetaan
keskittymaén paihdetydon ammattitutkinnon (Oph:n maarays 4/011/2007) tutkinnon
osiin liittyviin dokumentteihin.

Nayttotutkintojen jarjestamissopimuksessa tulee olla selvasti esitettynd seuraavat
asiat:
1. tutkinto / tutkinnon osat, joita sopimus koskee
2. tutkintokieli
3. tutkintotilaisuuksien jarjestelyt:
e nayttoymparistojen kuvaukset tutkinnon perusteissa olevien
arviointikriteerien tayttymisen varmistamiseksi
4. henkilékohtaistaminen hakeutumisvaiheessa ja nayttétutkinnon
suorittamisen vaiheessa
5. tutkintosuoritusten arvioijat
e ao. tutkinnon arvioijien patevyyden varmistaminen
¢ kolmikannan toteutumiseen liittyva suunnitelma
e arvioijien perehdyttdminen tehtavaansa
6. suunnitelma nayttotutkintojen tarjonnasta
7. tutkintotilaisuuksiin osallistuvilta perittavat maksut
8. tutkinnon suorittamiseen liittyvan tiedotuksen ja neuvonnan
jarjestamisesta
9. menettelysta sopimusta koskevissa erimielisyystilanteissa
10.sopimuksen voimassaolosta, purkamisesta ja irtisanomisesta.

Tutkintotoimikunta kiinnittaa jarjestamissopimuksia solmiessaan huomiota siihen,
miten nayttotutkintojarjestelman keskeiset periaatteet valittyvat tutkinnon jarjestajan
nayttojen jarjestdmissuunnitelmassa kaytannon toimintaan:

1. kolmikantayhteisty6: tyonantajatahojen, tyontekijatahojen ja opetusalan
tiivis yhteistyd nayttotutkintoja suunniteltaessa, jarjestettaessa ja
arvioitaessa

2. tutkintojen riippumattomuus ammattitaidon hankkimistavasta

3. tutkinnon tai tutkinnon osan suorittaminen osoittamalla ammattitaito
tutkintotilaisuuksissa

4. henkil6kohtaistaminen

Tutkintotoimikunnalle osoitettujen liitetiedostojen saatteissa tulee olla selvasti
nakyvissa seuraavat asiat:

- tutkinnon jarjestgjan virallinen nimi
- paikkakunta
- tutkinnon / tutkinnon osan nimi
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Jarjestamissopimuksiin ja niiden taydentamiseen liittyva posti laheteta&dn sahkdisesti
sihteerille (ritva.engblom@omnia.fi) ja paperiversiona puheenjohtajalle (Hilkka
Noeskoski, Pirkanmaan aikuisopisto, Pyynikintie 2, 33230 Tampere).
Allekirjoitettavat jarjestdmissopimukset (2 kpl.) lahetetadn puheenjohtajalle.

Jarjestamissopimushakemus vaadittuine liitteineen tulee toimittaa kaksi viikkoa
ennen kokousta, jonka kasiteltavaksi se halutaan.

Jarjestamissopimukset tulee tehda nayttotutkintojen jarjestamissopimusohjeen

2/440/2006 (annettu 24.7.2006) mukaisesti kahtena kappaleena. Ohje 16ytyy OPH:n
sivuilta.

Tutkintosuoritusten vahvistaminen

Tutkintosuoritusten arviointipaatoksen tekemiseksi tutkintotoimikunta tarvitsee
kolmikannan tekeman arviointiesityksen perusteluineen ja tiedot paatettavaksi
jatetyista tutkintosuorituksista. Kyseiset asiakirjat on syyta lahettaa heti
arviointikokousten jalkeen vahvistettavaksi.

1. Arviointilomakkeen etusivu ja arviointiesityssivu

2. Yhteenveto arviointipaatoksista

3. Palautuskuori

Tutkintotoimikunta palauttaa paatdkset vahvistetuista tutkintosuorituksista
tutkinnonjarjestajalle, toimitettavaksi tutkinnonsuorittajille tiedoksi. Yhteenveto
arviointipaatoksista jaa tutkintotoimikunnan kokouspoytakirjan liitteeksi.

Tutkintotodistusten allekirjoitusten yhteydessa toimitetaan viimeisen tutkinnon osan
arviointiesitys seka

1. Koontilomake

2. Tutkintotodistukset

3. Palautuskuori

Arviointiesitykset hylatyiksi esitettévisté tutkintosuorituksista on syyté tehda
véalittomasti tutkintosuoritusten jalkeen mahdollisen arvioinnin oikaisumenettelyn
kadynnistamiseksi.
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